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Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente.

- Un Concejal en representacion de los Grupos de la
Oposicion.

- Un representante de los trabajadores designado por el
Delegado de personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 y art. 13 del RD
364/1995 de 10 de marzo.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion.
Por tanto el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y Oposicion.

A) Fase de Concurso.

La fase de concurso se realizara en primer lugar y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan con
arreglo al baremo que, asi mismo, se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida
en la base tercera.

Baremo de méritos:

- Antigliedad: Por cada mes de pertenencia a las categorias
indicadas en la Base segunda, 0,05 puntos hasta un maximo
de 6 puntos. Las fracciones inferiores al mes no se tendran
en cuenta.

- Trabajo desarrollado: Por haber desempefado puestos
cuyo contenido funcional implicara la aplicacion de cono-
cimientos, habilidades y herramientas especificas de electrici-
dad, fontaneria, soldadura, etc. de nivel de Oficial , se puntuara
0,15 puntos por mes hasta un maximo de 6 puntos.

- Formacion Complementaria Especifica: hasta un maximo
de 3 puntos aplicados de la siguiente forma:

Por cada curso de 100 y mas horas: 2 puntos.

Por cada curso de 60 o mas horas y menos de 100:
1,5 puntos.

Por cada curso de 30 o mas horas y menos de 60: 1 punto.

Por cada curso de menos de 30 horas o sin especificar:
0,5 puntos.

B) Fase de Oposicion.
La fase de Oposicion constara de las siguientes pruebas:

- Realizacién de dos supuestos practicos especificos de las
funciones a desarrollar como titular de la plaza que se convoca,
los cuales versaran sobre ambitos funcionales relacionados con
la plaza que se convoca y que pongan de manifiesto sus cono-
cimientos, habilidades y manejo de herramientas especificas. El
contenido, forma y tiempo seran determinados por el Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes

no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Base séptima. Calificacion de las pruebas.

Las pruebas seran valoradas cada una de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que en cualquiera de ellas no
alcancen una puntuacion minima de 5 puntos. La puntuacion
de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del Tribunal.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicién,
estableciendo dicha puntuacion el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara Resolucion final con el nombre de los aprobados y
puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha
Resolucion a la Presidencia de la Corporacion para que formule
los nombramientos.

Al tratarse de convocatoria de promocion interna y osten-
tar, en consecuencia, el aspirante la condicién de empleado
publico, estara exento de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Secretario
de la Corporacion acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal en el plazo de
20 dias desde su nombramiento.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a aquel
en que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del Concurso-Oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

El Ejido, 22 de diciembre de 2006 .- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de El Ejido, de bases para la seleccion de
Administrativo.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO OPOSICION 1

PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

MEDIANTE TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA,

DE LA PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion
restringido de promocion interna, de 1 plaza de Administra-
tivo, encuadrada en la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, Grupo C, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Organismo Auténomo Instituto
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Municipal de Deportes (Ayuntamiento de El Ejido), corres-
pondiente a la OEP 2006, aprobada por Resolucion del
Alcalde-Presidente de 21.2.2006 (BOE 30.3.06), dotada con las
retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo y las retribu-
ciones complementarias que correspondan de acuerdo con la
RPT y régimen retributivo vigente.

La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo establecido
en la Ley 7/85 de 2 de abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto,
RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio y RD
364/95 de 10 de marzo.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion restringido
sera necesario:

- Estar en posesion del titulo de F.P. de 2.°, Bachiller o
equivalente, o tener una antigliedad de 10 afios en un Cuerpo
o Escala del Grupo D, o de 5 anos y la superacion de un curso
especifico de formacion al que se haya accedido por criterios
objetivos.

- Ser funcionario de carrera del Grupo D, Subescala de
Auxiliares de Administracion General del Organismo Autdbnomo
Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de El Ejido,
en la situacion de servicio activo.

- Contar con 2 afos de servicios en la Subescala a que
se refiere el apartado anterior. A los efectos del cémputo de
los dos afios se tendran en cuenta los servicios prestados en
dicha subescala en cualquier otra Administracion Local, siem-
pre que hayan sido reconocidos por el Organismo Auténomo
IMD, Ayuntamiento de El Ejido.

Todos los requisitos exigidos en esta Base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo
que se publica como Anexo Il, dirigida al Alcalde-Presidente,
en la que deberan manifestar que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda, acreditados
mediante certificacion al efecto expedida por el Secretario de
la Corporacién y referido a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. Se entregaran en el Registro
General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias na-
turales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria y BOJA.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Base cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la relacion provisional de admi-
tidos y excluidos que se hara publica en el BOP, exponiéndose
ademas en el Tablon de Anuncios del Instituto Municipal de
Deportes y del Ayuntamiento. En la Resolucion se hara cons-
tar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos
establecidos en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el Alcalde-
Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion

definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del Tribunal Calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El del Organismo Auténomo o miembro de
éste en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

- Un técnico o experto designado por el Alcalde-Presidente
de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-
Presidente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
art. 13 del RD 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.-

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y Oposicion.

A) Fase de Concurso.

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida
en la Base tercera.

Baremo de méritos:

a) Antigliedad: Por cada mes de pertenencia a la Subes-
cala de Auxiliares Administrativos en la Administracion Local
(como funcionario o laboral), 0,05 puntos hasta un maximo
de 6 puntos. Las fracciones inferiores al mes no se tendran
en cuenta.

b) Grado Personal: Por el grado personal consolidado se
puntuara con arreglo a la siguiente escala, hasta un maximo
de 3 puntos:

- Por grado personal consolidado igual al maximo esta-
blecido en el nivel del intervalo correspondiente al Grupo en
el que figura clasificado su Escala, 3 puntos.

- Siinferior en un nivel, 2 puntos.

- Si'inferior en dos niveles, 1 punto.
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c) Trabajo desarrollado: Por haber desempefiado puestos
por cuyo contenido funcional han sido clasificados en las
correspondientes RPT para ser desempenados por ocupantes
con requisitos de titulacion grupo C, se puntuara con arreglo a
la siguiente escala, segun nivel y tiempo de desempefio:

- Puestos clasificados para grupo C, con el NPT mas alto,
incluido en los niveles del intervalo correspondiente al grupo
en el que figure clasificado su Escala, segun el correspondiente
CAP: 0,15 puntos por mes hasta un maximo de 6 puntos.

- Puestos clasificados para grupo C con el NPT intermedio,
incluido en los niveles del intervalo correspondiente al grupo
en el que figure clasificado su Escala, segin el correspon-
diente CAP: 0,13 puntos por cada mes, hasta un maximo de
6 puntos.

- Puestos clasificados para grupo C con el NPT mas bajo,
incluido en los niveles del intervalo correspondiente al grupo
en el que figure clasificado su Escala, segun el correspon-
diente CAP: 0,11 puntos por cada mes, hasta un maximo de
6 puntos.

No se podra puntuar por mas de un concepto, siendo de
aplicacién el mas favorable para el aspirante.

d) Formacion complementaria especifica de nivel de Admi-
nistrativo: Cursos de formacion y perfeccionamiento hasta un
maximo de 4 puntos, aplicados de la siguiente forma:

d.1. Por estar en posesion de diplomas o certificados de
asistencia a cursos o seminarios expedidos por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, IAAP, CEMCI: hasta un
maximo de 2 puntos de acuerdo con la puntuacion especifica
otorgada por dichos organismos a los mismos, o en su defecto
de acuerdo a los siguientes criterios:

- De 40 y mas horas: 1,00 punto.

- De 30 y mas horas y menos de 40: 0,75 puntos.

- De 25 y mas horas y menos de 30: 0,50 puntos.

- De menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

d.2. Por cada curso especifico impartidos por otros Orga-
nismos oficiales o por centros privados autorizados: Hasta un
maximo de 2 puntos, asignados con los siguientes criterios:

- De 200 y mas horas: 1,00 punto.

- De 100 y mas horas y menos de 200: 0,75 puntos.

- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,50 puntos.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,25 puntos.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,10 puntos.

B) Fase de Oposicion.

De acuerdo, asi mismo, con lo establecido en el art. 77
del citado Real Decreto, se establece la exencion en esta
fase de las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento
teorico de determinadas materias de Derecho Administrativo,
por haber sido acreditado suficientemente su conocimiento en
las pruebas de ingreso a la Subescala Auxiliar. No obstante,
en el expediente se hara constar certificado expedido por el
Secretario de la Corporacion de las pruebas y su contenido
superadas por los distintos aspirantes admitidos en el proceso
selectivo para acceder a la Subescala de origen.

En consecuencia la fase de oposicion consistira en la rea-
lizacion de tres supuestos practicos basados en las funciones
que constituyen la habitual actividad administrativa, actividades
vinculadas a los temas que se relacionan como Anexo |.

El contenido y tiempo de realizacion seran determinados
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion de
los mismos. El grado de dificultad se adecuara a las plazas
convocadas.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes

no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres supuestos, puntuando sobre 10 puntos. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de
los miembros del Tribunal. La nota obtenida habra de ser de
15 puntos, debiendo obtener 5 puntos como minimo en cada
supuesto. En consecuencia, superaran la fase de oposicion los
aspirantes que hayan alcanzado una puntuacién minima de
15 puntos, quedando eliminados los restantes.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

Base séptima. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara Resolucion final con el nombre del aprobado y
puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha
Resolucion a la Presidencia del Organismo Autonomo IMD
para que formule el nombramiento.

Al tratarse de convocatoria de promocion interna y osten-
tar, en consecuencia, el aspirante la condicion de funcionario
publico, estara exento de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Secretario
de la Corporacion, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal en el plazo de
20 dias desde su nombramiento.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
PROGRAMA

- Procedimiento administrativo local. Fases del mismo:
Ordenacion, instruccion, desarrollo y terminacion.

- Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos
formales que han de contener los documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones.

- Recursos administrativos en la esfera local: clases. Re-
clamaciones previas a la via civil y laboral.

- Organos del Ayuntamiento: ¢rganos unipersonales y
organos colegiados. Organos necesarios y érganos comple-
mentarios.

- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

- El Padron municipal de habitantes. El empadronamiento.
Formacion y rectificacion del padron.
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- Personal al servicio de las Entidades Locales. Seleccion.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

- Las Haciendas Locales. Recursos de Haciendas Locales.
Ingresos de derecho privado e ingresos de derecho publico.

- Imposicion y ordenacion de los ingresos de derecho
publico. Las Ordenanzas fiscales.

- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Aprobacion,
modificacion y ejecucion del presupuesto.

- Contabilidad, control y fiscalizacion del gasto publico.

- El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Forma-
cion y aprobacion de los planes. Ejecucion del planeamiento:
Determinacion del sistema: compensacion, cooperacion y
expropiacion.

- Las licencias municipales de obras. Las licencias muni-
cipales de aperturas de establecimientos.

- Declaracion de ruina de los edificios y drdenes de
ejecucion.

- Infracciones urbanisticas. Procedimiento sancionador.

- Los contratos administrativos: clases de contratos ad-
ministrativos: de obras, de servicios y de suministros. Deter-
minacion del contratista, derechos y deberes del contratista.
Extincion del contrato.

- El patrimonio municipal. Adquisicion de bienes inmuebles
y demas derechos reales. Conservacion y uso de los bienes
municipales. Enajenacion de los bienes.

- Las ordenanzas municipales generales. Procedimiento
para su elaboracion y aprobacion.

- Potestad sancionadora de los Entes Locales. Infracciones
de las ordenanzas y bandos municipales.

- Organismos Autbnomos.

- Estatutos del Instituto Municipal de Deportes.

El Ejido, 22 de diciembre de 2006 .- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 11 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de Medina Sidonia, de suspension de proceso selectivo y
anulacion de bases de seleccion de un Técnico Superior de
la escala de Administracion especial «Iécnico Superior
Letrado de Medio Ambiente y Urbanismos.

Con relacion a la aprobacion de las Bases y convocatoria para
la seleccion de una plaza de funcionario de carrera, perteneciente
a la Subescala Técnica, Técnico Superior de la Escala de Adminis-
tracion Especial, denominada «Técnico Superior Letrado de Medio
Ambiente y Urbanismo» de este Ayuntamiento, por oposicion
libre; la Junta de Gobierno Local, con fecha 24 de noviembre de
2006 acordo, a instancias de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia, dado que dichas Bases contenian algunas
incorrecciones juridicas, suspender el proceso selectivo e iniciar el
expediente para la anulacion del acuerdo de aprobacion, puesto
que su madificacion suponia contradecir el Catalogo de Puestos
de Trabajo y la Oferta de Empleo Publico de 2006.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Medina Sidonia, 11 de enero de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Carrera Castillo.

ANUNCIO de 28 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Porcuna, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Dofa Ana Maria Moreno de la Cova, Alcaldesa del llustre
Ayuntamiento de Porcuna (Jaén),

HACE SABER

Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 28 de
diciembre de 2006, se han aprobado las bases de selec-

cion de 2 plazas de Policia Local, cuyo tenor literal es el
siguiente:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE POLICIA LOCAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de dos plazas de
funcionario de carrera, pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policia Local, una plaza incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2005 y otra plaza incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2006.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/01, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el grupo
C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/01 de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de Ingreso, pro-
mocion interna, movilidad y formacién de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en
la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985b, de
2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente



