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Segunda. 1. Podra participar en la presente convocato-
ria el personal funcionario que retna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Innovacion, Ciencia y Empresa, se presentaran dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, sito en Sevilla,
Avda. Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja; sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
pafiado de curriculum vitae en el que haran constar el nu-
mero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicatarios seran irre-
nunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convoca-
toria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
notificacion-publicacion de esta Resolucion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 7 de septiembrede 2007.-ElViceconsejero, Jesus M.?
Rodriguez Roman.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Innovacion y
Administraciones Publicas.

Centro de destino: Direcciéon General de Innovacién y Adminis-
traciones Publicas.

Codigo PT.: 6679510.

Denominacién del puesto: Gabinete Proyectos Europeos.

Ads.: F.

Gr.. A.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telec.
Area relacional:

Nivel C.D.: 27.

C. Especifico: 17.400,60 euros.
Cuerpo: P- A2.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2007, de la
Direccidn Gerencia del Hospital de Baza, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de un
puesto de Jefe de Equipo, puesto clasificado como Car-
go Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, segun Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcio-
nal de las plantillas de los Centros Asistenciales del SAS, y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del Hospital
de Baza

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Equipo Administrativo para las areas de Contabilidad, Contra-
tacion Administrativa y Personal, en el Hospital de Baza.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo de méritos que se aplicara para la
evaluacion curricular y de las competencias profesionales,
contenido en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se
regira por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de
la Consejeria de Salud, Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y
demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion Gerencia de este Hospital o ante la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Baza, 3 de septiembre de 2007.- El Director Gerente, P.S.
(Decreto 105/86, de 11.6), el Director Médico, Manuel Rafael
Girona Garcia.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE JEFE DE EQUIPO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: Evaluacion curricular y de las competencias profesiona-
les y Memoria Funcional y Proyecto Técnico de Gestidn, que se
valoraran cuantitativamente en base a las siguientes puntua-
ciones maximas:
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- Primera fase: Evaluacion Curricular y de las competen-
cias profesionales 60 puntos

- Segunda fase: Memoria Funcional y Proyecto Técnico de
Gestién 40 puntos

1.2. En la primera fase, La Comision de Seleccion po-
dra rechazar aquellas candidaturas de profesionales que no
alcancen el nivel competencial exigido. (Se podra realizar una
prueba de conocimiento, consistente esta en una prueba de
tipo practico relacionada con cualquiera del area funcional de
adscripcion del puesto, debiendo de obtener un minimo de 12
puntos para poder pasar a la fase siguiente. Siendo en este
caso la evaluacion curricular de 35 puntos y la evaluacion de
competencias de 25 puntos).

1.3. La valoracion de los méritos del curriculum profesio-
nal se realizara por la Comision de valoracion con arreglo al
baremo que se publica como Anexo Il de la presente convo-
catoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, segln se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos du-
rante todo el proceso selectivo hasta, en su caso, el momento
de la toma de posesion de la plaza adjudicada, sin necesidad
de estar previamente vinculada como personal funcionario o
estatutario al Sistema Nacional de Salud.

2.1.1. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa, 65 afos.

2.1.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge, de los espafioles o de los
nacionales de paises miembros de la Unién Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o Islandia, siempre que no estén separa-
dos de derecho, menores de veintiun afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espanfa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

2.1.3. Poseer la titulacién académica suficiente que habi-
lite el acceso a puestos de los grupos de clasificacién C o D,
expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los
organos competentes de los paises citados en el apartado an-
terior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar
en condiciones de obtener dicho titulo dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica, en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.1.6. En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el apartado 2.1.2 no encontrarse inhabilitado,
por sancién o pena, para el acceso a funciones o servicios pu-
blicos en un Estado miembro, ni haber sido separado por san-
cién disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios
Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

3. Caracteristicas del puesto de cargo intermedio convocado.

El cargo intermedio que se convoca pertenece al ambito
de la Direccién Econdmico-Administrativa del Hospital de
Baza, y tendra asignadas las siguientes funciones:

3.1. Gestionar la recepcion de facturas.

3.2. Cumplir los objetivos del servicio de Registro de facturas.

3.3. Cumplir los objetivos del servicio de apoyo a Unida-
des Asistenciales.

3.4. Gestionar y evaluar los recursos humanos de la Unidad.

3.5. Gestionar los recursos materiales adscritos a su Unidad.

3.6. Gestionar adecuadamente las contingencias de la
Unidad.

3.7. Asumir las funciones que, en su caso, le sean delega-
das por la Direccion Econémico-Administrativa.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra obtener
en la Unidad de Atencién al Profesional de este Hospital.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital de Baza y se presentaran en el Registro de Entrada
del Hospital de Baza, o de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en BOJA.

4.4, Las solicitudes deberan ir necesariamente acompa-
fladas de la siguiente documentacion:

4.4.1. Fotocopia del DNI.

4.4.2. Copia compulsada de la titulacion académica exi-
gida en el apartado 2.3.1.

4.4.3. Autobaremacion.

4.4.4. Curriculum profesional, adjuntando documentos
acreditativos, que permitan la valoracion de los méritos.

4.4.5. En su caso, certificacion de ostentar nombramiento
de personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud.

4.4.6. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital de Baza aprobara resolu-
cion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos con
expresion de nombre, apellidos, DNI y causa de exclusion, en
su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital de Baza y en la pagina web del SAS, consideran-
dose dicha publicacién como requerimiento a los interesados,
a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer recla-
macion en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Hospital de Baza.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicados dichos listados, se constituira la
Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los distintos participantes en cada una de las fases del pro-
ceso de seleccion.
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6. Comision de seleccion.

Composicion. De acuerdo con lo establecido en el articulo
12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, se constituird una
Comision de Seleccion, cuya composicion sera la siguiente:

Presidente: El Director Gerente del Hospital de Baza o
persona en quien delegue.

Cuatro vocales designados por la persona que ejerza la
presidencia.

Una vocalia integrante del equipo de Direccion.

Una vocalia integrante de la Direccion Econdémico-Admi-
nistrativa.

Una vocalia integrante de cualquiera de los cargos inter-
medios de igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de
proveer y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

Una vocalia integrante de una persona perteneciente al
mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

Secretario: Desempefada por el responsable de la ges-
tién de Recursos Humanos o persona en quien delegue, que
actuara con voz, pero sin voto.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director Ge-
rente del Hospital de Baza designara a los sustitutos que sean
precisos para los miembros de la Comisién de Seleccién.

La Comisién de Seleccion solo estara validamente cons-
tituida y en condiciones de tomar acuerdos cuando estén pre-
sentes la mayoria de sus miembros y, en todo caso, con el
Presidente o su suplente.

Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comisién
de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros del Tribunal en los casos previstos en el parrafo
anterior.

La composicion de la comision de seleccion atendera el
principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres, con-
forme determina el Decreto 75/2007, por el que se regula el sis-
tema de provision de puesto Directivos y Cargos Intermedios.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el BOJA, en la
pagina web del SAS, asi como en los tablones de anuncios
de todos los centros sanitarios del Area de Salud correspon-
diente, y se remitira, para su publicacién, al Servicio Andaluz
de Empleo.

8. Resolucidén de la convocatoria.

8.1. El plazo maximo para que la Direccion Gerencia haga
publica la resolucion de la convocatoria sera de seis meses, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el BOJA. Contra dicha resolucion se podra interponer re-
curso de alzada ante la Direccion General de Personal y Desa-
rrollo Profesional.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Seleccién hara publicas las puntuaciones obtenidas por todos
los candidatos en los tablones de anuncios del Hospital de
Baza.

8.3. La Comision elevara a la Direccion Gerencia la Re-
solucién Provisional del concurso, con indicacién de la pun-
tuacion obtenida por cada una de las personas concursantes.
Dicha resolucién podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para
su desempefio.

8.4. La Direccion Gerencia dictara Resolucion Provisional
con la propuesta de la Comision, que sera publicada en los
tablones de anuncios del mismo y en la pagina web del SAS.
Contra dicha resolucion las personas interesadas podran pre-

sentar alegaciones en el plazo de 15 dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la misma.

8.5. La Resolucion definitiva serd motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones a la resolucion provisional y conten-
dra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor
puntuacion, o en caso contrario declarara desierta la convo-
catoria.

8.6. Dicha Resolucion definitiva se publicara en los tablo-
nes de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud.

9. Nombramiento y efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del cargo por un periodo de cuatro afios,
que habra de ser, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva, que en ningun caso implicara el traslado de la plaza
basica de la que, en su caso, sea titular y, quien lo ocupe sera
objeto de evaluacion al final de cada periodo de cuatro afios de
desempefio efectivo (sin perjuicio de que, con caracter excep-
cional y a los efectos de su continuidad o no en el puesto, por
concurrir circunstancias que afecten al buen funcionamiento
del servicio, la Direccién del Centro pueda instar la evaluacion
de forma anticipada, previa comunicacion motivada a la per-
sona interesada).

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el des-
empefo del cargo pudiera obtener en concurso de traslados.
Si la ostenta con destino provisional o en interinidad, la reserva
de la plaza de origen quedara condicionada al propio caracter
provisional del destino o, en el caso de ostentarse mediante un
nombramiento interino, quedara reservada mientras tanto sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente,
0 se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar la evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 35 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en los
grupos C/D, en centros sanitarios del Sistema Nacional de Sa-
lud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o de cualquier
centro sanitario publico de los paises miembros de la Union
Europea o del Espacio Econdmico Europeo, ya sea su relacion
funcionarial, estatutaria o laboral (en la categoria del puesto
de adscripcion): 0,100 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cate-
goria distinta del puesto de adscripciéon en centros sanitarios
del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los pai-
ses miembros de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, ya sea su relacion funcionarial, estatutaria o laboral:
0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en los
grupos C/D en los centros no sanitarios de cualquier Adminis-
tracion Publica o de los paises miembros de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo: 0,030 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados sobre cualquiera
de las areas funcionales (contabilidad, contratacion adminis-
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trativa, personal) del puesto convocado en cualquiera de las
Administraciones Publicas de los paises miembros de la Unién
Europea o del Espacio Econdmico Europeo: 0,125 puntos.

La puntuacién en los apartados anteriores sera exclu-
yente entre si.

1.2. Formacién (maximo 15 puntos).
- Cursos relacionados con el perfil del puesto convocado,
en el ambito de los servicios sanitarios publicos, y centros uni-

versitarios e impartido por Administraciones Publicas, u Orga-
nizaciones Sindicales, como discente.
Por cada hora (1 hora): 0,015 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
25 puntos).

Podra consistir en la realizacion de una prueba de tipo
practico relacionada con cualquiera de las materias de las
areas funcionales de adscripcion del puesto (base 1.2, de-
biendo de obtener un minimo de 12 puntos para poder pasar
a la fase siguiente).
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO.

D./De. con D.N.I. nam.
y domicilio en calle num teléfono
en posesion del titulo de Yy, en su caso, plaza en

propiedad en

SOLICITA

Participar en la convocatoria Publica para la provision del puesto de

convocada mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital de Baza de fecha , ¥ publicada
en fecha , para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Baza, a de de 2007
Fdo.

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL DE BAZA .
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1.- EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 35 PUNTOS)
1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL  (maximo 20 puntos)

- Por cada mes completo de servicios prestados en los grupos C/D, en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud, del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la Unién Europea o del Espacio Eco-
nomico Europeo, ya sea su relacion  funcionarial, estatutaria o laboral (en la categoria del puesto de adscrip-
(o1 2 IS 0,100 puntos

-Por cada mes completo de servicios prestados en categoria distintas del puesto de adscripcion en centros sanitarios del Sistema Na-
cional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la Union

Europea o del Espacio Econémico Europeo, ya sea su relacion funcionarial, estatutaria o laboral — .......... 0,050 puntos.
-Por cada mes completo de servicios prestados en los grupos C/D en los centros no sanitarios de cualquier Administracion Publica o
de los paises miembros de la Union Europea o del Espacio Econdmico EUrOpeo ..........ccovvevvveivieiiiicennne. 0,030 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados sobre cualquiera de las areas funcionales (contabilidad, contratacién administrativa, per-
sonal) del puesto convocado en cualquiera de las Administraciones Publicas de los paises miembros de la Unién Europea o del Espa-
Ci0 ECONOMICO EUMOPEO......ecievieieiieecee et 0,125 puntos

La puntuacioén en los apartados anteriores sera excluyente entre si.

1.2. FORMACION (méaximo 15 puntos)

- Cursos relacionados con el perfil del puesto convocado, en el ambito de los servicios sanitarios publicos, y centros universitarios e
impartido por Administraciones Publicas, u Organizaciones Sindicales, como discente.
Por cada hora (1 hora)........ccceevveevieeicicccieecieen, 0,015 puntos

2. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ( maximo 25 puntos)
Podra consistir en la realizacion de una prueba de tipo practico relacionada con cualquiera de las materias de las areas funcionales de
adscripcion del puesto (base 1.2, debiendo de obtener un minimo de 12 puntos para poder pasar a la fase siguiente).



