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RESOLUCION de 24 de septiembre de 2007, de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto
Real, por la que se convoca mediante el sistema de
libre designacion la cobertura de un puesto de Jefe de
Servicio de Anestesiologia y Reanimacidn, puesto clasi-
ficado como Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de
abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de

Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Puerto Real

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre desig-
nacion la cobertura de un puesto clasificado como cargo in-
termedio, de Jefe de Servicio Asistencial de Anestesiologia y
Reanimacidn, en el Hospital Universitario Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Puerto Real, 24 de septiembre de 2007. El Director
Gerente, Andrés Rabadan Asensio.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
ASISTENCIAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de
las funciones a desarrollar en elpuesto convocado. Las compe-
tencias Profesionales evaluables estan recogidas en el Baremo
de Méritos, Anexo Il de esta Convocatoria. Las Competencias
Profesionales se valoraran en la manera en que la Comision
de Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion del Servicio de Anestesiologia
y Reanimacion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion del Servicio de Anestesiologia y Reani-
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macion, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguien-
tes cuestiones:

- Analisis funcional del Servicio de Anestesiologia y Reani-
macion, y Plan de Gestion de dicho Servicio.

- Objetivos prioritarios de actividad y rendimiento para el
Servicio.

- Mejora en la accesibilidad de los pacientes a la atencion
sanitaria y Procedimientos que garanticen los compromisos
de la Consejeria de Salud con nuestros ciudadanos (plazos de
respuesta quirlirgica y en consultas externas).

- Iniciativas destinadas a prevenir, analizar y disminuir los
efectos adversos derivados u ocurridos durante la atencion sa-
nitaria.

- Implantacion de Procesos Asistenciales y otras iniciati-
vas como nuevas formas de atencion sanitaria, mas eficientes,
centradas en el paciente y en su satisfaccion, garantizando
la accesibilidad, continuidad asistencial, Personalizacion de la
Asistencia, Disminucion de la variabilidad de la practica clinica
y uso adecuado de farmacos y procedimientos.

- Definicion de Lineas de Investigacion factibles con los
recursos de la Unidad, o con recursos ajenos, enmarcados
en Proyectos aprobados por la Comision de Investigacion del
Hospital, y sin repercusion negativa en nuestros compromisos
clinicos (demoras,...). También definicion de iniciativas para
asegurar la participacion y alentar las iniciativas en los profe-
sionales del servicio.

- Mecanismos e indicadores de evaluacién anual y mejora
continua.

- Bvaluacion del Desempefio Profesional de los compo-
nentes de la Unidad personalizado, y con criterios acordados
previamente en funcion de los Objetivos de la misma.

La presentacion del Proyecto de Gestion y la entrevista
seran publicas, siendo las deliberaciones de la Comisién de
Seleccion secretas.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras Pruebas o Procedimientos.

La Comision de Seleccién podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Economico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Médico Espe-
cialista en Anestesiologia y Reanimacion, o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de

funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el ordinal 1 de este apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria,
de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los
seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Cinco afos de ejercicio profesional asistencial como
Médico Especialista en Anestesiologia y Reanimacion en Cen-
tros e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas del puesto.

3.1. El puesto convocado tendra dependencia organica y
funcional de la Direcciéon Médica de este Hospital Universitario
de Puerto Real.

3.2. Las funciones a realizar seran las propias de la orga-
nizacion asistencial del Servicio de Anestesiologia y Reanima-
cion, dentro de las lineas fijadas por la Direccion Gerencia y la
Direccién Médica de este Hospital, en el marco del Contrato
Programa del Centro, y de acuerdo con los objetivos pactados
para dicho Servicio, y comprende, en concreto las siguientes:

- Organizacion asistencial del Servicio de Anestesiologia y
Reanimacion.

- Impulso y control del cumplimiento de los objetivos mar-
cados por la Direccion del Centro.

- Implantacion y evaluacion de Procesos Asistenciales.

- Gestiéon y control de demoras de los procedimientos
asistenciales.

- Coordinacion con los restantes servicios asistenciales y
de gestion del Hospital Universitario Puerto Real.

- Impulso de la investigacion en el Servicio.

- Promocioén del desarrollo profesional de los integrantes
del Servicio.

- Colaboracion para la constitucion de Unidades Clinicas
de Gestion.

- Sistemas de Informacion de la produccion asistencial del
Servicio.

- Cualquiera otra que la Direccion Médica le pudiera en-
comendar.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucién 300/05, de 4 de marzo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se presentaran, dirigidas al Director
Gerente, seglin modelo que figura como Anexo | a la presente
Resolucion, en el Registro General del Hospital Universitario de
Puerto Real (Cadiz) o bien conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Copia compulsada del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo de Licenciado en Me-
dicina y Cirugia y del de la especialidad de Anestesiologia y
Reanimacion.

4.2.3. Historial curricular con los documentos acreditati-
vos del contenido de los mismos debidamente compulsados,
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especialmente los relacionados con el area que se convoca,
ordenados en la forma que establece el Baremo de Méritos.
4.2.4. Proyecto de Gestion de gestion del Servicio de Anes-
tesiologia y Reanimacion del Hospital Universitario Puerto Real.
4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.1.5y 6 se efectuard, en el momento de la toma de posesion.
4.2.6. Declaracién jurada de no tener actividad que sea
incompatible con el régimen de dedicacion exclusiva o com-
promiso formal de adoptar este régimen de exclusividad para
el momento de toma de posesion del puesto.
Los candidatos no estan obligados a presentar aquellos
documentos y datos que consten en su expediente personal
en el Servicio Andaluz de Salud.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto Real apro-
bara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y ex-
cluidos, con expresiéon del nombre, apellidos, DNI y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Puerto Real y en la pagina web del
SAS, considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto Real

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccién de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempafiada por el titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real
(Cadiz), o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias: Designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Un integrante del Equipo de Direccion del Centro
Sanitario.

6.1.2.2. Un vocal a propuesta de la Direccion Médica y
designado por la Junta Facultativa del Hospital Universitario
de Puerto Real.

6.1.2.3. Un Jefe de Servicio de la misma area funcional.

6.1.2.4. Un vocal, a propuesta de la Sociedad Cientifica
Andaluza de la Especialidad.

La Junta Facultativa dispondran de un plazo de diez dias
naturales a partir de la recepcion de la comunicacion para rea-
lizar la citada propuesta, transcurridos los cuales la designa-
cion se efectuara por la Direccion Médica.

6.1.3. Secretario: EI Subdirector Econdémico Administra-
tivo y de SS.GG. responsable del area de personal, o persona
en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

6.2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el titu-
lar de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerto
Real designara a los sustitutos que sean precisos.

6.3. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccidn Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asi mismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior

6.5. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de género, en los
términos previstos en la normativa de aplicacion.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cadiz.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario de Puerto Real (Cadiz) y en
la pagina web del SAS.

8.5. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta si no concurriera a la misma persona idonea para ocu-
par el puesto, lo que debera acordarse de forma debidamente
razonada.

9. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.
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9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.
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ANEXD |
D./D® con
DML nim. y domicilio en callefavda.[pza, ———-——e-———e
tmos.—
correo electranico en posesian del titulo de-

espacialidad

EXPONE: Que dezea lomar parte en la convacatoria par la provisian de un puesto de Jefe de
Servicio de Anestesiclogia y Reanimacion del Hospital Universitario de Puerto Real (Cadiz), convocado
par la Direccidn Gerencia del Centre mediante Resolucion de fecha

SOLICITA: Ser admitide a dicha convocatoria, para lo que acompana la siguiente documenta-
citn:

= Copia compulsada dal D.N.I.

+ Copia compulsada del Titulo de Licenciado en Medicina y del Titula de la especialidad de
Anastesiologia y Reanimacion.

= Histarial docante y profesional con los documentos acreditativos del contenido de los mismos,
debidamente compulsadas.

= Memaria Funcianal que contenga proyects de gestidn del area chjeta de la prasente convoca-
taria

= Declaracidn jurada de desempefio del puesto en régimen de dedicacion axclusiva

Fuerto Real, a ds de 2,007

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
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ANEXO II: BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION
CURRICULAR Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

A. EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 40 PUNTOS)

|. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

I.1. Por cada mes completo de Servicios prestados como
FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio, o puesto directivo
del &rea asistencial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y en ins-
tituciones sanitarias publicas de paises miembros de la Unién
Europea o del espacio econémico europeo: 0,10 puntos.

[.2. Por cada mes completos de Servicios prestados en
otras categorias y/o especialidades, asi como otros cargos inter-
medios o directivos en Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en ins-
tituciones sanitarias publicas de paises miembros de la Unién
Europea o del espacio econdmico europeo: 0,05 puntos.

[.3. Por cada mes completo de servicios prestados como
Médico de la Especialidad convocada en otros Centros e insti-
tuciones sanitarias: 0,03 puntos.

I.4. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Especialidad convocada, en cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

I.5. Por cada mes completo de servicios prestados como
Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asistencial en
Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del Sis-
tema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

IIl. Formacion (maximo 8 puntos).

1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion
como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el Sistema de Acreditacion de la Formacién Continuada en el
Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1y 2 son exclu-
yentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el
que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subaparta-
dos I.1 y II.2 seran valoradas siempre que retinan los siguien-
tes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria y es-
pecialidad en la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las
Comunidades Autéonomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

3. Por cada hora como docente en actividades de forma-
cion relacionadas con la especialidad del puesto que se con-
voca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas
por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades
o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion
de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento

de Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se
convoca: 1 punto.

6. Grado de Doctor.

6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especialidad
del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la especialidad
del puesto que se convoca, obtenido con la mencién «cum
laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 6.1 y 6.2 son acumulativos)

7. Por cada Master Universitario relacionado con la la es-
pecialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado
la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obtencion
del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico dis-
tinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

[ll. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1, 2, y 3 de este apartado, se valoran
sélo los tres primeros autores.

1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico, rela-
cionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y que
contengan ISBN o Deposito Legal:

1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

2. Publicaciones de articulos en revista de caracter cienti-
fico relacionada la especialidad del puesto que se convoca:

2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

2.1.1. Por cada publicacién en revistas indexadas: 0,10
puntos.

2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

2.2. Nacionalidad:

2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional: 0,10
puntos.

2.2.2. Por cada publicaciéon en revista nacional: 0,05
puntos.

2.3. Factor Impacto (FI).

2.3.1. Por cada publicacion en revista con FI mayor de
10: 0,25 puntos.

2.3.2. Por cada publicacion en revista con Factor Impacto
entre 4y 10: 0,15 puntos.

2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Impacto
entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 2.1, 2.2 y 2.3 son acumulativos)

3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico— de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con la categoria y especialidad a la que se
concursa:

3.1. Nacionalidad.

3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

3.2. Factor Impacto (Fl).

3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto: 0,025
puntos.

(Los apartados 3.1 y 3.2 son acumulativos. Las comuni-
caciones o ponencias publicadas exclusivamente en libros de
actas, abstracs o CD no seran valorables)

IV. Investigacion (maximo 4 puntos).

1. Por premios de investigacion otorgado por sociedades
cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la la es-
pecialidad del puesto que se convoca:

1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.
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2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autdnomas:

2.1. Como investigador principal: 1 punto.

2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto
de Salud Carlos llI:

3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investi-
gacion del ISCIII: 1 punto.

3.2. Por cada participacion en publicaciones asociadas a
la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

V. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la
categoria y especialidad a la que se concursa:

1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

2. Por cada afo formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

B. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
(MAXIMO 20 PUNTOS).

|. Competencias profesionales.
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Orientacion a resultados.

- Orientacion al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de los profesionales de su equipo



