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das de fomento y financiacion. Control, coordinacion y segui-
miento. Las ayudas técnicas. Régimen sancionador.

22. Requisitos basicos de seguridad en caso de incendio en
los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto,
durante la ejecucion de la obra y en el uso y mantenimiento:
Objetivos, criterios de disefio, materiales, soluciones construc-
tivas, instalaciones, dotaciones y medidas preventivas.

23. Requisitos basicos de ahorro de energia, aislamiento
térmico y proteccién contra el ruido en los edificios. Normativa
reguladora. Exigencias en el proyecto, durante la ejecucion de
la obra y en el uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de
disefo, materiales, soluciones constructivas y medidas pre-
ventivas.

24. Requisitos basicos de higiene, salud y proteccion del
medio ambiente en los edificios. Normativa reguladora. Exi-
gencias en el proyecto, durante la ejecucion de la obra y en el
uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio, materia-
les, soluciones constructivas y medidas preventivas.

25. Anteproyectos y proyectos de las obras de contra-
tacion publica. El proyecto como base técnica del contrato y
norma de ejecucion de la obra. El precepto de obra completa.
Clasificacion de las obras a los efectos de la elaboracion de
proyectos. Alcance y contenido documental. Normativa téc-
nica de aplicacion. Normas de redaccion de proyectos. Super-
vision, replanteo y aprobacion. Procedimiento de tramitacion.
La subsanacién de errores y responsabilidades en el contrato
de elaboracién de proyectos.

26. Los pliegos de la contratacion publica de obras. Plie-
gos de Clausulas Administrativas Generales. Pliegos de Clau-
sulas Administrativas Particulares. Pliegos de Prescripciones
Técnicas Generales. Pliego de Prescripciones Técnicas Parti-
culares. Alcance, contenido, requisitos y procedimiento de tra-
mitacion.

27. Los presupuestos en las obras de contratacion pu-
blica. Sistemas de presupuestacion. Los precios: Clases, re-
quisitos que han de reunir, costes directos e indirectos, calculo
y actualizacion. Las mediciones: Requisitos, alcance y conte-
nido. La formacion de los distintos tipos de presupuestos: Cal-
culo, desglose y contenido de los conceptos que lo integran.
Repercusion del importe del presupuesto en la tramitacion del
proyecto y en la ejecucion de la obra. Normativa reguladora.

28. Las partes que intervienen en la ejecucion del con-
trato publico de obra y los medios para su ejecucion. Relacio-
nes entre las partes que intervienen en el contrato publico de
obra. Organos de la Administracion: Funciones, obligaciones
y prerrogativas. El contratista y la direccion facultativa: Dere-
chos, obligaciones, atribuciones y responsabilidades. Subcon-
tratistas. Los medios para la ejecucion de la obra publica: Ma-
teriales, maquinaria, instalaciones, medios auxiliares, personal
y mano de obra. La cesion del contrato.

29. El tiempo de ejecucion de la obra de contratacion pu-
blica. La comprobacion del replanteo y el inicio. EI programa
de trabajo. Las anualidades presupuestarias. Los plazos de
ejecucion: Clases y su significado, modificaciones y prorrogas.
Efectos del incumplimiento de los plazos. La suspension de las
obras: Clases y efectos.

30. El abono de la obra de contratacion publica en eje-
cucion. Certificaciones: Caracter, tipos y conceptos integran-
tes. Mediciones: Requisitos y criterios. Relaciones valoradas:
Alcance y criterios de elaboracion. Abonos a cuenta por ma-
teriales acopiados, instalaciones y equipos. El abono de las
unidades de seguridad y salud en el trabajo.

31. La revision de precios en las obras de contratacion
publica. Disposiciones reguladoras. Requisitos para la inclu-
sion de la revision como clausula contractual y procedimiento
a seguir. Férmulas polinémicas: Determinacion y composicion.
La revision de precios en las certificaciones, modificaciones y
liquidacién del contrato. Adicionales de revision de precios.

32. Modificaciones y obras complementarias en el control
publico de obras. Modificaciones: Prerrogativas, prohibiciones,

limitaciones y efectos. Clases de variaciones y su considera-
cion. Procedimiento de tramitacién. Contenido del proyecto
modificado. Obras complementarias: Concepto, procedimien-
tos de adjudicacion y requisitos. Contenido del proyecto com-
plementario.

33. La extincion del contrato publico de obra. La extincion
normal del contrato. La recepcion de la obra: Procedimiento,
tipos y efectos. El periodo de garantia y el cumplimiento del
contrato: Procedimiento y efectos. La resolucion del contrato:
Causas, procedimiento y efectos. La responsabilidad del con-
tratista por vicios ocultos.

34. El abono de la obra ejecutada y la liquidacion del
contrato publico de obra. La medicion general: Procedimiento
y criterios de elaboracién. La certificacion final de las obras:
Procedimiento y contenido. Liquidacién del contrato: Alcance,
contenido, procedimiento de tramitacion y efectos. Liquidacion
en caso de resolucion del contrato. Liquidacion en los casos
de contratacion conjunta del proyecto y ejecucion de obra.

35. El planeamiento y la legislacion urbanistica en la Co-
munidad Auténoma Andaluza. Trayectoria historica de las su-
cesivas normativas legales sobre urbanismo. Regulacion sobre
ordenacion del territorio. La legislacion sobre régimen de suelo
y ordenacion urbana: Suelo, planeamiento, gestion, disciplina
urbanistica, edificacion forzosa y reparcelaciones. Organos ur-
banisticos de la Administracion Autondmica.

36. Actuaciones protegidas en materia de vivienda y
suelo. Los planes de vivienda y suelo: Figuras protegidas esta-
tales y autonomicas, legislacion reguladora, precios y financia-
cion de las viviendas protegidas. Normativa técnica de disefio
y calidad. Régimen sancionador. Proteccion a la rehabilitacion
del patrimonio residencial urbano.

37. Centros docentes y administrativos, e instalaciones
deportivas de la Junta de Andalucia. Normativa técnica de
aplicacion. Criterios de disefio y calidad. Equipamiento, dota-
ciones e instalaciones.

38. Centros sanitarios, asistenciales y culturales de la
Junta de Andalucia. Normativa técnica de aplicacion. Criterios
de disefio y calidad. Equipamiento, dotaciones e instalaciones.

39. Valoracion de inmuebles. Normativa reguladora. El
valor: Concepto y sus distintos significados. El justiprecio. La
depreciacion y sus diferentes causas. Métodos de valoracion.

40. El patrimonio histérico de Andalucia. Normativa regu-
ladora. El patrimonio inmueble: Los monumentos, los conjun-
tos arquitectonicos, los jardines historicos y las zonas arqueo-
logicas. La declaracion de bienes de interés cultural. Medidas
de proteccion. Medidas de fomento. Infracciones administrati-
vas y sus sanciones. Organos de administracién: Competen-
cias y funciones.

Algeciras, 27 de septiembre de 2007.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 27 de septiembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccién de
Auxiliares Administrativos.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CU-

BRIR EN PROPIEDAD 4 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRA-

TIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicion libre de 4 plazas de
Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios
y que figuran en el Anexo que acompafia a estas Bases:

Las plazas objeto de esta convocatoria estan incluidas en
la Oferta Publica de 2007 y dotadas econémicamente con las
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retribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasifica-
cion en que se incluye.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Comunicad Auténoma y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el re-
gistro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera de
las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes se nombrara segun lo recogido en el articulo 60

de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes sera colegiado y su composicién debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. Estara constituido por cinco miembros, y en su com-
posicion se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacion de los mis-
mos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco afos anterio-
res a esta convocatoria.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos, con representacion municipal, y uno de la
Junta de Personal.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicién nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion: Oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o pre-
guntas tipo test, atendiendo a la decisién del Tribunal. La dura-
cion maxima de este ejercicio sera de dos horas.
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Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicion de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicion, y encontrarse en un nu-
mero de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacién al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacién en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los ¢rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamafo carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizé el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este

Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionarios en propiedad a los candidatos
seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 4.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Denominacion: Auxiliar.

Subgrupo C-2 (anterior Grupo: D).

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8.% de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
Leyes.
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Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del
Gobierno.

Tema 4. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 5. Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatu-
tos de Autonomia.

Tema 6. Los bienes de las entidades locales. Su clasifica-
cion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes
comunales.

Tema 7. El Administrado: concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8. Los actos administrativos: concepto, elementos y
clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifi-
cacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Los contratos de la Administracion Local. Clasi-
ficacion de los contratos. Adjudicacién, formalizacion y ejecu-
cion del contrato. La extincién del contrato.

Tema 10. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. La gestién de los servicios publicos locales. For-
mas de gestion.

Tema 14. El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 15. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La
Comunidad Auténoma Andaluza. Instituciones Autondmicas:
Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno, El Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia.

Tema 17. Los presupuestos locales: concepto, principios
y estructura. Elaboracién del Presupuesto. Su liquidacion

Tema 18. Otras Entidades Locales: las comarcas, las
areas metropolitanas y las mancomunidades de municipios.
Las Entidades Locales menores.

Tema 19. Relaciones entre los Entes Locales y las restan-
tes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 20. La hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de las tasas, contribucio-
nes especiales e impuestos.

Tema 21. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 22. El procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion,
ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

Tema 23. Las fuentes del derecho.

Tema 24. Introduccién a la comunicacion. La comunica-
cion humana: el lenguaje como medio de comunicacion, tipos
de comunicacion: oral y telefénica. Atencion al publico: Aco-
gida e informacion al administrado. Los servicios de informa-
cion administrativa.

Tema 25. Concepto de documento. Registro y Archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Espe-
cial consideracion al archivo de gestion.

Algeciras, 27 de septiembre de 2007.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 1 de octubre de 2007, del Ayuntamien-
to de Castril, de bases para la seleccion de Arquitecto
Técnico.

José Juan Lopez Rodenas Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Castril de la Pefia, hace publico para general
conocimiento:

Con fecha 28 de septiembre de 2007, bajo el ordinal
séptimo, se aprobd por la Junta de Gobierno Local el acuerdo
relativo a la convocatoria de procedimiento selectivo para la
provision en propiedad de la siguiente plaza vacante:

Subgrupo: A2.

Denominacién: Arquitecto Técnico.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Numero de plazas: Una.

Nivel 20.

correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2007, mediante
el procedimiento de oposicion libre, asi como las bases que la
rigen con sus Anexos que a continuacion se reproducen:

BASES QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL

ACCESOAEN PROPIEDAD AUNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

VACANTE EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE CASTRIL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
INCLUIDA EN LA OEP DE 2007

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de una plaza de Arquitecto Técnico Municipal vacante
en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de
Castril, mediante el sistema de oposicion libre, con las carac-
teristicas siguientes:

Subgrupo: A2.

Denominacion: Arquitecto Técnico.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Numero de plazas: Una.

Nivel 20.

Sin perjuicio de estas bases, al presente procedimiento
selectivo le sera de aplicacion la siguiente normativa: Ley
7/2007, de 12 de abril, reguladora del Estatuto Basico del em-
pleado Publico, los articulos que constituyen normativa basica
de la Ley 7/1985, y del R.D.L. 781/1986, no derogados por la
Ley 7/2007, R.D. 896/1991, de 7 de junio, el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo
y promocion de los funcionarios de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, resto de normativa en materia de personal de
aplicacion supletoria y cualquier otra disposicion aplicables.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
afecte a la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas del puesto ofertado.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.



