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PLAN DE MEDIOS VALLAS CAMPANA
«GOMA»

PLAN DE MEDIOS PRENSA CAMPANA
«GOMA»

PRODUCCION NUMERO CERO DE
PROGRAMA SOBRE EMPLEO (EM-
PLEADORES) PARA CANAL SUR

RESOLUCION de 15 de enero de 2007, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Sector del Auto-Taxi
en Andalucia (Cod. 7100932).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Sector
del Auto-Taxi en Andalucia (Cod. 7100932), recibido en esta
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 26
de diciembre de 2006, suscrito por la representaciéon de la
empresa y la de los trabajadores con fecha 20 de noviembre
de 2006 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y De-
creto de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de
24 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias, esta Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito in-
terprovincial con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de enero de 2007.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO AUTQNOMICO PARA LAS EMPRESAS
DEDICADAS A LA GESTION DEL SERVICIO DEL TAXI
DE ANDALUCIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo, sera de aplicacion en to-
das las empresas que prestan servicios auxiliares y de gestion
al sector del taxi en Andalucia.

Los contenidos pactados en este convenio, tendran el ca-
racter de minimos en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
pudiendo ser mejorados en los convenios de ambito inferior.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio colectivo, afectara a todos los traba-
jadores que durante su vigencia trabajen bajo la dependencia
y por cuenta de las empresas que presten sus servicios auxi-
liares y de gestion para el sector del taxi, sin mas excepciones
que los cargos de alta direccion y alto consejo, de acuerdo a lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las condiciones aqui establecidas, regiran las relaciones
laborales entre las empresas del sector y sus trabajadores en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 4. Vigencia.

Las normas tanto sociales como econdémicas de este
convenio colectivo, entraran en vigor un dia después de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
independencia de su retroactividad econdmica, desde el 1 de
enero de 2007.

La vigencia del presente convenio colectivo, se establece
por un periodo de tres afios, es decir desde el 1.1.2007, hasta
el 31.12.20009.

Llegado a su vencimiento se prorrogara en sus propios
términos por periodos sucesivos de un afio, siempre que no
medie denuncia con una antelacion minima de dos meses a la
fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas. La
denuncia se efectuara mediante comunicacion escrita a cual-
quiera de las partes firmantes.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Considerando que las condiciones pactadas forman un
conjunto organico e indivisible, las partes se obligan a man-
tener sus respectivos compromisos a la totalidad de las clau-
sulas pactadas. Asimismo hacen constar que las condiciones
pactadas en el presente convenio forman un todo organico e
indivisible por lo que, para el caso de que por la Autoridad La-
boral y/o Jurisdiccién Social se declarase nulo el contenido de
algun articulo de este convenio colectivo éste seria revisado
en su totalidad no pudiendo hacer efecto parcialmente.

En lo no previsto en este convenio colectivo, se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trababajores y demas legis-
lacién vigente.

Articulo 6. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su tota-
lidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o
unilateralmente concedida por la empresa.

Articulo 7. Absorcidn.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio colectivo, las
disposiciones legales futuras que impliquen variacion econoé-
mica en todos o algunos de los conceptos retributivos, siem-
pre que estén determinados dinerariamente, Unicamente ten-
dran eficacia practica si globalmente considerados, superasen
el nivel total del convenio colectivo.

Articulo 8. Garantia personal.

Se respetaran las condiciones personales que con carac-
ter de computo anual excedan del convenio, manteniéndose
estrictamente «ad personams.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Jornada laboral.

La jornada laboral que se establece en el presente con-
venio colectivo para el primer afio de vigencia es de 40 horas
semanales con un maximo de 1.800 horas anuales.

Para el segundo afio de vigencia sera de 40 horas sema-
nales y de 1.790 horas anuales y para el tercer afio, 40 horas
semanales y 1.780 horas al afio.

Los trabajadores afectados por el presente convenio co-
lectivo, disfrutaran de dos dias de descanso ininterrumpido a
la semana.

La empresa, elaborara antes de que termine el afo el ca-
lendario laboral del proximo déndole audiencia a los represen-
tantes de los trabajadores.
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Articulo 10. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio co-
lectivo, tendran derecho a disfrutar de 30 dias de vacaciones
anuales. La fecha de disfrute, sera la comprendida entre el 1
de junio y el 30 de septiembre.

Los trabajadores, de comun acuerdo con la empresa, po-
dran partir las vacaciones en dos periodos de 15 dias cada uno.

El calendario de vacaciones, sera elaborado por la em-
presa y los delegados de personal en él ultimo trimestre del
afno anterior.

Los trabajadores/as, que estén disfrutando el permiso de
maternidad/paternidad, no perderan su derecho a las vacacio-
nes cuando ambos periodos coincidan.

Los trabajadores/as, que tengan hijos de hasta 16 afos
a su cargo, tendran preferencia a la hora de elegir turno de
vacaciones para que coincidan con las vacaciones escolares
de sus hijos.

También tendran preferencia en escoger turnos las perso-
nas victimas de violencia doméstica, siempre que ese tiempo
fuese necesario para normalizar su situacion familiar.

En caso de haber mas solicitudes de vacaciones en un
determinado turno de lo que permite el servicio, se determi-
nara mediante sorteo, en el que este presente los afectados, y
segun las necesidades del servicio.

CAPITULO Il

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 11. Salario base.

El salario base para el afio 2007 y para las diferentes
categorias profesionales, sera el que se adjunta en el Anexo
num. 1.

El incremento para el afio 2008, sera el IPC real mas 1,5%
en todos los conceptos retributivos salariales y extrasalariales,
y para el afio 2009, el incremento sera del IPC real mas 1%.

Articulo 12. Plus de transportes.

Se establece con caracter general para todos los trabaja-
dores, sin distincion alguna de edad ni categoria profesional,
un plus de transporte en la cuantia de 70 euros mensuales
exceptuado el mes de vacaciones, excepto para el personal de
estaciones de servicios, que percibiran un plus de transportes
por dia trabajado, consistente en 0,09 euros por km recorrido,
con un maximo de 30 km diarios.

Articulo 13. Premio de antigiiedad.

Se establece un complemento de antigliedad, consistente
en un maximo de 8 cuatrienios, cuya cuantia sera de un 3%
de incremento cada uno de ellos, sobre el salario base, y que
sera abonado durante los dias laborables y de descansos (se-
manales y festivos), asi como en las gratificaciones extraordi-
narias y en vacaciones.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.

Se establece tres gratificaciones extraordinarias al afio,
las correspondientes a julio, diciembre y marzo, que se abo-
nara a razon de 30 dias de salario base mas antigiiedad y su
abono se hara efectivo los dias 15 de julio, diciembre y marzo
respectivamente.

El devengo de las pagas, se haran en semestres natura-
les las de julio y diciembre, y la de marzo se hara en el afio
natural anterior.

La empresa, mediante acuerdo con los representantes de
los trabajadores, podra acordar el abono prorrateado de las
gratificaciones extraordinarias o de algunas de ellas a lo largo
del afio.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de hora extraordinaria, aquellas
horas de trabajo que se realizan sobre la duracion maxima de
la jornada ordinaria de trabajo.

El numero de horas extraordinarias no podra exceder de
ochenta al afo, estas horas se abonaran con un incremento
del 60% sobre la hora ordinaria.

Las horas extraordinarias, se podran compensar en des-
canso en la misma proporcion que su abono, siempre a crite-
rio del trabajador.

No se tendra en cuenta, a efectos de duracién maxima
de la jornada ordinaria laboral, ni para ¢l computo del numero
maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso
para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios
y urgentes. Para su abono tendran la misma cuantia que las
horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran voluntarias.

Articulo 16. Plus de domingos y festivos.

Se establece un plus de domingos y festivos, por importe
de 24 euros, para el afio 2007, este plus lo devengaran los
trabajadores que por necesidades de la produccion, deban tra-
bajar en dicha fecha y haya que cambiar el descanso semanal,
excepto aquellos trabajadores que hayan sido contratados a
tal fin.

Articulo 17. Plus de trabajo nocturno.

Los trabajadores, que por necesidades del servicio, tuvie-
sen que realizar su trabajo en horario nocturno, se les abo-
nara un plus de nocturnidad consistente en un 25% del salario
base.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22,00
horas y las 6,00 horas.

El trabajador que trabaje al menos 5 horas seguidas en
ese periodo, se le abonara la jornada completa, y el que no
llegue a dicho horario, la parte proporcional.

Articulo 18. Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos
o peligrosos.

Los trabajadores, que concurran en alguna de las excep-
ciones del articulo, percibiran por este concepto un plus con-
sistente en un 20% del salario base, y cuando concurran dos o
mas circunstancias, percibira un 30% de incremento sobre el
salario base.

Articulo 19. Quebranto de moneda.

El personal de estaciones de servicios, percibiran por este
concepto, las siguientes cantidades:

Expendedor/vendedor, 47 euros mensuales, incluido el
mes de vacaciones, y para el resto del personal que maneje
dinero, 37 euros.

Articulo 20. Dietas y gastos de viaje.

Todos los trabajadores que por necesidades de la em-
presa tengan que efectuar servicios fuera de la localidad en la
que habitualmente trabaje, se le abonaran las cantidades que
a continuacion se relacionan, ademas de los gastos produci-
dos por el desplazamiento.

- Si se efectian comidas fuera de la localidad, 12 euros
cada una.

- Si la dieta es completa con pernoctacion, 50 euros.

Articulo 21. Bocadillo.

Los trabajadores afectos al presente convenio colectivo,
y que tengan una jornada igual o superior a 6 horas, tendran
derecho a disfrutar de 15 minutos de bocadillo, que sera con-
siderado como tiempo efectivo de trabajo.
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CAPITULO IV
PROTECCION SOCIAL

Articulo 22. Incapacidad transitoria.

La empresa garantizara el 100% del salario normal a to-
dos los trabajadores que estén de baja por accidente de tra-
bajo desde el primer dia de la baja.

Asimismo, garantizara el 100% del salario cuando estén
de baja por enfermedad comun, siempre que exista hospita-
lizacion.

Asimismo, percibiran el 100% del salario aquellas trabaja-
doras que estén de baja por riesgo durante el embarazo.

Articulo 23. Seguro colectivo.

Las empresas afectadas por el presente convenio colec-
tivo, suscribiran una pdliza de seguro a favor de sus trabajado-
res, que al menos cubriran las siguientes contingencias:

- Invalidez total o absoluta por accidente de trabajo:
12.020 euros.
- Muerte por accidente de trabajo: 15.025 euros.

La poliza, entrara en vigor, al mes siguiente de la fecha de
acuerdo del presente convenio colectivo.

Articulo 24. Proteccion escolar.

Al iniciarse el curso escolar, la empresa abonara a sus
trabajadores la cantidad de 100 euros por hijo en edad esco-
lar. Para ello, sera condicion indispensable la presentacion del
certificado escolar que justifique tal condicion o declaracion
jurada.

Las solicitudes para acceder a esta proteccion escolar,
en unién de los documentos exigidos para su abono, debe-
ran presentarse a la empresa al comienzo del curso escolar y,
una vez comprobada, se procedera a su pago por la empresa,
en plazo que finalizara el 15 de octubre del mismo afio como
maximo.

Se entiende por edad escolar, la comprendida entre 3y
16 afios, al momento de cumplirse, salvo que el hijo del traba-
jador curse estudios superiores, en cuyo caso la edad maxima
sera de 22 afios.

CAPITULO V
PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 25. Licencias.

Los trabajadores afectados por el presente convenio co-
lectivo, tendran derecho a los permisos retribuidos que a con-
tinuacion se relacionan:

a) 15 dias naturales por matrimonio o inscripcion como
pareja de hecho.

b) 3 dias naturales por nacimiento de hijo.

c) 2 dias naturales por fallecimiento de familiar hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) 3 dias por enfermedad grave de familiares hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Se consideraran
graves aquellas enfermedades que requieran ingreso hospita-
lario de mas de 24 horas, asi como intervenciones quirurgicas
con anestesia general.

e) 3 dias por fallecimiento de cényuge o hijo.

f) 2 dias por traslado del domicilio habitual.

g) 1 dia por matrimonio de hijos hermanos o padres,
siempre que ocurra dicho acto dentro de la jornada laboral.

h) Por el tiempo indispensable en el caso de cumplimiento
de un deber publico y personal de inexcusable presencia tal y
como ordena la Legislacion Vigente.

i) Por asistencia a consulta médica del trabajador, el
tiempo indispensable con justificacion documentada.

j) Por asuntos propios con justificacion, 3 dias al afio,
siempre que su jornada coincida con la atencion del asunto
a tratar.

k) Por nacimiento de hijos/as prematuro o su hospitali-
zacion a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse diariamente una hora del trabajo, o a
una reduccion de dos horas con la disminucién proporcional
del salario.

I) Para los examenes prenatales y preparacion al parto, el
tiempo necesario para su realizacion.

Los casos mencionados, se ampliaran en dos dias mas
siempre que el hecho ocurra fuera de la localidad donde habi-
tualmente resida, excepto en los apartados a) i) y j).

Las mujeres trabajadoras tendran derecho a un permiso
de 16 semanas de baja maternal, las cuales podran sé dis-
frutadas en dos periodos, antes y después del parto, o bien
las 16 semanas una vez producido esté, opcion que realizara
siempre la trabajadora mediante solicitud a la empresa.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones.

Los trabajadores/as, podran reducir su jornada laboral de
un tercio a la mitad, con la consiguiente reduccion salarial en
los supuestos de cuidados de:

- Menos de 6 afios sujeto a guarda legal.

- Minusvalido, fisico, psiquico o sensorial, sujeto a guarda
legal, que no desempefie una actividad retribuida.

- Familiar hasta el segundo grado que, por razones de
edad, accidente o enfermedad, no puedan valerse por si mis-
mos, y que no desempefen actividad retribuida.

Articulo 26. Excedencias.

Las excedencias podran sé voluntarias o forzosas. La for-
zosa, dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo
y al computo de la antigiiedad, ésta se concedera cuando el
trabajador sea designado o elegido para un cargo publico o
sindical ya sea a nivel provincia regional o nacional.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese del cargo publico.

El trabajador con al menos un afo de antigliedad en la
empresa, tiene derecho a solicitar y se le conceda, una exce-
dencia por un tiempo no inferior a seis meses ni superior a
cinco afios. Su reingreso, sé hara de acuerdo a la Legislacion
Vigente.

Articulo 27. Contrataciones.

En las contrataciones, se estara a lo que determine la Le-
gislacion Vigente en cada momento.

Se cumplira el cupo de reserva legal para la contratacion
de personas con discapacidad.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 28. Salud laboral.

Las empresas se comprometen a aplicar los principios de
la accién preventiva segun el articulo 15 de la LPRL, conside-
rando la perspectiva de género en el apartado (d) de dicho
articulo.

Las empresas garantizaran a los trabajadores a su
servicio la vigilancia de su salud en funcién de los riesgos in-
herentes al trabajo, permitiendo a los delegados de prevencion
opinar en la eleccion del servicio de prevencion ajeno y/o de la
mutua a la que se le adjudique dicha funcion.
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Para los supuestos que el puesto de trabajo genere un
riesgo para la salud de la trabajadora embarazada y/o el feto,
esta pasara a situacion de riesgo durante el embarazo.

Las empresas se comprometen a reconocer como dele-
gados de prevencion a los trabajadores elegidos democratica-
mente en funcion del nimero de trabajadores existentes en
cada provincia. EI nimero de delegados de prevencién a elegir
sera el fijado en la Vigente Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, y el marco de actuacion de los delegados elegidos, sera
el de su provincia.

Articulo 29. Finiquitos.

Las empresas, estaran obligadas a facilitar con una ante-
lacion minima de al menos tres dias habiles, copia del finiquito
para el asesoramiento que estime oportuno solicitar el traba-
jador ante de proceder a su firma. Se remitira firma de dicho
finiquito a los representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO VI
CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 30. Categorias profesionales.

La clasificacion del personal consignado en el presente
convenio colectivo, sin meramente enunciativas, no limitativas
y no supone la obligacion de tener previstas todas las plazas
y categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de las
empresas no lo requieran.

CLASIFICACION GENERAL

Personal administrativo.
Secretario Técnico.

Jefe de Administracion.
Oficial contable.
Administrativo.

Auxiliar Administrativo.
Conserie.

Personal de Emisoras.

Oficial Teleoperadora
Oficial Radio Telefonista.
Aucxiliar Teleoperadora
Auxiliar Radio Telefonista.
Auxiliar de Radio.

Aucxiliar Telefonista.

Personal de talleres.

Oficial de 1.* taller.
Técnico de Taximetro.
Oficial de 2.7 taller.
Ayudante.

Personal de Suministro.

Encargado Gral. de Estacion de Servicios.
Encargado de turno.
Expendedor-vendedor.

Oficial Administrativo.

Auxiliar Administrativo.

Personal Subalterno.
Limpiadora.
CAPITULO VIII
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Articulo 31. Garantias sindicales.

Los delegados de personal, miembros de comité de em-
presa y delegados sindicales dentro de estas empresas, ten-

dran derecho a 22 horas sindicales mensuales, pudiéndose
éstas acumular trimestralmente.

Los trabajadores, se podran reunir dentro de las instala-
ciones de la empresa fuera de horas de trabajo, y solicitando-
selo a la empresa con una antelacion de 24 horas.

Los trabajadores, dispondran dentro de la empresa de un
tablon de anuncios, donde podran exponer las informaciones
laborales y sindicales.

Las empresas, estaran obligadas al descuento de la cuota
sindical por némina, siempre que el trabajador lo solicite por
escrito, ésta a su vez lo ingresara en la cuenta que el sindicato
le dé al respecto.

Articulo 32. Comision paritaria.

Como organo interpretativo y consultivo del presente con-
venio, se nombrara una comision paritaria compuesta por 4
miembros por cada una de las representaciones.

La presidencia de esta comision sera de mutuo acuerdo
entre las partes.

Se reconoce el derecho a asistir a ambas partes, con los
asesores que estimen conveniente.

Sera también funciones de la Comisién Paritaria:

- Garantizar la igualdad de oportunidades en el convenio
colectivo.

- Velar para que no se produzcan disposiciones, medidas
0 practicas laborales que supongan algun tipo de discrimina-
cion directa o indirecta por razén de sexo.

- Negociar acciones positivas que tiendan a conseguir la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y hacer
un seguimiento de la implantacion, desarrollo y grado de eje-
cucion de las mismas.

De no surtir efectos las deliberaciones de la comision
paritaria, y, en ultima instancia, las partes se someteran al
SERCLA.

Articulo 33. Clausula de descuelgue.

En aquellas empresas afectadas por el presente convenio
colectivo, en las que se hayan producido pérdidas en los dos
ultimos ejercicios contables, o expedientes de regulaciéon de
empleo, no sera necesaria u obligada aplicacion el minimo sa-
larial establecido en el presente convenio, observando tramite
dispuesto en la presente clausula.

Las empresas que se encuentren en tales circunstancias
deberan de comunicar por medio eficaz y con acuse de recibo
la solicitud de descuelgue salarial por escrito, dentro del plazo
de un mes siguiente a la publicacién en el BOJA del corres-
pondiente convenio colectivo, a la comision mixta paritaria,
a la representacion de los trabajadores tanto unitaria como
sindical, y en los casos de no existir representacion legal de
los trabajadores, directamente a estos ultimos y al sindicato
firmante del presente convenio.

Si en el plazo establecido no se efectuara por la empresa
solicitante la comunicacion de su intencion de descolgarse,
perdera todo el derecho a utilizarlo.

A las comunicaciones sefaladas habra de acompadarse,
en su caso, copias de las cuentas depositadas en el Registro
Mercantil, debidamente auditadas, si legalmente fuera precep-
tivo, referidas a los ejercicios en que se hayan producido las
pérdidas, ademas de la documentacion adicional que se con-
sidere oportuno.

En el caso de persona fisica, no obligada a depositar las
cuentas anuales en el registro mercantil, deberan de acom-
pafar a la solicitud de descuelgue los libros de comercios o
cuentas y documentacion de caracter complementario que se
considere necesario para acreditar la causa de descuelgue.

La documentacion antes apuntada habra de remitirse al
domicilio de la comision mixta paritaria, constituida en virtud
del presente acuerdo.
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La comision mixta paritaria debera en un plazo maximo
de 30 dias, emitir informe fundado sobre la solicitud de des-
cuelgue salarial de la empresa, en la que se hara constar la
votacion al respecto efectuada por cada una de las represen-
taciones patronal y social.

Si el informe es favorable, la empresa aplicara el descuelgue.

Si el informe es desfavorable, o no se autoriza el des-
cuelgue por insuficiencia de quorum, la empresa sin perjuicio
de las demas iniciativas que pueda adoptar, podra impugnar
la decision de la comision mixta paritaria ante la jurisdiccion
competente por la via de conflicto colectivo.

CAPITULO X
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 34. Faltas del personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores se clasificaran atendiendo a su importancia, rein-
cidencias e intenciones, en leve, graves y muy graves.

Articulo 35. Son faltas leves.

1.° La falta de puntualidad, sin causa justificada de dos
dias al mes.

2.° Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o
el servicio por breve tiempo durante la jornada. Si se causara
como consecuencia del mismo abandono perjuicio de conside-
racion a la empresa, compafieros de trabajo o clientes, la falta
podra revestir la consideracion de grave o muy grave.

3. No atender al publico con la debida correccion y dili-
gencia.

4.° Retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
su tarea.

5.° La no comunicacion con la debida antelacion de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la
incapacidad de hacerlo.

6.° El descuido en la conservacion de las instalaciones
material y documentos del servicio.

7.° Las faltas de respeto y consideracion en materia leve
a los subordinados, compafieros, mandos, personal y clientes,
asi como la discusion con los mismos dentro de la jornada
de trabajo, usar palabras malsonantes e indecorosa con los
mismos.

8.° La inobservancia de las ordenes del servicio.

Articulo 36. Faltas graves.

1.° Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo en el periodo de un mes, superior a 10 minutos por dia.

2.° Cometer tres faltas leves en el periodo de tres meses.

3.° La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo
de un mes, sin causa justificada. Sera muy grave si de resultar
de la ausencia se causare grave perjuicio a la empresa.

4.° La simulacién o encubrimientos de faltas de otros tra-
bajadores, en relacion con sus deberes de puntualidad, asis-
tencia, permanencia o decoro.

5.° Las faltas de disciplina en el trabajo o de respeto de-
bido a los superiores o directivos de la entidad, compafieros o
inferiores.

6.° El incumplimiento de las ordenes o instrucciones de
los superiores o directivos de la entidad, y de las obligaciones
concretas o negligencias de las que se deriven o puedan deri-
varse perjuicios graves para el servicio.

7.° La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

8.° Realizar trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como leer revistas, novelas o beber bebidas alco-
holicas.

9.° La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos
de los que se tenga conocimiento por razén del trabajo en la
cooperativa.

10.° La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de las instalaciones, materiales o documentos
de los servicios.

11.° Falta notoria de respeto y consideracion al cliente y
publico.

Articulo 37. Faltas muy graves.

1.° El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta que
constituya un delito doloso.

2.° El falseamiento voluntario de datos e informaciones.

3.° La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

4.° Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas co-
metidas en el periodo de seis meses.

5.° La embriaguez probada en horas de trabajo.

6.° Los malos tratos de palabras o de obras, la falta de
respeto y consideracion a las personas de sus superiores,
directivos de la entidad, companeros, personal a su cargo o
cualquier otra persona ligada a la entidad.

7.° La competencia ilicita, por dedicarse fuera de su jor-
nada laboral a desarrollar por cuenta propia o ajena a idéntica
actividad que su empresa.

8.° La comisién de actos inmorales en el lugar de trabajo
o0 en los locales de la empresa, dentro de la jornada laboral.

Articulo 38. Sanciones.

1.° Por faltas leves.
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.

2.° Por faltas graves.

a) Amonestacioén publica.

b) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
c) Inhabilitacion para el ascenso durante un afio.

3.° Por faltas muy graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos
meses.

b) Inhabilitacion para el ascenso durante tres afios.

c) Despido.

Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 39. Prescripcion.

La facultad de la empresa para imponer sanciones, que
debera ejercitarse siempre por escrito, salvo amonestacion
verbal, del que debera de acusar recibo y firmar el enterado
el interesado.

Las faltas leves, prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias de tener
conocimiento la empresa de ella, y en todo caso a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 40. Abuso de autoridad.

Todo trabajador, podra dar cuenta por escrito a través
de la representacion de los trabajadores si lo hubiere, a la di-
reccion de la empresa, de los actos que supongan abuso de
autoridad de sus jefes o directivos de la cooperativa. Recibido
el escrito, la direccion de la empresa abrira el oportuno expe-
diente en el plazo de cinco dias.
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CAPITULO XI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 41. Reconocimientos médicos.

Todo el personal afecto a este convenio, debera de pasar
un reconocimiento médico, que se efectuara, en coordinacion
y a través de los establecimientos instalados al efecto por el
Instituto de Seguridad e Higiene, o por los servicios de las Mu-
tuas Patronales de las empresas. Debiendo realizar dicho re-
conocimiento dentro de los 6 primeros meses de cada afio.

Articulo 42. Formacion.

Las empresas atenderan la formacién y el perfecciona-
miento profesional de sus trabajadores.

Cada afio, las partes firmantes de este convenio colectivo
se comprometen a solicitar y gestionar el plan anual de forma-
cion a través de los mecanismos que determine la Fundacion
Tripartita para la formacién continua.

a) Comisién de Formacion.

Se creara una comision de formacion paritaria que estara
integrada por, al menos ocho miembros, cuatro en represen-
tacion de los empresarios y cuatro de los sindicatos firmantes
del presente convenio colectivo.

Seran competencias de la comision de formacion, el diag-
nostico de las necesidades de formacion en las empresas, la
elaboracion, planificacion tramitacion y evaluacion de los pla-
nes y cursos de formacion.

La comisién de formacion, elaborara y hara publico su
reglamento de funcionamiento.

b) Formacion Profesional.

Se dedicara una atencion preferente a potenciar el conoci-
miento de las novedades técnicas, el perfeccionamiento de las
formas de trabajo, el reciclaje del personal y el aprendizaje de
nuevos conocimientos que faciliten la promocion del trabajador.

c) Objetivos de la formacion.

En el marco de los criterios generales a los que se refiere
el apartado anterior, la formacion profesional, se encauza es-
pecialmente a lograr los objetivos siguientes:

- Actualizar y poner al dia los conocimientos profesiona-
les, y técnicos exigibles a la respectiva categoria y puesto de
trabajo.

- Lograr la especializacion, en los diversos grados, en al-
gun sector o materia relativa a la misma labor profesional.

- Conocer y poner en practica las técnicas de prevencion
estipuladas en la nueva Ley de Prevencion para evitar la si-
niestralidad laboral.

d) Asistencia a los cursos de formacion.

Las empresas velaran porque los empleados puedan
compaginar el eficaz desempefio de sus ocupaciones con la
participacion en las necesarias actividades formativas.

Los trabajadores tendran derecho a:

- Adaptar su jornada de trabajo para la asistencia a cursos
de formacion profesional.

- Disfrutar del permiso oportuno de formacion o perfec-
cionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo.

- Para ejercitar cualquiera de estos derechos, el trabaja-
dor justificara previamente la concurrencia de las circunstan-
cia que confiere el derecho invocado.

Clausula adicional primera.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, se
obligan a promover el principio de igualdad de oportunidades,
que desarrolle lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de no-
viembre, sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, comprometiéndose a velar por la no-
discriminacion en el trabajo, favoreciendo los permisos de ma-

ternidad/paternidad, y por las responsabilidades familiares, si
que ello afecte negativamente a las posibilidades de empleo, a
las condiciones de trabajo y al acceso a los puestos de espe-
cial responsabilidad de mujeres y hombres.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL

Personal administrativo Salario base mensual

Jefe de Administracién 1.248,00 €
Oficial contable 1.113,00 €
Administrativo 884,00 €
Auxiliar Administrativo 650,00 €
Conserje 583,00 €

Personal de Emisoras Salario base mensual

Supervisora 811,00 €
Oficial Teleoperadora 676,00 €
Oficial Radio Telefonista 676,00 €
Auxiliar Teleoperadora 666,00 €
Auxiliar Radio Telefonista 666,00 €
Auxiliar de Radio 627,30 €
Auxiliar Telefonista 627,30 €

Personal de talleres Salario base mensual

Oficial de 1° taller 962,00 €
Técnico de Taximetro 936,00 €
Oficial de 2° taller 832,00 €
Ayudante 800,00 €

Salario base mensual
6,86 €. Por horas (Todo incluido)

Personal Subalterno
Limpiadora

Personal de Suministro Salario base mensual

Encargado Gral. de Estacion de

. C 1.089,00 €
Servicios
Encargado de turno 890,00 €
Expendedor-vendedor 834,00 €
Oficial Administrativo 944,00 €
Auxiliar Administrativo 862,00 €

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Intermediacion e Insercion La-
boral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
modifica la 3 de febrero de 2005, por la que se dio
publicidad a las subvenciones otorgadas a los consor-
cios de las unidades territoriales de empleo y desarrollo
local y tecnoldgico al amparo de la Orden que se cita,
en la convocatoria 2004.

Por Resolucién de 3 de febrero de 2005 de esta Direccién
General de Intermediacion e Insercién Laboral del SAE, y con-
forme a lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se dio publicidad a las subvenciones
concedidas en el afo 2004, otorgadas al amparo de la Orden
de 21 de enero de 2004, por la que se establecen las bases
de concesion de ayudas publicas para las Corporaciones Lo-
cales, los Consorcios de las Unidades Territoriales de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnologico, y Empresas calificadas como
|+E, dirigidas al fomento del desarrollo local (BOJA, num. 22,
de 3 de febrero), a los Consorcios de las UTEDLT que se re-
lacionan en la misma, destinadas a financiar parcialmente los
costes de los Estudios de Mercado y Campafias de Promocion
Local.



