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6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. ElI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestiéon de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el

funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Algéamitas, 13 de julio de 2007.- El Alcalde.

ANUNCIO de 15 de octubre de 2007, del Ayunta-
miento de Algeciras, de bases para la seleccion de Li-
cenciado en Ciencias Politicas.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR

EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE LICENCIADO EN CIENCIAS

POLITICAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el procedimiento de oposicion libre de 1 plaza
de Licenciado en Ciencias Politicas, vacante en la plantilla de
funcionarios y que figura en el Anexo que acompafa a estas
Bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta Publica de 2007 y dotada econdmicamente con las re-
tribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasificacion
en que se incluye.

2.° Normas generales.
La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril; R. Decreto 896/1991, de 7 de
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junio, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocioén interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Comunicad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5.2 Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes se nombrara segun lo recogido en el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes sera colegiado y su composicién debera ajustarse

a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. Estara constituido por cinco miembros, y en su com-
posicion se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacion de los mis-
mos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcién Publica en los cinco afios anterio-
res a esta convocatoria.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos, con representacion municipal, y uno de la
Junta de Personal.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma Resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal, hora
y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion de
las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento con doce horas de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.

Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o pre-
guntas tipo test, atendiendo a la decision del Tribunal. La dura-
cion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.
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9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la fase de oposicion, y encontrarse en un nimero
de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos deberan aportar al Departa-
mento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio
de su presentacion en el Registro General del Ayuntamiento,
los siguientes documentos, acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo: El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesién: Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionarios en propiedad a los candidatos
seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

12.2. Formalidades: Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion: Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefiale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Subgrupo Al (anterior grupo A).

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Licenciado en Ciencias Politicas.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8.7 de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola: Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. EI Congreso de los Diputados y el Senado. El Go-
bierno del Estado. EI Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.
El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad de Andalucia. Estructura y contenido.

4. El Régimen Local Espafiol. El municipio: Organizacion
y competencias. Otras Entidades Locales. La provincia: Or-
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ganizacion y competencias. Atribuciones de sus o6rganos de
gobierno.

5. Reglamento de organizacion, funcionamiento y ré-
gimen juridico de las Entidades Locales. ROF (Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre). Estatuto del Vecino.

6. La autonomia local. Antecedentes histdricos y doctrina-
les. La autonomia local en la Constitucion. Especial referencia
al marco competencial de las Entidades Locales.

7. El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Re-
cursos administrativos y jurisdiccionales. Formas de accion de
la Administracion Publica.

8. Los bienes de las Entidades Locales: El dominio pu-
blico y el patrimonio privado de la administracion.

9. Patrimonio municipal del suelo y de la vivienda. Inter-
vencion de los Entes Locales en la actividad privada. Especial
referencia al procedimiento de concesion de licencias.

10. El presupuesto municipal: Regulacion, concepto y prin-
cipios. Estructura. Elaboracién y aprobacién del presupuesto.

11. Proteccion de la legalidad urbanistica. Ley de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.

12. Teoria general de los contratos administrativos: Con-
cepto y clases.

13. Procedimientos y formas de seleccion del contratista
y adjudicacion de los contratos. Derechos y deberes de los
contratistas y de la administracion.

14. Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal (Ley 15/1999, de 13 de diciembre): Disposiciones ge-
nerales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las
personas. Ficheros de titularidad publica.

15. La administracion institucional en los ambitos estatal,
autonomico y local. Origen, tipologia y régimen juridico.

16. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones
comunitarias, organizacion y competencias. El Comité de las
Regiones.

17. El Consejo de Europa: Instituciones y organizacion. El
Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La Co-
operacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
Locales.

18. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Especial referencia a los aspectos economicos y financieros
de la carta. Su posicion y significacion en el ordenamiento ju-
ridico espafiol.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Las Ciencias Politicas como disciplina cientifica. Marco
histdrico y social en los origenes de las Ciencias Politicas.

2. La tradicién clasica en Ciencias Politicas. Maquiavelo,
Hobbes, Lock y Rousseau.

3. Desarrollo economico y proceso de modernizacion. La
sociedad de consumo de masas. Crisis de la sociedad indus-
trial. El advenimiento de la sociedad postindustrial y las nue-
vas tecnologias.

4. La mundializacién de la vida social, de las tecnologias y
de los medios de comunicacion de masas. Las sociedades del
tercer mundo y las sociedades multinacionales.

5. La funcion del politdlogo en la Administracion Publica:
Urbanismo, bienestar social y servicios sociales, participacion
ciudadana, cultura, medio ambiente, socioeconomia y otros
servicios.

6. Investigacion social en la Administracion Publica. Plani-
ficacion de Politicas, disefio y evaluacién. EI documento admi-
nistrativo como fuente de informacion.

7. Las organizaciones en la sociedad contemporanea. La
sociedad organizacional. Los fines de las organizaciones. Cla-
ses de organizaciones.

8. El tipo ideal de la organizacién burocratica: sus carac-
teristicas. El proceso de burocratizacion. Critica del modelo
weberiano.

9. La concepcion cientifica de la organizacion. Tiempos,
movimientos e incentivo salarial. El taylorismo y los trabajado-
res. La concepcion humanista de la organizacion: La Escuela
de las Relaciones Humanas.

10. La vision sitémica de la organizacion. La organizacion
y su entorno social: Problemas de intercambio. El logro de los
objetivos propuestos.

11. Aspectos formales de la estructura de la organizacion.
Autoridad, jerarquia y responsabilidad. El grado de formaliza-
cion de las actividades.

12. Aspectos informales de la estructura de la organiza-
cion. Influencia y liderazgo. Los circuitos de comunicaciones.
La «cultura» de la organizacion.

13. Conflicto, innovacion y cambio en las organizaciones.
La degradacion de los fines y la «Ley de hierro de la oligarquia».

14. Las organizaciones para la accién publica en el Es-
tado contemporaneo del abstencionismo a la planificacion. La
Administracion del Estado de Bienestar.

15. Las Administraciones Publicas y el conflicto de intere-
ses: La definicion politica del interés publico en un sistema de-
mocratico, y el papel instrumental de aquéllas para su logro.

16. Politicos y altos funcionarios en los procesos de adop-
cion de decisiones: Ambito de la dicrecionalidad y control de
la burocracia.

17. El andlisis de politicas publicas: Teoria y técnicas.

18. El orden politico. Teorias del interés y teorias del con-
senso de valores.

19. Estructuras de poder en la sociedad industrial. Méto-
dos pluralistas y métodos de élite.

20. Participacion politica y participacion ciudadana. Parti-
dos, sindicatos, asociaciones y ONG.

21. Sistemas de partidos en Espanfa, con especial referen-
cia a Andalucia.

22. Los grupos de presion. Los grupos de interés en Es-
pafa, con especial referencia a Andalucia.

23. Andlisis de los procesos electorales. Actitudes politi-
cas, electorales, tendencias, e interpretacion de resultados.

24. Estado, Nacion y nacionalismos.

25. Teorias sobre el Estado de Bienestar. La politica so-
cial en Espafia: Evolucion y caracteristicas.

26. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del
Estado y normativa de las comunidades Auténomas en mate-
ria de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el Régimen Local.

27. Las competencias municipales: Sistema de determi-
nacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

28. El Sistema Electoral Local. Causas de inegilibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Elec-
cion de diputados provinciales y presidentes. Eleccién de
consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La
mocion de censura en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las corpo-
raciones locales.

29. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifi-
caciones y publicacion de los acuerdos.

30. Singularidades del procedimiento administrativo de
las Entidades Locales. La revisién y revocacion de los actos de
los Entes Locales.

31. Tramitacion de expedientes administrativos. Los inte-
resados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrati-
vos y jurisdiccionales contra los actos locales.

32. Las relaciones interadministrativas. Principios. Cola-
boracién, cooperacion y coordinacion.

33. La sustitucion y la disolucion de las corporaciones lo-
cales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio
de acciones.

34. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Clases y régimen juridico. Plantillas y relaciones de puestos
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de trabajo. La oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion. Sistemas de seleccion y de provi-
sion de puestos de trabajo. Derechos, deberes y situaciones
administrativas. Derechos econdmicos y Seguridad Social. Ne-
gociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

35. Los funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional: Normativa reguladora. Subescalas
y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de pro-
vision de puestos de trabajo: Concurso ordinario y unitario.
Otras formas de provision.

36. El registro de habilitados nacionales. Peculiaridades de
los regimenes de situaciones administrativas y disciplinario.

37. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La acti-
vidad de fomento en la esfera local. La iniciativa publica eco-
nomica de las entidades locales y la reserva de servicios.

38. El servicio publico de las Entidades Locales. Clases.
Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de
servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

39. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y po-
testades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

40. Evolucion historica de la legislacion urbanistica es-
panola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco
constitucional del urbanismo. La sentencia 61/97, del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales. Régimen urbanistico
de la propiedad del suelo: Principios generales. Clasificacion.
Régimen del Suelo no urbanizable en la legislacion estatal y
autonomica. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

41. Régimen de suelo urbano: Derechos y deberes de los
propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes de los pro-
pietarios. Criterios de valoracion.

42. Ordenacion del territorio y urbanismo: Problemas de
articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial y su in-
cidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras
figuras analogas de la legislacion autonomica.

43. Instrumentos de planeamiento general: Planes ge-
nerales, normas subsidiarias y complementarias. Municipios
sin ordenacion: Proyectos de delimitacion del suelo urbano y
normas de aplicacion directa. Planeamiento de desarrollo. Pla-
nes parciales. Estudios de detalle. ElI planeamiento especial.
Clases y régimen juridico.

44, Elaboracion y aprobaciéon de planes. Competencia y
procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colabo-
racion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision
de planes. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la
ejecucion.

45. Reglamento de Participacion Ciudadana. Objetivos.
Los drganos de participacion. Procesos de participacion ciu-
dadana. La IAP.

46. Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora
del Derecho de Asociacion.

47. El registro Municipal de Asociaciones. Requisitos para
la inscripcion. Declaracion de utilidad publica municipal para
entidades. Requisitos para su solicitud.

48. Deberes de las asociaciones para su mantenimiento
en el Registro Municipal de Asociaciones.

49. Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subven-
ciones.

50. Libro blanco para la mejora de los servicios publicos.
Los desafios. Las politicas y estrategias.

51. Las organizaciones publicas como prestadoras de
servicios y los nuevos paradigmas de la gestion publica. El en-
foque de la gestion operativa de servicios. El «outsourcing».

52. Sistemas de prestacion de servicios publicos. Carac-
teristicas de los servicios. Calidad en los servicios publicos.
Desajustes de la calidad.

53. Agotamiento del método burocratico de Administra-
cion. Métodos para conocer la percepcion ciudadana. Métodos
cualitativos y de consenso. El concepto de «Gobernante».

54. Nucleos de Intervencion Participativa (NIP).

55. Talleres participativos EASW. Métodos de evaluacion
de las técnicas de calidad.

56. La técnica «Delphi». EI grupo nominal.

57. Gestion de calidad a partir de la comparacion intermu-
nicipal: «<Benchmarking». Estrategias analiticas de evaluacion.

58. Implantacion de grupos de mejora y talleres de tra-
bajo. Diagramas de flujo y diagramas abreviados.

59. La ingenieria de procesos, definicién, identificacion y
representacion de procesos.

60. Marco legal por el que se regulan los servicios de infor-
macién administrativa y atencién al ciudadano. Las funciones
de informacion administrativa y de atencion al ciudadano.

61. Tecnologias de la informacién aplicadas a la atencion
al ciudadano: La atencion telematica. El portal ciudadano. Es-
tandares de accesibilidad. La carpeta ciudadana.

62. El concepto de administracion electrénica. Lineas es-
tratégicas de actuacion para la e-Administracion.

63. La atencion presencial. Caracteristicas y puntos dife-
renciales, actitudes y normas. La atencion telefonica. Caracte-
risticas y puntos diferenciales, actitudes y normas. Sistemas
existentes para la atencion telefonica.

64. Procedimientos de respuesta inmediata. Desconcentra-
cion de la gestion en la Unidades de atencion e informacion.

65. Reglamento Organico Municipal. Informacion municipal.

66. El Ciudadano ante la Administracion. Derechos del
ciudadano.

67. El nuevo marco relacional Organizacién/Ciudadano. El
concepto de ciudadano.

68. Variables clave en el desarrollo de una estrategia re-
lacional.

69. El poder transformador del ciudadano sobre la Admi-
nistracion Local: La tramitacion electronica. De los servicios
telematicos a los expedientes digitales. Firma electronica y
certificado digital.

70. Gestion del padron municipal de habitantes, altas,
bajas y modificaciones. Tratamiento y cesion de los datos con-
tenidos en el padrén municipal de habitantes. Volantes y certi-
ficados de empadronamiento y sus diferencias.

71. Acceso al padron municpal de habitantes por las fuer-
zas de seguridad del Estado.

72. Registro General de Entrada y Salida de documentos.
Registros auxiliares.

73. Ventanilla Unica: Objetivos y procedimiento.

74. Registro de quejas y sugerencias. Objetivos, funciones
y seguimiento.

Algeciras, 15 de octubre de 2007.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 15 de octubre de 2007, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
Operario.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD 2 PLAZAS DE OPERARIO, VACANTES

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicion libre de 2 plazas de



