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Presidente y Consejo de Gobierno, El Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

3. ElI Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

4. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Régimen Disciplinario. )

5. Organizacion Municipal: Organos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

6. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentracion y co-
ordinacion.

7. Limpieza de espacios interiores.

8. Mantenimiento Basico de instalaciones de iluminacion.

9. Traslado, carga y descarga de objetos pesados.

10. Los diferentes elementos de la construccién: Anda-
mios.

Algeciras, 15 de octubre de 2007.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 15 de octubre de 2007, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
Administrativos.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicién libre, de 2 plazas de
Administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios y que
figuran en el Anexo que acompafa a estas Bases:

Las plazas objeto de esta convocatoria estan incluidas en
la Oferta Publica de 2007 y dotadas econémicamente con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasifica-
cion en que se incluyen.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril; R. Decreto 896/1991, de
7 de junio, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Comunicad Autonoma y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-

metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reuine todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictard resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes se nombrara segun lo recogido en el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes sera colegiado y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. Estara constituido por cinco miembros, y en su com-
posicion se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacion de los mis-
mos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco afios anterio-
res a esta convocatoria.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.
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Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos con representacion municipal, y uno de la
Junta de Personal.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma Resolucion que aprueba las listas de admi-
tidos y excluidos, se indicara la composicién nominal del Tri-
bunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de
celebracion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la
celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de an-
telacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo
gjercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.

Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o pre-
guntas tipo test, atendiendo a la decision del Tribunal. La dura-
cion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la fase de oposicion, y encontrarse en un nimero
de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo: El aspirante propuesto debera aportar la
documentacion exigida al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos: Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion: Una vez
presentada la documentacion, el Organo Municipal
competente,nombrara como funcionarios en propiedad a los
candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus
cargos, en el plazo de treinta dias naturales, a contar del si-
guiente en que se les notifique el nombramiento. Quien sin
causa justificada no tomara posesion en el plazo indicado per-
dera todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del nombramiento conferido.

12.2. Formalidades: Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.
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12.3. Efectos de la falta de toma de posesion: Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefiale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 2.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Denominacion: Administrativo.

Subgrupo C-1 (anterior Grupo: C).

Sistema de seleccion: Oposicién libre.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o Técnico.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8.% de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Poder Legislativo: Composicion, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
Leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del
Gobierno.

Tema 4. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 5. Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatu-
tos de Autonomia.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasifica-
cion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes
comunales.

Tema 7. EI Administrado: Concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8. Los actos administrativos: Concepto, elementos
y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Los contratos de la Administracion Local. Clasi-
ficacion de los contratos. Adjudicacién, formalizacion y ejecu-
cion del contrato. La extincion del contrato.

Tema 10. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. La gestién de los servicios publicos locales. For-
mas de gestion.

Tema 14. EI Municipio. El término Municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 15. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 16. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 17. Derecho y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 18. Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas y las mancomunidades de municipios.
Las entidades locales menores.

Tema 19. Relaciones entre los entes locales y las restan-
tes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 20. La hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de las tasas, contribucio-
nes especiales e impuestos.

Tema 21. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La
Comunidad Auténoma Andaluza. Instituciones Autondmicas:
Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno, El Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia.

Tema 22. El procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

Tema 23. Derechos y Deberes Fundamentales de los es-
pafoles. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 24. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién. La Regencia y la Tutela. El Refrendo.

Tema 25. Concepto de documento. Registro y Archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Espe-
cial consideracion al archivo de gestion.

Tema 26. El modelo econdmico de la Constitucion: princi-
pios informadores. El Tribunal de Cuentas.

Tema 27. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Los bandos.

Tema 28. Intervencion Administrativa Local en la Activi-
dad privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 29. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 30. Los Presupuestos Locales: concepto, principios
y estructura. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

Tema 31. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

Tema 32. Las forma de accion administrativa con espe-
cial incidencia en la esfera local: Fomento, policia y servicio
publico.

Tema 33. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones
Europeas: la Comision, el Parlamento, el Consejo y el Tribunal
de Justicia. Otras Instituciones Europeas. La Unién Europea.

Tema 34. Ejecucion del planeamiento. La gestion de los
distintos tipos de planes. Presupuestos para la ejecucion del
planeamiento.

Tema 35. La expropiacion forzosa: Idea general.

Tema 36. Las expropiaciones urbanisticas.

Tema 37. EI Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Las
facultades urbanisticas sobre el suelo urbano y urbanizable.

Tema 38. Las licencias urbanisticas. Proteccion de la le-
galidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Las sancio-
nes urbanisticas. Acciones y recursos.

Tema 39. Funcionamiento de los dérganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 40. Principios de actuacién de la Administracién
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Algeciras, 15 de octubre de 2007.- El Alcalde, Tomas Herrera
Hormigo.



