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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO
INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre su-
perficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles
en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas
o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ENCABEZAMIENTO

En el recuadro relativo a la tasa del examen, consigne con
un aspa el recuadro correspondiente al grupo de la plaza a la
cual aspira.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria se-
fiale los dos ultimos digitos del afio en que la misma se haya
publicado.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15. Plaza a la que aspira: Consigne el texto y, en su caso,
el codigo del Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria
que figure en la correspondiente convocatoria.

18. Minusvalia: Indicar el porcentaje del grado de minus-
valia segun el dictamen del 6rgano competente.

19. Los aspirantes que soliciten participar por el turno
de reserva de discapacitados, lo indicaran con la palabra RE-
SERVA en el recuadro indicado.

Consigne en el recuadro destinado a IMPORTE el corres-
pondiente a los derechos de examen, ya que es un impreso
autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Entidad Bancaria o Caja
de Ahorros que actlian como entidades colaboradoras con el
Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cur-
sarse a través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes. A las mismas se acompafiara el com-
probante bancario de haber ingresado los derechos de examen
en la cuenta que figure en la correspondiente convocatoria.

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud de-
bera entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria

ANUNCIO de 24 de septiembre de 2007, del Ayun-
tamiento de San Bartolomé de la Torre, de bases para
la seleccion de personal funcionario.

MODELO DE BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de las presentes bases la provision en
propiedad de la plaza que se incluyen en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al Ejercicio del afio 2007 aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de febrero de 2007 y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva nim. 52, de
15 de marzo de 2007, y en el Boletin Oficial del Estado num.
114, de fecha 12 de mayo de 2007, cuyas caracteristicas son:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

N.°
VACANTES

S

DENOMINACION PROVISION

GRUPO [CLASIFICACION

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA PROMOCION

C 1 ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVA INTERNA

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA
BASICA

LIBRE
ACCESO

1 POLICIA LOCAL

C

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en los Anexos, cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas ba-
ses generales.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y Anexos correspondientes, y en su
defecto, por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; R.D. Legislativo 781/1986, de 18
de abril, aprobatorio del T.R. de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecie-
ron las reglas basicas y los programas minimos a los que ha
de ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios
de la Administracién Local.

-R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobd el
Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de las
Administracion general del Estado.

- Decreto 2/202, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcio-
narios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

- Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocion interna, movilidad y formacién de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Condiciones de admision de aspirantes

Tercera. Para formar parte en las pruebas de seleccion,
Sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
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f) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establezcan en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en la base anterior, asi como
aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respecti-
vos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

Forma y plazo de presentacion de instancias

Cuarta. Las solicitudes para tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
Bases Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Bartolomé de la
Torre, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayun-
tamiento (C/ Sagrado Corazon de Jesus, 12, 21510, San Bar-
tolomé de la Torre) en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de las publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La solicitud
debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

También podran presentarse en los Registros de cualquier
organo administrativo de la Administracion General del Estado
o0 de cualquier Administracion de la Comunidad Auténoma, en
las representaciones diplomaticas oficinas consulares de Es-
pafa en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos, en
la forma que se encuentra establecido, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presen-
ten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser selladas y fechadas por ella funcionario/a
de dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que
aparezcan con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacion.

Igualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier media.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se di-
rige (Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de San Barto-
lomé de la Torre).

En dicha instancia, ella peticionario/a, debera, ademas,
formular declaracién jurada o bajo promesa de que reune to-
dos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas fi-
sicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
dran solicitar en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjun-
tard a las mismas fotocopia simple de los méritos por parte
de los/as solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valo-
rados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justifi-
cados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente,
se podra acompafar a la instancia resguardo acreditativo de
haber solicitado las certificaciones correspondientes o informe
de vida laboral de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo esta-
blecido en estas bases sobre presentacion en tiempo inmedia-
tamente anterior a la celebracion del ultimo de los ejercicios
de la fase de oposicion y por parte sélo de los aspirantes que
hubieren superado las anteriores pruebas, de los originales de
los documentos presentados inicialmente por fotocopia, a fin
de proceder a su cotejo y compulsa.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hara mediante la publicacion en el tablon de edictos de
la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebra-
cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por
el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Provincia», de acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, o bien podra interponerse directamente,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el art.
10.C) de la Ley 30/1992, y el art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Adminis-
trativa, si lo estimasen oportuno.

Sexta. De conformidad con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusva-
lidos, en las pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y
Escalas de funcionarios/as, seran admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes. Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas y fisicas en los casos que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacion. En la solicitud
de participacion, los/as interesados/as deberan formular la
peticion correspondiente, especificando en que consiste con-
cretamente la adaptacion. Correspondera a los/as interesa-
dos/as, en el momento de solicitar tomar parte en las pruebas
selectivas, acreditar documentalmente, a través del organismo
competente, su condicién de minusvalido/a, y poseer una dis-
capacidad de grado igual o superior al 33%, debiendo aportar
ademas dictamen técnico facultativo.

Séptima. Tribunal Calificador.
Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

- Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
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- Vocales:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

b) Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

c) Dos funcionarios de la Corporacion, a designar por el
titular de la Alcaldia.

- Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores/as especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Alcaldia del
lImo. Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre, que resol-
vera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los/las interesados/as en cualquier momento de la tra-
mitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el
art. 29 de la citada Ley 30/1992.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/02,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y 6rganos de
seleccion, sefialandose la categoria primera de entre las reco-
gidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de
los/as respectivos/as suplentes, indistintamente, que deberan
reunir los mismos requisitos. En caso de ausencia del Presi-
dente del Tribunal asumira sus funciones el vocal de mayor
edad. ElI de menor edad sustituira el/la Secretario/a, en caso
de ausencia de éste/a.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran re-
sueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

El Tribunal sera nombrado por Decreto del Alcalde de la
Corporacion.

Desarrollo de los ejercicios

Octava. La fase de oposicion y, en su caso, la del con-
curso, sera como se indica en los anexos respectivos, que asi-
mismo, especificara el procedimiento de seleccion.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente justificada y apreciada libremente por el Tribunal, per-

diendo todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora
de la prueba no se presente a realizarla.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-
cios de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del
primer ejercicio.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho su-
puesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu-
nal en los locales en que se haya celebrado la prueba anterior
con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata de un
mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien enten-
dido que entre cada prueba, debera transcurrir un minimo de
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los/as opositores/as para que acrediten tanto su personalidad
corno que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas. En el supuesto que se acuerde la lec-
tura publica de los ejercicios realizados, transcurrido diez mi-
nutos de la lectura, pueden decidir la retirada del/a opositor/a
por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales calificadores podran permitir, en los ejerci-
cios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos lega-
les y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provisto
los/as opositores/as asi como de aquellos otros materiales
que consideren necesarios para el mayor desarrollo del ejer-
cicio.

Sistema de calificacion

Novena. Fase de Concurso. El Concurso se regira por el
baremo de méritos que figura como anexos a estas bases ge-
nerales.

La valoracion inicial de méritos, que tendra caracter provi-
sional, se realizara respecto de aquellos/as aspirantes que hu-
biesen superado la prueba segunda, en aquellas plazas cuya
Fase de Oposicién conste de tres ejercicios, y la primera en
aquellas que conste de dos ejercicios, atendiendo a los méri-
tos legados y acreditados, mediante fotocopias simples, junto
con la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

A estos efectos, cuando los Tribunales hagan publica
la calificacién de la mencionada segunda o primera prueba,
publicaran asimismo en el tablon de anuncios la valoracion
inicial de méritos, donde se indicara la fecha, lugar y hora de
presentacion de los documentos originales o fehacientes de
los méritos alegados, para posterior cotejo y compulsa de las
fotocopias simples aportadas.

Los/as interesados/as podran presentar contra la resolu-
cion del Tribunal, donde se determina la valoracion inicial de
meéritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante es-
crito dirigido al/a Presidente/a del Tribunal, teniendo para ello
un plazo de cinco dias a partir de su publicacion.

El tramite de notificacion de la resolucion de estas ale-
gaciones se entendera efectuado con la publicacién de la Re-
solucion de los Tribunales por la que se eleven a definitivas las
puntuaciones de la Fase de Concurso.

Soélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, acreditados documentalmente.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntua-
cion inicialmente otorgada, o determinando la puntuacién de-
finitiva que corresponda, en base solo a los méritos alegados
y probados, segun el procedimiento sefialado en estas Bases,
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en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Fase de Oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi
lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y califica-
dos hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
dran realizarse conjunta o separadamente, segin determine
el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, al/a aspirante se le calificase con O puntos, ello su-
pondra la descalificacion automatica del/la mismo/a, que-
dando, por tanto, eliminado/a.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgasen los miembros de los
Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor pun-
tuacioén, siempre que excedan de dos puntos respecto de la
media, de tal manera que la nota que obtengan los/as aspi-
rantes sera la media de las restantes puntuaciones concedi-
das por los mismos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicion. En caso de empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes facto-
res y por el siguiente orden:

- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mejor puntuacion en los apartados del concurso si-
guiendo el siguiente orden: Experiencia, antigliedad (si se exi-
giere), cursos, seminarios.

- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

- El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adicio-
nal de desempate, que no computara para la puntuacion total.

Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y
nombramiento

Décima. El Tribunal publicara y elevara a la autoridad
competente la propuesta de nombramiento y relacion de apro-
bados/as, no pudiendo rebasar ésta el niumero de plazas con-
vocadas, sin que quepa asignar, en ninglin caso, cualquiera
que fuere la puntuacion que obtengan los/as demas aspiran-
tes, la calificacion de aprobado/a sin plaza u otra semejante.
Si se rebasare en la propuesta el nimero de plazas convoca-
das la propuesta sera nula de pleno derecho.

El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias habiles, desde que se haga
publica la relaciéon de aprobados/as, en la forma indicada en
esta base, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en los
anexos, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuesto de incompatibilidad previsto en la
Legislacion vigente.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as o laborales fijos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente cer-
tificacion de la Administracion Publica de que dependa, acre-

ditando la condiciéon y demas circunstancias que conste en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados/as o firmar contrato, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algiin/a aspirante fuera excluido/a
por la no presentacion o falsedad en la documentacion o no
supera el reconocimiento médico previsto en las Bases Gene-
rales o Anexos en que asi se recogiese, el Tribunal Calificador
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en
el mismo numero de los/as excluidos/as, de aquellos/as aspi-
rantes que, habiendo superado todas las pruebas, estén fuera
del cupo de las plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el
acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia
al/a aspirante o aspirantes seleccionados/as, a la Alcaldia de
la Corporacion a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos.

Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al
nombramiento a favor de los/as aspirantes seleccionados/as,
quienes deberan tomar posesion o firmar contrato, en el plaza
de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado y quedaran sometidos/as al sistema de incom-
patibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que al puesto
que ocupen le sea de aplicacion otro de acuerdo con la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

Los/las aspirantes elegiran destino por el orden obtenido
en el proceso selectivo. Aquellos/as que ingresen por el sis-
tema de promocidn interna tendran preferencia para cubrir los
puestos vacantes.

Decimoprimera. Contra las presentes bases generales,
podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Provincia», de acuerdo con lo
previsto en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Provincia», recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva,
conforme a lo dispuesto en el art. 10.C) de la Ley 30/1992,
y el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, si lo estimasen
oportuno.

Acreditacion de méritos de estas bases generales para la Fase
de Concurso.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion, sin perjuicio de lo establecido
en las bases Cuarta y Novena:

Titulacién: Fotocopia del titulo expedido u homologado por
el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Cursos y Seminarios: Fotocopia simple de certificacion, ti-
tulo o diploma expedido por el centro u organismo que impar-
tié el curso, con indicacion del numero de horas de duracion.

Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acredita-
cion suficiente de la Administracion donde se haya presta-do
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denomina-
cion del puesto, o bien mediante contrato de trabajo e informe
de vida laboral, y en caso de empresa privada, contrato de
trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean
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tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan
sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funciona-
rial o contractual laboral con entidades o empresas publicas
o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos auto-
nomos, etc.).

ANEXO |

Plaza: Policia Local.

Numero de plazas: 1.

Clasificacion: Funcionario.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia

Grupo: C.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Titulacion exigida: Bachiller Superior.

1. Requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o Equivalente

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas, si el interesado lo justifica.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

e) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

f) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
muijeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
de la Ley 13/2001.

g) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

2. El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas.
Primera Fase: Oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los cuerpos de la Policia Local, detalladas en la
presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio.

Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses. Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo casa, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, citada anteriormente
y que figura en estas bases. Se calificara de apto o no apto.

Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes: Se realizara una valoracion del
nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los nor-
males en la poblacién general, segun la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel acadé-
mico exigible para fa categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la perso-
nalidad mas significativos y relevantes para el desempefo de
la funcién policial, asi como el grado de adaptacion personal
y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.



Sevilla, 2 de noviembre 2007

BOJA nam. 216

Pagina nam. 87

Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en estas
Bases, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido es-
taréa relacionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 pun-
tos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién practica.

La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por
2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

Segunda fase. Curso de Ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco aios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

3. Nombramiento.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales o invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
Ccurso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nueva-mente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

4. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento corno funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el

plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previa-mente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

APARTADO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
Apto o no apto.

Para obtener la calificacion de apto sera necesario no re-
basar las marcas establecidas como maximas para las prue-
bas Al, A5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las prue-
bas A.2, A3yAA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34
anos.

El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de apto.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente liana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sion pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde fa posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos. La flexién completa se realizara de ma-
nera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de
iniciar otra nueva flexién serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimientos de las piernas. Se contaran solamente las
flexiones completas y realizadas correctamente. EI numero de
flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:
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Grupos de edad
Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sfy a la
misma altura. El balén se sostendrd con ambas manos, por
encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion
para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del1l8a?24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a 29

De 18a 24 De 30 a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes con suelo ho-
rizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca he-cha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la
carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20”
Muijeres 4'30" 440" 4'50"
APARTADO ||

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no interior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas. 3.5.
Discramatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativas médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.
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5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas posquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempenio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mmHHg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo' de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sindrome
0 proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion
policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se
garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

APARTADO Il
TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antece-
dentes constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitu-
cion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y De-
mocratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas
Il: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de se-
guridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias
de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. EI Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura
y competencia. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Rela-
ciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

Tema 7. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Es-
tructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Tema 8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autéonoma de An-
dalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anu-
labilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el re-
curso extraordinario de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.
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Tema 12. El Régimen Local Esparol. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13. EI municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales. La provincia: concepto, elementos y com-
petencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros dérganos
municipales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechas,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dis-
posiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19, La actividad de la Policia Local como policia
administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas ga-
rantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las
personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondmico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Le-
siones y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencioén: concepto, clases y supuestos. Pla-
zos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30, Normas generales de circulacion: velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Se-
fiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consi-
deracién segun la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacioén alcohdlica.

Tema 34. Estructura econdmica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. For-
macién de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explica-
tivos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obsta-
culos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos
de trabajo y atencion a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género, Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la preven-
cion y la represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO I

Plaza: Administrativo.

Numero de plazas: 1.

Clasificacion: Funcionario.
Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Bachiller Superior o similar.

1. Condiciones generales de capacidad que habran de re-
unir todos los aspirantes.

A) Ser funcionado fijo de carrera dej Ayuntamiento de San
Bartolomé de la Torre (Huelva), concurriendo alguna de las si-
guientes condiciones:

a) Ocupar plaza del Cuerpo o Escala del Grupo D en el
Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre (Huelva), o encon-
trarse en situacion administrativa en la que tenga derecho a la
reserva de la plaza en este Ayuntamiento y tener una antigtie-
dad de dos afios en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente o, una antigliedad
de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D, o de cinco
afos y la superacion de un curso especifico de formacion al
que se accedera por criterios objetivos,

B) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

Procedimiento de seleccion de los aspirantes. Constara
de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

Nivel de formacién. En este apartado se valoraran los mé-
ritos académicos que se indican.

Una diplomatura, Grado Superior de FP especifica o FP Il
Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos que
los exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.
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Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

Antigliedad:

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica:
0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica,
en plaza igual a la que haya de desempefiarse para participar
en la promocion interna: 0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica
en plaza igual a la que se apta: 0,02 puntos por mes.

Un mismo periodo sélo se valorara por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con
caracter definitivo asi como los prestados con caracter tempo-
ral previamente. En este ultimo caso, si los servicios han sido
prestados en otra Administracion Publica distinta del de San
Bartolomé de la Torre (Huelva), para poder valorarlos tendran
que haber sido reconocidos en este Ayuntamiento a efectos de
antigliedad.

Aplicacién del baremo:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se suma-
ran a los obtenidos en la fase de oposicion, a los efectos de
los actos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

La puntuacion maxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de cinco puntos, siendo las puntuaciones
maximas de cada apartado del baremo las siguientes:

- Nivel de formacion: 2 puntos.
- Antigiiedad: 3 puntos.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio. Los aspirantes
estaran exentos de los temas que ya hayan sido objeto de exa-
men, en su caso, en el proceso selectivo por el cual se accedid
a la condicion de funcionario de este Ayuntamiento; para ello
el aspirante debera solicitar a la Alcaldia la exencion de los
temas, aportando la documentacion que estime conveniente
a su derecho y, el Sr. Alcalde procedera, en caso que sea pro-
cedente, en la relacion de admitidos y excluidos a declarar la
exencioén de dichos temas.

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito du-
rante una hora un tema del bloque |, que sera extraido al azar.
Este ejercicio sera leido por los opositores en sesion publica,
ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de una hora, un tema del bloque I,
que sera extraido al azar. El ejercicio sera leido por los aspiran-
tes, en sesion publica ante el Tribunal.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en estas bases; pudiendo
obtenerse con su aplicacién un maximo de cinco puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del calculo
la mayor y la menor puntuacién otorgadas. Las calificaciones

se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara, con caracter previo
al inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener
en cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por
quienes aprueben cada uno de ellos dara la calificacion final.
Es necesario dicha calificacién sea mayor de 10 puntos para
que el Tribunal considere apto al aspirante.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el Tribunal no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas respectivas un numero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas,

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

PROGRAMA
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola: Principios Generales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola: La Corona, El Poder
Legislativo (las Cortes Generales).

Tema 3. La Constitucion Espafiola: Del Gobierno y la Ad-
ministracion.

Tema 4. La Constitucion Espafiola: El Poder Judicial.

Tema 5. La Constitucion Espafiola: Administracion territo-
rial del Estado. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 6. La Constitucion Espafiola: Administracion territo-
rial del Estado. Administracion.

Tema 7. Los presupuestos de las Entidades Locales. Cla-
sificacion de los ingresos.

Tema 8. La Ley de las haciendas locales. Clasificacion de
los ingresos.

Tema 9. La ley de las haciendas locales. Clasificacion de
tos gastos.

Tema 10. Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Principios informadores y ambito de aplicacion. Sujetos.

Tema 12. El procedimiento administrativo. Dimensién
temporal del procedimiento: dias y horas habiles. Computo de
plazos. Tramitacion de urgencia. Iniciacion. Desarrollo e ins-
truccion del procedimiento administrativa. Finalizacion y ejecu-
cion del procedimiento administrativo.

Tema 13. El silencio administrativo.

Tema 14. El procedimiento administrativo local. Registro
de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 15. Los recursos administrativos en el ambito de
las entidades locales. Concepto y clases.

Tema 16. La revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 18. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 19. Derechos del personal funcionario al servicio de
los Entes Locales.

Tema 20. Deberes del personal funcionario al servicio de
los Entes Locales.

Tema 21. Ordenanzas y Reglamentos locales. Elaboracion
y aprobacion.
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Bloque Il

Tema 1. Régimen del suelo y ordenacion urbana: Legisla-
cion: Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Compe-
tencia urbanistica municipal, provincial y autonémica.

Tema 2. Régimen del suelo y ordenacion urbana: Ins-
trumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 3. Régimen del suelo y ordenacion urbana: Ejecu-
cion de los planes de ordenacion.

Tema 4. Sistemas de actuacion urbanistica: concepto,
clases, eleccion, sustitucion y regulacion.

Tema 5. Licencias Urbanisticas.

Tema 6. Disciplina urbanistica.

Tema 7. El servicio publico local. Concepto. Formas de
gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 8. Contratacion Administrativa: Requisitos para la
contratacion con Administraciones Publicas.

Tema 9. Pliegos de clausulas. Preparacion, tramitacién y
formalizacion de contratos.

Tema 10. Contratacion Administrativa: Procedimientos y
formas de adjudicacion de los contratos.

Tema 11. Modificacion, revision y extincion de los con-tra-
tos administrativos.

Tema 12. Contratos menores.

Tema 13. Contratos de obras. Contratos de gestion de
servicios publicos. Contratos de suministros. Contratos de
consultoria y asistencia técnica.

Tema 14. Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales. Licencias.

Tema 15. Ley 7/94 de Proteccion Ambiental.

Tema 16. Decreto 297/95 por el que se aprueba el Regla-
mento de Calificacion Ambiental.

Tema 17. Decreto 292/95 por el que se aprueba el Regla-
mento de Evaluacion Ambiental.

Tema 18. Los Bienes de las Entidades Locales Andalu-
zas. Su uso y aprovechamiento. Conservacién y defensa de
los bienes.

Tema 19. El Inventario.

Tema 20. El Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre.
Su organizacion.

San Bartolomé de la Torre, 24 de septiembre de 2007.- El
Alcalde-Presidente, Manuel Dominguez Limon.

ANUNCIO de 16 de octubre de 2007, del Ayunta-
miento de Tocina, de bases para la seleccion de Admi-
nistrativo Tesorero.

Don Juan de Dios Mufoz Diaz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Tocina (Sevilla).

Hace saber: Que mediante Resolucion de Alcaldia num.
1063, de fecha 16 de octubre de 2007, se aprueban las Bases
de la convocatoria para cubrir una plaza vacante de Adminis-
trativo-Tesorero de la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, cuyo texto integro es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el procedimiento de se-
leccion de concurso-oposicion, reservado a promocion interna,

de una plaza de Administrativo-Tesorero, vacante en la planti-
lla de funcionarios de este Ayuntamiento, correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico 2004, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa.

1.2. La plaza citada se encuadra en el Grupo Cl del
art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
de la Funcion Publica, dotadas con las retribuciones corres-
pondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto para los nacionales de otros Estados en el art. 57 de
la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o0 inhabilitado. En el caso de nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, el acceso al empleo publico.

e) Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Tocina que cumpla las condiciones de la Dis-
posicion Transitoria 2.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

f) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes o, poseer una antigiedad
de diez afos en la Subescala del Grupo D (ahora Grupo C2)
o de cinco afios y haber superado el curso especifico a que
se refiere la disposicion adicional novena del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.



