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establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

ANEXO
GRUPO 1
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Esparola de 1978. Los derechos y de-
beres fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial
del Estado en la Constitucion. Principios Generales de la Admi-
nistracion Local y de las Comunidades Auténomas.

2. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Entidades que lo integran. EI Municipio:
Organizacion y competencias.

3. El término municipal. La poblacion. EI empadrona-
miento. Atribuciones de competencias de los 6rganos muni-
cipales. Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales.
Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su constitucion.
Votaciones.

4. El procedimiento administrativo local. Documentos ad-
ministrativos. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

5. El personal al servicio de las Entidades Locales. Con-
cepto, clases, derechos, deberes e incompatibilidades.

MATERIAS ESPECIFICAS

6. Aldeire y su término municipal. Dependencias e instala-
ciones municipales.

7. Nociones basicas de electricidad y fontaneria. Instala-
ciones basicas de alumbrado publico y de fontaneria. Redes
municipales.

8. Mantenimiento de edificios publicos: Desconchados,
grietas, agujeros, reposicion de baldosas o azulejos, goteras
y humedades.

9. Calculos basicos y empleo de herramientas en mate-
ria de fontaneria, albadileria, electricidad, pintura y jardineria.
Nociones de control y almacenamiento de materiales y herra-
mientas.

10. Suministro, cloracion y tratamiento del agua potable.

Aldeire, 9 de octubre de 2007.- La Alcaldesa, Teresa
Vilardell Reitg.

ANUNCIO de 16 de octubre de 2007, del Ayunta-
miento de Sevilla, Patronato del Real Alcazar y de la
Casa Consistorial, de bases para la seleccion de per-
sonal laboral.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. PATRONATO DEL REAL
ALCAZAR'Y DE LA CASA CONSISTORIAL

ANUNCIO DE BASES

PATRONATO DEL REAL ALCAZARY DE LA CASA
CONSISTORIAL

La Comision Ejecutiva en sesion celebrada el dia diez de
octubre de dos mil siete, se sirvio aprobar las convocatorias
para proveer diversas plazas de personal laboral de este Pa-
tronato Oferta de Empleo Publico 2006 y acordd para regular
las siguientes.

BASES GENERALES

Primera. Se convocan para su provision, por el sistema
de selectivo de oposicion (articulo 61, 7 de la Ley 7/2007, de

12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico) las pla-
zas de este Patronato del Real Alcazar que figuran en el Anexo
de estas bases generales.

Estas plazas se encuadran en el personal laboral fijo de
este Patronato.

Estas plazas pertenecen a la escala y categoria que se
indican y estan dotadas de los haberes correspondientes que
igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad vigente en el Convenio Colectivo del
Patronato del Real Alcazar y de la Casa Consistorial.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regiran por
lo previsto en las bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, se estara a lo establecido en el Convenio Colectivo
vigente del Patronato del Real Alcazar y de la Casa Consis-
torial, a la Ley 7/2007, de 12 de abril, el Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/85, reguladora de las Bases del Ré-
gimen local, en el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local: Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y por cualquiera otra disposicion aplicable.

|. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro
Estado comprendido en los supuestos establecidos en el
articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los dérganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso el personal laboral, en el que hubiere sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieran en los anexos correspondientes.

Cuarta. Todos estos requisitos, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberan cum-
plirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

. Solicitudes

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas se-
lectivas deberan hacer constar en la instancia, que sera facili-
tada por la Direccion del Patronato del Real Alcazar y de la Casa
Consistorial dirigida al Excmo. Sr. Presidente y presentada en
el Registro del mismo, sito en el Patio de Banderas, s/n, con
justificante de in-greso en la entidad bancaria colaboradora que
se indicara en la hoja de instrucciones que asimismo sera faci-
litada para el correcto cumplimiento de los tramites, debiendo
aportar debidamente autentificada la documentacion que en la
citada hoja de instrucciones se especifique.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podra presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comun, con la nueva redaccién dada por la Ley 4/99, que
modifica a la anterior.

[ll. Admision de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Patronato, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Resolucion de la Presidencia de las listas de aspirantes ad-
mitidos excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los aspirantes, numero de DNI y, en su caso, causa de no
admision.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso,
la Resolucion anterior, establecera un plazo de diez dias para
la subsanacion de errores.

La publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial Pro-
vincia, sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

Séptima. De acuerdo con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusva-
lidos, en las pruebas selectivas sera admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones con los demas as-
pirantes. Solo podran establecerse exclusiones por limitacio-
nes psiquicas, sensoriales o fisicas en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo el periodo de prac-
ticas, se establecera para las personas con minusvalia que lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formu-
lar la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
misma convocatoria.

La compatibilidad para el desempefio de las tareas y fun-
ciones propias de las plazas convocadas se acreditara conforme
a lo que se determine por el Patronato del Real Alcazar y de la
Casa Consistorial, con sujecion a lo dispuesto legalmente.

En ningun caso sera necesario la previa inscripcion en las
Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico.

IV. Tribunales
Octava. El Tribunal Calificador quedara formado como sigue:

Presidente: El Director del Patronato o persona en quien
delegue.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Sevilla u
Oficial mayor, en su caso, y en caso de ausencia el Jefe de la
Unidad de Asuntos Generales del Patronato

Vocales: Un representante de los trabajadores designado
por los Delegados de Personal y dos vocales designados por la
Direccion del Patronato.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos.
Tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo,
podran ser auxiliados por colaboradores que asistan al Tribu-
nal en todo lo necesario para el normal desarrollo de sus ac-
tuaciones.

A todos los miembros del Tribunal, se le asignara un su-
plente y su composicion se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, notifican-
dolo a la autoridad convocante, asimismo podran ser recusa-
dos por los aspirantes, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/92.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el art. 22 y se de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
presentes, resolviendo en caso de empate del que actue como
Presidente. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a al-
gunas de las sesiones el Presidente y/o el Secretario, se supli-
ran por los vocales de mayor y menor edad respectivamente.

V. Desarrollo de los ejercicios

Novena. El calendario de inicio de las pruebas, hora y lu-
gar de su realizacion, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia. lgualmente se publicara en dicho diario oficial, la
relacion de admitidos y excluidos, asi como la composicién del
Tribunal Calificador.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
primer aspirante cuyo primer apellido, y segun la lista de admi-
tidos alfabéticamente ordenada, comience por la letra que se
publicara en el «Boletin Oficial» de la Provincia. Si no existiere
ningun aspirante cuyo primer apellido comenzara por la letra
indicada, actuaria en primer lugar, aquel opositor cuyo primer
apellido comience por las letras del alfabeto inmediatamente
siguientes.

VI. Sistema de calificacion

Décima. Oposicion: todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.
Asimismo, cada una de las pruebas de las que pudiera cons-
tar cada ejercicio, se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo
alcanzar la puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de las
pruebas que componen los ejercicios para superar dicho ejer-
cicio. La puntuacién final se hallara sumando la puntuacion
obtenida en los dos ejercicios que componen esta oposicién y
dividiendo este resultado por dos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios y pruebas
sera de O a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los Tribunales cali-
ficadores se eliminaran la mayor y menor puntuacion de tal
manera que la nota que obtenga el aspirante sera la media
de las restantes puntuaciones concedidas por los miembros
del Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios del Patronato del Real Alcazar y de la
Casa Consistorial y en la pagina web de la Institucion.

VII. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
formalizacion de los contratos

Undécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios del Patronato y en la pagina web de
la Institucion la relacion definitiva de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién, que resulten propuestos para ocu-
par las plazas, pudiéndose proponer un nimero superior al de
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plazas convocadas, si en el momento de la resolucion de la
presente oposicion existieran plazas vacantes de dichas cate-
gorias con dotacién presupuestaria (articulo 61.8 Ley 7/2007,
del Estatuto Basico del Empleado Publico)

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con
el acta de la Ultima sesion, que deberad concretar el aspirante
0 aspirantes seleccionados, a la Direccion del Patronato a los
efectos de formalizacién de los correspondientes contratos.

Duodécima. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
tara ante el Patronato, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, desde que se hagan publicas las relaciones definitivas
de aprobados, en la forma indicada en la base undécima, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, y los
que se exijan, en su caso, en el anexo a estas bases. El cum-
plimiento del requisito de poseer la capacidad funcional para
el desempeno de las tareas habra de acreditarse a través de
los reconocimientos médicos que el Patronato determine y en
el caso de personas con minusvalias con sujecion a lo estable-
cido legalmente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podran
ser nombrados ni contratados.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de
personal laboral del Patronato estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para llevar a efecto su
anterior contratacion indefinida, debiendo Unicamente acredi-
tar la posesion de la titulacion exigida y, en su caso, aquellos
especificos que, en razon de las caracteristicas de las plazas
pudieran establecerse en el anexo respectivo.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de selec-
cion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de as-
pirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del 6r-
gano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

Decimotercera. La resolucién de la presente oposicion, se
notificara a los aspirantes aprobados, quienes en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir de la recepcién por
éstos, de la notificacion, deberan proceder a la firma de los
contratos que se llevara a efecto en la Direccién del Patronato,
debiendo acreditar con caracter previo a la firma del contrato,
no hallarse incurso en incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para el acceso a un puesto del
sector publico, contemplados en la legislacion vigente.

En los contratos se establecera un periodo de practicas
de 15 dias para los puestos convocados.

Decimocuarta. Contra las presentes Bases Generales,
podra interponerse, en el plazo de un mes, contado a partir
a partir del dia siguiente de la publicacion, recurso potesta-
tivo de reposicion ante la Comision Ejecutiva del Patronato del
Real Alcazar, conforme a lo establecido en los arts. 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o bien interponer directamente y en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto
en el articulo 109.c) de la Ley 30/92, de 27 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y articulo 4.b) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante
otros recursos, si lo estimasen oportuno.

ANEXO |

Plaza: Oficial 2. de Mantenimiento.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a personal laboral.

Escala: Obrera.

Categoria: Oficial 2.7 de Mantenimiento.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Complemento especifico: El establecido en la valoracion de
puestos de trabajo.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente y
estar en posesion del carné de conducir categoria B.
Derechos de examen: 10,24 euros.

Oposicion ejercicios: Todos los ejercicios seran obligato-
rios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a las
preguntas tipo test que formule el Tribunal Calificador, en el
tiempo que el mimo indique del programa de la convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en un ejercicio practico rela-
cionado con el cometido propio del puesto a que opta.

Los ejercicios primero y segundo se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar y pasar al siguiente ob-
tener al menos 5 puntos en cada ejercicio y en cada una de
las pruebas que compongan cada ejercicio.

La nota de la oposicion sera la suma total de las puntua-
ciones obtenidas en los dos ejercicios, dividida entre dos.

TEMARIO OFICIAL 2.2 DE MANTENIMIENTO

Tema 1. De los derechos y deberes laborales basicos del
Estatuto de los Trabajadores.

Tema 2. De los derechos y deberes derivados del contrato
de trabajo en el Estatuto de los Trabajadores.

Tema 3. Redes de Saneamiento. Tipos y caracteristicas.

Tema 4. Instalaciones de fontaneria. Materiales y siste-
mas de unidn.

Tema 5. Instalaciones de electricidad. Redes y mecanismos.

Tema 6. Deteccion de Incendios. Sistemas.

Tema 7. Pinturas. Clases y aplicaciones.

Tema 8. Vidrios. Variedad y elementos de sujecion.

Tema 9. Carpinteria de madera. Estructural y de cierre.

Tema 10. Cerrajeria. Uniones y proteccion.

Tema 11. Reparacién de maquinaria de jardineria y oficios
como albafileria, fontaneria, electricidad y carpinteria.

Tema 12. Limpieza de edificios. Organizacion y control.

Tema 13. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Medidas de
prevencion y sistemas de proteccion.

Tema 14. Real Alcazar de Sevilla, ambito espacial.

Tema 15. Convenio Colectivo del Patronato del Real Alca-
zar y de la Casa Consistorial.

ANEXO I

Plaza: Pedn.

Numero de plazas: Cuatro.

Pertenecientes a personal laboral.

Escala: Obrera.

Categoria: Pedn.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Complemento especifico: El establecido en la valoracion de
puestos de trabajo.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Derechos de examen: 10,24 euros.

Oposicion: Ejercicios.

Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un ejerci-
cio tipo test, sobre cuestiones que decida el Tribunal y relativo
al Temario adjunto.
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Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de pruebas
practicas relativas a jardineria, pintura, albafileria, electricidad,
almaceén, limpieza en el tiempo que se indique por el Tribunal.

Los ejercicios primero y segundo se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar y pasar al siguiente ob-
tener al menos 5 puntos en cada ejercicio y en casa una de las
pruebas que compongan cada ejercicio.

La nota de la oposicién sera la suma total de las puntua-
ciones obtenidas en los dos ejercicios dividida entre dos.

TEMARIO: PEON

Tema 1. Convenio Colectivo del Patronato del Real Alca-
zar y de la Casa Consistorial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 16 de octubre de 2007.- El Secretario General.

CORRECCION de errores del anuncio del Ayunta-
miento de Gibraledn, de bases para la seleccion de Téc-
nico Gestor Administrativo.

Certificado del Decreto Alcaldia num. 1287/07 relativo a
correccion de errores para cubrir una plaza de Técnico Gestor
Admvo. del Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon.

Don Antonio Reinoso Carriedo, Secretario General del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Gibraledn

Certifico: Que en esta Secretaria a mi cargo existe Resolu-
cion de la Alcaldia num. 1.287/07, de fecha 26 de octubre del
presente afio, que transcrito literalmente dice:

«DECRETO DE LA ALCALDIA NUM. 1.287/07

A la vista del escrito recibido en esta Excma. Corporacion
en fecha 10 de octubre de 2007, num. registro entrada 5482,
por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, rela-
tivo a las Bases para cubrir una plaza, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de Técnico de Gestion Administrativo, y
con el objeto de garantizar la maxima objetividad, imparciali-
dad y transparencia en el proceso selectivo.

Don Juan M.?* Serrato Portillo, Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn, en uso de las atribuciones
legalmente conferidas en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 21.1.g) de LRBRL y articulo 105.2 de la LRJ-PAC, resuelve:

Primero. Proceder a la rectificacion del apartado G). Pro-
ceso selectivo, fase de concurso, de las Bases de la convocato-
ria para proveer una plaza vacante en el Excmo. Ayuntamiento
de Gibraleon, perteneciente a la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala de Gestion, aprobadas mediante Resolucion
de Alcaldia num. 1014/07 de fecha 10 de agosto de 2007, en
el sentido siguiente:

Donde dice:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 84 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en la Administracién Publica Local, en puestos de trabajo
de grupo o categoria superior a la de la plaza a convocar, acre-
ditado con la correspondiente certificacion expedida por el or-
ganismo competente: 1,75 puntos. La puntuacién maxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 65 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en la Administracion Publica Local, en puestos de traba-

jos de igual categoria o funcion a la de la plaza a convocar,
acreditado con la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente: 1,25 puntos. La puntuacién maxima
que se puede alcanzar en este apartado es de 15 puntos.

c) Por haber superado en la Administracion Local algun
ejercicio en prueba selectiva de igual naturaleza o funcion de
Gestor Administrativo: 1,50 puntos. La puntuacion maxima
que se puede alcanzar en este apartado es de 4 puntos.

Debe decir:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 84 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en la Administracién Publica Local, en puestos de trabajo
de iguales funciones a la de la plaza a convocar (emision de
informes juridicos, asesoramiento y gestion responsable de
expedientes), acreditado con la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente: 1,50 puntos. La pun-
tuacion maxima que se puede alcanzar en este apartado es
de 75 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en el resto de Administraciones Publicas, en puestos de
trabajo de iguales funciones a la de la plaza a convocar acredi-
tado con la correspondiente certificacién expedida por el orga-
nismo competente: 0,75 puntos. La puntuacién maxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 75 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en empresas privadas, en puestos de igual categoria a la
de la plaza a convocar, acreditado con la correspondiente Vida
Laboral o certificacion oficial expedida al efecto: 0,25 puntos.
La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este apar-
tado es de 75 puntos.

d) Por haber superado en la Administracién Local algun ejer-
cicio en prueba selectiva de igual naturaleza o funcion de Gestor
Administrativo (Grupo B): 2 puntos. La puntuacion maxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 9 puntos.

Segundo. Publicar el presente Decreto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el tablon de anuncios de la Corporacion.»

Y para que asi conste y surta efectos ante parte intere-
sada, expido la presente certificacion, de orden y con el visto
bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en Gibraleon, 26 de octubre
de 2007.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 23 de octubre de 2007, de la Geren-
cia Provincial de Jaén de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se deja sin efecto la adjudi-
cacion de vivienda de proteccion oficial de Promocidn
Publica que se relaciona.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los inte-
resados en la adjudicacion en el contrato de arrendamiento de
las viviendas que se relacionan que se ha dictado Resolucion
por la que se deja sin efecto la adjudicacion del contrato de
arrendamiento de la vivienda de Promocion Publica que igual-
mente se detalla, conforme el art. 5, apartado 3.°, del Decreto
416/90, de 26 diciembre.



