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Sevilla, 9 de noviembre 2007

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de pruebas
practicas relativas a jardineria, pintura, albafileria, electricidad,
almaceén, limpieza en el tiempo que se indique por el Tribunal.

Los ejercicios primero y segundo se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar y pasar al siguiente ob-
tener al menos 5 puntos en cada ejercicio y en casa una de las
pruebas que compongan cada ejercicio.

La nota de la oposicién sera la suma total de las puntua-
ciones obtenidas en los dos ejercicios dividida entre dos.

TEMARIO: PEON

Tema 1. Convenio Colectivo del Patronato del Real Alca-
zar y de la Casa Consistorial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 16 de octubre de 2007.- El Secretario General.

CORRECCION de errores del anuncio del Ayunta-
miento de Gibraledn, de bases para la seleccion de Téc-
nico Gestor Administrativo.

Certificado del Decreto Alcaldia num. 1287/07 relativo a
correccion de errores para cubrir una plaza de Técnico Gestor
Admvo. del Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon.

Don Antonio Reinoso Carriedo, Secretario General del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Gibraledn

Certifico: Que en esta Secretaria a mi cargo existe Resolu-
cion de la Alcaldia num. 1.287/07, de fecha 26 de octubre del
presente afio, que transcrito literalmente dice:

«DECRETO DE LA ALCALDIA NUM. 1.287/07

A la vista del escrito recibido en esta Excma. Corporacion
en fecha 10 de octubre de 2007, num. registro entrada 5482,
por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, rela-
tivo a las Bases para cubrir una plaza, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de Técnico de Gestion Administrativo, y
con el objeto de garantizar la maxima objetividad, imparciali-
dad y transparencia en el proceso selectivo.

Don Juan M.?* Serrato Portillo, Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn, en uso de las atribuciones
legalmente conferidas en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 21.1.g) de LRBRL y articulo 105.2 de la LRJ-PAC, resuelve:

Primero. Proceder a la rectificacion del apartado G). Pro-
ceso selectivo, fase de concurso, de las Bases de la convocato-
ria para proveer una plaza vacante en el Excmo. Ayuntamiento
de Gibraleon, perteneciente a la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala de Gestion, aprobadas mediante Resolucion
de Alcaldia num. 1014/07 de fecha 10 de agosto de 2007, en
el sentido siguiente:

Donde dice:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 84 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en la Administracién Publica Local, en puestos de trabajo
de grupo o categoria superior a la de la plaza a convocar, acre-
ditado con la correspondiente certificacion expedida por el or-
ganismo competente: 1,75 puntos. La puntuacién maxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 65 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en la Administracion Publica Local, en puestos de traba-

jos de igual categoria o funcion a la de la plaza a convocar,
acreditado con la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente: 1,25 puntos. La puntuacién maxima
que se puede alcanzar en este apartado es de 15 puntos.

c) Por haber superado en la Administracion Local algun
ejercicio en prueba selectiva de igual naturaleza o funcion de
Gestor Administrativo: 1,50 puntos. La puntuacion maxima
que se puede alcanzar en este apartado es de 4 puntos.

Debe decir:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 84 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en la Administracién Publica Local, en puestos de trabajo
de iguales funciones a la de la plaza a convocar (emision de
informes juridicos, asesoramiento y gestion responsable de
expedientes), acreditado con la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente: 1,50 puntos. La pun-
tuacion maxima que se puede alcanzar en este apartado es
de 75 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en el resto de Administraciones Publicas, en puestos de
trabajo de iguales funciones a la de la plaza a convocar acredi-
tado con la correspondiente certificacién expedida por el orga-
nismo competente: 0,75 puntos. La puntuacién maxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 75 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en empresas privadas, en puestos de igual categoria a la
de la plaza a convocar, acreditado con la correspondiente Vida
Laboral o certificacion oficial expedida al efecto: 0,25 puntos.
La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este apar-
tado es de 75 puntos.

d) Por haber superado en la Administracién Local algun ejer-
cicio en prueba selectiva de igual naturaleza o funcion de Gestor
Administrativo (Grupo B): 2 puntos. La puntuacion maxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 9 puntos.

Segundo. Publicar el presente Decreto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el tablon de anuncios de la Corporacion.»

Y para que asi conste y surta efectos ante parte intere-
sada, expido la presente certificacion, de orden y con el visto
bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en Gibraleon, 26 de octubre
de 2007.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 23 de octubre de 2007, de la Geren-
cia Provincial de Jaén de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se deja sin efecto la adjudi-
cacion de vivienda de proteccion oficial de Promocidn
Publica que se relaciona.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los inte-
resados en la adjudicacion en el contrato de arrendamiento de
las viviendas que se relacionan que se ha dictado Resolucion
por la que se deja sin efecto la adjudicacion del contrato de
arrendamiento de la vivienda de Promocion Publica que igual-
mente se detalla, conforme el art. 5, apartado 3.°, del Decreto
416/90, de 26 diciembre.



