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de un extracto de las convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado.

Debe decir:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de las convocatorias en el Boletin Oficial del Es-
tado en lo que se refiere a las dos convocatorias de personal
funcionario.

Para la convocatoria referida a personal laboral fijo (Ofi-
cial Primera Jardines), el plazo de presentacion de instancias
sera de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

Notificar el presente al Departamento de Personal y a la
Intervencion Municipal, para su conocimiento y mas exacto
cumplimiento.

Lo decreta, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, don
Francisco Bella Galan, en Almonte a 24 de octubre de dos mil
siete.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almonte, 24 de octubre de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Bella Galan.

ANUNCIO de 17 de octubre de 2007, del Ayunta-
miento de Carmona, de bases para la seleccion de Ofi-
cial de Policia Local.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION
INTERNA), DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una
plaza de la escala basica, clase Policia Local, categoria Ofi-
cial, del Cuerpo de la Policia Local de Carmona, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, mediante con-
curso-oposicion promocién interna, en virtud del articulo 41
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia.

Dicha plaza pertenece a la escala de Administracion Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
categoria Oficial, Grupo C, incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2006.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

De acuerdo con el articulo 21 del Decreto 201/2003, de
8 de julio, los aspirantes deberan de reunir, antes de que ter-
mine el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los requisi-
tos siguientes:

a) Ser Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Carmona
y haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio ac-
tivo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local en la referida categoria, computandose a estos efectos
el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de
segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el ti-
tulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional
0 equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia, fotocopia
compulsada del DNI, impreso de autobaremacion, asi como
los titulos y documentos acreditativos de los méritos para ha-
cerlos valer en la fase de concurso mediante presentacion de
titulos originales o copias autentificadas legalmente, no tenién-
dose en cuenta los presentados u obtenidos una vez concluido
el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos alegados en el concurso deberan referirse
como maximo al ultimo dia de la presentacion de solicitudes.
Dichas instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, y se presentaran en el Servicio de Atencion al
Ciudadano de este Excmo. Ayuntamiento, en horario de 9 a
las 14,00, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el ex-
tracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

Las instancias también podran ser presentadas en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompafarse original del justificante
acreditativo de haber abonado los derechos de examen (21
euros). La tasa por derechos de examen debera abonarse ne-
cesariamente dentro del plazo referido en la presente clausula.
La falta de pago en dicho plazo determinara la exclusion defini-
tiva del aspirante a las pruebas selectivas.

Cuarta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se constatara
el nombre y apellidos de los candidatos y el Documento Nacio-
nal de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios de la Corporacién a efectos de que puedan presen-
tarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas, dentro del
plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publica-
cion de dicha lista provisional en el citado Boletin.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista sera
elevada a definitiva.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente exclui-
dos tendran derecho, previa solicitud por escrito dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos, a la devolucion
de importe ingresado en concepto de derechos a examen.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguien-
tes miembros:

Presidente: Un Empleado Publico con la titulacion exigida
en relacion al puesto a cubrir designado por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en
quien delegue.

Vocales: Tres Empleados Publicos designados por el Al-
calde.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.
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Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los Tribunales podran
contar con asesores técnicos, con voz pero sin voto.

El nombramiento y composicion del Tribunal sera pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, a ser posible junto con la lista de
admitidos y excluidos.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de
dos Vocales, el Presidente y el Secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para decidir res-
pecto a lo no contemplado en las mismas, velar por el buen
desarrollo del mismo, comprobar los méritos alegados y apli-
car el baremo correspondiente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir por los motivos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/92.
También podran ser recusados por los mismos motivos, de
acuerdo con el articulo 29 de la citada Ley.

Las deliberaciones del Tribunal son secretas, y podra
adoptar sus decisiones por mayoria de los votos presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presi-
dente.

Sexta. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de dos fases:

a) Concurso: Sera previo a la fase de oposicion, y no ten-
dra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que
hayan de valorarse en esta fase tal y como se expresa en la
base tercera de las presentes bases generales.

La fecha, hora y lugar de comienzo del concurso se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon muni-
cipal de anuncios, a ser posible junto con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

b) Oposicion: La fecha, hora y lugar del comienzo del
ejercicio de la oposicion se publicara en el tablon municipal
de anuncios, junto con el resultado de la fase del concurso.
También se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon municipal
de anuncios.

Los aspirantes seran convocados a cada una de las prue-
bas en llamamiento Unico, salvo causa debidamente justifi-
cada, que sera apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten tanto su identidad como que
reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

El Tribunal Calificador podra permitir, en el ejercicio de
caracter practico, el uso de textos legales y colecciones de
jurisprudencia de los que acudan provistos los opositores asi
como de aquellos otros materiales que consideren necesarios
para el mejor desarrollo del ejercicio.

El orden de actuacién de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad
con lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 17 de enero de 2007 (BOE
num. 23, de 26.1.2007), por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «B», continuando, en caso de que no exis-
tiera ninglin aspirante, por la letra «C», y asi sucesivamente.

Séptima. Baremo de méritos.

A) Titulaciones académicas:

A.1. Doctor: 2 puntos.

A.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

A.3. Diplomado Universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado Superior de Criminologia, Experto en
Criminologia, o equivalente: 1 punto.

A.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A: 4 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion de equivalencia, o disposicion en la que se esta-
blezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

B) Antigliedad:

B.1. Por cada afio de servicios , o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

B.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

B.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

B.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 Puntos.

Puntuacion maxima del apartado B: 4 puntos.

C) Formacion y docencia:

C.1. Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, seglin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003, con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte. No se tendran en
cuenta a efectos de valoracion los cursos obligatorios que for-
man parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier
categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad,
los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cam-
bio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un periodo
superior a cinco afos desde la finalizacion del primer curso y
los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado A de las presentes bases, ni la superacion de asigna-
turas de los mismos.

C.2. Docencia.
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La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon
de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion del curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

C.3. Ponencias y publicaciones.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1 punto.

Puntuaciéon maxima del apartado de C: 4 puntos.

D) Otros méritos.

D.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 1 punto.

D.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

D.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 pun-
tos.

D.4. Felicitacion publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicita-
ciones).

Puntuaciéon maxima del apartado D: 4 puntos.

Octava. Calificacion del concurso.

Vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada
uno de sus apartados, no pudiendo superar el 45% de la pun-
tuacién maxima prevista para la fase de oposicion.

Novena. Ejercicios.
Se establece un Unico ejercicio de conocimientos con ca-
racter eliminatorio.

Ejercicio: Para su realizacion se dispondra de tres horas
como minimo y constara de dos pruebas.

1. Contestacion de un cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuesto por el Tribunal en relaciéon con
las materias del temario de la convocatoria.

2. Resolucién de un caso practico, cuyo contenido estara
relacionado con el temario de la convocatoria.

Décima. Calificacion de la fase de oposicion.

Cada prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el ejercicio obtener 5 puntos como minimo
en el cuestionario y otros 5 en la resolucion practica.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra dada por
la suma de las calificaciones de ambas partes dividida por dos.

Los resultados de las calificaciones se haran publicos en
el tablén municipal de anuncios.

Undécima. Calificacion del concurso-oposicion.
La calificacion del concurso-oposicion vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada fase.

Duodécima. Curso de capacitacion.

El/los aspirante/es propuestos por el Tribunal seran nom-
brados funcionarios en practicas por el Sefor Alcalde, y debe-
ran realizar un Curso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas concertadas o en las Escuelas Municipa-
les de Policia Local.

El contenido del curso de capacitacién se ajustara a la
adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades,

destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de los
nuevos puestos de trabajo.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma ca-
tegoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de
las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesi-
taran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a
contar desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion del concurso-oposicion.

La no incorporacion a los cursos de capacitacion o el
abandono de los mismos, soélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, el concurso o en el concurso-oposicion y la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

Decimotercera. Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal Calificador, a los aspirantes que superen el
curso, les hallara la nota media entre las calificaciones obte-
nidas en el concurso de meéritos, las pruebas selectivas y el
curso de capacitacion, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al Sr. Alcalde
-Presidente, el cual los nombrara definitivamente como funcio-
nario de carrera.

La toma de posesion del cargo debera realizarse en el
plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente en
que se le notifique el nombramiento. Y si no tomara posesion,
perdera todos sus derechos salvo causa justificada.

Decimocuarta. Normativa aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en estas Bases y, en su defecto por la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cia; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia; y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que deben
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Ad-
ministracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado,
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
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los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Decimoquinta. Impugnacién de las bases.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el mismo organo que dicto el
acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el de la Junta de Andalucia o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima pu-
blicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, todo
ello de conformidad con los articulos 109.C), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TEMARIO

Tema 1. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la C.E., sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de Tribunales de Honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabi-
lidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de pla-
z0s. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

Tema 5. EI Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales. El
Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.
La provincia: Concepto, elementos y competencias. La organi-
zacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde. La
Junta de Gobierno Local. Otros érganos municipales.

Tema 6. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

Tema 8. Funcién Publica local. Su organizacion. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, de-
beres e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Dis-
posiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 11. La actividad de la Policia Local como Policia
administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién
y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 12. La Ley de Gestion de Emergencias de Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

Tema 14. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas ga-
rantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 16. Delitos contra la Administracion Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas.

Tema 18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconomico.

Tema 19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

Tema 20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudente. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 21. Las penas. Concepto, clases: Privativas de liber-
tad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su grave-
dad: Graves, menos graves y leves.

Tema 22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 23. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Pla-
zos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua la
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del de-
tenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

Tema 24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 25. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

Tema 27. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

Tema 28. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 29. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local.

Tema 30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 31. Estructura econdémica y social de Andalucia: De-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

Tema 32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 33. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia. Conceptos basicos, socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

Tema 34. El mando: Concepto, estilos, cualidades, ras-
g0s, reglas y caracteristicas de mando; relacion con subordi-
nados, técnicas de direccion y reuniones.

Tema 35. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deonto-
logia policial. Normas que la establecen.
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AUTOBAREMACION
Plaza a la que S& OPta: .cvcveeevcvieeiceceec e
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI namero:

El/La opositor/a que suscribe acompafa a su solicitud
el presente documento de autobaremacion, conforme a los
documentos que acompafia para ser tenidos en cuenta en la
fase de concurso de la presente convocatoria.

APARTADO DEL CONCURSO PUNTOS
AUTOBAREMACION

(No sobrepasar
maximos)

(Maximo 45% puntuacién maximo fase oposicién)

A) Titulaciones académicas (maximo 4 puntos)

B) Antigliedad (maximo 4 puntos) s
B.1. Categoria anterior, igual o superior a la que aspira

B.2. Categorias inferiores en mas de un grado a la que aspira  ----

B.3. Otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
B.4. Otros cuerpos de las Administraciones Publicas

C) Formacion y docencia (maximo 4 puntos) «Aprovechamiento»

«Asistencia»
Entre 20y 34 horas e
Entre 35y 69 horas
Entre 70 y 99 horas
Entre 100 y 200 horas
Mas de 200 horas
Cursos anteriores Orden 22.12.03 entre 10y 19 horas ~ ----
Ejercer como profesor
Ponencias y publicaciones (méaximo 1 punto)

D) Otros méritos (maximo 4 puntos)
D.1. Medalla al mérito Policia Local de Andalucia (Oro-Plata) -------------------------
D.2. Medalla del Municipio

D.3. Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad

D.4. Felicitacion acordada por Ayto. Pleno (maximo 4
felicitaciones

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
Carmonaa de de 2007

Firma del/de la opositor/a

Carmona, 17 de octubre de 2007.- El Alcalde, Antonio
Cano Luis.

ANUNCIO de 22 de octubre de 2007, del Ayun-
tamiento de Gibraleon, de bases para la seleccion de
Administrativo.

ANUNCIO

Don Juan Maria Serrato Portillo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon (Huelva), hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia num. 1255/07, de fecha 22
de octubre de 2007, se han aprobado las bases de la convoca-
toria para proveer, mediante concurso-oposicién libre, promo-
cion interna, una plaza de Administrativo en propiedad que a
continuacion se relaciona:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON

|. De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
el aflo 2007 aprobada por Decreto de Alcaldia num. 769/07,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 137, de
fecha 16 de julio, y en base a las atribuciones que le concede
el articulo 21.1.g) de la Ley 11/1999, el cual dispone que se
deberan aprobar las bases de las pruebas para la seleccion
del personal, se procede por esta Alcaldia a aprobar por Reso-
lucion la convocatoria de pruebas selectivas para la provision
de una plaza de Administrativo, Escala de Funcionarios de la
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1, con sujecion a las siguientes:

Il. BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION,  PROMOCION  INTERNA,  UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON, E IN-
CLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2007

A) Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante el procedimiento de concurso-oposicién, de una plaza
de Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, dotada con el sueldo co-
rrespondiente al Grupo C, Subgrupo C1, pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicio-
nal Vigésima Segunda de la Ley 30/1984, el acceso a cuerpos
o escalas del Grupo D (Grupo C, Subgrupo C1, establecido por
la EBEP), podra llevarse a cabo a través de la promocién in-
terna desde cuerpos o escalas del antiguo grupo D del area de
actividad o funcional correspondiente, cuando éstas existan, y
se efectuara por el sistema de concurso-oposicion, con valora-
cion en la fase de concurso de los méritos relacionados con la
carrera y los puestos desempefados, el nivel de formacion y
la antigliedad.

B) Condiciones de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56, de la Ley 7/2007, de
fecha 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fe-
cha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y deberan
de gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-



