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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de enero de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, para cubrir puesto de tra-
bajo de libre designacion, convocado por la Resolucion
que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccion
General, en virtud de la competencia delegada por la Resolu-
cion de 15 de mayo de 2003 (BOJA num. 112, de 13 de junio),
adjudica el puesto de trabajo de libre designacion especificado
en el Anexo de la presente Resolucion, convocado por Resolu-
cion de fecha 6 de noviembre de 2006 (BOJA num. 227, de
23 de noviembre de 2006), para el que se nombra al candi-
dato que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos pre-
vistos en el articulo 65, en relacion con el art. 51, del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su no-
tificacion, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
de 13 de julio, sin perjuicio de la interposicion del recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes (arts. 116y 117
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publica y del Procedimiento Administrativo
Comun).

Sevilla, 17 de enero de 2007.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO

DNI: 17.156.048

Primer apellido: Falcén.

Segundo apellido: Alloza.

Nombre: Inés.

Puesto trabajo adjudicado: Servicio de Coordinacion.
Cadigo puesto: 2155910.

Organismo Auténomo: SAS.

Centro directivo: Direccion Gerencia.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de enero de 2007, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
plazas de Personal Docente e Investigador en régi-
men de contratacion laboral, para el curso académico
2006/2007.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e)
de la misma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, asi como en los ar-
ticulos 40 y 51 de los Estatutos de la Universidad de Alme-
ria (aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre), ha
resuelto convocar a concurso publico las plazas de personal
docente e investigador que se citan en el Anexo |, mediante
Contrato Laboral especial, con sujecion a las siguientes Bases
de la Convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el
Capitulo | del Titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de Uni-
versidades, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 15/2003,
Andaluza de Universidades; en el Capitulo Il del Titulo Ill de
los Estatutos de la Universidad de Almeria, el Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no
previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades,
con exclusion del régimen de dedicacion, que sera segun de-
termine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos
relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asi
como de aquellos otros que se opongan o resulten incompa-
tibles con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, por los Acuerdos del Con-
sejo de Gobierno aplicables, y demas normativa de general
aplicacion.

1.2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, en virtud del cual las Comisiones va-
loraran muy especialmente la especificidad del curriculum de
los aspirantes en relacién con la actividad docente y con el
area de conocimiento a la que pertenece la plaza convocada.

1.3. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. El cumplimiento de los requisitos para concursar a
cada una de las figuras de personal docente e investigador
contratado laboral, relacionados en el apartado 2.2 siguiente,
debera estar referido siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
periodo de contratacién del respectivo concurso.

2.2. Podran participar en la presente convocatoria quie-
nes teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos
especificos:

a) Plazas de Ayudante:
a.l. Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero.

b.1. Haber superado las materias de estudio y la elabora-
ciony la aprobacién de un trabajo original de Investigacion (arts.
38y 49 de la Ley Organica de Universidades, Doctorado).

2.3. No podra seleccionarse a aquellas personas que ha-
yan sido inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas
0 ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la
docencia. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y de-
mas normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades.

3. Solicitudes.

3.1. Los interesados presentaran solicitud dirigida al
Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Almeria, preferente-
mente, en el Registro de la Universidad de Almeria, sito en Ca-
rretera de Sacramento s/n, La Cafiada de San Urbano (04120,
Almeria), o por cualquiera de las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante
Instancia-Curriculum debidamente cumplimentada, segiin mo-
delo que sera facilitado en el Servicio de Gestion de Personal
de la Universidad de Almeria.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.3. A dicha solicitud los interesados adjuntaran obligato-
riamente la documentacion que a continuacion se detalla:

3.3.1. Por cada concurso en los que participe:

a) Fotocopia, en su caso, del titulo académico exigido,
que de haberse obtenido en el extranjero, debera haber sido
homologado en Espafia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1665/1991, de
25 de octubre, de reconocimiento de los titulos de Ensefanza
Superior de los Estados miembros de la Unién Europea (BOE
num. 280, de 22 de noviembre) y demas normas aplicables.

b) Certificacion académica o fotocopia de la misma, en
su caso, en la que consten las calificaciones obtenidas en la
carrera universitaria.

c) Justificantes de cada uno de los méritos detallados en
el curriculum que deberan ser aportados integramente.

d) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de las
Normas Administrativas del Presupuesto de la Universidad de
Almeria para el ejercicio 2005, resguardo de haber abonado la
cantidad de 24,04 €, mediante ingreso o transferencia banca-
ria en la cuenta corriente 3058.0130.18.2731007006, abierta
al efecto en Cajamar, con el titulo de «Universidad de Almeria,
Concursos y Oposiciones», especificando el nombre y apelli-
dos, DNI, y numero del concurso.

e) Memoria relativa a los contenidos de la materia a im-
partir; en ella se incluira, con caracter minimo, un programa
de teoria y practicas, una exposicion de la metodologia que
consideren adecuada para la imparticion de la materia y una
relacion de fuentes bibliograficas. El aspirante podra incluir
una exposicion sobre lineas de investigacion en las que esté
interesado. Esta memoria se entregara junto con el resto de
la documentacion; si bien habra de presentarse en un formato
independiente del resto.



