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INTERESADO NIF

IMPORTE CURSO CAUSA

GONZALEZ LOPEZ, MONICA
FINCA “LOS JUANCHICA” BARRANCO DEL SOL
ALMOGIA (MALAGA)

09404145C

2.702,83 € 2003/2004 2.4

GRANADO CASTILLO, BEATRIZ
AVDA. ANDERSEN 3
MALAGA (SEVILLA)

74826299P

328,00 € 2003/2004 2.1

GUERRERO GARCIA, SALVADOR
C/ TOMAS ESCALONILLA BLQ. 9 3° PISO C
MALAGA (MALAGA)

74850413H

330,29 € 2003/2004 2.4

HEREDIA CALVO, NORBERTO
AVDA. NEHEMIAS 16 Piso 11 4
MALAGA (MALAGA)

74865019L

974,53 € 2003/2004 2.5

MARTIN MEGIAS, ALONSO
C/ PARRIZAS ROPERO, 14 BLQ.2 1° D
HUETOR TAJAR (GRANADA)

38865272X

2.754,37 € 2003/2004 2.4

MARTIN RIVAS, LUCIA
C/ CARLOS FONTAURA 4, ESC. 2 PISO B
MALAGA (MALAGA)

445926677

885,52 € 2003/2004 2.4

MARTIN ZAYAS, PAULA ROMANA
URB. VILLA ADELFAS 29
BENAJARAFE (MALAGA)

44595885N

734,99 € 2003/2004 2.5

MARTINEZ COTAZAR, DANIEL
URB. NUEVO PARQUE, C/MOLINO
VELASCO, 4-92°F 1

VELEZ MALAGA (MALAGA)

53159163E

22393 € 2003/2004 2.5

MONTIEL ROMERO, ANA BELEN
C/ CORTES EL VIEJO 4, ESC. 4 PISO F
MALAGA (MALAGA)

25698036K

804,42 € 2003/2004 2.4

PEREZ CARVAJAL, MARCO DAVID
C/ TRINIDAD 85, ESC. 2
MALAGA (MALAGA)

75876592Y

2.880,86 € 2003/2004 2.4

RUIZ SANTIAGO, FRANCISCO
C/ THOMAS MANN 1
MALAGA (MALAGA)

74870788S

660,59 € 2003/2004 2.5

TELLEZ GALLARDO, FRANCISCO JAVIER
C/ FEDERICO FELLINI 36,ESC.1 Piso 1A
MALAGA (MALAGA)

74892654P

295,16 € 2003/2004 25

Malaga, 27 de septiembre de 2007.- EI Presidente del Jurado Seleccién de Becarios, Universidad de Malaga, Juan Antonio

Perles Rochel.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 6 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
Oficial Cerrajero.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
OFICIAL CERRAJERO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicion , de 1
plaza de Oficial cerrajero, vacante en la plantilla de funciona-
rios y que figuran en el Anexo que acompana a estas Bases:

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta Publica de 2007 y dotada econdmicamente con las re-
tribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasificacion
en que se incluye.

2.° Normas generales.
La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896/1991, de 7 de

junio, Ley 7/1985 de 2 abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto,
R.D. 364/1995 de 10 de marzo, R. D. Legislativo 781/1986
de 18 abril, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Comunicad Autonoma y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
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judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacién de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes deberan acompafar a la solicitud para to-
mar parte en la convocatoria, curriculum vitae, los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen, mediante originales
o fotocopias compulsadas de los mismos y fotocopia del DNI.

5. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente,
Secretario y 3 vocales ( uno de ellos en representacion de la
Comunidad Autonoma Andaluza). La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacién de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicién nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesi-
vos, quedando excluidos en consecuencia del procedimiento
selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Concurso-Oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

1. Concurso.

En la fase de Concurso, se valoraran los siguientes méri-
tos, si bien en ninguin caso seran valorados los servicios pres-
tados en puestos de trabajo reservados a personal eventual o
de empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

A) Méritos profesionales.

Por cada afio completo de servicios prestados en Enti-
dades Locales, otras Administraciones Publicas o empresas
privadas en plaza de igual o similar contenido a la que se opta:
0,25 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta.
Hasta un maximo de 2 puntos.

C) Por poseer el permiso de conducir clase B: 1 punto.

D) Entrevista Personal.- Se realizara una entrevista, en la
que se enjuiciara la capacidad e idoneidad del aspirante, en re-
lacion a la plaza convocada, que sera valorada con un maximo
de 1 punto.

En ninglin caso, la puntuacion obtenida en el Concurso
podra exceder de 8 puntos.

2. Fase de Oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en contestar preguntas tipo
test, propuestas por el Tribunal. La duracion de este ejercicio
sera de dos horas.
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Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
de dos horas para su realizacion.

9.° Acreditacion de los méritos alegados.

1.° Profesionales.

. L.a) En la Administracion: Certificacion expedida por el
Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacién de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracién Publica, me-
diante el contrato de trabajo o certificacion de la empresa co-
rrespondiente y certificacion de la Seguridad Social, en la que
conste el periodo de servicios prestados.

2.° Cursos, Seminarios, Congresos , Jornadas y permiso
de conducir.

Con la presentacion de fotocopia debidamente compul-
sada del titulo o certificado en el que conste la duracion y asis-
tencia.

10.° Sistema de calificacion.

10.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

10.2. Una vez finalizada la oposicion, se pasara a la valo-
racion de la fase de concurso, seglin baremo establecido en
la Base 8.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicion, y encontrarse, una vez su-
madas las puntuaciones de la Fase de Concurso, en un nu-
mero de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

10.3. El orden de colocacioén de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la Fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

c) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de mé-
ritos, por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

11.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacién la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12.° Presentacion de documentos.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

12.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

12.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

13.° Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionarios en propiedad a los candidatos
seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

14.° Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.
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15.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Subgrupo C-2 (anterior grupo D).

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacién exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8° de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion del
Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades autonomas: constitucion y compe-
tencias. El estatuto de autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales.

5. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion:
bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes co-
munales.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto , clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia y
el Municipio.

12. Condiciones de trabajo y salud: concepto de salud.
Concepto de riesgo laboral. Factores de Riesgo. Orden y lim-
pieza en los centros de trabajo.

13. Soplete de gas y material que se usa para soldar.

14. Soldadura por arco y material que se usa para soldar.

15. Soldadura autégena y material que se usa para soldar.

16. Utillaje del soldador necesario para los distintos siste-
mas de soldadura.

17. Tipos de cerradura y cierres de puertas y ventanas.

18. Diferentes tipos de hierros y aceros y sus aplicaciones
en cerrajeria.

19. Maquinaria mas usual en una cerrajeria.

20. Herramientas manuales pequefias mas comunes del
Cerrajero.

Algeciras, 6 de noviembre de 2007.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 24 de octubre de 2007, del Ayunta-
miento de Aznalcdllar, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Dofia Salud Santana Dabrio, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Aznalcollar.

Hace saber: Que la Alcaldia Presidencia mediante Reso-
lucion num. 64 de 15.10.2007, ha aprobado las bases de la
convocatoria, para la provision mediante oposicion libre, de
tres plazas de Policia Local de esta Corporacion, asi como sus
anexos y sus correspondientes programas, cuyo tenor literal es:

BASES OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de 3 plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de Alcaldia nim. 94 de fe-
cha 31.7.2006 del ¢rgano competente.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

Nacionalidad espafiola.

Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 me-
tros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura



