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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 22 de noviembre de 2007, por la
que se desarrolla el procedimiento de habilitacion
del Libro de Subcontratacion, regulado en el Real
Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que
se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el sector de la
Construccion.

La Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la Construccion, establece
la obligacion de que en toda obra de construccion, incluida
en el ambito de aplicacion de esta Ley, cada contratista de-
bera disponer de un Libro de Subcontratacion, que debera
permanecer en todo momento en la obra, y en el que se
deberan reflejar, por orden cronologico desde el comienzo
de los trabajos, todas y cada una de las subcontrataciones
realizadas en una determinada obra con empresas subcon-
tratistas y trabajadores auténomos, su nivel de subcontra-
tacién y empresa comitente, el objeto de su contrato, la
identificacion de la persona que ejerce las facultades de
organizacion y direccion de cada subcontratista y, en su
caso, de los representantes legales de los trabajadores de
la misma, las respectivas fechas de entrega de la parte
del plan de seguridad y salud que afecte a cada empresa
subcontratista y trabajador autdbnomo, asi como las instruc-
ciones elaboradas por el coordinador de seguridad y salud
para marcar la dinamica y desarrollo del procedimiento de
coordinacion establecido, y las anotaciones efectuadas por
la direccion facultativa sobre su aprobacion de cada sub-
contratacion excepcional de las previstas en el articulo 5.3
de la Ley. Asimismo regula las personas que tendran acce-
so a este Libro de Subcontratacion.

El Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por
el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 28 de octubre,
reguladora de la subcontratacién en el sector de la Cons-
truccion, en su capitulo IV desarrolla reglamentariamen-
te las disposiciones de la Ley sobre el Libro de Subcon-
tratacion, determinando el modelo a que debera ajustar-
se, su régimen de habilitacion por la autoridad laboral
competente, que serd la correspondiente al territorio en
que se ejecute la obra, su funcionamiento, asi como el
contenido de las obligaciones y derechos derivados del
mismo.

Por ello, se hace precisa la aprobacion de una norma
reglamentaria que ejecute y desarrolle, en el ambito de
nuestra Comunidad Autonoma, determinados aspectos
del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, relativos a
este Libro de Subcontratacion.

Por otra parte, el Plan General para la Prevencion de
Riesgos Laborales en Andalucia, aprobado por Decreto
313/2003 de 11 de noviembre, ha prestado especial aten-
cion al sector de la construccion, contemplando diversas
actuaciones dirigidas a reducir la siniestralidad laboral y
a la implantacion de la cultura preventiva en este sector.
Esta preocupacion, y la alta sensibilidad de los agentes
sociales y economicos en torno a la mejora de las con-
diciones de trabajo en el sector de la construccion, hace
posible, asimismo, que en el VI Acuerdo de Concertacion
Social, suscrito el 25 de enero de 2005, se apueste de for-
ma decidida por la adopcién de medidas que hagan mas
eficaz el tratamiento de la prevencion en esta actividad.

Las circunstancias anteriores aconsejan y hacen
necesaria la aprobacion de la presente Orden que se
dicta en ejercicio de las competencias atribuidas por

los articulos 63.1.4.° y 47.1.1.7 del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

En su virtud, y en uso de las competencias que me
estan conferidas por los articulos 21 y 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, asi como por el Decre-
to 203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo, a propuesta de la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral,

DISPONGO

Articulo 1. Obligatoriedad del Libro de Subcontratacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se
desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacion en el Sector de la Construccion,
cada contratista que ejecute una obra en el territorio de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, con caracter pre-
vio a la subcontratacién con un subcontratista o trabaja-
dor auténomo de parte de la obra que tenga contratada,
debera obtener un Libro de Subcontratacion habilitado,
con sujecién al modelo y requisitos que se establecen en
el citado Real Decreto.

Articulo 2. Habilitacién del Libro de Subcontratacion.

1. La competencia para habilitar el Libro de Subcontrata-
cion, para las obras que se ejecuten en el territorio de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, corresponde a la persona
titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo
correspondiente al territorio en el que se ejecute la obra.

2. La habilitacion consistira en la verificacion de que
cada ejemplar de Libro de Subcontratacion retne los re-
quisitos establecidos en el Real Decreto 1109/2007, de
24 de agosto, y se ajustara al régimen establecido en
este Real Decreto.

3. En el caso de que un contratista necesite la ha-
bilitacion de un segundo Libro para una misma obra de
construccion, debera presentar a la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Empleo competente segun lo
previsto en el apartado primero de este articulo, el Libro
anterior para justificar el agotamiento de sus hojas o su
deterioro. En los casos en que haya sido requerida la
aportacion del Libro a un proceso judicial, se solicitara
a la citada Delegacion Provincial la habilitacién de una
copia legalizada del mismo con caracter previo a la remi-
sion del original al érgano jurisdiccional. Dicha copia de-
bera llevarse conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de
la presente Orden. El contratista reproducira en el Libro
de Subcontratacion las anotaciones efectuadas en la co-
pia legalizada del mismo, cuando aquél le sea devuelto.

En caso de pérdida o destruccion del Libro anterior u
otra circunstancia similar, tal hecho se justificara mediante
declaracion escrita del empresario o de su representante le-
gal comprensiva de la no presentacion y pruebas de que dis-
ponga, haciéndose constar dicha circunstancia en la diligen-
cia de habilitacion; posteriormente el contratista reproducira
en el nuevo Libro las anotaciones efectuadas en el anterior.

Articulo 3. Contenido, derechos y deberes.

1. El contratista debera llevar el Libro de Subcontra-
tacion en orden, al dia y con arreglo a las disposiciones
contenidas en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, regu-
ladora de la subcontratacion en el sector de la Construc-
cion, y en el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto.
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2. Las obligaciones y derechos relativos al Libro de
Subcontratacion seran los establecidos en el Real Decre-
to 1109/2007, de 24 de agosto.

Articulo 4. Modelo de Libro de Subcontratacion.

El Libro de subcontratacion se ajustara al modelo
que se inserta como Anexo lll al Real Decreto 1109/2007,
de 24 de agosto.

Disposicion Adicional Unica. Colaboracion de las
organizaciones de empresarios mas representativas del
sector de la construccion.

1. La Consejeria de Empleo podra suscribir un con-
venio de colaboracion con las organizaciones mas repre-
sentativas de empresarios del sector de la construccion,
previa peticion de las mismas, para facilitar a las em-
presas la obtencién y difusién del Libro de Subcontra-
tacion, de conformidad con las determinaciones que se
establezcan en el convenio.

2. La lista de las entidades firmantes del convenio
sera publicada por la Consejeria de Empleo en la pagina
web de la misma.

Disposicion Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

1. Se autoriza a la Direccion General de Seguridad y
Salud Laboral para realizar cuantas actuaciones sean nece-
sarias para la aplicacion y desarrollo de la presente Orden.

2. Por Orden de la Consejeria de Empleo podra esta-
blecerse la tramitacion telematica del procedimiento de
habilitacion, mediante la utilizacion de un Libro de Sub-
contratacion electronico, cuyos requerimientos técnicos
seran determinados por la Direccion General de Seguri-
dad y Salud Laboral.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 22 de noviembre de 2007

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo



