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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2006, de la
Diputacion Provincial de Granada, Patronato Rodri-
guez Penalva, de bases para la seleccion de Personal
Laboral fijo.

Anuncio de 29 de noviembre de 2006, del Patronato
Rodriguez Penalva, Organismo Auténomo de la Diputacién de
Granada, de bases para la seleccion de personal.

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
titulado superior denominada Técnico en Gestion y Desarrollo
Agrario de la plantilla de personal en régimen laboral del
Patronato Rodriguez Penalva, Grupo Profesional 1, segun art.
7 del Titulo Il del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo A, dos pagas extraordinarias,
trienios y demaés retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seréa de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el RDL 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364795, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causas vigente de incapacidad de
las establecidas en la normativa vigente de Funcién Pdblica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.
3.1. Los aspirantes presentaran instancia en el Patronato
Rodriguez Penalva, sita Calle Periodista Barrios Talavera, nam.

1, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde seré debidamente
registrada. El plazo de presentacion es de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Presidente
del Patronato Rodriguez Penalva bastando que el aspirante
manifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2 @
de la presente convocatoria, referida a la fecha de expiracion
del plazo sefialado, para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 27,05 euros. Esta
tasa debera ser ingresada en cualquiera de las sucursales de
Caja General de Ahorros de Granada, c/c nimero 2031-0305-
45-0100001814, o bien mediante giro postal o telegrafico o
mediante transferencia dirigida a la misma, de conformidad
con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable al
propio Patronato Rodriguez Penalva, de conformidad con la
correspondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso, presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6
de las bases de la presente convocatoria. Dicha documentacion
debera estar compulsada por los organismos publicos autori-
zados para ello, previa exhibicion del original. Asimismo, en la
instancia deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Presidente del Patronato Rodriguez Penalva dictara Resolucion,
a propuesta del Tribunal seleccionador, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el tablon de
anuncios del Patronato Rodriguez Penalva.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley
30792 se concede a los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio. La
publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se expondra en el tablén de anuncios
del Patronato Rodriguez Penalva.

5. Tribunal.

5.1. El tribunal Calificador, que tendréa la categoria corres-
pondiente a las recogidas en el art. 33.1 del RD 236/88 de 4
de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, esta
integrado por los siguientes miembros:
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Presidente: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Presidente del
Patronato.

Vocales, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para la plaza convocada:

- El diputado o diputada provincial designado por la Dipu-
tada de Asistencia a Municipios.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Un miembro titular y otro suplente propuesto por la
representacion de los Trabajadores.

- Un miembro titular y otro suplente del Servicio proponente
de la convocatoria, designado por su Diputado Delegado.

Secretario: Uno titular y otro suplente propuestos por la
Presidencia del Patronato.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucién
del Sr. Presidente del Patronato Rodriguez Penalva. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos pre-
vistos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Tal Resolucién serd publicada en el Tablén de Anuncios del
Patronato Rodriguez Penalva, Ctra. Huéscar-Santiago La
Espada, km. 13.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y dos vocales, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular
0 bien su suplente.

5.4. El tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio, de oficio
deba el afectado notificarlo al organismo al que representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asf como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases: a) Concurso y b) Oposicion

6.2. Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. Antes de la celebracion del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediéndose a valorar los méritos y servicios de la

fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion ademas de la puntuacion por méritos
profesionales; cursos; seminarios; congresos y jornadas, no de-
biendo, en ninguin caso, sobrepasar los limites que se expresan
en el apartado 6.10 de las Bases «aplicacion del concurso».
Dicho escrito ha de publicarse en el tablon de anuncios del
Patronato Rodriguez Penalva con al menos una antelacion de
48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciaran, con una antelacion minima de 48 ho-
ras, en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se
haya celebrado el ejercid anterior, debiendo exponerse ademas
en el tablon de anuncios del Patronato Rodriguez Penalva. Por
tanto, no seré obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, o
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso;

Méritos profesionales.
La experiencia se acreditara por los siguientes medios:

- Fe de vida laboral.

- Contrato de trabajo.

- Cualquier otra considerada suficiente por el tribunal
calificador.

A fin de que las/os interesadas/os puedan aclarar los
servicios prestados, podran presentar certificado de funciones
realizado por funcionaria/o legalmente habilitada/o al efecto,
en el que se recojan las funciones realizadas, con el objeto de
identificar si se corresponde con las funciones especificadas
en cada puesto:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente: 0.04 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido certificacion expedida por el organismo competente:
0,02 puntos

Se entendera por servicios de igual contenido, los presta-
dos en plaza o puesto de una Organismo Publico con el mismo
contenido funcional de la plaza que se opta; se entendera por
servicios de similar contenido los prestados en cualquier Ad-
ministracion Publica, en plaza o puesto con similar contenido
funcional al de la plaza que se opta.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
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familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0.05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que ser refiere
la anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador o Ponente o como Ponente en varias
materias s6lo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 5 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de cien minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con los temas incluidos en temario que se une como Anexo
de esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero de
preguntas proporcional al nimero de temas de dicho Anexo. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas errbneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Se desarrollard por escrito, durante un
periodo maximo de tres horas, y consistira en la Resolucion
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio del ejercicio
sobre materias objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos; siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5,00 puntos.

6.13. El computo de la puntuacién de cada ejercicio se
hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota més alta
y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntaciones de la Fase de oposicion
y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera a
favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion
en el segundo ejercicio.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal haré publica
en el tablén de anuncios del Patronato Rodriguez Penalva la
relacion de los candidatos que hubiesen superado la misma
por orden de puntuacion total obtenida, en la que constara
las calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados, que el tribunal
hara puablica en el tablén de anuncios del Patronato Rodriguez
Penalva, sera elevada al Sr. Presidente del Patronato con pro-
puesta de contratacion como Laboral Fijo.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacién defini-
tiva de aprobados para presentar en la Secretaria del Patronato
Rodriguez Penalva los documentos que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podrd demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que justifi-
quen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo
o entidad de la que dependen acreditando la condicién y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Sr. Presidente del Patronato Rodriguez Penalva dictara Reso-
lucién para la contratacién laboral indefinida de los aspirantes
aprobados.

9.2. En el plazo sera de 30 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado
anterior se formalizara el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.
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10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO
TEMARIO DE OPOSICION

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometiendo de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo; Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: sus fases. El silencio
administrativo.

6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del
Presupuesto local.

13. Anatomia y Fisiologia de la Oveja

14. La Oveja Segurefia: Distribucion, Aspectos Morfologi-
cos y Métodos de Produccion.

15. Gestacion y Parto: Diagnésticos y Cuidados.

16. Cuidados de las Crias después del Parto.

17. Marcado e Identificacion Animal.

18. Esquilo y Raboteo del Ganado.

19. Libros Genealdgicos: Mision y funcionamiento.

20. Enfermedades Infecto-Contagiosas de Declaracion
Obligatoria.

21. Control Sanitario en el Ganado Ovino: Programas
Sanitarios.

22. Las Asociaciones de Defensa Sanitaria Ganadera:
Misién y Funcionamiento.

23. Produccion de Forrajes para la Alimentacion de Pe-
quefios Rumiantes.

24. Métodos de Conservacion de Forrajes.

25. Cultivos Rotativos para la Alimentacion del Ganado en
Sistemas Extensivo y Semiextensivo.

26. Variedades de Almendros y Caracteristicas Diferen-
ciadoras.

27. Enfermedades mas Comunes del Almendro: Actuacio-
nes Preventivas y Curativas.

28. Labores Culturales, Poda e Injerto de Almendros.

29. Componentes y Acondicionamiento de Instalaciones
Ganaderas y Utillaje.

30. Componentes y Acondicionamiento de Instalaciones
para el Aimacenaje y Conservacion de las Cosechas.

31. Métodos de Riego y Célculo de Necesidades Hidricas
de los Cultivos.

32. Suelos y Abonos.

33. Cultivo del Almendro Ecoldgico: Manejo y Comercia-
lizacion.

34. Cultivo de Horticolas en Extensivo. Manejo Ecoldgico
y Convencional

35. Cultivo de la Vid Ecolégica: Manejo y Comerciali-
zacion.

36. Desarrollo de la Ganaderia Ecoldgica en el Sector
Ovino de la Provincia de Granada.

37. Desarrollo de la Ganaderia Ecoldgica en el Sector
Caprino de la Provincia de Granada.

38. Régimen Especial Agrario: Legislacion Basica.

39. La PAC de Pequefios Rumiantes.

40. Comercializacion de Productos Agroganaderos.

41. Normas y Medidas de Seguridad e Higiene en el
Sector Agrario.

42. Estructura Basica del Sistema Pastoral: Clima, Suelo,
Vegetacion Herbacea, Vegetacion Lefiosa, el Ganado.

43. Metodologia para la Evaluacion de Programas de
Desarrollo Rural: Bases de la Evaluacion, Tipos, Metodologia
y Fases de la Evaluacion.

44. Las Estructuras Agrarias de Andalucia: Problemas
Estructurales.

45. La Sociedad Rural en Andalucia.

46. Comercializacion de Productos Agrarios.

47. Signos de Calidad: Marcas y Figuras Protegidas.

48. Competitividad de los Sectores Agrarios Andaluces y
Reforma de la PAC.

49. Situacion Actual y Perspectivas de Futuro de la Hor-
ticultura.

50. La Competitividad de la Pyme en el Desarrollo Rural.

51. Empresas y Explotaciones Agrarias.

52. El Proceso de Ajuste Estructural en la Agricultura
Espafiola.

53. La Dindmica Estructural de la Agricultura segun Estra-
tos y Orientacion Productiva de las Explotaciones.

54. Evolucién de la Titularidad de las Explotaciones
Agrarias.

55. Los Regimenes de Tenencia de la Tierra y el Cambio
Estructural.

56. Andlisis del Trabajo en las Explotaciones Agrarias.

57. Andlisis de las Medidas Estructurales Derivadas de los
Reglamentos Comunitarios y de la Ley sobre Modernizacion
de Explotaciones Agrarias.

58. Tipos de Caracterizacion de las Explotaciones Agrarias.

59. La Juventud Rural y la Agricultura. Relevo Generacional
en la Agricultura.

60. Las Mujeres en la Agricultura y el Medio Rural: Retos
y Oportunidades.

61. Asociacionismo y Cooperativismo Agrarios.

62. La Formacion y la Investigacion en la Agricultura, la
Alimentacion y el Medio rural.

63. Resultados Econdmicos de la Agricultura Espafiola:
Evolucion y Andlisis Nacional y Regional de las Macromagni-
tudes Agrarias.

64. La Fiscalidad del Sector Agrario en Espafia.

65. La Garantia de Rentas: El Seguro Agrario.

66. La Industria de la Alimentacién en Espafia.

67. Influencia de la Agricultura sobre el Medio Ambiente.

68. Politicas Medioambientales Europeas y su Influencia
en la Agricultura.

69. Caracteristicas Basicas del Medio Rural.

70. El Desarrollo Rural.

71. Las Relaciones Institucionales Agrarias.

72. Representacion Profesional e Interlocucion Social en
la Agricultura Espafiola.

73. Evolucién de la Politica Agraria Comunitaria.

74. Andlisis y Evolucion del Sector de las Frutas y Hortalizas.
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75. Analisis y Evolucién del Sector de la Vitivinicultura.

76. Andlisis y Evolucién del Sector de los Cultivos
Herbéceos.

77. Analisis y Evolucion del Sector de Ovino Caprino.

78. Analisis y Evolucion del Sector de Vacuno de Carne.

79. Andlisis y Evolucion del Sector Porcino.

80. Analisis y Evolucion del Sector de la Industria Carnica.

81. Medios de Produccion Agricola.

82. Medios de Produccion Ganadera.

83. Sanidad Vegetal.

84. Sanidad Animal.

85. Trazabilidad de los Productos Agrarios.

86. Organismos Modificados Genéticamente.

87. Producciones Integrada y Ecoldgica.

88. El Bienestar Animal.

89. Programas de Apoyo a la Formacion.

90. Las Estaciones Agronémicas y las Granjas Experimen-
tales como Factor de Innovacion en la Agricultura Espafiola
Contemporanea.

Granada, 29 de noviembre de 2006.- El Presidente,
Antonio Martinez Caler.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 12 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
Arquitecto Superior.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD, POR CONCURSO OPOSICION,
UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR VACANTE EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA GERENCIA DE
URBANISMO, DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicion, de
una plaza de Arquitecto Superior, vacante en la plantilla de
personal funcionario de la Gerencia de Urbanismo, de este
Excmo. Ayuntamiento, y que figura en el Anexo que acompafia
a estas Bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada econé-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo de clasificacion en que se incluye, segln determina el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma y por
cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.2 Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberan reunir, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-

bros de la Unién Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europeay
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Superior 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.2 Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la
misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacion expresa de que reune todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias héabiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud para to-
mar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen, mediante originales o
fotocopias compulsadas de los mismos y fotocopia del DNI.

5. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha Resolucién, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
hébiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion
de errores por los interesados legitimos, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.2 Tribunales.
El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales. Un representante de la Junta de Andalucia. Dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacién. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador en
calidad de observadores, un representante de cada uno de los
Grupos Politicos con representacion municipal.
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Los vocales poseeran igual o superior titulacién o especia-
lizacién a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar, sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma Resolucién que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal,
horay dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion
de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion
de las restantes pruebas se haran publicos en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
hébiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribuna-
les tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara autométicamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.2 Procedimiento de seleccion. Concurso-oposicion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

1. Concurso.

En la fase de Concurso, se valoraran los siguientes méritos,
si bien en ninglin caso seran valorados los servicios prestados
en puestos de trabajo reservados a personal eventual o de
empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

A) Méritos profesionales.

Por cada afio completo de servicios prestados en Enti-
dades Locales, otras Administraciones Publicas o empresas
privadas en plaza de igual o similar contenido a la que se opta:
0,40 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta:

De 3 a 7 horas de duracién: 0,20 puntos.

De 8 a 19 horas de duracion: 0,25 puntos.

De 20 horas de duracion en adelante: 0,30 puntos.

Otras jornadas y cursos de duracién no justificada:
0,05 puntos.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados por
la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, se
establece en: 4 puntos.

C) Entrevista Personal. Se realizar4 una entrevista, en
la que se enjuiciara la capacidad e idoneidad del aspirante,
en relacion a la plaza convocada, que serd valorada con un
maximo de 1 punto.

En ningln caso, la puntuacion obtenida en el Concurso
podré exceder de 10 puntos.

2. Fase de Oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o
preguntas tipo test, atendiendo a la decisién del Tribunal. La
duracion maxima de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
méaximo de dos horas para su realizacion.

9.0 Acreditacion de los méritos alegados.
1.° Profesionales:

~1.a) En la Administracion: Certificacion expedida por el
Organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constara la denominaciéon de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracion Publica,
mediante el contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente y certificacion de la Seguridad Social, en la
que conste el periodo de servicios prestados.

2.2 Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Con la presentacion de fotocopia debidamente compul-
sada del titulo o certificado en el que conste la duracién y
asistencia.

10.° Sistema de calificacion.

10.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

10.2. Una vez finalizada la oposicion, se pasara a la
valoracién de la fase de concurso, segun baremo establecido
en la Base 8.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicién, y encontrarse, una vez su-
madas las puntuaciones de la Fase de Concurso, en un nimero
de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

10.3. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor
puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, €stos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la Fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion en el ejercicio préactico.

c) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méri-
tos, por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

11.° Propuesta de seleccion.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al Organo Municipal competente.
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Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12.° Presentacion de documentos.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredita-
tivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original
para su compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes
de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanfiarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, deberd justificar
el momento en que concluyeron los estudios, que debera ser
anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizé el plazo
de presentacion de instancias.

12.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la
documentacion exigida, al Departamento de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
de aprobados en el Tablon de Anuncios del Departamento de
Personal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

12.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del RD 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podréa ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia por solicitar la admision a las pruebas
selectivas.

13.° Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrard como funcionario en propiedad al candidato selec-
cionado, debiendo tomar posesién de su cargo, en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les
notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada, no
tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la
legislacion vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesidn. Quienes sin
causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo causa
de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefale, se
entendera que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

14.° Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuer-
dos necesarios para el correcto desarrollo de los procesos
selectivos.

15.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacion: Arquitecto Superior.

Grupo: A.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion Libre.

Titulacién exigida: Arquitecto Superior.

Fase de concurso: La descrita en la Base 8.2 apartado 1 de
las Bases Generales.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 82, apartado 2 de
las Bases Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola. Los principios constituciona-
les: El Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores
superiores en la Constitucion Espafiola. Unidad, derecho a la
autonomia y solidaridad territorial. Partidos Politicos, sindica-
tos de trabajadores, asociaciones de empresarios y Fuerzas
Armadas en la Constitucion. Las declaraciones del articulo
noveno.

2. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades
publicas y los principios rectores de la politica social y econémi-
ca en la Constitucion espafiola y en su legislacion reguladora.
La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. La
proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona. El recurso de amparo. El defensor del Pueblo.

3. La Administracion Pdblica en la Constitucion. La re-
gulacion de la Administraciéon Publica en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y
SUS principios.

4. El Poder Judicial. Regulacion Constitucional de la Justi-
cia. La Ley Organica del Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: Designacion, organizacion y funciones.

5. La Administracion General del Estado. La Ley de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departa-
mental y los 6rganos superiores. La Administracion periférica.
Organos Consultivos.

6. La Administracion Institucional en los &mbitos estatal,
autonémico y local. Origen, tipologia y régimen juridico.

7. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autd-
nomas. Las Competencias de las Comunidades Autdnomas. El
modelo constitucional de distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Competencias exclusi-
vas, compartidas y concurrentes. La delegacion y transferencia
de competencias estatales. Los conflictos de competencias.

8. Los Estatutos de Autonomia: su significado y naturaleza
juridica. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitu-
cion Espafiola. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La financiacién de las Comunidades
Autdnomas. La Ley de Fondo de Compensacion interterritorial.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
principios fundamentales. Aprobacion y reforma. Competencias
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de la Comunidad Auténoma Andaluza. Especial consideracion
a las competencias en materia de régimen local.

10. La Junta de Andalucia. Composicion, constitucion y
funciones. Potestad reglamentaria de la Junta de Andalucia.
Impulso y control de la accién de gobierno.

11. Las Instituciones Comunitarias. EI Consejo Europeo.
El Consejo de Ministros. El Parlamento Europeo. La Comisién.
El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

12. Las fuentes del derecho Comunitario Europeo. De-
recho originario. Derecho derivado: Reglamentos, directivas
y decisiones. Las relaciones entre el Derecho comunitario y
el ordenamiento juridico espafiol. Las politicas comunes. La
moneda Unica. La dimension europea de la ensefianza superior.
La declaracién de Bolonia. Programas de movilidad. Fondos
estructurales FEDER y Fondos de Cohesidn.

13. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Ley. Concepto
y caracteres. Las Leyes estatales: Leyes ordinarias y leyes or-
ganicas. Normas del gobierno con fuerza de Ley. Los Tratados
Internacionales como norma de derecho interno.

14. El Administrado. Concepto y clases. Capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracion Publica.

15. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

16. El silencio administrativo. Recepcién y registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

17. Las fases del procedimiento administrativo general.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

18. La Responsabilidad de la Administraciéon Publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad.

19. Los recursos administrativos. Concepto. Principios
generales y clases.

20. Organizacion y competencias municipales y provincia-
les. Diferenciacion entre las dos entidades.

21. El territorio de Andalucia: Estructura e indicadores
bésicos de la Comunidad Auténoma. Los sistemas territoriales:
Urbano, relacional, socio-productivo y fisico-ambiental.

22. El Medio Fisico de Andalucia. Recursos Naturales.
Paisaje y unidades ambientales. Identificacion a nivel territorial
de la problematica ambiental de la region.

23. El sistema urbano andaluz: Estructura y evolucion his-
torica. Caracteristicas basicas de los &mbitos urbanos y rurales.
Areas metropolitanas y aglomeraciones urbanas andaluzas.

24. Territorio y Patrimonio Historico en Andalucia. Los
asentamientos de poblacion. Los Centros Histéricos: Tipologias
y caracterizacion bésica. Arqueologia urbana y territorial.

25. Arquitectura y ciudad en Andalucia (I): El mundo
antiguo. Implantacion territorial. Las Zonas Arqueoldgicas y
Conjuntos Monumentales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

26. Arquitectura y ciudad en Andalucia (Il): El periodo
medieval. Nucleos urbanos y Conjuntos Monumentales. La
evolucion de la arquitectura: Residencial, religiosa, civil, in-
dustrial y defensiva.

27. Arquitectura y ciudad en Andalucia (lll): Los periodos
renacentista y barroco. Nucleos urbanos y Conjuntos Monu-
mentales. La evolucion de la arquitectura: Residencial, religiosa,
civil, industrial y defensiva.

28. Arquitectura y ciudad en Andalucia (IV): Del periodo
ilustrado al primer tercio del siglo XX. Las intervenciones sobre
la trama urbana. Evolucion de las tipologias arquitectonicas.

29. Arquitectura y ciudad en Andalucia (V): El periodo
desarrollista a partir de la década de los. Evolucién de los
nucleos urbanos. Arquitectura representativa y tipologias
dominantes.

30. Actuaciones de especial relevancia en arquitectura
y espacios publicos en Andalucia desde 1982. Actuaciones
promovidas por la Comunidad Auténoma.

31. Teorias sobre la intervencion en el Patrimonio Histd-
rico. Cartas y documentos internacionales. Instrumentos de
conocimiento y modelos de intervencion.

32. Medio Ambiente. Nuevas tendencias y conceptos.
Desarrollo sostenible. Declaraciones y documentos internacio-
nales. Programas de la Union Europea.

33. Criterios béasicos de intervencion en la ciudad actual:
La estructura general, ordenacion de la ciudad consolidada,
el disefio de los nuevos crecimientos y el control del medio
natural. La ciudad media andaluza.

34. El medio rural andaluz. Identificacion de los principa-
les problemas territoriales y urbanos. Medio rural y espacios
naturales. Proteccion y conservacion del Patrimonio Natural
e Historico.

35. El litoral andaluz. Identificacion de problemas: Infraes-
tructuras e instalaciones, mejoras, dotaciones y compatibilidad
con el desarrollo.

36. Sistemas de representacion gréfica: Cartografia, fo-
togrametria, fotografia aérea y teledeteccion. Caracteristicas
diferenciales. Aplicaciones a la arquitectura, el medio ambiente
y el planeamiento urbanistico. Cartografia catastral.

37. Aplicaciones informaticas en arquitectura y urbanis-
mo: Programas de disefio asistido. Sistemas de Informacion
Geogréfica (GIS). Concepto. Aplicaciones. GIS en Andalucia:
SINAMBA y otros.

38. Marco general de la legislacion en materia de Ordena-
cién del Territorio y el Urbanismo: Legislacion basica y autoné-
mica. Legislacion con incidencia territorial. Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

39. Sistema de planeamiento territorial en Andalucia. Pla-
nes de Ordenacion del Territorio: Contenidos y determinaciones
bésicas. Planes con incidencia en la Ordenacion del Territorio.
Informe de incidencia en la Ordenacion del Territorio.

40. Sistema de planeamiento urbanistico. Estructura.
Tipologia de planes por su funcion, alcance y ambito terri-
torial. Contenidos bésicos. Su relacién con el planeamiento
territorial.

41. Instrumentos del planeamiento general municipal;
Planes Generales y Normas Subsidiarias Municipales. Deter-
minaciones basicas. Municipios sin planeamiento.

42. Instrumentos de desarrollo del planeamiento general
en las diferentes categorias de suelo: Contenidos y determina-
ciones bésicas. Proyectos de Urbanizacion y Catélogos.

43. Régimen urbanistico del suelo: Deberes y facultades
urbanisticas. Clasificacion y calificacién de suelo. Zonas y sis-
temas. Aprovechamiento urbanistico y reas de reparto.

44, La ejecucion del Planeamiento urbanistico: Principios
basicos. Unidades de ejecucion. Los Sistemas de Actuacion.
Actuaciones asistematicas.

45. Medidas e instrumentos urbanisticos para el control
y proteccion del suelo no urbanizable. Determinaciones del
planeamiento general. Los planes Especiales de Proteccion del
Medio Fisico de Andalucia: Alcance y contenidos.

46. La Ordenacién y Proteccion del Patrimonio Histérico
a través de los instrumentos urbanisticos. Bienes Protegibles.
Determinaciones del planeamiento general. Los Planes Espe-
ciales y Catalogos Urbanisticos.

47. Marco general de la legislacion medio-ambiental:
Normativa comunitaria, estatal y autonémica.

48. Espacios Naturales Protegidos. Figuras legales.
Régimen de Proteccion y Gestion. Ordenacion de Recursos
Naturales. Uso y Gestion.

49. Proteccién Ambiental. Prevencion y calidad ambiental.
Evaluacion de Impacto Ambiental. Estudio de Impacto Ambien-
tal. Conceptos y contenido.

50. El Plan de Medio Ambiente de Andalucia. Objetivos
generales. Planes y programas sectoriales.
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51. Conservacion y uso publico de los Espacios Natu-
rales Protegidos. Equipamientos ambientales. Implantacion
de los edificios e infraestructuras. Normativa autondmica de
aplicacion.

52. Marco general de la legislacion de Patrimonio Historico:
Legislacion estatal y autondmica. Relacion y diferencias entre
los distintos regimenes de proteccion.

53. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. La decla-
racion del BIC. El Registro General. Los Bienes Inmuebles de
Interés Cultural: Tipologias.

54. Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico de
Andalucia. Legislacion especifica. El Catalogo General. Tipo-
logia de Bienes. El patrimonio inmueble. La reserva del 1%
cultural.

55. Conservacion y Restauracion del Patrimonio Historico
de Andalucia. Clasificacion del Patrimonio Histdrico. El patri-
monio inmueble y su tipologia.

56. El Plan General de Bienes Culturales de Andalucia.
Estructura, objetivos y programas.

57. Marco general de la legislacion en materia de vivienda
y rehabilitacion. Legislacion estatal y autonémica.

58. Viviendas de Proteccion Oficial. Régimen juridico. Nor-
mas de disefio y calidad. Actuaciones protegibles en materia de
vivienda: Nueva planta y rehabilitacion. Tipos de promocion.

59. Los Planes de vivienda y suelo residencial de Andalucia:
Objetivos e instrumentos. Relacion con los planes estatales.
Programas especificos de la Comunidad Auténomay su marco
legal. Caracteristicas y singularidades.

60. El sistema educativo en Andalucia. Distribucion y tipos
de centros. Programacion, ubicacion y requerimientos técnicos.
Nueva planta y adaptaciones.

61. Cultura fisica y Deporte. Normativa de aplicacion.
Equipamientos deportivos. Programacion y distribucion de los
diferentes tipos de instalaciones. Caracteristicas técnicas y
requerimientos funcionales.

62. El sistema sanitario en Andalucia. Planificacion y
clasificacion de la arquitectura e infraestructura sanitaria.
Caracteristicas técnicas y requerimientos funcionales de los
distintos tipos de centros.

63. Centros de servicios sociales en Andalucia. Clasifi-
cacion. Criterios de localizacion. Caracteristicas técnicas y
requerimientos funcionales.

64. Espacios publicos. Configuracion histérica. Clasi-
ficacion y tipologias. Criterios de intervencion. Jardineria y
mobiliario.

65. Marco general de la normativa técnica sobre edifica-
cién. Estructura. Normas Bésicas de obligado cumplimiento.
Otras normas.

66. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Normas y disposi-
ciones estatales y autonémicas. Plan de seguridad. Documen-
tacion y exigencias.

67. Eliminacion de barreras arquitectonicas, urbanisticas
y del transporte. Normativa estatal y autondmica.

68. El control de calidad. Reglamentos e instrucciones. Ho-
mologaciones. Sellos y marcas de calidad. El plan de control.

69. De los Contratos de las Administraciones Publicas en
General (I): Disposiciones Generales. Requisitos para contratar.
Actuaciones relativas a la contratacion hasta su formalizacion.
Organos consultivos de la Administracion Auténoma relaciona-
dos con la contratacion.

70. De los Contratos de las Administraciones Publicas en
General (Il): Ejecucion y modificacion de los contratos. Revision
de precios. Extincion del contrato. Cesion y subcontratacion.

71. De los Contratos de consultoria, asistencia de los
servicios y trabajos especificos concretos no habituales: Dispo-
siciones Generales. Preparacion, publicidad y procedimientos
de adjudicacion. Ejecucion y modificaciones. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de Proyectos.

72. Del Contrato de Obras: Disposiciones Generales. Prepa-
racion, publicidad y procedimientos de adjudicacion. Ejecucion

y modificaciones. Extincion del contrato. La ejecucion de obras
por la Administracion.

73. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Ofici-
nas de supervision. Informe de supervision: Plazos y contenido.
Acta de replanteo y Certificado de posesion y disposicion de
los terrenos y viabilidad del Proyecto.

74. El control y seguimiento de las obras desde su inicio
hasta la recepcion y liquidacién. Abonos al contratista. Las
modificaciones. La Autorizacion de la ejecucion de las obras.
Las obras complementarias.

75. La financiacion de las inversiones en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y su repercusion en la programacion y
ejecucion de las obras: Fondos, anualidades de inversion, cierre
del ejercicio presupuestario y traspaso de remanentes.

76. Evaluacion de los proyectos de intervencion publica
de nueva planta, rehabilitacion y restauracion. Criterios previos
a la intervencion: Analisis historico, arqueolégico, patoldgico,
urbanistico y otros.

77. El Catélogo General del Patrimonio Histérico Andaluz.
Modalidades de inscripcidn, el procedimiento y su Resolucion.
Las instrucciones particulares.

78. Los Bienes Inmuebles del Patrimonio Histérico de An-
dalucia. Delimitaciones de Bienes y su entorno. Autorizaciones
de obras. Delegacion de competencias.

79. Calificacion provisional y definitiva de viviendas de
proteccion oficial. Viviendas a precio tasado. Areas geograficas
homogéneas. Mddulos. Presupuesto protegible.

80. Planeamiento urbanistico general. Formulacion vy
tramitacion. Fases e informes preceptivos. La documentacion
del planeamiento general.

81. Planeamiento de desarrollo: Planes especiales y planes
parciales. Formulacion y tramitacion: Fases e informes precep-
tivos. Documentacion de los diferentes planes.

82. Criterios para el andlisis y valoracién de las figuras de
planeamiento general. Adecuacion a las caracteristicas del muni-
cipio. Analisis de coherencias en sus determinaciones basicas.

83. Licencias urbanisticas. Disciplina y proteccion de la
legalidad urbanistica. Infracciones. Informacion y consulta
urbanistica.

84. Actividades sometidas a control medioambiental en
relacion con las infraestructuras y la edificacion. Reglamentos.
Requisitos y correcciones.

85. Estudios de Impacto ambiental. Aplicacion a la edi-
ficacion y el urbanismo. Directrices para la aplicacion de las
medidas de prevencion ambiental. Fases en la elaboracién de
un EIA. Procedimiento y contenidos basicos.

86. Métodos de valoracion de bienes inmuebles. Valor en
venta. Valor por comparacién. Valor por capitalizacion. Valor
de mercado.

87. La valoracion del suelo urbano. Influencia del pla-
neamiento urbanistico en la tasacion inmobiliaria. Clasificacion
del suelo en razdn a su edificabilidad y condiciones de uso.
Método residual de valoracion.

88. Valoracion de las construcciones. Valoracion analitica
y sintética. Valor unitario. Valor intrinseco o de coste y valor de
reposicion. Sistemas de amortizacion.

89. Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas
técnicas de valoracion y cuadro marco de valores para la
determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracion del
suelo. Valores bésicos y unitarios. Coeficientes correctores.

90. Valor catastral de las construcciones. Clasificacion
tipologica en razén de su uso, clase, modalidad y categoria.
Antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion.
Coeficientes correctores aplicables a la suma del valor del suelo
y construcciones. El valor catastral de los bienes inmuebles
de naturaleza urbana.

Algeciras, 12 de diciembre de 2006.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.
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ANUNCIO de 15 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Bailén bases para la seleccion de Oficial
de la Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion, de 2 plazas vacantes en la plantilla y
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con el Decreto de la Alcaldia de
20 de octubre de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servi-
cio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de

Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.4. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 25,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesorerfa Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algtn defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa Resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictard Resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha Resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictard Resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia

4. A designar por el titular de la Alcaldia

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.



Sevilla, 7 de febrero 2007

BOJA nim. 28

Pagina nim. 109

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar vdlidamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «U» en el supuesto de que
no exista ningun aspirante, cuyo primer apellido comience por
la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.
Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de
25 de enero de 2006 (Boletin Oficial del Estado num. 33 del
8 de febrero de 2006), por el que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 17 de enero de 2006.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicaciéon de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigue-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los

temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocidn
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion.

La fase de oposicion consistird en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que
consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario
de preguntas con respuesta alternativas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria; y la segunda, que consistird en la Resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contes-
taciones, cada pregunta acertada se valorara con 0,1 puntos
y por cada respuesta errénea se descontara 0,025 y otros 5
en la Resolucion préactica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencién tendra una duracion de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-oposicion.
Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-
oposicion, el Tribunal hard puablica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las ca-
lificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion
0 lugar de celebracion de las pruebas, elevando al drgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacién del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigiiedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.
11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
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brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la Resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de ca-
rrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fase de
concurso oposicién y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprob6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segin cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comln y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido

como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) Baremo para la fase de concurso.

Cuando el procedimiento de seleccién sea concurso-opo-
sicién, la fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

A.l. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia 0 Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o0 las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismayy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién méaxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la
Escuela de Seguridad Puablica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o0 a través de los Planes de Forma-
cién Continua, segln su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
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A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la
finalizacién del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencién de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3.: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion méaxima del apartado A.4.: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1° Formacion.

2° Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

49° Titulaciones académicas.

ANEXO I
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de

culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades pablicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.



Pagina nim. 112

BOJA num. 28

Sevilla, 7 de febrero 2007

23. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectiia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segln la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

Bailén, 15 de diciembre de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de El Ejido, de bases para la seleccion de
Administrativo.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO OPOSICION

1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE

PERSONAL LABORAL MEDIANTE TURNO RESTRINGIDO DE
PROMOCION INTERNA

Base primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion res-
tringido de promocién interna, de 1 plaza de Administrativo,
vacante en la plantilla de personal laboral, correspondiente a
la OEP 2006, aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente
de 21.2.2006 (BOE 30.3.2006), dotada con las retribuciones
bésicas correspondientes a dicho grupo y las retribuciones
complementarias que correspondan de acuerdo con la RPT y
régimen retributivo vigente.

La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo establecido
en la Ley 7/85 de 2 de abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto,
RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio y RD
364795 de 10 de marzo.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion restringido
sera necesario:

- Estar en posesion del titulo de F.P. de 2.° Bachiller o
equivalente, o tener una antigliedad de 10 afios en la categoria
de Auxiliar Administrativo.

- Ostentar la condicién de laboral indefinido del Ayun-
tamiento de El Ejido, con plaza de Auxiliar Administrativo, en
la situacion de servicio activo.

- Contar con 2 afios de servicios en la categoria a que se
refiere el apartado anterior.

Todos los requisitos exigidos en esta Base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Alcalde-
Presidente, en la que deberdn manifestar que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
acreditados mediante certificacion al efecto expedida por
el Secretario de la Corporacion y referido a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. Se entregaran
en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Base cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictard Resolucion, en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos que se hara publica en el BOP, exponiéndose ademas
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En la resolucion se
haré constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los
términos establecidos en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticién del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el Alcalde-
Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicién del Tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

- Un técnico o experto designado por el Alcalde-Presidente
de la Corporacion.

- Un empleado de plantilla del Ayuntamiento de EI Ejido
designado por el Presidente, de nivel de titulacién igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- Un Concejal en representacion de los Grupos de la
Oposicion.



Sevilla, 7 de febrero 2007

BOJA nim. 28

Pagina nim. 113

- Un representante de los trabajadores designado por el
Comité de Empresa.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraréan con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman y
art. 13 del RD 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y Oposicién.

A) Fase de Concurso.

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida
en la Base tercera.

Baremo de méritos:

A) Antigliedad: Por cada mes de pertenencia a la categoria
de Auxiliares Administrativos en la Administracion Local, 0,05
puntos hasta un maximo de 6 puntos. Las fracciones inferiores
al mes no se tendran en cuenta.

B) Trabajo desarrollado: Por haber desempefiado puestos
por cuyo contenido funcional han sido clasificados en las co-
rrespondientes RPT para ser desempefiados por ocupantes con
requisitos de titulacion grupo DC, se puntuara con arreglo a la
siguiente escala, segun nivel y tiempo de desempefio:

- Puestos clasificados para grupo DC, con el NPT mas alto,
incluido en los niveles del intervalo correspondiente al grupo en
el que figure clasificado su Escala, segun el correspondiente CAP:
0,15 puntos por mes hasta un maximo de 6 puntos.

- Puestos clasificados para grupo DC con el NPT intermedio,
incluido en los niveles del intervalo correspondiente al grupo en el
que figure clasificado su Escala, segun el correspondiente CAP:
0,13 puntos por cada mes, hasta un maximo de 6 puntos.

- Puestos clasificados para grupo DC con el NPT més
bajo, incluido en los niveles del intervalo correspondiente al
grupo en el que figure clasificado su Escala, segun el corres-
pondiente CAP: 0,11 puntos por cada mes, hasta un maximo
de 6 puntos.

No se podré puntuar por mas de un concepto, siendo de
aplicacion el més favorable para el aspirante.

D) Formacion complementaria especifica de nivel de Ad-
ministrativo: Cursos de formacion y perfeccionamiento hasta
un méaximo de 4 puntos, aplicados de la siguiente forma:

d.1. Por estar en posesion de diplomas o certificados de
asistencia a cursos o seminarios expedidos por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, IAAP, CEMCI: hasta un
maximo de 2 puntos de acuerdo con la puntuacion especifica
otorgada por dichos organismos a los mismos, o en su defecto
de acuerdo a los siguientes criterios:

- De 40 y més horas: 1,00 punto.

- De 30 y més horas y menos de 40: 0,75 puntos.

- De 25 y mas horas y menos de 30: 0,50 puntos.

- De menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

d.2. Por cada curso especifico impartido por otros Orga-
nismos oficiales o por centros privados autorizados: Hasta un
maximo de 2 puntos, asignados con los siguientes criterios:

- De 200 y més horas: 1,00 punto.

- De 100 y més horas y menos de 200: 0,75 puntos.

- De 60 y més horas y menos de 100: 0,50 puntos.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,25 puntos.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,10 puntos.

Para acceder a la fase de oposicion sera necesario obte-
ner en esta fase de concurso una puntuacion minima de 11
puntos, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 74.2 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

B) Fase de Oposicion.

De acuerdo, asi mismo, con lo establecido en el art.
77 del citado Real Decreto, se establece la exencion en esta
fase de las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento
tedrico de determinadas materias de Derecho Administrativo,
por haber sido acreditado suficientemente su conocimiento en
las pruebas de ingreso a la Subescala Auxiliar. No obstante,
en el expediente se hara constar certificado expedido por el
Secretario de la Corporacion de las pruebas y su contenido
superadas por los distintos aspirantes admitidos en el proceso
selectivo para acceder a la Subescala de origen.

En consecuencia la fase de oposicion consistird en la rea-
lizacion de tres supuestos préacticos basados en las funciones
que constituyen la habitual actividad administrativa desarro-
llada desde las Unidades de Gestion de las distintas Areas en
que se estructura el Ayuntamiento; actividades vinculadas a
los temas que se relacionan como Anexo .

El contenido y tiempo de realizacion seran determinados
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion de
los mismos. El grado de dificultad se adecuara a las plazas
convocadas.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres supuestos, puntuando sobre 10 puntos. La puntuacion de
cada aspirante seré la media aritmética de las calificaciones de
los miembros del Tribunal. La nota obtenida habra de ser de
15 puntos, debiendo obtener 5 puntos como minimo en cada
supuesto. En consecuencia, superaran la fase de oposicion los
aspirantes que hayan alcanzado una puntuacién minima de
15 puntos, quedando eliminados los restantes.

La calificacion final vendréa dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

Base séptima. Relacion de aprobados y nombramiento.
Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal
publicara Resolucién final con el nombre del aprobado y
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puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha
Resolucidn a la Presidencia de la Corporacion para que formule
el nombramiento.

Al tratarse de convocatoria de promocion interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condicion de funciona-
rios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Secretario de la Corporacion, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal en el
plazo de 20 dias desde su nombramiento.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
PROGRAMA

- Procedimiento administrativo local. Fases del mismo:
Ordenacion, instruccion, desarrollo y terminacion.

- Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos
formales que han de contener los documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones.

- Recursos administrativos en la esfera local: clases. Re-
clamaciones previas a la via civil y laboral.

- Organos del Ayuntamiento: organos unipersonales y
érganos colegiados. Organos necesarios y 6rganos comple-
mentarios.

- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones.
Actas y certificados de acuerdos.

- El Padron municipal de habitantes. El empadronamiento.
Formacion y rectificacion del padrén.

- Personal al servicio de las Entidades Locales. Seleccion.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

- Las Haciendas Locales. Recursos de Haciendas Locales.
Ingresos de derecho privado e ingresos de derecho publico.

- Imposicién y ordenacion de los ingresos de derecho
publico. Las Ordenanzas fiscales.

- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Aprobacién,
modificacion y ejecucion del presupuesto.

- Contabilidad, control y fiscalizacion del gasto publico.

- El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Forma-
cion y aprobacion de los planes. Ejecucion del planeamiento:
Determinacion del sistema: compensacion, cooperacion y
expropiacion.

- Las licencias municipales de obras. Las licencias muni-
cipales de aperturas de establecimientos.

- Declaracion de ruina de los edificios y 6rdenes de ejecucion.

- Infracciones urbanisticas. Procedimiento sancionador.

- Los contratos administrativos: clases de contratos ad-
ministrativos: de obras, de servicios y de suministros. Deter-
minacion del contratista, derechos y deberes del contratista.
Extincion del contrato.

- El patrimonio municipal. Adquisicion de bienes inmuebles
y demas derechos reales. Conservacion y uso de los bienes
municipales. Enajenacion de los bienes.

- Las ordenanzas municipales generales. Procedimiento
para su elaboracion y aprobacion.

- Potestad sancionadora de los Entes Locales. Infracciones
de las ordenanzas y bandos municipales.

El Ejido, 5 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de El Ejido, de bases para la seleccion de
Psicdlogo.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO OPOSICION 1 PLAZA DE
PSICOLOGO MEDIANTE TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION
INTERNA

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion restringido
de promocion interna, de 1 plaza de Psicologo, encuadrada
en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, co-
rrespondiente a la OEP 2006, aprobada por Resolucion de la
Alcaldia Presidencia de 21.2.2006 (BOE nam. 76, 30.3.2006),
dotada con las retribuciones que correspondan de acuerdo con
la RPT y régimen retributivo vigente.

La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo establecido
en la Ley 7/85 de 2 de abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto, RDL
781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio, RD 364/95
de 10 de marzo y RDL 1/1995, de 24 de marzo.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion restringido
sera necesario:

- Titulo de Licenciado en Psicologia.

- Ser Técnico Medio de Gestién/Bienestar Social indefi-
nido del Ayuntamiento de El Ejido, en la situacion de servicio
activo.

- Contar con 2 afios de servicios en la categoria a que se
refiere el apartado anterior.

Todos los requisitos exigidos en esta Base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Alcalde-
Presidente, en la que deberdn manifestar que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
acreditados mediante certificacion al efecto expedida por
el Secretario de la Corporacion y referido a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. Se entregaran
en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendrén en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Base cuarta. Admision de candidatos.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictard Resolucién, en el plazo maximo de un mes,
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declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos
que se haré publica en el BOP, exponiéndose ademas en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion se hara constar el
plazo de subsanacion de defectos que, en los términos estableci-
dos en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se conceda a
los aspirantes excluidos. Los errores de hecho podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el Alcalde-
Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicaré en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del Tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

- Un técnico o experto designado por el Alcalde-Presidente
de la Corporacion.

- Un empleado de plantilla del Ayuntamiento de El Ejido
designado por el Presidente, de nivel de titulacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- Un representante de los trabajadores, designado a pro-
puesta de la representacion de los trabajadores.

- Un Concejal en representacion de los grupos de la
Oposicion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal podré disponer la incorporacién de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraréan con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos de tres de sus componentes.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y
art. 13 del RD 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constard de dos fases: Concurso
y Oposicion.

A) Fase de Concurso.

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida
en la Base tercera.

Baremo de méritos:

A) Antigliedad: Por cada mes de pertenencia a la categoria
de Técnico Medio de Gestion/Bienestar Social en la Adminis-
tracion Local, 0,05 puntos hasta un méximo de 6 puntos. Las
fracciones inferiores al mes no se tendran en cuenta.

B) Trabajo desarrollado: Por haber desempefiado puestos
por cuyo contenido funcional han sido clasificados en las
correspondientes RPT para ser desempefiados por ocupantes
con requisitos de titulacion de Licenciado en Psicologia, 0,15
puntos por mes hasta un maximo de 6 puntos.

C) Formacion complementaria especifica: Cursos de for-
macion y perfeccionamiento hasta un méaximo de 6 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

c.1. Por estar en posesion de diplomas o certificados de
asistencia a cursos o seminarios expedidos por organismos
oficiales y por centros privados dedicados especialmente a la
formacion de técnicos sociales: Hasta un maximo de 3 puntos,
asignados con los siguientes criterios:

- De 40 y més horas: 1,00 punto.

- De 30 y més horas y menos de 40: 0,75 puntos.

- De 25 y mas horas y menos de 30: 0,50 puntos.

- De menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

B) Fase de Oposicion.

De acuerdo, asi mismo, con lo establecido en el art. 77
del citado Real Decreto, se establece la exencion en esta fase
de las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento tedrico
de determinadas materias de Derecho Administrativo mediante
el desarrollo escrito de temas, por haber sido acreditado sufi-
cientemente su conocimiento en las pruebas de ingreso a la
categoria de T.M.G./Bienestar Social.

En consecuencia la fase de oposicion consistira en la rea-
lizacion de tres supuestos practicos basados en las funciones
que constituyen la actividad técnica especifica desarrollada
desde las Unidades de Servicios Sociales por titulares de plazas
como la que se convoca; actividades vinculadas a los blogues
tematicos que se relacionan como Anexo |.

En esta prueba se valorara fundamentalmente la prepa-
racion y correcta aplicacion de los conocimientos teoricos del
aspirante a la Resolucién de los problemas practicos plantea-
dos, los informes propuestos o dictdmenes en el procedimiento
técnico, la interrelacion de equipos multidisciplinares e interad-
ministrativos, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, asi como
la claridad de exposicion.

El contenido y tiempo de realizacion seran determinados
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion de
los mismos. El grado de dificultad se adecuard a la plaza
convocada.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres supuestos, puntuando sobre 10 puntos. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de
los miembros del Tribunal. La nota obtenida habré de ser de
15 puntos, debiendo obtener 5 puntos como minimo en cada
supuesto. En consecuencia, superaran la fase de oposicion los
aspirantes que hayan alcanzado una puntuacion minima de
15 puntos, quedando eliminados los restantes.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el orden de aprobados.
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El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal
publicara Resolucién final con el nombre del aprobado y
puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y elevard dicha
Resolucion a la Presidencia de la Corporacion para que formule
el nombramiento.

Al tratarse de convocatoria de promocion interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condicion de empleados
publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Secretario de la Corporacion, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal en el
plazo de 20 dias desde su nombramiento.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
PROGRAMA

1. Proceso metodoldgico de Intervencion Social con grupos
diferenciados.

2. Técnicas de intervencion directa con grupos diferen-
ciados.

3. Técnicas de intervencion indirecta con grupos diferen-
ciados.

4. Soportes documentales en intervencion psicosocial.

5. El objeto de la intervencion psicosocial.

6. La intervencion psicosocial individual.

7. La intervencion psicosocial grupal.

8. La intervencion psicosocial comunitaria.

9. La intervencion psicosocial familiar.

10. La intervencion psicosocial en el medio urbano.

11. La intervencion psicosocial en el medio rural.

12. Los recursos comunitarios en atencion psicosocial.

13. Las prestaciones complementarias como apoyo a la
intervencion psicosocial.

14. La planificacion de la intervencion psicosocial.

15. La supervision de la intervencion psicosocial.

16. La evaluacion de la intervencién psicosocial.

17. El enfoque ecoldgico en la intervencion psicosocial.

18. Intervencion psicosocial y envejecimiento.

19. El psicdlogo en atencién sociosanitaria.

20. El rol profesional del psicélogo en los equipos de
trabajo.

21. La intervencion psicoldgica en una residencia de
tercera edad.

22. El psicologo y los procesos de dependencia.

23. La intervencién psicosocial y la discapacidad.

24. El psicélogo y la insercion sociolaboral de los disca-
pacitados.

25. El psicologo y la inmigracion.

26. La intervencién psicosocial para la integracion social
de los inmigrantes.

27. La Coordinacion con los Servicios Sociales Comunita-
rios en un caso de intervencion con inmigrantes.

28. La intervencién psicosocial intercultural.

29. El psicologo y la prevencion de la discriminacion en
el medio escolar.

30. La intervencion psicosocial en maltrato a mujeres.

31. La coordinacion con los Servicios Sociales Comunita-
ros en una intervenciéon con mujeres.

32. El psicologo y los grupos de autoayuda.

33. Los programas de atencion familiar.

34. La prevencion de riesgos sociales familiares.

35. La coordinacion con los Servicios Sociales Comunita-
rios en una intervencion con familias cronificadas.

36. La intervencién psicosocial con menores.

37. El psicologo en la proteccion de menores.

38. La coordinacion con los Servicios Sociales Comunita-
ros en una intervenciéon con menores en riesgo social.

39. Los Equipos de Tratamiento Familiar.

40. La coordinacion con los Servicios Sociales Comunita-
rios en una intervencion con familias.

41. La intervencion psicosocial en los recursos de protec-
cion de menores.

42. El psicdlogo en la prevencion primaria en drogode-
pendencias.

43. El psicdlogo en la prevencion secundaria en drogo-
dependencias.

44. El psicologo en la prevencion terciaria en drogode-
pendencias.

45. El psicélogo en los programas de Ocio y Tiempo
Libre.

46. La intervencion psicosocial en la integracion social
del enfermo mental.

47. El psicologo en los recursos de integracion laboral de
los discapacitados.

48. El psicologo y la poblacion gitana.

49. La intervencion psicosocial con mujeres de raza
gitana.

50. El psicdlogo en los Centros de Estancias Diurnas.

51. Los Servicios Sociales Comunitarios en El Ejido.

52. El psicologo en los recursos infantiles extraescolares.

53. El psicdlogo en las entidades tutelares.

54. Instrumentos de diagnéstico conductual psicosocial.

55. Instrumentos de evaluacion psicoldgica intelectual.

56. La difusion de las intervenciones psicosociales.

57. La coordinacion con los Servicios Sociales Comunita-
rios en una intervencion con personas discapacitadas.

58. La coordinacion con los Servicios Sociales Comunita-
rios en una intervencion personas mayores.

59. La entrevista diagnéstica en la intervencion psico-
social.

60. El psicdlogo en las escuelas de padres.

El Ejido, 5 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Granada, Patronato Municipal de Deportes,
de bases para la seleccion de 18 plazas de Operario de
Control y Mantenimiento.

Expte. 457/06.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicion Adicional 72 del RD 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
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representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto, que
viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 3071984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcion publica, minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y RD
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local y RD 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1,g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y en virtud de Decreto de
Delegacion del Excmo. Sr. Presidente en fecha 23 de junio de
2003 (BOP 15.11.2003),

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este Organismo
Auténomo para 2006 (BOE 3.8.2006), recogidos en el Plan
de Empleo 2006-2009.

BASES

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dieciocho
plazas de Operario de Control y Mantenimiento (Grupo E), de
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase: Personal de Oficios, Denominacion: Operario
de Control y Mantenimiento, mediante el sistema de concurso
oposicidn libre.

1.2. Una de las plazas mencionadas anteriormente se
reserva para personas con minusvalia igual o superior a un
33%. Para participar en la reserva de la plaza para personas
con minusvalias los/as aspirantes, ademas de reunir las con-
diciones generales, deberan tener reconocidos por el érgano
competente de la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta
de Andalucia, o por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente, 0 en su caso, por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, una disminucién fisica igual o
superior al 33%, siempre que ello no sea incompatible con
el ejercicio de las funciones propias de operario de control y
mantenimiento. Junto con ello los y las aspirantes deberan
poseer un certificado de capacitacion para el desempefio de
la actividad relativa al puesto del que se trata, emitido por el
6rgano competente para ello, y que deberan aportar una vez
superado el proceso de seleccion. La opcion para participar por
esta reserva habra de formularse en la solicitud de participa-
cién con declaracion expresa de reunir la condicion exigida. El
proceso selectivo se realizard en condiciones de igualdad con
los aspirantes del turno general, sin perjuicio de las adaptacio-
nes que haya que realizar para los/as aspirantes con alguna
minusvalia. En caso de quedar desierta la plaza reservada al
turno de minusvalia, ésta se incorporara al turno libre.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el RDL 781/1986 de 18 de abril, el RD 896/1991 de 17
de junio, el RD 364/1995 de 10 de marzo y las Bases de la
presente convocatoria.

1.4. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspiran-
tes en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de ins-
tancias, manteniéndolos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafiol 0 nacional de uno de los Estados miem-
bros de la Comunidad Europea o de aquéllos a los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones.

€) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas mediante expediente disciplina-
rio, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

14. Los derechos de examen seran de 20,12
euros y se ingresaran en la cuenta corriente niimero
2031.0308.85.0100111135 del Patronato Municipal de Depor-
tes, en Caja Granada.

2. Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo constard de dos fases: concurso y
oposicion:

2.1. Fase de concurso:

- Se realizard con cardacter previo a la fase de oposicion y
no tendrd caracter eliminatorio.

- Los méritos alegados estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

- Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Por méritos profesionales (maximo 5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos de igual o0 mas de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demas Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y deméas Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demés Administraciones
Publicas en puesto similar al puesto que se opta, bajo relacion
juridico-laboral o funcionarial, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Secretario General de
la Corporacién, 0,02 puntos, hasta un méximo de 1 punto.

- Por cada mes trabajado en el sector privado, habiendo
realizado funciones propias del puesto al que se opta, 0,02
puntos, hasta un méximo de 1,00 punto, acreditado mediante
los correspondientes contratos y fe de vida laboral.
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2. Formacion (maximo 2,0 puntos).
Por estar en posesion de una titulacién académica superior
a la exigida en la presente convocatoria, 0,50 puntos:

- Por Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, relaciona-
dos con la plaza a que se opta, e impartidos por instituciones
de caracter pablico (hasta un maximo de 1,50 puntos), valo-
rdndose mediante la aplicacion de la siguiente formula: nam.
horas x 0,0025 puntos. Se aplicara la formula de valoracion a
aquellos cursos de una duracién inferior a 400 horas, para una
duracion superior se valoraran por 400 horas. Aquéllos que
no especifiquen su duracion, se valoraran a razén de 0,005
puntos por curso.

- Por cada ejercicio de oposicion aprobado en igual o simi-
lar plaza, siendo coincidente su denominacion o su contenido
funcional, 0,5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion y se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

2.2. Fase de oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener al menos cinco puntos para que se
considere superado: consistira en contestar por escrito, durante
un tiempo méaximo de una hora, 60 preguntas tipo test de entre
tres respuestas alternativas relacionadas con las materias del
anexo y que sera elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de la realizacion del ejercicio. Cada tres preguntas mal
contestadas restard una bien.

2. Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio
y que consistira en la realizacion de un supuesto practico sobre
dos escogidos al azar de entre cinco posibles relacionados con
las materias especificas del anexo, que seran elaborados por el
Tribunal inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio.
La duracién sera de una hora. La calificacion del ejercicio sera
la media aritmética (entre 0 y 10 puntos) de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, elimi-
nando la mas alta y la mas baja de las mismas.

- La calificacion de la fase de oposicion correspondera
a la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada uno de los ejercicios superados. Todas las
pruebas de esta fase seran elaboradas inmediatamente antes
de la celebracion de la prueba y en la misma sesion-jornada.

2.3. Puntuacion Final.

La puntuacion final del concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de las obtenidas en las fases de concurso
y oposicion.

En caso de empate, éste se dirimird en atencién a los
criterios que seguidamente se relacionan:

- En primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio.

- En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

- Por Ultimo, la mayor edad del aspirante.

El Tribunal formulara propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan obtenido
las méximas puntuaciones en el proceso selectivo, en nimero
igual, como méximo, al de vacantes contempladas en la pre-
sente convocatoria.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes deberan ser dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes, ajus-
tandose al modelo que a tal efecto se facilitara por la Seccién
de Personal del PMD.

3.2. En las instancias se detallaran los méritos alegados
y se acompafaran de los siguientes documentos debidamente
compulsados:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del
aspirante

- Justificantes de los méritos alegados para ser tenidos en
cuenta en la fase de concurso.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

- Fotocopia del titulo exigido en la base 1.4.c).

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
naturales a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. La presentacion de instancias se podré hacer, ademés
de en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, en las siguientes dependencias:

- Registro General del Patronato Municipal de Deportes.
- Registro General del Ayuntamiento de Granada.
- Oficinas Desconcentradas del Ayuntamiento de Granada.

3.5. Las instancias que se presenten a través de las ofici-
nas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas

3.6. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el ex-
tranjero, podrén cursarse en el plazo antes indicado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las deberan remitir seguidamente
a este Organismo.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes
del Ayuntamiento de Granada, dictard decreto por el que se
aprobaran los siguientes extremos:

- Lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia y se expondré en el Tablon de
anuncios del Organismo.

- Plazo de subsanacion de errores, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

- Lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que se hubiesen
apreciado, la lista definitiva de aspirantes admitidos se hara
publica en el tablon de anuncios del Organismo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador, que tendré la categoria tercera
de las recogidas en el anexo IV del RD 462/2002 de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un miembro del Consejo Rector y Suplente.
Vocales, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas:

1. Vocal y suplente designados por la Direccion de Servi-
cios Generales, Relaciones Institucionales y Proyectos.

2. Vocal y suplente designados por la Junta de Andalucia.

3. 2 vocales y suplentes funcionarios del Patronato Muni-
cipal de Deportes designados por el Organismo.
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4.2 Vocales y suplentes en representacion sindical, desig-
nados por la Junta de Personal.

Secretario: El del Organismo y suplente.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cuatro de sus componentes, pudiendo
acudir indistintamente el miembro titular o el suplente a cada
sesion que se celebre.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, asi como cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias aludidas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del Tribunal podran ser recusados
por los aspirantes cuando concurran en ellos dichas circuns-
tancias.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
gjercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracion con el érgano de decision. Asimismo
podra instar al 6rgano competente para el nombramiento de los
funcionarios que deban colaborar temporalmente en el desarro-
llo del proceso selectivo, con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa del ejercicio que en cada
prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara
adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de acuerdo
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de los aspirantes en la correccién y
valoracion de las pruebas escritas.

5.9. El Tribunal se encuentra facultado para solucionar las
dudas que puedan surgir en la interpretacion de las presentes
bases.

5.10. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.11. El Secretario del Tribunal daré fe de lo actuado, y
tiene como responsabilidad, el que las pruebas se desarrollen
cumpliendo la legalidad vigente y con la maxima objetividad.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

6.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hard publica en el tablén de anuncios la relacion de los candi-
datos que hubiesen superado el concurso-oposicion, por orden
de puntuacion total obtenida. Dicha relacion sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente del Organismo con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios.

6.2. Se formara bolsa de trabajo con los opositores segun
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados, para presentar en la Seccion de Per-
sonal del Patronato Municipal de Deportes la documentacion
acreditativa de los requisitos y condiciones exigidos en las
presentes bases.

6.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos

sefialados en las presentes bases, no podra ser nombrado fun-
cionario, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

6.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente del Organismo nombraré funcionarios
de carrera a los aspirantes aprobados.

6.6. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a partir
de la notificacion del nombramiento al interesado.

6.7. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera que se renuncia a la plaza
obtenida.

7. Base final.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, Ley 29/1998, de
13 de julio.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, de la Junta de Andalucia asf como de
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 5 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
P.D., El Vicepresidente (BOP 15.11.2003), Juan R. Casas
Perandrés.

ANEXO
Materias comunes

1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios Generales.

2. La Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. La Organizacion municipal. Competencias municipales.

4. Personal al servicio de la Entidad local. La funcion
publica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes locales. Régimen
disciplinario de los empleados publicos.

5. El Ayuntamiento de Granada. Su organizacion. El Pa-
tronato Municipal de Deportes. Su organizacion.

Materias especificas

6. Arboles, arbustos y césped natural en las instalaciones
deportivas. Su descripcion y mantenimiento. Pequefia maqui-
naria de uso comun en las labores habituales de jardineria.
Su descripcion y manejo.

7. Lalimpieza integral, manual y mecanizada, de unidades
deportivas. Elementos causantes de la suciedad en las unida-
des y material deportivo.

8. Las operaciones de vigilancia y mantenimiento de las
instalaciones eléctricas. Su regulacion, control y seguridad.

9. La atencion telefonica y presencial a los usuarios en
las instalaciones y servicios deportivos. Procedimientos de
actuacion.

10. Regulacién, control y seguridad en las instalaciones
de agua. Especial consideracion de las operaciones de man-
tenimiento de piscinas cubiertas y descubiertas.

11. Operaciones béasicas de mantenimiento en albafiileria,
fontaneria, carpinteria, metalisteria y climatizacion en instala-
ciones deportivas.

12. Las actividades deportivas del Patronato Municipal
de Deportes: especial consideracion sobre las principales
actividades deportivas y eventos que se desarrollan en éstas.
Control y funcionamiento.

13. Higiene y seguridad en el Trabajo, relacionado con
el control y mantenimiento de instalaciones deportivas. La
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Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
laborales.

14. Normativa autondmica en materia de instalaciones
deportivas y recreativas. Tipologia de las instalaciones De-
portivas. Instalaciones convencionales, singulares y areas de
actividad.

15. Nociones basicas sobre equipamiento, mobiliario y
utillaje deportivo.

16. Nociones generales sobre pavimentos deportivos. Su
conservacion y mantenimiento

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2006, del Ayunta-
miento de Granada, Patronato Municipal de Deportes,
de bases para la seleccion de 3 plazas de Auxiliares
Deportivos.

Expte. 458/06

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Disposicion
Adicional 72 del RD 364/1995, de 10 de marzo, en los términos
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto, que
viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcién publica, minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y RD
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
béasicas y programas minimos del procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local y RD 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1,g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y en virtud de Decreto de
Delegacion del Excmo. Sr. Presidente en fecha 23 de junio
2003,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este Organismo
Auténomo para 2006 (BOE 3.8.2006), recogidos en el Plan
de Empleo 2006-2009.

BASES

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS
A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de Auxiliar Deportivo (Grupo D), de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase: Cometidos
Especiales, Denominacion: Auxiliar Deportivo, mediante el
sistema de concurso oposicion libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el RDL 781/1986 de 18 de abril, el RD 896/1991 de 17
de junio, el RD 364/1995 de 10 de marzo, y las Bases de la
presente convocatoria.

1.3. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspiran-
tes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, manteniéndolos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafiol 0 nacional de uno de los Estados miem-
bros de la Comunidad Europea o de aquéllos a los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios

c) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones.

€) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas mediante expediente disciplina-
rio, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

1.4. Los derechos de examen seran de 24,13 euros y se ingre-
sarén en la cuenta corriente niimero 2031.0308.85.0100111135
del Patronato Municipal de Deportes, en Caja Granada.

2. Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo constard de dos fases: concurso y
oposicion:

2.1. Fase de concurso:

- Se realizara con caracter previo a la fase de oposicion y
no tendrd caracter eliminatorio.

- Los méritos alegados estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

- Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Por méritos profesionales (maximo 5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos de igual o0 mas de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demés Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demas Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y deméas Administracio-
nes Publicas en puesto similar al puesto que se opta, bajo
relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,02 puntos, hasta un maximo
de 1 punto.

- Por cada mes trabajado en el sector privado, habiendo
realizado funciones propias del puesto al que se opta, 0,02
puntos, hasta un maximo de 1,00 punto, acreditado mediante
los correspondientes contratos y fe de vida laboral.

2. Formacion (méaximo 2,0 puntos):

- Por estar en posesion de una titulacion académica supe-
rior a la exigida en la presente convocatoria, 0,50 puntos.
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- Por Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, relaciona-
dos con la plaza a que se opta, e impartidos por instituciones de
caracter publico (hasta un méaximo de 1,50 puntos), valorandose
mediante la aplicacién de la siguiente férmula: nim. horas x
0,0025 puntos. Se aplicara la formula de valoracion a aquellos
cursos de una duracion inferior a 400 horas, para una duracion
superior se valoraran por 400 horas. Aquéllos que no especifiquen
su duracion, se valoraran a razén de 0,005 puntos por curso.

- Por cada ejercicio de oposicion aprobado en igual o simi-
lar plaza, siendo coincidente su denominacién o su contenido
funcional, 0,5 puntos, hasta un méaximo de 1 punto.

- Los puntos obtenidos en la fase de Concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion y se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

2.2. Fase de oposicion:
- Constara de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener al menos cinco puntos para que se
considere superado: consistird en contestar por escrito, durante
un tiempo maximo de una hora y media, 80 preguntas tipo
test de entre tres respuestas alternativas relacionadas con
las materias del anexo y que sera elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio. Cada tres
preguntas mal contestadas restara una bien.

2. Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio
y que consistira en la realizacion de un supuesto practico sobre
dos escogidos al azar de entre cinco posibles relacionados con
las materias especificas del anexo, que seran elaborados por el
Tribunal inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio.
La duracién sera de una hora. La calificacion del ejercicio sera
la media aritmética (entre 0 y 10 puntos) de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, elimi-
nando la mas alta y la mas baja de las mismas.

- La calificacion de la fase de oposicién correspondera
a la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada uno de los ejercicios superados. Todas las
pruebas de esta fase seran elaboradas inmediatamente antes
de la celebracion de la prueba y en la misma sesion-jornada.

2.3. Puntuacion Final.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las obtenidas en las fases de concurso
y oposicion.

En caso de empate, éste se dirimird en atencion a los
criterios que seguidamente se relacionan:

- En primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio.

- En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

- Por Ultimo, la mayor edad del aspirante.

El Tribunal formulara propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan obtenido
las maximas puntuaciones en el proceso selectivo, en nimero
igual, como méaximo, al de vacantes contempladas en la pre-
sente convocatoria.

3. Solicitudes y documentos a presentar.
3.1. Las solicitudes deberan ser dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes, ajus-

tandose al modelo que a tal efecto se facilitara por la Seccién
de Personal del PMD.

3.2. En las instancias se detallaran los méritos alegados
y se acompafiaran de los siguientes documentos debidamente
compulsados:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del
aspirante.

- Justificantes de los méritos alegados para ser tenidos en
cuenta en la fase de concurso.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

- Fotocopia del titulo exigido en la base 1.3.c).

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
naturales a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. La presentacion de instancias se podré hacer, ademés
de en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, en las siguientes dependencias:

- Registro General del Patronato Municipal de Deportes.
- Registro General del Ayuntamiento de Granada.
- Oficinas Desconcentradas del Ayuntamiento de Granada.

3.5. Las instancias que se presenten a través de las ofici-
nas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

3.6. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el ex-
tranjero, podrén cursarse en el plazo antes indicado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las deberan remitir seguidamente
a este Organismo.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes
del Ayuntamiento de Granada, dictard decreto por el que se
aprobaran los siguientes extremos:

- Lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia y se expondré en el Tablon de
anuncios del Organismo.

- Plazo de subsanacion de errores, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

- Lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que se hubiesen
apreciado, la lista definitiva de aspirantes admitidos se hara
publica en el tablén de anuncios del Organismo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador, que tendré la categoria tercera
de las recogidas en el anexo IV del RD 462/2002 de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio, estard
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un miembro del Consejo Rector y Suplente.
Vocales, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas:

1. Vocal y suplente designados por la Direccién de Servi-
cios Generales, Relaciones Institucionales y Proyectos.

2. Vocal y suplente designados por la Junta de Andalucfa.

3. 2 vocales y suplentes funcionarios del Patronato Muni-
cipal de Deportes designados por el Organismo.

4. 2 Vocales y suplentes en representacion sindical, de-
signados por la Junta de Personal.

Secretario: el del Organismo y suplente.
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5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cuatro de sus componentes, pudiendo
acudir indistintamente el miembro titular o el suplente a cada
sesién que se celebre.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, asi como cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias aludidas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del Tribunal podran ser recusados por los
aspirantes cuando concurran en ellos dichas circunstancias.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracién con el 6rgano de decision. Asimismo podra instar
al érgano competente para el nombramiento de los funcionarios
que deban colaborar temporalmente en el desarrollo del proce-
so selectivo, con las competencias de ejecucién material y
ordenacion administrativa del ejercicio que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de acuerdo con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

5.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de los aspirantes en la correccién y
valoracion de las pruebas escritas.

5.9. El Tribunal se encuentra facultado para solucionar las
dudas que puedan surgir en la interpretacion de las presentes
bases.

5.10. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.11. El Secretario del Tribunal dara fe de lo actuado, y
tiene como responsabilidad, el que las pruebas se desarrollen
cumpliendo la legalidad vigente y con la maxima objetividad.

6. Lista de aprobados, presentacioén de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

6.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hard publica en el tablén de anuncios la relacion de los candi-
datos que hubiesen superado el concurso-oposicion, por orden
de puntuacion total obtenida. Dicha relacion sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente del Organismo con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios.

6.2. Se formara bolsa de trabajo con los opositores segun
puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion defini-
tiva de aprobados, para presentar en la Seccién de Personal del
Patronato Municipal de Deportes la documentacion acreditativa
de los requisitos y condiciones exigidos en las presentes bases.

6.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases, no podra ser nombrado fun-
cionario, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

6.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente del Organismo nombraré funcionarios
de carrera a los aspirantes aprobados.

6.6. El plazo para tomar posesion seré de 30 dias a partir
de la notificacién del nombramiento al interesado.

6.7. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera que se renuncia a la plaza
obtenida.

7. Base final.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, Ley 29/1998, de
13 de julio.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, de la Junta de Andalucia asi como de
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 5 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
P.D. El Vicepresidente (BOP 15.11.2003), Juan R. Casas
Perandrés.

ANEXO
Materias comunes

1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios Generales.

2. La organizacion Municipal.

3. Competencias Municipales.

4. Los Presupuestos locales. Estructura y Tramitacion.

5. La contratacion en la Administracién Publica.

6. El Personal al Servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local y su organizacion. El Personal Laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los entes locales.

7. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

8. El Ayuntamiento de Granada, su organizacion. El Patro-
nato Municipal de Deportes, su organizacion.

Materias especificas

Tema 9. La Ley del Deporte 10/90 de 15 de octubre.
Contenido y desarrollo.

Tema 10. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia deportiva. Ley 6/98 de 14 de diciembre
del Deporte Andaluz.

Tema 11. Competencias de las Corporaciones Locales en
materia de deportes.

Tema 12. Normas de seguridad en instalaciones deportivas,
prevencion de riesgos laborales en recintos deportivos. La Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos laborales.

Tema 13. Aspectos conceptuales del deporte.

Tema 14. Planes y programas deportivos de la Junta de
Andalucia.

Tema 15. Planes y programas deportivos del Patronato
Municipal de Deportes del Ayto. de Granada.

Tema 16. El Plan Director de Instalaciones deportivas de
Granada

Tema 17. Las instalaciones deportivas del Ayto. de Gra-
nada. Caracteristicas.

Tema 18. Permisos y autorizaciones en la organizacion
de eventos deportivos. El voluntariado en las actuaciones
deportivas.

Tema 19. Andlisis y tendencias sociales del deporte. En-
cuesta sobre los habitos deportivos de los espafioles.

Tema 20. Los sistemas de calidad en las Corporaciones
Locales, las cartas de servicios, especial referencia al Modelo
Europeo de Calidad.
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Tema 21. La informatica en la Administracién Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales. La
Ofimética: en especial el tratamiento de textos y la base de
datos. Windows XP. Microsoft Office 2003.

Tema 22. La atencion al usuario de la Administracion Pd-
blica. Habilidades de comunicacion. Tratamiento de usuario.

Tema 23. Ordenacion y regulacion de las actividades
deportivas en la naturaleza: especial consideracion de la or-
denacion del turismo activo.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Granada, Patronato Municipal de Deportes,
de bases para la seleccion de 1 plaza de Subalterno de
Administracion General.

Expte. 459/06.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicion Adicional 72 del RD 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto, que
viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 3071984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcion publica, minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y RD
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local y RD 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1,g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 1171999, de 21 de abril, y en virtud de Decreto de
Delegacion del Excmo. Sr. Presidente en fecha 23 de junio
de 2003,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este Organismo
Auténomo para 2006 (BOE 3.8.2006), recogidos en el Plan
de Empleo 2006-2009.

BASES

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICA DE LA PLAZA
A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
za de Subalterno (Grupo E), de la Escala de Administracion
General, Subescala Subalterna, Denominacién: Subalterno
del Patronato Municipal de Deportes, mediante el sistema de
concurso oposicion libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el RDL 781/1986 de 18 de abril, el RD 896/1991 de 17
de junio, el RD 364/1995 de 10 de marzo, y las Bases de la
presente convocatoria.

1.3. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspiran-
tes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, manteniéndolos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafiol 0 nacional de uno de los Estados miem-
bros de la Comunidad Europea o de aquéllos a los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
0 equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones.

€) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas mediante expediente disciplina-
rio, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

1.4. Los derechos de examen seran de 20,12 euros y se ingre-
sarén en la cuenta corriente niimero 2031.0308.85.0100111135
del Patronato Municipal de Deportes, en Caja Granada.

2. Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y
oposicion:

2.1. Fase de concurso:

- Se realizard con caracter previo a la fase de oposicion y
no tendrd caracter eliminatorio.

- Los méritos alegados estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

- Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Por méritos profesionales (maximo 5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos de igual o0 mas de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demés Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y deméas Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,05 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demés Administracio-
nes Publicas en puesto similar al puesto que se opta, bajo
relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,02 puntos, hasta un maximo
de 1 punto.

- Por cada mes trabajado en el sector privado, habiendo
realizado funciones propias del puesto al que se opta, 0,02
puntos, hasta un maximo de 1,00 punto, acreditado mediante
los correspondientes contratos y fe de vida laboral.

2. Formacion (méaximo 2,0 puntos):

- Por estar en posesion de una titulacion académica supe-
rior a la exigida en la presente convocatoria, 0,50 puntos.
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- Por Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, relaciona-
dos con la plaza a que se opta, e impartidos por instituciones
de caracter publico (hasta un maximo de 1,50 puntos), valo-
randose mediante la aplicacion de la siguiente formula: nam.
horas x 0,0025 puntos. Se aplicara la férmula de valoracion a
aquellos cursos de una duracion inferior a 400 horas, para una
duracién superior se valoraran por 400 horas. Aquéllos que
no especifiquen su duracion, se valoraran a razon de 0,005
puntos por curso.

- Por cada ejercicio de oposicién aprobado en igual o simi-
lar plaza, siendo coincidente su denominacién o su contenido
funcional, 0,5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion y se sumaran a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

2.2. Fase de oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes que se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos cinco puntos para que se considere
superado: consistird en contestar por escrito, durante un tiempo
maximo de una hora, 60 preguntas tipo test de entre tres respues-
tas alternativas relacionadas con las materias del anexoy que sera
elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién
del ejercicio. Cada tres preguntas mal, restara una bien.

2. Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio
y que consistira en la realizacion de un supuesto practico sobre
dos escogidos al azar entre cinco posibles y relacionados con
las materias del grupo Il del anexo, que seran elaborados por el
Tribunal inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio.
La duracién sera de una hora. La calificacion del ejercicio sera
la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal (entre 0 y 10 puntos), eliminando
la més alta y la mas baja de las mismas.

La calificacion de la fase de oposicién correspondera a
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada uno de los ejercicios superados. Todas las
pruebas de esta fase serén elaboradas inmediatamente antes
de la celebracion de la prueba y en la misma sesion-jornada.

2.3. Puntuacioén Final.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las obtenidas en las fases de concurso
y oposicion.

En caso de empate, éste se dirimird en atencion a los
criterios que seguidamente se relacionan:

- En primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio

- En tercer lugar, la mayor puntuacién obtenida en la fase
de concurso

- Por Ultimo, la mayor edad del aspirante

El Tribunal formulara propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan obtenido
las maximas puntuaciones en el proceso selectivo, en nimero
igual, como méaximo, al de vacantes contempladas en la pre-
sente convocatoria.

3. Solicitudes y documentos a presentar.
3.1. Las solicitudes deberan ser dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes, ajus-

tandose al modelo que a tal efecto se facilitara por la Seccién
de Personal del PMD.

3.2. En las instancias se detallaran los méritos alegados
y se acompafiaran de los siguientes documentos debidamente
compulsados:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del
aspirante.

- Justificantes de los méritos alegados para ser tenidos en
cuenta en la fase de concurso.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

- Fotocopia del titulo exigido en la base 1.3.c).

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
naturales a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. La presentacion de instancias se podré hacer, ademés
de en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, en las siguientes dependencias:

- Registro General del Patronato Municipal de Deportes.
- Registro General del Ayuntamiento de Granada.
- Oficinas Desconcentradas del Ayuntamiento de Granada.

3.5. Las instancias que se presenten a través de las oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

3.6. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el ex-
tranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las deberan remitir seguidamente
a este Organismo.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes
del Ayuntamiento de Granada, dictara decreto por el que se
aprobaran los siguientes extremos:

- Lista de admitidos y excluidos, que seré publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia y se expondra en el Tablén de
anuncios del Organismo.

- Plazo de subsanacion de errores, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

- Lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que se hubiesen
apreciado, la lista definitiva de aspirantes admitidos se hara
publica en el tablén de anuncios del Organismo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador, que tendrd la categoria tercera
de las recogidas en el anexo IV del RD 462/2002 de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un miembro del Consejo Rector y Suplente.
Vocales, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas:

1. Vocal y suplente designados por la Direccién de Servi-
cios Generales, Relaciones Institucionales y Proyectos.

2. Vocal y suplente designados por la Junta de Andalucia.

3. 2 vocales y suplentes funcionarios del Patronato Muni-
cipal de Deportes designados por el Organismo.

4. 2 Vocales y suplentes en representacion sindical, de-
signados por la Junta de Personal.

Secretario: el del Organismo y suplente.
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5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cuatro de sus componentes, pudiendo
acudir indistintamente el miembro titular o el suplente a cada
sesién que se celebre.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, asi como cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias aludidas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del Tribunal podran ser recusados
por los aspirantes cuando concurran en ellos dichas circuns-
tancias.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Gnica
base de su colaboracion con el 6rgano de decision. Asimismo
podra instar al 6rgano competente para el nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo del proceso selectivo, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa del ejercicio
que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de acuerdo con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de los aspirantes en la correccion y
valoracidn de las pruebas escritas.

5.9. El Tribunal se encuentra facultado para solucionar las
dudas que puedan surgir en la interpretacion de las presentes
bases.

5.10. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.11. El Secretario del Tribunal dara fe de lo actuado, y
tiene como responsabilidad, el que las pruebas se desarrollen
cumpliendo la legalidad vigente y con la maxima objetividad.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

6.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
haré publica en el tablén de anuncios la relacion de los candi-
datos que hubiesen superado el concurso-oposicion, por orden
de puntuacion total obtenida. Dicha relacion sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente del Organismo con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios.

6.2. Se formara bolsa de trabajo con los opositores segun
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados, para presentar en la Seccion de Per-
sonal del Patronato Municipal de Deportes la documentacion
acreditativa de los requisitos y condiciones exigidos en las
presentes bases.

6.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases, no podra ser nombrado fun-
cionario, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

6.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente del Organismo nombrara funcionarios
de carrera a los aspirantes aprobados.

6.6. El plazo para tomar posesion seré de 30 dias a partir
de la notificacién del nombramiento al interesado.

6.7. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera que se renuncia a la plaza
obtenida.

7. Base final.

La presente convocatoria y sus bases, asf como cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, Ley 29/1998, de
13 de julio.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en
el Boletin Oficial de la Provincia, de la Junta de Andalucia
asi como de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Granada, 5 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
P.D. El Vicepresidente (BOP 15.11.2003), Juan R. Casas
Perandrés.

ANEXO
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

2. La Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. La Organizacién municipal. Competencias municipales.

4. Personal al servicio de la Entidad local. La funcion
publica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes locales. Régimen
disciplinario de los empleados publicos.

5. El Ayuntamiento de Granada. Su organizacion. El Pa-
tronato Municipal de Deportes. Su organizacion.

Materias especificas

6. El Ayuntamiento de Granada. Su constitucion fun-
cional. Localizacion de las distintas Areas, Empresas y
Organismos.

7. Los Organismos deportivos publicos y privados en
Granada. Localizacion.

8. Maquinas auxiliares de oficina: reproductoras, multi-
copistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueadoras,
destructoras y otras anélogas. Utilizacién y mantenimiento
bésico preventivos.

9. Los documentos en la administracion: recogida y re-
parto. Las notificaciones administrativas. Nociones de archivo
y almacenamiento.

10. Ubicacion de las distintas Administraciones Publicas
en la ciudad de Granada.

11. La relacion con los administrados y autoridades.

12. Las Instalaciones deportivas del Patronato Municipal
de Deportes de Granada. Las principales actividades depor-
tivas del PMD.

13. La Ley 3171995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

14. La informacion al pablico, en especial el uso del
teléfono.

15. El deber de sigilo profesional. Procedimiento de
actuacion.
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ANUNCIO de 5 de diciembre de 2006, del Ayuntamien-
to de Granada, Patronato Municipal de Deportes, de bases
para la seleccion de 2 plazas de Auxiliares Informaticos.

Expte. 460/06.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicién Adicional 72 del RD 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto, que
viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcion publica, minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y RD
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
bésicas y programas minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local y RD 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1,g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y en virtud de Decreto de
Delegacion del Excmo. Sr. Presidente en fecha 23 de junio
de 2003,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Pablico de este Organismo
Auténomo para 2006 (BOE 3.8.2006), recogidas en el Plan
de Empleo 2006-2009.

BASES

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS
A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de auxiliar Informatico (Grupo D), de la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase:
Cometidos Especiales, Denominacion: auxiliar Informatico,
mediante el sistema de concurso oposicion libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de apli-
cacion la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el RDL 781/1986 de 18 de abril, el RD 896/1991 de 17
de junio, el RD 364/1995 de 10 de marzo, y las Bases de la
presente convocatoria.

1.3. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspiran-
tes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, manteniéndolos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafiol 0 nacional de uno de los Estados miem-
bros de la Comunidad Europea o de aquéllos a los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones.

€) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas mediante expediente disciplina-
rio, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

1.4. Los derechos de examen seran de 24,13 euros y se ingre-
sarén en la cuenta corriente niimero 2031.0308.85.0100111135
del Patronato Municipal de Deportes, en Caja Granada.

2. Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo constard de dos fases: concurso y
oposicion:

2.1. Fase de concurso:

- Se realizard con caracter previo a la fase de oposicion y
no tendra carécter eliminatorio.

- Los méritos alegados estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

- Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Por méritos profesionales (maximo 5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos de igual o0 mas de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demés Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demas Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y deméas Administracio-
nes Publicas en puesto similar al puesto que se opta, bajo
relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,02 puntos, hasta un maximo
de 1 punto.

- Por cada mes trabajado en el sector privado, habiendo
realizado funciones propias del puesto al que se opta, 0,02
puntos, hasta un maximo de 1,00 punto, acreditado mediante
los correspondientes contratos y fe de vida laboral.

2. Formacion (méaximo 2,0 puntos):

- Por estar en posesion de una titulacion académica supe-
rior a la exigida en la presente convocatoria, 0,50 puntos.

- Por Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, relaciona-
dos con la plaza a que se opta, e impartidos por instituciones
de carécter pablico (hasta un méximo de 1,50 puntos), valo-
randose mediante la aplicacion de la siguiente formula: nam.
horas x 0,0025 puntos. Se aplicara la formula de valoracion a
aquellos cursos de una duracion inferior a 400 horas, para una
duracion superior se valoraran por 400 horas. Aquéllos que
no especifiquen su duracion, se valorardn a razén de 0,005
puntos por curso.

- Por cada ejercicio de oposicion aprobado en igual o simi-
lar plaza, siendo coincidente su denominacion o su contenido
funcional, 0,5 puntos, hasta un méaximo de 1 punto.
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Los puntos obtenidos en la fase de Concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion y se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

2.2. Fase de oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener al menos cinco puntos para que se
considere superado: consistird en contestar por escrito, durante
un tiempo maximo de una hora y media, 80 preguntas tipo
test de entre tres respuestas alternativas relacionadas con
las materias del anexo y que sera elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio. Cada tres
preguntas mal contestadas restara una bien.

2. Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio
y que consistira en la realizacion de un supuesto practico sobre
dos escogidos al azar de entre cinco posibles relacionados con
las materias especificas del anexo, que seran elaborados por el
Tribunal inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio.
La duracién sera de una hora. La calificacion del ejercicio sera
la media aritmética (entre 0 y 10 puntos) de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, elimi-
nando la mas alta y la mas baja de las mismas.

La calificacion de la fase de oposicién correspondera a
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada uno de los ejercicios superados. Todas las
pruebas de esta fase seran elaboradas inmediatamente antes
de la celebracion de la prueba y en la misma sesion-jornada.

2.3. Puntuacion Final.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendré deter-
minada por la suma de las obtenidas en las fases de concurso
y oposicion.

En caso de empate, éste se dirimird en atencion a los
criterios que seguidamente se relacionan:

- En primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio.

- En tercer lugar, la mayor puntuacién obtenida en la fase
de concurso.

- Por Gltimo, la mayor edad del aspirante.

El Tribunal formulara propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan obtenido
las maximas puntuaciones en el proceso selectivo, en nimero
igual, como méaximo, al de vacantes contempladas en la pre-
sente convocatoria.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes deberan ser dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes, ajus-
tandose al modelo que a tal efecto se facilitara por la Seccion
de Personal del PMD.

3.2. En las instancias se detallaran los méritos alegados
y se acompafaran de los siguientes documentos debidamente
compulsados:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del
aspirante.

- Justificantes de los méritos alegados para ser tenidos en
cuenta en la fase de concurso.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

- Fotocopia del titulo exigido en la base 1.3.c).

3.3. El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias
naturales a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. La presentacion de instancias se podra hacer, ademas
de en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, en las siguientes dependencias:

- Registro General del Patronato Municipal de Deportes.
- Registro General del Ayuntamiento de Granada.
- Oficinas Desconcentradas del Ayuntamiento de Granada.

3.5. Las instancias que se presenten a través de las ofici-
nas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas

3.6. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el ex-
tranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las deberan remitir seguidamente
a este Organismo.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes
del Ayuntamiento de Granada, dictara decreto por el que se
aprobaran los siguientes extremos:

- Lista de admitidos y excluidos, que seré publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia y se expondra en el Tablén de
anuncios del Organismo.

- Plazo de subsanacion de errores, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

- Lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que se hubiesen
apreciado, la lista definitiva de aspirantes admitidos se hara
publica en el tablén de anuncios del Organismo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador, que tendra la categoria tercera
de las recogidas en el anexo IV del RD 462/2002 de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un miembro del Consejo Rector del PMD y
suplente.

Vocales, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas:

1. Vocal y suplente designados por la Direccion de Servi-
cios Generales, Relaciones Institucionales y Proyectos.

2. Vocal y suplente designados por la Junta de Andalucia.

3. 2 vocales y suplentes funcionarios del Patronato Muni-
cipal de Deportes designados por el Organismo.

4. 2 Vocales y suplentes en representacion sindical, de-
signados por la Junta de Personal.

Secretario: El del Organismo y suplente.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cuatro de sus componentes, pudiendo
acudir indistintamente el miembro titular o el suplente a cada
sesion que se celebre.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, asi como cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.
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5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias aludidas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del Tribunal podran ser recusados
por los aspirantes cuando concurran en ellos dichas circuns-
tancias.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracién con el érgano de decisién. Asimismo podrd instar
al 6rgano competente para el nombramiento de los funciona-
rios que deban colaborar temporalmente en el desarrollo del
proceso selectivo, con las competencias de ejecucién material
y ordenacién administrativa del ejercicio que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de acuerdo con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

5.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de los aspirantes en la correccién y
valoracion de las pruebas escritas.

5.9. El Tribunal se encuentra facultado para solucionar las
dudas que puedan surgir en la interpretacion de las presentes
bases.

5.10. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.11. El Secretario del Tribunal dara fe de lo actuado, y
tiene como responsabilidad, el que las pruebas se desarrollen
cumpliendo la legalidad vigente y con la maxima objetividad.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

6.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hard publica en el tablén de anuncios la relacion de los candi-
datos que hubiesen superado el concurso-oposicion, por orden
de puntuacion total obtenida. Dicha relacion sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente del Organismo con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios.

6.2. Se formara bolsa de trabajo con los opositores segun
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados, para presentar en la Seccion de Per-
sonal del Patronato Municipal de Deportes la documentacion
acreditativa de los requisitos y condiciones exigidos en las
presentes bases.

6.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases, no podra ser nombrado fun-
cionario, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

6.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Exemo. Sr. Presidente del Organismo nombrard funcionarios
de carrera a los aspirantes aprobados.

6.6. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a partir
de la notificacién del nombramiento al interesado.

6.7. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera que se renuncia a la plaza obtenida.

7. Base final.
La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones

del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, Ley 29/1998, de
13 de julio.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, de la Junta de Andalucia asi como de
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 5 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
P.D. El Vicepresidente (BOP 15.11.2003), Juan R. Casas
Perandrés.

ANEXO
Materias comunes

1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios Generales.

2. La organizacién Municipal.

3. Competencias Municipales.

4. Los Presupuestos locales. Estructura y Tramitacion.

5. La contratacion en la Administracién Publica.

6. El Personal al Servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local y su organizacion. El Personal Laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los entes locales. La
Ley 3171995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
laborales.

7. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

8. El Ayuntamiento de Granada, su organizacion. El Patro-
nato Municipal de Deportes, su organizacion.

Materias especificas

9. Software de ofiméatica: Microsoft Office 2003.

10. Redes de é&rea local.

11. Computadores. Conceptos y tipos.

12. Bios y Setup de un ordenador personal.

13. Periféricos.

14. La organizacion de la seguridad informatica en sus
aspectos legales.

15. La organizacion de la seguridad informatica en su
aspectos fisico y légico.

16. Protocolos de comunicaciones. TCP/IP.

17. Internet: Servicios y software de cliente. Explorer y
Outlook.

18. Sistemas operativos. Conceptos y estructura. Windows
9x y Xp.

19. Windows 2000 y 2003.

20. Unix. Conceptos basicos.

21. Sistemas de cableado para edificios inteligentes.

22. Equipos fisicos para comunicaciones.

23. Organizacion de la sala de explotacion de un Centro
de Procesos de Datos.

24. Ley Organica de Proteccion de Datos.

25. Organizacion de la seguridad informética. Backup.
Deteccion de virus e intrusiones.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Granada, Patronato Municipal de Deportes,
de bases para la seleccion de 2 plazas de Administrati-
vos de Administracion General.

Expte. 461/06.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicion Adicional 72 del RD 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
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representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto, que
viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 3071984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcion publica, minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y RD
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién
de los funcionarios de administracion Local y RD 364/1995, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1,g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y en virtud de Decreto de
Delegacion del Excmo. Sr. Presidente en fecha veintitrés de
junio de dos mil tres,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este Organismo
Auténomo para 2006 (BOE 3.8.2006), recogidas en el Plan
de Empleo 2006-2009.

BASES

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICA DE LA PLAZA
A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de Administrativo (Grupo C) de la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Administrativa, Denominacion: Administrativo,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el RDL 781/1986 de 18 de abril, el RD 896/1991 de 17
de junio, el RD 364/1995 de 10 de marzo, y las Bases de la
presente convocatoria.

1.3. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, manteniéndolos durante todo el proceso
selectivo:

a) Ser espafiol 0 nacional de uno de los Estados miem-
bros de la Comunidad Europea o de aquéllos a los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, F.P. Il o equi-
valente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones.

€) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas mediante expediente disciplina-
rio, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

1.4. Los derechos de examen seran de 28,18 euros y se ingre-
sarén en la cuenta corriente niimero 2031.0308.85.0100111135
del Patronato Municipal de Deportes, en Caja Granada.

2. Procedimiento de seleccion.
2.1. Fase de concurso:

- Se realizard con caracter previo a la fase de oposicion y
no tendrd carécter eliminatorio.

- Los méritos alegados estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

- Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Por méritos profesionales (maximo 5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos de igual o0 mas de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y deméas Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y deméas Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demés Administraciones
Publicas en puesto similar al puesto que se opta, bajo relacion
juridico-laboral o funcionarial, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Secretario General de
la Corporacién, 0,02 puntos, hasta un méximo de 1 punto.

- Por cada mes trabajado en el sector privado, habiendo
realizado funciones propias del puesto al que se opta, 0,02
puntos, hasta un méximo de 1,00 punto, acreditado mediante
los correspondientes contratos y fe de vida laboral.

2. Formacion (méximo 2,0 puntos):

- Por estar en posesion de una titulacion académica supe-
rior a la exigida en la presente convocatoria, 0,50 puntos.

- Por Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, relaciona-
dos con la plaza a que se opta, e impartidos por instituciones
de caracter publico (hasta un maximo de 1,50 puntos), valo-
randose mediante la aplicacion de la siguiente formula: ndm.
horas x 0,0025 puntos. Se aplicaré la férmula de valoracion a
aquellos cursos de una duracion inferior a 400 horas, para una
duracién superior se valoraran por 400 horas. Aquéllos que
no especifiquen su duracion, se valoraran a razén de 0,005
puntos por curso.

- Por cada ejercicio de oposicién aprobado en igual o simi-
lar plaza, siendo coincidente su denominacion o su contenido
funcional, 0,5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

- Los puntos obtenidos en la fase de Concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion y se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

2.2. Oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener al menos cinco puntos para que se
considere superado: consistira en contestar por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, 100 preguntas tipo test de
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entre tres respuestas alternativas relacionadas con las materias
del anexo y que serd elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de la realizacion del ejercicio. Cada tres preguntas mal
contestadas restard una bien.

2. Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio
y que consistira en la realizacion de un supuesto practico sobre
dos escogidos al azar de entre cinco posibles relacionados con
las materias del bloque Il del anexo, que seran elaborados por
el Tribunal inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio.
La duracién sera de una hora. La calificacion del ejercicio sera
la media aritmética (entre 0 y 10 puntos) de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, elimi-
nando la mas alta y la mas baja de las mismas.

La calificacion de la fase de oposicién correspondera a
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada uno de los ejercicios superados. Todas las
pruebas de esta fase seran elaboradas inmediatamente antes
de la celebracion de la prueba y en la misma sesion-jornada.

La calificacion de la fase de oposicion correspondera a
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada uno de los ejercicios superados.

2.3. Puntuacién Final.

La puntuacion final de la oposicion vendra determinada por
la suma de la puntuacion de la oposicion y el concurso.

En caso de empate, éste se dirimird en atencién a los
criterios que seguidamente se relacionan:

- En primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio.

- En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
concurso.

- Por Ultimo, la mayor edad del aspirante.

El Tribunal formulara propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan obtenido
las mé&ximas puntuaciones en el proceso selectivo, en nimero
igual, como méximo, al de vacantes contempladas en la pre-
sente convocatoria.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes deberan ser dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes, ajus-
tandose al modelo que a tal efecto se facilitara por la Seccion
de Personal del PMD.

3.2. En las instancias se detallaran los méritos alegados
y se acompafiaran de los siguientes documentos debidamente
compulsados:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del
aspirante.

- Justificantes de los méritos alegados para ser tenidos en
cuenta en la fase de concurso.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

- Fotocopia del titulo exigido en la base 1.3.c).

3.3. El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias
naturales a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. La presentacion de instancias se podra hacer, ademas
de en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, en las siguientes dependencias:

- Registro General del Patronato Municipal de Deportes.
- Registro General del Ayuntamiento de Granada.
- Oficinas Desconcentradas del Ayuntamiento de Granada.

3.5. Las instancias que se presenten a través de las ofici-
nas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

3.6. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el ex-
tranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las deberan remitir seguidamente
a este Organismo.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes
del Ayuntamiento de Granada, dictard decreto por el que se
aprobaran los siguientes extremos:

- Lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia y se expondré en el Tablén de
anuncios del Organismo.

- Plazo de subsanacion de errores, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

- Lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que se hubiesen
apreciado, la lista definitiva de aspirantes admitidos se hara
publica en el tablon de anuncios del Organismo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador, que tendré la categoria segunda
de las recogidas en el anexo IV del RD 462/2002 de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un miembro del Consejo Rector y suplente.

Vocales, que deberdn poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para las plazas
convocadas:

1. Vocal y suplente designados por la Direccion de Servi-
cios, Generales, Relaciones Institucionales y Proyectos.

2. Vocal y suplente designados por la Junta de Andalucia.

3. 2 vocales y suplentes funcionarios del Patronato Muni-
cipal de Deportes designados por el Organismo.

4. 2 Vocales y suplentes en representacion sindical, de-
signados por la Junta de Personal.

Secretario: el del Organismo y suplente.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cuatro de sus componentes, pudiendo
acudir indistintamente el miembro titular o el suplente a cada
sesion que se celebre.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, asi como cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias aludidas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del Tribunal podran ser recusados
por los aspirantes cuando concurran en ellos dichas circuns-
tancias.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que sera la Unica base de su
colaboracion con el 6rgano de decision. Asimismo podré instar
al drgano competente para el nombramiento de los funciona-
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rios que deban colaborar temporalmente en el desarrollo del
proceso selectivo, con las competencias de ejecucion material
y ordenacion administrativa del ejercicio que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercerd sus funciones de acuerdo con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

5.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de los aspirantes en la correccion y
valoracion de las pruebas escritas.

5.9. El Tribunal se encuentra facultado para solucionar las dudas
que puedan surgir en la interpretacion de las presentes bases.

5.10. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.11. El Secretario del Tribunal dara fe de lo actuado, y
tiene como responsabilidad, el que las pruebas se desarrollen
cumpliendo la legalidad vigente y con la maxima objetividad.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

6.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en el tablén de anuncios la relacion de los candi-
datos que hubiesen superado el concurso-oposicion, por orden
de puntuacion total obtenida. Dicha relacion sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente del Organismo con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios.

6.2. Se formara bolsa de trabajo con los opositores segun
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados, para presentar en la Seccion de Per-
sonal del Patronato Municipal de Deportes la documentacion
acreditativa de los requisitos y condiciones exigidos en las
presentes bases.

6.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases, no podra ser nombrado fun-
cionario, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

6.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente del Organismo nombrara funcionarios
de carrera a los aspirantes aprobados.

6.6. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a partir
de la notificacion del nombramiento al interesado.

6.7. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera que se renuncia a la plaza obtenida.

7. Base final.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, Ley 29/1998, de 13 de julio.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, de la Junta de Andalucia asi como de
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 5 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
P.D. El Vicepresidente (BOP 15.11.2003), Juan R. Casas
Perandrés.

ANEXO
Temas comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Proceso de elabo-
racion, caracteristicas, sistematica y estructura.

2. Las Cortes Generales. Composicion, estructura y
funciones.

3. El Poder Judicial. Regulacion Constitucional y legal de
la Justicia. Principios Informadores. El Consejo General del
Poder Judicial. Composicion. El Ministerio Fiscal. Concepto
y Caracteres.

4. La Administracion del Estado. Caracterizacion general
y principios de organizacion. El Gobierno.

5. El Estado Autondmico. El proceso autonémico

6. Antecedentes histérico-culturales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia. Proceso
de elaboracion. Estructura. Reforma del Estatuto. Referencia
a las competencias de la Comunidad Auténoma.

7. El Procedimiento administrativo como garantia formal.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Planteamiento
General.

8. La Administracion Local. Regulacion constitucional.
Tipologia de Entes Locales. Distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autdnomas sobre Administracion
Local. La Organizacion Territorial de la Comunidad Autonoma
Andaluza.

9. El Régimen Juridico de las Haciendas Locales. Criterios ins-
piradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

10. El Ayuntamiento de Granada. Régimen Juridico. Los
Organismos Auténomos. El Patronato Municipal de Deportes,
Régimen Juridico y Organizacion.

Temas especificos

11. Administracion Publica. Concepto y caracteres. La Ad-
ministracion y el derecho: el principio de legalidad. La actividad
discrecional de la Administracion.

12. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido.
Autonomia del derecho administrativo. Sometimiento de la
Administracion Publica al derecho Privado. El derecho admi-
nistrativo y la ciencia de la Administracion.

13. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia
de las fuentes. El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revision, anulacion y revocacion. El principio de legalidad en
la actuacion administrativa.

14. La ley estatal. Leyes orgénicas y ordinarias. Las dis-
posiciones normativas con fuerza de ley: el Decreto Ley y el
Decreto Legislativo.

15. El Reglamento: concepto, naturaleza y clasificacion.
Jerarquia de los reglamentos. Fundamentos y limites de la
potestad reglamentaria. La eficacia normativa del reglamento:
su inderogabilidad singular. Los actos administrativos generales
y las circulares e instrucciones de servicios.

16. La iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion
del procedimiento administrativo comdn.

17. Los recursos administrativos: concepto y clases. Re-
cursos de alzada, reposicion y extraordinario de revision. La
jurisdiccion contencioso-administrativa.

18. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Régimen Juridico. El personal funcionario: funcionarios de
carrera y funcionarios de empleo. La planificacién y seleccion
de los funcionarios. La oferta de empleo publico.

19. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas.

20. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas,
sanciones y procedimiento. La ley 31/1995 de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Labores.
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21. Los contratos administrativos: concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de
precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de
los contratos administrativos.

22. El contrato administrativo de suministro. Regulacion
juridica. Especialidades. El contrato administrativo de servicios.
Regulacion juridica. Especialidades.

23. Las subvenciones en la Administracion Local. Concep-
to, tipologia y regulacion juridica. Organos competentes para
su concesion. Requisitos de las normas reguladoras. Los bene-
ficiarios. Requisitos y obligaciones. Justificacion subvenciones,
el control de su aplicacion. Régimen de reintegros.

24. El contrato de gestion de servicios pablicos, Regula-
cion juridica. Especialidades.

25. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsa-
bilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la Ad-
ministracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

26. El proceso de integracion europea: de las Comuni-
dades Europeas a la Unién Europea, objetivos y naturaleza
juridica. Los Tratados originarios y los distintos Tratados mo-
dificativos. La integracion de Espafia.

27. Las Instituciones de la Union Europea: El Consejo y
la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de
las Comunidades.

28. Unién Europea y deporte.

29. Los procesos de modernizacion de las Administracio-
nes Publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion publica:
la Administracion al Servicio del Ciudadano.

30. El Régimen local: significado y evolucion histérica.
La Administracién Local en la Constitucion. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

31. El Municipio. Concepto y elementos. La organizacion
municipal. Especial referencia a los municipios de gran po-
blacién.

32. Las competencias municipales: sistema de determi-
nacion. Competencias propias, compartidas y delegadas, Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

33. La provincia como entidad local. Organizacion y
competencias. La cooperacién municipal. Las areas metro-
politanas.

34. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales.

35. El Presupuesto General de las Entidades Locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.

36. La prdrroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion
del Presupuesto.

37. Las politicas publicas locales de desarrollo social.
Deportes.

38. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

39. Eltrabajo administrativo. Técnicas de andlisis para el
estudio cualitativo del trabajo administrativo. Métodos estima-
tivos para el estudio cuantitativo del trabajo administrativo.

40. Tipologia de los sistemas ofimaticos: sistemas gestores
de bases de datos, sistemas de tratamiento, almacenamiento
y archivo de textos y documentos, hojas de célculo, disefio de
gréficos de oficina, agendas y organizadores personales, correo
electrénico e internet.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Granada, Patronato Municipal de Deportes,
de bases para la seleccion de 3 plazas de Auxiliares
Administrativos.

Expte. 462/06.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicion Adicional 72 del RD 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de

representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto, que
viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 3071984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcion publica, minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y RD
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local y RD 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y en virtud de Decreto de
Delegacion del Excmo. Sr. Presidente en fecha 23 de junio
de 2003,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este Organismo
Auténomo para 2006 (BOE 3.8.2006), recogidas en el Plan
de Empleo 2006-2009.

BASES

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS
A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres
plazas de Auxiliar Administrativo (Grupo D), de la Escala de
Administraciéon General, Subescala Auxiliar, Denominacion:
Auxiliar Administrativo, mediante el sistema de concurso-
oposicidn libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el RDL 781/1986 de 18 de abril, el RD 896/1991 de 17
de junio, el RD 364/1995 de 10 de marzo, y las Bases de la
presente convocatoria.

1.3. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspiran-
tes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias, manteniéndolos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafiol 0 nacional de uno de los Estados miem-
bros de la Comunidad Europea o de aquéllos a los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones.

€) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas mediante expediente disciplina-
rio, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.
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1.4. Los derechos de examen seran de 24,13 euros y se ingre-
sarén en la cuenta corriente niimero 2031.0308.85.0100111135
del Patronato Municipal de Deportes, en Caja Granada.

2. Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo constard de dos fases: concurso y
oposicion:

2.1. Fase de concurso:

- Se realizara con caracter previo a la fase de oposicion y
no tendrd carécter eliminatorio.

- Los méritos alegados estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

- Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Por méritos profesionales (maximo 5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos de igual o0 mas de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demas Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y deméas Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacidn juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demas Administraciones
Publicas en puesto similar al puesto que se opta, bajo relacion
juridico-laboral o funcionarial, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Secretario General de
la Corporacién, 0,02 puntos, hasta un méximo de 1 punto.

- Por cada mes trabajado en el sector privado, habiendo
realizado funciones propias del puesto al que se opta, 0,02
puntos, hasta un méaximo de 1,00 punto, acreditado mediante
los correspondientes contratos y fe de vida laboral.

2. Formacion (méximo 2,0 puntos):

- Por estar en posesion de una titulacion académica supe-
rior a la exigida en la presente convocatoria 0,50 puntos.

- Por Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, relaciona-
dos con la plaza a que se opta, e impartidos por instituciones de
caracter publico (hasta un méaximo de 1,50 puntos), valorandose
mediante la aplicacién de la siguiente férmula; nim. horas x
0,0025 puntos. Se aplicara la formula de valoracion a aquellos
cursos de una duracion inferior a 400 horas, para una duracion
superior se valoraran por 400 horas. Aquéllos que no especifiquen
su duracion, se valorarén a razén de 0,005 puntos por curso.

- Por cada ejercicio de oposicion aprobado en igual o simi-
lar plaza, siendo coincidente su denominacién o su contenido
funcional, 0,5 puntos, hasta un méaximo de 1 punto.

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion y se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

2.1. Oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que se calificara de 0 a 10 puntos,

siendo necesario obtener al menos cinco puntos para que se
considere superado: consistira en contestar por escrito, durante
un tiempo maximo de una hora y media, 80 preguntas tipo
test de entre tres respuestas alternativas relacionadas con
las materias del anexo y que sera elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio. Cada tres
preguntas mal contestadas restara una bien.

2. Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio
y que consistira en la realizacion de un supuesto practico sobre
dos escogidos al azar de entre cinco posibles relacionados con
las materias del Bloque Il del anexo, que seran elaborados por
el Tribunal inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio.
La duracién sera de una hora. La calificacion del ejercicio sera
la media aritmética (entre 0 y 10 puntos) de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, elimi-
nando la mas alta y la mas baja de las mismas.

La calificacion de la fase de oposicién correspondera a
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada uno de los ejercicios superados. Todas las
pruebas de esta fase seran elaboradas inmediatamente antes
de la celebracion de la prueba y en la misma sesion-jornada.

2.3. Puntuacién Final.

La puntuacion final de la oposicion vendré determinada
por la suma de las fases de concurso y oposicion.

En caso de empate, éste se dirimira en atencion a los
criterios que seguidamente se relacionan:

- En primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio.

- En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en la fase
de concurso. Por Ultimo, la mayor edad del aspirante.

El Tribunal formulara propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan obtenido
las maximas puntuaciones en el proceso selectivo, en nimero
igual, como méaximo, al de vacantes contempladas en la pre-
sente convocatoria.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes deberan ser dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes, ajus-
tandose al modelo que a tal efecto se facilitara por la Seccion
de Personal del PMD.

3.2. En las instancias se detallaran los méritos alegados
y se acompafaran de los siguientes documentos debidamente
compulsados:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del
aspirante.

- Justificantes de los méritos alegados para ser tenidos en
cuenta en la fase de concurso.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

- Fotocopia del titulo exigido en la base 1.3.c).

3.3. El plazo de presentacion de instancias serd de
20 dias naturales a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.4. La presentacion de instancias se podré hacer, ademés
de en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, en las siguientes dependencias:

- Registro General del Patronato Municipal de Deportes.
- Registro General del Ayuntamiento de Granada.
- Oficinas Desconcentradas del Ayuntamiento de Granada.
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3.5. Las instancias que se presenten a través de las ofici-
nas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

3.6. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el ex-
tranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las deberan remitir seguidamente
a este Organismo.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes
del Ayuntamiento de Granada, dictard decreto por el que se
aprobaran los siguientes extremos:

- Lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia y se expondré en el Tablén de
anuncios del Organismo.

- Plazo de subsanacion de errores, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

- Lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que se hubiesen
apreciado, la lista definitiva de aspirantes admitidos se hara
publica en el tablon de anuncios del Organismo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador, que tendré la categoria tercera
de las recogidas en el anexo IV del RD 462/2002 de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un miembro del Consejo Rector y suplente.
Vocales, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas:

1. Vocal y suplente designados por la Direccién de Servi-
cios Generales, Relaciones Institucionales y Proyectos.

2. Vocal y suplente designados por la Junta de Andalucia.

3. 2 vocales y suplentes funcionarios del Patronato Muni-
cipal de Deportes designados por el Organismo.

4. 2 Vocales y suplentes en representacion sindical, de-
signados por la Junta de Personal.

Secretario: El del Organismo y suplente.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cuatro de sus componentes, pudiendo
acudir indistintamente el miembro titular o el suplente a cada
sesién que se celebre.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, asi como cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias aludidas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del Tribunal podran ser recusados
por los aspirantes cuando concurran en ellos dichas circuns-
tancias.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
gjercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracion con el 6rgano de decision. Asimismo
podra instar al 6rgano competente para el nombramiento
de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en

el desarrollo del proceso selectivo, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa del ejercicio que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal
estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de
acuerdo con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de los aspirantes en la correccién y
valoracion de las pruebas escritas.

5.9. El Tribunal se encuentra facultado para solucionar las
dudas que puedan surgir en la interpretacion de las presentes
bases.

5.10. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.11. El Secretario del Tribunal dara fe de lo actuado, y
tiene como responsabilidad, el que las pruebas se desarrollen
cumpliendo la legalidad vigente y con la maxima objetividad.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

6.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hard publica en el tablén de anuncios la relacion de los candi-
datos que hubiesen superado el concurso-oposicion, por orden
de puntuacion total obtenida. Dicha relacion sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente del Organismo con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios.

6.2. Se formara bolsa de trabajo con los opositores segun
puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados, para presentar en la Seccion de Per-
sonal del Patronato Municipal de Deportes la documentacion
acreditativa de los requisitos y condiciones exigidos en las
presentes bases.

6.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases, no podra ser nombrado fun-
cionario, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

6.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente del Organismo nombrard funcionarios
de carrera a los aspirantes aprobados.

6.6. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a partir
de la notificacién del nombramiento al interesado.

6.7. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera que se renuncia a la plaza obtenida.

7. Base final.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, Ley 29/1998, de 13 de julio.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, de la Junta de Andalucia asi como de
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 5 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
P.D. El Vicepresidente (BOP 15.11.2003), Juan R. Casas
Perandrés.
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ANEXO
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos y
Deberes fundamentales. Nociones Generales.

2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones Generales.

3. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico
Espafiol. Tipologia de los Entes Pablicos: Las Administraciones
del Estado. Autonémica. Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provin-
cial. Competencias.

7. EI Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia.

11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. La contratacion en las administraciones publicas.

13. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen Juridico del gasto publico local.

14. El Ayuntamiento de Granada. Régimen Juridico. El Patro-
nato Municipal de Deportes. Régimen juridico y organizacion.

Materias especificas

15. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

16. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

17. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Regulacién conforme a la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comdn.

18. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de acuerdos.

19. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

20. Derechos de los funcionarios publicos locales. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

21. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario. La Ley 3171995, de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos laborales.

22. La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Gra-
nada. Su organizacion.

23. La informética en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

24. La Ofimética: en especial el tratamiento de textos y la
base de datos. Windows XP. Microsoft Office 2003.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Granada, Patronato Municipal de Deportes,
de bases para la seleccion de 1 plaza de Encargado de
Prensa y Protocolo.

Expte. 463/06.
Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicién Adicional 72 del RD 364/1995, de 10 de marzo, en

los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto, que
viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcion publica, minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y RD
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local y RD 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1,g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y en virtud de Decreto de
Delegacion del Excmo. Sr. Presidente en fecha 23 de junio
de 2003,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este Organismo
Auténomo para 2006 (BOE 3.8.2006), recogidas en el Plan
de Empleo 2006-2009.

BASES

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICA DE LA PLAZA
A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Encargado de Prensa y Protocolo, de la Escala de
Administracion Especial (Grupo C), Subescala de Servicios
Especiales, Clase: Cometidos Especiales, Denominacion:
Encargado de Prensa y Protocolo, mediante el sistema de
concurso oposicion libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el RDL 781/1986 de 18 de abril, el RD 896/1991 de 17
de junio, el RD 364/1995 de 10 de marzo, y las Bases de la
presente convocatoria.

1.3. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspiran-
tes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, manteniéndolos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser esparfiol 0 nacional de uno de los Estados miem-
bros de la Comunidad Europea o de aquéllos a los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo Bachiller, F.P. Il o equi-
valente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones.

€) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas mediante expediente disciplina-
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rio, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

1.4. Los derechos de examen seran de 28,18 euros y se ingre-
sarén en la cuenta corriente niimero 2031.0308.85.0100111135
del Patronato Municipal de Deportes, en Caja Granada.

2. Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y
oposicion:

2.1. Fase de concurso:

- Se realizard con cardacter previo a la fase de oposicion y
no tendrd carécter eliminatorio.

- Los méritos alegados estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

- Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Por méritos profesionales (maximo 5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos de igual o0 mas de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y deméas Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y deméas Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacidn juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demés Administraciones
Publicas en puesto similar al puesto que se opta, bajo relacion
juridico-laboral o funcionarial, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Secretario General de
la Corporacién, 0,02 puntos, hasta un méaximo de 1 punto.

- Por cada mes trabajado en el sector privado, ha-
biendo realizado funciones propias del puesto al que
se opta, 0,02 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto,
acreditado mediante los correspondientes contratos y fe
de vida laboral.

2. Formacion (méximo 2,0 puntos):

- Por estar en posesion de una titulacion académica supe-
rior a la exigida en la presente convocatoria, 0,50 puntos

- Por Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, relaciona-
dos con la plaza a que se opta, e impartidos por instituciones
de caracter pablico (hasta un maximo de 1,50 puntos), valo-
randose mediante la aplicacion de la siguiente formula: nam.
horas x 0,0025 puntos. Se aplicara la férmula de valoracion a
aquellos cursos de una duracion inferior a 400 horas, para una
duracion superior se valoraran por 400 horas. Aquéllos que
no especifiquen su duracion, se valorardn a razon de 0,005
puntos por curso.

- Por cada ejercicio de oposicion aprobado en igual o simi-
lar plaza, siendo coincidente su denominacion o su contenido
funcional, 0,5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion y se sumaran a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

2.2. Fase de oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes y que se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener al menos cinco puntos para que se
considere superado: consistira en contestar por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, 100 preguntas tipo test de
entre tres respuestas alternativas relacionadas con las materias
del anexo y que seré elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de la realizacion del ejercicio. Cada tres respuestas mal
contestadas, restaran una correcta.

2. Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio
y que consistird en la realizacion de un supuesto practico sobre
dos escogidos al azar, de un total de cinco, relacionados con
las materias especificas del anexo, que seran elaborados por el
Tribunal inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio. La
duracion de esta ejercicio sera de una hora. La calificacion del
gjercicio sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal (entre 0y 10 puntos),
eliminando la més alta y la méas baja de las mismas.

2.3. Puntuacion Final.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las obtenidas en las fases de concurso
y oposicion.

En caso de empate, éste se dirimira en atencion a los
criterios que seguidamente se relacionan:

- En primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio.

- En cuarto lugar, la mayor puntuacién obtenida en la fase
de concurso.

- Por Gltimo, la mayor edad del aspirante.

El Tribunal formulara propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan obtenido
las mé&ximas puntuaciones en el proceso selectivo, en nimero
igual, como méximo, al de vacantes contempladas en la pre-
sente convocatoria.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes deberan ser dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes, ajus-
tandose al modelo que a tal efecto se facilitara por la Seccion
de Personal del PMD.

3.2. En las instancias se detallaran los méritos alegados
y se acompafiaran de los siguientes documentos debidamente
compulsados:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del
aspirante.

- Justificantes de los méritos alegados para ser tenidos en
cuenta en la fase de concurso.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

- Fotocopia del titulo exigido en la base 1.3.c).

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
naturales a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. La presentacion de instancias se podré hacer, ademés
de en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, en las siguientes dependencias:

- Registro General del Patronato Municipal de Deportes.
- Registro General del Ayuntamiento de Granada.
- Oficinas Desconcentradas del Ayuntamiento de Granada..
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3.5. Las instancias que se presenten a través de las ofici-
nas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

3.6. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el ex-
tranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las deberan remitir seguidamente
a este Organismo.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes
del Ayuntamiento de Granada, dictard decreto por el que se
aprobaran los siguientes extremos:

- Lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia y se expondré en el Tablén de
anuncios del Organismo.

- Plazo de subsanacion de errores, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

- Lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que se hubiesen
apreciado, la lista definitiva de aspirantes admitidos se hara
publica en el tablon de anuncios del Organismo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador, que tendré la categoria segunda
de las recogidas en el anexo IV del RD 462/2002 de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un miembro del Consejo Rector y suplente.

Vocales, que deberdn poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para las plazas
convocadas:

1. Vocal y suplente designados por la Direccién de Servi-
cios Generales, Relaciones Institucionales y Proyectos.

2. Vocal y suplente designados por la Junta de Andalucia.

3. 2 vocales y suplentes funcionarios del Patronato Muni-
cipal de Deportes designados por el Organismo.

4. 2 Vocales y suplentes en representacion sindical, de-
signados por la Junta de Personal.

Secretario: El del Organismo y suplente.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cuatro de sus componentes, pudiendo
acudir indistintamente el miembro titular o el suplente a cada
sesion que se celebre.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, asi como cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias aludidas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del Tribunal podran ser recusados
por los aspirantes cuando concurran en ellos dichas circuns-
tancias.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que sera la Unica base de su
colaboracién con el 6rgano de decision. Asimismo podré instar
al érgano competente para el nombramiento de los funciona-

rios que deban colaborar temporalmente en el desarrollo del
proceso selectivo, con las competencias de ejecucion material
y ordenacion administrativa del ejercicio que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercerd sus funciones de acuerdo con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

5.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de los aspirantes en la correccion y
valoracion de las pruebas escritas.

5.9. El Tribunal se encuentra facultado para solucionar las
dudas que puedan surgir en la interpretacion de las presentes
bases.

5.10. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.11. El Secretario del Tribunal dara fe de lo actuado, y
tiene como responsabilidad, el que las pruebas se desarrollen
cumpliendo la legalidad vigente y con la méaxima objetividad.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

6.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en el tablén de anuncios la relacion de los candi-
datos que hubiesen superado el concurso-oposicion, por orden
de puntuacion total obtenida. Dicha relacion sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente del Organismo con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios.

6.2. Se formaréd bolsa de trabajo con los opositores segiin
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién defini-
tiva de aprobados, para presentar en la Seccion de Personal del
Patronato Municipal de Deportes la documentacion acreditativa
de los requisitos y condiciones exigidos en las presentes bases.

6.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases, no podra ser nombrado fun-
cionario, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

6.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Exemo. Sr. Presidente del Organismo nombrard funcionarios
de carrera a los aspirantes aprobados.

6.6. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a partir
de la notificacién del nombramiento al interesado.

6.7. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera que se renuncia a la plaza obtenida.

7. Base final.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, Ley 29/1998, de 13 de julio.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, de la Junta de Andalucia asi como de
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 5 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
P.D. El Vicepresidente (BOP 15.11.2003), Juan R. Casas
Perandrés.
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ANEXO
Temas comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Proceso de elabo-
racion, caracteristicas, sistematica y estructura.

2. Las Cortes Generales. Composicion, estructura y
funciones.

3. El Poder Judicial. Regulacion Constitucional y legal de
la Justicia. Principios Informadores. El Consejo General del
Poder Judicial. Composicion. El Ministerio Fiscal. Concepto
y Caracteres.

4. La Administracion del Estado. Caracterizacion general
y principios de organizacion. El Gobierno.

5. El Estatuto de Autonomia. Proceso de Elaboracion. Es-
tructura. Reforma del Estatuto. Referencia a las competencias
de la Comunidad Auténoma.

6. El Personal al Servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local y su organizacion. El Personal Laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los entes locales. La
Ley 3171995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
laborales.

7. El Procedimiento administrativo como garantia formal.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn. Planteamiento
General.

8. La Administracion Local. Regulacion constitucional.
Tipologia de Entes Locales. Distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autdnomas sobre Administracion
Local. La Organizacion Territorial de la Comunidad Autonoma
Andaluza.

9. El Régimen Juridico de las Haciendas Locales.
Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

10. El Ayuntamiento de Granada. Régimen Juridico. Los
Organismos Auténomos. El Patronato Municipal de Deportes,
Régimen Juridico y Organizacion.

Temas especificos

11. Definicion de protocolo. Estudio del RD 2099/83 de 4
de agosto, por el que se aprueba el ordenamiento general de
precedencias del Estado: Clasificacion y presidencia de los actos.
Normas de precedencia. Precedencia de autoridades, Institucio-
nes y Corporaciones en los actos oficiales de caracter general.

12. Los protagonistas del protocolo: el anfitrion, la pre-
sidencia, las precedencias y los invitados. Las reglas de oro
del protocolo.

13. Las precedencias en el Estado espafiol. En la Comu-
nidad Auténoma Andaluza. En el Deporte.

14. La Carta Olimpica. El protocolo olimpico, el parco de
honor en una competicién deportiva. Las distinciones en el
deporte, las ceremonias de premiacion. El protocolo en las
conferencias de prensa.

15. La radio deportiva en Granada, identificacion, or-
ganizacion, herramientas y retrasmisiones en directo. La
Prensa deportiva en Granada, identificacion, organizacion,
herramientas.

16. La Television deportiva en Granada, identificacion,
organizacion, herramientas y retrasmisiones en directo. La
comunicacion deportiva por Internet y su especial incidencia
en la capital granadina. Identificacion y organizacion. Las
agencias de comunicacion.

17. El Gabinete de prensa en la Administracion Local.
Organizacion, planificacion y herramientas. El Gabinete de
prensa del Ayuntamiento de Granada.

18. Los Gabinetes de prensa en la estructura del deporte
granadino: identificacion, organizacién y herramientas. El
Gabinete de prensa del Patronato Municipal de Deportes de
Granada.

19. El plan de comunicacion en los actos y actividades
deportivas. Las ruedas de prensa: finalidad y organizacion.

20. La comunicacion publicitaria, con especial incidencia
en el ambito deportivo de Granada. Formatos y planificacion
de medios.

21. Nociones bésicas sobre el régimen juridico que regula
la publicidad en Espafia. El consumo de las audiencias en
el mundo de la comunicacion, con especial incidencia en la
comunicacion deportiva en Granada.

22. Teorfa general de la comunicacion. La comunicacion
de masas. La informacion deportiva: conceptos basicos,
formatos y produccion. La informacion grafica en el mundo
de la informacién deportiva: conceptos basicos, técnicas y
aplicaciones.

23. Comunicacion interna: concepto y componentes. La
comunicacion en la organizacion: marketing deportivo.

24. La libertad de expresion y sus limites. La propiedad
intelectual: derechos de autor y derechos de imagen.

25. Obligaciones que se derivan para el gestor deportivo en
la Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter personal.
Y sus normas de desarrollo.

26. El Deporte en la Unién Europea.

27. La Ley del Deporte de Andalucia: conceptos bésicos
y su implicacion con la comunidad deportiva.

28. El Sistema deportivo andaluz. Administraciones publi-
cas, federaciones deportivas, clubes y entidades locales.

29. La Prevencion de Riesgos Laborales en las actividades
y centros deportivos.

30. Aplicacion de la Ley de Espectaculos publicos y activi-
dades recreativas de Andalucia'y sus normas de desarrollo a
la organizacion de espectéculos y actividades deportivas.

31. El plan de comunicacion del Patronato Municipal de
Deportes.

32. Los simbolos de entidades y paises: banderas, himnos
y escudos. Colocacién y ordenacion de banderas. Interpretacion
de los himnos. Normativa y descripcion de la bandera y el
escudo nacional. Regulacion de himnos nacional.

33. El contrato de gestion de servicios publicos. Regulacion
juridica. Especialidades.

34. Aspectos legales de la prevencién de la violencia en
espectaculos deportivos.

35. Las politicas locales en materia deportiva.

36. Secuencia descriptiva sobre el desarrollo de activi-
dades y espectaculos deportivos en el Patronato Municipal
de Deportes.

37. Tipologia de los sistemas ofimaticos: sistemas gestores
de bases de datos, sistemas de tratamiento, almacenamiento
y archivo de textos y documentos, hojas de calculo, disefio
de gréficos de oficina, agendas y organizaciones personales,
correo electronico e Internet.

38. Creacion de documentos y recomendaciones de
estilo en la Administracion. Uso no sexista del lenguaje ad-
ministrativo.

39. La gestion de la atencion al pablico en un modelo de
calidad. Las cartas de servicio.

40. Estructura, protocolo y documentacion necesaria
para la realizacién de actos publicos deportivos: entregas de
premios, recepciones, homenajes, ruedas de prensa, firmas de
convenios, inauguracion de instalaciones deportivas.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2006, del Ayuntamien-
to de Granada, Patronato Municipal de Deportes, de
bases para la seleccion de 1 plaza Ingeniero Técnico.

Expte. 464/06.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicion Adicional 72 del RD 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
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participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto, que
viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcion publica, minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y RD
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
bésicas y programas minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local y RD 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1,g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local, modificada por la Ley
11/1999, de 21 de abril, y en virtud de Decreto de Delegacion del
Excmo. Sr. Presidente en fecha 23 de junio de 2003,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este Organismo
Auténomo para 2006 (BOE 3.8.2006), recogidas en el Plan
de Empleo 2006-2009.

BASES

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICA DE LA PLAZA
A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Ingeniero Técnico (Grupo B) de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Denominacion: Ingeniero Técnico,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el RDL 781/1986 de 18 de abril, el RD 896/1991 de 17
de junio, el RD 364/1995 de 10 de marzo, y las Bases de la
presente convocatoria.

1.3. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspiran-
tes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias, manteniéndolos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los Estados miem-
bros de la Comunidad Europea o de aquéllos a los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Ingenieria Técnica o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones.

€) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

1.4. Los derechos de examen seran de 32,77 euros y se ingre-
saran en la cuenta corriente nimero 2031.0308.85.0100111135
del Patronato Municipal de Deportes, en Caja Granada.

2. Procedimiento de seleccion.
2.1. Fase de Concurso:

- Se realizara con caracter previo a la fase de oposicion y
no tendra cardcter eliminatorio.

- Los méritos alegados estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

- Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales (maximo 5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos de igual o0 mas de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demés Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demés Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demas Administraciones
Publicas en puesto similar al puesto que se opta, bajo relacion
juridico-laboral o funcionarial, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Secretario General de
la Corporacién, 0,02 puntos, hasta un méaximo de 1 punto.

- Por cada mes trabajado en el sector privado, habiendo
realizado funciones propias del puesto al que se opta, 0,02
puntos, hasta un méaximo de 1,00 punto, acreditado mediante
los correspondientes contratos y fe de vida laboral.

2. Formacion (méximo 2,0 puntos):

- Por estar en posesion de una titulacion académica supe-
rior a la exigida en la presente convocatoria, 0,50 puntos.

- Por Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, relaciona-
dos con la plaza a que se opta, e impartidos por instituciones
de caracter pablico (hasta un maximo de 1,50 puntos), valo-
randose mediante la aplicacion de la siguiente formula: nam.
horas x 0,0025 puntos. Se aplicara la férmula de valoracion a
aquellos cursos de una duracion inferior a 400 horas, para una
duracion superior se valoraran por 400 horas. Aquéllos que
no especifiquen su duracion, se valorardn a razén de 0,005
puntos por curso.

- Por cada ejercicio de oposicion aprobado en igual o simi-
lar plaza, siendo coincidente su denominacion o su contenido
funcional, 0,5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso no podrén
aplicarse para superar la fase de oposicion y se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

2.1. Oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes y que se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener al menos cinco puntos
para que se considere superado: consistira en contestar
por escrito, durante un tiempo méaximo de dos horas, 100
preguntas tipo test de entre tres respuestas alternativas re-
lacionadas con las materias del anexo y que serd elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
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gjercicio. Cada tres respuestas mal contestadas, restaran
una correcta.

2. Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que hayan superado el primer ejer-
cicio y que se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener al menos cinco puntos para que se considere superado:
consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo
de 2 horas 30 minutos, a dos temas de cuatro escogidos al
azar, relacionados con las materias especificas del anexo. La
calificacion del ejercicio sera la media aritmética de las califi-
caciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal,
eliminando la méas alta y la més baja de las mismas.

3. Tercer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes que hayan superado los dos primeros ejercicios
Yy que consistira en la realizacion de dos supuestos practicos sobre
cuatro escogidos al azar, relacionados con las materias especificas
del anexo, que seran elaborados por el Tribunal inmediatamente
antes de la celebracion del ejercicio. La duracion seré de 2 horas
30 minutos. La calificacion del ejercicio seré la media aritmética
de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal, eliminando la mas alta y la més baja de las mismas.

La calificacion de la fase de oposicién correspondera a
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada uno de los ejercicios superados. Todas las
pruebas de esta fase seran elaboradas inmediatamente antes
de la celebracion de la prueba y en la misma sesion-jornada.

2.3. Puntuacion Final.

La puntuacion final de la oposicion vendra determinada
por la suma de la puntuacion de los tres ejercicios obtenidos
en la oposicién y la puntuacion del concurso.

En caso de empate, éste se dirimird en atencion a los
criterios que seguidamente se relacionan:

- En primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
tercer ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio.

- En tercer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio.

- En cuarto lugar, la mayor puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

- Por ultimo, la mayor edad del aspirante.

El Tribunal formulara propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan obtenido
las maximas puntuaciones en el proceso selectivo, en nimero
igual, como maximo, al de vacantes contempladas en la pre-
sente convocatoria.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes deberan ser dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes, ajus-
tandose al modelo que a tal efecto se facilitara por la Seccién
de Personal del PMD.

3.2. En las instancias se detallaran los méritos alegados
y se acompafaran de los siguientes documentos debidamente
compulsados:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del
aspirante.

- Justificantes de los méritos alegados para ser tenidos en
cuenta en la fase de concurso.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

- Fotocopia del titulo exigido en la base 1.3.c).

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
naturales a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. La presentacion de instancias se podré hacer, ademés
de en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, en las siguientes dependencias:

- Registro General del Patronato Municipal de Deportes.
- Registro General del Ayuntamiento de Granada.
- Oficinas Desconcentradas del Ayuntamiento de Granada.

3.5. Las instancias que se presenten a través de las ofici-
nas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

3.6. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el ex-
tranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las deberan remitir seguidamente
a este Organismo.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes
del Ayuntamiento de Granada, dictara decreto por el que se
aprobaran los siguientes extremos:

- Lista de admitidos y excluidos, que seré publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia y se expondra en el Tablén de
anuncios del Organismo.

- Plazo de subsanacion de errores, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

- Lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que se hubiesen
apreciado, la lista definitiva de aspirantes admitidos se hara
publica en el tablén de anuncios del Organismo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador, que tendré la categoria segunda
de las recogidas en el anexo IV del RD 462/2002 de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un miembro del Consejo Rector y suplente.

Vocales, que deberdn poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para las plazas
convocadas:

1. Vocal y suplente designados por la Direccion de Servi-
cios Generales, Relaciones Institucionales y Proyectos.

2. Vocal y suplente desighados por la Junta de Andalucia.

3. 2 vocales y suplentes funcionarios del Patronato Muni-
cipal de Deportes designados por el Organismo.

4. 2 Vocales y suplentes en representacion sindical, de-
signados por la Junta de Personal.

Secretario: El del Organismo y suplente.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cuatro de sus componentes, pudiendo
acudir indistintamente el miembro titular o el suplente a cada
sesion que se celebre.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, asi como cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias aludidas en el parrafo anterior.
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5.5. Los miembros del Tribunal podran ser recusados
por los aspirantes cuando concurran en ellos dichas circuns-
tancias.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que sera la Unica base de su
colaboracion con el érgano de decision. Asimismo podréa instar
al 6rgano competente para el nombramiento de los funciona-
rios que deban colaborar temporalmente en el desarrollo del
proceso selectivo, con las competencias de ejecucién material
y ordenacién administrativa del ejercicio que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de acuerdo con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

5.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de los aspirantes en la correccion y
valoracion de las pruebas escritas.

5.9. El Tribunal se encuentra facultado para solucionar las
dudas que puedan surgir en la interpretacion de las presentes
bases.

5.10. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.11. El Secretario del Tribunal dara fe de lo actuado, y
tiene como responsabilidad, el que las pruebas se desarrollen
cumpliendo la legalidad vigente y con la maxima objetividad.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

6.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hard publica en el tablén de anuncios la relacion de los candi-
datos que hubiesen superado el concurso-oposicion, por orden
de puntuacion total obtenida. Dicha relacion sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente del Organismo con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios.

6.2. Se formara bolsa de trabajo con los opositores segun
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados, para presentar en la Seccion de Per-
sonal del Patronato Municipal de Deportes la documentacion
acreditativa de los requisitos y condiciones exigidos en las
presentes bases.

6.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases, no podra ser nombrado fun-
cionario, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

6.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Exemo. Sr. Presidente del Organismo nombrard funcionarios
de carrera a los aspirantes aprobados.

6.6. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a partir
de la notificacién del nombramiento al interesado.

6.7. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera que se renuncia a la plaza
obtenida.

7. Base final.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley reguladora de

la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, Ley 29/1998, de
13 de julio.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, de la Junta de Andalucia asf como de
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 5 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
P.D. El Vicepresidente (BOP 15.11.2003), Juan R. Casas
Perandrés.

ANEXO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Derechos y Deberes Fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus Clases.

Tema 4. EI Administrado. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las Funciones Administrativas. El Principio
de audiencia del interesado.

Tema 5. El Acto Administrativo. Concepto. Elementos.
Principios Generales del Procedimiento Administrativo. Normas
Reguladoras. Dimensién Temporal del Procedimiento Adminis-
trativo: dias y horas habiles, computo de plazos, recepcion y
registro de documentos.

Tema 6. El Municipio. El Término Municipal. La organiza-
cion de municipios de gran poblacion. Especial referencia al
Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, que fue introducido por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local.

Tema 7. La Funcion Publica Local y su Organizacion.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos Locales.
Incompatibilidades. Régimen Disciplinario.

Tema 8. Funcionamiento de los Organos Colegiados Loca-
les. Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas. Certificados de acuerdos.

Tema 9. Relaciones entre la Administracion Central, la
Autonémica y la Local. Principios Generales. Formulas de
Cooperacion y Coordinacion.

Tema 10. Los Presupuestos de las entidades locales.
Principios, integracion y documentos que constan. Proceso
de aprobacion del presupuesto local.

Tema 11. La calidad en el Servicio Publico. Atencién
al publico y habilidades en la comunicacion. El ciudadano
como cliente y destinatario de los Servicios y Prestaciones
Publicas.

Tema 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales: Obligaciones de empresarios y trabajado-
res. Servicio de prevencion. Delegados de Prevencion. Comité
de Seguridad y Salud.

Tema 13. Ley 6/98 del Deporte en Andalucia. Desarrollo.

Tema 14. Intervencion en la edificacion y uso del suelo;
las licencias.

Tema 15. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Elaboracion
y aprobacion.

Tema 16. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Materias especificas
Tema 1. Redes de abastecimiento de agua potable;

Caracteristicas del agua. Redes de distribucion publica. Sis-
temas de distribucion. Instalaciones interiores. Composicion
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y caracteristicas de ambas redes. Normativa. Dimensionado
y célculos.

Tema 2. Redes de evacuacion de aguas residuales y
pluviales. Redes exteriores. Sistemas de distribucion. Redes
interiores. Composicion y caracteristicas. Normativa. Dimen-
sionado y célculos.

Tema 3. Espectaculos, establecimientos publicos y acti-
vidades recreativas. Disposiciones generales. Autorizaciones
administrativas.

Tema 4. Instalaciones de agua caliente sanitaria. Instala-
ciones individuales. Instalaciones centralizadas. Tipos de ge-
neradores. Composicion y caracteristicas de las instalaciones.
Normativa. Dimensionado y calculos.

Tema 5. Instalaciones de calefaccion centralizada por agua
caliente. Sistemas de distribucion. Emisores de calor. Suelo
radiante. Tipos de generadores. Regulacién de temperaturas.
Composicion y caracteristicas de las instalaciones. Normativa.
Coeficiente global de la transmision de calor (Kg) de los edifi-
cios. Dimensionado y calculos.

Tema 6. Instalaciones de aire acondicionado. Sistemas de
distribucion de aire. Tipos de generadores. Regulacion de tem-
peraturas. Composicion y caracteristicas de las instalaciones.
Normativa. Dimensionado y calculo.

Tema 7. Disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo.

Tema 8. Distribucion de energia eléctrica. Lineas aéreas
de media tension. Lineas subterraneas y de media tension.
Centros de transformacion. Redes de distribucion en baja
tension. Composicion y caracteristicas de las instalaciones.
Normativa. Dimensionado y calculo.

Tema 9. Manual de autoproteccion. Guia para el desarro-
llo del plan de emergencia contra incendios y evacuacion de
locales y edificios.

Tema 10. Instalaciones eléctricas de baja tension en
los edificios. Locales de publica concurrencia. Locales
dedicados a garaje. Locales hiumedos y mojados. Criterios
utilizados. Proteccion de las instalaciones. Proteccion contra
contactos accidentales. Tomas de tierra. Composicion y
caracteristicas de las instalaciones. Normativa. Dimensio-
nado y calculo.

Tema 11. Luminotecnia. Espectro de la luz visible. Leyes
fundamentales de la luminotecnia. Flujo luminoso. Intensidad
luminosa. lluminancia. Luminancia del deslumbramiento.
Temperatura de color. Rendimiento cromatico.

Tema 12. Sefializacion en las instalaciones deportivas.
Tipologia.

Tema 13. Instalaciones de iluminacion de zonas deporti-
vas. Criterios de calidad de la iluminacion deportiva. Niveles
empleados. Proyectores. Soportes. Distribucion de los proyec-
tores. Calculos luminotécnicos. Célculos eléctricos. Célculos
mecanicos. Cuadros de mando y regulacion.

Tema 14. Instalaciones de iluminacién de interiores. Cri-
terios de calidad de la iluminacién de interiores. lluminacion
directa e indirecta. Distribucion de luminarias. Fibra dptica. Dis-
tribucién de circuitos. Cuadros de distribucion y regulacion.

Tema 15. Evaluacion del ruido y vibraciones. Condiciones
acusticas de la edificacion y las actividades.

Tema 16. Ley de la Comunidad Andaluza de impacto
ambiental.

Tema 17. Mantenimiento de las instalaciones deportivas:
Organigrama funcional, Operaciones a realizar. Equipos de
trabajo. Organizacion del trabajo. Vigilancia. Comprobacion y
medida. Medios.

Tema 18. El Plan General de Ordenacién Urbana de Gra-
nada, ambito, aplicacion y vigencia. Concepto y clasificacion
de los usos.

Tema 19. Instalaciones generales en edificios. Aparatos ele-
vadores. Normativa Basica e Instruccion técnica complemen-
taria. Célculo de trafico. Tipos de maniobras. Ascensores de
seguridad. Normativa para personas de movilidad reducida.

Tema 20. Ahorro de energia. Conceptos generales. Nor-
mativa sector eléctrico. Tarifas eléctricas. Factor potencia.
Estabilizacion de la tension. Equipos reductores. Reactancias
de alta frecuencia. Uso combinado de la luz natural y artificial.
Elementos de mando y regulacion.

Tema 21. La accesibilidad y el entorno de los edificios y
las instalaciones deportivas.

Tema 22. El disefio de la autoproteccion en los locales
y edificios.

Tema 23. Instalaciones contra incendios. Sistemas fijos
de extincion. Deteccion automatica. Extintores: tipos, carac-
teristicas y eficacia.

Tema 24. Los planes de emergencia municipales en ins-
talaciones deportivas.

Tema 25. Licencias urbanisticas. Concepto y naturaleza
juridica. Procedimientos de otorgamiento.

Tema 26. Combustibles liquidos y gaseosos. Carac-
teristicas y clasificacion. Causas de incendio y explosion.
Condiciones de uso y almacenamiento. Sefializacion e
identificacion.

Tema 27. La limpieza de las instalaciones Deportivas.
Reglamentacion, vigilancia y control. Organizacion y realizacion
del servicio.

Tema 28. Legislacion y normas sobre control del ruido.
Regulaciones internacionales, nacionales y autondmica.
La ordenanza de proteccién del ambiente acustico de
Granada.

Tema 29. Instalaciones térmicas en edificios. Equipos y
materiales

Tema 30. Condiciones de proteccion del dominio publico
radioeléctrico, restricciones a las emisiones radioeléctricas
y unidades de proteccidn sanitarias frente a las emisiones
radioeléctricas.

Tema 31. Ordenanza municipal de ruidos y vibraciones.

Tema 32. Ordenanza municipal reguladora de vertidos.
Liquidos residuales. Disposiciones Generales

Tema 33. Reglamento de piscinas de uso publico de
Andalucia.

Tema 34. Nuevas alternativas en la utilizacion de com-
bustibles. La Biomasa.

Tema 35. Tratamiento y depuracion de aguas residuales
en las instalaciones deportivas. Tipos y tratamientos.

Tema 36. Transformadores de potencia. Finalidad. Tipos,
designaciones y simbolismos. Potencia Nominal.

Tema 37. Tarifas eléctricas. Tipos. Compensacion de la
energia reactiva.

Tema 38. Instalaciones fotovoltaicas a la red de baja
tension.

Tema 39. Proteccion contra contactos indirectos. Esque-
mas de conexion a tierra.

Tema 40. El codigo de tecnificacion.

Tema 41. Plan Director de Instalaciones Deportivas de
Andalucia.

Tema 42. Plan Director de Instalaciones Deportivas de
Granada.

Tema 43. Obligaciones derivadas de las normativas técni-
cas de las instalaciones deportivas.

Tema 44. Equipos y sistemas en los procesos de depura-
cion del agua en las piscinas.

Tema 45. Los pavimentos deportivos de hierba natural
y artificial.

Tema 46. Normalizacion de los equipamientos deportivos:
Especial atencién a los pavimentos.

Tema 47. Productos fitosanitarios: Aplicacion, almace-
namiento.

Tema 48. Productos Quimicos piscinas. Aplicacién, al-
macenamiento.

Tema 49. Instalaciones y mecanismos en Instalaciones
deportivas. Riegos. Circuitos C.T.V. Antintrusos. Marcadores
electrénicos.
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ANUNCIO de 5 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Granada, Patronato Municipal de Deportes,
de bases para la seleccion de 1 plaza de Ingeniero
Técnico Informatico.

Expte. 465/06.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicion Adicional 72 del RD 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto, que
viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcion publica, minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y RD
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
béasicas y programas minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local y RD 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1,g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y en virtud de Decreto de
Delegacion del Excmo. Sr. Presidente en fecha 23 de junio
de 2003,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este Organismo
Auténomo para 2006 (BOE 3.8.2006), recogidas en el Plan
de Empleo 2006-2009.

BASES

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICA DE LA PLAZA
A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
Ingeniero Técnico Informatico (Grupo B) de la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Denominacion: Ingeniero Técnico
Informatico, mediante el sistema de concurso oposicion libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el RDL 781/1986 de 18 de abril, el RD 896/1991 de 17
de junio, el RD 364/1995 de 10 de marzo, y las Bases de la
presente convocatoria.

1.3. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspiran-
tes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, manteniéndolos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafiol 0 nacional de uno de los Estados miem-
bros de la Comunidad Europea o de aquéllos a los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Ingenieria Técnica Informética o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones.

€) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas mediante expediente disciplina-
rio, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

1.4. Los derechos de examen serdn de 32,77 euros y se ingre-
sarén en la cuenta corriente niimero 2031.0308.85.0100111135
del Patronato Municipal de Deportes, en Caja Granada.

2. Procedimiento de seleccion.
2.1. Fase de Concurso:

- Se realizard con caracter previo a la fase de oposicion y
no tendra caracter eliminatorio.

- Los méritos alegados estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

- Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Por méritos profesionales (maximo 5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos de igual o mas de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y deméas Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demas Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacidn juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demés Administraciones
Publicas en puesto similar al puesto que se opta, bajo relacion
juridico-laboral o funcionarial, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Secretario General de
la Corporacién 0,02 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada mes trabajado en el sector privado, habiendo
realizado funciones propias del puesto al que se opta, 0,02
puntos, hasta un méximo de 1,00 punto, acreditado mediante
los correspondientes contratos y fe de vida laboral.

2. Formacion (méximo 2,0 puntos):

- Por estar en posesion de una titulacién académica supe-
rior a la exigida en la presente convocatoria, 0,50 puntos

- Por Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, relaciona-
dos con la plaza a que se opta, e impartidos por instituciones de
caracter publico (hasta un méaximo de 1,50 puntos), valorandose
mediante la aplicacién de la siguiente formula: nim. horas x
0,0025 puntos. Se aplicara la formula de valoracion a aquellos
cursos de una duracion inferior a 400 horas, para una duracion
superior se valoraran por 400 horas. Aquéllos que no especifiquen
su duracion, se valoraran a razon de 0,005 puntos por curso.

- Por cada ejercicio de oposicion aprobado en igual o simi-
lar plaza, siendo coincidente su denominacion o su contenido
funcional, 0,5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso no podrén
aplicarse para superar la fase de oposicion y se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.
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2.2. Oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes y que se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener al menos cinco puntos para que se
considere superado: consistira en contestar por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, 100 preguntas tipo test de
entre tres respuestas alternativas relacionadas con las materias
del anexo y que seré elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de la realizacion del ejercicio. Cada tres respuestas mal
contestadas, restaran una correcta.

2. Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que hayan superado el primer ejer-
cicio y que se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener al menos cinco puntos para que se considere superado:
consistira en contestar por escrito, durante un tiempo méaximo
de 2 horas 30 minutos, a dos temas de cuatro escogidos al
azar, relacionados con las materias especificas del anexo. La
calificacion del ejercicio sera la media aritmética de las califi-
caciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal,
eliminando la mas alta y la mas baja de las mismas.

3. Tercer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que hayan superado los dos primeros
gjercicios y que consistira en la realizacion de dos supuestos
précticos sobre cuatro escogidos al azar, relacionados con las
materias especificas del anexo, que serén elaborados por el
Tribunal inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio.
La duracion serd de 2 horas 30 minutos. La calificacion del
gjercicio sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal, eliminando la mas
alta y la mas baja de las mismas.

La calificacion de la fase de oposicién correspondera a
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada uno de los ejercicios superados. Todas las
pruebas de esta fase seran elaboradas inmediatamente antes
de la celebracion de la prueba y en la misma sesion-jornada.

2.3. Puntuacién Final.

La puntuacidn final vendra determinada por la suma de
la puntuacion de los tres ejercicios obtenidos en la oposicion
y el concurso.

En caso de empate, éste se dirimird en atencién a los
criterios que seguidamente se relacionan:

- En primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
tercer ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio.

- En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio.

- En cuarto lugar, la mayor puntuacién obtenida en la fase
de concurso.

- Por Ultimo, la mayor edad del aspirante.

El Tribunal formulara propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan obtenido
las méximas puntuaciones en el proceso selectivo, en nimero
igual, como méaximo, al de vacantes contempladas en la pre-
sente convocatoria.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes deberan ser dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes, ajus-
tandose al modelo que a tal efecto se facilitara por la Seccion
de Personal del PMD.

3.2. En las instancias se detallaran los méritos alegados
y se acompafiaran de los siguientes documentos debidamente
compulsados:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del
aspirante.

- Justificantes de los méritos alegados para ser tenidos en
cuenta en la fase de concurso.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

- Fotocopia del titulo exigido en la base 1.3.c).

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
naturales a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. La presentacion de instancias se podré hacer, ademés
de en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, en las siguientes dependencias:

- Registro General del Patronato Municipal de Deportes.
- Registro General del Ayuntamiento de Granada.
- Oficinas Desconcentradas del Ayuntamiento de Granada.

3.5. Las instancias que se presenten a través de las oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

3.6. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el ex-
tranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las deberan remitir seguidamente
a este Organismo.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes
del Ayuntamiento de Granada, dictara decreto por el que se
aprobarén los siguientes extremos:

- Lista de admitidos y excluidos, que seré publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia y se expondré en el Tablon de
anuncios del Organismo.

- Plazo de subsanacion de errores, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

- Lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que se hubiesen
apreciado, la lista definitiva de aspirantes admitidos se hara
publica en el tablén de anuncios del Organismo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador, que tendra la categoria segunda
de las recogidas en el anexo IV del RD 462/2002 de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio, estard
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un miembro del Consejo Rector y suplente.

Vocales, que deberdn poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para las plazas
convocadas:

1. Vocal y suplente designados por la Direccion de Servi-
cios Generales, Relaciones Institucionales y Proyectos.

2. Vocal y suplente designados por la Junta de Andalucia.

3. 2 vocales y suplentes funcionarios del Patronato Muni-
cipal de Deportes designados por el Organismo.

4. 2 Vocales y suplentes en representacion sindical, de-
signados por la Junta de Personal.

Secretario: El del Organismo y suplente.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cuatro de sus componentes, pudiendo
acudir indistintamente el miembro titular o el suplente a cada
sesion que se celebre.
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5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, asi como cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias aludidas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del Tribunal podran ser recusados
por los aspirantes cuando concurran en ellos dichas cir-
cunstancias.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
gjercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracion con el 6rgano de decision. Asimismo
podra instar al 6rgano competente para el nombramiento
de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en
el desarrollo del proceso selectivo, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa del ejercicio que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal
estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de
acuerdo con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de los aspirantes en la correccién y
valoracion de las pruebas escritas.

5.9. El Tribunal se encuentra facultado para solucionar las
dudas que puedan surgir en la interpretacion de las presentes
bases.

5.10. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.11. El Secretario del Tribunal dara fe de lo actuado, y
tiene como responsabilidad, el que las pruebas se desarrollen
cumpliendo la legalidad vigente y con la maxima objetividad.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

6.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hard publica en el tablén de anuncios la relacion de los candi-
datos que hubiesen superado el concurso-oposicion, por orden
de puntuacion total obtenida. Dicha relacion sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente del Organismo con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios.

6.2. Se formara bolsa de trabajo con los opositores segun
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados, para presentar en la Seccion de Per-
sonal del Patronato Municipal de Deportes la documentacion
acreditativa de los requisitos y condiciones exigidos en las
presentes bases.

6.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases, no podra ser nombrado fun-
cionario, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

6.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente del Organismo nombrard funcionarios
de carrera a los aspirantes aprobados.

6.6. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a partir
de la notificacién del nombramiento al interesado.

6.7. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera que se renuncia a la plaza obtenida.

7. Base final.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, Ley 29/1998, de 13 de julio.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, de la Junta de Andalucia asi como de
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 5 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
P.D. El Vicepresidente (BOP 15.11.2003), Juan R. Casas
Perandrés.

ANEXO
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

3. Sometimiento de La Administracion a La Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus Clases.

4. El Administrado. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en las Funciones Administrativas. El Principio de
audiencia del interesado.

5. El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Principios
Generales del Procedimiento Administrativo. Normas Reguladoras.
Dimension Temporal del Procedimiento Administrativo: dias y horas
habiles, computo de plazos, recepcion y registro de documentos.

6. El Municipio. El Término Municipal. La organizacion de
municipios de gran poblacién. Especial referencia al Titulo X de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, que fue introducido por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local.

7. La Funcion Publica Local y su Organizacion. Derechos
y deberes de los funcionarios publicos Locales. Incompatibili-
dades. Régimen Disciplinario.

8. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas. Certificados de acuerdos.

9. Relaciones entre la Administracién Central, la Autonémi-
cay la Local. Principios Generales. Formulas de Cooperacion
y Coordinacion.

10. Los Presupuestos de las entidades locales. Principios,
integracion y documentos que constan. Proceso de aprobacion
del presupuesto local.

11. La calidad en el Servicio Publico. Atencién al pablico
y habilidades en la comunicacion. El ciudadano como cliente
y destinatario de los Servicios y Prestaciones Publicas.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Obligaciones de empresarios y trabajadores.
Servicio de prevencion. Delegados de Prevencién. Comité de
Seguridad y Salud.

13. Ley 6/98 del Deporte en Andalucia. Desarrollo.

14. Intervencion en la edificacion y uso del suelo: las licencias.

15. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Elaboracion y
aprobacion.

16. Los contratos administrativos en la esfera local

Materias especificas
17. Generalidades: el ordenador, concepto, componentes

y arquitectura.
18. La memoria interna: Tipos y direccionamiento.
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19. Dispositivos periféricos de entrada/salida. Caracteris-
ticas y funcionamiento.

20. Organizacion ldgica de datos. Estructuras estaticas.

21. Organizacion logica de datos. Estructuras dinamicas.

22. Ficheros tipo. Caracteristicas y organizaciones.

23. Sistemas operativos: Componentes, estructura, fun-
ciones y tipos.

24. Sistemas operativos: Gestion de memoria.

25. Tecnologia RAID.

26. Correo electronico. Protocolos, clientes.

27. Microsoft Exchange Server.

28. Sistema operativo Windows 2003 Server. Caracteristicas.

29. Sistema operativo Windows 2003 Server. Directivas
de grupo, permisos.

30. Sistema operativo Windows 2003 Server. Kerberos,
seguridad.

31. Sistema operativo Linux. Historia, distribuciones.

32. Sistema operativo Linux. Seguridad. SSH, TCP Wra-
pper, FTP, VSFTP.

33. Sistema operativo Linux. Samba y NFS.

34. Introduccion a los lenguajes de programacion.

35. Estructura y organizacion de la informacion.

36. Programacion orientada a objetos. Objetos, clases.

37. El lenguaje C. Caracteristicas generales, elementos
y estructura.

38. Net Framework. CLR, CTS, tipos de objetos CLS.

39. Visual Studio Net.

40. El lenguaje HTML. Programacion de paginas Web
dinamicas y estaticas.

41. El lenguaje XML. Especificacion CSS, creacion de
estilos y pseudoelementos.

42. Servidor de paginas web Apache.

43. El lenguaje PHP. Variables, operadores y formularios.

44. El lenguaje PHP. Bucles, cadenas y matrices.

45, El lenguaje PHP. Ficheros, listas y cuadros de texto.

46. Biblioteca de datos PHPLIB.

47. Introduccion a las bases de datos. Definiciones y tipos
de bases de datos.

48. El lenguaje de base de datos SQL.

49, Gestor de bases de datos GPL y MySQL.

50. Gestor de bases de datos Microsoft SQL Server.

51. Programacion de Javascript y Dhtml.

52. Programacion basica en JAVA.

53. Programacion avanzada en JAVA. Componentes,
contenedores y despliegues.

54. Inmética. Aplicaciones orientadas a Instalaciones
deportivas.

55. Control de accesos y seguridad en instalaciones
deportivas. )

56. Redes de Area Local.

57. Redes de Area extensa.

58. Protocolo TCP/IP.

59. El protocolo IP version 6.

60. Redes virtuales de area local. Cortafuegos.

61. Redes Wifi. Protocolo 802.11x. Seguridad.

62. Le Ley Orgénica de proteccion de datos. Obligaciones
legales. Medidas de seguridad.

63. La Ley de Servicios a la sociedad de la Informacién y
su aplicacion a la web y a la oficina electronica del Patronato
Municipal de Deportes.

64. Firmas electrdnicas y certificados digitales.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2006, del Ayuntamien-
to de Granada, Patronato Municipal de Deportes, de
bases para la seleccion de 1 plaza de Asesor Juridico.

Expte. 466/06.
Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicion Adicional 72 del RD 364/1995, de 10 de marzo, en

los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto, que
viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcion publica, minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y RD
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local y RD 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y en virtud de Decreto de
Delegacion del Excmo. Sr. Presidente en fecha 23 de junio
de 2003,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este Organismo
Auténomo para 2006 (BOE 3.8.2006), recogidas en el Plan
de Empleo 2006-2009.

BASES

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICA DE LA PLAZA
A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Asesor Juridico, de la Escala de Administracion Especial
(Grupo A), Subescala Técnica, Denominacion: Asesor Juridico,
mediante el sistema de concurso oposicion libre.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el RDL 781/1986 de 18 de abril, el RD 896/1991 de 17
de junio, el RD 364/1995 de 10 de marzo, y las Bases de la
presente convocatoria.

1.3. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, manteniéndolos durante todo el proceso
selectivo:

a) Ser espafiol 0 nacional de uno de los Estados miem-
bros de la Comunidad Europea o de aquéllos a los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo Licenciado en Derecho.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas mediante expediente disciplina-
rio, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.
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1.4. Los derechos de examen serdn de 36,23 eurosy se ingre-
saran en la cuenta corriente nimero 2031.308.01.8500111135
del Patronato Municipal de Deportes, en Caja Granada

2. Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y
oposicion:

2.1. Fase de concurso:

- Se realizara con caracter previo a la fase de oposicion y
no tendrd carécter eliminatorio.

- Los méritos alegados estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

- Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Por méritos profesionales (maximo 5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos de igual o0 mas de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demas Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacion juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y deméas Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual contenido al que se opta,
bajo relacidn juridico-laboral o funcionarial, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion, 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes, Organismos
Auténomos dependientes de ellos, y demas Administraciones
Publicas en puesto similar al puesto que se opta, bajo relacion
juridico-laboral o funcionarial, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Secretario General de
la Corporacién, 0,02 puntos, hasta un méximo de 1 punto.

- Por cada mes trabajado en el sector privado, habiendo
realizado funciones propias del puesto al que se opta, 0,02
puntos, hasta un méaximo de 1,00 punto, acreditado mediante
los correspondientes contratos y fe de vida laboral.

2. Formacion (méximo 2,0 puntos):

- Por estar en posesion de una titulacion académica supe-
rior a la exigida en la presente convocatoria, 0,50 puntos.

- Por Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, relaciona-
dos con la plaza a que se opta, e impartidos por instituciones
de caracter publico (hasta un maximo de 1,50 puntos), valo-
randose mediante la aplicacion de la siguiente formula: nam.
horas x 0,025 puntos. Se aplicaré la formula de valoracion a
aquellos cursos de una duracion inferior a 400 horas, para
una duracién superior se valoraran por 400 horas. Aquéllos
que no especifiquen su duracion, se valoraran a razon de 0,05
puntos por curso.

- Por cada ejercicio de oposicién aprobado en igual o simi-
lar plaza, siendo coincidente su denominacion o su contenido
funcional, 0,5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion y se sumaran a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

Fase de oposicion:

1. Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes y que se calificara de 0 a 10 puntos,

siendo necesario obtener al menos cinco puntos para que se
considere superado: consistira en contestar por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, 100 preguntas tipo test de
entre tres respuestas alternativas relacionadas con las materias
del anexo y que serd elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de la realizacion del ejercicio. Cada tres respuestas mal
contestadas, restaran una correcta.

2. Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio
y que se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos cinco puntos para que se considere superado; consistira
en contestar por escrito, durante un tiempo méximo de 2 horas,
a dos temas de cuatro escogidos al azar, relacionados con las
materias especificas del anexo. La calificacion del ejercicio sera
la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal, eliminando la mas alta y la
mas baja de las mismas.

3. Tercer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que hayan superado los dos primeros
gjercicios y que consistira en la realizacién de dos supuestos
practicos sobre cuatro escogidos al azar, relacionado con las
materias especificas del anexo, que seran elaborados por el
Tribunal inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio.
La duracion sera de 2 horas y 30 minutos. La calificacion del
gjercicio sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal, eliminando la méas
alta y la mas baja de las mismas.

La calificacion de la fase de oposicién correspondera a
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada uno de los ejercicios superados.

2.3. Puntuacion Final.

La puntuacion final del concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de las obtenidas en las fases de concurso
y oposicion.

En caso de empate, éste se dirimira en atencion a los
criterios que seguidamente se relacionan:

- En primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
tercer ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio.

- En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio.

- En cuarto lugar, la mayor puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

- Por Ultimo, la mayor edad del aspirante.

El Tribunal formulara propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan obtenido
las méximas puntuaciones en el proceso selectivo, en nimero
igual, como méaximo, al de vacantes contempladas en la pre-
sente convocatoria.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes deberan ser dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes, ajus-
tandose al modelo que a tal efecto se facilitara por la Seccion
de Personal del PMD.

3.2. En las instancias se detallaran los méritos alegados
y se acompafiaran de los siguientes documentos debidamente
compulsados:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del
aspirante.

- Justificantes de los méritos alegados para ser tenidos en
cuenta en la fase de concurso.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

- Fotocopia del titulo exigido en la base 1.3.c).
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3.3. El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias
naturales a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. La presentacion de instancias se podra hacer, ademas
de en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, en las siguientes dependencias:

- Registro General del Patronato Municipal de Deportes.
- Registro General del Ayuntamiento de Granada.
- Oficinas Desconcentradas del Ayuntamiento de Granada.

3.5. Las instancias que se presenten a través de las ofici-
nas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

3.6. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el ex-
tranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las deberan remitir seguidamente
a este Organismo.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes
del Ayuntamiento de Granada, dictara decreto por el que se
aprobaran los siguientes extremos:

- Lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia y se expondra en el Tablén de
anuncios del Organismo.

- Plazo de subsanacién de errores, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

- Lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que se hubiesen
apreciado, la lista definitiva de aspirantes admitidos se hara
publica en el tablén de anuncios del Organismo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador, que tendrd la categoria primera
de las recogidas en el anexo IV del RD 462/2002 de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un miembro del Consejo Rector y suplente.

Vocales, que deberdn poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para las plazas
convocadas:

1. Vocal y suplente designados por la Direccién de Servi-
cios Generales, Relaciones Institucionales y Proyectos.

2. Vocal y suplente designados por la Junta de Andalucia.

3. 2 vocales y suplentes funcionarios del Patronato Muni-
cipal de Deportes designados por el Organismo.

4. 2 Vocales y suplentes en representacion sindical, de-
signados por la Junta de Personal.

Secretario: El del Organismo y suplente.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cuatro de sus componentes, pudiendo
acudir indistintamente el miembro titular o el suplente a cada
sesion que se celebre.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, asi como cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias aludidas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del Tribunal podran ser recusados por los
aspirantes cuando concurran en ellos dichas circunstancias.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que sera la Unica base de su
colaboracion con el 6rgano de decision. Asimismo podré instar
al drgano competente para el nombramiento de los funciona-
rios que deban colaborar temporalmente en el desarrollo del
proceso selectivo, con las competencias de ejecucion material
y ordenacién administrativa del ejercicio que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de acuerdo con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

5.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de los aspirantes en la correccion y
valoracion de las pruebas escritas.

5.9. El Tribunal se encuentra facultado para solucionar las
dudas que puedan surgir en la interpretacion de las presentes
bases.

5.10. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.11. El Secretario del Tribunal dara fe de lo actuado, y
tiene como responsabilidad, el que las pruebas se desarrollen
cumpliendo la legalidad vigente y con la maxima objetividad.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

6.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
haré publica en el tablén de anuncios la relacion de los candi-
datos que hubiesen superado el concurso-oposicion, por orden
de puntuacion total obtenida. Dicha relacion sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente del Organismo con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios.

6.2. Se formara bolsa de trabajo con los opositores segun
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados, para presentar en la Seccion de Per-
sonal del Patronato Municipal de Deportes la documentacion
acreditativa de los requisitos y condiciones exigidos en las
presentes bases.

6.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases, no podra ser nombrado fun-
cionario, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

6.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente del Organismo nombraré funcionarios
de carrera a los aspirantes aprobados.

6.6. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a partir
de la notificacion del nombramiento al interesado.

6.7. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera que se renuncia a la plaza
obtenida.

7. Base final.
La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
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del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, Ley 29/1998, de
13 de julio.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, de la Junta de Andalucia asi como de
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 5 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
P.D. El Vicepresidente (BOP 15.11.2003), Juan R. Casas
Perandrés.

ANEXO
Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Derechos, Libertades y deberes fundamentales de los
espanoles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de
autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Antecedentes histérico-culturales de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
El ordenamiento juridico administrativo.

5. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del admi-
nistrado y sus causas modificativas. Los derechos de los adminis-
trados. Colaboracion y participacion de los ciudadanos.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo.

7. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos proce-
dimientos. La iniciacion. Presentacion de solicitudes, escrito
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos. Ordenacion. Instruccion.

8. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

9. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

10. Organizacion y competencias municipales y provin-
ciales. La eleccion del Alcalde. La mocién de censura y la
cuestion de confianza.

11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. Las formas de accion administrativa de las entidades
locales. Evolucion histérica, clases y caracteres.

13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

14. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: organizacidn, seleccion y situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Responsabilidad.

16. Los contratos administrativos de las entidades locales.

17. El sistema de financiacion de los Ayuntamientos. El presu-
puesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion
presupuestaria. Las modificaciones del presupuesto. Control y
fiscalizacion del Presupuesto. La liquidacion del presupuesto.

18. Régimen Juridico y organizacion del Ayuntamiento de
Granada y de sus organismos auténomos. El Patronato Muni-
cipal de Deportes. Régimen Juridico y Organizacion.

Materias Especificas

19. La validez de los actos administrativos: nulidad y anu-
labilidad. La convalidacion y revisién de oficio. Ejecutividad y

suspension de los actos administrativos. La ejecucion de los
actos administrativos: medios de ejecucion forzosa.

20. Recursos administrativos: Concepto y clases. Requi-
sitos generales de los recursos administrativos. Materias recu-
rribles, legitimacion y 6rganos competentes. Examen especial
de los recursos ordinarios y de revision.

21. Las reclamaciones econémico-administrativas. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

22. Lajurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y natu-
raleza. Extension y limites. El recurso contencioso: las partes, proce-
dimiento, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

23. La responsabilidad patrimonial de las administracio-
nes publicas. Especial consideracion de la responsabilidad de
la Administracién deportiva municipal y de su personal en la
organizacion de actividades y espectaculos deportivos.

24. El servicio pUblico: Concepto y teoria general. Formas
de gestion de los servicios publicos. Especial referencia a la
concesion.

25. Los contratos administrativos. Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Formas de contratacion. Resolucidn,
rescision y denuncia.

26. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion y equilibro financiero. Cum-
plimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura y
fuerza mayor. Revision de precios.

27. La potestad sancionadora: Principios de su ejercicio.
El procedimiento sancionador.

28. El procedimiento administrativo de concesion y gestion
de subvenciones.

29. El control financiero de subvenciones.

30. El procedimiento de reintegro de subvenciones.

31. Delitos e infracciones administrativas en materia de
subvenciones.

32. Regulacion de las subvenciones en el Consejo Superior
de Deportes y en la Consejeria de Comercio, Turismo y Deporte
de la Junta de Andalucia.

33. Propiedades administrativas. Clases. EI dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen
juridico del dominio publico. El patrimonio privado.

34. La Administracion deportiva espafiola. La Administra-
cion deportiva estatal. La Administracion deportiva autonémica.
La Administracion deportiva local.

35. Ordenacion legal del asociacionismo deportivo en
Espafia. Las Federaciones deportivas. Los Clubes Deportivos.
Las Sociedades Andnimas Deportivas. Las Ligas profesionales.
Los entes de promocién deportiva.

36. Régimen juridico de las actividades y eventos depor-
tivos en la legislacion estatal, autonémica y local. Especial
consideracion de la legislacion andaluza y municipal.

37. La Reglamentacién en el uso de instalaciones y
desarrollo de actividades deportivas.

38. El Derecho de admision en las instalaciones y centros
deportivos en Andalucia.

39. Ordenacion legal del deporte espectéculo y de élite.

40. La financiacion del deporte espectaculo y del deporte
de élite.

41. Régimen juridico del patrocinio y de los contratos de
publicidad.

42. La financiacion de los servicios locales de deportes.

43. Determinaciones normativas sobre calidad, eficacia y
eficiencia en los servicios locales de deportes.

44. Ordenacion legal del deporte en edad escolar en
Andalucia.

45. Implicaciones juridicas del deporte y el turismo.

46. Regulacion de la prevencion de riesgos laborales en
las instalaciones y centros deportivos.

47. La planificacion de las instalaciones y centros depor-
tivos en la legislacion estatal y autonémica.

48. El proyecto de plan director territorial de instalaciones
deportivas en Andalucia.
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49. Los planes locales de instalaciones deportivas en la
Ley del Deporte de Andalucia.

50. Bases, objetivos y metodologia del Plan Local de
Instalaciones Deportivas de Granada.

51. El sistema de instalaciones deportivas en el Plan Local
de Instalaciones Deportivas de Granada.

52. La ubicacién de instalaciones deportivas en suelo
urbano y urbanizable: los sistemas generales y locales y los
estandares minimos del planeamiento.

53. Régimen urbanistico de la ubicacién de instalaciones
deportivas en suelo no urbanizable.

54. Determinaciones sobre instalaciones deportivas del
Plan General de Ordenacion Urbana de Granada.

55. Técnicas de financiacion extrapresupuestarias de
instalaciones deportivas. Especial consideracion de las zonas
complementarias de explotaciéon comercial conforme a su regu-
lacion en el Plan General de Ordenacion Urbana de Granada.

56. Instrumentos urbanisticos para la determinacion de
la edificabilidad de los usos terciarios en las instalaciones
deportivas.

57. La ubicacion de instalaciones deportivas en espacios
naturales protegidos: régimen juridico.

58. La prevencion de la violencia en el deporte en la
legislacion nacional e internacional.

59. El dopaje en la legislacién nacional e internacional.

60. Los modos de gestion de servicios publicos locales
deportivos en la legislacion.

61. La gestion directa indiferenciada. La gestion por orga-
nizacion especializada sin personalidad juridica.

62. Régimen juridico, organizacion y funcionamiento del
PMD del Ayuntamiento de Granada.

63. Régimen Juridico de las Entidades Publicas Empre-
sariales Locales.

64. Régimen Juridico de la Sociedad Mercantil Local.

65. El contrato de gestion de servicio publico deportivo.

66. Obligaciones que se derivan de la Ley Organica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal para los servicios
deportivos municipales. Técnicas ofimaticas de organizacion.
El sistema informatico en el Patronato Municipal de Deportes
de Granada.

67. El Reglamento de Medidas de Seguridad. Régimen
Juridico. La auditoria bianual de proteccion de datos.

68. Aspectos legales sobre la contratacion de bienes y
servicios deportivos a través de medios electronicos.

69. Regulacion legal de la caza y la pesca.

70. Régimen legal del turismo activo.

71. El régimen legal de los campos de golf.

72. Régimen juridico del voluntariado deportivo.

73. La regulacion del deporte profesional.

74. La regulacion de las titulaciones deportivas.

75. Deporte y discapacidad: aspectos legales.

76. Ordenacion de la actividad nautico-deportiva.

77. La financiacion de las actividades locales deportivas.

78. Régimen juridico y organizacion de la funcion
publica local.

79. El sistema retributivo en la funcién puablica espafiola.

80. Seleccion, formacion y evaluacion de los recursos
humanos en la Administracion Local.

81. Derechos y deberes de los empleados publicos. Sis-
temas de provision de puestos. El régimen disciplinario del
personal al servicio de las corporaciones locales.

82. Elaboracion, aprobacion, modificacion y liquidacion del
presupuesto en los organismos auténomos del Ayuntamiento
de Granada.

83. Tasas y Precios publicos por uso de instalaciones y
prestaciones deportivas.

84. El control interno de la Administracion Deportiva
Local.

85. El control externo de la Administracién Deportiva
Local.

86. Determinaciones normativas sobre la integracion
social de los marginados, la mujer y los discapacitados en el
ambito deportivo.

87. La gestion deportiva en el ambito local.

88. La ordenacion del deporte en el Derecho Ambiental.

89. La ordenacion de las actividades deportivas en la
naturaleza.

90. El Deporte en la Unién Europea.

ANUNCIO de 15 de diciembre de 2006, del Ayuntarmien-
to de lllora, de bases para la seleccion de Técnico de
Orientacion e Insercion Laboral Centro de la Mujer.

Don Antonio Toral Peinado, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de lllora,

Hago saber: Que mediante Resoluciéon nim. 1061/2006
de 15 de diciembre de 2006 , se han aprobado las bases que
han de regir la convocatoria para la provisién un puesto de
trabajo de Técnica/o de Orientacion e Insercion Laboral Centro
de la Mujer vacante en la Plantilla de Personal Laboral Fijo del
Ayuntamiento de lllora, incluida en la oferta de empleo publico
del afio 2006 (BOE nim. 197 de 18 de agosto)

1. Naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo a
cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante el sistema de concurso-oposicion de un puesto de
trabajo de Técnico/a de Orientacion e Insercién Laboral Centro
de la Muijer de la plantilla de personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de lllora, dotada con las retribuciones correspon-
dientes al grupo B del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
lllora y de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo.

1.2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcidn Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de
las Bases de Régimen Local; RDL 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; RD 896/1991,
de 7 de junio y supletoriamente por el RD 364/1995, de 10
de marzo y el convenio colectivo del Excmo. Ayuntamiento
de lllora.

2. Requisitos.

2.1 Para la admision a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso al puesto convocado, quienes
aspiren deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser miembro de otro
Estado miembro de la Unién Europea en los términos que
establece la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto
800/95, o extranjero residente en Espafia segun la Ley 4/2000,
de 11 de enero (modificada por la Ley Organica 8/2000, de
22 de diciembre).

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomatura o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse en inhabilitacién para el
gjercicio de funciones publicas, mediante sentencia firme.

€) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién Publica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

2.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias,
y mantenerlos durante el proceso selectivo.
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3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Excmo.
Ayuntamiento de Illora, asi mismo se adjunta en el anexo 1
de la presente convocatoria.

3.2. Quienes aspiren presentaran instancia, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de lllora, sito en Plaza del
Arco, s/n. El plazo de presentacion es de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin de la Junta de Andalucia.

3.3. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr. Pre-
sidente de la Corporacién, bastando que la persona aspirante
manifieste que redne las condiciones exigidas en la base 2.2
de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, con
la excepcion del titulo académico exigido en la base debera
presentarse fotocopia junto con la instancia y, ademas una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad. La fotocopia
del titulo académico, o documento de su solicitud, y del DNI
debera estar compulsada por los organismos publicos autori-
zados para ello, previ 2.1.c), o documento oficial de la solicitud
del mismo, del que a exhibicion del original.

3.4. También podréan presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30792, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticién de la
persona interesada.

3.6. Asimismo, se acompariaran los documentos justificati-
vos del pago de la tasa por importe de 24,04 euros, prevista en
la Ordenanza nimero 20, reguladora de la tasa por Derechos de
Examen, publicada en el BOP de 26.2.01. No abonar esta tasa
constituird la exclusion automatica del proceso selectivo.

3.7. Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la
fase de concurso presentaran junto a la instancia los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta,
debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes, de acuerdo con el baremo
contenido en la base sexta de las presentes Bases.

Ademés debe presentarse junto a la instancia, Proyecto
de Trabajo que verse sobre un itinerario integral de orientacion
laboral desde la perspectiva de género.

El Proyecto de trabajo seré& condicion indispensable para
la admision de la solicitud de participacion, por lo cual no
presentar junto con la solicitud dicho proyecto, constituiré la
exclusion automatica del proceso selectivo.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de lllora dictara
Resolucion, declarando aprobada la lista de admision y de
exclusion, con indicacion de las causas de exclusion. Debera
publicarse en el BOP y se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de
las personas aspirantes admitidas y excluidas y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio, y la composicion
del Tribunal Calificador.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion de defectos en términos del art. 71 de la Ley 30/92, que
se concede a las personas excluidas.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes con admi-
sion y exclusion se expondrd en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

4.4. En el supuesto de que por circunstancias excepciona-
les se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en el BOP.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria segunda
conforme al art. 30 del RD 462/2002 de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razén del servicio estara integrado por
los siguientes miembros:

_ Presidente: Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de lllora o persona en quien delegue.
Vocales:

Una persona representante propuesta por la Junta de
Andalucia, en representacion de ésta.

Dos vocalias a designar por la Corporacion.

Una vocalia a designar por la representacion de los/as
trabajadores/as.

Secretario/a: Titular designado por la Corporacién. Con
voz y sin voto.

Junto a las personas titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero. Las vocalias deberan poseer titulacion o especia-
lizacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas de la presente convocatoria.

5.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario/a y de la mitad, al menos, de
los/as Vocalias, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca quien sea titular o bien suplente.

5.4. Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal en
quienes concurran algunas de las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcion publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

5.5. El Presidente del Tribunal podra exigir a sus miembros
declaracion expresa de no incurrir en causa de abstencion en
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (LRJAPPAC), sin perjuicio de que, de ofi-
cio, deba la persona afectada notificarlo al organismo al que
representa. Asimismo, los aspirantes podran recusar a quienes
conforman el Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.6. El Tribunal podréa disponer la incorporacion a las
sesiones de asesoramiento especialista para todas o alguna
de las pruebas. Dichas asesorias se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran
con el 6rgano de seleccidn, actuando, por tanto, con voz pero
sin voto.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal.

5.8. Quienes forman el Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

6. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccién sera mediante concurso-
oposicion:

6.1. La fase de concurso, que sera previa a la oposicion,
no tendra cardcter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El tribunal se reunird antes de la celebracién del primer
gjercicio de la oposicion y procedera a efectuar la valoracion
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de los meéritos alegados por quienes aspiran. El resultado se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de lllora
con una antelacion de al menos 48 horas a la realizacion del
citado ejercicio.

6.2. La realizacion del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Alcaldia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.3. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VOS ejercicios se anunciard con una antelacion minima de 48
horas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

6.4. La actuacion de quienes opositan se iniciara por
orden alfabético a partir de la letra «U», de conformidad con la
Resolucion de 25 de enero de 2006, de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica (BOE 33 de 8 de febrero).

6.5. Quienes aspiran tendran una convocatoria para
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

6.6. En cualquier momento el Tribunal podré requerir a
quienes opositan para que acrediten su personalidad.

6.7. Quienes opositan deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.8. El procedimiento de seleccion seré el de concurso-
oposicion. Fase de concurso: Se valoraran los méritos alegados
por quienes aspiran en el momento de presentar sus instancias
para formar parte en este proceso selectivo, con arreglo a los
siguientes criterios de valoracion:

Experiencia profesional:

a) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en Ayuntamientos con una poblacion inferior a 15.000
habitantes en plaza o puesto de igual o similar contenido al
que se opta: 0,10. No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b) Por cada mes completo de servicios prestados a tiem-
po completo en Ayuntamientos con una poblacién superior a
15.000 habitantes en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,05. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial

c) Por cada mes completo de servicios prestados a tiem-
po completo en empresa privada en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta 0,02 (puntuacién maxima
1,5 puntos).

La puntuacién méaxima por los apartados a), b), c), sera
de 12 puntos.

Formacion Profesional complementaria.
Formacion recibida:

a) La asistencia a cursos de formacion o perfeccionamien-
to, siempre que se encuentren directamente relacionados con
el puesto a que se opta y estén reconocidos oficialmente u
homologados por cualquier Administracion Pablica: Por cada
tramo de 10 horas, 0,10 puntos.

No se valoraran los cursos cuya duracion sea inferior a
10 horas o que no se justifique su duracion. La puntuacion
méaxima del apartado a) sera de 8 puntos.

A fin de que las personas interesadas puedan aclarar los
servicios prestados, podran presentar certificado de funcio-
nes realizado por personal funcionario legalmente habilitado
al efecto, en el que se recojan las funciones realizadas con

el objeto de identificar si se corresponde con las funciones
especificadas en cada puesto.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para quie-
nes aspiran. Consistira en desarrollar por escrito y por tiempo
méaximo de dos horas 15 preguntas cortas sobre los temas
contenidos en el Bloque I. La puntuacion maxima sera de 10
puntos y la puntuacién minima para superar el ejercicio sera
de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
quienes aspiran, consistird en la contestacion por escrito de un
cuestionario de 40 preguntas tipo test, siendo la duracién del
ejercicio de 1,5 horas y versara sobre las materias contenidas
en el bloque II, elaborado por el tribunal inmediatamente antes
de su realizacion. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas incorrectas se invalidard una correcta.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las pre-
guntas invalidadas segln la proporcion citada, correspondera
5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para quienes
aspiran. Consistira en:

a) Valoracion por el tribunal del proyecto presentado junto a
la instancia hasta un maximo de 7 puntos, con una puntuacion
minima para superar el ejercicio de 3,5 puntos.

b) Lectura y defensa del proyecto de trabajo valorandose
hasta un méximo de 3 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 1,5 puntos para superar el ejercicio.

Las puntuaciones obtenidas de cada ejercicio se publica-
rén en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6.9. Calificacion final:

Fase de concurso: Los méritos alegados por quienes
aspiran, seran valorados de acuerdo con lo establecido en la
base 6.8.

Fase de concurso-oposicion: La puntuacion definitiva
serd la suma que resulte de la puntuacion total de la fase de
concurso, mas la puntuacién de cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicion.

7. Listado de puntuacién en las fases de seleccion a
pruebas selectivas.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacién
de quienes aspiran por orden de puntuacion total final (que
estara determinada por la suma de los puntos obtenidos en
cada una de las fases de la seleccion), con especificacion de
la misma, y elevara la correspondiente propuesta de contra-
tacion de personal laboral fijo a favor de quien obtuviera la
puntacién mas alta.

7.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. La persona seleccionada dispondra de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva para presentar los documentos que acreditan
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados, podra demostrarse que se
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retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

8.3. Quien ostente la condicion de personal funcionario
publico tendré dispensa para aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su hombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como personal laboral
fijo y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9. Contratacion Laboral.

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente dard la orden de formalizacion de la
contratacion, como personal laboral fijo de Técnico de Orien-
tacion e Insercion laboral del Centro de la Mujer.

10. Base final.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 3071992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberé esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

TEMARIO DE TECNICO/A DE ORIENTACION E INSERCION
LABORAL DEL CENTRO DE LA MUJER

Bloque |

1. Diversificacion profesional. Concepto, barreras y ruptura
de las visiones estereotipadas.

2. Segregacion ocupacional. Concepto, origen y conse-
cuencias.

3. Enfoque integrado de género. Acuerdos europeos sobre
mainstreaming.

4. Nuevos yacimientos de empleo como potencial eco-
némico.

5. ltinerario de la diversificacion profesional: eleccion,
consolidacion, insercion, promocion.

6. Proceso de orientacion laboral desde la perspectiva de
género. Metodologia y contenidos.

7. Vias de busqueda de empleo en el mercado de trabajo.

8. Politicas de igualdad de oportunidades. Politicas es-
pecificas.

9. Programas de formacion y empleo del Instituto Andaluz
de la Mujer

10. Técnicas de presentacion.

11. Economia sumergida. Concepto de empleo irregular.
Causas y efectos de la economia sumergida y del empleo.

12. La seleccién de personal. Objetivos. Fases y métodos
de actuacion.

13. El papel de la Administracion Local en la promocion
de laigualdad entre mujeres y hombres. Plan de igualdad del
municipio de lllora.

14. Directrices europeas de empleo.

15. Acciones positivas como estrategia: identificacion de
situaciones de discriminacion.

_16. Sectores estratégicos identificados en el municipio
de lllora.

17. Sistema sexo-género.

18. Socializacion de género: caracteristicas y factores que
intervienen y efectos.

19. Necesidades e importacia de un uso no sexista del
lenguaje.

20. Los usos del tiempo. El banco del tiempo.

21. Factores de ocupabilidad en los procesos de orienta-
cion laboral: Factores estructurales, personales, competencia-
les y psicosociales.

22. El Servicio Andaluz de Empleo: principios, funciones
Y Servicios.

23. Servicios de formacion y empleo en los Centros de
Informacién a la Mujer: ejes metodoldgicos e innovaciones
metodoldgicas.

24. Competencias estatales y autonémicas en materia de
muijer. Normativa autonémica. El Instituto Andaluz de la Muijer.

25. Conciliacion de la vida laboral y responsabilidad fami-
liar de mujeres y hombres.

26. Strés laboral y violencia en el trabajo. Tipos de violencia
en el trabajo. Mecanismos de prevencion e intervencion.

27. El liderazgo. Tipos de liderazgo y género.

28. Resolucion de conflictos. Poder y procesos de influen-
cia en la negociacion. Modelos de negociacion. Procesos y
técnicas de Resolucién de conflictos.

29. La empresa. Deficicidn. Estructura. Organizacion y
tipologia. Evolucion y situacion actual de la empresa.

30. Formas juridicas de la empresa: persona fisica y
persona juridica. Sociedades de responsabilidad limitada y
sociedades de economia social.

31. La figura del orientador/a laboral. Perfil profesional.

32. Autoafirmacion de la mujer ante las nuevas funciones
sociales.

33. La preformacién en las mujeres: origen, objetivos y
contenidos.

34. La accion formativa de las nuevas tecnologias de la
informacion en los proyecto profesionales de las mujeres.

35. Técnicas en la prevencion de riesgos laborales.

36. La crisis econdmica. Desempleo y actividad. Inestabi-
lidad laboral. Pautas de subsistencia ante la crisis.

37. Laviolencia de género como barrera al acceso al empleo.
Definicion. Causas. Tipos de violencia. Y ciclo de la violencia.

38. Comunicacion. Elementos basicos del proceso de
comunicacion. Sintonia entre emisor y receptor.

39. El plan de empresa como herramienta indispensable
para iniciar un proyecto empresarial: objetivos del plan de
empresa, metodologia y estructura.

40. El desarrollo local. Objetivos y factores que intervienen.

41. Perfil de la mujer emprendedora. Rasgos propios del
caracter emprendedor. Conductas a desarrollar por la mujer
emprendedora.

42. Las claves del éxito de la pequefia empresa: la flexibili-
dad. El contacto directo con clientes y los/as consumidores/as.
Estructuras y control de gastos.

43. Situacion de la mujer rural: retos y propuestas en el
ambito rural.

44. Concepto de trabajo. Trabajo productivo y trabajo
reproductivo.

45, Andlisis descriptivo de las nuevas formas de trabajo y
organizacion. Ventajas e inconvenientes que pueden suponer
las nuevas formas de actividad para las mujeres.
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46. Formacion de la sociedad multicultural. Caracteristicas
de la sociedad multicultural por razén de sexo.

47. Trabajo por cuenta propia y trabajo por cuenta ajena.
Ventajas e inconvenientes.

48. La formacién como herramienta estratégica para el
desarrollo del territorio. Fases en la elaboracion del plan de
formacion

Bloque I

1. Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas. Estruc-
tura y principios generales.

2. La corona. Funciones constitucionales del rey. La su-
cesion. La regencia y la tutela. El refrendo.

3. El defensor del pueblo: nombramiento. Cese y susti-
tucién. Prerrogativas e incompatibilidades. Procedimiento de
reforma de la Constitucion.

4. Los actos administrativos: concepto y clases.

5. Fases del procedimiento administrativo.

6. Vias y procedimiento de acceso a las Autonomias. Esta-
tutos de autonomia: formas de elaboracion y significado.

7. Estatuto de autonomia de Andalucia: proceso de elabo-
racion, aprobacion y estructura.

8. El municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal: concepto y alteracion del término municipal. Deslinde de
términos municipales.

9. La organizacion municipal: el alcalde. El Ayuntamiento
pleno. La junta de gobierno local. Teniente de alcalde. La co-
mision especial de cuentas y drganos complementarios.

10. El personal al servicio de las entidades locales. Con-
cepto y clases.

11. El régimen local espafiol: principios constitucionales.
Relacion entre entes locales.

12. Las ordenanzas fiscales locales: procedimiento de
elaboracion, aprobacion, contenido e impugnacion.

fllora, 15 de diciembre de 2006.- Alcalde-Presidente,
Antonio Toral Peinado.
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ANEXO [
. AYUNTAMIENTO DE ILLORA
SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO

1.PLAZA A LA QUE
ASPIRA:

2.CONVOCATORIA
Fecha de publicacidén anuncio B.O.P:

3.DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

Domicilio a efectos de notificacidn:

Poblacion:

Cédigo postal:

TLF de contacto: DNI:

4.RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS:
I. Fotocopia DNI
2. Fotocopia titulo académico

Ny W

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A QUE SE REFIERE LA
PRESENTE INSTANCIA, ASIMISMO DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ELLA, Y
QUE REUNE LAS CONDICIONES SENALADAS EN LA CONVOCATORIA ANTERIORMENTE CITADA,

COMPROMETIENDOSE A PROBAR DOCUMENTALMENTE TODOS LOS DATOS QUE FIGURAN EN ESTA
SOLICITUD.

ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ILLORA”
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ANUNCIO de 15 de diciembre de 2006, del
Ayuntamiento de lllora, de bases para la seleccién de
Técnico de Gestion.

Don Antonio Toral Peinado, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de lllora,

Hago saber: Que mediante Resolucién nim. 1062/2006
de 15 de diciembre de 2006, se han aprobado las bases que
han de regir la convocatoria para la provision mediante pro-
mocion interna de una plaza de Técnico/a de Gestién vacante
en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
lllora incluida en la oferta de empleo del afio 2006 (BOE nam.
197 de 18 de agosto).

1. Naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo a
cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante promocion interna y por el sistema de concurso-
oposicion de una plaza de Técnico de Gestion de la plantilla
de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de lllora,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
de Gestion.

1.2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de
las Bases de Régimen Local; RDL 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; RD 896/1991,
de 7 de junio y supletoriamente por el RD 364/1995, de 10
de marzo.

2. Requisitos.

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

_a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de lllora de grupo C y haber prestado servicios efectivos como
funcionario de carrera durante al menos dos afios en el cuerpo
0 escala a la que pertenezca.

b) Ser espafiol 0 nacional de otro Estado miembro de la
Unién Europea en los términos que establece la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95, o extranjero resi-
dente en Espafia segun la Ley 4/2000, de 11 de enero (modi-
ficada por la Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de diciembre).

c) Tener cumplidos 18 afos de edad.

d) Estar en posesion de Diplomatura Universitaria o
equivalente o en condiciones de obtenerla en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autébnomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, mediante sentencia firme.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién Publica.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias,
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Excmo. Ayun-
tamiento de lllora, asi mismo se adjunta en el anexo | de la
presente.

3.2. Los aspirantes presentaran instancia, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de lllora, sito en Plaza del
Arco, s/n. El plazo de presentacion es de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin de la Junta de Andalucia.

3.3. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante
manifieste que retne las condiciones exigidas en la base 2.2
de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, con
la excepcion del titulo académico exigido en la base 2.1.c), 0
documento oficial de la solicitud del mismo, del que debera
presentarse fotocopia junto con la instancia y, ademés una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad. La fotocopia
del titulo académico, o documento de su solicitud, y del DNI
debera estar compulsada por los organismos publicos autori-
zados para ello, previa exhibicion del original.

3.4. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticion del
interesado.

3.6. Asimismo, se acompafiaran los documentos justificati-
vos del pago de la tasa por importe de 24,04 euros, prevista en
la Ordenanza nimero 20, reguladora de la tasa por Derechos de
Examen, publicada en el BOP de 26.02.01. No abonar esta tasa
constituira la exclusion automatica del proceso selectivo.

3.7. Junto a la instancia debera presentarse un trabajo
que desarrolle un Plan de Empleo sobre funcionarizacion de
personal laboral fijo (4 puestos de Auxiliar Administrativo por
ser sus funciones sustancialmente coincidentes en su contenido
profesional y en su nivel técnico con las plazas funcionariales
de la Escala de Admén. General y 4 puestos de Vigilantes
Municipales que se reconvierten en Inspectores de Obras,
Servicios y Medio Ambiente).

3.8. Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la
fase de concurso presentaran junto a la instancia los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta,
debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes de acuerdo con el baremo con-
tenido en la base sexta de las presentes bases

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de lllora dictara Resolu-
cion, declarando aprobada la lista de admitidos y de excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion. Debera publicarse
en el BOP y se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer
gjercicio, y la composicion del Tribunal Calificador.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion de defectos que, en términos del art. 71 de la Ley 30/92,
se concede a los aspirantes excluidos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

4.4 En el supuesto de que por circunstancias excepciona-
les se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el BOP.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendré la categoria segunda
conforme al art. 30 del RD 462/2002 de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razén del servicio estara integrado por
los siguientes miembros:

_ Presidente: Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de lllora o persona en quien delegue.
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Vocales:

Un representante propuesto por la Junta de Andalucia, en
representacion de ésta.
Tres vocales a designar por la Corporacion.

Secretario: Un titular designado por la Corporacion. Con
voz y sin voto.

Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero. Los vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas de la presente convocatoria.

5.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos,
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien el suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.5. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en causa
de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJAPPAC). Sin perjuicio
de que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al
que representa. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o alguna de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran
con el 6rgano de seleccion, actuando, por tanto, con voz pero
sin voto.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serén resueltos por el Tribunal.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

6. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccién sera mediante concurso-
oposicion:

6.1. La fase de concurso, que sera previa a la oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El tribunal se reunird antes de la celebracién del primer
gjercicio de la oposicion y procedera a efectuar la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes. El resultado se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de lllora
con una antelacion de al menos 48 horas a la realizacion del
citado ejercicio.

6.2. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Alcaldia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.3. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesi-
VOS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48

horas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

6.4. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir de la letra «U», de conformidad con la Re-
solucion de 25 de enero de 2006, de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica (BOE 33 de 8 de febrero).

6.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.6. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.7. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.8. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

Fase de Concurso: Se valoraran los méritos alegados
por los aspirantes en el momento de presentar sus instancias
para formar parte en este proceso selectivo, con arreglo a los
siguientes criterios de valoracion:

Experiencia profesional:

a) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en plaza de la Escala de Administracion General y
Subescala Administrativo: 0,20 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en plaza de la Escala de Administracion General y
Subescala Auxiliar: 0,10 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en puesto laboral de Técnico de Grado Medio en
entidades locales, con funciones iguales o similares a las de
la plaza objeto de la convocatoria: 0,15 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en puesto laboral como Administrativo en entidades
locales: 0,10 puntos.

€) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en puesto laboral como Auxiliar Administrativo, en
entidades locales: 0,05 puntos.

Los servicios prestados simultdneamente no computaran
y los prestados a tiempo parcial se reduciran proporcional-
mente.

La puntuacién méxima por los apartados a), b), c), d), y
e) serd de 12 puntos.

Formacion profesional complementaria:

a) La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamien-
to, siempre que se encuentren directamente relacionados con
el puesto a que se opta y estén reconocidos oficialmente u
homologados por cualquier Administracion Pdblica. Por cada
tramo de 10 horas: 0,05 puntos.

No se valoraran los cursos cuya duracion sea inferior a
10 horas o que no se justifique su duracion.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 8 puntos.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en la contestacion por escrito de un
cuestionario de 50 preguntas tipo test siendo la duracién del
gjercicio de 2 horas y versara sobre las materias contenidas
en el bloque Unico, elaborado por el tribunal inmediatamente
antes de su realizacion. El criterio de correccion serd el si-
guiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una
correcta. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
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preguntas invalidadas segun la proporcion citada, correspon-
derd 5.00 puntos, puntuacion minima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: Consiste en la valoracion por parte
del tribunal del proyecto presentado junto a la instancia. Las
personas aspirantes deberan exponer el mencionado proyecto.
El proyecto sera valorado hasta un méximo de 7 puntos y la
exposicion hasta un maximo de 3 puntos, siendo necesario
para superarlo un minimo de 5 puntos.

Las puntuaciones obtenidas de cada ejercicio se publica-
ran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6.9. El computo de la puntuacion del segundo ejercicio
se hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y
la més baja.

6.10. La calificacion definitiva sera la suma que resulte de
la puntuacion total de la fase de concurso, més la puntuacion
de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizadas las fases de concurso y de opo-
sicion, el Tribunal haré publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, la relacién de candidatos/as especificando las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y especi-
ficando el/la aspirante que haya superado el procedimiento.

7.2. El acta definitiva sera elevada al Excmo. Sr. Presi-
dente de la Corporacion, con propuesta de nombramiento de
funcionario/a de carrera.

7.3. Los opositores que no estén incluidas en este Acta
tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva para presentar los documentos que acreditan
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados, podré demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su hombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionario de carrera al
aspirante aprobado en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera segun lo establecido
en el Real Decreto 364/1995.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprob6 la Bases
en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

BLOQUE UNICO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Los derechos fundamentales en la
Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion.
Organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
El gobierno y la Administracion. La Administracion General del
Estado. Las Comunidades Autdnomas. La Comunidad Auténo-
ma Andaluza. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. El régimen local espafiol: principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Relaciones entre entes territoriales.
La Autonomia Local.

Tema 4. Sometimiento de la Admon. a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley
y a los reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera
local: Ordenanzas, reglamentos y bandos: procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 5. Actos y Procedimiento Administrativo. Su regu-
lacion juridica.

Tema 6. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos.

Tema 7. Gestion de los recursos humanos en las Admones.
publicas: Andlisis y descripcion de puestos de trabajo. Evalua-
cion del desempefio. Gestion de competencias.

Tema 8. Planificacion de los recursos humanos en las
Administraciones Locales: Instrumentos de racionalizacion del
personal al servicio de las Administraciones publicas: Oferta
de empleo, Registros de Personal, Relaciones de Puestos de
Trabajo, Planes de Empleo.

Tema 9. La seleccion de personal permanente en las
corporaciones locales. Bases de seleccion. Convocatoria. Or-
gano de seleccidn. La promocion interna. La seleccion de los
funcionarios con habilitacion de caracter nacional. La seleccion
del personal laboral fijo.

Tema 10. Provision de puestos de trabajo de las corpora-
ciones locales. Clases de sistemas de provision de los puestos
de trabajo.

Tema 11. Situaciones Administrativas de los funcionarios
de Administracion Local.

Tema 12. Permisos y Licencias del personal al servicio de
la Administracion Local.

Tema 13. La formacion de los recursos humanos. Planes
de Formacion.
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Tema 14. Técnicas de negociacion y Resolucion de conflictos.

Tema 15. Organos de representacion y participacion del
personal al servicio de la Administracion publica. Negociacion
colectiva.

Tema 16. Gestion del tiempo. Factores. Duracion de tareas.
Factores personales, externos. Los objetivos de mejora de la
gestion del tiempo. Planificacion de tareas personales y com-
partidas. Correccion de desviaciones de la planificacion.

Tema 17. Calidad en las Administraciones publicas. Ante-
cedente. La organizacion en la Administracion publica. Nuevas
técnicas de gestion. La calidad total en los servicios publicos.
Las normas 1SO. Modelos de calidad total.

Tema 18. Proteccion del Medio Ambiente y desarrollo
sostenible en el entorno laboral. Ambito. Niveles en el de-
sarrollo sostenible. Actuacion de la empresa hacia el desarrollo
sostenible. De la planificacién a la accién.

Tema 19. La prevencion de riesgos laborales. Marco
Normativo. Medidas de prevencion de riesgos laborales.

Seguridad y salud en el lugar de trabajo. Proteccion y se-
fializacion. Situaciones de emergencia. Organizacion de la
prevencion.

Tema 20. Técnicas de comunicacion y atencion al ciudada-
no. Proceso de atencion, calidad en la atencion, caracteristicas.
Modos de Informacion.

Segundo. Ordenar la publicacion de las Bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y un extracto del anuncio de la Convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Tercero. Dar traslado de la presente Resolucion al Area
de Personal o devolver el expediente original cuando ello sea
procedente

fllora, 15 de diciembre de 2006.- Alcalde-Presidente,
Antonio Toral Peinado.
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ANEXO T

AYUNTAMIENTO DE ILLORA
SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS DE SELECCION,.DE: FUNCIONARIOS

1.PLAZA A LA QUE ASPIRA:

2 .CONVOCATORIA
Fecha de publicacidédn anuncio B.O.P:

3.DATOS PERSONALES:

Nombre: Apellidos:
Domicilio a efectos de notificacidn:

Poblacién:

Cédigo postal:

TLF de contacto: DNI-:

4 .RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS :
Fotocopia DNI
Fotocopia titulo académico

1
2
3.
4.
5
6
7

QUIEN ABAJO FIRMA SOLICITA SU ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A QUE SE REFIERE
LA PRESENTE INSTANCIA, ASIMISMO DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN
ELLA, Y QUE REUNE LAS CONDICIONES SENALADAS EN LA CONVOCATORIA ANTERIORMENTE
CITADA, COMPROMETIENDOSE A PROBAR DOCUMENTALMENTE TODOS LOS DATOS QUE FIGURAN EN
ESTA SOLICITUD.
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ANUNCIO de 15 de noviembre de 2006, del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, de bases para la
seleccion de Personal Funcionario.

RESOLUCION DE ALCALDIA (RR.HH. 622/2006)
DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2006

Convocatoria de seleccién de personal funcionario para
cubrir 2 plazas de Auxiliar Administrativo y 2 de Subalterno o,
para el turno de discapacitados, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico para el ejercicio del 2006 y publicadas en
el Boletin Oficial del Estado el 15 de septiembre de 2006.

Por la que se aprueban las bases por las que han de regirse
las pruebas para la seleccion del personal que regirdjj las con-
vocatorias para la provision en propiedad de diferentes plazas
de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

Con el fin de atender las necesidades de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, esta Alcaldia y
de cumplir con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, en uso de las competencias que me estan
atribuidas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 24 del
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y articulo 25 del
Reglamento Organico Municipal, apruebo las bases de las
prueba para la seleccion de personal funcionario que regiran
la convocatoria para cubrir 2 plazas de Auxiliar Administrativo
y 2 de Subalterno, vacantes de la plantilla de funcionarios de
este Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2006,
aprobadas por Resolucion de Alcaldia de 5 de mayo de 2005,
y publicadas en el Boletin Oficial del Estado num. 221 de 15
de septiembre de 2006.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de
personal, mediante el sistema de oposicion, turno de acceso
discapacitados, para cubrir dos plazas de Auxiliar Adminis-
trativo y dos de Subalterno correspondientes a la plantilla de
funcionarios, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar
y Subalterna respectivamente.

2. Régimen juridico aplicable.

2.1. Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran
por las presentes Bases y por las siguientes disposiciones
legales:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y modificacion por Ley 4/1999 de 14
de enero.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcién Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprobh6 el Reglamento General de Ingreso del Personal

a Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la
Funcion Puablica de Andalucia.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puesto
de trabajo de las personas con discapacidad.

2.2. El desempefio de cada puesto quedara afectado
por lo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas.

2.3. Las Bases vinculan al Excmo. Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera, al Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas a quienes participen en estos procedimientos de
seleccion.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Sélo podran optar a este cupo de discapacitados
aquellos aspirantes con minusvalia de grado igual o superior
al 33 por ciento.

3.2. De acuerdo con las normas de caracter general
establecidas, los aspirantes deberdn reunir las siguientes
condiciones y requisitos en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o de acuerdo con lo establecido en la
Ley 7/93 de 23 de diciembre, tener la nacionalidad de un
pais miembro de la Unién Europea o de la de cualquiera de
aquellos estados a los que en virtud de Tratado Internacional
celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
en que ésta se hay definido en el Tratado Constitutivo de la
Uni6n Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Hallarse en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente para las
plazas de Auxiliar Administrativo y Certificado de Escolaridad
para las de Subalterno o cumplidas las condiciones para ob-
tenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. La equivalencia de los titulos alegados deberan
justificarse por el interesado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas, o
de la Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

€) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
desemperio de las funciones de los puestos de trabajo relacio-
nados con las plazas ofertadas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan cumplimentar el impreso que les sera facilitado gratui-
tamente en la Oficina de Atencion al Ciudadanos, sita en la calle
Consistorio, s/n. Asimismo, dicho impreso podra obtenerse a
través de Internet consultando la pagina http://www.jerez.es/
(en lo sucesivo, web municipal).

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, sito en la Oficina de Atencion al Ciudadano
interiormente mencionada o en la forma establecida en el articulo
38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, estando exentos los solicitantes del abono de tasas
conforme establecen las vigentes Ordenanzas Reguladoras de
los tributos y General de los Precios Pablicos Municipales, al
tener una discapacidad igual o superior al 33 por 100, requisito
imprescindible para acceder a este proceso selectivo.
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4.3. Los aspirantes deberan expresar en el impreso de
solicitud, en el apartado destinado a ello, las medidas de
adaptacion necesarias para la realizacion de las pruebas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Requisitos. Para ser admitidos a la practica de las
pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten
en su instancias que reinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base 3, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

5.2. Lista de admitidos y excluidos. Expirado el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como
en la web municipal, y contendra, ademas de la composicion del
Tribunal y del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prue-
ba de la fase oposicion, como anexo Unico, la relacion nominal
de aspirantes excluidos, con su correspondiente DNI, e indicacion
de las causas de su exclusion, asi como el lugar en que se en-
cuentran expuestas al pablico las lista certificadas y completas
de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacion de
los defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71,1 de
la Ley 3071992, serd de diez dias, a contar desde el siguiente a
la fecha de publicacion de la mencionada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion motivada
de la Alcaldia, que sera hecha publica en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, asi como en la web municipal.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Es el drgano de seleccion basico, de caracter predo-
minantemente técnico, al que le corresponde el desarrollo y
la calificacion de las pruebas selectivas, habiendo de resolver
todas las cuestiones que pudieran suscitarse con la aplicacion
de la normas contenidas en estas bases y determinando la
actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

6.2. La composicién del Tribunal, que tendrad caracter
predominantemente técnico, serd la siguiente:

Presidente: Alcaldesa o miembro de la Corporacién en
quien delegue.

Cuatro vocales técnicos con titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada
nombrados por la Alcaldia y designados como sigue:

- Un vocal por la Consejeria de Gobernacién de la Junta
de Andalucia.

- Un vocal por la Junta de Personal del Ayuntamiento.

- Dos vocales pertenecientes a la plantilla municipal.

Secretario: El Secretario General del Excmo. Ayuntamiento
de Jerez o funcionario en quien delegue.

6.3. Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
académica o especializacion igual o superior a la exigida para la
plaza convocada. La designacion de los miembros del Tribunal
incluird la de los respectivos suplentes, tanto de presidente,
secretario como de vocales.

6.4. Los miembros del tribunal tendran voz y voto a ex-
cepcion del Secretario que sélo tendra voz.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6. El Tribunal quedard validamente constituido con la
asistencia de dos vocales, el presidente y el secretario, adop-
tando sus decisiones por mayoria de votos, dirimiéndose los
posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido

en inexactitudes o falsedades, quedara excluido del proceso
de seleccion, dandose traslado de la decisién a los drganos
municipales competentes, a los efectos que procedan.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar
el procedimiento selectivo.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en
el articulo 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico y
del Procedimiento Administrativo Comun.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo que para el ejercicio
en curso realice la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad. En cualquier
caso, durante la realizacion del ejercicio el aspirante debera de
disponer visible, en todo momento, el documento nacional de
identidad o pasaporte, ninguno de ellos caducado.

7.4. Una vez iniciada la fase de oposicion, los sucesivos
anuncios seran publicados en el Tablén de la Corporacion,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio. Asi mismo, dichos anuncios
seran publicados en la pagina web municipal.

8. Pruebas.

8.1. La realizacion de todos los ejercicios de la fase de
oposicion seré obligatoria para todos los aspirantes, teniendo
éstos carécter eliminatorio, de tal forma que quien no obtenga
la calificacion minima de 5 puntos sobre 10, quedara automa-
ticamente eliminado sin opcién a continuar en este proceso
selectivo ni a realizar el siguiente ejercicio.

El Tribunal calificador queda facultado para la determina-
cion del nivel minimo de dicha calificacién, de conformidad con
el sistema de valoracion que se adopte para cada prueba.

8.2. El nimero de ejercicios para las plazas de Auxiliar
Administrativo seré de dos:

- El primero consistira en una prueba escrita de duracion
maxima fijada por el Tribunal consistente en la contestacion
un cuestionario de 100 preguntas alternativas sobre el temario
especificado para la plaza en el Anexo | de estas bases.

- El segundo consistira en una prueba practica desarrollada
en tiempo limitado y duracién establecida por el Tribunal
consistente en la edicion en un ordenador con sistema
operativo Microsoft Windows 2000 Profesional de un texto
predeterminado utilizando el programa informatico de trata-
miento de textos Microsoft Word 2000. Se valorara ortografia,
presentacion y todos los aspectos de la confeccién general
del texto.

8.3. El nimero de ejercicios para las plazas de Subalterno
sera de dos:

- El primero consistira en una prueba escrita de duracion
maxima fijada por el Tribunal consistente en la contestacion a
un cuestionario de 50 preguntas alternativas sobre el temario
especificado para la plaza en el Anexo Il de esta bases.
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- El segundo consistird en un ejercicio practico sobre las
materias relacionadas directamente con las funciones enco-
mendadas a la plaza de subalterno.

8.2.3. Durante la realizacion de los ejercicios el aspirante
debe disponer visible en todo momento el documento nacional
de identidad o pasaporte, ninguno de ellos caducado.

8.3. Calificacion final.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la media
de la suma de las calificaciones obtenidas en todos los ejercicio
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados.

Finalizado el proceso el Tribunal hara publico en el Tablén
de Anuncios, asi como en la pagina web municipal, la califica-
cion definitiva en la que constaran los puntos obtenidos en cada
uno de los ejercicios y la media de los mismos. Simultdneamen-
te se elevara a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta propuesta
de candidatos para su nombramiento como funcionarios, y
cuyo ndmero en ningln caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas.

10. Relacién de documentos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan pre-
sentar en las oficinas del Area de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento, y dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la fecha de publicacion de las relaciones definitivas de
probados, los siguientes documentos: Documento Nacional de
Identidad o documento que acredite la nacionalidad, titulacion
exigida para ocupar la plaza de que se trate, documento emitido
por el organismo competente en el que acredite que posee
una minusvalia de grado igual o superior al 33%, certificado
médico que acredite que posee la capacidad fisica y psiquica
necesaria para el desempefio de los puestos relacionados con
las plazas ofertadas y declaracién jurada de no haber sido
separado de servicio en la Administracion Publica ni hallarse
inhabilitado para el mismo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
su actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

11. Nombramiento.

El 6rgano competente procedera al nombramiento previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisito exigi-
dos en la convocatoria, no teniendo los aspirantes propuestos
derecho a percepcion econémica alguna hasta el momento
en que, una vez nombrados, se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el co-
rrespondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c) 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
ComUn y 46 de la Ley 971998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido

como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
Temario Auxiliar Administrativo

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales.
Garantia y suspension de derechos.

Tema 2. Regulacion constitucional de los Organismos e
Instituciones del Estado: Jefatura del Estado, Gobierno, la Co-
rona. Tribunal Constitucional, Cortes Generales, Poder Judicial
y Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion del Estado y de la Administracion
Publica en el ordenamiento constitucional. El régimen de
Autonomias.

Tema 4. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Disposi-
ciones generales.

Tema 5. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 6. Regulacion legal de las Bases de Régimen Local.

Tema 7. Poblacién y demarcacion territorial de las Enti-
dades Locales.

Tema 8. Organizacion, funcionamiento y régimen juridico
de las entidades locales.

Tema 9. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de
ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 10. Servicios y actividad de las Corporaciones Lo-
cales. Formas de gestion de los servicios.

Tema 11. Regulacién del personal al servicio de las
Entidades Locales: Clasificacion legal, estructura retributiva,
derechos y deberes, régimen disciplinario, sistemas de provision
de puestos. Incompatibilidades.
~ Tema 12. Régimen juridico de las Administraciones Publicas:
Organos, Relaciones entre las Administracion Pdblica: principios.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho.

Tema 13. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
de la Administracion Local. Actas, certificaciones, acuerdos y
Resoluciones del presidente de la Corporacion.

Tema 14. Procedimiento administrativo comun: Normas
generales, regulacion de los interesados en el procedimiento,
actividad, términos y plazos

Tema 15. Fases del Procedimiento Administrativo: Ordena-
cion, instruccion, finalizacion, ejecucion. El Acto administrativo:
requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Procedimiento Admi-
nistrativo Local. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico y el patrimonio municipal.

Tema 17. Hacienda Publica y Administracion Tributaria.
Recursos de las Haciendas Locales. Ordenanzas e Impuesto
municipales. Sistema Tributario Local. Regulacion.

Tema 18. Presupuestos de las Entidades Locales. Regu-
lacion y estructura.

Tema 19. El Gasto Publico Local: Concepto, régimen legal
y ejecucion del mismo.

Tema 20. Igualdad de oportunidades y aplicacion trans-
versal de la perspectiva de género: La teoria sexo-género: la
division sexual/genérica del trabajo en el &mbito doméstico:
el género y el mercado de trabajo: las politicas de igualdad de
oportunidades; mainstreaming de género o transversalidad.

ANEXO Il
Temario Subalterno

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
principios generales.
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Tema 2. El estatuto de Autonomia. Disposiciones
Generales.

Tema 3. Servicios y actividad de las Corporaciones Loca-
les. Formas de gestion de los servicios.

Tema 4. Regulacion del personal al servicio de las Entida-
des Locales: Clasificacion legal, estructura retributiva, derechos
y deberes, régimen disciplinario, sistemas de provision de
puestos. Incompatibilidades.

Tema 5. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
de la Administracion Local. Actas, certificaciones, acuerdos y
Resoluciones del presidente de la Corporacion.

Tema 6. Informacion y Atencion al Publico.

Tema 7. Control de accesos a instalaciones y edificios
publicos.

Tema 8. Revision y reposicion de materiales, equipamien-
tos o instalaciones. Subsanacién de anomalias y desperfectos
que no exijan especial cualificacion técnica.

Tema 9. Manejo de méaquinas reproductoras, encuaderna-
doras y otras analogas. Trabajos de oficinas.

Tema 10. Distribucién de documentos, objetos y corres-
pondencia.

Jerez de la Frontera, 15 de noviembre de 2006.- La Alcaldesa,
ante mi, el Secretario General.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, de bases para la seleccion
de Personal Funcionario y Laboral.

Don Enrique Abad Benedicto, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Rinconada,

HAGO SABER

Que por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 15 de diciembre de 2006, se acordd aprobar
las siguientes:

BASES GENERALES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL INTEGRANTES DE
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2006

I. BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision de las plazas
de personal laboral y de personal funcionario pertenecientes
a la Oferta de Empleo Publico 2006 del Excelentisimo Ayun-
tamiento de La Rinconada:

A) Se convocan, para cubrir con caracter fijo, las plazas
de plantilla de Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento,
que figuran en los Anexos de estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la categoria que se indica, y
estan dotadas de los haberes correspondientes al grupo que
igualmente se especifica.

De ellas se reservan a turno de ascenso Yy turno de traslado
de Personal Laboral de la propia Corporacion, el nimero de
plazas que se indican en los Anexos respectivos.

B) Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, que figuran en los
Anexos de estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase que
se indica, y estan dotadas de los haberes correspondientes al
grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacion el nimero de plazas
que se indican en los anexos respectivos.

Los aspirantes que obtengan plaza quedaran sometidos
al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacién de las pruebas se regira por lo previsto
en las presentes Bases y anexos correspondientes, y en su
defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el RD Legis-
lativo 781786, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, y RD 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion del Estado; RD
896/91, de 7 de junio, Ley 17/93 de 23 de diciembre, sobre
el acceso a determinados sectores de la funcién publica de los
nacionales de los demés Estados miembros de la Comunidad
Europea, RD 800/95 de 19 de mayo, Orden de Presidencia
de 9 de junio de 2006, Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
coordinacion de Policias locales, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local.

IIl. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de algun pais miembro de la
Unién Europea en los términos recogidos en la Ley 17/93 de
23 de diciembre, y Real Decreto 800/95, de 19 de mayo.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los anexos correspondientes.

f) Aquéllos que, independientemente de los anteriores se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las Bases anterio-
res, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los
anexos respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes.

[Il. SOLICITUDES

Quinta. Las solicitudes para participar en los procedimientos
de ingreso serén facilitadas en la Secretaria Municipal del Excmo.
Ayuntamiento y deberan presentarse en el plazo de veinte dias
hébiles a partir del siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, se dirigiran al Excmo. Sr.
Alcalde y se presentarén en el Registro General del Ayuntamiento,
para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en la practica de
las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

Alas instancias habré de acompafiarse relacion detallada
de los méritos que los aspirantes aportan a la fase de concurso,
asf como los documentos, originales o fotocopias compulsadas,
acreditativos de los mismos.

También podréan presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun (en las oficinas de correos, oficinas consulares o regis-
tros de la Administracion General del Estado, o Comunidades
Auténomas).

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicAndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

Los derechos de examen, que se fijan en las cantidades
recogidas en los anexos correspondientes, seran satisfechos
por los opositores al presentar la instancia, a la que debera
adjuntarse el resguardo acreditativo del ingreso y fotocopia
compulsada del DNI.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolu-
cién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara Resolucién declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Séptima. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, y Ley 23/98 de 28 de julio, serdn admitidas
las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes. Sélo podran establecerse exclusiones
por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones de tiempo
necesarias y medios disponibles para su realizacion, segin los
criterios generales establecidos en la Orden de Presidencia de 9
de junio de 2006, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de los aspirantes.

Correspondera a los interesados formular la peticion co-
rrespondiente al solicitar la participaciéon en la convocatoria,
reflejando las necesidades especificas que tengan para acceder
al proceso de seleccion y adjuntando el Dictamen Técnico Fa-
cultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado
de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente,
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado
de minusvalia reconocido, debiendo ser éste igual o superior al
treintay tres por ciento. La incompatibilidad para el desempefio
de las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta,
habra de acreditarse por el Servicio Médico de Empresa.

V. TRIBUNALES

Octava. El Tribunal estara constituido de la siguiente
forma;

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un trabajador funcionario de carrera o personal
laboral de la Corporacion nombrado por el Sr. Alcalde; un repre-

sentante de la Junta de Andalucia; un funcionario de carrera de
la Corporacion, nombrado por ésta a propuesta de la Junta de
Personal cuando se trate de cubrir plazas de funcionarios; un
representante del personal laboral de la Corporacién, designado
por ésta a propuesta de los representantes de los trabajadores,
cuando se trate de cubrir plazas de caracter laboral.

Asi como, un Auxiliar Administrativo para la realizacion
de los trabajos mecanograficos y administrativos que resulten
necesarios, que no tendra ni voz ni voto, y un Técnico del De-
partamento de Recursos Humanos que se encargara de las
labores de organizacion, coordinacion y asesoramiento en las
distintas convocatorias, que no tendra voto. Tanto el Auxiliar
Administrativo como el Técnico de Recursos Humanos, percibi-
rén las mismas indemnizaciones por razon del servicio previsto
para los miembros del Tribunal, RD 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

La composicion del Tribunal ser4 predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos, pudiendo éstos actuar
indistintamente, en caso de ausencia del Tribunal.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en
el art. 26 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun
y las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del que actlie como presidente, siendo igualmente de aplicacion
cuanto se establece en el art. 25 de dicho texto legal.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica. Estos especialistas percibiran las mismas indemniza-
ciones por razon del servicio previsto para los miembros del
Tribunal, RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes po-
drén recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 y 29 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones PUblicas y Procedimiento Administrativo
Comun de 26 de noviembre de 1992.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. El calendario de pruebas, hora y lugar de su rea-
lizacion se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia, y se
pondr& de manifiesto en el Ayuntamiento de La Rinconada y
Tenencia de Alcaldia de San José de La Rinconada, conjunta-
mente con la relacion de admitidos y excluidos definitivamente,
asi como la composicion del Tribunal.

El Departamento de Recursos Humanos, sito en calle Ca-
rretera Nueva, nimero 22, del nicleo de La Rinconada, estara
de manifiesto las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de
que puedan publicarse en el BOP o notificarse directamente
a los interesados.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opo-
sitores para que acrediten su personalidad. Para la realizacion
de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los
aspirantes, el orden de actuacion de los mismos sera salvo norma
en contrario el alfabético en primer lugar y segundo apellido que
empiece por la letra A, sucesivamente hasta la letra Z.
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Los aspirantes seran nombrados en llamamiento Gnico
para cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion
debiendo mediar entre la terminacion de una prueba y el
comienzo de la siguiente un plazo minimo de 72 horas. No
obstante, si los opositores dieren su conformidad, estos plazos
podrian ser modificados, pudiendo incluso realizarse todas las
pruebas en un mismo dia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de un
NuUevo ejercicio.

Décima. Sistema de seleccidn y calificacion

Fase de Oposicion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran
por escrito, exceptuando los casos practicos cuando asi lo deci-
da el Tribunal Calificador, y leidos por los aspirantes si asi lo
decide el Tribunal Calificador, eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El
nimero de puntos que podré ser otorgado por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, seran de 0 a 10
puntos, obteniéndose la calificacion de cada ejercicio por la
media de los puntos concedidos por cada miembro del Tribunal,
pudiéndose eliminar por parte del Tribunal, si se considera opor-
tuno, las puntuaciones mayor y menor, al objeto de garantizar
la equidad en la nota concedida a los aspirantes.

Las plazas que en sus anexos lleven un sistema de califi-
cacion propio serén excluidas del anteriormente expuesto.

Fase de Concurso.

En aquellas convocatorias en que asi se determine en sus
anexos respectivos, se valoraran los méritos incluidos en los
baremos correspondientes. La valoracion de dichos méritos
no servira para superar la Fase de Oposicion.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estaran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y la fase
de concurso.

VII. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Undécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicar en
el tablon de edictos de la Corporacion la relacion de aspirantes
por orden de puntuacién, precisandose que el nimero de selec-
cionados no podréa rebasar el nimero de plazas convocadas.
Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion junto con el
acta de la ltima sesién, que debera hacer concreta referencia
al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de
la Corporacion, quien, a su vez, formulara el correspondiente
nombramiento. Para las plazas Policia Local se estara a lo
establecido en el art. 9 del Decreto 201/2003 de 8 de julio.

VIIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Duodécima. El aspirante propuesto deberd aportar, dentro
del plazo de 20 dias habiles desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos exigidos
en las Bases de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso,
en cada uno de los anexos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus instancias. En aquellos casos en que el
aspirante no tomara posesion en el plazo indicado, no reuniese
los requisitos para ocupar la plaza, o no superase el respectivo
curso de formacion perdera su derecho a la plaza, formulando-
se nueva propuesta en la forma prevista a favor del aspirante,
que habiendo superado todos los ejercicios, figure en el puesto
inmediatamente inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica
de quien dependan, acreditando la condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacion
efectuara el nombramiento, en favor de aquellos aspirantes
que hubieran obtenida plaza, quienes deberan tomar posesion
en el plazo de 30 dias naturales, a contar desde el siguiente a
aquél en que le sea notificado.

IX. IMPUGNACION

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun. En concreto las propuestas del Tribunal
calificador de las distintas pruebas, podran ser recurridas ante
Sr. Alcalde-Presidente a través de un recurso de alzada, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la Ley 4/99
que modifica la Ley 30/92 del Procedimiento Administrativo
Comun. La Resolucién definitiva que ponga fin al proceso
administrativo que serd adoptado por el Sr. Alcalde-Presidente,
podra ser recurrida en reposicion, ante dicho érgano o ante los
juzgados contencioso-administrativo en virtud de lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de
la jurisdiccién contencioso-administrativa.

PERSONAL FUNCIONARIO
ANEXO |

Plaza de Técnico de Gestion

NUmero de Plazas: Una.

Denominacion: Técnico de Gestion.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacioén Exigida: Diplomado Universitario en Econdmica y/o
empresariales.

Derechos de examen: 11,23 euros.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
FASE DE CONCURSO

Sera previa a la fase de Oposicion, no tendra caracter elimi-
natorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de Oposicidn. Consistird en valorar los niveles de
experiencia, y formacion, adecuadas con las caracteristicas
de la plaza a cubrir, siempre que sean alegadas y acreditadas
documentalmente por los aspirantes junto con la solicitud.

Se desarrollara mediante la valoracion de los méritos que
a continuacion se indican:

Experiencia:

- Por tiempo de servicio en Ayuntamientos de mas de
20.000 habitantes cuya secretaria esté clasificada en clase
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primera, en puestos de trabajo de igual nivel y naturaleza
equivalente, 0,05 puntos por cada mes de servicio (las fraccio-
nes se puntuaran proporcionalmente cuando alcancen meses
completos). Hasta un maximo de 3 puntos.

- Por tiempo de servicio en cualquier Administracion Pablica
no recogida en el punto anterior, en puesto de trabajo de igual
nivel y naturaleza equivalente, 0,05 puntos por cada mes de
servicio (las fracciones puntuaran proporcionalmente cuando
alcancen meses completos), hasta un méaximo de 0,5 puntos.

Formacion:

- Por la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jorna-
das o similar, impartidos por organismos publicos y/o oficiales,
relacionados con el puesto a desempefiar, valorandose por
la aplicacion de la siguiente formula: NOm. de horas * 0,005
puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Se aplicara esta formula de valoracién a aquellos cursos
de una duracion comprendida entre 10 y 100 horas. Para los
de una duracion superior a 100 horas se valoraran por un
maximo de 0,5 puntos por curso. Aquellos cursos con menos
de 10 horas o que no se especifiquen su duracion, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios seran dos, de caracter obligatorio y elimina-
torio, con el orden y contenido que sigue:

1.° Consistira en contestar en el tiempo maximo que de-
termine el Tribunal, un cuestionario tipo test con respuestas
alternativas o en el desarrollo de dos temas, propuestos por
el Tribunal, comdn a todos los aspirantes, en el tiempo que
por el Tribunal se determine, sobre el programa adjunto a la
presente convocatoria.

2° Consistird en la Resolucion de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacion con el contenido de la plaza formule
el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en
el tiempo maximo que asi mismo se determine.

PROGRAMA
Primera parte

1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion
espafiola. Proceso Constituyente. Estructura y contenido
esencial. Procedimiento de reforma.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion
y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion juris-
diccional de los derechos fundamentales de la persona.

3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Re-
gulacion y Funcionamiento de las Camaras: los reglamentos
parlamentarios: Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema Constitucional espafiol. El
Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control parla-
mentario del Gobierno.

6. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia.
La Ley Orgéanica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion
y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: de-
signacion, organizacion y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales,
clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley
Organica. Composicion. Designacion, organizacion y funciones. El
sistema espafiol de control de constitucionalidad de las leyes.

8. La Administracion Publica en la Constitucion. La regu-
lacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

9. La Administracion General del Estado. La Ley de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura depar-
tamental y los drganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administraciéon General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno.

10. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica
y administrativa. El sistema de la distribucion de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
La financiacién de las Comunidades Autdnomas.

11. La Administracion Institucional. Los organismos
publicos, Organismos auténomos y entidades publicas em-
presariales.

12. La Administracion Local: entidades que la integran.
Principio de autonomia local: significado, contenidos y limites.
Las competencias municipales.

13. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de tér-
minos municipales: legislacion basica y legislacion autondmica.
La poblacién municipal. EI Padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

14. La organizacion municipal. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

15. La provincia como entidad local. Organizacion y
competencias. La cooperacién municipal. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Otras Entidades Locales. Legislacion basica y legislacion au-
tonémica. Entidades Locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas.

16. El sistema electoral local. Causas de inelegabilidad
e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados Provinciales y presidentes de Diputa-
ciones Provinciales. La mocidn de censura en el &mbito local.
El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

Segunda parte

17. El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho
comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus clases. Los Tratados
Internacionales.

18. El ordenamiento juridico-administrativo (1l): El regla-
mento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Proce-
dimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

19. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los
administrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridi-
cas del administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos.

20. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: la motivacion y la forma.

21. Laeficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido,
plazoy préctica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

22. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesibidad, La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.
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23. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion
de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

24. Terminacion del procedimiento. La obligacion de
resolver. Contenido de la Resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de Resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

25. La coaccion administrativa: el principio de autotutela
gjecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

26. Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Clases de recursos. Las
reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

27. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Prin-
cipios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administra-
tivas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

29. Régimen juridico de los contratos de las Administra-
ciones Publicas: administrativos tipicos, especiales y privados.
Requisitos de los contratos. La Administracion contratante.
Entes incluidos y excluidos del &mbito de la Ley de contratos;
el 6rganos de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacion.

30. La seleccion del contratista, actuaciones previas a
la contratacién. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del
contrato.

31. Ejecucion y modificacién de los contratos. Prerroga-
tivas de la Administracion. La revision de precios. Extincion
del contrato. Clases de contratos administrativos: contrato de
obras, de gestion de servicios pablicos y de suministros. Otros
contratos administrativos tipicos.

32. La expropiacion forzosa. Subjetos, objeto y causas.
El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La rever-
sién expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

33. La responsabilidad de la Administracion publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

34. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publi-
co, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutuaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio pablico. Utilizacion:
reserva y concesion.

Tercera parte

35. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion béasica del
Estado y normativa de las Comunidades Autdnomas en materia
de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre
el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabo-
racion. El Reglamento Orgénico. Los Bandos.

36. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
documentos.

37. Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privadas,
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

38. La iniciativa publica econémica de las Entidades
Locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia
a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El
consorcio.

39. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y po-
testades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

40. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento terri-
torial y urbanistico. Planes de ordenacion: clases y régimen
juridico.

41. Canon de urbanizacion. Contribuciones especiales y
Cuotas de urbanizacion. El Patrimonio municipal de Suelo y
las &reas de reserva. Convenios urbanisticos.

42. Las Haciendas Locales en Espafia: principios cons-
titucionales. El Régimen juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autondémica en la autonomia financiera
local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autondmica
y Local.

43. El Presupuesto general de las Entidades Locales: con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria.

44, La estructura presupuestaria. Los créditos del presu-
puesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de carécter plurianual.
La tramitacion anticipada de gastos.

45. Los proyectos de gasto. Los gastos con financia-
cion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

46. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los re-
manentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
célculoy ajustes. El remanente de Tesorerfa: concepto y célculo.
Anélisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

47. Latesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridi-
co. El principio de la unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos
y medios de pago. El estado de conciliacion.

48. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el
plan de disposicion de fondos. La rentabilizacién de excedentes
de tesoreria. El riesgo de tipos de interés en las operaciones
financieras.

49. El sistema de contabilidad de la Administracion Local.
Principios Generales. Competencias. Firmes de la contabili-
dad. La Instruccién de Contabilidad para la Administracion
Local: estructuray contenido. Particularidades del tratamiento
especial simplificados. Documentos contables. Libros de
contabilidad.

50. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los
estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y sus
Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacién de la Cuenta Ge-
neral. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos
y a otras Administraciones Publicas.

51. El control interno de la actividad econdmico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.
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52. Los controles financieros, de eficacia y eficiencia:
ambito subjetivo. Ambito objetivo, procedimiento e informes.
La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las
Normas de Auditoria del sector publico.

53. El control externo de la actividad econémico-financiera
del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades locales
por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de
las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas.

54, Los tributos locales: principios. La portestad reglamen-
taria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impug-
nacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

55. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos
locales. La revision en via administrativa de los actos de ges-
tion tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

56. El impuesto sobre Bienes e Inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto Pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. El recargo
provincial. EI Impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras.

57. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.
El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

58. Tasasy precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas
y colaboracién ciudadana.

59. La participacion de municipios y provincias en los
tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios
de distribucién y reglas de evolucién. Regimenes especiales.
La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

60. Actividad subvencional de las Administraciones Publi-
cas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvencio-
nes. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

61. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Na-
turaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las Operaciones
de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de
crédito a largo plazo. La concesion de avales por las Entidades
Locales.

62. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Clases y Régimen Juridico. Seleccion y formas de provision.
Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos
econémicos y Seguridad Social. Negociacion colectiva. Régi-
men de incompatibilidades.

63. El contrato de trabajo. Concepto. Sujetos. Forma. Con-
tenido y régimen juridico. Modificacion, suspension y extincion
del contrato de trabajo. El despido disciplinario. Modalidades
de contratacion

64. El salario: concepto y clases. Estructura. Jornada de
trabajo. Descanso. Vacaciones.

65. Los procesos de modernizacion de las Administracio-
nes Pulblicas. Las nuevas orientaciones de la gestion publica:
La Gestion de la Calidad en la Administracion Publica. Concepto
de Calidad. Concepto de mejora continua. Definicién de Proce-
dimientos, procesos y recursos. Organizacion del trabajo.

ANEXO I
Plaza de Auxiliar Administrativo

NUm. de Plazas: Cuatro.
Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

Sistema de Seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de 1.° Grado o equivalente.

Derechos a examen: 7,46 euros.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Constara de los siguientes ejercicios con caracter obliga-
torio y eliminatorio:

1.° Consistira en la realizacion de un test con respuestas
alternativas o en el desarrollo de tres temas elegidos al azar
por el Tribunal (uno de la 1.2 parte del programay dos de la 2.2
parte), comuin a todos los aspirantes, en el tiempo que por el
Tribunal determine, sobre las materias del Programa adjunto.

2° a) Consistira en escribir utilizando tratamiento de texto
(Word u Open Office writer), un texto facilitado por el Tribunal,
en el tiempo que se indique. En este ejercicio se valorara ade-
mas de la velocidad, la ortografia y la presentacion.

b) Consistira en crear una hoja de célculo (Excell u Open
Office Calc), partiendo de datos facilitados por el Tribunal, con
las operaciones que se determinen en el ejercicio, en el tiempo
que se indique. En este ejercicio se valorara la correccion en
el uso de las formulas, funciones y operaciones.

3.2 Constara de dos partes, que se desarrollaran en el
tiempo que determine el Tribunal:

a) Ejercicio de redaccion: Consistira en el desarrollo de
un tema elegido libremente por el Tribunal, comdn para todos
los aspirantes, quedando el opositor facultado para exponerlo
segun su criterio y en el que se valorara la composicion, nivel
cultural, y claridad de exposicion.

b) Consistira en la Resolucion de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacion con el contenido de la plaza formule
el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en
el tiempo maximo que asi mismo se determine.

PROGRAMA
Primera parte

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones
generales.

2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento.

3. Divisién de poderes y funciones del Estado en la Cons-
titucion Espafiola de 1978.

4. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Comunidades Auténomas: Estatuto de autonomia. La Admi-
nistracion Local.

5. La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacion y
competencias. El Estatuto de autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y Las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

8. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y Regulacién juridica.

9. El Municipio y sus competencias. Organizacion Munici-
pal y competencia de sus érganos.

10. Ley 31/ 1995 de prevencion de riesgos laborales.
Nociones generales.

11. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Pro-
vincial. Competencias.
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Segunda parte

1. Los Actos Administrativos: Concepto, Clases y elemen-
tos. Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

2. Procedimiento Administrativo. Significado. Concepto de
interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

3. Los recursos administrativos en la esfera local.

4. El registro de Entrada y Salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacion de documentos. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.
Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

5. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

6. Los contratos administrativos en la esfera local.

7. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

8. Intervencion administrativa en la actividad privada.
Especial referencia a la concesion de licencias.

9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los Recursos.
Las Ordenanzas Fiscales.

10. Los presupuestos locales: Estructura. Tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico local.

11. Funcionamiento de los Organos colegiados. Convoca-
toria y Orden del Dia. Actas y Certificaciones de Acuerdos.

12. El Régimen Juridico de los bienes de las Entidades
Locales.

13. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

14. La Gestion de la Calidad en la Administracion Publica.
Concepto de Calidad. Concepto de mejora continua. Definicion
de Procedimientos, procesos y recursos. Organizacion del
trabajo. El trabajo en equipo.

15. Concepto de documento y archivo. Funciones del archivo.
Clases de archivos. Especial consideracion al archivo de gestion.

16. Anélisis documental: documentos oficiales. Formacion
del expediente administrativo. Documentacion del apoyo infor-
matico. Criterios de ordenacion de archivos. El archivo como
fuente de informacidn: Servicio del archivo.

17. La informética en la Administracion Pablica.

18. La ofimética. Especial referencia al tratamiento de
textos, hoja de calculo y las Bases de Datos.

ANEXO Il
Plaza de Arquitecto Técnico

Numero de Plazas: Dos.
Denominacidn: Arquitecto Técnico.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Sistema de Seleccion: Oposicion Libre.
Titulacién exigida: Arquitectura Técnica.
Derechos de Examen: 11,23 euros.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios seran dos, de caracter obligatorio y elimina-
torio, con el orden y contenido que sigue:

1° Consistira en contestar en el tiempo maximo que de-
termine el Tribunal, un cuestionario tipo test con respuestas
alternativas o en el desarrollo de dos temas, propuestos por
el Tribunal, comun a todos los aspirantes, en el tiempo que
por el Tribunal se determine, sobre el programa adjunto a la
presente convocatoria.

2.° Consistira en la Resolucion de un supuesto o supuestos
précticos que, en relacién con el contenido de la plaza formule

el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en
el tiempo maximo que asi mismo se determine.

PROGRAMA
Primera parte

1. La Constitucion. Conceptos y clases. El poder Consti-
tuyente. La Reforma Constitucional. La Constitucion Espafiola
de 1978. Principios generales.

2. Organizacion Territorial del Estado: las Comunidades
Auténomas. Competencias. Los Estatutos de Autonomia. Sis-
tema de normas emanadas de las CC.AA.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Junta y su
presidente. El Parlamento de Andalucia.

4. La Uni6n Europea. Instituciones: el Consejo, la Comi-
sién, el Parlamento y el Tribunal de Justicia. El Ordenamiento
Juridico: Fuentes.

5. Las fases de procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

6. La contratacion administrativa. Naturaleza juridica
de los contratos publicos. Distincién de los contratos civiles.
Clases de contratos publicos. La legislacion de contratos del
Estado.

7. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y
causa de los contratos publicos. La forma de la contratacion
administrativa y los sistemas de seleccion de contratistas. La
formalizacion de los contratos.

8. Derechos y deberes de la administracion y los contra-
tistas. Modificacion de los contratos. Revision de los precios.
Interpretacion, Resolucion, rescision y denuncia de los con-
tratos publicos.

9. Lainvalidez de los contratos puablicos. Los «actos sepa-
rables». La impugnacion de los contratos publicos. Jurisdiccion
competente.

10. Los recursos administrativos. Conceptos. Principios
generales y clases.

11. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

12. El Municipio. Clases de entes municipales en el De-
recho espafiol. Autonomia Municipal y tutela. Organizacion y
competencias municipales.

13. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y
procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

Segunda parte

14. El urbanismo: concepto. El derecho Urbanistico en
Espafia: Evolucién Histérica. La Ley del Suelo de 1956 y su
reforma de 1975. La Ley del Suelo de 1990y el Texto Refundido
de 1992. EI RDL 5/96 y la Ley 6/98 de 13 de abril. El RDL
4/00. Ley 10/2003 de 20 de mayo.

15. El marco constitucional del urbanismo en Espafia. Las
competencias urbanisticas de las distintas Administraciones
Publicas. Las STC 61/97 de 20 de marzo y 164/01 de 11 de
julio.

16. La forma de gestion pablica de la actividad adminis-
trativa de ejecucion. La Gerencia de Urbanismo. Naturaleza,
fines y competencias.

17. Legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Competencias de la Junta de Andalucia en
materia de ordenacion del territorio y urbanismo. Organos
autonémicos con competencias en materia de ordenacion del
territorio y urbanismo.

18. El plan como concepto central del Derecho urbanis-
tico. Criterios legales del Planeamiento y normas de directa
aplicacion. Clases de Planes y Normas urbanisticas.

19. El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia.
Los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Otros ins-
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trumentos de planeamiento general: los Planes de Ordenacion
Intermunicipal y los Planes de Sectorizacion.

20. Planeamiento de Desarrollo: Planes Parciales de Or-
denacion. Planes Especiales. Estudios de Detalle. Catélogos.
Proyectos de Urbanizacion. Determinaciones Complementarias
sobre ordenacion, programacion y gestion.

21. Las éareas de reparto y aprovechamiento. Apro-
vechamiento objetivo, subjetivo y medio. Determinacion del
aprovechamiento medio. Coeficiente de uso y tipologia. Trans-
ferencias de aprovechamiento.

22. Elaboracion y aprobacion de los planes. Competencia
y procedimiento. Actos preparatorios. Efectos de aprobacion.
Vigencia e innovacién. Informacion publica y publicidad.

23. Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo.
Patrimonios publicos de suelo. Derecho de superficie. Derechos
de tanteo y retracto.

24. Valoraciones urbanisticas. Valoracion de terrenos.
Valoracion de derechos urbanisticos. Valoracion de obras y
otros bienes y derechos.

25. La ejecucion de los instrumentos de Planeamiento.
Presupuestos de la ejecucion. Organizacion y formas de
gestion de la actividad administrativa de ejecucion. Los
convenios urbanisticos de gestion. La actuacién por uni-
dades de ejecucion; caracteristicas, requisitos y delimita-
cion. Los sistemas de actuacion: su eleccion y sustitucion.
Los gastos de urbanizacion. La reparcelacion y el agente
urbanizador.

26. El sistema de compensacion. Caracteristicas. Iniciativa
y procedimientos para su establecimiento. Efectos. La junta de
Compensacion; naturaleza y régimen. Reparcelacion forzosa.
Proyecto de reparcelacion.

27. El sistema de expropiacion. Caracteristicas. Formas
de gestion de este sistema. Adjudicacion de la concesion.
Justiprecio. Liberacion de la expropiacion.

28. El sistema de cooperacion. Caracteristicas. Pago
anticipado y aplazamiento de los gastos de urbanizacion. De-
terminacion del sistema en sustitucion del de compensacion.
Contenido y efectos. Ocupacién y disposicion de bienes y
ejecucion de obras. Liquidacion.

29. Actuaciones asistematicas en suelo urbano: Trans-
ferencia de aprovechamientos. Intervencién mediadora de la
Administracion. Obtencion de terrenos dotacionales.

30. Expropiaciones y régimen de venta forzosa. Supues-
tos expropiatorios. Procedimiento. Reversion de los terrenos
expropiados. Régimen de la venta forzosa.

31. La edificacion. Consideraciones generales. El
deber de conservacion y sus limites. La declaracion de
ruina. El deber especial de conservacion de la propiedad
monumental.

32. La edificacion forzosa. Medidas de fomento de la
edificacion. El derecho de superficie.

33. El control de la edificacion y uso del suelo. Las licen-
cias urbanisticas. Naturaleza juridica de las licencias. Alcance
objetivo del deber de obtener licencia previa. Alcance subjetivo
del deber de obtener licencia.

34. Competencia y procedimiento para el otorgamiento
de licencia. La Regla del silencio positivo. Eficacia de la licen-
cia. El visado urbanistico colegial como técnica adicional de
control.

35. La proteccion de la legalidad urbanistica. Actos
edificatorios sin licencia o sin ajustarse a la misma. Régimen
especifico de control de legalidad aplicable a zonas verdes,
espacios libres y suelo no urbanizable protegido.

36. Las infracciones urbanisticas. Concepto y distincién
de la mera ilegalidad no constitutiva de infraccion. Clases y
tipos de infracciones. Personal responsable. Las sanciones
administrativas: Principios generales y reglas de aplicacion; el
régimen especial de las parcelaciones ilegales. La responsabi-
lidad civil y penal. La accion publica. La tutela judicial a traves
de los Tribunales Ordinarios.

Tercera parte

37. Las areas urbanas. Ciudades y areas metropolitanas.
Génesis y evolucion. Criterios de coordinacion en las areas
metropolitanas.

38. Componentes de la Aglomeracion Urbana de Sevilla
y sus areas metropolitanas. I: Las funciones territoriales. La
base econdmica. La poblacion. EI medio fisico. El medio rural.
El medio urbano.

39. Componentes de la Aglomeracién Urbana de Sevilla'y
areas metropolitanas. II: El equipamiento. Las infraestructuras
y servicios urbanos basicos. La red viaria y los sistemas de
transporte. Los espacios libres y el paisaje.

40. Determinaciones de la ordenacion estructural y porme-
norizada de un municipio en los Planes Generales de Ordena-
cién Urbanistica segn la legislacion urbanistica andaluza.

41. Vias y espacios publicos de la ciudad. Condiciones de
uso y utilizacion. Tipos de pavimentos en los espacios urbanos.
Construccion de acabados superficiales. Materiales.

42. La iluminacion del espacio urbano. Materiales. Nueva
iluminacion. El mobiliario urbano. Su utilizacién en los espacios
libres. Conservacion y mantenimiento.

43. Las instalaciones, vias, pavimentaciones y espacios de
iniciativa particular previstas en el planeamiento y su recepcion
por el Ayuntamiento. La incidencia de las obras de particulares
en las instalaciones urbanas.

44, Las Calicatas. Régimen juridico aplicable para la ob-
tencion de licencias. Objeto y &mbito de aplicacion. Tramites,
condicionantes. Apertura y cierre. Control de ejecucion.

45, El control de calidad en las obras de urbanizacion.
La definicion en el proyecto. Pliego de condiciones y Normas
Técnicas. Laboratorios de control de obras.

46. Las normas para la accesibilidad y la eliminacion de
barreras arquitectonicas y urbanisticas en Andalucia.

47. La seccion transversal de las vias. Calzadas. Arcenes.
Medianas. Aparcamientos. Aceras. Relacion de la pavimentacion
con las redes de servicios urbanos. Ubicacion e instalacion.

48. Explanaciones: proyectos y ejecucion de obras de
tierra. Maquinaria para el movimiento de tierras.

49. Firmes de viales: Firmes de nueva construccion. Bases
de proyecto. Selecciéon normativa. Construccién. Materiales y
unidades de obras.

50. Seguridad vial. Medidas de seguridad. Sefializacion
de obras y construcciones temporales.

51. Disposiciones generales y Municipales contra incen-
dios. Condiciones de los edificios y locales. Lugares, recintos
e instalaciones destinadas a espectaculos y recreos publicos.
Ambito de aplicacién de la reglamentacion vigente. Condicio-
nes exigibles a la construccion o transformacion de edificios
y locales cubiertos.

52. Control de calidad en la edificacion y la rehabilitacion.

53. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las
obras de construccion. Real Decreto 1627/97.

54. La Ley de Ordenacién de la Edificacion. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion. Responsabilidades
y garantias.

55. La Inspeccion Técnica de Edificios.

56. Estructuras. Patologias y soluciones. Cimentacion.
Patologias y soluciones. Recalzos.

57. Regulacién del uso industrial en el ordenamiento urba-
nistico de la ciudad. Clasificacién. Ordenacion. Condicionantes
técnicos y de emplazamiento.

58. Regulacion de las actividades terciarias en el
ordenamiento urbanistico de la ciudad. Clasificacién. Condi-
cionantes técnicos y de emplazamiento.

59. Los Estudios de Impacto Medioambiental. Aplicacion a
la edificacion y al urbanismo. Directrices para la aplicacion de
las medidas de prevencion ambiental. Fases en la elaboracion
de un estudio de impacto medioambiental. Procedimiento y
contenidos basicos.
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60. Reglamentacion autondmica de actividades en locales
de publica concurrencia. Tipologia. Condiciones generales.

61. Regulacion de los usos y actividades en el suelo
urbano y rural en la lesgilacion urbanistica de Andalucia.
Limitaciones.

62. La Gestion de la Calidad en la Administracion Publica.
Concepto de Calidad. Concepto de mejora continua. Definicion
de Procedimientos, procesos y recursos. Organizacion del
trabajo. El trabajo en equipo.

ANEXO IV
Plaza de Oficial electricista

Numero de Plazas: Una.

Denominacién: Oficial electricista.

Categoria Profesional: Oficial.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

Sistema de Seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Graduado escolar, Formacion Profesional de
1.° Grado o equivalente.

Derechos de Examen: 7,46 euros.

DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Los ejercicios seran dos, de caracter obligatorio y elimina-
torio, con el orden y contenido que sigue:

1.° Consistira en contestar en el tiempo maximo que de-
termine el Tribunal, un cuestionario tipo test con respuestas
alternativas, en el tiempo que por el Tribunal se determine,
sobre el programa adjunto a la presente convocatoria.

2.° Consistira en la Resolucién de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacion con el contenido de la plaza formule
el tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo méximo que asi mismo se determine, con el
objetivo de valorar los niveles de experiencia y conocimientos
con relacion al perfil profesional requerido para el desarrollo
de las funciones propias del puesto de trabajo.

PROGRAMA

1. Conexiones en serie y paralelo. Caracteristicas.

2. Redes de baja tensién, conductores, interruptores,
contadores, interruptores diferenciales: caracteristicas.

3. Motores eléctricos de corriente alterna, tipos y carac-
teristicas.

4. Fuentes de alimentacion. Ideas generales. Elementos
y caracteristicas.

5. Motores eléctricos de corriente continua, tipos y ca-
racteristicas.

6. El alumbrado de espacios abiertos publicos: Sus
tipos.

7. Elementos integrantes de las instalaciones de alum-
brado publico.

8. Mantenimiento de las instalaciones municipales.

9. Ideas generales sobre la conservacion de las instala-
ciones de alumbrado.

10. Ideas Generales sobre el dimensionamiento de las
instalaciones de alumbrado publico.

11. Conductores para instalaciones interiores de baja ten-
sién. Secciones nominales de conductores activos y neutros.
Aislamientos para cubrimientos protectores. Denominaciones
comerciales e identificacion de conductores por colores, seglin
la normativa vigente.

12. Contactos eléctrico directos e indirectos. Proteccion
contra contactos indirectos por toma de tierra de las masas y
por interruptor diferencial.

13. Peligrosidad de la corriente eléctrica. Objeto de las
tomas de tierra y su constitucion. Resistividad del terreno.
Secciones minimas de los conductores de tierra.

14. Elementos de las instalaciones de enlace para
redes trifasicas a 380 voltios. Enlaces. Cajas generales
de proteccion. Lineas repartidoras. Centralizacion de
contadores.

15. Corrientes alternas. Generacion y caracteristicas.
Reactancias. Circuitos con resistencia, inductancia y capacidad.
Potencia activa y potencia reactiva. Factor de potencia.

16. Revisiones de cargas eléctricas en edificios destinados
a viviendas, oficinas y locales comerciales. Coeficientes de
simultaneidad. Grados de electrificacion en viviendas.

17. Representacion en diagramas unifilares de las insta-
laciones de baja tension. Identificacion de los interruptores de
potencia, conductores, protecciones diferenciales y circuitos
con sus tomas.

18. Tipos de luces. Caracteristicas y aplicaciones de las
lamparas de incandescencia, luces haldgenas, fluorescentes
tubulares, de vapor de mercurio y de vapor de sodio.

19. Alumbrados especiales de emergencia, de sefializacion
y de reemplazo. Caracteristicas. Locales que han de iluminarse
con este tipo de alumbrados.

20. La Gestion de la Calidad en la Administracion Publica.
Concepto de Calidad. Concepto de mejora continua. Definicién
de Procedimientos, procesos y recursos. Organizacion del
trabajo. El trabajo en equipo.

PERSONAL LABORAL
ANEXO V
Plaza de Psic6logo/a

Numero de Plazas: Una.

Categoria Profesional: Psicologo/a.

Grupo de convenio: A.

Sistema de Seleccion: Oposicion Libre.
Titulacion exigida: Licenciatura en Psicologia.
Derechos de Examen: 11,23 euros.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios seran dos, de carécter obligatorio y elimina-
torio, con el orden y contenido que sigue:

1.° Consistira en contestar en el tiempo maximo que de-
termine el Tribunal, un cuestionario tipo test con respuestas
alternativas, o en el desarrollo de tres temas propuestos por
el Tribunal, comin a todos los aspirantes, en el tiempo que
por el Tribunal se determine, sobre el programa adjunto a la
presente convocatoria.

2.° Consistira en la Resolucién de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacion con el contenido de la plaza formule
el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en
el tiempo méximo que asi mismo se determine.

PROGRAMA
Primera parte

1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Principios Generales.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

3. La Corona. El Poder Legislativo.

4. El Gobierno y la Administracion del Estado. EI Poder
Judicial.

5. Organizacion Territorial del Estado. Estatuto de Autono-
mia Andaluza: su significado.

6. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
Regulacion Juridica.
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7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provin-
cial. Competencias.

8. El Municipio. Término Municipal y Poblacion. Organiza-
cién y competencias.

9. Procedimiento Administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo. El
silencio administrativo.

10. Derechos y Deberes del personal laboral. Derechos y
Deberes del personal segun el Estatuto de los trabajadores.

11. La Ley de 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laho-
rales. Nociones generales.

12. La Gestion de la Calidad en la Administracion Pablica.
Concepto de Calidad. Concepto de mejora continua. Definicién
de Procedimientos, procesos y recursos. Organizacion del
trabajo. El trabajo en equipo.

13. Evolucion de la Orientacién Educativa.

14. La Ley Organica del Derecho a la Educacion.

15. La Ley de Orientacion General del Sistema Educativo.

16. La Ley Organica de Educacion.

Segunda parte

1. Manejo del duelo en los nifios.

2. Violencia escolar: «bulling».

3. Violencia de género, su impacto en los hijos.

4. Trastornos del ritmo articulatorio.

5. Trastornos generalizados del desarrollo: autismos vy
aspergias.

6. Los equipos Psicopedagdgicos Municipales una alter-
nativa local a la accién orientadora. Definicion.

7. Evolucion de los Equipos Psicopedagdgicos Municipales
desde sus inicios hasta nuestros dias.

8. Ley de Integracion Escolar del nifio con minusvalia.

9. La Integracion de alumno con necesidades educativas
especiales.

10. Centros especificos de educacion especial y las aulas
de apoyo a la integracion. Funciones y caracteristicas.

11. La integracion de alumnos con dificultades motdricas.

12. La integracion de alumnos con problemas de audicion
y lenguaje.

13. La integracién de alumnos disminuidos psiquicos.

14. Los trastornos del aprendizaje. Tipos, diagnosticos y
tratamiento.

15. El retraso mental: Concepto, Tipos, etc.

16. El Consejo Escolar y el Consejo Escolar Municipal.
Funciones.

17. Los equipos Orientadores. Fundamentacion, objetivos,
funciones y programas.

18. Incardinacion de los distintos componentes de un
centro escolar. Organigrama.

19. Caracteristicas de la terapia de conducta infantil.
Habilidades bésicas del terapeuta.

20. Los recursos educativos del gabinete Psicopedagdgico.

21. Andlisis de las necesidades educativas para la inter-
vencion psicopedagdgica.

22. La Intervencion en los Equipos de Orientacion.

23. La evaluacion en los Equipos de Orientacion.

24. Plan de Centro y los Equipos Psicopedagégicos Mu-
nicipales.

25. Los Centros de Profesores. Funciones y colabora-
ciones.

Tercera parte

1. Organizacion de los Gabinetes Psicopedagagicos.

2. Niveles de intervencion de un Gabinete Psicopedagdgico.

3. Dimension comunitaria del Gabinete Psicopedagogico.

4. Programa preventivo de aplicacion en la educacion
infantil.

5. Programas de tratamiento de aplicacion en la educa-
cion infantil.

6. Programas preventivos de aplicacion en los distintos
ciclos de la Ensefianza Primaria Obligatoria.

7. Programas de tratamiento de aplicacion en los distintos
ciclos de Ensefianza Primaria Obligatoria.

8. La problematica psicopedagogica.

9. El Orientador como agente de cambio educativo.

10. Finalidad y objetivos de la educacion

11. El Gabinete Psicopedagdégico en los centros escolares.

12. El servicio de orientacion del Gabinete Psicopedagdgico
en Educacion infantil y en la Educacion Primaria Obligatoria
en el municipio de La Rinconada.

13. Las relaciones del Gabinete con los profesores.

14. Las relaciones del Gabinete con los padres.

15. Las relaciones del Gabinete con los equipos docentes
en las distintas areas curriculares y 6rganos unipersonales
del centro.

16. Las relaciones del Gabinete con los alumnos.

17. Evaluacion del rendimiento escolar: rendimiento sufi-
ciente y satisfactorio.

18. Las Técnicas de orientacion psicopedagogica.

19. Delimitacion del concepto fracaso escolar.

20. Causas del Fracaso Escolar. Analisis de los distintos
factores.

21. La orientacion en el fracaso escolar. Evaluacion y
actividades orientadoras.

22. Caracteristicas psicologicas del alumno de 0 a 5 afios.
Repercusiones en la educacion.

23. Caracteristicas psicolégicas del alumno de 6 a 8 afios.
Repercusiones en la educacion.

24. Caracteristicas psicologicas del alumno de 9 a 12
afios. Repercusiones en la educacion.

25. Dindmica grupal en la escuela. Concepto, organiza-
cion, etc.

Cuarta parte

1. Evaluciacion de las dimensiones: cognitiva, com-
portamental y afectiva de los alumnos de la Ensefianza
Obligatoria.

2. Desarrollo del alumno en la esfera intelectual.

3. Desarrollo del alumno en la esfera afectiva.

4. Desarrollo del alumno en la esfera psicomotriz.

5. La orientacion a los profesores-tutores. Actividades.

6. La orientacion a los profesores de apoyo a la integracion
de refuerzo escolar. Actividades.

7. La orientacion a los padres de nifios con dificultades
de aprendizaje.

8. La orientacion a los padres de nifios con problemas
de comportamiento.

9. La orientacion a los padres de nifios con problemas
afectivo-emocionales.

10. Programas de informacion para padres en la Educacion
Infantil de 0 a 5 afios.

11. Programas de informacién para padres en la Educacion
Primaria Obligatoria de 6 a 8 afios.

12. Programas de informacion para padres en la Educacion
Primaria Obligatoria de 8 a 12 afios.

13. Diferencias entre nifios con retraso escolar y nifios con
necesidades educativas especiales.

14. Funciones del profesor-tutor, del profesor de apoyo a
la integracion y del profesor de apoyo a ciclo.

15. Organizacion de una escuela de padres. Objetivos y
contenidos.

16. El diagnéstico Psicopedagdgico. Pluridimensionalidad.

17. La Entrevista como técnica psicolégica.

18. La educacion sexual en los centros escolares.

19. La orientacion vocacional. Momentos criticos de la
orientacion profesional.

20. Las técnicas de estudio y de trabajo intelectual.

21. Técnicas de modificacion de conducta en el aula.
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22. Programa de Educacién para la Salud Mental en la
escuela.

23. Programa de educacion para la salud en la escuela.

24. Coordinacién con los distintos equipos que inci-
den en la poblacién escolar, tanto a nivel docente como
municipal.

25. Los hijos ante la separacion: El consejo orientador y
la prevencion.

ANEXO VI
Plaza de Administrativo

Numero de Plazas: Dos.

Categoria Profesional: Administrativos.

Grupo de convenio: C.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion (Promocion interna).
Titulacion exigida: Formacion profesional de 2.° grado, bachiller
superior, BUP o equivalente.

Derechos de Examen: 7,46 euros.

REQUISITOS DE LA PLAZA

a) Haber permanecido, al menos dos afios de servicio
efectivo en la categoria inmediata inferior a la que se aspira
en la Administracion convocante.

b) Tener la correspondiente titulacion académica.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucion firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

FASE DE CONCURSO

Sera previa a la fase de Oposicion, no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de Oposicion. Consistira en valorar los niveles de
experiencia, y formacion, adecuadas con las caracteristicas
de la plaza a cubrir, siempre que sean alegadas y acreditadas
documentalmente por los aspirantes:

Se desarrollara mediante la valoracion de los méritos que
a continuacion se indican:

Experiencia:

- Por tiempo de servicio en Ayuntamientos de mas de
20.000 habitantes cuya secretaria esté clasificada en clase
primera, 0,05 puntos por cada mes de servicio (las fracciones
se puntuaran proporcionalmente cuando alcancen meses
completos). Hasta un maximo de 3 puntos.

- Por tiempo de servicio en cualquier Administracion Pu-
blica no recogida en el punto anterior, 0,05 puntos por cada
mes de servicio (las fracciones puntuaran proporcionalmente
cuando alcancen meses completos), hasta un maximo de
0,5 puntos.

Formacion:

- Por la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jorna-
das o similar, impartidos por organismos publicos y/o oficiales,
relacionados con el puesto a desempefiar, valorandose por
la aplicacion de la siguiente formula: Nim. de horas * 0,005
puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Se aplicara esta férmula de valoracion a aquellos cursos
de una duracion comprendida entre 10 y 100 horas. Para los
de una duracion superior a 100 horas se valoraran por un
maximo de 0,5 puntos por curso. Aquellos cursos con menos
de 10 horas o que no se especifiquen su duracion, se valoraran
a razén de 0,02 puntos por curso.

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios seran dos, de caracter obligatorio y elimina-
torio, con el orden y contenido que sigue:

1. Consistira en contestar en el tiempo maximo que de-
termine el Tribunal, un cuestionario tipo test con respuestas
alternativas o en el desarrollo de tres temas (uno del primer
grupo y dos pertenecientes al segundo grupo), elegidos al azar
por el Tribunal, comln a todos los aspirantes, en el tiempo que
por el Tribunal se determine, sobre el programa adjunto a la
presente convocatoria.

2. Consistira en la Resolucién de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacién con el contenido de la plaza formule
el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo maximo que asi mismo se determine. Para la
realizacion de este ejercicio, el aspirante podra llevar material
de consulta en publicaciones oficiales, no permitiéndose bi-
bliografia comentada.

PROGRAMA
Primera parte

1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Corona. El Poder Legislativo.

4. El Gobierno y la Administracion del Estado. EI Poder
Judicial.

5. Organizacion territorial del Estado. Estatuto de Autono-
mia andaluza: Su significado.

6. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica.

7. La provincia en el Régimen local. Organizacion Provin-
cial. Competencias.

8. El Gobierno y la Administracion Municipal. El Alcalde,
los concejales, los tenientes de alcalde. La Junta de Gobierno
Local y el Pleno.

9. Ordenanzas y Reglamentos: concepto, clases, proce-
dimientos de elaboracion y aprobacion.

10. Los presupuestos locales. Régimen Juridico del gasto
publico local. Responsabilidades derivadas de la actuacion
econémica.

11. La funcién publica local: Organizacion, seleccion y
situacion Administrativa. El personal laboral.

12. Derechos y Deberes del personal laboral. Derechos y
Deberes del personal segun el Estatuto de los trabajadores.

13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados Régimen de
sesiones, Convocatoria y orden del dia. Requisitos de Constitu-
cién. Votacion. Actas y Certificaciones de acuerdos.

14. La Gestion de la Calidad en la Administracion Publica.
Concepto de Calidad. Concepto de mejora continua. Definicién
de Procedimientos, procesos y recursos. Organizacion del
trabajo. El trabajo en equipo.

Segunda parte

1. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol.
La personalidad juridica de la administracién publica. Clases
de administraciones publicas.

2. Principios de actuacion de la administracion publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases.

4. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

5. El Administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de
audiencia del interesado.
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6. El acto administrativo. Conceptos. Elementos.

7. Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimensién temporal del procedimiento
administrativo. Dias y horas habiles; computos de plazos.
Recepcion y registro de documentos.

8. Fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

9. La teorfa de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

10. Los recursos administrativos. Conceptos y clases.

11. El Texto Refundido de la Ley de contrato de las Adminis-
traciones Publicas. Procedimiento de seleccion del contratista.
Formas de adjudicacion de los contratos.

12. Ley 7/1999 de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia. El dominio publico. El patrimonio privado de la
administracion.

13. Laintervenciéon administrativa en la propiedad privada.
La expropiacion forzosa.

14. Las formas de la actividad administrativa. El fomento.
La Policia.

15. El servicio pablico. Nociones generales. Los modos de ges-
tion de los servicios publicos: gestion directa y gestion indirecta.

16. Consideracion econémica de la actividad financiera. El
derecho Financiero. Los sujetos de la actividad financiera.

17. El Presupuesto General Municipal. Contenido y apro-
bacién. Ejecucion y Liquidacion.

18. Recursos de las Haciendas Locales. Ingresos de
derecho privado. Las subvenciones. Los precios pablicos. Los
tributos propios: Las tasas.

19. Las licencias urbanisticas. Actos urbanisticos sujetos
a licencias urbanisticas. Procedimiento de otorgamiento de
licencias. Contenido juridico de las licencias urbanisticas.

20. Licencias de apertura de actividad y de actividad cla-
sificada. Anexo lll de la Ley 7/1991 de Proteccion Ambiental
de Andalucia. El Reglamento de Calificacién Ambiental.

21. Las ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de La
Rinconada.

22. Estructuras supramunicipales. Mancomunidades.
Agrupaciones. La comarca. El Consorcio.

23. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

24. Seguridad e higiene: Ley 31795 de 8 de noviembre de
prevencion de riesgos laborales. Nociones generales.

25. Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salida. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

26. Organismos auténomos locales y sociedades mu-
nicipales del Ayuntamiento de La Rinconada: Estatutos y
competencias.

ANEXO VI

Plaza de Operario de Mantenimiento de Instalaciones
Deportivas

Numero de Plazas: Dos.

Categoria Profesional: Operario.

Grupo de convenio: E.

Sistema de Seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Estudios Primarios o equivalente.
Derechos de Examen: 3,74 euros.

DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Los ejercicios seran tres, de caracter obligatorio y elimi-
natorio, con el orden y contenido que sigue:

a) Consistira en contestar en el tiempo que el Tribunal
estime necesario, un examen tipo test, acerca del temario
que se adjunta.

b) Consistird en resolver problemas sobre suma, resta,
multiplicacion, division y célculo porcentual por el tiempo que
el Tribunal estime necesario.

¢) Consistird en la Resolucién de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacion con el cometido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo maximo que asi mismo se determine.

PROGRAMA

1. Idea general de la Constitucion Espafiola de 1978.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los Espafioles.

3. ldea general de Régimen Local Espafiol. Principios
Constitucionales.

4. Organizacion Territorial del Estado. Estatuto de Autono-
mia Andaluza. Significado.

5. Seguridad e higiene: la Ley 31/95, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Nociones generales.

6. Mantenimiento del Césped

7. Mantenimiento de pavimentos deportivos: parquet,
cuarzo, pistas de atletismo de sintético prefabricado.

8. Mantenimiento de piscinas descubiertas y cubiertas.
Equipos, filtracion, depuracion, climatizacion y productos
quimicos.

9. Normas bésicas de seguridad e higiene en una insta-
lacion cubierta.

10. Almacenaje deportivo. Tipos de materiales. Definicion
de inventariable y fungible.

11. Mantenimiento preventivo, y correctivo. Definicion y
acciones.

12. La Gestion de la Calidad en la Administracién Publica.
Concepto de Calidad. Concepto de mejora continua. Definicién
de Procedimientos, procesos y recursos. Organizacion del
trabajo. El trabajo en equipo.

ANEXO VIII
Plaza de Limpiador/a

NUmero de Plazas: Cuatro.

Categoria Profesional: Limpiador/a.

Grupo de convenio: E.

Sistema de Seleccién: Oposicion Libre.

Titilacion exigida: Certificado de Estudios Primarios 0 equi-
valente.

Derechos de Examen: 3,74 euros.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios seran dos, de caracter obligatorio y elimi-
natorio, con el orden y contenido que sigue:

1. Consistira en desarrollar en el tiempo que el Tribunal
estime necesario, un examen tipo test, acerca del temario
que se adjunta.

2. Consistira en la Resolucion de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacion con el cometido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo que éste estime necesario.

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.
El Defensor del Pueblo.

2. Las Comunidades autonomas. El Estatuto de Autono-
mia de Andalucia. El Municipio y la Provincia. Organizacion y
competencias municipales

3. Normas de seguridad y salud laboral. Higiene postural,
vestuario, uso y almacenaje de productos de limpieza.
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4. Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos
y paredes.

5. Limpieza de diferentes clases de suelo. Especial referencia
al marmol, terrazo, loseta hidraulica y pavimentos de gres.

6. Limpieza de cuartos de bafio. Desinfeccién y ambienta-
cion. Especial referencia a la limpieza de los aseos publicos.

7. Limpieza de mobiliario: Técnicas de limpieza. Limpieza
y mantenimiento de moquetas y alfombras.

8. Productos de limpieza para tratamiento de locales
himedos, vestuarios, gimnasios y piscinas. Caracteristicas,
medios y normas de utilizacion.

9. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de
residuos.

10. Utiles y maquinaria de limpieza.

11. La Gestion de la Calidad en la Administracion Publica.
Concepto de Calidad. Concepto de mejora continua. Definicién
de Procedimientos, procesos y recursos. Organizacion del
trabajo. El trabajo en equipo.

ANEXO IX
Plaza de Peon

Numero de Plazas: Cuatro.

Categoria profesional: Peon.

Grupo de Convenio: E.

Sistema de Seleccion: Oposicion Libre.

Titulacién exigida: Certificado de Estudios Primarios o equi-
valente.

Derechos de Examen: 3,74 euros.

REQUISITOS DE LA PLAZA

Ademas de los requisitos contemplados en las Bases Ge-
nerales que rigen la presente convocatoria, los aspirantes a las
plazas de Peodn, deberan reunir los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del permiso de circulacion tipo B.

- Compromiso de conducir vehiculos relacionados con
las funciones del puesto en relacion a las necesidades del
Servicio.

EJERCICIOS

1. Consistird en desarrollar en el tiempo que el Tribunal
estime necesario, un examen tipo test, acerca del temario
que se adjunta.

2. Consistird en resolver problemas sobre suma, resta,
multiplicacion y divisién, por un tiempo que el Tribunal estime
necesario.

3. Consistira en la Resolucion de un supuesto o supuestos
précticos que, en relacion con el cometido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo que éste estime necesario.

PROGRAMA

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado, estruc-
tura y contenido. Principios Generales.

2. Las Comunidades autonomas. El Estatuto de Autono-
mia de Andalucia. EI Municipio y la Provincia. Organizacion y
competencias municipales.

3. Seguridad e higiene: Ley 31795, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Herramientas basicas de electricistas, carpinteros,
fontaneros y albafiles.

5. Trabajo de limpieza y puesta a punto de herramientas
y utensilios de uso manual.

6. Normas elementales de apilamiento y almacenaje de
diversos materiales de construccion.

7. Traslado, carga y descarga de objetos pesadosy bultos
en general.

8. Los diferentes elementos de la construccion. Andamios.

9. Apertura de agujeros en muros y techos: técnica y
precauciones a tomar.

10. La Gestion de la Calidad en la Administracion Pablica.
Concepto de Calidad. Concepto de mejora continua. Definicién
de Procedimientos, procesos y recursos. Organizacion del
trabajo. El trabajo en equipo.

11. Trabajos en la via publica. Factores meteorolégicos y
ambientales que afectan a su realizacion y a la seguridad.

La Rinconada, 18 de diciembre de 2006.- El Alcalde,
Enrique Abad Benedicto.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Lanjardn, de bases para la seleccion de
Ludotecario.

BASES LUDOTECARIO

Don José Rubio Alonso, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Lanjaron,

HACE SABER

Mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 1 de
agosto de 2006, publicada en BOE nim. 245 de fecha 13
de octubre de 2006, se aprob¢ la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio de 2006.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), modificada
por Ley 11/1999; Real Decreto Legislativo 781/1986, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII);
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma
de la Funcién Publica: RD 896/1991, de 7 de junio, por el
que se aprueban las reglas basicas y programas minimos
del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Ad-
ministracion Local; y RD 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provi-
sion de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
que tiene caracter supletorio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2 del Real
Decreto 896/1991, respecto a los sistemas de acceso, el
ingreso en la Funcion Publica Local se realizard, con caracter
general a través del sistema de oposicion, salvo que, por la
naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar,
sea més adecuada la utilizacion del sistema de concurso-
oposicién o concurso. Se opta por el sistema de concurso-
oposicion considerando que la adscripcion del puesto de
trabajo con la que se corresponde la plaza ofertada, exige
contar con personal que acredite una formacién y experiencia
ya adquirida al objeto de contribuir a la agilizacion del funcio-
namiento de los servicios municipales asi como al objeto de
evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal
actividad, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada
el dia 13 de noviembre de 2006, por unanimidad de los sefiores
asistentes, adopto el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
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incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
para 2006.

BASES LUDOTECARIO

Primera. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante concurso-oposicion, de una plaza de Ludotecario/a
para desempefiar sus funciones en la Ludoteca Municipal a
media jornada, con contratacion laboral fija, que se encuentra
incluida en la Oferta de Empleo del ejercicio 2006.

1.2. El nombramiento conferird la persona a la persona
designada a todos los efectos el caracter de empleada laboral
fija a media jornada del Ayuntamiento de Lanjarén y seré dada
de alta en la Seguridad Social.

1.3. El puesto de trabajo estara dotado con las retribucio-
nes equivalentes a media jornada del nivel B.

1.4. Los trabajos y funciones a desempefiar son los
adecuados a la categoria de la convocatoria y a las tareas del
puesto de Ludotecario/a.

1.5. Las condiciones de trabajo (jornada, horarios, vaca-
ciones) se adaptaran a las necesidades propias del mismo,
respetandose, en todo caso, las normas vigentes en la Admi-
nistracion Local y demas legislacion vigente.

1.6. En lo no previsto en estas Bases les sera de aplica-
cion la Ley 30/1984, la Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por
el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

1.7. Estas bases se publicaran en el BOP y en el BOJAy en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento Asf mismo, se publicara
en el BOP y Tablén de Edictos, la composicién concreta del
Tribunal de Seleccion, y las listas provisionales de admitidos
y excluidos asi como la determinacion de los lugares y fechas
de celebracion del primer ejercicio o de inicio de cada proceso
selectivo.

En el BOE se publicard extracto de cada convocatoria
de proceso selectivo, a partir del cual comenzara el proceso
administrativo de seleccion.

Todas las demas actuaciones de los Tribunales hasta la
resolucion de los procesos selectivos se publicardn tnicamente
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en la seleccién, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola o0 de cualquier otro
estado de la union europea y ser mayor de edad.

B) Hallarse en posesion de la titulacion de maestro o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

C) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
ejercicio de las correspondientes funciones.

D) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio
de las funciones publicas y no haber sido separado del servicio
de cualquier Administracién Publica.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en estas prue-
bas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Lanjarén, debiendo manifestar que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la con-
vocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias y que se compromete a prestar
juramento o promesa a la toma de posesion, si resultase se-
leccionado/a, en la forma legalmente establecida.

3.2. En cumplimiento de lo establecido en su normativa
especificay a tenor de lo que dispone el art. 19 del Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, las personas afectadas por algin
tipo de minusvalia, que no les impida el ejercicio de las funcio-
nes de la plaza a que opte, y no puedan realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes lo
pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario.

3.3. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamien-
to, 0 en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comdn, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Los aspirantes deberan acompafiar a sus instancias
fotocopia del DNI, el resguardo de haber abonado los derechos
de examen, asi como fotocopias debidamente compulsadas de
los documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener
en cuenta, ademas de enumerarlos en su solicitud.

Los derechos de examen seran de 60 euros.

Se debera abonar su dep6sito previo dentro del plazo de
presentacion de instancias, lo cual deberd acreditarse acom-
pafiando a la solicitud el resguardo correspondiente.

3.5. Junto con la solicitud se adjuntara la documentacion
a valorar en la fase de concurso, cuando la haya. Unicamente
se valoraran los méritos y servicios resefiados en la instancia
que se justifique con documentos originales o fotocopias de-
bidamente compulsadas, y referidos a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, por la Pre-
sidencia se dictara Resolucion, que se hara publica mediante
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion y el plazo de subsanacion de defectos, que sera
de diez dias segun lo previsto en el art. 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, asi como la designacion nominativa del
Tribunal.

4.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion de
la Presidencia por la que apruebe la lista definitiva, a lo que
se dara publicidad mediante insercién en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento. En igual medio se publicara el lugar
y fecha de realizacién del primer ejercicio o de iniciacion del
CONCUrso-oposicion y, en su caso, el orden de actuacion de
los aspirantes.

4.3. Los aspirantes excluidos/as podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacion de la Resolucion, contra la
lista definitiva de admitidos y la composicion del Tribunal, sin
perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via adminis-
trativa. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado/a.

Quinta. Tribunales.
5.1. El tribunal estara constituido por:

Presidente: Alcalde o concejal en quien delegue.
Vocales:

1. Un Concejal de la Corporacion, designado por el
Alcalde.

2. Un representante de la Junta de Andalucia.

3. Un representante designado por el Delegado de Personal.

4. Un funcionario publico designado por el Alcalde.

Secretario/a: Un funcionario/a del Ayuntamiento de Lan-
jarén (actuard con voz pero sin voto).
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Se designara también un suplente para cada uno de los
miembros que compone el Tribunal Calificador.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.3. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de los
miembros presentes, decidiendo los empates el voto de calidad
del presidente.

5.4. Las dudas o reclamaciones surgidas en el desarrollo
de las pruebas, serén resueltas por el propio tribunal.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concur-
s0-0posicion de acuerdo con lo determinado en esta base.

El dia, horay lugar del primer ejercicio de la fase de oposi-
cioén se publicara junto con la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos en el BOP. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios
se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que no se presente el dia y hora sefialado previamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en todas las
pruebas selectivas que lo requieran, sera por orden alfabético
comenzando por la letra «a».

6.1. Fase de concurso.

En el lugar, fecha y hora a que se refiere el punto 4.2, el
Tribunal valorara los meritos de los candidatos conforme al
baremo siguiente:

A) Por cursillos relacionados directamente con la edu-
cacion de mas de 30 horas, un punto por curso, hasta un
maximo de 2 puntos.

B) Por poseer una licenciatura en documentacion 3 puntos.

Todos los méritos deberan ser alegados y probados
documentalmente por los/las aspirantes en el momento de
presentar la instancia.

La puntuacién total de la fase de concurso no podra
exceder de 5 puntos.

El tribunal publicara en el tabl6n de edictos del Ayun-
tamiento las puntuaciones del concurso y fijara lugar, fecha y
hora del comienzo de la oposicidn; dicho anuncio se hara como
minimo 48 horas antes del comienzo de la oposicion.

6.2. Fase de oposicion.
Constara de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

a) Prueba tedrica.

Consistird en responder, en el plazo maximo de sesenta
minutos, un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, relacionado con los temas contenidos
en el temario que sigue como Anexo 1.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos
preguntas contestadas erréneamente se penalizard con una
contestada correctamente.

b) Prueba practica.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un perio-
do maximo de sesenta minutos, de un ejercicio en el que se
valoraran conocimientos y habilidades propias del puesto de
Ludotecario/a a través de la resolucion de un caso préctico.

Estas dos pruebas, tedrica y practica, seran eliminato-
rias y se calificaran sobre un maximo de 10 puntos cada
una de ellas. El aspirante que no obtenga un minimo de 5
puntos en cada una de las pruebas serd automaticamente
eliminado.

La puntuacién del aspirante en cada una de las pruebas
serd la media aritmética de las calificaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas
puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Séptima. Relacién de aprobados.

Hecha la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las dos fases sefialadas, en la base sexta, el Tribunal
confeccionara una lista de aprobados, ordenados de mayor a
menor puntuacion y elevara propuesta de nombramiento a la
alcaldia a favor del/la aspirante con mayor puntuacion.

Octava. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentaré en la Secretaria de la
Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir de la publicacion de la lista de seleccionados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que se exigen en las
bases de la convocatoria:

1. Fotocopia debidamente compulsada del documento
nacional de identidad.

En caso de nacional miembro de otro estado de la Unién
Europea o de un estado donde sea de aplicacion la libre circu-
lacién de trabajadores: fotocopia compulsada del documento
que acredite su nacionalidad.

2. Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Adminis-
tracion Publica.

Quien sea de nacionalidad de algun estado miembro de
la Unién Europea o pais con convenio suscrito con la misma
y ratificado por Espafia deberd presentar documentacion cer-
tificada por las autoridades competentes de su pais de origen
con acreditacion de no estar sometido a sancion disciplinaria
0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

3. Declaracién responsable de no hallarse sometido a
alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

4. Certificado médico expedido por el médico de familia
de no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

5. Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
o documento oficial que legalmente lo acredite.

Novena. Nombramiento y contratacion.

La Alcaldia nombrard Ludotecario/a del Ayuntamiento
de Lanjardn al aspirante propuesto por el Tribunal y que haya
cumplimentado los requisitos exigidos en forma y plazo. Dicho
nombramiento debera ser publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia.

La Alcaldia procederd a la formalizacién del contrato al
aspirante nombrado en el plazo de un mes a contar desde la
notificacion del nombramiento. Mientras se formalice el con-
trato el aspirante no tendré derecho a percepcién econémica
alguna.

En el caso de decaimiento de derecho de la persona
nombrada que implique a siguientes aprobados se aplicaran a
éstos sucesivamente plazos y procedimientos, con notificacion
individual.

Décima. Normas finales.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos se derivan de
éstas y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnadas
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por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
Modelo de instancia
DONZAOMNA ...t
(0[SO afos de edad, con DNI nUmero .........cccceveee... ,

con domicilio a efectos de notificacion en la calle ........
............................. , numero .........., de.......... y teléfono ...........

Expone:

Que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria
para la provision de una plaza de Ludotecario/a para el
Ayuntamiento de Lanjardn, publicada en el Boletin Oficial del
Estado de fecha ........cccooveeererieriennnnn ,nAm. . .Y que tal
cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Que se somete y acepta como vinculantes los términos
de las bases que rigen la convocatoria.

Por todo ello solicita ser admitido a las pruebas de selec-
tivas para la obtencion de dicha plaza, acompafiando al efecto
la documentacion pertinente consistente en:

Lugar, fecha y firma.

ANEXO I
TEMARIO
Bloque |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la administracion a la ley y al derecho.
Fuentes del derechos publico. La ley. Clases de leyes.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial de interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo; Concepto, eficacia y validez.
El Procedimiento administrativo local: Sus fases. El silencio
administrativo.

6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

8. Personal al servicio de la entidad local. La funcién publi-
ca local: Organizacion, seleccion y situaciones administrativas.
El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de seguridad social del personal al servicio de las entidades
locales.

10. Funcionamiento de los drganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de la entidades locales.

12. El Presupuesto de las entidades locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del
presupuesto local.

ANEXO Il
1. Ludotecas infantiles.

2. Funciones de las ludotecas.
3. Historia y evolucion de las ludotecas.

4. La ética profesional aplicada al puesto de ludotecario.

5. Ubicacion de las ludotecas.

6. Funciones del ludotecario

7. Servicios que prestan las ludotecas segun la tipologia
de sus usuarios.

8. Las ludotecas en Espafia.

9. La programacioén de una ludoteca.

10. Juguetes.

11. Actividades que organiza la ludoteca.

12. Necesidad y problematica del juego infantil.

13. Coordinacion del equipo de trabajo en la ludoteca.

14. Resolucion de conflictos.

15. Dindmica de grupos: técnicas para potenciar la
creatividad.

16. Normas de funcionamiento de las ludotecas.

17. Importancia del juego infantil.

18. Las nuevas tecnologias en la ludoteca.

19. Principios didacticos para nifios de 3 a 14 afos.

20. Desarrollo evolutivo del nifio de 3 a 14 afios.

21. Expresion y comunicacion del nifio de 3 a 14 afios.

22. El aprendizaje de 3 a 14 afios.

23. Actividades deportivas.

24. Actividades culturales.

25. La familia como primer agente de socializacion.

26. El juego como aprendizaje.

27. Recursos didacticos y actividades adecuadas a la etapa
de educacion infantil.

28. Elementos de la comunicacion interpersonal en la
infancia. El lenguaje de la infancia.

29. Equipamiento, material didactico.

30. Criterios para la seleccion y utilizacién de los recursos
didacticos de la ludoteca.

31. El municipio. Concepto y elementos

32. La poblacion de Lanjaron. Pirdmide de edades y
caracteristicas.

33. Historia de Lanjardn.

34. Organizacion social de Lanjaron.

35. Recursos educativos, culturales, deportivos y sociales
de Lanjaron.

36. Archivistica general.

37. El concepto de archivo y documento.

38. Los archivos en la administracion publica.

39. Gestion de archivos municipales.

40. La conservacion del archivo municipal.

41. Las funciones administrativas y culturales del archivo
municipal

42. Nuevas tecnologias en la gestion de archivos.

43. El sistema estatal espafiol de archivos.

44, Los sistemas autondmicos de archivos

45, Los sistemas de archivos municipales.

46. Tratamiento de los documentos de un archivo mu-
nicipal.

47. Normativas en la gestion documental de archivos
municipales.

48. Derechos de los usuarios con respecto al archivo
municipal.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Lanjardn, 5 de diciembre de 2006.- El Alcalde, José Rubio
Alonso.

ANUNCIO de 13 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Villafranca de Cdrdoba, de bases para la
seleccion de Policias Locales.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 16 de noviembre
de 2006 han sido aprobadas las Bases que han de regir la
provision en propiedad mediante el sistema de oposicion libre
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de dos plazas de Policia Local, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia, vacan-
tes en la plantilla de este Ayuntamiento, cuyo texto definitivo
se transcribe a continuacion:

BASES

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de libre y a través del procedimiento de seleccion
de oposicion, dos plazas vacantes en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a
que se debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad espafiola.

2. Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 35.

3. Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

4. Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

5. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion profesional o equivalente.

6. No haber sido condenado por delito doloroso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,

Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia- Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. Ala solicitud debera acompafarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 12 (doce) euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesorerfa Municipal en metdlico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aln cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6r-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictard Resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha Resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al pablico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictard Resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un Policia Local.
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3. A designar por el titular de la Alcaldia.
4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionarios en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/90 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda,

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético por el primero de la letra «U». En el supuesto
de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U»,el orden de actuacion se iniciara
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra
«V», y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 25 de enero de 2006 (Boletin
Oficial del Estado nim. 33 de 8 de febrero de 2006), por el
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 17
de enero de 2006.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollarén en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccién.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de carécter eliminatorio.

Se calificara de apto 0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2 Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cién general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatol6gicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
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dad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicoldgico actual de los can-
didatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de per-
sonalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de &nimo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcidn policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Ill a
esta convocatoria, y la Resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la Reso-
lucién practica. La calificacion final, seré la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habréan de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaraciéon de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la

aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria , nom-
brara funcionarios en préacticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, sdlo podré excusarse pos causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendré lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en la Resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a
los aspirantes que superen el correspondiente curso de
ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podré contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en préacticas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
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el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion ante el drgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segln cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberé esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podrén presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Villafranca, 20 de octubre de 2006.
ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5, y A.6, y alcanzar o superar los mi-
nimos de las pruebas A.2, A3y A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34
anos.

El opositor esta incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 9 segundos 8 segundos 8 seg. y 50 cent.
Mujeres 10 segundos 9 segundos 9 seg. y 50 cent.

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion ser& necesario extender totalmente los brazos.

No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o0 en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcard una linea en el suelo, que seré paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
si pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizar en gimnasio o0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionando el tronco y las rodillas, pero no puede separar
del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el
testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.
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Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta oposicion inicial y la conseguida con
el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perime-
tro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no seré
superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o
a 88 centimetros en las mujeres.

3. 0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discrimatopsias.

3.5. Cualquier otro proceso patol6gico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios.

Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las fre-
cuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.
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ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones.

Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espa-
fiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de
Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a lavida e integridad. Libertad ideol6gica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunidn. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefensién. La imposicion de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los nombramientos de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades au-
tdnomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el
recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisidon de gobierno. Otros érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funci6n Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultura.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.
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38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las muijeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

39. La policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Villanueva de Cdrdoba, de bases para la
seleccion de Personal.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO LAS

PLAZAS OBJETO DEL PLAN DE ESTABILIDAD LABORAL DE

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE CORDOBA

El Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, convoca
concurso para cubrir las plazas correspondientes al Plan de
Estabilidad Laboral de la Administracion Municipal del Ayun-
tamiento de Villanueva de Cérdoba, aprobado por el Pleno
Municipal en sesion celebrada el 27 de noviembre de 2006,
de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, me-
diante el procedimiento del concurso de las plazas ofertadas
en el Plan de Estabilidad Laboral de la Administracion Munici-
pal del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba. La presente
convocatoria consiste en la provision de las plazas reservadas
al personal laboral que se corresponde con los puestos de
trabajo que se sefialan en el Anexo de las presentes bases,
desempefiadas actualmente por personal interino o eventual,
incluidas en la oferta de empleo publico de 2005.

Segunda. Condiciones de los/as aspirantes.
Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas de acceso
a la plaza meritada, seréd necesario:

- Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea con cono-
cimiento adecuado del castellano para los nacionales de los
Estados miembros.

- Tener cumplidos los dieciocho afios en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Estar en posesion del titulo que para cada plaza se sefiala
en sus Anexos correspondientes.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

1. Las bases de esta convocatoria se encuentran a dis-
posicion de los/as interesados/as en el Registro Municipal
del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, sito en Plaza de
Espafia, 10.

2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas, cursaran su solicitud de ingreso.

3. La solicitud, a disposicion de los/as interesados/as en
el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba,
deberé ir acompafiada de los documentos exigidos en las bases

de la convocatoria, y se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, donde le sera sellada,
o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. En relacion con las solicitudes presentadas en el extranje-
ro, las mismas podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espariolas correspondientes, quienes
las remitirdn al Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba. El/la
interesado/a adjuntard a dicha solicitud el comprobante bancario
de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Derechos
de Examen, la participacion en pruebas selectivas para la
cobertura como personal laboral de cualquiera de las plazas
contempladas en los Anexos.

6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las
pruebas selectivas. La cuantia de la tasa para el acceso a la
plaza convocada sera de 50,00 euros (cincuenta euros con
cero céntimos) que se ingresaran en la unidad administrativa
de Tesoreria, debiendo sellarse por ésta el modelo de solicitud
para su presentacion o remision al Ayuntamiento de Villanueva
de Cordoba, donde le serd sellada. De conformidad asimismo
con lo previsto en el art. 38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podra
efectuarse mediante giro postal, telegréfico o transferencia
bancaria, adjuntando resguardo acreditativo.

7. Los/as aspirantes acompafiaran a su instancia los
documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener
en cuenta, debiendo estar éstos referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de solicitudes. De solicitarlo
el/la aspirante esta Administracion incorporara a la solicitud
de admision a pruebas selectivas la documentacion que el/la
interesado/a relacione, siempre que ésta obre en nuestro poder
y vaya referida a los ultimos quince afios.

8. Con la presentacion de la solicitud se entiende que el/la
interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus datos per-
sonales pasen a bases de datos informéticas automatizadas.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de instancias, la Sra.
Alcaldesa procederéa a la aprobacion de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, pudiendo los/as aspirantes exclui-
dos/as, en el plazo de diez dias, subsanar las deficiencias.

Posteriormente, se elaborara la lista de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, determi-
nandose en la misma el lugar, fecha y hora de celebracion del
concurso asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Quinta. Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo constara de dos fases: concurso de
méritos y entrevista.

Primera fase: Concurso de méritos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documental-
mente justificados con arreglo al baremo especificado en los
Anexos correspondientes a cada plaza. En el caso de que en los
méritos presentados, existan fracciones de tiempo sobrantes
inferiores al mes (por cambios de contrato, etc.) se sumaran
dichos dias sobrantes, computandose cada 30 de éstos, como
un mes a efectos de baremacion.

La valoracion que figura en el anexo corresponde a con-
tratos a jornada completa. En los contratos a tiempo parcial,
se valoraran los méritos de forma proporcional a la jornada de
trabajo especificada en los mismos.

Segunda fase: Entrevista.

Sera opcional, a celebrar en caso de producirse igual
puntuacion entre los candidatos, lo cual servira para establecer
el orden de los seleccionados.

La puntuacion serd 1 a 5 puntos, segun el criterio del Tribunal.
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Sexta. Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a.
4 Vocales.
Secretario/a.

1. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos de la mitad méas uno de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente. Le corresponderé dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar los baremos
correspondientes teniendo ademas competencia y plena au-
toridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

2. Sera ademas responsable del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos tanto para la valoracion de los méritos como para
la publicacion de sus resultados.

3. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del
Tribunal Calificador asumira sus funciones el/la Vocal de mayor
edad. El/la de menor edad sustituira al/a Secretario/a en caso
de ausencia de éste o de su suplente. El/la Secretario/a del Tri-
bunal Calificador actuara con voz y sin voto salvo en el supuesto
en que el Tribunal, por ausencia de alguno de sus miembros
titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

4. Los/as miembros del Tribunal se abstendran de interve-
niry los/as aspirantes podran promover la recusacion de los/as
mismos/as cuando concurran algunas de las causas previstas
en los articulos 28y 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, 0
cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica.

5. Los Vocales tendréan nivel de titulacion igual o superior
al requerido en cada plaza.

Séptima. Calificacion de los aspirantes y contratacion.

Concluida la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal
Calificador hara publica, la relacion de aprobados/as por orden
de puntuacion, no pudiendo proponer éste un nimero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier actuacion que contravenga lo establecido.

Propuesto/a el/la aspirante y previa a su contratacion
deberd aportar en la Unidad Administrativa de Personal el
resto de los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad exigidos en dicha convocatoria.

Octava. Impugnacion.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o
en el de la Junta de Andalucia, segiin cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses. Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de Cérdoba, 15 de enero de 2007.- La Alcaldesa.
Dolores Sanchez Moreno.

ANEXOS
PRIMERA FASE: CONCURSO DE MERITOS

Denominacion de la plaza: Asesor/a Juridico/a del Centro de
Informacion a la Mujer.

Contrato a tiempo parcial.

Numero de plazas: 1.

Titulacion exigida: Licenciatura en Derecho.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de menos de 15.000 habitantes: 1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada en municipios de méas de 15.000 habitantes:
0,5 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacion méxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 65 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entendera por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Puablica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Denominacion de la plaza: Informador/a-animador/a del Centro
de Informacion a la Muijer.

Numero de plazas: 1.

Titulacion exigida: Diplomatura Trabajo Social o equivalente.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a
la convocada en municipios de menos de 15.000 habitantes:
1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada en municipios de mas de 15.000 habitantes:
0,5 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacion maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 120 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entendera por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Publica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Formacion.

Cursos, jornadas, encuentros, etc., siempre que se encuen-
tren en relacion con la plaza a cubrir por asi ser valorados por
el Tribunal y se acredite su duracion, se puntuaran conforme
al siguiente baremo hasta un maximo de 1,5 puntos:

- De 5 a 10 horas: 0,1 punto por curso.

- De 11 a 20 horas: 0,2 puntos por curso.

- De 21 a 30 horas: 0,5 puntos por curso.

- De 31 horas en adelante: 1 punto por curso.
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Denominacién de la plaza: Técnico/a en Orientacion y Prefor-
macion para el Empleo de las Mujeres (Centro de Informacion
a la Muijer).

NiUmero de plazas: 1.

Titulacion exigida: Diplomatura Graduado Social o equivalente.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de menos de 15.000 habitantes: 1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de méas de 15.000 habitantes: 0,5 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacion maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 94 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entendera por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Publica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Formacion.

Cursos, jornadas, encuentros, etc., siempre que se encuen-
tren en relacion con la plaza a cubrir por asi ser valorados por
el Tribunal y se acredite su duracion, se puntuaran conforme
al siguiente baremo hasta un maximo de 5 puntos.

-De 5 a 10 horas: 0,1 punto por curso.

- De 11 a 20 horas: 0,2 puntos por curso.

- De 21 a 30 horas: 0,5 puntos por curso.

- De 31 horas en adelante: 1 punto por curso.

Denominacion de la plaza: Oficial 1.2 Electricista.
NUmero de plazas: 1.
Titulacion exigida: EGB, F.P.1 o equivalente.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de menos de 15.000 habitantes: 1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administra-
cién Local desempefiando una plaza de inferior categoria a la
convocada, en municipios de menos de 15.000 habitantes:
0,50 puntos, hasta un maximo de 42 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de méas de 15.000 habitantes: 0,5 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 75 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entendera por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Puablica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo Secretaria.
NUmero de plazas: 1.
Titulacion exigida: EGB, F.P.1 o equivalente.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de menos de 15.000 habitantes: 1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de mas de 15.000 habitantes: 0,5 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacion maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 180 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entendera por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Publica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Formacion.

Cursos, jornadas, encuentros, etc., siempre que se encuen-
tren en relacion con la plaza a cubrir por asi ser valorados por
el Tribunal y se acredite su duracion, se puntuaran conforme
al siguiente baremo hasta un méximo de 4 puntos:

-De 5 a 10 horas: 0,1 punto por curso.

- De 11 a 20 horas: 0,2 puntos por curso.

- De 21 a 30 horas: 0,5 puntos por curso.

- De 31 horas en adelante: 1 punto por curso.

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo Intervencion.
Numero de plazas: 1.
Titulacion exigida: EGB, F.P.1 o equivalente.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de menos de 15.000 habitantes: 1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de mas de 15.000 habitantes: 0,5 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 78 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entendera por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Puablica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Formacion.

Cursos, jornadas, encuentros, etc., siempre que se encuen-
tren en relacion con la plaza a cubrir por asi ser valorados por
el Tribunal y se acredite su duracion, se puntuaran conforme
al siguiente baremo hasta un maximo de 5 puntos:

-De 5 a 10 horas: 0,1 punto por curso.

- De 11 a 20 horas: 0,2 puntos por curso.

- De 21 a 30 horas: 0,5 puntos por curso.

- De 31 horas en adelante: 1 punto por curso.

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo Recaudacion.
Numero de plazas: 1.
Titulacion exigida: EGB, FP.1 o equivalente.
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Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de menos de 15.000 habitantes: 1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de mas de 15.000 habitantes: 0,5 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacion maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 154 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entendera por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Publica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Formacion.

Cursos, jornadas, encuentros, etc., siempre que se encuen-
tren en relacion con la plaza a cubrir por asi ser valorados por
el Tribunal y se acredite su duracion, se puntuaran conforme
al siguiente baremo hasta un méximo de 1 punto.

-De 5 a 10 horas: 0,1 punto por curso.

- De 11 a 20 horas: 0,2 puntos por curso.

- De 21 a 30 horas: 0,5 puntos por curso.

- De 31 horas en adelante: 1 punto por curso.

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo Registro.
Numero de plazas: 1.
Titulacion exigida: EGB, F.P.1 o equivalente.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de menos de 15.000 habitantes: 1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de auxiliar administrativo,
en municipios de menos de 15.000 habitantes, con distinto
contenido funcional de la plaza a la que se opta: 1 punto hasta
un maximo de 70 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de mas de 15.000 habitantes: 0,5 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacion maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 154 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entenderd por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Publica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Formacion.

Cursos, jornadas, encuentros, etc., siempre que se encuen-
tren en relacion con la plaza a cubrir por asi ser valorados por
el Tribunal y se acredite su duracion, se puntuaran conforme
al siguiente baremo hasta un maximo de 3 puntos.

-De 5 a 10 horas: 0,1 punto por curso.
- De 11 a 20 horas: 0,2 puntos por curso.

- De 21 a 30 horas: 0,5 puntos por curso.
- De 31 horas en adelante: 1 punto por curso.

Denominacién de la plaza: Oficial 1.2 Albafiil.
Numero de plazas: 1.
Titulacion exigida: EGB, F.P.1 o equivalente.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de menos de 15.000 habitantes: 1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de méas de 15.000 habitantes: 0,5 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 98 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entendera por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Puablica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Denominacion de la plaza: Oficial 1.2 Albafiil.
Numero de plazas: 1.

Titulacion exigida: EGB, FP.1 o equivalente.
Requisitos: Poseer carné de conducir B.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de menos de 15.000 habitantes: 1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de méas de 15.000 habitantes: 0,5 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 118 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entenderd por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Puablica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Denominacion de la plaza: Oficial 1.2 Pintor.
NUmero de plazas: 1.
Titulacion exigida: EGB, F.P.1 o equivalente.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de menos de 15.000 habitantes: 1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de méas de 15.000 habitantes: 0,5 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacion maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 99 puntos.
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Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entendera por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administraciéon Publica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Denominacién de la plaza: Profesor/a de Danza.

Numero de plazas: 1.

Titulacién exigida: EGB, F.P.1 o equivalente.

Requisitos: Formacion especifica relacionada con la danza
espafiola y la ensefianza.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de menos de 15.000 habitantes: 1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de méas de 15.000 habitantes: 0,5 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 165 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entendera por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Puablica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Denominacion de la plaza: Dinamizador/a Juvenil.
Numero de plazas: 1.
Titulacion exigida: EGB, F.P.1 o equivalente.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de menos de 15.000 habitantes: 1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de mas de 15.000 habitantes: 0,5 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacién méxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 48 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entendera por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Puablica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Formacion.

Por poseer titulacion universitaria: 1 punto.

Cursos, jornadas, encuentros, etc., siempre que se encuen-
tren en relacion con la plaza a cubrir por asi ser valorados por
el Tribunal y se acredite su duracion, se puntuaran conforme
al siguiente baremo hasta un méximo de 4 puntos:

-De 5 a 10 horas: 0,1 punto por curso.

- De 11 a 20 horas: 0,2 puntos por curso.

- De 21 a 30 horas: 0,5 puntos por curso.

- De 31 horas en adelante: 1 punto por curso.

Denominacién de la plaza: Oficial 1.2 Sepulturero.
Numero de plazas: 1.
Titulacion exigida: EGB, F.P.1 o equivalente.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de menos de 15.000 habitantes: 1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de méas de 15.000 habitantes: 0,5 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 84 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entendera por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Puablica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Denominacién de la plaza: Pedn jardinero Zona 1.
Numero de plazas: 1.
Titulacién exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de menos de 15.000 habitantes: 1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de mas de 15.000 habitantes: 0,5 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacion méxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 82 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entendera por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Puablica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Formacion.

Cursos, jornadas, encuentros, etc., siempre que se encuen-
tren en relacion con la plaza a cubrir por asi ser valorados por
el Tribunal y se acredite su duracion, se puntuaran conforme
al siguiente baremo hasta un méaximo de 3 puntos:

-De 5 a 10 horas: 0,1 punto por curso.

- De 11 a 20 horas: 0,2 puntos por curso.

- De 21 a 30 horas: 0,5 puntos por curso.

- De 31 horas en adelante: 1 punto por curso.

Denominacién de la plaza: Pedn jardinero Zona 2.
Numero de plazas: 1.
Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

Experiencia profesional:
- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion

Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de menos de 15.000 habitantes: 1 punto.
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- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de méas de 15.000 habitantes: 0,5 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 82 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entendera por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Puablica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Formacion.

Cursos, jornadas, encuentros, etc., siempre que se encuen-
tren en relacion con la plaza a cubrir por asi ser valorados por
el Tribunal y se acredite su duracion, se puntuaran conforme
al siguiente baremo hasta un maximo de 3 puntos:

- De 5 a 10 horas: 0,1 punto por curso.

- De 11 a 20 horas: 0,2 puntos por curso.

- De 21 a 30 horas: 0,5 puntos por curso.

- De 31 horas en adelante: 1 punto por curso.

Denominacién de la plaza: Pedn jardinero Zona 3.
Numero de plazas: 1.
Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de menos de 15.000 habitantes: 1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de Oficial, en municipios de me-
nos de 15.000 habitantes, con distinto contenido funcional de la
plaza a la que se opta: 1 punto hasta un maximo de 59 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de mas de 15.000 habitantes: 0,5 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacién méxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 107 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entendera por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Puablica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Denominacion de la plaza: Pedn Mantenimiento.
NUmero de plazas: 1.
Titulacion exigida: EGB, F.P.1 o equivalente.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a
la convocada en municipios de menos de 15.000 habitantes:
1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria

a la convocada en municipios de mas de 15.000 habitantes:
0,5 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacion maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 54 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entendera por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Publica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Denominacién de la plaza: Conserje (Ayuntamiento).
Numero de plazas: 1.
Titulacion exigida: EGB, F.P.1 o equivalente.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a
la convocada en municipios de menos de 15.000 habitantes:
1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de mas de 15.000 habitantes: 0,5 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacién méxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 128 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entendera por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Puablica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Denominacién de la plaza: Conserje (Dependencias varias).
Numero de plazas: 1.
Titulacion exigida: EGB, F.P.1 o equivalente.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de menos de 15.000 habitantes: 1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de mas de 15.000 habitantes: 0,5 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,25 puntos.

La puntuacion maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 70 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entendera por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administraciéon Puablica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Villanueva de Cérdoba, 29 de noviembre de 2006.- La
Alcaldesa, Dolores Sanchez Moreno.
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