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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 23 de enero de 2007, por la que se
convoca procedimiento de seleccion para el acceso
a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema
de concurso, en la categoria profesional de Ordenanza
(5042), correspondiente al Grupo V, para las 22 plazas
reservadas a personas con discapacidad psiquica con
origen en retraso mental leve o moderado, previstas en
la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2006.

El articulo 16.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
y el articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio de la Junta de Andalucia disponen que el acceso a
la Funcion Publica del personal laboral se realizara bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, concre-
tando su apartado 3 que, con caracter general, la seleccion
del personal para las categorias profesionales correspondien-
tes al Grupo V se efectuara por el sistema de concurso.

El Decreto 116/2006, de 20 de junio (BOJA nimero 127,
de 4 de julio) aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2006,
previa negociacién en el seno de la Comision del Convenio, en
lo relativo al personal laboral, de conformidad con el articu-
lo 15 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Junta de Andalucia.

Aprobado el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que
se regula el ingreso, la promocion interna y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Fun-
cion Publica de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia (BOJA numero 96, de 22 de mayo), dicha Oferta de
Empleo Publico de 2006 reserva un 5% de las plazas para

las personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33%, destinado tanto a las personas con
discapacidad fisica, sensorial o psiquica como a las personas
cuya discapacidad tenga su origen en retraso mental leve o
moderado.

El articulo 3 del citado Decreto 93/2006, de 9 de mayo,
regula la reserva de vacantes para personas con discapaci-
dad, estableciendo que el cupo de reserva de plazas para ser
cubiertas entre personas que tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33% no podra ser inferior al 5%.
A continuacién, el citado precepto establece el desglose de
dicha reserva minima, indicando que un minimo del 1% de las
plazas vacantes se reservara para ser cubiertas por personas
con discapacidad que tenga origen en retraso mental leve o
moderado.

El citado articulo 3 afirma que sera en las Ofertas donde
se establezca en qué Cuerpos y, en su caso, Especialidades u
opciones o categorias profesionales se aplica dicha reserva.
Asi, en el Decreto 116/2006, de 20 de junio, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2006
se concreta que el cupo reservado para ser cubierto por per-
sonas con discapacidad que tenga origen en retraso mental
leve 0 moderado sera de 22 plazas en la categoria profesional
de Ordenanza (clave 5042), correspondiente al Grupo V del
personal laboral de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

El articulo 5 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, prevé
que las plazas reservadas para personas con discapacidad
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33% puedan
incluirse dentro de las convocatorias ordinarias o convocarse
de forma independiente.

Asi pues, previa negociacion en la Comision del Convenio,
y en ejercicio de las competencias atribuidas a esta Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica por la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia; el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y
asi como por el Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, acuerda convocar procedimiento
de seleccion para el acceso a la condicion de personal laboral
fijo, por el sistema de concurso libre, en la categoria profesio-
nal de Ordenanza (5042), correspondiente al Grupo V, para las
22 plazas reservadas a personas con discapacidad psiquica
o0 retraso mental leve o moderado, previstas en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a 2006, de conformidad con
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso libre para el acceso a la condi-
cion de personal laboral de caracter fijo en la categoria profe-
sional de Ordenanza (clave 5042), correspondiente al Grupo V,
para la cobertura de 22 plazas por personas que tengan reco-
nocido un grado de minusvalia igual o superior al 33% y cuya
discapacidad tenga origen en retraso mental leve o moderado.
La titulacion requerida para el acceso en el presente concurso
es la exigida con caracter general para el acceso al Grupo V,
es decir, estar en posesion del Certificado de Escolaridad,
terminada la E.P.O. o formacion laboral equivalente o de una
categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo ana-
loga a la que se describe, que tengan contrato para ejercer las
funciones descritas en la categoria convocada.
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2. Los articulos 5y 12.3 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, prevén la posibilidad de que las plazas reservadas para
personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual
o superior al 33% puedan incluirse dentro de las convocatorias
ordinarias o convocarse de forma independiente, optandose
en este caso por esta segunda opcion.

3. Esta convocatoria se somete a lo establecido en ma-
teria de seleccion de personal laboral en el Capitulo V de la
Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia; a la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre
el acceso a determinados sectores de la funcién publica de
los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea,
modificada por Ley 55/1999, de 29 de diciembre; a la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social (modifi-
cada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre), el De-
creto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico de la Administracion de la Junta de
Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Union Europea, al Decreto 93/2006, de 9 de mayo por
el que se regula el ingreso, la promocién interna y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad en
la Funcion Publica de la Administracién General de la Junta
de Andalucia y al vigente Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

1. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara con
que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su instan-
cia que reunen todos y cada uno de los requisitos y condi-
ciones exigidas para el acceso a la categoria profesional de
Ordenanza correspondiente al Grupo V, en la reserva para per-
sonas con discapacidad psiquica que tenga origen en retraso
leve o moderado, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en la misma.

2. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicion
de personal laboral fijo en la categoria profesional de Orde-
nanza (clave 5042) correspondiente al Grupo V, en el cupo de
reserva establecido para personas con discapacidad psiquica
que tenga origen en retraso mental leve o moderado son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de
Noruega o de la Republica de Islandia, y cumplir los requisitos
de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determi-
nados sectores de la funcion publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Para que los/las extranjeros/as nacionales de terceros
Estados no incluidos en el ambito de aplicacién del régimen
comunitario puedan participar en el proceso selectivo deberan
justificar mediante fotocopia de la correspondiente tarjeta de ex-
tranjeria encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion. Se justificara mediante foto-
copia del DNI, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

c) Estar en posesion del titulo académico o formacion la-
boral equivalente, en su caso, exigidos para la categoria pro-
fesional de Ordenanza del Grupo V. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
documentacién que acredite su homologacion.

Se entendera que se esta en posesion de la formacion la-
boral equivalente cuando se hubiese demostrado experiencia
profesional especifica en la categoria profesional concreta de
al menos tres meses, o superado curso de formacion profesio-
nal directamente relacionado con dicha categoria, impartido
por centro oficial reconocido para dicho cometido, con una du-
racion efectiva de al menos 50 horas.

d) Padecer una discapacidad psiquica que tenga origen
en retraso mental leve 0 moderado, que no impida el desa-
rrollo de las funciones de la categoria de Ordenanza, teniendo
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%,
extremos que se acreditaran con certificado actualizado de los
organos competentes de la Consejeria de Igualdad y Bienestar
Social u organos similares de otras Administraciones Publicas
que acrediten tal condicion, especifiquen el grado de minusva-
lia que padecen y su capacidad para desempefiar las tareas
que correspondan a la categoria profesional de Ordenanza.

De acuerdo con el articulo 12.4 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, los aspirantes que participen en la presente
convocatoria por la reserva para personas con discapacidad
psiquica o retraso leve o moderado no podran participar en
ninglin otro turno para acceder a la misma categoria profe-
sional, cuando dichos turnos se convoquen en ejecucion de la
misma Oferta de Empleo Publico.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la fun-
cion publica. Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa
al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida en su Estado el acceso a la funcion publica.

f) No ostentar la condicién de personal laboral fijo al servi-
cio de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

3. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior
deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de contra-
tacion.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso
se formularan segun el modelo oficial que se publica como
Anexo 2, el cual podran fotocopiar los/las interesados/as, u
obtenerse gratuitamente en la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica y en sus Delegaciones Provinciales. Los/las
aspirantes quedaran vinculados por los datos expresados en
la solicitud.

2. Cada solicitud debera ir acompariada de la siguiente
documentacion:

- Impreso de autobaremacion.
- Documentacion acreditativa de los méritos valorables.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, de-
biendo consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes
en las que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original».
Los/las participantes quedaran exentos de dicha justificacion
documental respecto de los méritos alegados que se encuen-
tren inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
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Andalucia, debiendo aportar en relacion con ellos so6lo copia
de la Hoja de Acreditacion de Datos.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobare-
macién de sus méritos, conforme al baremo contenido en la
presente convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso
de autobaremacion. La autobaremacion efectuada vinculara
a la Comision de seleccion, en el sentido de que la misma
sélo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y au-
tobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la asignada por los/las mismos/as en la
puntuacion total autobaremada.

Los méritos a valorar por la Comision de seleccién, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autobare-
mados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

4. Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracion Publica y se presentaran en el
Registro General de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, sito en Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla, en su
Registro Auxiliar, sito en la Avda. Republica Argentina, num. 25,
2.2 planta, y en los Registros de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica en cada
provincia, en el plazo de veinte dias naturales contados a par-
tir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las soli-
citudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes
de ser certificadas.

5. Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la
Bolsa de Trabajo prevista en el articulo 18 del vigente Con-
venio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta
de Andalucia, deberan consignarlo en el apartado correspon-
diente de la solicitud.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.3 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, como consecuencia de la
resolucién del presente proceso, se constituira una bolsa es-
pecifica de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas
selectivas para personas con discapacidad intelectual consis-
tente en retraso mental leve 0 moderado y no hayan obtenido
plaza, al objeto de cubrir aquellas vacantes cuya cobertura
sea necesaria a través de bolsa de trabajo. Se reserva una
cuota minima del 1% de las vacantes que vayan a proveerse
mediante bolsa de trabajo para dichas personas.

Cuarta. Sistema selectivo y desarrollo del proceso.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.3 del vi-
gente Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de
la Junta de Andalucia, la seleccion del personal se llevara a
cabo a través del sistema de concurso. La puntuacion final del
proceso selectivo no podra superar los 85 puntos.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se es-
tablecera atendiendo a la puntuacion obtenida en el concurso
de méritos en cada apartado del baremo, por el mismo orden
en que aparecen regulados en esta convocatoria; de persistir
la igualdad, se acudird al tiempo de experiencia profesional
valorado en cada uno de los apartados de esta base y por el
orden en que se encuentran relacionados; finalmente, de man-
tenerse aun el empate, se resolvera a favor del/la aspirante
cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden
determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas selecti-
vas para establecer el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas correspondientes a la presente convo-
catoria: Letra «LL» (pero pasando a alfabetizarse en el lugar
correspondiente dentro de la letra L, conforme se acordd en

el X Congreso de la Asociacién de Academias de la Lengua
Espariola), obtenida mediante sorteo publico segun consta en
la Resolucion de 1 de junio de 2006, de la Secretaria Gene-
ral para la Administracion Publica, por la que se hace publico
el resultado del sorteo por el que se determina el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico
de 2006 (BOJA nim. 118, de 21 de junio de 2006).

2. El concurso consistira en la valoracion por la Comision
de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a continua-
cion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, referidos
al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de la presente convocatoria. El nimero de aprobados/as
no podra ser superior al de plazas convocadas.

2.1. Experiencia profesional.

2.1.1. Se valorara la experiencia profesional, con un
maximo de 45 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en la
misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de An-
dalucia, 0,50 puntos por mes completo o fraccion superior a
quince dias.

b) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homologos a los encomendados a la cate-
goria a que se aspira, en el ambito de las Administraciones
Publicas, 0,25 puntos por mes completo o fraccion superior
a quince dias.

c) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homdlogos a los encomendados a los pues-
tos de la categoria a que se opta adquirida en empresas pu-
blicas o privadas, 0,20 puntos por mes completo o fraccion
superior a quince dias.

2.1.2. Al personal laboral temporal transferido desde
otras Administraciones Publicas que hubiese sido integrado en
el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Junta de Andalucia se le valorara la
experiencia obtenida en la Administracion de origen como si
hubiera sido obtenida en el ambito de aplicacion del citado
Convenio Colectivo.

2.1.3. En ningun caso podran ser computados servicios
prestados mediante relacion juridica permanente o fija en la
misma u homdloga categoria profesional a la que se opta ni
las relaciones prestadas en régimen de colaboracién social,
contratos civiles, mercantiles o sometidos al Derecho Admi-
nistrativo.

2.2. Antigliedad en las Administraciones Publicas: Se va-
lorara la antigliedad en las Administraciones Publicas, con un
maximo de 15 puntos, a razén de 0,15 puntos por mes o frac-
cion superior a quince dias.

2.3. Cursos de formacion o perfeccionamiento: Se valo-
rara, hasta un maximo de 15 puntos, la asistencia a cursos de
formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u ho-
mologados, por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio An-
daluz de Empleo, el Instituto Nacional de Empleo y por Orga-
nizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua, siempre que estén relacionados directamente con la
categoria profesional a que se aspira, asi como aquéllos que
tengan como fin el conocimiento de la Administracion Publica
de la Junta de Andalucia, su régimen de funcionamiento u or-
ganizacion.

La valoracién a otorgar a cada curso, en funcion de su
duracion, sera la siguiente:

- De 20 hasta 59 horas: 0,75 puntos.
- De 60 hasta 100 horas: 0,85 puntos.
- De 101 horas en adelante: 1 punto.
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En los casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion del curso se incre-
mentara en un 25%.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

2.4. Titulaciones académicas: Cada titulacién académica
oficial de nivel igual o superior e independiente de la exigida
para el acceso y directamente relacionada con las funciones
de la categoria a que se aspira, se valorara, hasta un maximo
de 10 puntos, a razén de 2,5 puntos por cada titulo.

A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no
seran computados los titulos exigidos por la legislacion acadé-
mica vigente como necesarios para obtener otros superiores
que hayan sido alegados.

Quinta. Acreditacion de los méritos alegados.

1. Los méritos alegados en el impreso de autobaremacion
deberan ser justificados y acreditados mediante la presenta-
cion de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional. Contratos de trabajo
registrados en el Servicio Publico de Empleo que detallen la
categoria profesional en la que se han prestado los servicios,
e informe de vida laboral. En caso de inexistencia de contratos
de trabajo, los mismos podran ser sustituidos por néminas u
otros documentos oficiales en los que conste la categoria pro-
fesional desempefada. No obstante, la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, en cualquier momento del proceso
selectivo, podra solicitar de oficio a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con la autorizacién del/la concursante, dicho
certificado de vida laboral; a estos efectos, la presentacion de
la solicitud llevara aparejada la autorizacion del/la aspirante.

b) Para la antigliedad. Certificado de la Administracion en
la que se hayan prestado los servicios alegados, donde conste el
periodo, tipo de relacién y categoria profesional desempefada.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento.
Fotocopia del titulo o certificado del curso donde conste la
entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el
numero de horas lectivas.

d) Para las titulaciones académicas. Fotocopia del titulo
alegado o certificado de haber abonado los derechos de expe-
dicién del mismo.

2. Los méritos alegados y autobaremados que consten
inscritos en el Registro General de Personal de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica sélo precisaran como
acreditacion documental la aportacion de la correspondiente
Hoja de Acreditacion de Datos.

Sexta. Comision de Seleccidn.

1. A la Comisién de Seleccion le corresponde el desarro-
llo y la calificacion del proceso selectivo, y estard compuesta
por un Presidente y doce Vocales, nombrados/as por el titular
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, segun
Anexo 1. De los doce Vocales, seis seran nombrados a pro-
puesta de las Organizaciones Sindicales presentes en la Co-
mision del Convenio, con la siguiente proporcion: UGT tres;
CC.00. dos; y CSI-CSIF uno.

2. Los miembros de las Comisiones deberan abstenerse
de intervenir cuando concurra alguno de los motivos enuncia-
dos en el articulo 28 de la LRJAP y PAC, y podran ser recusa-
dos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de la misma
Ley. Quien presida la Comision podra exigir a sus miembros
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circuns-
tancias previstas en el precitado articulo 28.

3. Si se estimase conveniente, en funcion del numero de
aspirantes o de cualquier otra circunstancia, se proceder3,
por la Presidencia de la Comision correspondiente, al nombra-

miento de los/las colaboradores/as que resulten necesarios/
as para el desarrollo del proceso de seleccion, con las compe-
tencias de ejecucion material y ordenaciéon administrativa que
les atribuya la Comision de Seleccion. Este personal estara
adscrito a la Comision y ejercera sus funciones de conformi-
dad con las instrucciones que ésta le curse al efecto y bajo la
supervision directa de la misma.

4. La Comisién de Seleccion no podra proponer que han
superado el proceso selectivo un numero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Las propuestas de personal se-
leccionado que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

5. Durante el desarrollo del proceso de seleccion la Comi-
sion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas bases, previa consulta a la Direccion General
de Funcion Publica.

6. Los/las miembros de la Comision de Seleccion son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos que se
establezcan para la valoracion de los méritos y resolucion de
la misma.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comision de seleccion tendran su sede en las dependencias
de la Direccion General de la Funcion Publica, sita en Sevilla,
Avda. Republica Argentina, 25, 5.7 planta (C.P. 41071).

8. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de los Vocales.

Séptima. Admisién de aspirantes.

1. Una vez finalizado el periodo de baremacién, se dictara
Resolucion por la Secretaria General para la Administracion
Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en la que se declarara aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, con expresion de las causas de
exclusion, asi como de adjudicatarios provisionales, con indi-
cacion, en este caso, de la puntuacion obtenida con caracter
provisional, y la indicacién de los lugares donde se encuentren
expuestos los mencionados listados, que no podran ser otros
que los tablones de anuncios de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica y de sus Delegaciones Provinciales, asi
como en la pagina web de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica (http://www.juntadeandalucia.es/justiciayad-
ministracionpublica) y en la Web del Empleado Publico (http://
www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/em-
pleadopublico).

2. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la Reso-
lucion citada en el apartado anterior, para poder subsanar, en
su caso, los defectos causantes de la exclusion o de la omision
de las listas de admitidos, asi como presentar las alegaciones
que estimen procedentes.

3. Transcurrido el plazo antedicho, la Comision elevara a
la Secretaria General para la Administracion Publica los lista-
dos definitivos de aspirantes admitidos, excluidos y adjudica-
tarios, que se haran publicos mediante la Resolucion prevista
en el apartado 2 de la base octava, exponiéndose dichos lista-
dos definitivos en los mismos lugares a que hace referencia el
apartado 1 de esta base.

Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la valoraciéon de méritos, aquellos/as candi-
datos/as que resulten seleccionados y que no teniendo la na-
cionalidad espafola no hayan justificado el conocimiento del
idioma castellano deberan someterse y superar una prueba
de idioma disefada al efecto por la Comisién en colaboracion
del Instituto Andaluz de Administracion Publica. Una vez fina-
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lizadas las pruebas de idioma, si las hubiere, las Comisiones
de Seleccién propondran al titular de la Consejeria la relacion
de aspirantes seleccionados/as, seglin la mayor puntuacion
obtenida y por el orden que se derive de la misma, en nimero
igual al de plazas convocadas por la presente Orden.

2. Por Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se haran publicos los listados definitivos
de admitidos, excluidos y adjudicatarios y se publicara, igual-
mente, la relacion de plazas para que los/as seleccionados/as
en acto unico mediante comparecencias personales en el lu-
gar y fecha que se determine por la Administracién en dicha
Resolucion, realicen la peticién de destinos y presenten la do-
cumentacion preceptiva sefialada en la base siguiente.

Novena. Presentacion de documentos y contratacion.

1. El personal que resulte seleccionado sera contratado
en régimen de contratacion fija con la categoria profesional en
la que hubiera resultado seleccionado.

2. En el acto unico de comparecencias personales los/as
aspirantes que hayan resultado seleccionados deberan pre-
sentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial, o del documento
acreditativo de la formacion o experiencia laboral equivalente,
de acuerdo con lo exigido en la base segunda, que fueren ne-
cesarios para ser seleccionado/a en la plaza correspondiente,
compulsados segun lo establecido en el Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
1 de diciembre de 1995 y la Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de 11 de octubre de 2006.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio, asi
como certificado de los érganos competentes de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social y organismos similares de
otras Administraciones Publicas que acredite la condicion de
discapacitado psiquico con origen en retraso mental leve o
moderado, especifique el grado de minusvalia que padece y
su capacidad para desempefar las funciones de la plaza que
solicite.

c) Declaracion o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no desempediar ningin puesto
en el sector publico, ni de realizar actividad privada incompati-
ble o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

3. Las condiciones y demas requisitos que se mencionan
en el punto anterior que se encuentren inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia estaran exentos
de justificacion documental.

4. Si en el acto indicado el/la aspirante seleccionado/a
no presentase la referida documentacion, se entendera que
desiste de su derecho a ser seleccionado/a en el concurso
convocado por la presente Orden, quedando anuladas todas
sus actuaciones.

5. Por Orden de la Consejeria se elevara a definitiva la
relacion de seleccionados/as con expresion de los destinos
adjudicados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Dicha Orden agotara el procedimiento
administrativo.

6. Los/as aspirantes seleccionados/as compareceran
ante la Consejeria correspondiente, en el plazo que establezca
la Orden de resolucion definitiva del presente concurso, a fin
de formalizar el contrato laboral de caracter fijo e iniciar los
demas tramites necesarios.

7. Una vez suscrito por el/la trabajador/a, se dara tras-
lado del contrato junto con el resto de la documentacion a la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica para su firma

por el titular de la Secretaria General para la Administracion
Publica y su posterior inscripcion en el Registro General de
Personal.

8. La no comparecencia del candidato/a seleccionado/a
dentro del plazo previsto, sin causa que lo justifique, supondra
el desistimiento del trabajador a la formalizacion de su con-
trato con la Junta de Andalucia.

9. En el contrato, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 19 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Junta de Andalucia, se hara constar un periodo de prueba de
un mes, salvo que se hayan desempefado las mismas funcio-
nes en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio de la Junta de Andalucia, cualquiera que sea la mo-
dalidad de contratacion laboral u ocupacion, por un periodo
equivalente, al menos, al del periodo de prueba.

Décima. Bolsa de trabajo.

De conformidad con el articulo 13.3 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, resuelto definitivamente el proceso, quedara
constituida una Bolsa de Trabajo especifica con las personas
que hayan participado en este concurso y que, sin haber obte-
nido plaza, hayan resultado admitidos y manifestado en la soli-
citud su deseo de formar parte de la misma. En dicha solicitud
podran los participantes marcar la casilla de la provincia en
la que quieran formar parte de esta Bolsa de Trabajo. Igual-
mente, los/las aspirantes que deseen especificar municipios
concretos en su solicitud (Anexo 2), a los efectos de la Bolsa
de Trabajo, deberan identificarlos con un cédigo numérico de
5 digitos, formado por los 2 correspondientes a la provincia,
seguidos de los 3 correspondientes al municipio de su elec-
cion, segun el listado que se inserta como Anexo 3 de la pre-
sente Orden.

A estos efectos, publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia la resolucién del proceso, se iran publicando se-
gun las necesidades de cobertura de puestos las correspon-
dientes resoluciones de integrantes de la Bolsa de Trabajo
especifica de aspirantes que hayan concurrido al presente
proceso selectivo para personas con discapacidad intelectual
consistente en retraso mental leve o0 moderado, al objeto de
cubrir aquellas vacantes cuya cobertura sea necesaria a tra-
vés de bolsa de trabajo.

Esta bolsa de trabajo especifica funcionara paralelamente
a la bolsa de trabajo ordinaria existente en la categoria profe-
sional de Ordenanza, reservandose una cuota minima del 1%
de las vacantes que vayan a proveerse mediante bolsa de tra-
bajo, para las personas integrantes de esta bolsa especifica.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, asi como
contra su resolucion definitiva, que ponen fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, computados desde el siguiente al de su respectiva
publicacion, de conformidad con lo establecido en el art. 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de enero de 2007

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ANEXO 1
COMISION DE SELECCION

Presidente: Don Juan Luis Hidalgo Alba.

Presidente suplente: Don José Luis Navarro Castillo.

Secretario: Don Valeriano Melgar Rodriguez.

Secretario suplente: Don Emilio Samuel Mufioz Gonzaélez.

Vocales:

Dona Maria del Carmen Garrigds Perucha.
Dona Maria Desamparados Collado Montoliu.
Dora Dolores Corona Aguilar.

Dona Maria del Carmen Nufiez Ortiz.

Dona Maria Jesus Navarrete Moncayo.

Don Jesus Villanueva Mufioz (UGT).

Dofa Rosario Martoran de los Reyes (UGT).
Dofia Esperanza Palencia Vazquez (UGT).

Dona Maria Consuelo Cagigal Montes (CC.0O0).

Don Javier Cabarcos Vidal (CC.00).
Don Manuel Alegre Macias (CSI-CSIF).

Vocales suplentes:

Dofa Maria del Carmen Laglera Vazquez.
Dofa Maria Luisa del Rocio Gonzalez del Hoyo.
Dona Maria del Carmen Escudero Diaz.
Dofia Ignacia Hidalgo Lopez.

Don Manuel Morillo Diaz.

Don Rafael Herrera Caballero (UGT).

Dofa Maria del Carmen Lépez Garcia (UGT).
Don Jesus Rodriguez Blazquez (UGT).

Dofia Maria Leonarda Alvarez Pérez (CC.00).
Don Fernando del Marco Ostos (CC.00).
Dofia Ana Maria Pantedn Misa (CSI-CSIF).

ANEXO 3

LISTADO DE CODIGOS DE MUNICIPIOS A EFECTOS DE LA
BOLSA DE TRABAJO

Ver BOJA niim. 124, de 28 de junio de 2005, paginas 40 a 46
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ANVERSO Péagina 1 de ..... ANEXO 2

JUNTR DE RANDARLUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE ACCESO A LA CONDICIGON DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA JUNTA

OF ANDALUCIA PARA CUBRIR PLAZAS DELGRUPO RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA
CON ORIGEN EN RETRASO MENTAL LEVE 0 MODERADO
Orden de de de {BOJA® de fecha ]

1 | DENOMINACION DE LA CATEGORIA SOLICITADA

CLAVE DEROMINACIIN M° CRDEN PREFERENCIA

| 2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

0N/ PASAPORTE / N° IDENTIDAD EXTRANJERD NACIONALIDAD FECHA NACIMIENTD

DOMICILIO: Calle, Plaza o Avenida ¥ Nimer

LOCALIDAD PROVINC|A €. PGSTAL

TELEFORO/S CORRED ELECTRONICO

3 | TITULACION ACADEMICA EXIGIDA / FORMACION LABORAL / CATEGORIA PROFESIONAL RECONOCIDA
THFULG ACADEMICO EXIGIDT EN L CONVOCATORIA FORMACION LABORAL / EXPERIENGIA PROFESIONAL EN i CATEGORIA (GRUPOS 117, IV ¥ V)

EMPRESA U QRGANISWMO PERIODD DESEMPERD
Anos: Meses: Dias,

4 | OBSERVACIONES
(DESEA FORMAR PARTE DE LABOLSADE TRABAJD? () sl [CJ NO

PROVINCIA:  O4AMERIA (] 11cADZO 14cORDOBA [ i8GRANADA [ 20 HUEWVA L] 230AEN (1)
29miLaGe (1 4L sevila (O3
MUNICIPIO/S {1):

{1} Codigo segin Anexo 3.
5 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

(] DNI/ Pasaporte / MIE.

1 Contratos de trabajo & informe de vida laboral. (En caso de no existencia de contrato de trabajo, los mismos pusden ser sustituidos por néminas
u otros documentos oficiales).

{1 Certificado oficial actuslizade donde acredite la minusvalia igual o superior al 33% y st capacidad para desempefiar las fareas que correspondan
a la categoria profesional correspondiente.

(1 Titulacion académica o cerlificado de haber abonada las derechos de expedicion,

1 Titulo o certificado del curso donde conste la entidad organizadora que imparte u homologa, la materia y namero de horas lectivas.
1 Certificado de la Administracion en la gue se hayan prestado os servicios alegados.
El personal de la Junta de Andalucia debe acreditar sélo los méritos que no consten en el Registro General de Personal.

6 | PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO:

LR bbb
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RELACION DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO I GRUPO TV

CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE

ARQUEGLOGO 1010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4011

MEDICO 1041 AUXILIAR CUIDADOR 4101

MEDICO GERIATRA 1044 AUXILIAR DE ARTES GRAFICAS 4185

MEDICC REHABILITADOR 1043 AUXILIAR DE AUTOPSIA 4180

PEDAGOGO 1080 AUXILIAR DE CLINICA ¥ AYUDA A DOMICILIG 4021

PSICOLOGO 1030 AUXILIAR DE INSTITUCIONES GULTURALES 4100

TECNICT CIENCIAS DE INFORMACION 102¢ AUXILIAR DE LABORATORID 4030

TITULADO SUPERIOR 1009 AUXILIAR DPERADOR DE INFORMATICA 4012

TRADUCTORCORRECTOR 1060 CELADOR DE PRIMERA FORESTAL 4041

CELADDR DE SEGUNDA FORESTAL 4042

GRUPO I COGINERD 4050

CATEGORA PROFESIONAL CLAVE CUIDADDR 4170

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL O EQUIVALENTE 2010 ENCARGADO DE SERVICIOS DE HOSTELERIA 4051

DIPLOMADO ENFERVERIA 2020 MONITOR DE DEPORTES 4070

EDUCADOR 2060 OFICIAL SEGUNDA GONDUCTOR 4195

EDUCADOR ESPECIAL 2061 OFICIAL 2* IMPRESIGN Y MANIPULADG DE ARTES GRAFICAS 4004

FISIOTERAPEUTA 2030 QFICIAL 2* DE OFICIDS 4080

LOGOPEDA 2050

MONITOR OCUPACIONAL 2070 GRUPO V

PERITO JUDICIAL BIFLOMADD 2420 CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE

PSICOMOTRICISTA 2040 AUXILIAR SAMITARIQ 5050

RESTAURADOR 2080 AYUDANTE DE COCINA 5031

TECNICO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 2000 CONDUCTOR 5060

TECNICO EMPRESAS ¥ ACTIVIDADES TURISTICAS 2110 CONSERJE 5041

TEULADO GRADOD MEDIC 2009 EXPENDEDOR 5055

TRADUCTORJINTERPRETE 2430 JARDINERO 5070

LUMPIADOR 8012

GRUPD 131 ORDENANZA 5042

CATEGOR(A PROFESIONAL CLAVE PEGN 5023

ADMINISTRATIVO JEFE 3011 PEON DE MANTENIMIENTC 5022

ADMINISTRATIVO 3013 PEON ESPECIALIZADO ARTES GRAFICAS 5100

ANALISTA DE LABORATORIO 3020 PEON Y MOZO ESPECIALIZADG 5021

CONDUCTOR MECANICO DE PRIMERA 3101 PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICD 5011

CORRECTOR 3420 PINCHE DE COCINA 5032

DELINEANTE 3090 TELEFONISTA 5080

ENCARGADO 3012 VIGILANTE 5043

ENCARGRDO DE ALMACEN 014

ENCARGADO OE ARTES GRAFICAS 3300

ESPECIALISTA EN PUERICULTURA 3070

ESTENOTIPISTA 3410

GOBERNANTA 3080

INTERPRETE INFORMADOR 3036

JEFE DE COCINA 3051

JEFE DE SERVICIOS TECNICOS Y/0 MANTENIMIENTC 3119

MONITOR CENTROS DE MENORES 3063 =

MONITOR DE RESIDENCHA ESCOLAR 2062 o

MONITOR ESCOLAR 3061 8

MONITOR GE EDUCACION ESPECIAL 3060

QFICIAL 17 DE PREIMPRESION DE ARTES GRAFICAS 3150

OFICIAL 1* IMPRESION Y MANIPULADO DE ARTES GRAFICAS 3192

OFICIAL 1* COCINERD 3082

OFIGIAL 17 OFICIOS 3139

OFICIAL TRACTORISTA DE PRIMERA 3102

OPERADOR DE ORDENADOR 3040

OPERADOR DE PROTECCION CHlL. ¥ COMUNICACIONES 3100

PERITO JUDICIAL NO DIPLOMADO 3400

PROFESOR DE PRACTICAS 3110

TECHICO PRACTICO NG TITULADD 3140
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7 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS

7.1 | EXPERIENCIA QUE SE ALEGA (maxime 45 puntos)

7.1.1.- Experiencia en puestos de la misma categoria 2 que se opta en &} smbito del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta

de Andalucia (0,50 purtos por mes completo o fraccion superior a 15 dias) DOCUMENTOSN®
Puesto desemperiado Caonsejeria / Organismo Periodas de desempena Meses PUNTOS
Oel at
Del al
Del al
Det al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Ded al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del ai
Del al

TOTAL APARTADO 7.1.1

7.1.2.- Experiencia en puestos cuyos contenidos funcionales sean homalogos a los encomendados a ia categorfa a que se aspira, en ¢l dmbito de

ofras Administraciones Piblicas. {0,25 puntos por mes completo ¢ fraccion superior a 15 dias) pOCUMENTOS N

Puesta desempeiiado Consejeria / Organismo Parindos de desempefo Meses PUNTOS
Det al
Del al
Dei al
Del al
Del al
Det al
Dol al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Dei al
Det al
Cel al

TOTAL APARTADO 7.1.2
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7 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS (Continuacién)

7.1 | EXPERIENCIA QUE SE ALEGA {méaximo 45 puntos) (Continuacién}

7.1.3.- BExperiencia en puestas cuyos contenidos funcionates sean homologos a los encomendados a fos puestos de la categoria a que se opta adquirida
en empresas plblicas ¢ privadas. {0,20 puntos por mes completa o fraccion suparior a 15 dias)  pogUMENTOS N2

...... T L

Puesto desempenada Consejeria / Organismo Periodos de desempefio Meses PUNTOS
Del al
Del al
Det al
Del al
Del al
Del |
Del al
Del al
el al
Oel al
Del al
Del al
Del al
Del al
Dal ai
Del al
Del al
Oel al
Del al

TOTAL APARTADO 7.1.3

TOTAL APARTADO EXPERIENCIA: |

7.2 | ANTIGOEDAD (méxima 15 puntos) DOCUMENTOS N°

Bakg b bbb b b

Se valorara la antigiicdad en las Administraciones Piblicas, con un méxime de 15 puntos, 4 razon de 0,15 puntos por mes o fraccion superior a
15 dlas.

Ados: . Meses: TOTAL APARTADO ANTIGUEDAD:

7.3 | ASISTEMCIA A CURSOS DE FORMAGION ¥ PERFECCIONAMIENTO (maximo 35 puntos) DOCUMENTOS N

Denominacidn del curso Entidad N® Horas PUNTOS

001237
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7 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS (Continuacion)}
7.3 | ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méaximo 5 puntos) DOCUMENTOS N°

Denominacian de! curso Entidad N® Horas PUNTOS

TOTAL APARTADO ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

7.4 | TITULAGIONES ACADEMICAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS (maxime 10 puntos) DOCUMENTOSNE  ~ ~ .

TOTAL APARTADO TITULACIONES ACADEMICAS:

"
* ahm R i B

8 | SOLICITUD, DECI.A*RACIIEIH, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DEGLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, as! como en la dotumentacion adjunta y
expresamenta:
L] Que reune fos requisitos exigidos por la convocatoria.

(7] Mo ha sido separado/a mediante expediente diseiplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni se halla inhabilitado/a
para e ejercicio de la funcidn pablica.

I:] Ne est somehdo/a a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado ! accese a la funcién prblica (solo para los aspirantes
que no posean la nacionaiidad espafiola).

(-] Mo ostenta la candicion de personal laboral fijo al servicio de la Admiristracion General de la Jurta de Andalucia.
Y SOLICITA ser admitide/a al procese de promocidn de conformidad con lo establecido en la presente convocatoria.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE
I~
[32]
o
=S
= FAD..  rssssseespamssamesree s ——
EXCMO/A. SR/A. CONSEJERQ/A DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.
PROTECCION DE DATOS

Err cumplimiento de ko dispuesto en la Ley Qrganica 15/1999. de 13 de dickembre, de Proleccitn de Datos de Gardcter Personal, la Gonsejeria de Justicta y Adminisiracion
Publica le infarma que los datos personaies abtenidos mediante la cumplimendacian de este dncumento/impreso/formularia y demas que se sdiuntan, van a ser incorporados
n un fichero automatizado de gestian de personal de la Direccign General de la Funcién Publica, gue tratara todos los datos de todos los participantes en la presenta
comvacataria, conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificacionas el corren electronico corporativo y, en su
defecto, el domicifio gue figure inscrito en el crtado fichers automatizade. De acuerdo con lo pravisto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar Ios derechos de acceso,

rechficacion, canceladicn y oposicidn dirigienda un escrito a fa D.G. de la Funcitn Publica. Consejeria de Justicia y Administracion Pablica. Avenida Repiblica Argentina,
n® 26-5* planta. 41071 - SEVILLA.




