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3. No sera necesario acompafiar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante
o0 se halle la sede del érgano autor de acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de la interposicion del recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes.

Sevilla, 1 de febrero de 2007.- El Director Gerente, Juan Carlos
Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital Universitario «San Cecilio»
(Granada).

Denominacion del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio: Titulacion: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Formacion y experiencia en gestion sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de febrero de 2007, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de Personal Investigador
y/0 Técnico de Apoyo a la investigacion, con cargo a
contratos, convenios de colaboracién o Proyectos de
Investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cédiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de
personal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos
de investigacion, con sujecion a las bases que se acompafian
como Anexo .

Céadiz, 5 de febrero de 2007.- El Rector, por delegacién
de competencia (Resolucion de 14.12.04, BOP Cadiz de
5.2.05), El Vicerrector de Planificacion y Recursos, Manuel
Larran Jorge.

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacién de Personal
Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de inves-
tigacion, para prestar servicios mediante contrato de trabajo

de duracién determinada por obras o servicios determinados
(R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descen-
dientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Uni6n
Europea, siempre que no estén separados de derecho, me-
nores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
SUS expensas.

2.1.3. Este Gltimo beneficio seré igualmente de aplicacion a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran ac-
ceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.4 Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que
es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo |l de esta convocatoria, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Cédiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en la si-
guiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/personal/.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, Curriculum
Vitae, fotocopia del documento nacional de identidad y foto-
copia de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar
cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valo-
racion de los extremos contenidos en las presentes bases de
convocatoria.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
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3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cédiz (C/ Ancha,
16-11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de la
Universidad de Cédiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de su publicacion en la Web del Area
de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en
el plazo méximo de tres dias, se hard publica, en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet ya
citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del Vicerrector
competente, se podra establecer un plazo de publicacion de la
lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de urgencia
lo aconsejen y mediante Resolucién del Rector, este plazo se
podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
Web de Personal, en el plazo méximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, 0 bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Provincial con sede en C&diz, conforme
a lo establecido en la Ley 30792, modificada por Ley 4/99
de RJPAC.

5. Comision de seleccion.
5.1. Composicién: La Comision de Seleccién de este
proceso selectivo estard compuesta por:

a) Comision de Seleccion de personal técnico de admi-
nistracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de In-
vestigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacién académica igual o superior a la exigida para
ocupar la plaza convocada. En la composicién de la Comision
de Seleccion se cumpliré el principio de especialidad.

b) Comision de Seleccion de personal investigador.

Tendré la composicion establecida en el articulo 120.4 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el
Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la partici-
pacion del investigador responsable en lugar del Director del
Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunién de la Comision de Seleccién,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web del Area de Personal, antes citada, la composicién
exacta de la Comision de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias si-
guientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Co-
mision deberén abstenerse de intervenir, notificAndolo al
Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision, cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comi-
sion de Seleccion, podra designar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a
su especialidad.

5.5. Informacién a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cédiz, calle Ancha nim. 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039,
correo electrénico: planificacion.personal@uca.es

6. Criterios generales de valoracion:

- Curriculum vitae: Titulacién preferente, Formacion,
experiencia.

- Adecuacidn al perfil de la plaza, basado, entre otros crite-
rios de juicio, en el informe técnico razonado que el investigador
responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comisién de Seleccion
determine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Reso-
lucién del Concurso.

- La Comision podré realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior
sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo mé&ximo de dos dias desde la celebracion
de la sesion de la Comision de Seleccion se haré publico en
el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la
resolucion del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo vy, en su caso, la bolsa de trabajo
que se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de grupo 1V, 45 dias para contratos de grupo Ill, 3
meses para contratos de grupo Il y 4 meses para contratos
de grupo I.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de
trabajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.
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9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion de la Comision de Seleccion,
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podré, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones de la Comisién de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a

la investigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacién, en la

categoria de

, Anexo

de Resolucién
servicios determinados (RD. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

, mediante contrato de trabajo de duracién determinada por obras o

de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO 11.L
(Ref. 1/2007/1)

1. Categorfa: Investigador.

2. Titulacion Requerida: Doctor.

3. Proyecto/convenio/contrato: Estudio comparativo del
proceso de difusion de P en obleas de silicio monocristalino
por los métodos de CVD vy serigréfico.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convo-
cado: Busquedas bibliograficas y actualizacion de las mismas
durante la ejecucion del proyecto, Realizacion de experiencias
de difusion de P en hornos de IR y CVD en las instalaciones de
ISOFOTON, Obtenci6n de las imagenes de microscopia electro-
nica, preparacion de muestras para microscopia electronica,
topografia de rayos-X y medidas de reflectividad.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 3 afios.

Jornada Laboral: Tiempo parcial: 16 horas.

Lugar de desarrollo: Departamento de Cristalografia y
Mineralogia, Estratigrafia, Geodinamica Externa, Geodindmica
Interna y Petrologia y Geoquimica. Facultad de Ciencias.

Retribuciones: 1.059,78 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Doctor en Fisica

- Se valorara la experiencia demostrada en difracién de
Rayos-X y electrones. Topografia de Rayos-X. Experiencia en
células solares fotovoltaicas.

ANEXO 111.2
(Ref. 1/2007/2)

1. Categoria: Investigador

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo

3. Proyecto/convenio/contrato: «Nuevos materiales catali-
ticos para la produccion de hidrégeno con muy bajo contenido
en CO» y «Distributed european infrastructure of advanced
electron microscopy por nanoscience (STEEM)».

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- La persona contratada sera responsable de llevar a cabo
estudios de caracterizacion mediante técnicas de microscopia
electronica de alta resolucion (HREM, STEM-HAADF, EDS y
EELS) de diversos materiales cataliticos objeto de investigacion
en los proyectos MAT2005-0033 y ESTEEM (Contract number
026019).

- Estos estudios requerirdn en ocasiones el pretratamiento
de las muestras en condiciones controladas de presion y tem-
peratura, asi como su posterior transferencia al microscopio
fuera del contacto con la atmésfera ambiente.

- La labor a desarrollar por el investigador contratado inclu-
ye también el montaje y puesta a punto de todo el dispositivo
experimental requerido para el pre-tratamiento quimico térmico
de las muestras, y su transferencia al microscopio electronico
en condiciones anaerobias.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion; 23 meses y 10 dias.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias. Departamento
de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica y Quimica
Inorganica.

Retribuciones: 2.318,27 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Licenciado o Doctor en Ciencias Quimicas. Si el
candidato ofreciera un perfil ajustado al resto de los reque-
rimientos exigidos, se considerara preferente la condicion
de doctor.

- Experiencia previa en manejo de microscopios electréni-
cos de alta resolucion y en la interpretacion de imagenes.

- Buen conocimiento de las técnicas requeridas para el
pretratamiento de muestras de materiales cataliticos (Sistemas
de regulaciéon de flujos de gases toxicos y/o explosivos de
altas especificaciones, sistemas para el control y programa-
cién de la temperatura, sistemas de alto vacio), que debera
utilizar de manera rutinaria durante el desempefio de su labor
investigadora.

- Buen conocimiento escrito y hablado de la lengua
inglesa.

- Disponibilidad para viajar a centros de investigacion
de otros paises de la UE en los que podria completar su
formacion y/o realizar algunos de los estudios requeridos
para el buen desarrollo de los proyectos en los que estaria
implicado.

ANEXO 111.3
(Ref. 1/2007/3)

1. Categorfa: Investigador

2. Titulacion requerida; Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo

3. Proyecto/convenio/contrato: Bisqueda de nuevas
dianas moleculares implicadas en el mecanismo de infeccion
de Botrytis cinerea y Colletotrichum

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Proyecto de investigacion relacionado con la busqueda
de nuevas dianas moleculares implicadas en el mecanismo
de infeccion de hongos de los géneros Botrytis y Colleto-
trichum.

Realizara biotransformaciones con hongos fitopatogenos.

Estudiara el poder biocatalitico de los hongos en estudio.

Disefiara nuevas moléculas con actividad fungicida.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 24 meses.

Jornada Laboral: Tiempo Parcial 19 horas.

Lugar de desarrollo: Departamento de Quimica Organica.
Retribuciones: 1.258,49 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacién Superior en Quimica, Biologia o Bioquimica.

- Se valorard la experiencia en microbiologia, quimica
microbioldgica y la experiencia en el trabajo con hongos de
los géneros Botrytis, Eutypa y Trichoderma.

- Se valorara muy positivamente la experiencia en biotrans-
formaciones de sustratos xenobidticos.

ANEXO I1l.4
(Ref. 1/2007/4)

1. Categorfa: Investigador

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo

3. Proyecto/convenio/contrato: Optimizacion de la digestion
anaerobia en fase secuencial de temperatura de lodos de EDAR
(Ministerio de Medio Ambiente, expte: 292/2006/3-4.2)
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4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

a) Adquisicién y montaje del material y equipamiento
necesario y revision bibliogréfica.

b) Puesta en marcha de la unidad de tratamiento ter-
mofilico (reactor de crecimiento en suspension tipo tanque
agitado 5 litros).

c) Transformacion de las condiciones de digestion anaero-
bia mesofilica a termofilica de lodos de EDAR segtn el protocolo
propuesto en el Grupo de Investigacion.

d) Experimentacion en régimen termofilico (55° C) y tanque
agitado en régimen semicontinuo.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 12 meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 16 horas.

Lugar de desarrollo: CASEM.

Retribuciones: 1.059,78 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Licenciado en Ciencias del Mar con experiencia en temas
relacionados con la Digestion Anaerobia de residuos organica.

ANEXO IIL.5
(Ref. 1/2007/5)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia
e Investigacion

2. Titulacién requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo

3. Proyecto/convenio/contrato: Optimizacion de la digestion
anaerobia en fase secuencial de temperatura de lodos de EDAR
(Ministerio de Medio Ambiente, expte: 292/2006/3-4.2)

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado.

Puesta en marcha, operacién y optimizacion del tra-
tamiento anaerobio secuencial en fases de temperatura para
lodos de EDAR

1. Puesta en marcha de la unidad mesofilica (35°C) de
tanque agitado en régimen semicontinuo

2. Acoplamiento de las etapas termofilica-mesofilica y
mesofilic-termofilica en el tratamiento de lodos anaerobios

3. Optimizacién del tratamiento anaerobio secuencial
termofilico-mesofilico de los lodos de EDAR para la obtencion
de gas metano

4. Optimizacion del tratamiento anaerobio secuencial
mesofilico-termofilico de los lodos de EDAR para la obtencion
de gas metano

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 12 meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 21 horas.

Lugar de desarrollo: CASEM.

Retribuciones: 2.676,62 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Doctor Ingeniero Quimico.

RESOLUCION de 1 de febrero de 2007, de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convoca a
concurso publico un contrato para obra o servicio determi-
nado de Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacién «FP6-2005-
NEST-Path-043309» denominado «Global Approach to Brain

Activity: From Cognition to Desease», proyecto incluido en el
VI Programa marco de la Unién Europea.

Vista la propuesta de contratacion de un Técnico Espe-
cialista de Apoyo a la Investigacion, formulada por don José
Luis Cantero Lorente, Responsable Principal del Proyecto de
Investigacion citado anteriormente,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 17.a
de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica y en el nam.
48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades,

Considerando el informe favorable emitido por el Vice-
rrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta
Universidad con fecha 31 de enero de 2007,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se
contienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion
para obra o servicio determinado de un Técnico Especialista de
Apoyo a la Investigacion, de referencia CIEQ701, que colabore
en la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se
adscribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.03.08.3301.541A 649.07.00 de
los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
nam.: 2006/2536).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabrd interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27
de noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 1 de febrero de 2007.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimientos
Administrativo Coman, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con cargo
a créditos de Investigacion», aprobado por la Comisién Gestora
de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nimero 412
de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y,
en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las
solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de



