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mayor puntuacion en la fase de oposicién, frente a la obtenida
en la fase de concurso.

26. La Alcaldia-Presidencia elevara a definitivas las pro-
puestas de contrataciones practicadas en su dia por el Tribunal,
ordenando su contratacion, en el plazo de un mes.

NORMA FINAL

27. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

28. Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier decision
o0 acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas,
y éste deberd resolver en idéntico plazo la reclamacion, adqui-
riendo la decisién adoptada caracter definitivo.

29. Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprob0 las
bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de la Ley 3071992, de 30 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio ad-
ministrativo. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Utilizacion de herramientas.

Tema 7. Medios Auxiliares de Limpieza. Productos ma-
quinarias.

Tema 8. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 9. Manipulacién manual de cargas.

Tema 10. Riesgos del operario. Protecciones y obligaciones
del trabajador.

Coin, 26 de enero de 2007-- El Alcalde-Presidente, Gabriel Jesus
Clavijo Sanchez.

ANUNCIO de 2 de febrero de 2007, del Ayuntamien-
to de Huéscar, de bases para la seleccion de personal
funcionario.

Aprobada la Oferta de Empleo publico del afio 2006
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de

noviembre de 2006 y publicada en el BOE nim. 288, de 2
de diciembre de 2006,

Y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo
21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, delegada en Junta de Gobierno Local
de fecha 14 de junio de 2003, los miembros de la Junta de
Gobierno Local acuerdan por unanimidad lo siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria y las correspondientes
bases por las que ha de regirse la provisién en propiedad de
una Plaza de Encargado de Obras, una Plaza de Encargado
de Establecimiento y una Plaza de Sepulturero vacantes en
la plantilla de funcionarios de esta Corporacion, mediante
Concurso-Oposicion Libre.

Segundo. Ordenar su inmediata publicacion en el BOP
y en el BOJA, a los efectos previstos en el articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las
reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local.

Bases aplicables a las pruebas selectivas para la provision
de varias plazas de funcionarios.

. INTRODUCCION

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2006, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local del dia 6 de noviembre, y publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado de fecha 2 de diciembre de 2006, en base
a las atribuciones que le concede el articulo 21.1.9) de la
Ley 11/1999, y delegada la atribucion por esta Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local por resolucion de fecha 14 de
junio de 2006, la Junta de Gobierno Local ha aprobado, por
acuerdo de fecha 29 de enero de 2007 la convocatoria de
pruebas selectivas para la provision de tres plazas de funcio-
narios de carrera de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales de esta Corporacion, con
sujecion a las siguientes:

[l. BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de la Subescala de Servicios Especiales, correspondientes dos
al Grupo D y una al Grupo E, de la Escala de Administracién
Especial de este Ayuntamiento, clase de oficios, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

- 3 plazas de acceso libre: Una Plaza de Encargado de
Obras encuadrada en el Grupo D, una plaza de Encargado
de Establecimiento de la Plaza de Abastos encuadrada en
el Grupo D y una plaza de Sepulturero encuadrada en el
Grupo E.

Los aspirantes Unicamente podran participar por uno de
los turnos convocados.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de
abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes se
efectuard mediante el sistema general de Concurso-Oposicion
Libre.
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El procedimiento de seleccion constara de las siguientes
fases:

- Fase Oposicion.
- Fase Concurso.

2.2. La fase de oposicion estara formada por los tres
gjercicios que a continuacion se indican, siendo todos ellos
obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de cincuenta preguntas con respuestas multiples,
tipo test, elaboradas por el Tribunal en base al contenido del
programa, de las que sélo una sera correcta.

En su elaboracién deberd consignarse un minimo de
tres preguntas por cada uno de los temas del Anexo a esta
convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de cuarenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en una entrevista personal
con cada uno de los aspirantes que versara sobre conocimientos
de las materias especificas. La duracién serd de 20 minutos,
pudiendo los miembros del tribunal realizar cuantas preguntas
consideren necesarias.

Esta prueba se valorara de 0 a 5 puntos como maximo.

Tercer ejercicio. Consistird en la solucién de supuestos
précticos y en la ejecucion de trabajos, previamente acordados
por el Tribunal, durante el tiempo que sefiale éste, sobre mate-
rias objeto de las funciones de Encargado de Obras, Encargado
de Establecimiento y de Sepulturero Municipal.

El tiempo maximo para la realizacion del primer supuesto
del presente ejercicio sera de sesenta minutos.

Se valorara con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos.

2.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios sean corregidos en todas sus partes
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. Los programas que han de regir estas pruebas son los
que figuran en los Anexos, I, Il, y Il a esta convocatoria.

2.5. En la fase de concurso, conforme a la Base 8.2, las
puntuaciones no tendran caracter eliminatorio y se otorgaran
y haran publicas antes de la celebracién del primer ejercicio,
resultando nula toda aplicacion de los puntos en la fase de
concurso para la superacion de cualquiera de los ejercicios de
la fase de oposicién.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de éstas pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, y deberan de gozar de los mismos durante todo
el proceso selectivo:

a) Ser espafiol o nacional de otro estado miembro de la
Uni6n Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, desarrollado
por el RD 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar para
las Plazas del Grupo D y Certificado de Escolaridad para la
Plaza del Grupo E, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se ajustaran al modelo oficial que sera facilitado
a quienes lo interesen en la Oficina de Informacion de este
Ayuntamiento.

4.2. Alasolicitud, debidamente cumplimentada, se acom-
pafiara grapada una fotocopia del DNI y el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

4.3. En la tramitacion de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

4.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
de la Corporacion, Plaza Mayor nim. 1 de Huéscar y provincia
Granada.

4.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOE.

4.3.3. La presentacion de solicitudes podré realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Los derechos de examen seran de 12 euros, sin per-
juicio de los gastos de tramitacion que en su caso determine
la entidad bancaria, y se ingresaran en la Cuenta Corriente
nimero 2031 0305 410100001163 de Caja Granada, ubicada
en la Plaza Mayor de esta localidad.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que deberd acompaiiar a la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente
solicitar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la Base 4.3.2 para la presentacion
de solicitudes. Terminado este plazo no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

4.7. Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la participacion en estas pruebas. A tal efecto, el
reintegro se realizara de oficio.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el
Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucién debera publicarse en el BOP juntamente
con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o indicacion
del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la que deberan
constar los apellidos, nombre y nimero de DNI, asi como,
en su caso, las causas que hayan motivado su exclusion, el
plazo para la subsanacion de los defectos que se concede a
los aspirantes excluidos u omitidos y el lugar, dia y hora del
comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucion y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en aquellos otros
lugares que se indique en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas rela-
ciones dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en
el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley
30/1992, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos.
Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.
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5.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la Base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacién de defectos u
omision a que se refiere la Base 5.2 podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacién de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador estara integrado por, al menos,
cinco miembros titulares con los respectivos suplentes, que
podrén intervenir indistintamente, en la forma siguiente:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue, y suplente.

- Secretario: El que nombre el 6rgano convocante (pudien-
do recaer en la persona del Secretario de la Corporacién), y
suplente.

- Un vocal designado por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma, y suplente.

- Dos vocales (0 mas) designados por el Sr. Alcalde entre
funcionarios que posean nivel de Titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y retinan las condiciones establecidas en el articulo
4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y suplentes.

6.2. El Sr. Alcalde podra igualmente designar colabora-
dores o0 asesores del Tribunal que actuaran con voz pero sin
voto.

6.3. La determinacion concreta de los miembros del
Tribunal, asi como la de sus suplentes, se hard publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a la que hace referencia
la Base 5.1.

6.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992.

6.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente
sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titu-
lares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

6.6. El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases,
y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como
adoptar las medidas necesarias para garantizar el debido
orden en las mismas.

6.7. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto por el articulo
102 y siguientes de la Ley 30/1992.

6.8. Contra las resoluciones y acuerdos definitivos, y
contra los actos de tramite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse
recurso administrativo ordinario ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podran requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

7.3. La participacion de los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no puedan actuar conjuntamente comenzara por el
orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra
que resulte del sorteo previamente realizado y publicado en el
BOE para el presente afio.

7.4. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

7.5. Desde la total conclusién de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios para la realizacion de
las restantes en el BOP, siendo suficiente su publicacion en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio, o de 24
si se trata de otro nuevo.

7.6. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Calificacion de los ejercicios.
8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. En la fase de oposicion los ejercicios se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacion de cada
uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.2. El Tribunal determinara para el primer ejercicio, tipo
test, antes de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas
necesarias para alcanzar los 5 puntos.

8.1.3. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, elimindndose en todo
caso las puntuaciones méxima y minima cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

8.2. Fase de concurso.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, que no
serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, se realizaré por el Tribunal conforme a lo contemplado
por la Base 2.5, no superando la puntuacion del concurso el
45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion,
de la forma siguiente:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Huéscar o en uno de sus Organismos
Auténomos en plaza o puesto de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente: 0,15 puntos, con un
maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza convocada
en la Administracion Publica, acreditado mediante el corres-
pondiente certificado expedido por el 6rgano competente: 0,10
puntos, con un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Empre-
sas privadas en puestos de igual o similar contenido al de la
plaza que se opta, que debera ser suficientemente acreditado
a través de contrato de trabajo visado por el INEM u drgano
oficial que le represente, junto con el certificado de cotizaciones
alaS.S.: 0,05 puntos, con un méximo de 1,5 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor
puntuacion, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.
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La puntuacién maxima por méritos profesionales no
superara los 4,5 puntos.

Los méritos en la fase de concurso solo seran validos si
se encuentran debidamente justificados a criterio del Tribunal,
para acreditar que se ocupa o ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con la plaza a la que se opta,
el interesado habra de adjuntar certificado en el que consten
las funciones desarrolladas para justificar que son iguales o
similares a las asignadas a la plaza convocada.

8.3. El resultado final de la oposicién vendra determinado
por la suma de las puntuaciones de cada uno de los ejerci-
cios y de la calificacién de la fase de concurso. En caso de
empate se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si persistiera, en los
siguientes por su orden.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publica, en el lugar o lugares de celebracién de los ejercicios,
la relacion definitiva de los aspirantes aprobados con indicacion
de su DNI'y por orden de la puntuacién obtenida. Esta relacién
sera elevada al Sr. Alcalde con la propuesta de nombramiento
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

La relacion de aspirantes que, habiendo superado ejer-
cicios de la oposicion no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados, y de los incluidos en ésta que no consten en la
propuesta de nombramiento, quedaran a disposicion para
poder ser nombrados funcionarios interinos, si hubiere lugar y
de conformidad con lo previsto por la normativa vigente.

9.2. Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

10. Presentacion de documentos

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de las relaciones de
aprobados en los lugares indicados en la Base 9.1, los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia del Titulo exigido o res-
guardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de
las tareas propias de la plaza.

d) Los aspirantes con minusvalia en grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%, que hayan optado por el cupo de
reserva, deberén acreditar dicha condicion mediante certificado
de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Auténoma.

10.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiesen
para acreditar dicha condicion. En el supuesto de ser funciona-
rio de carrera de este Ayuntamiento, la referida documentacion
se aportara de oficio.

10.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la Base 10.1 y salvo los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base 3,

no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento y Toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, el Sr. Alcalde efectuard el
nombramiento, a favor de los candidatos propuestos, como
funcionarios de carrera.

11.2. El nombramiento deberd ser notificado a los interesa-
dos, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo maximo
de un mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

11.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario nombra-
do debera presentar juramento o promesa de no estar incurso en
incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los drganos de
seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comuin. Lo que se hace publico para
comun conocimiento en Huéscar, 29 de enero de 2007.- El
Alcalde-Presidente.

ANEXO |
GRUPO 1. PLAZA DE SEPULTURERO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 3. El Municipio. El Término Municipal. La Poblacion.
El empadronamiento.

Tema 4. Organizacion Municipal Competencias.

GRUPO 2
Materias especificas

Tema 1. Organizacion del cementerio en Huéscar.

Tema 2. Construccion de Tabiqueria.

Tema 3. Apertura de nichos. Operaciones basicas de
limpieza en el cementerio.

Tema 4. Jardineria. Operaciones basicas de mantenimiento
en los cementerios

Tema 5. Atencion al pablico y tramites administrativos
bésicos.

ANEXO I

PLAZA ENCARGADO DE OBRAS
GRUPO 1
Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial, Competencias.

Tema 3. EI municipio. El término Municipal. La Poblacién.
El empadronamiento.

Tema 4. Organizacion municipal. Competencias.
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GRUPO 2
Materias especificas

Tema 1. Replanteo de obras. Utiles y herramientas para
el trabajo de albafiil.

Tema 2. Tipos de ladrillos y dimensiones aproximadas de
los mismos. Fabricas de ladrillo.

Tema 3. Hormigones, tipos de hormigdn, componentes del
hormigdn: Dosificaciones mas empleadas y uso. Fabricacion.
Transporte. Puesta en obra. Compactacién y curado.

Tema 4. Tipos de morteros y sus aplicaciones. Forma de
realizar su amasado.

Tema 5. Tipos de arenas empleadas en la construccion
y su procedencia.

Tema 6. Encofrados. Herramientas y Utiles del encofrador.
Materiales usados para encofrar.

Tema 7. Revestimientos: El guarnecido y el lucido, el en-
foscado y el revoco. Diferentes materiales utilizados.

Tema 8. Cubiertas: Principales superficies y lineas de
encuentro. Tipos de cubierta y elementos integrantes.

Tema 9. Trabajo de mantenimiento de edificios, reparacio-
nes provisionales y definitivas.

Tema 10. Andamios y apeos.

Tema 11. Alcantarillas y pozos negros. Construccion y
mantenimiento.

Tema 12. Canalizaciones urbanas, reposicion de firmes
en zanjas y refuerzos de servicios.

Tema 13. Pavimentos en vias publicas. Distintos tipos y
materiales empleados.

Tema 14. Lectura e interpretacion de planos generales y
de detalle. Escalas, simbolos y signos convencionales.

Tema 15. Sefalizacion y proteccion de obras. Direccion
y supervisién de las obras municipales.

Tema 16. Seguridad y salud laboral, riesgos, protecciones
personales y colectivas en las obras de albafiileria.

ANEXO 11l

PLAZA ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE LA PLAZA
DE ABASTOS

GRUPO 1
Materias comunes

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales en la Consti-
tucion Espafiola de 1978.

Tema 2. La Corona, funciones constitucionales del Rey.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas.

Tema 4. La organizacion municipal.

GRUPO 2
Materias especificas

Tema 1. Nociones basicas de mantenimiento y reparacion
de averias eléctricas y fontaneria.

Tema 2. Operaciones en general de limpieza y mantenimiento
de las instalaciones.

Tema 3. El control de cdmaras frigorificas.

Tema 4. El control de género. Entradas y salidas de
camaras.

Tema 5. El cobro de alquileres de los puestos de la plaza
de abastos

Tema 6. El cobro de alquileres del género de las ca-
maras.

Tema 7. Vigilancia, apertura y cierre del establecimiento.

Tema 8. Atencion al publico. Diferentes funciones que se

realizan en los centros de informacién, atencién y control de
los establecimientos municipales.

Tema 9. Control temperatura de camaras de carnes,
pescados y frutas.

Tema 10. Control del clorimetro del agua.

Tema 11. El repeso municipal. El funcionamiento de las
béasculas.

Tema 12. Mantenimiento y conservacion de las instalacio-
nes en general de la plaza de abastos: Control de la carga y
descarga de mercancias.

Huéscar, 2 de febrero de 2007.- El Alcalde, Agustin Gallego
Chillon.

ANUNCIO de 6 de febrero de 2007, del Ayuntamiento
de Salobrefia, de bases para la seleccion de Adminis-
trativos.

Don Gustavo A. Aybar Benitez, Alcalde-Presidente en
funciones del Ayuntamiento de Salobrefia (Granada)

HAGO SABER

Que mediante Decreto de fecha 9 de enero de 2007 se
aprobo la Oferta de Empleo, Publico del ejercicio de 2007, publi-
cada en el BOE nim. 30 de fecha 3 de febrero del mismo afio,
que incluye las siguientes Plazas vacantes en la Plantilla;

Escala: Ad. General.
Subescala: Administrativa.
Grupo: C.

Vacantes: 4.

El que suscribe con base en las atribuciones que le confiere
el articulo 21.1.9) de la Ley de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

1.2 Aprobar las Bases que a continuacion se insertan ala
presente y que han de regir en la provision de los puestos por
el sistema de Concurso-Oposicion y por promocion interna.

2.0 Convocar las plazas anteriormente sefialadas y tramitar
su provision por el procedimiento legalmente establecido.

BASES APROBADAS QUE REGIRAN EN LA PROVISION

POR PROMOCION INTERNA DE CUATRO PLAZAS DE

ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL INCLUIDOS
EN LA OFERTA DE EMPLEO DE 2007

I. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el sistema de Concurso-Oposicion y por Pro-
mocién Interna de cuatro plazas de Administrativos integrados
en la Escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativos, Grupo «C» vacantes plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Salobrefia, incorporadas a la Oferta de
Empleo Pdblico del afio 2007 publicada en el BOE nim. 30
de fecha 3 de febrero de 2007.

1.2. El proceso selectivo se regira por las presentes Bases
y por lo que se determina en el Anexo I. Para lo no previsto
en las mismas le sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
RD 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado; RD 896/91 de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y programas minimos
a los que ha de ajustarse el procedimiento de seleccién de



