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ANUNCIO de 16 de febrero de 2007, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se noti-
fica a los adjudicatarios que se relacionan Resolucion
recaida en expedientes de desahucio administrativo del
Grupo SE-0902, Finca 51920 a Finca 51933, sobre vi-
viendas de proteccion oficial de Promocidn Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desahu-
cio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivienda
que igualmente se detalla, se ha dictado Resolucion, por la

que se acuerda la resolucion contractual y el desahucio de
15.2.2006, por «no dedicar la vivienda a domicilio habitual y
permanente sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para
ello», causa c) prevista en el articulo 15 apart. 2.°, de la Ley
13/2005, de 11 de noviembre, de medidas para la vivienda
protegida y el suelo.

La resolucién de desahucio se encuentra a su disposicion
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Esta resolucion no es firme y contra la misma podra for-
mularse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Obras Publicas y Transportes, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, con-
forme a los articulos 114 y concordantes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Matricula ('\élfor\]llicnlgi':) Finca Direccion vivienda Apellidos y nombre del arrendatario
SE-0902 SEVILLA 51920 C/ Arquitecto José Galnares C6 -B5-1.° B HARO SANCHEZ JOSE
SE-0902 SEVILLA 51921 C/ Arquitecto José Galnares C6 -B5-1.° C VARGAS FUENTES MANUEL
SE-0902 SEVILLA 51922 C/ Arquitecto José Galnares C6 —B5-1.° D GABARRO JIMENEZ CARMELO
SE-0902 SEVILLA 51923 C/ Arquitecto José Galnares C6 -B5-2.° A SANTOS CARICIOLO EDUARDO
SE-0902 SEVILLA 51924 C/ Arquitecto José Galnares C6 —-B5-2.° B LUNA LOPEZ FRANCISCO
SE-0902 SEVILLA 51925 C/ Arquitecto José Galnares C6 -B5-2.° C PONCE LOPEZ SALVADOR
SE-0902 SEVILLA 51926 C/ Arquitecto José Galnares C6 —-B5-2.° D PALLERO MORENO JOSE
SE-0902 SEVILLA 51927 C/ Arquitecto José Galnares C6 —-B5-3.° A SEVILLA BENITEZ RAFAEL
SE-0902 SEVILLA 51928 C/ Arquitecto José Galnares C6 —-B5-3.° B | CASTILLO BRIOSO JUAN
SE-0902 SEVILLA 51929 C/ Arquitecto José Galnares C6 -B5-3.° C CALVO PASTOR JOSE
SE-0902 SEVILLA 51930 C/ Arquitecto José Galnares C6 -B5-3.° D | CALVO PASTOR FRANCISCO
SE-0902 SEVILLA 51933 C/ Arquitecto José Galnares C6 —-B5-4.° C | FERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE

Sevilla, 16 de febrero de 2007.- El Consejero Delegado para Areas de Rehabilitacion y Parque Publico de Viviendas, Fermin Moral

Cabeza.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2007, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a don Pedro Roman Amaya, pliego de cargos en expe-
diente de desahucio administrativo DAD-SE-06/355 so-
bre vivienda de proteccion oficial de Promocidn Publica
SE-0969 Finca 56710.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desahu-
cio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivienda
que igualmente se detalla, se ha dictado Pliego de Cargos, de
17.1.2007 donde se le imputan la causa de resolucion con-
tractual y desahucio conforme a la normativa VPO vigente en
nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello, causa

prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medi-
das para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

- Falta de pago de las rentas, causa de prevista en el
art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medidas para la
Vivienda Protegida y el Suelo, causa A).

- Cesidn total o parcial de la vivienda bajo cualquier titulo,
causa prevista en el articulo 15, apartado 2, letra D).

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Pliego de Cargos, se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.% planta, 41012-Sevilla, asi
como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: SE-09609.

Municipio (Provincia): El Arahal (Sevilla).

Finca: 56710.

Direccion vivienda: C/ Magnolia, 39.

Apellidos y nombre del arrendatario: Roman Amaya Pedro.

Sevilla, 16 de febrero de 2007.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Programador.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucién de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicion Adicional 7.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion
y Seleccidn de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque
Mavil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
programador de la plantilla de personal laboral fijo de la Excma.
Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en el Grupo
Profesional 3, segun art. 7 del Titulo Il del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Excma. Diputacién de Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seré de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364795, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Formacion Profesio-
nal Grado Superior, 0 equivalente o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion puablica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que retne las condiciones exigidas en la Base 22 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 21,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
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propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado
6 de las bases de la presente convocatoria. La justificacion
documental relativa a méritos formativos consistira en la
aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada

Un miembro titular y otro suplente propuestos por la Junta
de Andalucia en representacion de ésta.

Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por el
Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablon de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracién del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso,
con indicacion, ademaés, de la puntuacion por méritos profesio-
nales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no debiendo,
en ninguin caso, sobrepasar los limites que se expresan en el
apartado de la Base 6.10 «aplicacion del concursoy. Dicho escrito
ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de la Diputacion (C/
Periodista Barrios Talavera, nim. 1) con al menos una antelacion
de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciaré con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciar& por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracién Publica de 25 de enero de 2006.
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6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algtin menor de seis afios o
un minusvélido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

Por la participacién como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0.05 puntos

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

Por la participacién como Director, Coordinador o Ponente:
0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias s6lo ser& objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se su-
maran a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos

puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

El nimero méximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso seré el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de ochenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de ochenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El crite-
rio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora, 10 preguntas que versaran
sobre 4 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos
en el Bloque | (temas comunes) del temario que se recoge en
el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas seran elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas sobre materias propias de las plazas, que se
convocan, cuyo contenido y duracion serd fijado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion por los aspirantes.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se har4 mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada
Delegada de Recursos Humanos y Parque Mavil, con pro-
puesta de nombramiento de contratacion como Laboral
Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.
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8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos o laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicion y demés
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil dictara Resolucion para la contrata-
cion laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. Enel plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucién del apartado anterior
se formalizara el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio
en el Boletin Oficial del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lopez

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Organizacion y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 8. El presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto
local.

Bloque I

Tema 1. Base de Datos Relacionales. Disefio ldgico. Disefio
fisico. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales.

Tema 2. Técnicas de desarrollo. Casos de uso.

Tema 3. Técnicas de desarrollo. Diagramas de flujo de
datos.

Tema 4. Técnicas de desarrollo. Modelado de Procesos.
Técnica SADT.

Tema 5. Técnicas de desarrollo. Modelo entidad-re-
lacion.

Tema 6. Disefio estructurado segiin Métrica 3

Tema 7. Disefio orientado a objetos segun Métrica 3.

Tema 8. Construccion del sistema de informacion segin
Métrica 3.

Tema 9. Implantacion y aceptacion de un sistema de
informacion bajo Métrica 3.

Tema 10. Mantenimiento de sistemas de informacion con
Métrica -3.

Tema 11. Gestién de configuracion. Conceptos. Identifica-
cién. Control de cambios. Informes de estado. Auditoria.

Tema 12. Calidad en el desarrollo de sistemas de infor-
macion. Control de Calidad.

Tema 13. Calidad en el desarrollo de sistemas de informa-
cion. Garantia de Calidad.

Tema 14. Calidad en el desarrollo de sistemas de informa-
cién. Gestion de Calidad.

Tema 15. Lenguajes de marcas. Conceptos. Tipologias.
HTML.

Tema 16. Visual Studio. Visual Basic.

Tema 17. Tecnologias y tipos de procesadores de proposito
general.

Tema 18. Tecnologia y tipos de memorias para compu-
tadores.

Tema 19. Tecnologias y periféricos para la impresion.

Tema 20. Tecnologias y periféricos de entrada de datos.

Tema 21. Tecnologias y sistemas actuales de almace-
namiento en disco. SAN, NAS, RAID.

Tema 22. Tecnologias y sistemas actuales de almace-
namiento de backup: DAT, LTO, DLT.

Tema 23. Sistema operativo Windows 2000 Server. Cues-
tiones bésicas. Elementos principales.

Tema 24. Comunicaciones de datos. Conceptos. Ele-
mentos.

Tema 25. Tecnologias de redes de area amplia y redes
de area local.

Tema 26. Equipos de comunicaciones de datos.

Tema 27. Cableados estructurados. Conceptos y normativas.

Tema 28. Los sistemas de informacion. Conceptos. Ele-
mento de cambio organizativo en la Administracion Local.
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Tema 29. Redes Teleméticas. Red Mulhacén.

Tema 30. Sistemas integrados de gestion municipal.
Poblacion. Territorio. Ingresos Publicos.

Tema 31. Ley de proteccion de datos de caracter personal
15/1999.

Tema 32. Aspectos tecnoldgicos de la seguridad. Amena-
zas y vulnerabilidades.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Delineante.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado ndmero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion
y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque
Mavil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza
de delineante de la plantilla de personal laboral fijo de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en el
Grupo Profesional 3, segun art. 7 del Titulo Il del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion de
Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicién le sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las Bases
de la presente convocatoria, junto con los Anexos que la
acompafian, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Formacién
Profesional Grado Superior 0 equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debhidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que retine las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 21,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.
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3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiqguen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistira en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondra en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el
articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Debera designarse el mismo nimero de miembros titulares
y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad o
abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Tal Resolucidn serd publicada en el Tablén de
Anuncios de Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios
Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por el tribunal sin
apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase
de concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacién por
méritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas, no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites
que se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion
del concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera, nam.
1) con al menos una antelacion de 48 horas a la realizacion
del primer gjercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
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tablecido en la Resolucién de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los
prestados en plaza o puesto de una Diputacién Provincial
con el mismo contenido funcional de la plaza a que se
opta; se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en cualquier Administracion Publica, en plaza
0 puesto con similar contenido funcional al de la plaza a
que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0.05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 més de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente
como Director o Coordinador y como Ponente o como
Ponente en varias materias sélo sera objeto de una unica
puntuacion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de ochenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de ochenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en relacién
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El crite-
rio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas errbneamente se penalizard con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erroneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora, 10 preguntas que versaran
sobre 4 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos
en el Bloque | (temas comunes) del temario que se recoge en
el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas seran elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas sobre materias propias de las plazas, que se
convocan, cuyo contenido y duracion sera fijado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion por los aspirantes.

6.12. La puntuacién maxima que se podré otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mavil, con propuesta de
nombramiento de contratacion como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.



Pagina nim. 122

BOJA num. 47

Sevilla, 7 de marzo 2007

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos o laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicién y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictard Resolucion para la contrata-
cioén laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. Enel plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizar el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada
de Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lopez

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Pdblico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Organizacién y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 8. El presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto
local.

Bloque I

Tema 1. Angulos. Construccion de angulos iguales. Suma,
resta y division de angulos. Operaciones gréficas.

Tema 2. Tridngulos, sus clases. Rectas notables de un
tridngulo. Resolucion de triangulos. Relaciones métricas en el
triangulo. Teorema de Pitagoras.

Tema 3. Paralelogramos. Clasificacion. Clasificacion de
cuadrilateros. Poligonos. Clases. Angulos de los poligonos.
Construccion. Perimetro y area.

Tema 4. Circunferencia y circulo. Posicion respecto a una
recta y a otra circunferencia. Sectores. Segmentos. Corona
circular. Construccion. Longitudes. Areas.

Tema 5. Proporcionalidad de segmentos. Semejanza de
triangulos. Semejanza de figuras. Razén de semejanza. Razén
de éreas.

Tema 6. Razones trigonométricas. Seno. Coseno. Tangen-
te. Cotangente. Relaciones entre ellas. Reduccién al primer
cuadrante. Funciones goniométricas.

Tema 7. Posicion de rectas y planos en el espacio. Parale-
lismo y perpendicularidad. Teorema de las tres perpendiculares.
Angulo diedro y &ngulo poliedro. Simetria en el espacio.

Tema 8. El cubo. El ortoedro. Paralelepipedos. Volumen.
Unidades de volumen.

Tema 9. Poliedros. Construccion de poliedros regulares.
Prismas. Férmulas del volumen del ortoedro. Volumen de un
prisma cualquiera.

Tema 10. La esfera. Zona esférica y segmento esférico.
Huso y cufia esférica. Areas y volimenes.

Tema 11. Construccion de elipses. Construccién de hi-
pérbolas. Construccion de parabola. Construccion de 6valos
y ovoides.

Tema 12. Iniciacion al dibujo CAD: Menu principal. El
editor de dibujo. Introduccion de drdenes. Menus de trabajo.
Sistemas de coordenadas. Introduccion de datos. Gestion
de los dibujos. Introduccidn y visualizacion del dibujo CAD:
Limites. Escalas de trabajo. Unidades. Capas o niveles,
colores y tipos de lineas. Informacién del dibujo. Ayudas y
controles de pantalla.

Tema 13. Lineas y formas en el dibujo CAD: Entidades
lineales. Entidades circulares. Polilineas. Formas. Textos.
Sombreados. Herramientas de dibujo.

Tema 14. Edicion del dibujo CAD: Designacién de entida-
des. Borrado y recuperacion. Edicién y rectificacion. Herra-
mientas relacionadas.

Tema 15. Bloques y atributos en CAD. Acotacion en di-
bujo CAD. Herramientas de formato. Trabajo con referencias
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externas. Enlazado de imagenes. Tratamiento de imagenes.
Imé&genes de trama. Herramientas relacionadas.

Tema 16. Conocimiento de otros programas del entorno
Windows (Word, Excel, Corel). Incidencia y modo de trabajo a
través de Autocad.

Tema 17. Escalas. Aplicacion. Clases de escala. Formatos.
Formas de obtenerlos. Dimensiones.

Tema 18. Acotacion. Elementos empleados. Sistemas de
acotacion. Normas y representacion.

Tema 19. Sistemas de representacion caballera. Elementos
que la componen. Aplicaciones. Proyeccion axonométrica.
Generalidades. Sistema de representacion conico. Elementos
que lo componen y su aplicacion.

Tema 20. Toma de datos de campo. Traslado de datos
a plano, armado y curvado. Superficiacion y volumen. Co-
nocimientos basicos de los aparatos topograficos.

Tema 21. Instalaciones en edificios publicos y privados.

Tema 22. Cerramientos de edificios. Sistemas constructi-
vos. Detalles constructivos.

Tema 23. Cubiertas de edificios. Sistemas constructivos.
Detalles constructivos.

Tema 24. Red viaria: alineaciones y rasantes. Perfiles
longitudinales y transversales. Secciones tipo urbanas y de
carreteras. Disposicion de las instalaciones.

Tema 25. Instalaciones urbanas (I): Abastecimiento de
agua y saneamiento.

Tema 26. Instalaciones urbanas (Il): Electricidad, teleco-
municaciones y gas.

Tema 27. Significado del Plan urbanistico. Disefio de pla-
nes urbanisticos: Criterios de representacion gréfica.

Tema 28. Planificacion sectorial y su incidencia en el pla-
neamiento urbanistico: Criterios de representacion grafica.

Tema 29. Planeamiento urbanistico municipal: Criterios
de representacion gréfica.

Tema 30. Estaciones depuradoras de aguas residuales:
Elementos que las componen. Sistemas de depuracion.

Tema 31. Captaciones de aguas superficiales. Sondeos.
Impulsiones. Depositos: Descripcion de los distintos elementos
de que se componen.

Tema 32. Impacto ambiental: Aplicaciéon de la Ley de
Proteccion Ambiental de Andalucia. Criterios de representacion
gréfica.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Trabajador Social.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucién de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales

vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion
y Seleccidn de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque
Mavil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
trabajador social de la plantilla de personal laboral fijo de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en el
Grupo Profesional 2, segun art. 7 del Titulo Il del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion de
Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seré de aplicacion
la Ley 30784, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafan, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabaja-
dor Social 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran reunirse el dltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.
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3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefiala-
da los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria.
La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistira en la aportacion de fotocopia por su anverso y
reverso bajo el texto «es copia del original» suscrito por la
persona solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.
Asimismo, en la instancia deberdn enumerarse los docu-
mentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondré en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
correspondiente de las recogidas en el art. 30.1 del

R.D. 46272002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, esta integrado por los siguientes
miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacién de
Granada

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el
articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Debera designarse el mismo nlimero de miembros titulares
y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad o
abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Tal Resolucion sera publicada en el Tablén de
Anuncios de Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios
Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por el tribunal sin
apelacion alguna.
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6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concursox». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segun lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deber&n acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con

el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 més de 40 dias: 1.00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de noventa preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en relacion
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El crite-
rio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erroneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el Bloque I (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
seran elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.
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Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos préacticos fijados por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mdvil, con propuesta de
nombramiento de contratacion como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos o laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicién y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la docu-
mentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las Bases de la convocatoria, no
podran ser contratados como Personal Laboral Indefinido y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.
9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos

Humanos y Parque Movil dictar& Resolucién para la contrata-
cién laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizard el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada
de Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lépez

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la administracion
publica. Consideracion especial del interesado. Colaboraciony
participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de las entidades locales. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales: elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Bloque I
Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia

Constitucional. Competencia de las diferentes Administraciones
Publicas en materia de Servicios Sociales.
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Tema 2. El sistema publico de Servicios Sociales, el Plan
Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios Socia-
les. Concepto y desarrollo.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. El
Plan Andaluz de Servicios Sociales.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Administracion Local.
Competencias. Organizacion de los Servicios Sociales en la
Diputacion Provincial de Granada,

Tema 5. Organizacion del Area de Bienestar Social y
Derechos de la Ciudadania.

Tema 6. El proceso de concertacion con los Ayuntamientos
«Granada en Red». Programas del Area de Bienestar y Derechos
de la Ciudadania.

Tema 7. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
al menor. Ley de los derechos y la atencion al menor. Plan
Integral de Atencién a la Infancia de Andalucia (2003-2007).
Programas y actuaciones desde la Diputacion de Granada
con la infancia.

Tema 8. Los Servicios Sociales Comunitarios y la aten-
cion a las personas con discapacidad en Andalucia. Ley
de atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.
Plan de Accidn Integral para las Personas con Discapacidad
en Andalucia (2003-2006). Actuaciones desde la Diputacion
de Granada con este colectivo.

Tema 9. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencién
a las personas mayores. Ley de Atencién y Proteccion a las
Personas Mayores. Actuaciones desde la Diputacion de Gra-
nada con personas mayores.

Tema 10. La atencion a la dependencia. Marco concep-
tual. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de
la dependencia. Libro blanco de atenci6n a las personas en
situacion de dependencia. La ley de promocion de la autonomia
personal y de proteccion en situaciones de dependencia.

Tema 11. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
a las personas en desventaja social. Plan Nacional de accion
para la Inclusion Social del Reino de Espafia 2001-2003. Plan
Andaluz para la Inclusién Social 2003-2006. Actuaciones desde
la Diputacion de Granada.

Tema 12. Evaluacion de programas en los servicios socia-
les comunitarios. Datos Provinciales. Objetivos de la evaluacion.
Tipos de evaluacion. Instrumentos de evaluacion. Evaluacion
de la eficacia y eficiencia. Evaluacion de la cobertura y eficacia
en la cobertura.

Tema 13. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo
en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificultades
en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales.
La importancia del equipo interdisciplinar: composicion y
funciones.

Tema 14. Las necesidades sociales en la Provincia de
Granada: Dependencia, maltrato infantil, pobreza y exclusion
social. Concepto y Métodos de evaluacion de necesidades.

Tema 15. La participacion ciudadana en los Centros de
Servicios Sociales Comunitarios. Anélisis Funcional de la Con-
ducta participativa. Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado.
El Il Plan Andaluz del Voluntariado en Andalucia, 4 de abril de
2006. Actuaciones desde la Diputacion de Granada.

Tema 16. El Programa de Informacién, valoracién, Orien-
tacion y asesoramiento. Objetivos y funciones. Evaluacion de
la cobertura.

Tema 17. El Programa Provincial de Ayuda a Domicilio.
Definicion y objetivos. Modelos de gestion. Evaluacion y
evolucion de la cobertura en la Provincia de Granada versus
nivel nacional. El acceso al Programa Provincial de Ayuda a
Domicilio. Procedimiento técnico-administrativo. Evaluacion de
la implantacion y desarrollo del Programa.

Tema 18. Los Programas de Acogimiento Familiar de
Mayores «Bienvenido estas en casa». Definicion y objetivos.
Procedimiento técnico-administrativo. Instrumentos de evalua-
cién y seguimiento.

Tema 19. Programa Provincial de Apoyo a Familias
Cuidadoras. Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo. Evaluacion de la implantacion y desarrollo del
Programa.

Tema 20. El Programa Provincial de Teleasistencia Domi-
ciliaria. Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-adminis-
trativo. Instrumentos de evaluacion y seguimiento. Evaluacion
y evolucidn de la cobertura en la Provincia de Granada versus
nivel nacional.

Tema 21. Los Programas de Ocio y Tiempo Libre para los
mayores en la Provincia de Granada. Definicion y objetivos.

Tema 22. Los Programas de Intervencion Comunitaria
con Mayores. Definicion y objetivos. Programa de Habilidades
Sociales y Resolucion de problemas en los Mayores. Programa
de Preparacion a la Jubilacion. Programa de prevencion del
Insomnio. Programa de Recuperacion de la Memoria. Programa
de Organizacion del Ocio y Tiempo Libre. Los Programas de
Entrenamiento a Familiares de Personas Dependientes. La
participacion y adherencia a los mismos.

Tema 23. La coordinacién sociosanitaria. Referencias
Legislativas. Protocolo de coordinacion en la provincia de
Granada.

Tema 24. El Programa Provincial de Intervencion Comuni-
taria con la Infancia. Definicion y objetivos. Modelo de gestion.
Acceso al Programa y Procedimiento técnico-administrativo.
Evaluacion y evolucion de la cobertura en la Provincia de
Granada.

Tema 25. Los Programas de actuacion ante el racismo y
la xenofobia, programas de cambio de actitudes. El «Test de la
tolerancia». Concepto. Metodologia de aplicacion. Evaluacion
de los programas.

Tema 26. El Programa Provincial de Emergencia Social.
Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-administrativo.
Evaluacion de la implantacion y desarrollo del Programa.

Tema 27. El Programa de Informatizacion de los Servicios
Sociales Comunitarios en la Provincia de Granada. Objetivos,
implantacion y desarrollo.

Tema 28. El Programa de Rentas Minimas en la Provincia
de Granada. Definicién y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo. Evaluacion de la implantacion y desarrollo del
Programa.

Tema 29. Violencia de Género. Ley Organica 1/2004
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Teleasistencia mévil para victima de la violencia de género.
La intervencion desde los Servicios Sociales ante la violencia
de género. )

Tema 30. La ética profesional. Etica de la administracion,
los profesionales, las empresas y de las organizaciones que
prestan servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos
éticos en la practica profesional.

Tema 31. El rol del Trabajador Social en los Servicios
Sociales Comunitarios. La intervencion del Trabajador Social
en los Programas de Servicios Sociales de la Diputacion de
Granada. Funciones de Trabajador Social.

Tema 32. El Trabajador Social y la evaluacion de progra-
mas y servicios en los Servicios Sociales Comunitarios. Tipos
y caracteristicas de la evaluacion.

Tema 33. La necesidad e importancia de la coordinacion
en los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto y tipos de co-
ordinacién. Requisitos para una coordinacion interinstitucional
efectiva. Formulas organizativas que facilitan la coordinacion
interinstitucional. La coordinacién con otros profesionales.

Tema 34. La intervencion social ante la dependencia. El
proyecto de intervencion social. Concepto y estructura. Criterios
de evaluacion.

Tema 35. La intervencion social ante la pobreza y la ex-
clusion social. El proyecto de intervencidn social. Concepto y
estructura. Criterios de evaluacion. Los programas de rentas
minimas. El papel del Trabajador Social en la implementacion
y desarrollo de los mismos.
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Tema 36. El maltrato infantil. Definicién y concepto.
Incidencia y prevalencia. El papel del Trabajador Social en
los programas de prevencion. Instrumentos de evaluacion de
maltrato infantil. Los equipos de tratamiento familiar. Protocolo
de derivacion.

Tema 37. Politicas de apoyo a las familias en las distintas
administraciones. Planes de apoyo a la familia. Las familias
multiproblematicas. La atencién al menor en su propio medio.
El papel del Trabajador Social en la prevencion del absentismo
escolar. La intervencion con familias: modelos de intervencion.
La mediacion familiar.

Tema 38. La inmigracion en Espafia y Andalucia. Ley de
Extranjeria. Procedimiento de Regularizacion de Extranjeros.
Actuaciones desde la Junta de Andalucia y las Corporaciones
locales. El papel del Trabajador Social.

Tema 39. El papel del Trabajador Social para el fomento de
la participacion y la adherencia de los usuarios a los programas
de Servicios Sociales Comunitarios. El papel del Trabajador
Social en el fomento de la participacion social, asociacionismo
y voluntariado

Tema 40. La atencién a personas con discapacidad.
Modelos de actuacion y abordaje. El papel del Trabajador
Social.

Tema 41. La intervencion social en los programas de
Ayuda a Domicilio y Teleasistencia Domiciliaria. El proyecto
de intervencién social. Concepto y estructura. Criterios de
evaluacion.

Tema 42. La intervencion social en los programas de
acogimiento familiar, apoyo a familias cuidadoras y respiro con
mayores. El proyecto de intervencion socioeducativo. Concepto
y estructura. Criterios de evaluacion.

Tema 43. Los programas de educacion para la salud: pre-
vencion de la adiccion a sustancias perjudiciales. Factores de
riesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencion especifica
versus prevencion inespecifica.

Tema 44. Recursos de proteccion social a los mayores.
Pensiones no contributivas. Ley de Pensiones. Alternativas a
la institucionalizacion.

Tema 45. La metodologia del Trabajo Social.

Tema 46. Las técnicas en el trabajo social: Aspectos Generales.
La entrevista. La observacion. El informe social. La ficha social. El
proceso de derivacion en el trabajo social. La evaluacion.

Tema 47. El diagndstico social. Conocimiento y andlisis de
la problematica social. El prondstico y juicio profesional.

Tema 48. Técnicas de dinamicas de grupos. Concepto
y clasificacién. Criterios de seleccion de las técnicas mas
adecuadas.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Ingeniero Técnico Topdgrafo.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«KRESOLUCION

Mediante Resolucién de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil de fecha 24 de febrero de 2006 fue apro-
bada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo publicada
en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20 abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicién Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion
y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque
Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
ingeniero técnico topdgrafo de la plantilla de personal laboral
fijo de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada
en el Grupo Profesional 2, segln art. 7 del Titulo Il del Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion
de Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicidn le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364795, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Top6-
grafo o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion puablica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.
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2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, 0 bien mediante giro postal o telegra-
fico 0 mediante transferencia dirigida a la misma, de conformidad
con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

A la instancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o0 error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacion
de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se
concede a los aspirantes excluidos, y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,

de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o diputadas
provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr. Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion del
Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos Huma-
nos y Parque Mévil conforme a lo estipulado en el articulo 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera designarse
el mismo nimero de miembros titulares y suplentes para los
supuestos de ausencia, enfermedad o abstencién o recusacion
por la concurrencia de alguno de los casos previstos en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Resolucion sera
publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacién de Granada,
C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podré& disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba
el afectado notificarlo al organismo al que representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
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6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
gjercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de concur-
s0. El escrito resultado de ésta ha de contener para cada aspirante
la puntuacion global obtenida en la fase de concurso, con indica-
cion, ademas, de la puntuacion por méritos profesionales, cursos,
seminarios, congresos y jornadas, no debiendo, en ningun caso,
sobrepasar los limites que se expresan en el apartado de la Base
6.10 «aplicacion del concurso». Dicho escrito ha de publicarse
en el Tablén de Anuncios de la Diputacién (C/ Periodista Barrios
Talavera, nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a
la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segun lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Pablica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,

instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0.05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
serén valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias sdlo seré objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso seré el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de noventa preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El criterio de
correccion seré el siguiente: por cada dos preguntas contestadas
errbneamente se penalizar& con una contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total de
las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segUn la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacion minima requerida para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el Bloque I (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
serdn elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.
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6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mdvil, con propuesta de
nombramiento de contratacion como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos o laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicién y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictard Resolucion para la contrata-
cién laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. Enel plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizara el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada
de Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lépez

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la administracion
publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la entidad local. La funcion
publica local: organizacidn, seleccion y situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales: elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Bloque I

Tema 1. Proceso de generalizacion en bases cartograficas
numeéricas: Generalizacion vectorial y raster.

Tema 2. Produccion cartogréfica con bases cartogréficas
numeéricas: Produccion en el IGN y en el SGE.

Tema 3. Acceso a los datos geogréficos y copyright de las
bases de datos digitales.

Tema 4. Fotogrametria digital: Tratamiento previo de la
imagen y almacenamiento. Técnicas de analisis digital de
imagenes para fotogrametria digital.

Tema 5. Ortofotografia.

Tema 6. Conversion de datos: Rasterizacion. Vectorizacion.
Errores en el proceso.
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Tema 7. Modelos digitales del terreno: Modelos de CN,
RUG y TIN. Conversion entre modelos de datos.

Tema 8. Normalizacion en SIG: Organismos normalizado-
res. Normas UNE, EN, ISO, etc.

Tema 9. Morfometria; Andlisis de pendientes. Procesos
gravitacionales y analisis de vertientes. Erosion hidrica.

Tema 10. Procesamiento de imagenes digitales: Repre-
sentacion de los niveles de gris. Operaciones basicas sobre
iméagenes.

Tema 11. Realce de imagenes: Transformacion de la escala
de grises. Ecualizacion del histograma. Eliminacion de ruido.

Tema 12. Representacion, descripcion y extraccion de for-
mas: Esquemas de representacion. Descriptores de la frontera.
Transformada de Hough.

Tema 13. Descripcion funcional del SGBD, y niveles de
informacion en las BD.

Tema 14. Lenguaje SQL: Lenguaje de Definicidn de Datos
(DDL). Lenguaje de Manipulacion de Datos (DML).

Tema 15. Modelo Entidad/Relacion: Reduccion a rela-
ciones jerarquicas. Transformacion de relaciones ternarias.
Conversion de entidades débiles en fuertes.

Tema 16. Las proyecciones UTM y Lambert.

Tema 17. Informatica gréfica: Algoritmos bésicos y trans-
formaciones geométricas.

Tema 18. Aplicaciones de la teledeteccion: Estudio de
aguas continentales. Geomorfologia y geologia. Estudio de la
vegetacion.

Tema 19. Radar en Teledeteccion: Interaccién con la
superficie y propiedades de la sefial. Radares de apertura real
y sintética.

Tema 20. Efecto atmosférico en teledeteccion: Constitu-
yentes atmosféricos. Correcciones.

Tema 21. Geodesia espacial: Sistemas doppler y GPS.
Sistemas SLR y LLR. Altimetria por satélite. Sistema VLBI.

Tema 22. Nivelacion por alturas o geométrica: Metodolo-
gia. Errores en la visual, en la nivelada y error kilométrico.

Tema 23. Tolerancias en los errores de cierre en co-
ordenadas: Eleccion de la tolerancia. Elipse de tolerancia.
Compensacion.

Tema 24. Control dimensional de una presa de embalse:
Tipos de desplazamientos y deformaciones. Vector deformacion
desplazamiento. Técnicas de evaluacion de la deformacion.

Tema 25. Taneles: Tipos de tlneles y galerias subterra-
neas. Sistemas de excavacion. Instrumentacion topografica
especifica.

Tema 26. Observaciones geodésicas: Correcciones para
reducir una base al elipsoide.

Tema 27. Nivelacion trigonomeétrica: Tipologia. Correccio-
nes. Métodos.

Tema 28. Determinacion de puntos Laplace: Azimut.
Latitud. Longitud.

Tema 29. Minimos cuadrados: Compensacion por mmcc.
Ecuaciones de condicion. Multiplicadores de Lagrange.

Tema 30. Medida moderna de bases: Métodos. Distancia
limite. Telurémetros. Trilateracion.

Tema 31. Evolucién de un proyecto: Adjudicacion de la
obra. Modificaciones a las condiciones de contratacion. Rela-
ciones que se crean.

Tema 32. Plano topografico: Caracteristicas que debe
cumplir para servir a un proyecto. Red de apoyo, definicion
y condiciones.

Tema 33. Objeto y &mbito de aplicacion de la Norma
3.1-1C (12/99).

Tema 34. Clases de carreteras segin Norma 3.1- IC
(12/99): Segun definicion legal, nimero de calzadas, grado
de control de accesos, condiciones orograficas y entorno
urbanistico.

Tema 35. Datos bésicos para el estudio del trazado segin
Norma 3.1- IC (12/99): Velocidad. Visibilidad y distancia de
parada, de adelantamiento y de cruce.

Tema 36. Transicion del peralte segin Norma 3.1- IC
(12/99).

Tema 37. Excavacion de la explanacion y préstamos
seglin PG-3/75: Definicién. Clasificacion de las excavaciones.
Ejecucion de las obras. Medicion y abono.

Tema 38. Terraplenes segun PG-3/75: Definicion. Zonas
de los terraplenes. Equipo necesario para la ejecucion de las
obras. Ejecucion de las obras. Limitaciones de la ejecucion.
Medicion y abono.

Tema 39. Hormigones segin PG-3/75: Definicion. Tipos
de hormigén. Dosificacién del hormigén. Transporte. Vertido.
Tolerancias. Control de calidad. Medicion y abono.

Tema 40. Factores de dimensionamiento segUn Instruccion
6.1- IC de Secciones de Firmes: Explanada.

Tema 41. Proceso de introduccion de un tramo de carretera
en el programa de trazado CLIP Il

Tema 42. AutoCad 2000: Importacion de ficheros DXF
y edicion gréfica. Importacion de imagenes raster para digi-
talizacion.

Tema 43. Diagnostico e intervencion en los usos del suelo
urbano: Determinantes econdmicos y sociales de los usos del
suelo. El interés publico.

Tema 44. Ordenacion del territorio y el urbanismo en An-
dalucia. Evolucion histérica de nuestra legislacion urbanistica.
Derecho urbanistico, concepto y contenido.

Tema 45. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
condiciones basicas del ejercicio del derecho de propiedad. Cla-
sificacion y calificacion del suelo. Valoraciones. Expropiacion.
Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.

Tema 46. Planeamiento urbanistico: Significacion del Plan
Urbanistico. Elaboracion y aprobacién de los Planes.

Tema 47. Disciplina Urbanistica: Derecho a edificar. Licen-
cias. Conservacion de la edificacion. Inspeccién Urbanistica.

Tema 48. Derecho Urbanistico Sancionador: Infraccion
urbanistica. Sanciones. El delito urbanistico.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Analista Programador.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
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del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
analista programador de la plantilla de personal laboral fijo de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en
el Grupo Profesional 2, segun art. 7 del Titulo Il del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion de
Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30784, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Informética
o0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al

de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante
manifieste que relne las condiciones exigidas en la Base
22 de la presente convocatoria, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefiala-
da los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria.
La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistira en la aportacion de fotocopia por su anverso y
reverso bajo el texto «es copia del original» suscrito por la
persona solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.
Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los docu-
mentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacion
de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se
concede a los aspirantes excluidos, y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondra en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdon del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.
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Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concursox». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracién Pablica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deber&n acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Pablica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
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formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 més de 40 dias: 1.00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de noventa preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacién
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nmero de temas de dicho Bloque. El crite-
rio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el Bloque | (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
serdn elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados seré elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mdvil, con propuesta de
nombramiento de contratacion como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Mévil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos o laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicién y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictard Resolucion para la contrata-
cién laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizard el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.
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10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada
de Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque I:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la administracion
publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la entidad local. La funcion
publica local: organizacidn, seleccion y situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 11. Los contratos de la Administracion Local. Crite-
rios de distincion. Organos competentes para la contratacion
local. La doctrina de los actos separables.

Tema 12. El presupuesto local. Concepto. Principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacion y ejecucion
del presupuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

Bloque Il

Tema 1. Sistemas integrados de gestion municipal. Pobla-
cion. Territorio. Ingresos Publicos.

Tema 2. Los sistemas de informacion. Conceptos. Elemen-
to de cambio organizativo en la Administracion Local.

Tema 3. Base de Datos Relacionales. Disefio l6gico. Disefio
fisico. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales.

Tema 4. Andlisis estructurado sistemas de informacion
con Métrica 3.

Tema 5. Analisis orientado a objetos de sistemas de infor-
macion con Métrica 3.

Tema 6. Técnicas de desarrollo. Casos de uso.

Tema 7. Técnicas de desarrollo. Diagramas de flujo
de datos.

Tema 8. Técnicas de desarrollo. Modelado de Procesos.
Técnica SADT.

Tema 9. Técnicas de desarrollo. Modelo entidad-relacion.

Tema 10. Disefio estructurado segun Métrica 3

Tema 11. Disefio orientado a objetos segiin Métrica 3.

Tema 12. Construccion del sistema de informacion segln
Métrica 3.

Tema 13. Implantacion y aceptacion de un sistema de
informacién bajo Métrica 3.

Tema 14. Mantenimiento de sistemas de informacion con
Métrica -3.

Tema 15. Seguridad en los procesos de desarrollo de
sistemas de informacion con Métrica 3.

Tema 16. Gestion de configuracion. Conceptos. Identifica-
cién. Control de cambios. Informes de estado. Auditoria.

Tema 17. Calidad en el desarrollo de sistemas de informa-
cién. Control de Calidad.

Tema 18. Calidad en el desarrollo de sistemas de infor-
macion. Garantia de Calidad.

Tema 19. Calidad en el desarrollo de sistemas de informa-
cién. Gestion de Calidad.

Tema 20. Lenguajes de marcas. Conceptos. Tipologias.
HTML.

Tema 21. Lenguaje XML.

Tema 22. Visual Studio. Visual Basic.

Tema 23. Tecnologias de desarrollo de aplicaciones Web.
ASP. JSP. Servlets.

Tema 24. Portales Web. Caracterizacion de Portales Web.
Tipos. Modelos de desarrollo.

Tema 25. Tecnologias y tipos de computadores de pro-
posito general.

Tema 26. Tecnologia y tipos de memorias para compu-
tadores.

Tema 27. Tecnologias y periféricos para la impresion.

Tema 28. Tecnologias y periféricos de entrada de datos.

Tema 29. Tecnologias y sistemas actuales de almacena-
miento en disco. SAN, NAS, RAID.

Tema 30. Tecnologias y sistemas actuales de almacena-
miento de backup: DAT, LTO, DLT.

Tema 31. Sistemas operativos en red. Conceptos, estruc-
tura y componentes.

Tema 32. Sistema operativo Windows 2000 Server. Cues-
tiones bésicas. Elementos principales.

Tema 33. Sistema operativo Windows 2000 Server. He-
rramientas administrativas.

Tema 34. Sistema operativo Unix. Linux.

Tema 35. Microsoft SQL Server.

Tema 36. Comunicaciones de datos. Conceptos Elementos.

Tema 37. Tecnologias de redes de area amplia y redes
de area local.

Tema 38. Equipos de comunicaciones de datos.

Tema 39. Protocolos de comunicaciones. Conceptos.
TCP/IP, UDP.

Tema 40. Servicios y protocolos de aplicacion en Internet;
HTTP, FTP, SMTP, POP, DNS.

Tema 41. Cableados estructurados. Conceptos y normativas.

Tema 42. Redes Telematicas. Red Mulhacén.

Tema 43. Ley de proteccion de datos de caracter personal.
15/1999

Tema 44. Real Decreto 994/1999. Reglamento de se-
guridad.

Tema 45. El documento de seguridad.

Tema 46. Aspectos tecnoldgicos de la seguridad. Amena-
zas y vulnerabilidades.

Tema 47. Aspectos organizativos para la implementacion
de un modelo o politica de seguridad.

Tema 48. Herramientas de proteccion. Antivirus. Sistemas
de deteccion de intrusos. Cortafuegos.
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ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Licenciado en Ciencias de la Informacion.

Con esta fecha, en virtud de la delegacién conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
licenciado en Ciencias de la Informacion de la plantilla de
personal laboral fijo de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, encuadrada en el Grupo Profesional 1, segun art. 7
del Titulo Il del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Excma. Diputacion de Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias
de la Informacion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera dehidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que retne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 27,05 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, 0 hien mediante giro postal o telegra-
fico 0 mediante transferencia dirigida a la misma, de conformidad
con el art. 38.6 de la Ley 30792 de 26 de noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistira en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.
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4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondrd en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién seré designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase
de concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacién por
méritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas, no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites
que se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion
del concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablon
de Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
num. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:
a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual

contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.
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b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por mo-
tivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999, de 5
de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras (lactancia de un hijo menor
de nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios 0 un minusvalido
0 cuidado directo de un familiar), se computara en todo caso
como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 més de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de cien minutos, elaborado por el

Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El crite-
rio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas errbneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de dos horas, 20 preguntas que versaran
sobre 6 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos
en el Bloque | (temas comunes) del temario que se recoge en
el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas seran elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollard por escrito, durante un
periodo maximo de tres horas, y consistira en la resolucion
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal in-
mediatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mévil, con propuesta de
nombramiento de contratacién como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales relacio-
nes tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos 0 laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
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dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicién y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil dictard Resolucion para la contrata-
cién laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. Enel plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizard el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido sin cau-
sa justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada
de Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lopez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboraciony
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion
y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Pablico Local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcidn publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Bloque I

Tema 1. Teoria de la Informacién y de la Comunica-
cion. El Proceso Comunicativo. Sistema y estructura de
la Comunicacién. Modelos bésicos para el estudio de la
Comunicacion.

Tema 2. Origen y concepto de los gabinetes de comu-
nicacion.

Tema 3. Gabinete de Comunicacion Institucional.

Tema 4. Funciones de los gabinetes de comunicacion en
la Administracion Local.

Tema 5. Profesionalizacion de los gabinetes de comuni-
cacion institucionales.

Tema 6. La figura del Dircom.

Tema 7. Las Relaciones Publicas en la Comunicacion
Institucional.

Tema 8. Gestion de la comunicacion interna.

Tema 9. La comunicacion externa.

Tema 10. La Conferencia de Prensa: Definicion. Ventajas
e inconvenientes de su celebracion. Caracteristicas de la con-
vocatoria. Nociones basicas de protocolo en su convocatoria y
desarrollo. Condiciones minimas de espacio. La Sala de Prensa.
Adecuacion de otras dependencias no especificas.

Tema 11. La comunicacion en crisis.

Tema 12. Consultoras de comunicacion e imagen.

Tema 13. Imagen corporativa.

Tema 14. Relaciones entre el gabinete de comunicacion
y los medios.

Tema 15. Publicidad: definicién, caracteristicas y tipos.

Tema 16. Publicidad institucional.

Tema 17. Medios de Comunicacion en la provincia de
Granada: Prensa escrita, radio y television. Funcionamiento
actual de las agencias informativas, delegaciones y corres-
ponsalias.

Tema 18. Areas de la Diputacion Provincial de Granada y
lineas de actuacion.

Tema 19. Datos geoestratégicos mas significativos de la
provincia de Granada.

Tema 20. Geografia de la provincia de Granada. Caracte-
risticas del territorio.

Tema 21. La poblacién de la provincia de Granada. Dis-
tribucién y tendencias.

Tema 22. Infraestructuras de la provincia de Granada.
Situacion actual y necesidades.
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Tema 23. Espacios protegidos de la provincia de Grana-
da. Parques Nacionales y Naturales y otras areas de interés
medioambiental.

Tema 24. El turismo en la provincia de Granada. Oferta:
recursos y equipamientos.

Tema 25. Las comarcas. Principales demarcaciones co-
marcales en la provincia de Granada.

Tema 26. Estructura y organizacion de la Radiodifusion
y la Television. Narrativa radiofénica y televisiva. Dimension
socioecondmica, politica y cultural de ambos medios de
comunicacion.

Tema 27. Nuevas tecnologias en el campo de las Tele-
comunicaciones. Fundamentos de la television por cable y
la comunicacion via satélite. Estructura del sector televisivo
en Espafia.

Tema 28. Régimen juridico de medios audiovisuales. Es-
tatuto de Radio y Television. Ley 10/1988, de 3 de mayo, de
Television Privada y modificaciones sucesivas.

Tema 29. Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de
Telecomunicaciones.

Tema 30. La Luz. Naturaleza y propagacion. Elementos
que definen la naturaleza de la luz. Temperatura de color.

Tema 31. La percepcidn visual. El ojo humano: fisiologia de
la vision. Persistencia retiniana. Leyes de percepcion Gestéalticas
y sus principios de organizacion visual.

Tema 32. Composicion y encuadre: Atributos. La me-
dicion de la luz. Fotémetros: clasificacion, caracteristicas
y aplicaciones. Valores de exposicion. Calculo del valor de
exposicion.

Tema 33. El color. Sintesis aditiva y sustractiva del color.
Variables de identificacion del color. Leyes de Grassmann.
Sistemas de especificacion del color: Sistema Munsell, Sis-
tema CIE. )

Tema 34. Optica. Clasificacion de los objetivos. Aplica-
ciones y caracteristicas. Distancia focal. Distancia hiperfocal.
Influencia del angulo del objetivo.

Tema 35. Filtros. Clasificacion de los filtros. Aplicacio-
nes y caracteristicas. Factor de filtro y compensacion de la
exposicion.

Tema 36. La camara fotografica. Partes y mecanismos
que la configuran. Obturador: clasificacion y funcionamiento.
Profundidad de campo. Tipologia de camaras. Fotografia
digital: modo de captura, almacenamiento y compresion
de salida.

Tema 37. Tratamiento digital de imégenes fijas. Adobe Pho-
toshop CS: conceptos basicos y gestion del color. Herramientas
de calibracién y ajuste de color. Resolucion, profundidad de
color y tamafio de archivo. Canales, capas, mascaras y filtros.
Formatos de exportacion.

Tema 38. Administracion del color. Componentes funda-
mentales de los sistemas de administracion del color basados
en el ICC. Perfiles. La conversion con perfiles. Clasificacion de
perfiles. Limitaciones de un perfil.

Tema 39. El sonido. Naturaleza y propagacion. Carac-
teristicas de la onda sonora. Potencia y presion sonora.
Decibelio. Sonidos simples y sonidos complejos. Sonidos
periodicos y no periodicos.

Tema 40. La Percepcién auditiva. EI mecanismo de
la audicion. La percepcion direccional. El Efecto Hass.
Tratamiento acustico: condiciones de audicion. Reverbera-
cién y Coloracion. La voz humana: cualidades acusticas,
microfonia especial.

Tema 41. Micréfonos: clasificacion y aplicaciones. Sensibi-
lidad. Impedancia. Direccionalidad. Diagrama Polar. Micr6fonos
multirespuesta.

Tema 42. Consola de mezclas: Fundamentos. Mddulos y
canales. Controles de procesado de la sefial de audio. Ecuali-
zacion. Filtros. Sistemas de medicion de niveles.

Tema 43. Procesamiento de la sefial de audio.
Amplificadores de potencia. Compresores. Limitadores.

Expansores. Sistemas de reduccién de ruido: puertas
de ruido.

Tema 44. Megafonia y monitorado. Altavoces y pantallas
acusticas: clasificacion y aplicaciones. Sistema «bass-reflex»
y «pantalla infinita». Cajas activas.

Tema 45. La sefial de television. El tubo de imagen. Ex-
ploracién entrelazada. Generador de sincronismos.

Tema 46. La sefial de video en color. Estandares interna-
cionales de television: fundamentos basicos. Sefial de video
analdgico: componentes, compuesta, Y/C. Digitalizacion de la
sefial de video: formatos de codificacion.

Tema 47. Medida y control de la sefial de video. Monitor de
vectores de crominancia. Monitor forma de onda. Calibracién
y operacion de equipos.

Tema 48. Principios de la grabacion magnética. Formatos
analégicos y digitales de grabacion en cinta: clasificacion y
aplicaciones. Codigos de tiempo. Corrector de base de tiempo.
Compensadores de «dropouts».

Tema 49. Edicion lineal de video: fundamentos y com-
ponentes. Edicidon por ensamble. Edicion por inserto. EDL.
Estructura A-roll y A/B-roll.

Tema 50. Edicion digital no lineal: caracteristicas. Procesos
de edicion: captura, digitalizacion, edicion, volcado y exporta-
cion. Ventajas del video digital sobre el analdgico.

Tema 51. Teoria general del montaje. Técnicas de montaje
en video. Tipologia del montaje. Elementos de puntuacion.
Estética del montaje: ritmo, continuidad y frecuencia.

Tema 52. Adobe Premiere Pro. Interface de trabajo.
Creacion y configuracion de proyectos. Captura y digitali-
zacion. Importacion y gestion de archivos. Administracion
de bhins. Edicién avanzada. Configuraciones especificas
de exportacion.

Tema 53. Lenguaje estético y narrativo de la imagen.
Principios de composicion de la imagen. Plano: clasificacion y
aplicaciones. El equilibrio en la imagen: encuadre. Composicion
dinamica. Composicion cromatica.

Tema 54. El guion. Fases de elaboracion. Accidn drama-
tica y recursos narrativos. Formatos. Guién técnico. Guion de
trabajo. Escaleta. El desglose del guién. Documentos auxiliares
al guion.

Tema 55. La produccion audiovisual. Principios, tipologia,
fases y coordinacion del proceso de produccion audiovisual.
Estructura funcional y organizativa.

Tema 56. Planificacion y control presupuestario de una
produccién audiovisual. Presupuesto y plan de trabajo: estruc-
turas. Concepto de costes: clasificacion.

Tema 57. Equipos técnicos en la produccién audiovisual.
Equipo humano: clasificacién y funciones en la planificacion y
desarrollo. Equipo de produccién.

Tema 58. La produccidn en exteriores: Equipamiento
y consideraciones artistico-técnicas especificas. Unidades
moviles. Enlaces. Sistemas de distribucion de la sefial en la
retransmision. Localizaciones.

Tema 59. Periodismo electrénico. Caracteristicas especi-
ficas de la produccion ENG, SNG y EFP. Medios técnicos de
produccion y sistemas de comunicacion.

Tema 60. La realizacion audiovisual. Técnicas opera-
tivas de grabacion y realizacion: realizacion monocamara
y realizacién multicAmara. Angulacion y emplazamiento
de cadmaras.

Tema 61. Géneros y formatos informativos audiovisuales.
Definicion, caracteristicas y clasificacion. Técnicas especificas
de realizacion.

Tema 62. Gramética de la realizacion audiovisual: funda-
mentos. Continuidad narrativa. Secuencia. Eje de accion como
elemento rector. Eje de camara. Raccord. Elipsis.

Tema 63. Centro de produccion audiovisual. Control de
realizacion. Control técnico de imagen. Control técnico de
sonido. Modelos de realizacion segun el tipo de produccion.
Equipo de realizacion: composicion y funciones.
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Tema 64. La camara de video: clasificacion y apli-
caciones. Estructura de la cdmara de video profesional.
Control y modo operativo de cAmara. Balance de blancos y
gamma. Relacién de aspecto. Dispositivos de acoplamiento
de carga: composicidn, tipologia y funcionamiento. Visor.
Sistemas 6pticos.

Tema 65. Soportes de camara: clasificacion y aplica-
ciones. Estabilizadores de camara. Dolly. Gria. Soportes
especiales.

Tema 66. lluminacion. Influencia de la iluminacion en
una produccion audiovisual. Niveles de luz base. Contrastes:
ratio de contrastes. Plano de luces. Tratamiento artistico de
la iluminacion.

Tema 67. Instrumentos para la iluminacién en estudio.
Luminarias. Lamparas. Soportes de iluminacion. Acce-
sorios para la iluminacién. Filtros. Unidades reflectoras.
Control de iluminacién: control de intensidad y control de
orientacion.

Tema 68. Técnicas de iluminacién en estudio y set.
Normas basicas para la iluminacién. Principios de la ilu-
minacion triangular. Aplicaciones especiales de iluminacion.
lluminacién en grandes espacios.

Tema 69. Técnicas de iluminacion de superficies planas
y areas. Direcciones bésicas en la iluminacion de un sujeto y
de un grupo. lluminacién de objetos.

Tema 70. Técnicas de iluminacion en producciones ENG
y EFP. Instrumentos de iluminacion portéatil. Principios de
iluminacion exterior: condiciones variables.

Tema 71. Concepto de compresion en el entorno digital.
Redundancia. Entropia. Muestreo. Compresion sin pérdidas.
Compresion perceptiva. Compresion intracodificada e inter-
codificada.

Tema 72. Formatos estandarizados de video y audio digital:
fundamentos, clasificacion y aplicaciones.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la
Diputacion Provincial de Granada, de bases para la
seleccion de Operario.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Moévil de fecha 24 de febrero de 2.006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicién Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 3071984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcion publica, R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo,

que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
que tiene carécter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion
y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque
Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sion por el sistema de concurso-oposicion libre de ocho
plazas de operario de la plantilla de personal laboral fijo
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encua-
drada en el Grupo Profesional 5, segun art. 7 del Titulo I
del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Excma.
Diputacion de Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicidn le sera de
aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7
de junio, las Bases de la presente convocatoria, junto con
los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente, el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.
3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo I, en el Registro General de
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la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante
manifieste que retne las condiciones exigidas en la Base
2.2 de la presente convocatoria, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

3.3. Tamhién podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 15,03 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefia-
lada los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria.
La justificacién documental relativa a méritos formativos
consistird en la aportacion de fotocopia por su anverso y
reverso bajo el texto «es copia del original» suscrito por
la persona solicitante, que se responsabiliza de su vera-
cidad. Asimismo, en la instancia deberdn enumerarse los
documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de
subsanacion de defectos que, en los términos del art. 71
de la Ley 30/92, se concede a los aspirantes excluidos,
y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondré en el Tablén de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
correspondiente de las recogidas en el art. 30.1 del

R.D. 46272002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, esta integrado por los siguientes
miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el
articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Debera designarse el mismo nimero de miembros titulares
y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad o
abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Tal Resolucion sera publicada en el Tablén de
Anuncios de Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios
Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria,
de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por el tribunal sin
apelacion alguna.
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6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los suce-
Sivos ejercicios se anunciara con una antelacion minima de
48 horas, en el Tablén correspondiente ubicado en el local
donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo
exponerse ademas en el Tablon de Anuncios de Diputacion
en C/ Periodista Barrios Talavera, 1 de Granada. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por
orden alfabético, a partir del primero de la letra «U»,
segln lo establecido en la Resolucién de la Secretaria
General para la Administracion Pablica de 25 de enero
de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deber&n acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de
similar contenido acreditados mediante la correspondien-
te certificacion expedida por el organismo competente:
0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada
por motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
(lactancia de un hijo menor de nueve meses, quien por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algln

menor de seis afios 0 un minusvalido o cuidado directo
de un familiar), se computara en todo caso como jornada
completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los
prestados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial
con el mismo contenido funcional de la plaza a que se
opta; se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en cualquier Administracion Publica, en plaza
0 puesto con similar contenido funcional al de la plaza a
que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

- Méritos profesionales: 10 puntos.
- Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
relacion con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo
de esta convocatoria, debiendo consignarse un ndmero de
preguntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erroneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.
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Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, en
relacién con los temas contenidos en el Bloque | del Anexo de
esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero de pre-
guntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas errbneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de una
o0 varias pruebas practicas sobre materias propias de las
plazas, que se convocan, cuyo contenido y duracion sera
fijado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion
por los aspirantes.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion del tercer ejercicio
se hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y
mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputa-
da Delegada de Recursos Humanos y Parque Movil, con
propuesta de nombramiento de contratacion como Laboral
Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse
que se retnen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios pu-
blicos o laborales indefinidos en la Administracién Publica,

estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramien-
to, siendo para ello valido la presentacion de la certificacion
del organismo o entidad de la que dependen acreditando
la condicion y demé&s circunstancias que constan en su
expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada
de Recursos Humanos y Parque Mdvil dictard Resolucion
para la contratacion laboral indefinida de los aspirantes
aprobados.

9.2. En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizard el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido sin cau-
sa justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en
la presente Resolucién, que agota la via administrativa,
podran interponer los interesados Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada
de Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lopez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. La Organiza-
cién y competencias municipales/provinciales.

Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcidn publica local y su organizacion. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Bloque Il

Tema 1. La plancha y el planchado. Clasificacion de pren-
das, colores y textiles. Ropa plana. Simbolos internacionales
para el tratado de las prendas. El trabajo en cadena. Maqui-
naria. Técnicas y procedimientos.

Tema 2. El lavado de prendas. Clasificacion de las prendas.
Tipos de lavado. Lavado industrial. Maquinaria: Lavadoras y
Secadoras.
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