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RESOLUCION de 12 de febrero de 2007, de la Di-
reccion General de Funcion Publica, por la que se da
publicidad a las bases y convocatoria para la provision
del puesto de trabajo de Viceintervencidn, categoria de
entrada del Ayuntamiento de Jaén, mediante el sistema
de libre designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Viceintervencion, reser-
vado a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional, del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, apro-
badas las bases de seleccion, y acordada asimismo su con-
vocatoria, efectuada por Resolucion de Alcaldia de fecha 26
de enero de 2007, para su provision mediante el sistema de
libre designacion, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 28.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre pro-
vision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Ad-
ministracion Local, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Goberna-
cion las competencias atribuidas por las Disposiciones Adi-
cionales Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y
Tercera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas
al régimen juridico de funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, en relacion con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero: Dar publicidad a las bases y convocatoria para la
provision mediante el sistema de libre designacion del puesto de
trabajo de Viceintervencion, vacante en la Relacién de Puestos
de Trabajo de funcionarios de Administracién Local con habilita-
cion de caracter nacional, del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

BASES PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DE
VICEINTERVENCION, CATEGORIA DE ENTRADA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN, POR EL PROCEDIMIENTO DE
LIBRE DESIGNACION

1. Objeto.

La presentes bases tienen por objeto regular la convoca-
toria para proveer por el sistema de libre designacion, previsto
en el art. 99.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y articulos 27 a 29 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, modificados por Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, el puesto de trabajo de
Viceinterventor de este Excmo. Ayuntamiento, reservado a
personal funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional e incluido en la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento.

2. Caracteristicas del puesto.

Corporacion: Excmo. Ayuntamiento de Jaén.
Denominacion: Viceinterventor.

Escala: Habilitacion nacional.

Subescala: Intervencion-Tesoreria.

Categoria: De entrada.

Nivel de complemento de destino: 30.
Complemento especifico: 22.051,92 euros/afio.

3. Requisitos.

Sera requisito indispensable para concurrir a la convocato-
ria, y poder desempefiar el puesto en caso de ser nombrado,
estar integrado en la Escala de habilitacion de caracter nacio-
nal, Subescala de Intervencion-Tesoreria, Categoria de entrada.

4. Convocatoria.
La convocatoria, junto con las Bases aprobadas por el
Presidente de la Corporacion, sera remitida al érgano com-
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petente de la Junta de Andalucia para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y remision al Ministerio
de Administraciones Publicas en el plazo maximo de diez dias,
con referencia precisa del numero y fecha del Boletin en que
ha sido publicada.

5. Solicitudes.

5.1. Se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén y se presentaran en el plazo de quince
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2. La solicitud debera contener todos y cada uno de
los datos previstos en el art. 70.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con in-
dicacion de la situacion administrativa en que se encuentre el
solicitante y puesto de trabajo, en su caso, que ocupase.

5.3. A las solicitudes se acompafara «curriculum vitae,
en el que se constara, al menos, los afios de servicio, los pues-
tos de trabajo desempefados en la Administracion, los titulos
académicos que posean, otros estudios y cursos realizados,
en su caso, y cuantos méritos estimen poner de manifiesto,
acreditados convenientemente, bien por medio de originales o
mediante fotocopias debidamente compulsadas.

6. Resolucion.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Pre-
sidente de la Corporacién procederd, previa constatacion de
los requisitos exigidos en la convocatoria, a dictar la resolucion
correspondiente, de la que dara cuenta al 6rgano competente
de la comunidad autonoma y a la Direccion General de Coope-
racion Local, para la anotacion y publicacion conjunta en el
Boletin Oficial del Estado.

La resolucién vendra motivada con referencia al cumpli-
miento, por parte del candidato elegido, de los requisitos y es-
pecificaciones exigidos en el convocatoria y de la competencia
para proceder al nombramiento,

La plaza debera ser adjudicada entre los candidatos que
retinan los requisitos exigidos en la convocatoria. En todo
caso, debera quedar acreditada en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del pro-
cedimiento debido.

7. Toma de posesion.
El plazo para la toma de posesion sera el previsto el ar-
ticulo 23 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

8. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma podran ser impugnadas
por los interesados en los casos, plazos y en la forma estable-
cida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante éste drgano, en el plazo de un mes contando a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notifica-
cion del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacion de este acto, todo de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de febrero de 2007.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.



