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Segundo. Los listados definitivos referidos en el punto
anterior, quedan expuestos al publico en los tablones de anun-
cios de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica y de las Delegacio-
nes Provinciales de Justicia y Administracion Publica.

Asimismo, dichos listados definitivos quedaran igualmente
expuestos en la pagina web del Empleado Publico (http://
www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/em-
pleadopublico), asi como en las paginas web de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
(http://www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpu-
blica) y del Instituto Andaluz de Administracion Publica (http://
www.jundadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. De conformidad con las Bases de la Orden de
convocatoria, los/as aspirantes seleccionados deberan presen-
tar en el acto unico de comparecencias personales previsto
en el apartado primero de la presente Resolucion, ante la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial, o del documento
acreditativo de la formacion o experiencia laboral equivalente,
de acuerdo con lo exigido en la Base Segunda de la Orden de
convocatoria, que fuere necesario para ser seleccionado/a en
la plaza correspondiente, compulsado segun lo establecido en
el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, y la Orden de la Con-
sejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
Los/as aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos
deberan presentar certificado de los 6rganos competentes de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y organismos
similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal
condicion, especifique el grado de minusvalia que padecen y
su capacidad para desempenar las funciones de la plaza que
solicite.

c) Declaracion o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no desempefiar ningin puesto
en el sector publico, ni de realizar actividad privada incompati-
ble o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Cuarto. Quienes tuvieran la condicion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia estaran exentos de justifi-
car documentalmente las condiciones y demas requisitos que
se mencionan en el punto anterior, siempre que se encuen-
tren inscritos en el Registro General de Personal. Si en el acto
Unico presencial el/la aspirante seleccionado/a no presentase
la referida documentacion, se entendera que desiste de su
derecho a ser seleccionado/a en el concurso convocado por
la Orden de 6 de junio de 2005, quedando anuladas todas
sus actuaciones. Todo ello, sin perjuicio de que, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, pueda reque-
rirse al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos subsanables,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido/a de su derecho.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, ante la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, o recurso con-
tencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses compu-

tados desde el dia siguiente al de su respectiva publicacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de diciembre de 2006.- El Secretario General,
Pedro José Pérez Gonzalez-Torufio.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2006, de Ia
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se amplia
el plazo para la resolucion del concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en el
ambito de esta Delegacidn Provincial.

Con fecha de 7 de febrero de 2006, en el BOJA num. 25
se publica la Resolucion de 20 de enero, de la Delegacion Pro-
vincial de Almeria, por la que se convoca concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en el ambito
de esta Consejeria en la provincia de Almeria.

La base duodécima de la Resolucion citada establece que
la resolucion del concurso convocado debera efectuarse en el
plazo de cuatro meses, sin perjuicio de la posibilidad de am-
pliacion del mencionado plazo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Con fecha de 28 de marzo, la Seccion Primera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia dicta Auto por el que se acuerda la suspen-
sion del articulo 54.1.2 y 2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
tras la modificacion efectuada por el Decreto 528/2004, de
16 de noviembre. Dicho auto es revocado, levantandose la
suspension por medio de Auto de 13 de julio.

Con fecha de 10 de julio, la Seccién Primera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia dicta Sentencia numero 370/2006, en la
que se estima el recurso contencioso-administrativo numero
168/2005, presentado contra el Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre, que modifica el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, respecto a la nueva redaccién dada
a los puntos 1.2 y 2 del articulo 54, revocando el acto impug-
nado, debiendo mantenerse la redaccion existente con anterio-
ridad al Decreto impugnado.

Con fecha de 26 de octubre, la Seccion Primera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia dicta auto declarando la ejecucion provisio-
nal de la Sentencia de 10 de julio del mismo afio, limitandose
a hacer efectiva la nulidad de la redaccién del articulo 54.1.2
y 2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, tras la modificacién
efectuada por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre.

Finalmente, el 10 de noviembre se publica, en el BOJAnum.
218, la Orden de 7 de noviembre de 2006, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, por medio de la cual se da
publicidad a la citada sentencia, se ordena su cumplimiento
de conformidad con el auto mencionado en el parrafo
anterior, se da publicidad a la redaccion vigente de los pun-
tos 1.2 y 2 del articulo 54 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
asi como se efectuan determinadas aclaraciones respecto a los
procedimientos en tramitacion que se pueden ver afectados.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas por el
articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Or-
denacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, a la
vista de todas estas circunstancias y segun lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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RESUELVO

Ampliar en dos meses el plazo para la Resolucién a que
se refiere la base duodécima de la Resolucion de 20 de enero
de 2006, por la que se convoca concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo vacante en el ambito de esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica en Almeria.

Almeria, 22 de diciembre de 2006.- El Delegado, Manuel
Ceba Pleguezuelos.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2006,
de la Universidad de Almeria, por la que se convoca
a concurso publico dos contratos laborales de
investigacion financiados con los fondos de contratos,
grupos o proyectos.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
dos contratos laborales de investigaciéon financiados con los
fondos de contratos, grupos o proyectos.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacio-
nal de un pais miembro de la Union Europea o extranjero re-
sidente en Espafia en el momento de solicitar el contrato. El
resto de requisitos se establecen en Anexo |.

Salario bruto de la beca: Ver Anexo I. En el importe in-
dicado esta incluido el prorrateo de pagas extraordinarias. A
este importe se le adicionara la cuota patronal y los dias por
indemnizacion. En el caso de que el contrato se homologara
tendra derecho a la exencion de las tasas académicas de los
cursos de su programa de doctorado realizados en la Universi-
dad de Almeria, sélo para los dos primeros afos de contrato y
un maximo de 32 créditos.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestion
de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompa-
flara de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las mate-
rias constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la ex-
periencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la beca.
(No se valorara aquello que no esté debidamente acreditado.)

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo Tecnologico podran presentarse en el Registro Ge-
neral de la Universidad, o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
Resolucion en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sabado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccion: La resolucion de la presente convo-
catoria la realizara la Comisién Evaluadora de Solicitudes que
estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
nolégico, que actuara como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- El director del contrato.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que ac-
tuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos, si-
guiendo el baremo que figura como Anexo a esta convocato-
ria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista personal.
La resolucion del contrato se publicara en el citado tablon de
anuncios y se notificara conforme a lo establecido en el articu-
lo 59 de la Ley Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Co-
misién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen
los requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de
investigacion objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato se po-
dra sustituir por el correspondiente suplente segln el orden
de prelaciéon establecido en la Comision Evaluadora de Soli-
citudes.

Obligaciones del contratado.

1. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el responsable del proyecto, quien fijara el
horario, el lugar de desarrollo de su formacién y demas cir-
cunstancias de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la
Universidad de Almeria y resoluciones emanadas de los orga-
nos de gobierno de ésta.

2. Sera obligacion del contratado/a solicitar autorizacion
del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnologico para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcion razonada del contrato, previo informe del res-
ponsable del proyecto, asi como informar de la renuncia del
mismo.

3. La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion del contrato.

La presente Resolucion agota la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24.12.2001), y contra la misma podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante este Rectorado en el plazo de
un mes a partir de la recepcion de esta resolucion segun esta-
blece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27.11.1992), en
su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE de 14.1.1999), o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria,
en el plazo de dos meses a partir igualmente de la recepcion
de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de
14.7.1998).

Almeria, 20 de diciembre de 2006.- EI Rector, Alfredo
Martinez Aimécija.

ANEXO |

Un contrato de investigacion financiado con los fondos del
contrato de investigacion suscrito con el IEA titulado «Investi-
gacion y asesoramiento sobre el sistema empresarial de Anda-
lucia», con referencia 400626



