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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 20 de febrero de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se da publicidad
a los Convenios de Colaboracion entre la Consejeria y
la Universidad de Malaga para la realizacion de estu-
dios sobre el analisis del empleo en el Sector Publico
de Andalucia y del mercado de trabajo en la Hosteleria
Andaluza.

Con fecha 1 de septiembre de 2006 tuvo lugar la firma de
los Convenios de Colaboracion entre el titular de la Consejeria
de Empleo y la Excma. Magnifica Rectora de la Universidad
de Malaga para la realizacion de estudios sobre el analisis del
empleo en el Sector Publico de Andalucia y del mercado de
trabajo en la Hosteleria andaluza.

Y advertida la necesidad de publicar en los Boletines Ofi-
ciales del Estado y de esta Comunidad Auténoma el contenido
de los Convenios de Colaboracion en virtud del articulo 8.2,
parrafo tercero, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, al efecto de su mera difusion,

RESUELVO

Primero. Adjuntar copia literal del contenido de cada uno
de los Convenios de Colaboracion celebrados en forma de
anexos de la presente Resolucion.

Segundo. Ordenar la publicacion integra, en el Boletin Ofi-
cial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de la presente Resolucién administrativa.

Sevilla, 20 de febrero de 2007.- EI Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

ANEXO |

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA

DE EMPLEO Y LA UNIVERSIDAD DE MALAGA PARA LA

REALIZACION DE UN ESTUDIO SOBRE EL ANALISIS DEL
EMPLEO EN EL SECTOR PUBLICO DE ANDALUCIA

En Sevilla, a 1 de septiembre de 2006.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. don Antonio Fernandez Gar-
cia, Consejero de Empleo de la Junta de Andalucia, en nombre
y representacion de la misma, en virtud de las facultades que
le confiere el articulo 39.7 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma, y
en el Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias (correccion de errores BOJA
num. 91), en relacion con el Decreto del Presidente 12/2004,
de 24 de abril, y el Decreto 203/2004, de 11 de mayo.

De otra parte, la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad de Malaga, dofia Adelaida de la Calle Martin, con
nombramiento publicado por Decreto 370/2003, de 30 de di-
ciembre (BOJA num. 2, de 5 de enero de 2004).

Ambas partes actlian en el ejercicio de sus respectivos
cargos, reconociéndose reciprocamente capacidad juridica y
facultades suficientes para suscribir el presente Convenio.

EXPONEN
Primero. 1. Que la Consejeria de Empleo, como orga-

nismo al que le corresponde la programacion, coordinacion y
seguimiento de las actuaciones de contenido laboral que se

ejecuten, en el marco de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se plantea la necesidad de efectuar
un estudio sobre el empleo publico en Andalucia.

2. Que la Universidad de Malaga es un centro publico de
estudio e investigacion, y que concretamente en su Departa-
mento de Economia Aplicada (Hacienda Publica) cuenta con
personal técnico altamente cualificado para la realizaciéon de
las labores que son objeto del presente Convenio.

Segundo: Que en atencion a las anteriores circunstancias,
ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio, en
base a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. El presente Convenio tiene por objeto la realiza-
cion de un estudio sobre el empleo publico en Andalucia. El ci-
tado estudio comprendera los siguientes objetivos generales:

a) Cuantificar el empleo publico en las diversas Adminis-
traciones Publicas y en los diversos Organismos de la Junta
de Andalucia.

b) Analizar su evolucion en los ultimos afos.

c) Disenar medidas e instrumentos que permitan evaluar
la eficiencia con la que se emplea este factor productivo, co-
menzando por la comparacion del nimero de efectivos con
alguna medida que se considere representativa del output de
las diversas Administraciones. Asimismo se procurara poner
en relacion el nimero de efectivos de cada Organismo con el
peso de su capitulo de gastos de personal respectivo.

d) Avanzar, en la medida en que los datos estadisticos lo
permitan, en el estudio de la estructura del empleo publico,
en especial en la Junta de Andalucia, por niveles de forma-
cion, sexo, caracter temporal o fijo, asi como su distribucion
provincial.

e) Evaluar las ventajas relativas de una posible gestion in-
directa de algunos servicios publicos, que son competencia
de las Comunidades Autonomas, mediante diversas formulas
de contratacion externa, frente a la tradicional y predominante
gestion directa de los mismos.

Segunda. 1. Para la realizacion del trabajo objeto del
presente convenio se constituird un equipo formado por los
profesores del Departamento antes mencionado de la Univer-
sidad de Malaga, don José Sanchez Maldonado (Director del
Estudio), don J. Salvador Gémez Sala, dofia Carmina Ordofiez
de Haro, dofia Carmen Molina Garrido, don Carlos Rivas San-
chez y dofia Mercedes Moreno Dominguez, los cuales se com-
prometen a finalizar este trabajo en el plazo que se fija en el
presente Convenio.

2. Es responsabilidad de la Universidad de Malaga apor-
tar los medios, el personal y la infraestructura necesaria para
la realizacion del objeto del presente Convenio.

Tercera. 1. Para la coordinacién y seguimiento de los tra-
bajos que son objeto del presente Convenio, se constituira un
Grupo Técnico, compuesto por un representante de la Conse-
jeria de Empleo, que actuara como Director de los trabajos por
parte de la misma, y el Director de la investigacion por parte
de la Universidad de Malaga. El representante de la Consejeria
de Empleo en el Grupo Técnico sera el Jefe del Servicio de
Seguimiento y Evaluacion de la Direccion General de Planifica-
cion, don Norberto Sanfrutos Velasquez.

2. El director de investigacion debera responder a las
demandas especificas del representante de la Consejeria de
Empleo, en los plazos que le sean precisados, tener en cuenta
sus observaciones y recomendaciones e informar sobre la
marcha de los trabajos cuando sea solicitado.
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Cuarta. 1. Los resultados finales de los estudios o infor-
mes seran presentados por escrito, en soporte magnético y
redactados en espafiol.

2. Los estudios o informes deberan estar disponibles, a
todos los efectos, en un plazo maximo de dieciocho meses
desde la fecha de suscripcion del presente documento.

Quinta. La Universidad de Malaga se compromete a ob-
servar confidencialidad sobre los hechos, informaciones, co-
nocimientos, documentos y otros elementos que le hayan sido
facilitados por la Junta de Andalucia y los organismos o entida-
des participantes en el proyecto.

Sexta. 1. Los resultados de los trabajos perteneceran en
exclusiva a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Los derechos de autor y cualquier otro derecho de pro-
piedad sobre los resultados de los trabajos, a excepcion de
aquellos elementos contenidos en el mismo sobre los cuales
existe ya un derecho de autor u otro derecho de propiedad,
perteneceran en la parte correspondiente, previamente pac-
tada segun los articulos 43, 45y 48 del Real Decreto 1/1996,
de 12 de abril, a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Séptima. La Consejeria de Empleo se compromete a
abonar a la Universidad de Malaga para la financiacién de los
trabajos que son objeto del presente Convenio la cantidad de
treinta mil euros (30.000,00 €), con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 0.1.14.00.01.00.609.00.32.H.0 y 3.1.14.00.0
1.00.609.00.32H.8.2007, respectivamente.

Octava. La Consejeria de Empleo hara efectiva la canti-
dad estipulada en la clausula anterior, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Universidad de Malaga «Cursos, Con-
tratos y Convenios» num. 2103-0146-90-0030028643 de la
Oficina Principal de Unicaja, sita en Plaza de la Marina, num.
3 de Malaga, especificando que, corresponde al Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de Empleo y la Universidad
de Malaga para la realizacion de un estudio sobre el analisis
del empleo en el Sector Publico de Andalucia.

El abono se realizara en la forma siguiente:

- EI 10% del importe de la primera anualidad del presente
Convenio, a la firma del mismo, consistente en 1.500,00 €.

- EI 45% del importe total, consistente en 13.500,00 €, se
abonara dentro del afio 2006.

- EI 50% restante, una vez que el Director de los trabajos,
a que hace referencia la clausula tercera, dé conformidad de
adecuacién de cada uno de los trabajos que son objeto del
presente Convenio.

Esta recepcion de conformidad servira de justificacion
Unica y definitiva del empleo de las cantidades abonadas con
motivo del presente Convenio.

Novena. Las incidencias que pudieran sobrevenir en la
aplicacion del presente Convenio sobre interpretacion, modi-
ficacion, resolucion y efectos del mismo deberan ser resuel-
tas de mutuo acuerdo por ambos Organismos, para lo que se
constituira un 6rgano mixto de vigilancia y control, integrado
por los responsables del presente convenio, el Dr. don J. Sal-
vador Goémez Salas, por parte de la Universidad de Malaga,
a través del Departamento de Economia Aplicada (Hacienda
Publica) y de don Norberto Sanfrutos Velazquez, Jefe de Ser-
vicio de Seguimiento y Evaluacion, por parte de la Consejeria
de Empleo.

En caso de desacuerdo, cabra interponer recurso conten-
cioso-administrativo de acuerdo a la Ley reguladora de dicha
jurisdiccion.

Décima. El presente Convenio entrara en vigor en el mo-
mento de su firma y tendra una duracién de dieciocho meses.

Undécima. Son causas de resolucion del presente Convenio:

- La ejecucion de conformidad de los trabajos contempla-
dos en el mismo.

- El incumplimiento de alguna de las clausulas contenidas
en el mismo.

- EI mutuo acuerdo entre las partes.

La resolucion del Convenio conllevara la valoracion por
el Grupo Técnico de los trabajos realizados y de los pagos eje-
cutados, efectuandose la liquidacion final, y procediéndose,
seglin corresponda, al pago o reintegro de la diferencia resul-
tante.

Duodécima. El presente Convenio de Colaboracion se re-
gula por sus normas especiales y se aplicaran los principios
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de la Administra-
cion Publica, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, a efectos de resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Y en prueba de conformidad en los términos del presente
Convenio firman ambas partes en el lugar y fecha citados en
el encabezamiento,

El Consejero de Empleo, La Rectora Magnifica de la Univer-
sidad de Malaga,
Fdo.: Antonio Fernandez Garcia  Fdo.: Adelaida de la Calle Martin

ANEXO Il

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA

DE EMPLEO Y LA UNIVERSIDAD DE MALAGA PARA LA

REALIZACION DE UN ESTUDIO SOBRE EL ANALISIS DEL
MERCADO DE TRABAJO EN LA HOSTELERIA ANDALUZA

En Sevilla, a 1 de septiembre de 2006.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. don Antonio Fernandez Gar-
cia, Consejero de Empleo de la Junta de Andalucia, en nombre
y representacion de la misma, en virtud de las facultades que
le confiere el articulo 39.7 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma, y
en el Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias (correccion de errores BOJA
num. 91), en relacion con el Decreto del Presidente 12/2004,
de 24 de abril, y el Decreto 203/2004, de 11 de mayo.

De otra parte, la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad de Malaga, dofia Adelaida de la Calle Martin, con
nombramiento publicado por Decreto 370/2003, de 30 de di-
ciembre (BOJA num. 2 de 5 de enero de 2004).

Ambas partes actlian en el ejercicio de sus respectivos
cargos, reconociéndose reciprocamente capacidad juridica y
facultades suficientes para suscribir el presente Convenio.

EXPONEN

Primero. 1. Que la Consejeria de Empleo, como orga-
nismo al que le corresponde la programacion, coordinacion y
seguimiento de las actuaciones de contenido laboral, que se
ejecuten, en el marco de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se plantea la necesidad de efectuar un
estudio sobre el mercado de trabajo en la hosteleria andaluza.

2. Que la Universidad de Malaga es un centro publico de
estudio e investigacion, y que concretamente en su Departa-
mento de Economia Aplicada (Estructura Econémica) cuenta
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con personal técnico altamente cualificado para la realizacion
de las labores que son objeto del presente Convenio.

Segundo. Que en atencidn a las anteriores circunstancias,
ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio, en
base a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. El presente Convenio tiene por objeto la reali-
zacion de un estudio sobre «Analisis del mercado de trabajo
en la hosteleria andaluza». El citado estudio comprendera las
fases y contenidos consignados en la memoria del proyecto
(se adjunta como Anexo | de este documento).

Segunda. 1. La elaboracion de los trabajos mencionados
en la cladusula anterior la efectuara la Universidad de Malaga,
a través del Departamento de Economia Aplicada (Estructura
Econdmica), estando la direccion de la investigacion a cargo
del Dr. don Andrés Marchante Mera.

2. Es responsabilidad de la Universidad de Malaga apor-
tar los medios, el personal y la infraestructura necesaria para
la realizacion del objeto del presente Convenio.

Tercera. 1. Para la coordinacién y seguimiento de los tra-
bajos que son objeto del presente Convenio, se constituira un
Grupo Técnico, compuesto por don Norberto Sanfrutos Velaz-
quez, que actuara como Director de los trabajos por parte de
la Consejeria de Empleo y el Director de la investigacién por
parte de la Universidad de Malaga.

2. El director de investigacion debera responder a las
demandas especificas del representante de la Consejeria Em-
pleo, en los plazos que le sean precisados, tener en cuenta
sus observaciones y recomendaciones e informar sobre la
marcha de los trabajos cuando sea solicitado.

Cuarta. 1. Los resultados finales de los estudios o infor-
mes seran presentados por escrito, en soporte magnético y
redactados en espafiol.

2. Los estudios o informes deberan estar disponibles, a
todos los efectos, en un plazo maximo de dieciocho meses
desde la fecha de suscripcion del presente documento.

Quinta. La Universidad de Malaga se compromete a ob-
servar confidencialidad sobre los hechos, informaciones, co-
nocimientos, documentos y otros elementos que le hayan sido
facilitados por la Junta de Andalucia y los organismos o entida-
des participantes en el proyecto.

Sexta. 1. Los resultados de los trabajos pertenecera en
exclusiva a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Los derechos de autor y cualquier otro derecho de
propiedad sobre los resultados de los trabajos, a excepcion
de aquellos elementos contenidos en el mismo sobre los cua-
les existe ya un derecho de autor u otro derecho de propie-
dad, pertenecera en la parte correspondiente, previamente
pactada segun los articulos 43, 45 y 48 del Real Decreto
1/1996, de 12 de abril, a la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Séptima. La Consejeria de Empleo se compromete a
abonar a la Universidad de Malaga para la financiacion de los
trabajos que son objeto del presente Convenio la cantidad de
treinta mil euros, IVA incluido (30.000,00 €), con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 0.1.14.00.01.609.00.32H.0 y
3.1.14.00.01.00.609.00.32H.8.2007, respectivamente.

Octava. La Consejeria de Empleo hara efectiva la canti-
dad estipulada en la clausula anterior, mediante ingreso en

la cuenta corriente de la Universidad de Malaga «Cursos,
Contratos y Convenios num. 2103-0146-90-0030028643 de
la Oficina Principal de Unicaja, sita en la Plaza de la Marina,
num. 3, de Malaga, especificando que, corresponde al Conve-
nio de Colaboracion entre la Consejeria de Empleo y la Uni-
versidad de Malaga para la realizacién de un estudio sobre el
analisis del mercado de trabajo en la hosteleria andaluza.
El abono se realizara de la siguiente forma:

- Un primer pago de un 10% del importe de la primera
anualidad del presente Convenio a la firma del mismo, consis-
tente en 900,00 €.

- Un segundo pago de 8.100,00 € del importe del pre-
sente Convenio, previa entrega de una memoria de los traba-
jos efectuados a mitad del plazo de realizacion del estudio.

- Un tercer y ultimo pago durante 2007, de 21.000,00 € ,
a la entrega definitiva del estudio.

Novena Las incidencias que pudieran sobrevenir en la
aplicacion del presente Convenio sobre interpretacion, modi-
ficacion, resolucion y efectos del mismo, deberan ser resuel-
tas de mutuo acuerdo por ambos Organismos, para lo que se
constituira un érgano mixto de vigilancia y control, integrado
por los responsables del presente convenio el Dr. don Andrés
Marchante Mera, por parte de la Universidad de Malaga, a
través del Departamento de Economia Aplicada (Estructura
Economica) y de don Norberto Sanfrutos Velazquez, Jefe de
Servicio de Seguimiento y Evaluacion, por parte de la Conse-
jeria de Empleo.

En caso de desacuerdos, cabra interponer recurso con-
tencioso-administrativo de acuerdo a la Ley reguladora de di-
cha jurisdiccion.

Décima. El presente Convenio entrara en vigor en el mo-
mento de su firma y tendra una duracién de dieciocho meses.

Undécima. Son causas de resolucion del presente Con-
Venio:

- La ejecucion de conformidad de los trabajos contempla-
dos en el mismo.

- El incumplimiento de alguna de las clausulas contenidas
en el mismo.

- EI mutuo acuerdo entre las partes.

La resolucion del Convenio conllevara la valoracion por
el Grupo Técnico de los trabajos realizados y de los pagos eje-
cutados, efectuandose la liquidacion final, y procediéndose,
seglin corresponda, al pago o reintegro de la diferencia resul-
tante.

Duodécima. El presente Convenio de Colaboracion se re-
gula por sus normas especiales y se aplicaran los principios
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de la Administra-
cion Publica, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, a efectos de resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Y en prueba de conformidad en los términos del presente
Convenio firman ambas partes en el lugar y fecha citados en
el encabezamiento,

El Consejero de Empleo, La Rectora Magnifica de la Univer-
sidad de Malaga,
Fdo.: Antonio Fernandez Garcia  Fdo.: Adelaida de la Calle Martin
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RESOLUCION de 6 de marzo de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla, en
el procedimiento abreviado num. 756,/2005, interpues-
to por don Miguel Angel Moscoso Torres.

En el recurso contencioso-administrativo Procedimiento
Abreviado num. 756/2005, interpuesto por don Miguel Angel
Moscoso Torres, contra resolucion de 1.3.2005, dictada por el
Director Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Jaén de
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, por la que
se denegaba al actor una ayuda en concepto de subvencion
para el inicio de actividad como autdnomo/a en el expediente
administrativo num. JA/AAI/00658/2004, se ha dictado sen-
tencia por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Num.
Cuatro de Sevilla, con fecha 20 de noviembre de 2006, y cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que debo desestimar y desestimo el recurso con-
tencioso-administrativo formulado por la representacion de
don Miguel A. Moscoso Torres contra la resolucion indicada en
el antecedente de hecho primero de esta resolucion, por ser la
misma conforme a Derecho. No se hace condena en costas.»

Segun lo establecido en los articulos 118 de la Constitu-
ciony 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la ex-
presada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 6 de marzo de 2007.- El Secretario General Técnico,
Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 7 de marzo de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 52/2006.

En el recurso contencioso-administrativo niumero 52/2006,
interpuesto por don José Palma Moreno , contra Resolucion de
30 de mayo de 2005 de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo, en la provincia de Sevilla, de la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia, dictado en expediente
41/2003/j/261 mediante la que se inadmitio el recurso Ex-
traordinario de Revision interpuesto por el recurrente, si bien
al haberse podido considerar dicho escrito impugnatorio, por
las circunstancias expuestas como recurso potestativo de re-
posicion, se procedid a desestimar el mismo y a la ratifica-
cion en su contenido de la Resolucién Liquidatoria emitida por
considerarla ajustada a derecho, se ha dictado sentencia por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Num. Cuatro de
Sevilla, con fecha 8 de enero de 2007, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que debo desestimar y desestimo el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por don José Palma Mo-
reno contra las resoluciones indicadas en el antecedente de
hecho primero, por estimarlas ajustadas a Derecho.»

Segun lo establecido en el articulo 118 de la Constitucion
y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la ex-
presada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 7 de marzo de 2007.- El Secretario General Técnico,
Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 23 de enero de 2007, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa Publica Radio Tele-
vision de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur
Television, S.A. (Cod. 7100253).

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

RESOLUCION de 5 de marzo de 2007, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion
de la Revision Salarial de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de la Empresa Damas, S.A. (Cdd.
7100022).

Visto el texto de la Revision Salarial de la Comision Ne-
gociadora del Convenio Colectivo de la empresa Damas, S.A.
(Cod. 7100022), recibido en esta Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social en fecha 20 de febrero de 2007, suscrito
por la representacion de la empresa y la de los trabajadores
con fecha 29 de enero de 2006 y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de
Andalucia 11/2004, de 24 de abril, sobre Reestructuracion de
Consejerias, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion de la Revision Salarial de
la Comision Negociadora del Convenio Colectivo en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar de la mencionada Revision
Salarial al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su
deposito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicha Revision Salarial
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de marzo de 2007.- El Director General, Fran-
cisco Javier Guerrero Benitez.

ACTA DE REVISION SALARIAL DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL DE
LA EMPRESA DAMAS Y SUS TRABAJADORES

Por parte de la empresa:
Don José M.* Rodriguez Florez.
Don Pedro Santos Delgado.
Don Jorge Alvarez Femandez.

Por parte del personal:
Don Manuel Caraballo Martin.
Don Miguel Manuel Romero Martin.
Don Luis Carlos Jiménez Albendiz.
Don José Capilla Anacleto.
Don Ricardo Montiel de la Rosa.
Don José M’ Rosa Pérez.
Don José Antonio Gonzalez Pefa.
Don Joaquin Martin Pérez.
Don José Maria Gémez Ruiz.



