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Tema 43. El Taller como sistema de ensefianza aprendi-
zaje. Organizacién y funcionamiento.

Tema 44. La violencia de género. Caracteristicas. Indica-
dores y ciclo de la violencia.

Tema 45. Intervencion social del/a informador/a Técnico/a
del CMIM a mujeres victimas de malos tratos. Aspectos a
considerar en la deteccién con mujeres inmigrantes y con dis-
capacidad. Fases del procedimiento metodoldgico y técnicas.
Modelos de intervencion. Derivacion.

Tema 46. Recursos de atencién a las mujeres que sufren
violencia en la Comunidad Auténoma de Andalucia: centros
de emergencia y casas de acogida. Formas de acceso. Orga-
nizacién y funcionamiento.

Tema 47. Procedimiento de Coordinacion institucional en
Andalucia para la atencion a las mujeres victimas de malos
tratos y agresiones sexuales. El/a Informador/a en este pro-
tocolo.

Tema 48. Nociones generales de la Ley Organica de Me-
didas de Proteccion integral contra la violencia de género (LO
1/2004 de 28 de diciembre).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 2 de febrero de 2007.- El Alcalde-Presidente, José
Luis Diaz Vifias.

ANUNCIO de 3 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Cazorla, de bases para la seleccion de
Asesora Juridica.

Don José-Luis Diaz Vifias, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla (Jaén).

HACE SABER

Que por Decreto de la Alcaldia, de fecha 3 de febrero de
2007 se han Aprobado las siguientes Bases:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A DENOMINACION: ASE-

SOR/A JURIDICO DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION
A LA MUJER, A MEDIA JORNADA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una
plaza de empleado/ laboral fijo/a de Asesor/a Juridico del
Centro Municipal de Informacién a la Mujer, a media jornada,
correspondiente a la Oferta de Empleo de 2005.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Los/as aspirantes deben reunir las siguientes condicio-
nes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias:

a) Ser esparfiol/a o nacional de los Estados Miembros de la
Unién Europea o de aquellos Estados Miembros que en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratifica-
dos por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, en conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho,
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones PU-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
puablicas con sentencia firme.

Tercera. Funciones.

Realizaran las tareas propias de Asesor/a del Centro Muni-
cipal de Informacion a la Mujer, y aquellos otros anélogos que
determine la Corporacion referidos a su categoria.

Cuarta. Presentacion de instancias.

Las instancias y documentos solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigirdn al Alcalde-Presidente y en ellas
los/as aspirantes deberdn manifestar que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, LRJPAC,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y €), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y ¢) seran los siguientes:

1. Fotocopia del DNI o pasaporte.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafiarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as, conforme se determina en la base octava. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de presentacion de instancias en Adminis-
tracion distinta, deberd comunicarse por telegrama dirigido al
Sr. Alcalde antes de la finalizacion del plazo para la presentacion
de instancias.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

Quinta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 90,16
euros, que se ingresaran en la Tesoreria municipal o0 en la
cuenta corriente a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Ca-
zorla en la Caja Rural de Jaén, asimismo podra hacerse por
giro postal o telegrafico.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza reguladora de las Tasas. En el docu-
mento de ingreso se consignara el nombre del interesado/a y
la denominacion de la plaza a la que se opta identificandola
especificamente. El justificante de haber efectuado el ingreso
deberd acompafiarse a la instancia. La falta de justificacion
del abono de los derechos de examen determinaré la exclusion
del/a aspirante. En ningln caso la presentacion y pago en
la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicar el plazo de subsanacion de los defectos de los requi-
sitos de la convocatoria que por su naturaleza sean subsanables
de los/as aspirantes excluidos, de conformidad con lo previsto
en los términos del articulo 71 de la Ley 30/92.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion seré
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.
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Asimismo, el Sr. Alcalde Presidente procedera al
nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con
la referida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de abstencién y recusacion previstos en los articulos
28y 29 de la Ley 30/92.

Séptima. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador designado por el Sr. Alcalde estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un funcionario/a publico, Técnico/a o experto/a en la
materia designado/a por la Alcaldia.

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- El concejal delegado de Personal o0 miembro de la Cor-
poracién en quien delegue.

- El/la representante de los trabajadores laborales del
Ayuntamiento.

- Un representante designado por cada uno de los grupos
politicos de la Corporacion.

Octava. Procedimiento de Seleccién de los /as aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: una de concurso y
otra de oposicidn.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el/a aspirante seleccionado. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar la Fase de Oposicion.

1. Fase de Concurso:

A) Experiencia profesional.
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Centro
Municipal de Informacion a la Mujer, en plaza o0 puesto de
trabajo de iguales caracteristicas a la que se convoca: 0,10
puntos por mes completo y la parte proporcional por fraccion
de mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de trabajo de
iguales caracteristicas a la que se convoca: 0,05 puntos por
mes completo y la parte proporcional por fraccion de mes.

Puntuacién méaxima por este apartado: 14 puntos.
B) Formacion:

B. Formacion. Se valoraran cursos, seminarios, talleres
y jornadas siempre que se encuentren relacionados con las
funciones a desempefiar y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Pdblica o Universidad, bien por una insti-
tucion Publica o Privada en colaboracion con la Administracion
Publica y Organizaciones Sindicales, conforme a la siguiente
baremacion:

- De 4 a 8 horas o de dos dias: 0,10 puntos.
- De 8 a 16 horas: 0,20 puntos.
- De 16 a 30 horas: 0,40 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Foros, Congresos o Jornadas en
los que no se exprese duracion alguna seran valorados con
0,10 puntos cada uno.

El maximo de puntos a otorgar por formacién sera de 1
punto.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
Experiencia Profesional:

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente,
en la que acrediten los servicios prestados.

Para la acreditacion de la Formacion especifica, comple-
mentaria y formacion impartida habré de aportarse certificacion
o diploma expedido por la Entidad organizadora. Cuando la
organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en
colaboracion con las Administraciones Publicas habra de
expresarse tal condicion.

2. Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

A) Ejercicio Teorico. Consistira en la realizacion de una
bateria de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa. El tiempo de duracién serd determinado por el
Tribunal. Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio y sera
valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
para superarlo 5 puntos.

B) Ejercicio Practico. Consistird en la realizacion de un
supuesto préactico a elegir por el/a aspirante, entre dos propues-
tos por el Tribunal y relacionados con las Materias Especificas
del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la
que se opta. El tiempo de duracion serd determinado por el
Tribunal. Este ejercicio que serd eliminatorio, sera valorado
hasta un méaximo de 20 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo 10 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran
venir provistos de legislacion no comentada.

Novena. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y/o excluidos se determinara el lugar, dia y hora de
constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se harén publicos en el tablon de edictos de la Corporacién y en
el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Hasta la terminacion de la fase de oposicion los opositores
podran pedir al Tribunal que revise la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo eliminados aquéllos que no comparezcan.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacion de do-
cumentacion y nombramiento de personal laboral fijo.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las de
aprobados/as en cada ejercicio se publicaran en el tablon de
edictos del Ayuntamiento.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en funcién de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de Concurso y Oposicion,
que se elevara al Sr. Alcalde-Presidente para que proceda al
nombramiento de personal laboral fijo. En ningln caso podra
el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas.

El/a aspirante propuesto/a presentard en la Secretaria
en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga publica la propuesta, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor,
el/a aspirante propuesto/a que no presentara la documen-
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tacién, no podra ser nombrado como personal laboral fijo y
perdera todos los derechos.

El/a aspirante seleccionado deberd someterse, previa-
mente a la obtencién de la condicion de personal laboral
fijo, a un reconocimiento médico a fin de comprobar que no
padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el
desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para
la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviere la condicion de funcionario publico/a estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o designacion, debien-
do presentar Unicamente certificado de la administracion de
quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver cuantas dudas se planteen y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de esta
convocatoria se estara a lo dispuesto en la LRBRL, TRRL,
Reglamento general de ingreso y provision de puestos de tra-
bajo de Funcionarios de Administracion del Estado y demas
legislacion aplicable.

Decimosegunda. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta, podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Temario de la fase de oposicién para Asesor/a Juridico del
Centro de Informacion a la Mujer

Materias Comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas y
estructura. Principios generales. Los derechos fundamentales
en la Constitucién. El modelo econémico de la Constitucion
espafiola.

2. El Estado espafiol en la Constitucion. Estado de
Derecho. Estado social. Estado democrético. Organizacion
institucional o politica. Concepto, caracteristicas y clases de
entes institucionales. Organizacion territorial.

3. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones. El Re-
frendo. Regencia y tutoria.

4. Las Cortes Generales. Funciones, composicion y fun-
cionamiento. El Congreso de los Diputados. Incompatibilidad,
inelegibilidad, inviolabilidad e inmunidad de los diputados y
senadores. Atribuciones.

5. El Defensor del pueblo. Nombramiento. Cese y sustitu-
cién. Prerrogativas e incompatibilidades. Actuacion.

6. La Administracion General del Estado: érganos supe-
riores y periféricos. La Administracion Institucional. Concepto,
caracteristicas y clases de entes institucionales.

7. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
Competencias. Organos del CGPJ. Caracteristicas y principios.
Organizacion territorial del Estado a efectos judiciales. Organos
jurisdiccionales.

8. El Tribunal Constitucional: Composicion y funciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo.

9. La organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cion espafiola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Vias de acceso
a la autonomia. Instituciones autonémicas. Competencias de
las Comunidades Auténomas. Control de la actividad de los
érganos de las Comunidades Autonomas.

10. Las Instituciones autonémicas andaluzas. El Parlamen-
to. El Defensor del Pueblo Andaluz.

11. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales.
Entidades Locales existentes. Regulacion Juridica. Relaciones
entre entes territoriales. Cooperacion y coordinacion entre
administraciones.

12. El Municipio: Organizacién. Competencias de sus
érganos. El término municipal: concepto, alteracion del térmi-
no municipal y deslinde. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento.

13. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Concepto y clases. Funcionarios: concepto y caracteristicas.
Clases, provision de puestos de trabajo. Plantillas, relaciones
de puestos de trabajo y Registro de personal. Organizacion
El personal eventual, concepto y nombramiento. El personal
laboral. Regulacion Juridica. Jurisdiccidn competente. Clases.
Seleccion. Contratacion y cese. Régimen retributivo.

14. Sistemas de seleccion del personal al servicio de las
entidades locales. La Oposicion, el concurso y el concurso
oposicion. Bases. Normativa aplicable. Composicién de los
Tribunales. Contenido minimo y reglas basicas. La promocion
interna. Las situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

15. Derechos de los funcionarios. Sindicacion y Huelga.
Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo
y participacién. Régimen disciplinario: clases de faltas. Perso-
nas responsables. Sanciones. Extincion de la responsabilidad
disciplinaria. Organos competentes.

16. Deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Res-
ponsabilidad de los funcionarios. Delitos de los funcionarios
en el ejercicio de su cargo.

17. Las Haciendas locales. Principios informadores. Cla-
sificacion de los ingresos. Consideracion especifica de cada
ingreso: ingresos de derecho privado. Tasas. Contribuciones
especiales. Impuestos. Recargos. Participaciones en los tributos
del Estado y de las Comunidades Auténomas. Subvenciones.
Precios publicos. Operaciones de Crédito.

18. El procedimiento administrativo: su naturaleza y
fines. El procedimiento administrativo comdn en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Disposiciones gene-
rales. Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y finalizacion del
procedimiento.

19. Recursos administrativos. Principios generales. Re-
curso de alzada. Recurso potestativo de reposicion y recurso
extraordinario de revision.

20. La responsabilidad de las administraciones publicas y de
sus autoridades y demas personal a su servicio. Responsabilidad
patrimonial de la Administracién Publica. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Materias Especificas

1. Concepto de violencia de género en la Ley Orgéanica
1/2004, de 28 de diciembre. Repercusion en el resto del
ordenamiento juridico.

2. Ley Orgénica 172004, de 28 de diciembre, de Medidas
de proteccion integral contra la violencia de género. Principios
rectores.

3. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de proteccion integral contra la violencia de género. Ambito
educativo. Principios y valores del sistema educativo. Escolariza-
cién en casos de violencia de género. Fomento de la igualdad.
Actuacién de la inspeccién educativa.

4. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas de proteccion integral contra la violencia de genero.
Ambito de la publicidad y medios de comunicacién. Publi-
cidad ilicita. Accién de cesacion y rectificacion.
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5. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de proteccion integral contra la violencia de género. Ambito
sanitario. Sensibilizacion y formacion. Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud.

6. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de proteccion integral contra la violencia de género. Derechos
de las mujeres victimas de violencia de género. Derecho a la
informacion, a la asistencia social integral, y a la asistencia
juridica gratuita. Derechos laborales y prestaciones de la segu-
ridad social. Derechos de las funcionarias pablicas. Derechos
econémicos.

7. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de proteccion integral contra la violencia de género. Tutela
Institucional en la Ley Organcia 1/2004. La Delegacion Espe-
cial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer. Fuerzas'y
Cuerpos de Seguridad.

8. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de proteccion integral contra la violencia de género. La suspen-
sién de penas en la Ley Organcica 1/2004.

9. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas de proteccion integral contra la violencia de género.
La comision de delitos durante el periodo de suspension. La
sustitucion de penas.

10. La proteccion penal contra los malos tratos, amenazas
y coacciones en la Ley Organica 1/2004. El quebrantamiento
de condena en relacion con estos delitos.

11. Los Juzgados de violencia sobre la mujer. Organizacion
territorial. Jurisdiccion de los Juzgados de Violencia sobre la
Muijer. Sede de los Juzgados. Planta de los Juzgados de Vio-
lencia sobre la Mujer. Constitucién de los Juzgados.

12. Competencia civil y penal de los Juzgados de violencia
sobre la mujer. Recursos en materia penal. Recursos en ma-
teria civil. Notificacion de sentencias dictadas por el Juzgado
de lo Penal.

13. Medidas judiciales de proteccion y seguridad de las
victimas. Disposiciones generales. Proteccion de datos y las
limitaciones a la publicidad. Medidas de suspension de la patria
potestad o la custodia de menores. Medida de suspension del
régimen de visitas. Medida de suspension del derecho a la
tenencia, porte y uso de armas. Mantenimiento de las medidas
de proteccion y seguridad.

14. Juicios rapidos en relacién con la violencia sobre la
mujer. Especialidades en el supuesto de juicios rapidos en
materia de faltas.

15. El Fiscal contra la Violencia sobre la Mujer. Funciones
del Fiscal contra la violencia sobre la Mujer. Secciones contra
la violencia sobre la Muijer.

16. La Orden de Proteccion. La Ley 27/2003. Supuestos
y requisitos. Protocolo para la implantacién de la Orden de
proteccion. Medidas civiles en la orden de proteccion.

17. Los delitos contra la libertad sexual. Las agresiones
sexuales. Los abusos sexuales. Concepto. Regulacion legal.
Penalidad y bien juridico protegido.

18. El delito de impago de pensiones. Concepto. Regula-
cion legal. Penalidad y bien juridico protegido.

19. El acoso sexual. Concepto. Regulacion legal. Penalidad
y bien juridico protegido.

20. El abandono de familia. Concepto. Regulacién legal.
Penalidad y bien juridico protegido.

21. La Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y
asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad
sexual. Tipos de ayudas. Requisitos. Responsables y beneficia-
rios. Procedimiento de concesion.

22. El procedimiento de coordinacion institucional para la
prevencion de la violencia de género y atencion a las victimas en
Andalucia. Suimplantacion a nivel provincial y local. Las comisio-
nes de seguimiento. Comisidn técnica y Comision politica.

23. La Renta Activa de Insercion para victimas de violencia
de género. Requisitos y procedimiento de concesion. Incompa-
tibilidades y obligaciones de las beneficiarias.

24. Tramite procedimental de las separaciones de las pa-
rejas de hecho. Analogias con las separaciones matrimoniales.
Jurisprudencia y practica judicial.

25. Medidas cautelares en los casos de separacion de
parejas de hecho. Regulacién en la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Similitudes y diferencias con las medidas provisionales.

26. Medidas provisionales previas. Regulacion y objeto.
Diferencias con las antiguas medidas provisionalisimas. Las
llamadas medidas previas a las previas.

27. Procedimiento de las Medidas provisionales previas.
Diferencias con el procedimiento de la Ley de Enjuiciamiento
Civil de 1881. Posibilidades de recurso contra la resolucion
definitiva. Jurisprudencia.

28. Medidas provisionales coeténeas, en los procedimientos
de separacion. Medidas coetaneas en los procedimientos de divor-
cio. Procedimiento. Legitimacion, competencia y Jurisdiccion.

29. Procedimiento para la reclamacion de paternidad y
alimentos a favor del menor. Procedimiento, competencia,
legitimacion y jurisdiccién. Jurisprudencia.

30. Derechos y deberes de los conyuges. Incidencia de la
Ley 15/2005. La reforma del articulo 68 del Codigo Civil.

31. Nulidad del matrimonio. Procedimiento. Competencia,
jurisdiccion, legitimacion. Nulidad Civil y Nulidad canénica.
Eficacia civil de las resoluciones eclesiasticas.

32. Separacion matrimonial. Procedimiento. Legitimacion,
Jurisdiccién y competencia. La reforma de la Ley 15/2005.

33. Divorcio. Procedimiento. Legitimacion, Jurisdiccion y
competencia. La reforma de la Ley 15/2005.

34. Efectos comunes a la nulidad, separacion y divorcio.
Jurisprudencia y practica judicial.

35. La patria potestad. Concepto. Regulacion legal.
Derechos y obligaciones de los progenitores y los hijos. Sus
limitaciones. Incidencia en su regulacion en la Ley Organica
1/2005.

36. Medidas del art. 158 del Codigo Civil. Aplicacion
en procedimientos civiles. Aplicacion en procedimientos
penales. Procedimientos de Jurisdiccidn voluntaria.

37. Derechos del Cényuge viudo tras la Ley 15/2005.
Motivacion y justificacion de la reforma.

38. Régimen econémico matrimonial. Concepto y clases.
Regulacion legal en el derecho comun y regimenes forales.

39. Capitulaciones matrimoniales. Concepto y regulacion
legal. Requisitos para su validez. Personas legitimadas. Requi-
sitos para su modificacion. Supuestos de invalidez. Inscripcion
en el Registro Civil.

40. Las donaciones por razén de matrimonio. Concepto.
Reglas. Causas de revocacion. Incumplimiento de cargas.

41. Sociedad de gananciales. Concepto y regulacion. Dis-
posiciones generales. Bienes privativos y gananciales.

42. Cargas y obligaciones de la sociedad de gananciales.
Las deudas de los conyuges. Las obligaciones extracontrac-
tuales. El embargo de bienes gananciales.

43. Administracion de la sociedad de gananciales. Regula-
cién legal. Nulidad de actos. Deberes de los conyuges.

44, Disolucién y liquidacién de la sociedad de gananciales.
Supuestos de conclusion por decision judicial. Efectos de la diso-
lucién. Pasivo de la sociedad de gananciales. Activo de la sociedad
de gananciales.

45. Procedimiento para la liquidacion del régimen
econémico matrimonial. Competencia. Legitimacion y
Jurisdiccion. Nombramiento de perito y contador partidor.
Similitudes y diferencias con los procedimientos de division
de herencia.

46. Régimen de separacion de bienes. Concepto y regu-
lacion legal. Supuestos de separacion de bienes. Derechos y
obligaciones de los conyuges en el régimen de separacion de
bienes. Inscripcién en el Registro Civil. Incidencia de la decla-
racion de quiebra o concurso de uno de los conyuges.

47. Régimen de participacion. Concepto y regulacion legal.
Extincion del régimen de separacion de bienes. Derechos y
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deberes de los conyuges. Patrimonio inicial y patrimonio final.
El crédito de participacion. Acciones de impugnacion.

48. Las Conferencias Mundiales sobre la Mujer. Origen,
Evolucién y consecuencias en el movimiento feminista. Pro-
puestas de accion.

49. El Il Plan de Accion del gobierno andaluz contra la
violencia sobre las mujeres. Ambitos de actuacion.

50. El Il Plan de lgualdad de Oportunidades para las
mujeres en Andalucia. Ambitos de actuacion.

51. La actuacion de las Corporaciones Locales en politica
de igualdad. Modelos de articulacion.

52. Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer. Or-
ganizacion y ambito de actuacion. Sistemas de coordinacion.

53. Las Funciones del Departamento Juridico de los CIM.
Informacion. Asesoramiento e Intervencion.

54. Convenios de asesoramiento y defensa legal del IAM.
Convenios con los sindicatos mas representativos. Convenios
con Asociaciones.

55. El programa de teleasistencia mévil para victimas de
violencia de género. Requisitos de las usuarias. Funcionamiento.
Procedimiento para su implantacion. Coordinacion.

56. El Plan para la Igualdad de género en la Administracion
General del Estado. Regulacion y ambitos de actuacion.

57. Las politicas de igualdad en Espafa. El Instituto de
la Mujer como Organismo de Igualdad. Estructura interna.
Criterios de actuacion.

58. Las politicas de igualdad de oportunidades. El
mainstreaming. Origen y referencias en el contexto mundial
y europeo.

59. Procedimiento de concesion de ayudas econdmicas
por el Instituto Andaluz de la Mujer para mujeres victimas de
violencia de género.

60. Las ayudas del art. 27 de la Ley Organica 1/2005,
para victimas de violencia de género. Objeto y finalidad. Requi-
sitos. Determinacion de rentas. Procedimiento de concesion.
Instruccion y resolucion.

61. La agresion a la mujer en la Historia. Aspectos an-
tropoldgicos e histdricos. Regulacién del uxoricidio desde el
derecho romano.

62. Sindrome de agresion a la mujer. Consecuencias y
valoracion médico legal. Consecuencias del sindrome de mal-
trato a la mujer. Consecuencias de la violacion y consecuencias
del acoso sexual.

63. Sindrome de maltrato a la Mujer. Consecuencias y
valoracién médico legal. Contexto socio cultural. Cuestiones
médico legales.

64. Delito de apologia de la violencia de género. Concepto.
Regulacion legal. Penalidad. Jurisprudencia.

65. Real Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre, por el
que se regula la ayuda econémica establecida en el art. 27
de la Ley Orgénica 1/2004. Su desarrollo por la Orden de
5 de septiembre de 2006 de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social.

66. Discriminacion por razén de género. Despido de tra-
bajadora embarazada. Jurisprudencia.

67. El Registro Central para la proteccion de las victimas
de la violencia doméstica. Organizacion. Funcionamiento. Pro-
teccion de datos. Acceso de los operadores juridicos.

68. Recursos especificos para la mujer a nivel local, pro-
vincial, autondémico y estatal.

69. Los servicios de atencién a mujeres victimas de violen-
cia de género en las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado.
Organizacion. Dependencia jerarquica. Funciones.

70. Itinerario de la victima de violencia de género. Una
vision desde las Instituciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 3 de febrero de 2007.- El Alcalde-Presidente, José
Luis Diaz Vinas.

ANUNCIO de 6 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Cdrdoba, de bases para la seleccion de
Graduado/a Social.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA

PLAZA DE GRADUADO/A SOCIAL MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO DE PROMOCION INTER-

NA, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1998
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

I. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 1 plaza de Graduado/a Social, y las que resulten
vacantes, hasta la fecha de celebracion de la Gltima prueba de la
fase de Oposicion, que estén dotadas presupuestariamente me-
diante el sistema de concurso-oposicion, en turno de promocion
interna, vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos Medios, dotada con las retribuciones correspondientes
al Grupo B, pagas extraordinarias, trienios y deméas emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

II. Requisitos de los/as aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

- Ser Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de
Cordoba, en una plaza de grupo C, con una antigiiedad de al
menos dos afios de servicios efectivos.

- Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a en Relacio-
nes Laborales, Graduado Social Diplomado/a, o equivalente
(debera acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

I1I. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la lima. Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Exemo. Ayuntamiento de Cdrdoba en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera
de las Oficinas de Correos en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn, a ser posible en
el modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Sexta. A las instancias deberan afiadirse los siguientes
documentos:

a) Acreditacion de los requisitos establecidos en la base
segunda.

b) Historial profesional o relacion de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, seguin se especifica en el Anexo |.



