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tados por el operador al que se encomienda la prestacion del
servicio postal universal, siguiendo las formalidades previstas
en este articulo, se consideraran debidamente presentados, a
los efectos previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992».

Atendiendo a la documentacion presentada por la entidad
interesada y a los preceptos del Reglamento antes transcrito,
se comprueba que la presentacion de la solicitud en la Ofi-
cina de Correos, aun entendiendo que asi se hizo, no se puede
considerar que se realizara en la forma reglamentariamente
establecida y, en consecuencia, no se puede aceptar la fecha
en la que presumiblemente se dirigio la solicitud por correo,
y si la de entrada en el Registro General del Instituto Andaluz
de la Mujer, entrada que, como se ha dicho anteriormente, se
produjo fuera de plazo.

Atendiendo a lo anterior, la solicitud de la subvencion se
realizd fuera del plazo sefalado en la disposicion adicional pri-
mera de la Orden reguladora de referencia, y hemos de con-
cluir que resulta ajustado a derecho declarar la no admision
de dicha solicitud por extemporanea.

En consecuencia y en atencion a los antecedentes de he-
chos y fundamentos de derecho hasta aqui expuestos

RESUELVO

Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por dofia
Ana Maria Villalba Cabeza, con DNI nium. 31.573.990-G, en
calidad de Presidenta de la Asociacion de Mujeres «Manos Ar-
tesanas», con NIF G-11.710.803, en nombre y representacion
de la misma, contra la Resolucion de la llma. Sra Directora del
Instituto Andaluz de la Mujer, de fecha 14 de septiembre de
2006, que declaré inadmisible por extemporanea la solicitud
formulada por la entidad.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, procedera recurso contencioso-administrativo, que
podra interponerse en el plazo de dos meses ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo competentes, conforme
a los articulos 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Notifiquese a la representante de la entidad interesada.

Sevilla, 19 de marzo de 2007.- La Secretaria General, Maria
Salas Rodriguez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 13 de marzo de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando resolucion
definitiva de expediente sancionador HU/2006/826/
G.C./VP.

Num. Expte: HU/2006/826/G.C./VP.

Interesado: Don Lorenzo Losquifio Bizcocho (DNI 27903383J).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de la resolucién definitiva del expediente sancionador
HU/2006/826/G.C./VP por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucién, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el llmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de un

mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcion de la
presente Resolucion; pasado este plazo, la misma sera firme.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 13 de marzo de 2007.- La Delegada, Isabel Rodriguez
Robles.

ANUNCIO de 14 de marzo de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando resolucion
definitiva de expediente sancionador HU/2006/738/
G.C./VP

Num. Expte.: HU/2006/738/G.C./VP.

Interesado: Don Jesus Manuel Galvez Mufioz (DNI
52326646J).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de la Resolucion Definitiva del expediente sancionador
HU/2006/738/G.C./VP por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucién, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el llmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién de la
presente Resolucion; pasado este plazo, la misma sera firme.

Por lo expuesto se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 14 de marzo de 2007.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 18 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Baeza, de bases para la seleccion de fun-
cionario.

EDICTO

Don Javier Calvente Gallego, Alcalde-Presidente del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Baeza (Jaén), hace saber:

Que, conforme a la Oferta de Empleo de este Ayunta-
miento para 2006, publicada en el B.O. del Estado num. 159,
de fecha 5 de julio 2006, se promueve por este Ayuntamiento
procedimiento de seleccion, para cubrir, en propiedad, una
plaza de funcionario, de la escala Administracién especial,
subescala: Técnica de Graduado Social, vacante, mediante
concurso-oposicion libre, grupo B; con arreglo a las siguientes
bases y convocatoria, aprobadas por Resolucion del dia de la
fecha, fundamentada en el art. 21.g) de la Ley 7/85, de Bases
del Régimen Local.
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Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, en propiedad,
de una plaza de funcionario, de la escala Administracion es-
pecial, subescala Técnica, de Graduado Social, vacante, me-
diante concurso-oposicion libre, la cual pertenece al grupo B,
de los del art. 25 de la Ley 30/1984.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los Estados miembros de
la Union Europea, estos ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso a
determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la U.E.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios el dia en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias.

c) Encontrarse en posesion de alguno de los siguientes ti-
tulos académicos: Diplomado en Graduado Social o Relaciones
Laborales o equivalente o superior como: Doctor, Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero Superiores.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas o las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documento a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de-
biendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta con-
vocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, de-
beran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, de-
biendo acompanar el certificado de discapacidad expedido por
la Administracion competente, donde debera expresarse que
la misma no le incapacita para el desempefio del puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria.

Se deberan adjuntar originales o fotocopias, debidamente
compulsadas, de los documentos que acrediten que efectiva-
mente se cumplen los requisitos exigidos en esta convocato-
ria, a excepcion de los resefiados en los apartados e) y f) que
deberan acreditarse posteriormente. Los documentos que se
han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefialados en los apartados a), b), c) y d) seran los siguientes:
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente
compulsada; fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion, debidamente
compulsada; asi como el resto de titulos que se exigen en los
apartados c) de los requisitos que han de reunir los aspirantes.

A las instancias deberan acompafiarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determinan en la base séptima.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documento.

Las instancias y documentos se presentaran en el Regis-
tro General de esta Corporacion (S.A.C.), de las 9 a las 14
hora, o por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion de esta con-
vocatoria en el B. O. del Estado. A este efecto, los sabados se
consideran feriados.

Quinta. Derechos de examen.
Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 30 euros
en la Tesoreria Municipal o en cualquier Banco o Caja de Aho-

rros con los que opere este Ayuntamiento y tenga abierta ofi-
cina en esta localidad, en concepto de derechos de examen.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.
En el documento de ingreso se consignara el nombre del inte-
resado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso debera
acompafiarse a la instancia. Si no se abonan los derechos
de examen antes de presentar la instancia, la misma no sera
admitida y sera considerado el impago como defecto no sub-
sanable.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, fijando la fecha de comienzo de
la prueba y haciendo publica la composicion del Tribunal de la
misma. En su caso, en dicha resolucion que se publicara en
el B.O. de la provincia de Jaén, se recogera que se concede
un plazo para subsanacién de errores de 10 dias naturales.
La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera deter-
minante para el cdmputo de los plazos a los efectos de las po-
sibles impugnaciones o recursos sobre la misma. El resto de
resoluciones y actos administrativos que guarden relacion con
esta convocatoria sélo se publicaran en el tablon de edictos de
este Ayuntamiento y, en su caso, en el del local en que se cele-
bren las pruebas de este procedimiento de seleccion, que sera
el antiguo depdsito de sementales (sede actual de los servicios
sociales locales), sito en C/ Compaiiia de Baeza, num. 5.

Séptima. Procedimiento de seleccidn de los aspirantes/as.

A) Fase de concurso.

Sera previa a la de oposicién y no tendra caracter elimina-
torio ni podra tenerse en cuenta para superar aquella. En esta
fase, la puntuacion maxima que cada aspirante puede obtener
es de 5 puntos. Se valoraran los méritos que acrediten los
aspirantes conforme al siguiente baremo:

Tiempos de servicios:

A.1. Los tiempos de servicios, en régimen laboral o esta-
tutario, prestados a la Administracion Publica como Graduado
Social, en funciones especificas de gestion de recursos huma-
nos, se valoraran de la forma siguiente:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local: 0,2 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracién
Estatal o Autonomica: 0,1 punto.

- Por cada mes efectivo de servicios en el sector privado:
0,05 puntos.

A.2. Los tiempos de servicios, en régimen laboral o es-
tatutario, prestados a la Administracion Publica, por las per-
sonas que pueden participar en estas pruebas, a computar
desde la obtencion del titulo académico, se valoraran de la
forma siguiente:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracién
Publica: 0,15 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en el sector privado:
0,05 puntos.

Maximo por este apartado: 5 puntos.

B) Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios eliminatorios. El aspirante que
no alcance 5 puntos en cada uno de ellos queda eliminado de
este procedimiento de seleccidn.

El 1. ejercicio practico consistird en contestar, por es-
crito, a una serie de 20 preguntas breves sobre las materias
del temario que figura como Anexos | y Il de esta convocatoria.
Cada respuesta acertada suma 0,50 puntos; cada respuesta
errada resta 0,25 puntos. Superaran el ejercicio quienes obten-
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gan 5 0 mas puntos con arreglo a dicho criterio. El Tribunal se
reunira el mismo dia que celebre la valoracion de los méritos
de la fase de concurso, una hora antes del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion, para concretar las 20 pregun-
tas aludidas y realizar este primer ejercicio. El tiempo maximo
para desarrollar este ejercicio sera de 60 minutos. La puntua-
cion maxima que se puede obtener por este ejercicio es de 10
puntos. Solo se dara por respuesta valida la que conteste ca-
balmente a la pregunta formulada, de forma que el acierto total
se puntua con 0,5 puntos, y el parcial, con cero puntos. Ello,
debido a la concrecion de las preguntas que se haran.

2.° ejercicio consistira en contestar oralmente, durante el
plazo maximo de 60 minutos, a dos de los temas extraidos
por insaculacion de los del temario -materias especificas- de
estas pruebas, que figura como Anexo Il de esta convocatoria.
Superaran el ejercicio quienes obtengan 5 o mas puntos. Cada
miembro del Tribunal podra puntuar de 0 a 10 puntos. La pun-
tuacion maxima por este ejercicio es de 10 puntos.

3.* ejercicio consistira en la realizacion de un supuesto
practico, durante el plazo maximo de 60 minutos, relacionado
con las materias especificas del temario que figura como
Anexo Il de esta convocatoria. Cada miembro del Tribunal po-
dra puntuar de 0 a 10 puntos. La puntuacion maxima por este
ejercicio es de 10 puntos.

El resultado de la fase de oposicién vendra determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejerci-
cios de que consta, dividida por tres.

La mejor puntuacion que resulte de la suma de los puntos
de las fases de concurso y oposicion determinara el aspirante/s
que propondra el Tribunal para ser nombrado funcionarios de
carrera. El nimero de propuestos no podra exceder del de va-
cantes a cubrir. Caso de empate, se deshace mediante la con-
testacion, por escrito, a 5 preguntas breves sobre el temario
total de la prueba.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, se determinaran el lugar, dia
y hora de constitucion del Tribunal para la realizacién de este
proceso de seleccion.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los as-
pirantes para que acrediten su personalidad,

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: Un funcionario adscrito a la Secretaria Gene-
ral, con voz.

Vocales: Todos habran de poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para tomar parte en este proceso
selectivo.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- El Secretario General de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera, designado por el Sr. Alcalde,
a propuesta de la Junta de Personal.

- El Técnico Municipal en Prevencion de Riesgos Laborales.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. La Presi-
dencia podra recabar asesoramientos técnicos para el mejor
desarrollo del procedimiento de seleccion.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacion de do-
cumentacion y designacion.

En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo
indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentasen la documentacion, no podran ser
nombrados y perderan todos los derechos adquiridos en este
procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieren podido incurrir.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, del
8 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y demas disposiciones que sean
de aplicacion.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recursos contencioso-admi-
nistrativos ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el mismo ¢rgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional. Los titulares de los puestos de tra-
bajo vendra obligado a la realizacion de las actividades que
guarden relacion con la actividad administrativa del puesto de
trabajo obtenido, y cualesquiera otras que le encomiende el
Presidente de la Corporacién, Concejal-Delegado de Personal
o Secretario General y estén en coherencia con el nivel de ti-
tulacion exigido para participar en este proceso selectivo, y
se correspondan con las propias del grupo de funcion igual o
inferior al que se accede.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 18 de enero de 2007.- El Alcalde-Presidente, Ja-
vier Calvente Gallego; P.S.M. El Secretario General, Baltasar
Ruiz Delgado.

TEMARIO
Materias comunes: Anexo 1

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y es-
tructura. Principios generales. Titulo Preliminar.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles
y garantias de los mismos. Proteccion y suspension de estos
derechos y deberes. El Defensor del Pueblo.

3. La Corona. Sucesién y regencia. Las atribuciones del
Rey. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento.

5. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Compe-
tencias delegables. El Pleno del Ayuntamiento, composicién y
competencias. Competencias delegables. Régimen juridico de
la Junta de Gobierno Local en poblaciones de menos de veinte
mil habitantes de derecho.

6. Régimen juridico de las sesiones y acuerdos de las Cor-
poraciones Locales en la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
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del Régimen Local, y en el Reglamento de organizacion fun-
cionamiento y régimen juridico de las Corporaciones Locales;
acuerdos que precisan quérum de mayoria absoluta para su
adopcion, mocion de censura al Alcalde. Mocion de confianza
del Alcalde. Régimen juridico de las Comisiones Informativas
Permanentes. La Comision Especial de Cuentas.

7. Actos administrativos nulos de pleno Derecho. Actos
administrativos anulables. Actos administrativos: Transmisibi-
lidad, conversién de actos viciados, conservacion de actos y
tramites, convalidacion. Publicacion y notificacion de los actos
y acuerdos en la Administracion Publica. Régimen de silencio
administrativo y de los informes en la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

8. Revision de los actos en via administrativa. Revision
de oficio. Recursos administrativos objeto y clase. Requisitos
que debe contener el escrito de interposicion del recurso. Tra-
mite de audiencia a los interesados. Recurso de reposicion.
Recurso extraordinario de revision. Reclamacion previa a la via
judicial civil. Reclamacién previa a la via judicial laboral.

9. Principios de la potestad sancionadora de las Adminis-
traciones Publicas. Principios del procedimiento sancionador.
Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.
Procedimiento de responsabilidad patrimonial. Procedimiento
abreviado. Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabi-
lidad de las Autoridades y personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

10. Contratos administrativos y privados de la Administra-
cion; clases. Acreditacion de la capacidad para contratar con
la Administracion y de la solvencia econdémica, financiera y
técnica o profesional. Clasificacion del contratista. Perfeccion
y formalizacién de los contratos administrativos en el Texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Pu-
blicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio. Régimen juridico de las garantias. El procedimiento
negociado sin publicidad en los contratos administrativos.
Contratos administrativos menores. Régimen juridico de los
contratos de obras. Ejecucion de obras por la Administracion.

11. Bienes que integran el patrimonio de la Entidad Lo-
cal. Régimen juridico de los Bienes Demaniales. Régimen juri-
dico de los Bienes Patrimoniales. Alteracién de la calificacion
juridica de los bienes demaniales. Adquisicién de bienes y
derechos: Adquisicion onerosa o lucrativa; procedimiento de
adquisicion. Enajenacion de bienes patrimoniales. Formas de
enajenacion. Procedimiento negociado.

12. Utilizacion de los bienes de dominio publico. Destino
del dominio publico. Utilizacion de los bienes de dominio pu-
blico. Ejercicio del uso comun y del uso privativo. Formalizacion
de la concesion. Extincion de la concesion. La revocacion de la
concesion. Ocupaciones del dominio publico en precario. Uso
comun especial y privativo. Utilizacion de los Bienes Patrimonia-
les: La cesion de uso de los bienes. Adjudicacion de los arrenda-
mientos. Formalizacién de la cesién. Cesion gratuita temporal.

Materias especificas: Anexo Il

Tema 13. Concepto del Derecho del Trabajo. Ambito de
aplicacion de Derecho de Trabajo.

Tema 14. Estructura del Derecho del Trabajo. Caracteres.
Jerarquia de las normas laborales.

Tema 15. Los convenios colectivos. Concepto. Contenido
y limite. Agentes negociadores.

Tema 16. Los convenios colectivos. Procedimiento de ela-
boracion. Comision negociadora. Vigencia.

Tema 17. La plantilla y la relacion de puesto de trabajo. La
Oferta de Empleo Publico.

Tema 18. El contrato de trabajo. Conceptos y caracteres.
Naturaleza juridica. Su configuracion en el Estatuto de los Tra-
bajadores. Elementos basicos de la contratacion laboral: Capa-
cidad para contratar: Edad y nacionalidad. Periodo de prueba.

Sujetos de contrato: El trabajador. Exclusiones legales. Nocion
juridica del trabajador. El objeto del contrato de trabajo. La
causa y el consentimiento. Formas del contrato de trabajo.

Tema 19. Contratos de duracion determinada. Contratos
para obras o servicios determinados.

Tema 20. Contrato eventual por circunstancias de la pro-
duccién. Contratos de interinidad. Contratos de insercion.

Tema 21. Contratos formativos. Contratos a tiempo par-
cial. Contratos de relevo. Contratos de fomento de empleo.

Tema 22. La extincion del contrato de trabajo. Por cum-
plimiento, por desaparicion, jubilacion o incapacidad de sus
sujetos. Extincion por decision de las partes.

Tema 23. La relacion laboral de caracter especial del per-
sonal de alta direccién: Ambito de aplicacion. Fundamento.
Fuentes y criterios. Forma y contenido. Periodo de prueba.
Duracion del contrato. Tiempo de trabajo. Pacto de no concu-
rrencia en la empresa.

Tema 24. Derecho a la carrera administrativa. Promocion
profesional. La promocion interna. Grado personal.

Tema 25. El acceso a la funcion publica. Requisitos. Sis-
temas de seleccion y procedimiento selectivo.

Tema 26. El personal eventual. Naturaleza juridica. Deter-
minacion de los puestos. Nombramiento. Funciones. Retribu-
cion. Publicidad. Incompatibilidad. Cese.

Tema 27. Situaciones administrativas de los funcionarios
de la Administracion Local. Legislacion aplicable. Servicio ac-
tivo y servicios especiales.

Tema 28. Alteracion del contrato. Movilidad funcional y
movilidad sustancial de las condiciones de trabajo: Concepto,
procedimientos y efectos.

Tema 29. Excedencia forzosa y excedencia voluntaria.
Competencias y cometidos.

Tema 30. La jornada de trabajo. Tiempo de trabajo. Reali-
zacion de horas extraordinarias.

Tema 31. Descanso semanal y fiestas laborales. Calenda-
rio laboral. El descanso anual. Régimen de vacaciones.

Tema 32. La responsabilidad de los funcionarios publicos
Responsabilidad civil, responsabilidad penal y administrativa.

Tema 33. El régimen de incompatibilidades del personal
al servicio de la Administracién. Especial referencia al perso-
nal laboral.

Tema 34. El despido disciplinario (I): Causas del despido
disciplinario. Forma, lugar y tiempo del despido disciplinario.
Procedimiento.

Tema 35. El despido disciplinario (ll): La calificacion del
despido disciplinario y sus efectos juridicos: Despido proce-
dente, improcedente y nulo. Especialidades del despido de
representantes de los trabajadores.

Tema 36. El salario: Concepto y clases de salario. Estruc-
tura salarial: Salario base y complementos salariales. La inem-
bargabilidad del salario.

Tema 37. El trabajador extranjero. Permiso de trabajo.
Tiempo, forma y efecto. Sujetos legitimados para solicitar per-
miso de trabajo.

Tema 38. Distincién entre los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales. Accidente de trabajo. Caracteris-
ticas principales de los accidentes. Consecuencia. La enferme-
dad profesional.

Tema 39. La prevencion de riesgos laborales: Objeto y
ambito de aplicacién. Actuaciones del empresario en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Tema 40. Derechos y obligaciones en materia de seguri-
dad 'y salud en el trabajo. Delegados de prevencion.

Tema 41. Organos de representacion: Delegados de per-
sonal y Comité de Empresa. Competencias.

Tema 42. La representacion de los funcionarios en las Ad-
ministraciones Publicas: Delegados y Junta de Personal.

Tema 43. Derechos de reunion: Legitimacion. Requisitos.
Celebracion.
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Tema 44. Derecho de huelga: Fundamento. Requisitos.
Limites del derecho de huelga. Efectos.

Tema 45. Representatividad sindical. Sindicatos mas re-
presentativos en el plano estatal. Sindicatos mas representati-
vos de la Comunidad Auténoma.

Tema 46. Afiliacion al sistema de Seguridad Social: Altas
y bajas. Tramitacion y documentacion.

Tema 47. La obligacion de cotizar. Normas reguladoras de
la cotizacién. Los sujetos de la cotizacion. ElI incumplimiento
de la obligacion de cotizar.

Tema 48. La cotizacion por contingencias comunes. Ba-
ses y tipos. La cotizacion para accidentes de trabajo, enferme-
dades profesionales.

Tema 49. Recaudacion en periodo voluntario. Recauda-
cion ejecutiva.

Tema 50. La incapacidad temporal. Situaciones protegi-
das. Contenido de la accion protectora. Mantenimiento de la
obligacion de cotizar.

Tema 51. Dindmica de la prestacion de incapacidad tem-
poral. Nacimiento, duracion y extincion del derecho al subsi-
dio. Gestion y pago y la prestacion.

Tema 52. Proteccién por desempleo: Concepto y clases.
Accion protectora del nivel contributivo: Beneficiarios y dina-
mica de la prestacion.

Tema 53. La prestacion de jubilacion (I). La jubilacién or-
dinaria: Requisitos del hecho causante, contenido de la presta-
cion, nacimiento, efectos econdmicos y extincion.

Tema 54. La prestacion de jubilacion (ll). Jubilacion con
edad reducida. Las jubilaciones anticipadas. La jubilacién parcial.

Tema 55. La confeccién de la nomina en la Administra-
cion Publica (1); la tramitacion y su documentacion.

Tema 56. La confeccion de la némina en la Administra-
cion Publica (I): Los seguros sociales.

Tema 57. Técnicas de seleccion de personal. Seleccién
por competencias.

Tema 58. Convenio colectivo del personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Baeza y Acuerdo Economico de los funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Baeza.

Tema 59. El orden jurisdiccional social. Proceso ordinario
y seguridad social. Procesos especiales. Recursos contra las
resoluciones. La ejecucion en el proceso laboral.

Tema 60. Los recursos administrativos. Nociones genera-
les sobre los recursos de: Reposicion, alzada, revision y con-
tencioso-administrativo.

ANUNCIO de 26 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Sevilla, Instituto Municipal de Deportes, so-
bre la Oferta Publica de Empleo 2007 que se indica.
(PP. 739/2007).

Por acuerdo del Consejo de Gobierno del Instituto Muni-
cipal de Deportes, de fecha 22 de febrero de 2007, se acordd
aprobar la Oferta Publica de Empleo 2007 del personal Labo-
ral del Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Sevilla que a continuacién se detalla:

PLAZAS OFERTADAS A PROMOCION INTERNA

Numero Grupo Denominacion Codigos
2 C Jefe de Mantenimiento 38002,

de Zona Deportiva 38008

6 D Oficiales 1.% Polivalentes 45024, 45025,

45026, 45027,
45028, 45029

PLAZAS OFERTADAS A TURNO LIBRE

Numero Grupo Denominacion Codigos
1 A Licenciado en Derecho 17001
1 C Técnico Auxiliar C. 35001
2 C Técnicos Auxiliares Deportivos 42030, 42028
1 C Jefe de Mantenimiento 38007
de Zonas Deportivas

1 C Técnico Auxiliar C. 30001
5 D Auxiliar Administrativo 51043, 51044,
51045, 51046,

51047

16 E Ayudante de Zona Dptva. 61003, 61012,
61014, 61064,

61067, 61070,

61076, 61077,

61078, 61079,

61080, 61089,

61090, 61091,

61092, 61093

PLAZAS A TURNO RESERVADO A DISCAPACITADOS

Numero Grupo Denominacion Codigos
2 D Augxiliar Administrativo 51048, 51049
1 C Técnico Auxiliar Deportivo 42029
2 E Ayudantes de Zonas Deportivas 61094, 61095

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 26 de febrero de 2007.- El Secrerario General,
Isidro Nicolas Fernandez-Pacheco.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 9 de marzo de 2007, de la Sdad.
Coop. And. Euroinfantil, de convocatoria de asamblea
general extraordinaria. (PP. 920/2007).

De conformidad con lo establecido en el articulo 39 de
los Estatutos, se convoca a los socios de la entidad a la Asam-
blea General Extraordinaria, a celebrar en el domicilio social
sito en C/ Bernardo de Balbuena, 9, Santa Rosalia, Malaga, el
préximo dia 25 de junio a las 10,00 horas con el siguiente

ORDEN DEL DIA
Primero. Liquidacion de la Cooperativa.

Malaga, 9 de marzo de 2007.- La Presidenta del Consejo
Rector, Ana Victoria Méndez Santana.

ANUNCIO de 12 de febrero de 2007, de la
Sdad. Coop. And. Monte Verde, de disolucion. (PP.
536/2007).

Se decide en asamblea general extraordina la disolucién
de Monte-Verde, Sociedad Cooperativa Andaluza, domiciliada
en Alcala la Real, Jaén con NIF F-23.340.730, por decision
unanime de todos los socios, lo cual certifican don Joaquin
Cano Jiménez, con DNI 24.155.908-C como Presidente y don
José Cano Jiménez, DNI 24.181.067-V, como Secretario, de la
Sociedad Cooperativa Andaluza Monte-Verde.
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