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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de marzo de 2007, de la Di-
reccion General de Funcion Publica, por la que se hom-
bra a dofia Maria Isabel Sanchez Vazquez Interventora
del Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz) con caracter
provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Maria Isabel Sanchez
Vazquez, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, subescala Intervencion-Tesoreria, cate-
goria de entrada, para obtener nombramiento provisional en
el puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de Los
Barrios (Cadiz), de acuerdo con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, modificado
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la en-
tonces Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas
por la Disposicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Justicia y Administraciéon Pu-
blica, modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Maria Isabel Sanchez Vazquez,
con DNI 75.884.511, como Interventora, con caracter provisio-
nal, del Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fina la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de marzo de 2007.- El Director General, José
Taboada.

RESOLUCION de 20 de marzo de 2007, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
adjudica puesto de trabajo de libre designacion, convo-
cado por la Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, esta Direccion, en virtud de
las competencias atribuidas por el Decreto 50/87, de 25 de
febrero, por el que aprueban los Estatutos del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-

mocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, asi como el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal, acuerda adjudicar el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucién del Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica, de fecha 1 de febrero de 2007 (BOJA num. 42,
de 21 de febrero de 2007), para el que se nombra al funciona-
rio que se detalla en el Anexo 1.

A efectos de motivacion se indica que el candidato ele-
gido ha sido propuesto por el titular del 6rgano competente
al que esta adscrito el puesto y cumple todos y cada uno de
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria,
seglin lo establecido, respectivamente, en los articulos 63.1 y
64.2 del Decreto 2/2000, de 9 de enero.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2000, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a
la publicacion de esta Resolucion, ante el ¢rgano jurisdiccio-
nal contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion del
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de marzo de 2007.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO 1

Numero de orden: 1.

DNI: 28340327-A.

Primer apellido: Robles.

Segundo apellido: Espinosa.

Nombre: Francisco.

CPT: Cod. 8521710.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Formacion y Seleccién
del Personal de Justicia.

Centro directivo: Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de marzo de 2007, de la Vice-
consejerfa, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
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cion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e
informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19 de enero), habiéndose observado el procedimiento estable-
cido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 12 de
julio de 2004, por la que se delegan competencias en mate-
ria de personal (BOJA num. 150, de 2 de agosto), resuelve la
convocatoria del puesto de libre designacion convocado por
Resolucion de la Viceconsejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de fecha 18 de enero de 2007 (BOJA num. 30, de 9
de febrero de 2007) y que figura en el Anexo, cumpliendo los
candidatos elegidos los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcién en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo

previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de marzo de 2007.- El Viceconsejero, José M.?
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 45.654.142.

Primer apellido: lturrate.

Segundo apellido: Aresté.

Nombre: Laura.

Codigo SIRHUS: 9592910.

Denominacién del puesto: Asesor Técnico.
Consejeria/Org. Autonomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino: Viceconsejeria.

Num. orden: 2.

DNI: 80.043.413.

Primer apellido: Morales.

Segundo apellido: Sanchez-Collado.

Nombre: Francisco Javier.

Codigo SIRHUS: 9878810.

Denominacién del puesto: Coordinador Inspeccion Servicios
Sociales.

Consejeria/Org. Autonomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino: Viceconsejeria.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de marzo de 2007, de la Di-
reccion General de Funcion Publica, por la que se da
publicidad a las convocatorias y bases comunes y espe-
cificas para la provision definitiva, mediante concurso
ordinario, de puestos vacantes reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de cardc-
ter nacional, convocados por las Entidades Locales de
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Vacantes puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
aprobadas por las Corporaciones Locales las bases especifi-
cas y acordada asimismo por los Presidentes la convocatoria
mediante concurso ordinario, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en el Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio, de provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, en la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que
se dictan normas sobre concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de Administracién Local con habi-
litacion de caracter nacional, en el Decreto 36/1997, de 4 de
febrero, por el que regulan los méritos correspondientes al co-
nocimiento de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en el articulo 12.1.e) del
Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de
mayo,

RESUELVO

Primero. Dar publicidad a las convocatorias y bases co-
munes y especificas recogidas en el Anexo | de esta Resolu-
cion para la provision definitiva, mediante concurso ordinario,
de puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en
las Entidades Locales de esta Comunidad y que a continua-
cion se exponen:

BASES COMUNES

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reser-
vados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional en aquellas Corporaciones que han apro-
bado las bases especificas y cuyos Presidentes han efectuado
la correspondiente convocatoria del concurso.

Segunda. Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacion de caracter nacional
asi como los funcionarios no integrados en las actuales sub-
escalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales
de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion
Local a que se refiere la Disposicion transitoria primera, 1, del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, podran concur-
sar a los puestos que se ofrecen, en los términos siguientes:

- Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaria, categoria superior.

- Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaria, categoria de entrada.

- Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaria-Intervencion.

- Los Secretarios de Ayuntamientos a «extinguir», a Se-
cretarios de Ayuntamientos con poblacion que no exceda de
2.000 habitantes.

- Los Interventores, a puestos reservados a la Subescala
Intervencion-Tesoreria, categoria superior, pero Unicamente a
puestos de Intervencion.

- Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala
Intervencion-Tesoreria, pero Unicamente a puestos de Tesoreria.

2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resolucién administrativa firmes, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el ar-
ticulo 148.5 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo
a que se extienda la destitucion.

c) Los funcionarios en la situacion de excedencia volunta-
ria a que se refiere el articulo 29.3.c) y d) de la Ley de Medidas
para la Reforma de Funcién Publica, si no hubiera transcurrido
el plazo de dos afos desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el tltimo
destino obtenido con caracter definitivo en cualquier Adminis-
tracion Publica, salvo que concursen a puestos reservados a
su Subescala y categoria en la misma Corporacion o se en-
cuentren en los supuestos del articulo 20.1.f) de la Ley de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica.

Tercera. Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la pu-
blicacion conjunta de este concurso en el «Boletin Oficial del
Estado», los funcionarios con habilitacion de caracter nacional
que deseen tomar parte en el mismo dirigiran a la Corporacion
Local a cuyo puesto concursen la siguiente documentacion:

- «Solicitud de participacion» comprensiva de declaracion
jurada de no estar incurso en algunas de las circunstancias a
que se refiere el art. 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julioy

- Documentacion acreditativa, en su caso, de los méritos
de determinacion autonémica, asi como los especificos de
cada puesto en los términos que se indican en el Anexo .

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran
solicitud y documentacién acreditativa de los méritos de de-
terminacién autonomica, en todas las Corporaciones en que
soliciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos o mas
puestos presentaran en idéntico plazo de quince dias natu-
rales orden de prelacion de adjudicaciones ante la Direccion
General para la Administracion Local, Subdireccién General
de Funcion Publica Local (Registro de Entrada de documentos
del Ministerio de Administraciones Publicas, Plaza de Espafia,
17- 28071- Madrid). El orden de prelacién habra de ser unico
y comprensivo de la totalidad de puestos solicitados, y unico,
asimismo, si se concursa a una o varias Subescalas y catego-



