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CORRECCION errores al anuncio del Ayuntamiento
de Huétor Vega, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Aprobadas por esta Alcaldia con fecha 5 de octubre de
2006 las bases para la provisién de dos plazas de policia local
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
se ha advertido error material en la redaccion de su art. 6 en
los términos que después se mencionan.

El art. 104.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
prevé que las Administraciones publicas podran rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.

En consecuencia, vengo en

RESOLVER

Primero. La correccion de error material advertido en la
base 6.2 de las citadas bases en los siguientes términos:

Donde dice:
«Vocales:

1. Un funcionario con habilitacién de caréacter nacional
designado por la Excma. Diputacion Provincial de Granada»

Debe decir:
«Vocales:

1. Un funcionario designado por la Delegacién de Gober-
nacion de la Junta de Andalucia en Granada»

Segundo. Que se proceda a requerir de la Delegacion de
Gobernacién de la Junta de Andalucia la designacion de las
personas que, en calidad de titular y suplente, desempefiaran
dichas funciones.

Tercero. Que de la citada designacion sea publicada en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento a los efectos previstos
en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y de
conformidad con la base 6.6 de la convocatoria.

Cuarto. Que se procedan a realizar las oportunas publica-
ciones en el BOP y BOJA de la correccidn realizada.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente, Mariano Molina
del Paso en Huétor Vega, 27 de marzo de 2007; Ante mi, La
Secretaria Acctal., Marina Gan Quesada.

(Contintia en el fasciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 6 de febrero de 2007, del Ayuntamien-
to de Cérdoba, de bases para la seleccion de Técnico/a
de Grado Medio.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO MEDIANTE

EL SISTEMA DE CONCURSOQ-OPOSICION, EN TURNO LIBRE,

INCLUIDAEN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2006 DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

I. Normas Generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de una plaza de Técnico/a de Grado Medio,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre,
vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo B, pagas extraordinarias, trienios
y demdas emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

II. Requisitos de los/as aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse
a reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a Univer-
sitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, o
equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

III. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la llma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del

Estado. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera
de los lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial existente
en esta Corporacién Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 20,65 euros en concepto de participacion en procesos de
seleccion de personal, segin se establece en la Ordenanza
Fiscal nimero 100, o en su defecto se acompaniaré el resguardo
del giro postal, telegrafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacién requerida.

c) Historial profesional y relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

d) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, segln se especifica en el Anexo I.

Séptima. En ningln caso, el pago de la cantidad que
corresponda en concepto de participacién en procesos de
seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admision de aspirantes.

Octava. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa, dictara Resolucidn declarando aprobada la lista de ad-
mitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. Tribunal Calificador.
Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:;

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacién.

Vocales:

- El/La Jefe/a del Servicio 0 un/a Técnico/a designado/a
por la Presidenta de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/a por
la Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.
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Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar
a aquéllos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate.

VI. Sistema de seleccidn.
Duodécima. El procedimiento de seleccién constara de
dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso:

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el
Anexo |.

Esta fase de Concurso seré previa a la de Oposicién, no
tendra caracter eliminatorio y no podréa tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de 85 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 4 respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duraciéon maxima de dos horas.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 60.

Dicho ejercicio ser& corregido sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante 4 horas como maximo, dos supuestos practicos elegidos
entre los propuestos por el Tribunal, y relativos a las tareas propias
de este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas del 12 al
60, ambos incluidos, en el Anexo Il de esta convocatoria.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal,
quien podré hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones que
considere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 10 puntos. A tal efecto el nimero de puntos
que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera
de 0 a 20.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifi-
cados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la
lectura de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo
primer apellido empiece por la letra «U» de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta. La calificacion de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en £ 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el Tablon de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asi
la calificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se re-
solverén atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el 2.° gjercicio de la fase
de Oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios
de esta Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes se-
leccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reinen
las condiciones minimas necesarias para desempefiar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las
plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningtin caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningUn concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. Presentacion de documentos.

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presen-
taran en el Departamento de Seleccién y Formacién, en el plazo
de 20 dias naturales, desde que se haga publica la relacion de
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base 2.2 de la Convocatoria.

En el caso de que algin/a candidato/a tuviera la condicion
de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefialados en la base 2.2 no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese
propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado
los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a
candidato/a con una puntuacion superior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, la Alcaldesa procedera al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el plazo de
un mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIIIl. Normas finales.

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Béasicas y los Programas
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Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/95 de 10
de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y demés normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribu-
nal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Coérdoba, 6 de febrero de 2007.- El Teniente Alcalde
de Personal, Seguridad, Movilidad y Gestion, José Antonio
Cabanillas Delgado.

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO

Formacion:

- Por estar en posesion del Titulacion Universitaria Media
o Superior distinta a la acreditada para acceder a la convoca-
toria: 0,25 puntos.

- Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados
con las funciones a desempefiar por un Técnico/a de Grado
Medio, o con alguno de los temas incluidos en el temario, hasta
un maximo de: 1,25 puntos.

La escala de valoracion serd la siguiente:

- Cursos de menos de 20 horas de duracion: 0,05 puntos.
- Cursos de 20 a 50 horas de duraci6n: 0,10 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 0,20 puntos.

- Cursos de 101 a 200 horas de duracion: 0,40 puntos.
- Cursos de més de 200 horas de duracion: 0,60 puntos.

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste
sera valorado con la puntuaciéon minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

Experiencia profesional: La puntuacion méxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Técnico/a de Grado Medio, en la
Administracién Local, hasta un maximo de 6 puntos: 1,50
puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados como Técnico/a de Grado Medio, en
otras Entidades Pudblicas, hasta un maximo de 4,8 puntos: 1
punto.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Técnico/a de Grado medio o similar, en
Entidades Privadas, hasta un maximo de 3,6 puntos: 0,75 puntos.

Historial profesional:
- Por imparticién de Cursos de Formacion, Seminarios,

etc., relacionados con las funciones a desempefiar por un/a
Técnico/a de Grado Medio, hasta un maximo de: 1 punto.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,10 puntos.
- Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,20 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,60 puntos.

- Cursos de més de 100 horas de duracion: 0,80 puntos.

- Por presentacion de ponencias, comunicaciones, pane-
les, realizacion de publicaciones, etc., relacionados con las
funciones a desempefiar por un/a Técnico/a de Grado Medio,
hasta un méximo de: 0,50 puntos.

- Por realizacion de otras actividades profesionales direc-
tamente relacionadas con las funciones a desempefiar por un
Técnico/a de Grado Medio, hasta un méaximo: 1,25 puntos.

- Por haber superado, durante los Ultimos 10 afios, en
convocatoria pablica, para la provisién definitiva de plaza Téc-
nico/a de Grado Medio, algun ejercicio de la fase de Oposicion,
hasta un maximo de: 0,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/
as, deberan ser justificados con la documentacion original o fo-
tocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran Unicamente
durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentard en los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo 0 nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del &mbito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificaran con el programa oficial de la actividad (Congreso,
Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se trate.

0) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion, con
competencia en materia de Personal, donde conste la categoria de
la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANEXO Il

Temario para la provision de una plaza de Técnico/a
de Grado Medio

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura del Es-
tado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
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3. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia. Organizacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

4. La Administracién Local. Entidades Locales. El Muni-
cipio. Competencias. )

5. Organizacion Municipal. Organos Municipales ne-
cesarios. Organos complementarios. Organos superiores
y directivos. Composicion y atribuciones. Organizacion del
Ayuntamiento de Cordoba.

6. El personal al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades.

7. La contratacion administrativa en el &mbito local.

8. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
la administracién local. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Local.

9. El acto administrativo. El procedimiento administrativo.
Principios generales. Especial referencia al procedimiento
administrativo en la esfera local.

10. Los recursos administrativos contra actos y acuerdos
de las Corporaciones Locales. Especial referencia al recurso
Contencioso-Administrativo.

11. Haciendas Locales. El presupuesto de la Administra-
cién Local. Estructura presupuestaria. Actuales tendencias
presupuestarias en la Administracion. Tributos Locales.

12. Reglamentos organicos municipales del Ayuntamiento
de Cérdoba. I: Reglamento del Pleno y sus Comisiones.

13. Reglamentos orgénicos municipales del Ayuntamiento
de Cordoba. II: Estatutos de los Organismos Autbnomos muni-
cipales. Reglamento del Consejo Social de la Ciudad.

14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
El régimen de sesiones. Los acuerdos de las Corporaciones
Locales. Publicidad y constancia de los actos y acuerdos. Las
resoluciones de la Presidencia de la Corporacion.

15. La funcién publica: naturaleza y contenido de la
relacién funcionarial. Clases de personal al servicio del sector
publico.

16. Planificacién de los recursos humanos. La oferta
publica de empleo.

17. Los registros administrativos de personal. Plantillas,
catalogos y relaciones de puestos de trabajo.

18. El personal al servicio de las entidades locales. Grupos,
escalas y atribuciones. Peculiaridades de su régimen juridico.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

19. Jubilacion. Clases. Especial referencia a la jubilacion
anticipada y parcial.

20. Los funcionarios con habilitacién de caracter nacio-
nal: categorias y atribuciones. Peculiaridades de su régimen
juridico.

21. Los funcionarios de empleo de las entidades locales:
funcionarios interinos y personal eventual. Peculiaridades del
régimen de los funcionarios en précticas.

22. El personal laboral al servicio de las corporaciones
locales: clases y régimen juridico.

23. El contrato de trabajo: concepto. Derechos y deberes
de las partes.

24. Formas y duracion del contrato de trabajo. El periodo
de prueba.

25. Contratos de duracion determinada: obra o servicio,
acumulacion de tareas e interinidad.

26. Contratos de formacion. Contratos a tiempo parcial.

27. Modificacion del contrato de trabajo: suspension del
contrato de trabajo.

28. Extincion del contrato de trabajo. Causas de extincion.
Despido.

29. El procedimiento selectivo. La seleccién del personal
interino y laboral.

30. La revision de los actos de seleccién. Recursos ad-
ministrativos.

31. Lajurisdiccion social. El proceso laboral. La reclama-
cién previa a la via laboral.

32. Régimen de seleccion del personal en la administracion
local. Sistemas selectivos. Organos de seleccion.

33. Situacion administrativa de los funcionarios publicos
locales (I): servicio activo. Servicios especiales. Servicio en
comunidades autdnomas. Expectativa de destino.

34. Situacion administrativa de los funcionarios publicos
locales (II): excedencia. Clases de excedencias. Suspension
de funciones.

35. La carrera administrativa de los funcionarios publicos
locales. Aspectos personales de la carrera: cuerpo. Grupo de
titulacion, grado personal y promocion interna.

36. Aspectos objetivos de la carrera administrativa: la
provision de puestos de trabajo: sistemas ordinarios: libre
designacién y concurso.

37. Las otras formas de provision: sistemas excepcionales
adscripcion provisional. Comisiones de servicios. Otras formas
excepcionales de provision.

38. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

39. Licencias y permisos. Especial referencia a la ley
39/1999, de conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

40. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas. Peculiaridades del personal
al servicio de la administracion local.

41. Derechos economicos de los empleados publicos.
Sistema retributivo de los funcionarios publicos locales. Los
diferentes conceptos retributivos.

42. Indemnizaciones por razén del servicio. Retribuciones
de los funcionarios en précticas.

43. Reconocimiento de servicios previos.

44. Derecho a la seguridad social de los empleados pu-
blicos locales. Afiliacion, altas y bajas.

45, Accion protectora del régimen general de la seguri-
dad social. La incapacidad laboral: temporal y permanente.
Grados.

46. Derechos colectivos de los empleados publicos en la
administracion local. La libertad sindical. Organos de represen-
tacion del personal. Procedimiento electoral para los érganos
de representacion.

47. Negociacion colectiva y participacion en la determi-
nacion de las condiciones de trabajo. El derecho de reunion.
Actividad sindical. Derecho de huelga y funcionarios publicos.
La adopcién de medidas de conflictos colectivos.

48. Los convenios colectivos. Las relaciones laborales en
la administracion local.

49. Régimen disciplinario en la funcién publica local. Prin-
cipios sustantivos. Infracciones y sanciones disciplinarias.

50. El procedimiento disciplinario. Régimen disciplinario del
personal laboral. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.

51. Sistema retributivo y politica salarial. La estructura
salarial: remuneraciones fijas y variables. Remuneraciones
extrasalariales.

52. La legislacion espafiola sobre prevencion de riesgos
laborales.

53. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profe-
sionales en el sistema de la seguridad social.

54. La proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. De-
rechos y obligaciones de los trabajadores y de la empresa.

55. Los servicios de prevencion.

56. El comité de seguridad y salud. Los delegados de
prevencion.

57. El absentismo laboral. Los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad
Social.

58. Los puestos de trabajo: analisis y descripcion. Va-
loracion de puestos de trabajo. Métodos de valoracion de
puestos.

59. Funcionarios de la Policia Local. Normativa reguladora
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Peculiaridades de
su régimen juridico.
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60. Funcionarios de los servicios de extincion de incendios
y salvamento. Especial referencia a la normativa en la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia.

ANUNCIO de 5 de febrero de 2007, del Ayuntamien-
to de Cuevas de Almanzora, de bases para la seleccion
de Arquitecto Técnico.

1. Normas Generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 2 de enero de
2007, se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Arquitecto Técnico, Grupo B, personal Funcionario corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico afio 2006.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril;
RD 896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes de
acuerdo con el art. 135 RDLG 781/86, 8 de abril:

a) Ser espariol 0 nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

€) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

g) Estar en posesion del Carnet de conducir.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apartado
A), deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes seré el
de concurso-oposicion. Y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 100 minutos en relacion con los
temas contenidos en el Grupo | y Grupo Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse al menos dos preguntas
por cada uno de los temas. El criterio de correccion seré el
siguiente: por cada dos preguntas y incorrectas se invalidara
una correcta.

Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
preguntas invalidadas segun la proporcién citada, correspon-
deré a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora,
un tema extraido al azar, igual para todos los aspirantes, de en-
tre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en la resolucién de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, relativo a las tareas a desempefiar, en tiempo
maximo que asimismo determine éste.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra «F», de conformidad
con Resolucion de 10 de enero de 2005, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica (BOE de 17 de enero
de 2005).

Concurso: Obligatorio y no eliminatorio.

De conformidad con el art. 91.2 LRBRL y art. 133y ss. RDL
781/86, 8 de abril, art. 19 Ley 30/84 2 agosto, RD 896/91 7
junio, art. 4 364/95 10 marzo. Valoracién conforme al anexo
esta convocatoria.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de antelacion
al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, 0 de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a co-
nocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos
municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio de
la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro General,
de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompafiara el resguar-
do de haber ingresado los derechos de examen.
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Los nacionales de los deméas Estados miembros de la
Unién Europea deberan acompafiar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tenga dicho vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al llmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta
de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General de este Ayuntamiento.

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente cer-
tificadas.

- 'Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 50,00 euros.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha
del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolu-
cion para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendrd la categoria 22 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo,
estard integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la Cor-
poracion y suplente. Vocales, que deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para las plazas
convocadas: por la Junta de Andalucia, titular y suplente; Concejal
Delegado responsable del Area, titular y suplente; funcionario de-
signado por la Corporacion, titular y suplente; en representacion
sindical, titular y suplente. Secretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Coman, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art.
28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos par la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
gjercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de la plaza objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos.
Dicho anuncio sera elevado al [Imo. Sr. Alcalde con propuesta
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccion de Seleccién de Personal de este
Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisitos
expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico esta-
ré exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de quien
dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal. Caso de ser funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Cuevas del Aimanzora, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3., no podra ser nombrado funciona-
rio y quedarén anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion ser& de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso- ad-
ministrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales, y estructura. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. El derecho Administrativo. Sometimiento de la
Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley y el Reglamento.

Tema 4. El Administrado. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracion Publica.

Tema 5. El Administrado. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracion Publica.

Tema 6. El procedimiento Administrativo. Concepto. La Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Sus Fases. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 7. El régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales. Legislacion Estatal y andaluza en materia de Régimen
Local. Las Entidades Locales. Concepto y clases.

Tema 8. La organizacién municipal. El Alcalde. Los Tenien-
tes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Los 6rga-
nos complementarios. El Reglamento Organico Municipal.

Tema 9. Competencias Municipales. Concepto, Clases.
Competencias propias. Servicios Minimos. Actividades com-
plementarias. Conflictos de competencias.

Tema 10. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 11. El personal al Servicio de las Entidades Locales:
organizacion, seleccion y situaciones administrativas. Funcio-
narios de carrera de Administracion Local. Personal eventual
y laboral. Régimen disciplinario, especial referencia al personal
funcionario. Responsabilidad civil y penal del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 12. Los bienes de las entidades locales. Clases y
régimen juridico. Facultades de los municipios en relacién
con sus bienes.

Tema 13. La Ley de contratos de las Administraciones
Publicas. Estructura y contenido. Clases de contratos. Proce-
dimiento y formas de adjudicacion. El expediente de contrata-
cién. Especialidades de las Entidades Locales en materia de
Contratacion.

Tema 14. El Contrato de obras.

Tema 15. El contrato de gestion de servicios publicos. El
contrato de suministro. Los contratos de consultoria, asistencia
y los de servicios. El contrato de concesion de obras publicas.

Bloque Il

1. Historia y evolucién urbanistica del municipio de Cuevas
del Almanzora.

2. La evolucidn histérica del urbanismo y su legislacion
en Espafia. El Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacion Urbana en 1992. La Ley 6/1998, de 13
de abril, sobre Régimen de Suelo y valoraciones: principios
Generales. La Legislacion urbanistica vigente: conceptos
fundamentales.

3. Legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Competencias de la Junta de Andalucia en materia
de ordenacion del territorio y urbanismo. Organos Autonémicos
con competencias en materia de ordenacion del territorio y
urbanismo.

4. Planeamiento de Desarrollo: Planes Parciales de Or-
denacion. Planes Especiales. Estudios de Detalle. Catalogos.
Proyectos de Urbanizacion. Determinaciones Complementarias
sobre ordenacion, programacion y gestion.

5. La ejecucion de los instrumentos de Planeamiento.
Presupuestos de la ejecucion. Organizacion y formas de gestion

de la actividad administrativa de ejecucion. Los convenios ur-
banisticos de gestion. La actuacion por unidades de ejecucion,
caracteristicas, requisitos y delimitacion. Los sistemas de ac-
tuacion: su eleccién y sustitucion. Los gastos de urbanizacion.
La reparcelacion y el agente urbanizador.

6. La declaracion de ruina. Supuestos de declaracion.
La amenaza de ruina inminente. Procedimiento. Efectos de la
declaracion de ruina. Declaracion de ruina e intervenciones en
edificios catalogados.

7. Intervencién administrativa sobre el deber urbanistico
de conservacion. El deber de conservacion y rehabilitacion.
El deber normal de conservacion y su limite. La intervencion
administrativa en orden del deber de conservacion.

8. Las Normas Subsidiarias municipales de Cuevas del
Almanzora. Grado de ejecucion. El Catalogo de inmuebles
protegidos.

9. Las Normas Subsidiarias municipales de Cuevas del
Almanzora. Aprovechamiento del suelo. Edificabilidades.

10. Las Normas Subsidiarias municipales de Cuevas del
Almanzora. Ordenanzas reguladoras. Estructura general y
organica del territorio.

11. Las Normas Subsidiarias municipales de Cuevas del
Almanzora. El régimen de suelo urbano, urbanizable y no
urbanizable.

12. La expropiacion forzosa. Concepto, naturaleza y
elementos. Declaracion de utilidad publica. Procedimiento
legal de expropiacion. Garantias jurisdiccionales.

13. La proteccion de la legalidad urbanistica. Actos edifica-
torios sin licencia o sin ajustarse a la misma. Régimen especifico
de control de legalidad aplicable a zonas verdes, espacios libres
y suelo no urbanizable protegido.

14. Las infracciones urbanisticas. Concepto y distincion
de la mera ilegalidad no constitutiva de infraccion. Clases y
tipos de infracciones. Persona responsable. Las sanciones
administrativas: principios generales y reglas de aplicacion, el
régimen especial de las parcelaciones ilegales. La responsabi-
lidad civil y penal. La accidn pUblica. La tutela judicial a través
de los Tribunales ordinarios.

15. La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Estructura,
principios y objetivos.

16. La Licencia Urbanistica: actos sujetos, competencia y
procedimiento. Régimen Juridico de las licencias urbanisticas en
la LOUA. Licencias de edificacion y de primera ocupacion.

17. La Licencia municipal de apertura. Actividades no
sujetas a licencia. Procedimiento para la obtencion de licencia.
El cambio de titularidad. Actividades sin licencia. Las licencias
de obras y apertura. Los horarios comerciales.

18. El control de calidad en obras de edificacion. Nor-
mativa de aplicacién. Organigrama del control. Programa de
control de calidad. Certificaciones de conformidad y distintivos
de calidad. Registro y justificacion documental de los controles
realizados. Las entidades y los laboratorios de control de cali-
dad. Acreditaciones. Valoracion y abono del control de calidad
y obras de contratacion publica.

19. El hormigén: dosificacién, aditivos, tipos y propiedades.
Factores determinantes de la resistencia y durabilidad, segun
la instruccion de hormigon estructural EHE.

20. Estructuras de acero y hormigén armado. Criterios de
disefio, célculo, construccion control y valoracion.

21. Regulacién normativa en materia de proteccion contra
incendios. Instalaciones de proteccién contra incendios. La
seguridad contra incendios en edificios industriales y otras
edificaciones.

22. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e ins-
talaciones. Jardineria. Mobiliario Urbano. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacién: criterios de disefio, condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control
de calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacién de
riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios
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de medicion y factores de influencia en la determinacion de
los precios.

23. El uso, conservacion y mantenimiento de edificios.
Normativa reguladora. Estudios y previsiones en el proyecto
sobre conservacion y mantenimiento. Previsiones. La documen-
tacion de la obra ejecutada. El libro del edificio. Instrucciones
de uso, conservacion y mantenimiento.

24. Disposiciones minimas en materia de seguridad y salud de
las obras de construccion (RD 1627/1997). Objetivos. Definiciones.
El estudio de seguridad y salud, obligatoriedad y contenido.

25. El Plan de seguridad y salud en el trabajo. Principios
generales aplicables al proyecto de obra y durante la ejecucion
de la obra. Obligaciones de los diferentes agentes intervinientes
en la ejecucion de la obra. El libro de incidencias.

26. Programas informaticos de disefio asistido por orde-
nador. Especial referencia al programa Autocad.

27. Programas informaticos de mediciones y presupuestos.
Especial referencia al programa Presto.

28. Estaciones totales. Conceptos Generales. Elementos.
Funcionamiento y manejo.

29. Contaminacion acustica: normativa estatal y de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

30. La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitec-
tonicas y urbanisticas. Normativa de la Junta de Andalucia.
Ambito de aplicacion y definiciones. Disefio y ejecucion.

31. Espectaculos publicos y actividades recreativas:
normativa especifica. Tramitacion especial. Condiciones de
los locales.

32. Proyectos de obra. Definicion y fases. Memoria,
planos, pliego de condiciones y presupuesto. Normalizacion
y tramitacion.

33. Contratacion de obras municipales. Sistemas de contrata-
cion. Formalizacion del contrato. Relaciones valoradas y certifica-
ciones. Liquidacion de la obra. Garantias. Actos de recepcion.

34. Los pliegos en la contratacion pablica de obras. Pliegos
de Clausulas Administrativas Generales. Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares. Pliegos de Prescripciones Técnicas
Generales. Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares. Alcan-
ce, contenido y requisitos y procedimiento de tramitacion.

35. Los presupuestos en las obras de contratacion publica.
Sistemas de presupuestacion. Los precios: clases, requisitos
que han de reunir, costes directos e indirectos, célculo y actua-
lizacion. Las mediciones: requisitos, alcance y contenido. La
formacién de los distintos tipos de presupuesto: calculo, desglo-
se y contenido de los conceptos que los integran. Repercusion
del importe del presupuesto en la tramitacion del proyecto y
en la ejecucion de la obra. Normativa reguladora..

36. Los presupuestos en las obras de contratacion publica.
Sistemas de presupuestacion. Los precios: clases, requisitos
que han de reunir, costes directos e indirectos. Célculo y ac-
tualizacion. Las mediciones: requisitos, alcance y contenido.
La formacion de los distintos tipos de presupuestos: célculo,
desglose y contenido de los conceptos que los integran. Re-
percusion del importe del presupuesto en la tramitacion del
proyecto y en la ejecucién de la obra. Normativa reguladora.

37. Las partes que intervienen en la ejecucion del contrato
publico de obra y los medios para su ejecucion. Relaciones
entre las partes que intervienen en el contrato pablico de obra
y los medios para su ejecucion. Relaciones entre las partes que
intervienen en el contrato publico de obra. Organos de la Admi-
nistracion: funciones, obligaciones y prerrogativas. El contratista
y la direccién facultativa: derechos, obligaciones, atribuciones y
responsabilidades. Subcontratistas. Los medios para la ejecucion
de la obra publica: materiales, maquinaria, instalaciones, medios
auxiliares, personal y mano de obra. La cesion del contrato.

38. El tiempo de ejecucion de la obra de contratacion pablica.
La comprobacion del replanteo y el inicio. El programa de trabajo.
Las anualidad presupuestarias. Los plazos de ejecucion: clasesy su
significado, modificaciones y prorrogas. Efectos del incumplimiento
de los plazos. Suspensién de las obras: clases y efectos.

39. El abono de la obra de contratacién publica en ejecu-
cién. Certificaciones: caracter, tipos y conceptos integrantes.
Mediciones: requisitos y criterios. Relaciones valoradas: alcance
y criterios de elaboracion. Abonos a cuenta por materiales
acopiados, instalaciones y equipos. El abono de las unidades
de seguridad y salud en el trabajo.

40. La revision de los precios en las obras de contrata-
cion publica. Disposiciones reguladoras. Requisitos para la
inclusion de la revision como clausula contractual y proce-
dimiento a seguir. Férmulas polindmicas: determinacion y
composicion. La revision de precios en las certificaciones,
modificaciones y liquidacion de contrato. Adicionales de
revision de precios.

41. Modificaciones y obras complementarias en el
contrato publico de obras. Modificaciones: prerrogativas,
prohibiciones, limitaciones y efectos. Clases de variaciones y
su consideracion. Procedimientos de tramitacion. Contenido
del proyecto modificado. Obras complementarias: concepto,
procedimientos de adjudicacion y requisitos. Contenido del
proyecto complementario.

42. La extincion del contrato publico de obra. La extincion
normal del contrato. La recepcion de la obra: procedimiento,
tipos y efectos. El periodo de garantia y el cumplimiento del
contrato: procedimiento y efectos. La resolucion del contrato:
causas, procedimiento y efectos. La responsabilidad del con-
tratista por vicios ocultos.

43. El abono de la obra ejecutada y la liquidacion del
contrato publico de obra. La medicién general: procedimiento
y criterios de elaboracion. La certificacion final de las obras:
procedimiento y contenido. Liquidacion del contrato: alcance,
contenido, procedimiento de tramitacion y efectos. Liquidacion
en caso de resolucion del contrato. Liquidacion en los casos de
contratacion conjunta de proyecto y ejecucion de obra.

44, La Ley de prevencion de riesgos laborales. Estructura.
Objetivos y conceptos basicos.

45, Reglamento de los Servicios de Prevencion. Estructura.
Objetivos y Conceptos bésicos.

46. Normativa de desarrollo de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

47. Accidentes de trabajo en construccion. Analisis y
metodologia de investigacion.

48. Riesgos en obras de construccion. Gestion de la pre-
vencién y planificacion de la actividad preventiva.

49, Seguridad en el trabajo. Normas y sefializacion de
seguridad. Proteccion colectiva e individual. Planes de emergen-
cia y autoproteccion. Andlisis, evaluacion y control de riesgos
especificos: maquinas, equipos, instalaciones y herramientas,
lugares y espacios de trabajo, manipulacién, almacenamiento
y transporte, electricidad, incendios y productos quimicos.
Normativa legal especifica.

ANEXO CONCURSO

Experiencia profesional:

- Por cada mes de Servicios en la Administracion Local:
0,050 puntos.

- Por cada mes en puesto de igual categoria en otras
Administraciones Publicas: 0,025 puntos.

- Por cada mes de servicios en puesto de igual categoria
o similar funcion en entidades privadas afectos a la Adminis-
tracion puablica: 0,020 puntos.

Formacion:

- Participacion en cursos y seminarios siempre que tenga
relacion directa con las actividades en el puesto con duracion
de 8 0 més horas: 0,015.

Cuevas de Almanzora, 5 de febrero de 2007.- El Alcalde,
Jesls Caicedo Bernabé.
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ANUNCIO de 12 de febrero de 2007, del Ayuntamien-
to de Las Gabias, para la seleccion de Funcionarios de
Carrera.

Don Francisco Javier Aragon Ariza, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Las Gabias (Granada).

HACE SABER

Que por Decreto, en uso de las atribuciones que le confiere
el art. 102 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, de 2 de abril, con la modificacion introducida por
el art. 37 de la Ley 14/2000, se aprueban las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE VARIAS PLA-
ZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO
DE LAS GABIAS

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion y por el procedimiento de
promocion interna, de las siguientes plazas de funcionarios de ca-
rreravacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2006:

- Dos plazas de Auxiliar Administrativo, encuadradas en la
escala de Administracion General, subescala Aukxiliar, grupo D.

- Una plaza de Administrativo, encuadrada en la escala de
Administracién General, subescala Administrativa, grupo C.

2. Legislacion aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les
serén aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abrril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, el RD 896/1991de 7 de junio,
el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado y las Bases de la presente Convocatoria.

3. Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante concurso-
oposicion por el procedimiento de promocion interna, conforme a
las condiciones establecidas en los anexos que se acomparian.

4. Solicitudes.

Las instancias, ajustadas al modelo que se publicaen el Anexolll,
solicitando participar en las pruebas selectivas, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas para cada una de las plazas, se dirigiran al Sr. Alcalde y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Las Gabias
0 en cualquiera de las formas contempladas en el articulo 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguientes a la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Ala solicitud se adjuntara fotocopia, cotejada, del DNI, del
titulo exigido, de las certificaciones y documentos justificativos
de los méritos alegados por los/as interesados/as conforme
se determina en los anexos que se acompafian.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberan
indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas, debiendo acompafiar
certificado expedido por la Administracion competente, donde
debera expresar que la misma no le incapacita para el desempefio
del puesto de trabajo (articulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
de personal al servicio de la Administracion General del Estado).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanar-
se en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente deman-

dar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, por
la Alcaldia se dictara Resolucion, en el plazo mé&ximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Dicha Resolucién contendra, ademas del lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios la relacion nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente nimero de DNI e indicacion de
las causas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos
y excluidos. El plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 30/92, sera de diez dias hébiles.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera,
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion de la Alcaldia,
por la que se aprueba la lista definitiva, que ser& hecha publica,
asimismo, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal fijara las fechas de las restantes pruebas de
seleccion de cada plaza, que se haran publicas en el Tablon
de Edictos de este Ayuntamiento.

6. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal estard compuesto por seis miembros, debiendo
designarse el mismo ndmero de miembros suplentes y pudien-
do actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad
de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el desempefio de las plazas.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera el siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue.

Vocales:

- Dos Vocales designados por el Alcalde-Presidente de
entre los miembros que conforman la Corporacion.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un vocal designado entre los Delegados de Personal

Para la valida constitucion del Tribunal ser& necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal podra incorporar a su trabajo los asesores-
especialistas que estime oportuno, con voz y sin voto, para el
mejor desarrollo de las pruebas.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos
de abstencién y recusacion previstos en los arts. 28 y 29 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo tampoco
ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los
miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal serén retribuidos por el con-
cepto de asistencia al mismo de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente.

7. Fase de Concurso.

Serd previa a la fase de oposicién y no tendré caracter
eliminatorio. Las puntuaciones que se obtengan se agregaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn.
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La calificacién otorgada en esta fase se hara publica en
el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Los méritos que aleguen los aspirantes se acreditaran a
través de Titulos, Certificaciones o Diplomas, bien mediante
originales o bien con documentacion compulsada.

En cualquier momento del proceso de provision podran recabar-
se formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la compro-
bacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.

8. Calificacion de los ejercicios.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra que se determinara
mediante sorteo publico, cuyo resultado se publicard en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su personalidad a cuyo efecto habran
de concurrir a cada ejercicio provisto del DNI o cualquier otro
medio de identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios
se haran publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion, con doce horas, al menos de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de nuevo ejercicio.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados de 0
a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nmero de puntos que podran ser otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, serd de 0 a 10 puntos. Las calificaciones se adoptaran
sumando las otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

El orden de calificacion definitiva serd el resultante de la
suma total de puntos obtenidos en la fase de concurso y en
la fase de oposicion.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la mayor
puntuacion alcanzada en cada uno de los ejercicios, que se
aplicaran sucesivamente en el orden en que hayan sido reali-
zados. En otro caso, decidira la superior puntuacion alcanzada
en la fase de concurso (experiencia profesional y formacion,
aplicados sucesivamente por este orden). De persistir la igual-
dad se dirimira mediante un sorteo.

9. Propuesta de nombramiento.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal haré
publica la relacion definitiva de aprobados con especificacion
de la puntuacion total obtenida, no pudiendo éstos rebasar el
ndmero de plazas convocadas. Elevard la citada relacion a la
Presidencia de la Corporacion, con propuesta del candidato
para el nombramiento de funcionario.

10. Aportacién de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes pro-
puestos, deberan presentar en Negociado de RRHH la siguiente
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en
las bases:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Fotocopia, compulsada, del titulo académico exigido para
tomar parte en la presente convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, de ninguna administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

Quien tuviera la condicién de funcionario pUblico estara exento
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento. Debiendo presentar Gnicamente certifica-
cion del organismo de quien dependa, acreditando su condicion.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o, presentandola, se dedujera
que no retinen los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad,
no podran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia; y las plazas
que por dichas causas no se ocuparan, quedaran vacantes.

11. Nombramiento.

En el plazo de 30 dias naturales desde la aportacion por
los aspirantes propuestos de la documentacion referida el Sr.
Alcalde efectuara los correspondientes nombramientos.

12. Toma de posesién.

El interesado, debera tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento.

Cuando sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo sefialado, decaera en su derecho de hacerlo.

13. Normativa final.

La presente Convocatoria y sus Bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal,
podra ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Plaza; Administrativo, Escala Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C

1. Condiciones o requisitos que han de reunir los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las
Gabias.

b) Pertenecer a la escala de administracién general, sub-
escala auxiliar, grupo D, en el Ayuntamiento de Las Gabias.

¢) Tener una antigiledad de al menos dos afios en la escala
de administracion general, subescala administrativa, grupo D,
en el Ayuntamiento de Las Gabias.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de 2.° Grado o equivalente, 0 en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de solicitudes, o bien tener una antigiedad de, al menos, diez
afios en la escala de auxiliar de administracion general o cinco
afios en tal escala y haber superado un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la funcién publica.

2. Procedimiento Selectivo.
Constara de fase de concurso y fase de oposicion.

2.1. Fase de Concurso:

I. Experiencia profesional.
Por cada tramo de 5 afios y cada afio en fraccion de 6
meses de servicios prestados en el Ayuntamiento de Las Ga-
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bias, en la condicién de funcionario de carrera en la escala de
administracion general, subescala auxiliar, grupo D:

- De 0 a 5 afios de antigliedad: 0,1 puntos por cada frac-
cion de 6 meses de trabajo.

- De 5 afios de antigliedad en adelante: 0,25 puntos por
cada fraccion de 6 meses de trabajo.

Por cada afio de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Gabias, en la condicién de funcionario de carrera en
el grupo E, 0,1 puntos.

Por cada afio de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Gabias, en la condicion de personal laboral con la
categoria profesional de auxiliar administrativo o funcionario
interino perteneciente al grupo D, 0,05 puntos.

Por cada afio de servicios prestados en otras adminis-
traciones, en la condicion funcionario de carrera o interino
perteneciente al grupo D, o personal laboral con la categoria
profesional de auxiliar administrativo, 0,05 puntos.

Se valorara hasta un maximo 5 de puntos.

II. Formacion.
Las titulaciones superiores a la exigida para formar parte del
proceso selectivo se valoraran segln el siguiente baremo:

- Doctorado, 0,20 puntos.
- Licenciatura Universitaria, 0,15 puntos.
- Diplomatura Universitaria, 0,10 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas impartidos
por organismos publicos y/u oficiales, relacionados con la plaza
a que se opta, se valoraran segun el siguiente baremo:

- De 10 a 19 horas de duracion 0,05 puntos.
- De 20 a 29 horas de duracién 0,10 puntos.
- De 30 a 69 horas de duracioén 0,15 puntos.
- De 70 a 150 horas de duracion 0,20 puntos.
- Mas de 150 horas de duracién 0,50 puntos.

Hasta un maximo de 2 puntos.

2.2. Fase de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del RD 364/95,
de 10 de marzo se establece en el programa la exencion de aquellas
cuestiones cuyo conocimiento se ha acreditado suficientemente en
las pruebas de ingreso en la Subescala Auxiliar de Administracién
General, consecuentemente la reduccidn del programa en relacion
a los temas ya evaluados y de contenido similar.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes, con el
caracter y contenido que se indica.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistird en contestar, por escrito, en un tiempo maximo de
60 minutos, un cuestionario de 60 preguntas tipo test con
tres respuestas alternativas, elaborado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacion en relacion con los temas
contenidos en el anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacién de un supuesto practico, relacionado
con las funciones a desarrollar en la entidad, de acuerdo con
el temario establecido.

TEMARIO

1. La Administracion Local. Conceptos. Entidades que
comprende. El Régimen local espafiol. Regulacion juridica.

2. El Municipio: Concepto, organizacién municipal, com-
petencias. Elementos del municipio. El término municipal. La
poblacién. EI empadronamiento.

3. La provincia en el Régimen Local. Organizacién provin-
cial, competencias.

4. Larelacion Juridica administrativa. Las personas juridi-
cas publicas: clases y capacidad. El administrado: concepto y

clases. La capacidad de los administrados y sus causas modi-
ficativas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos
subjetivos e intereses legitimos.

5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacion: revision, anulacién y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacién administrativa.

6. El procedimiento administrativo como garantia formal: La
Ley 30792, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.
Ambito de aplicacion, relaciones interadministrativas, y 6rganos de
la Administracion. La reforma de la Ley 4/99, de 13 de enero.

7. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la Adminis-
tracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

8. El Procedimiento Administrativo (Il): Los registros
administrativos. Término y plazos: cémputo, ampliacién y
tramitacion de urgencia.

9. El Procedimiento Administrativo (1ll): Iniciacion. Desarrollo:
A) Ordenacién. B) Instruccion: intervencién de los Interesados,
prueba e informes.

10. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

11. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

12. La responsabilidad de la Administracién Publica.
Evolucidn histérica y régimen actual.

13. Los contratos administrativos: concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de
precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de
los contratos administrativos.

14. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio publico.

15. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacion: fases.

16. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La in-
tervencion administrativa en la actividad privada. Procedimiento de
otorgamiento de licencias. Gestion de subvenciones. Procedimientos,
formas de adjudicacion. Relacion con la ejecucion presupuestaria.

17. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion
de los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

18. El personal al servicio de las administraciones publicas.
Régimen juridico. El personal funcionario: Funcionarios de ca-
rrera'y funcionarios de empleo. La seleccidn de los funcionarios.
Programas y ofertas de empleo publico. El Registro Central de
Personal. Breve referencia al personal laboral.

19. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada
una de ellas.

20. Los deberes y derechos de los funcionarios. Provision
de puestos de trabajo. La promocién profesional.

21. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltas,
sanciones y procedimiento. El régimen de Seguridad Social de
los funcionarios.

22. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Impuestos, Precios
Publicos y Contribuciones Especiales.

23. El presupuesto en la Administracion Local: concepto y
estructura. Los principios presupuestarios. El ciclo presupuestario.
Los créditos presupuestarios. Las modificaciones presupuestarias.

24. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

25. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
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26. Requisitos de la presentacion de documentos. El
Registro de Entrada y Salida.

27. La administracion de los archivos. Clases de archivos.
Organizacién del trabajo de archivo.

28. Los informes administrativos. Categoria y clases.
Regulacion Juridica de los mismos.

ANEXO I

Plaza: Auxiliar Administrativo, Escala Administracién General,
Subescala Auxiliar, Grupo D

1. Condiciones o requisitos que han de reunir los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las
Gabias, perteneciente al grupo E, con una antigiiedad de al
menos dos afios.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de 1.° Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de solicitudes.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

d) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la funcién publica.

2. Procedimiento Selectivo.
Constara de fase de concurso y fase de oposicion.
2.1. Fase ce Concurso:

I. Experiencia profesional.

Por cada tramo de 5 afios y cada afio en fraccion de 6 me-
ses de servicios prestados en el Ayuntamiento de Las Gabias,
en la condicion de funcionario de carrera del grupo E:

-De 0 a 5 afios de antigiiedad: 0,1 punto por cada fraccion
de 6 meses de trabajo.

- De 5 afios de antigliedad en adelante: 0,25 puntos por
cada fraccion de 6 meses de trabajo.

Por cada afio de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Las Gabias, en la condicién de personal laboral o funcionario
interino perteneciente al grupo E, 0,05 puntos.

Por cada afio de servicios prestados en otras adminis-
traciones, en la condicién funcionario de carrera o interino o
personal laboral perteneciente al grupo E, 0,05 puntos.

Se valorard hasta un maximo 5 de puntos.

II. Formacion.
Las titulaciones superiores a la exigida para formar parte del
proceso selectivo se valoraran segln el siguiente baremo:

- Doctorado, 0,20 puntos.

- Licenciatura Universitaria, 0,15 puntos.

- Diplomatura Universitaria, 0,10 puntos.

- Bachiller Superior, Formacién Profesional de 2.° grado o
titulacién equivalente, 0,05 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas impartidos
por organismos publicos y/u oficiales, relacionados con la plaza
a que se opta, se valoraran segun el siguiente baremo:

- De 10 a 19 horas de duracién 0,05 puntos.
- De 20 a 29 horas de duracién 0,10 puntos.
- De 30 a 69 horas de duracién 0,15 puntos.
- De 70 a 150 horas de duracién 0,20 puntos.
- Mas de 150 horas de duracién 0,50 puntos.

Hasta un maximo de 2 puntos.

2.2 Fase de oposicion.
De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del RD
364/95, de 10 de marzo se establece en el programa la

exencion de aquellas cuestiones cuyo conocimiento se ha
acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al grupo
E, consecuentemente la reduccion del programa en relacion a
los temas ya evaluados y de contenido similar.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes, con el
caracter y contenido que se indica.

Primer ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio.
Consistird en contestar, por escrito, en un tiempo maximo de
30 minutos, un cuestionario de 30 preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, elaborado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacion en relacion con los temas
contenidos en el anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Con-
sistira en la realizacion de una prueba ofimatica, utilizando una o
varias de las aplicaciones del paquete ofimatico Microsoft Office,
elaborada por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién
en relacion. En la cual se incluira un supuesto practico.

TEMARIO

1. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho,
Fuentes del Derecho Publico.

2. Larelacion Juridica administrativa. Las personas juridi-
cas publicas: clases y capacidad. El administrado: concepto y
clases. La capacidad de los administrados y sus causas modi-
ficativas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos
subjetivos e intereses legitimos.

3. Principios generales del procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento administrativo general.

4. Los recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

5. La Administracion Local. Concepto. Entidades que
comprende. El Régimen Local Espafiol. Regulacidn Juridica.

6. EI Municipio: Su concepto; Elementos. Organizacion
Municipal. Competencias.

7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provin-
cial. Competencias.

8. Presupuestos de las entidades locales. Principios presu-
puestarios. Ciclo presupuestario. Concepto y estructura.

9. Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos.

10. El personal al servicio de las administraciones publicas.
Régimen juridico. El personal funcionario: Funcionarios de ca-
rrera’y funcionarios de empleo. La seleccidn de los funcionarios.
Programas y ofertas de empleo publico. El Registro Central de
Personal. Personal Laboral.

11. Los deberes y derechos de los funcionarios. Provision
de puestos de trabajo. La promocién profesional.

12. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltas,
sanciones y procedimiento. El régimen de Seguridad Social de
los funcionarios.

13. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

14. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio publico.

15. Los contratos administrativos: concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de
precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de
los contratos administrativos.

16. Concepto de documento. Registro de documentos.
Archivo. Comunicaciones y notificaciones.

17. La informatica en la Administracion Publica. El or-
denador. Elementos fisicos. Sistema operativo. La Ofimética
(especial referencia al tratamiento de textos, bases de datos y
hoja de célculo). Internet. Redes Locales.

Las Gabias, 12 de febrero de 2007.- El Alcalde, Francisco
J. Aragon Ariza.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- PLAZA A QUE ASPIRA:

2.- CONVOCATORIA: BOE n°

3.- DATOS PERSONALES:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 2

Apellidos Nombre

5.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

* Resguardo ingreso derechos de examen (que se efectuara en la Caja General de Ahorros
de Granada, en la cuenta de este Ayuntamiento n° 2031.0063.81.0100027046).
Fotocopia D.N.I.
Fotocopia del titulo exigido.
Certificados y documentos justificativos de méritos.

Ella abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las
condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.-

En Las Gabias, a ......... de ..o, de 2007
Firma del Solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS.-



Sevilla, 16 de abril 2007

BOJA nim. 74

Pagina nim. 127

ANUNCIO de 12 de febrero de 2007, del Ayuntamiento
de Loja, de bases para la seleccion de Técnico Conservador
de Museo.

Con fecha 12 de febrero de 2007, por la Teniente de Al-
calde y Concejal-Delegada de Gobernacion y personal, se ha
dictado la siguiente Resolucion:

DECRETO

Mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha
28 de abril de 2006 fue aprobada la Oferta de Empleo Publico
para el citado ejercicio. Habiéndose dado cumplimiento a lo
previsto en la Disposicion Adicional 7 del RD 364/1995, de 10
de marzo, en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de 6rganos de representacion, determinacion de las condicio-
nes de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcién pablica, RD 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local y RD 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
que tiene carécter supletorio.

Por la presente, en el ejercicio de las competencias que me
han sido delegadas por resolucion de la Alcaldia-Presidencia
de 16 de junio de 2003 y en uso de las atribuciones que me
estan conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las Bases-anexo a la presente resolucion-
que han de regir la convocatoria para la provisién en propiedad
mediante el sistema del concurso-oposicion libre de una plaza
de funcionario de la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Superior, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, correspondientes a
la Oferta de empleo Publico afio 2006.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE
DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR LICENCIADO EN HIS-
TORIA, TECNICO CONSERVADOR DE MUSEO VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre
de una plaza de funcionario de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamien-
to, dotada con las retribuciones bésicas correspondientes al
Grupo A del art. 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, y las
retribuciones complementarias establecidas en la Relacion
de puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, correspondiente
a la Oferta de Empleo Pablica 2006.

1.2. A quienes les correspondan cubrir esta plaza, con
destino al puesto de Técnico Conservador de Museos del Area

de Cultura, se le encomendara, entre otras, las siguientes
funciones:

- Desempefia funciones de administracion y organizacion de
los servicios del Museo Histdrico Municipal de la Alcazaba.

- Responsable de la programacion, desarrollo y ejecucion de
los distintos proyectos y planes operativos del museo en materia
expositiva, pedagdgica, divulgativa, conservacionista, etc.

- En definitiva realizar aquellas funciones relacionadas con
el desempefio del puesto que le sean encomendadas en el
Organigrama funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, para contribuir al buen funcionamiento del Servicio
al que pertenece y, en general del Ayuntamiento de Loja.

1.3. Dadas las caracteristicas de este servicio municipal,
el puesto de trabajo objeto de esta eleccién tiene asignada en
la Relacion de Puestos de Trabajo una determinada especial
dedicacion y disponibilidad asi como una jornada partida espe-
cial, debiendo prestar servicio, cuando fuese necesario, incluso
los dias festivos y en los horarios determinados en funcién de
las necesidades del funcionamiento del museo.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen
Local; el RD Leg. 781/86 de 18 de abril; el RD 896/91 de
7 de junio por el que establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de seleccion de los Funcionarios de Administracién Local;
el RD 364795 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado y demas
legislacion concordante o que desarrolla a citada.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera nece-
sario que los/as aspirantes retnan a la fecha de finalizacién
del plazo para la presentacion de instancias los siguientes
requisitos y condiciones, que deber4 mantenerlos durante el
proceso selectivo:

- Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93
de 23 de diciembre.

- Los nacionales de los demés estados miembros de la Union
Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacio-
nalidad, y en el supuesto previsto en el articulo 2.2.1.° b del Real
Decreto 543/2001 de 18 de mayo, el parentesco, y en su caso
el hecho de vivir a expensas o a cargo del nacional del Estado
miembro de la Union Europea con el que tenga dicho vinculo.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de quince afios para la jubilacién forzosa
por edad, determinada por el Convenio Colectivo Municipal.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Historia o
Historia del Arte, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su
caso.

- El conocimiento adecuado del castellano, para los na-
cionales de los Estados miembros de la Unién Europea o en
su caso para los supuestos previstos en el articulo 20 del RD
543/2001 de 18 de mayo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
gjercicio de funciones publicas por sentencia firme.
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Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente direccion de
Internet: http://www.aytoloja.org

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud de ingreso a ser posible
ajustada al modelo oficial de solicitud de admision a pruebas
selectivas, junto con el resguardo de haber abonado la tasa
por los derechos de examen por importe de 34,87 euros, que
podra ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta bancaria:
2031-0088-57-0100016673 de la Caja General.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6 de
la Ley 30/92, la solicitud de participacion podra presentarse en
los lugares y forma alli establecidos y el ingreso podré efectuar-
se mediante giro postal, telegrafico o transferencia bancaria,
haciendo constar en el espacio de la solicitud destinado a ello,
la clase de giro, fecha y nimero.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, de-
biendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes. Los documentos seran originales
o fotocopias compulsadas.

4.4. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informéticas auto-
matizadas.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefialard un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta 0 en su caso acomparfien los documentos
preceptivos, indicandoles que de no hacerlo asi se les tendra
por desistido/a en su peticion con los efectos previstos en el
articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, determinan-
dose el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se haré publica
en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

5.3. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administrati-
vo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en peridico de gran difusién en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 €) del
RD 896/91 de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto por
los/as siguientes miembros:

Presidente: La Teniente de Alcalde, Concejal-Delegada
de Gobernacion y Personal o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

- Un/a Representante de la Junta de Andalucia, nombra-
do/a por la Consejeria de Gobernacion.

- Un/a funcionario designado por el Alcalde, a propuesta
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

- El/a Jefe/a del Servicio o funcionario municipal designado
por la Alcaldia.

- Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario: El/a de la Corporacion o Funcionario/a desig-
nado/a por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convo-
cada. Esta exigencia no alcanzard al/a la Presidente/a ni al/a
la Secretario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin
voto. El nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as, ira
referido al exigido para su ingreso en la Administracion Publica
y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a
las exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad més uno de sus vocales o
suplentes indistintamente. Le corresponderé dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes, teniendo
ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen
previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas
como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que, a
juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcion publica en los cinco afios anteriores a esta convoca-
toria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podréa exigir a
los/as miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28 y
29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendrén derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en tercera primera.
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Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se
iniciara con la letra «B» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 17 de
enero de 2007, BOE nim. 23 de 26 de enero.

En el supuesto que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience con la letra «B» el orden de actuacion se
iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra
«C» y asi sucesivamente.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
gjercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Esto anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
gjercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberén asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios
prestados en la Administracion Local en plaza o puesto igual o
similar categoria a la convocada: 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de
servicios prestados en cualquier otra Administracion publica
en plaza de igual o similar categoria a la convocada: 0,05
puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en Empresa Publica o Privada, cuando
sea por cuenta ajena, en plaza de igual o similar categoria a
la convocada: 0,03 puntos.

Se entendera por plaza o puesto igual, los servicios presta-
dos con el mismo contenido funcional segln se describe en la
Base Primera, apartado 1.2 de esta Convocatoria de la plaza a
la que se opta. Se entendera por plaza de similar categoria los
prestados en plaza o puesto desempefiado en &mbito funcional
similar al de la plaza a la que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses y/o jornada inferior
a la ordinaria de 37,5 horas/semanales.

La acreditacion de méritos profesionales se realizara me-
diante certificacion expedida por el organismo competente y/o
contrato de trabajo al que obligatoriamente habra de adjuntarse
informe de vida laboral, siendo imprescindible que se acrediten
las funciones y tareas desarrolladas.

El nlimero méximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podré exceder de 5 puntos.

b) Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos de formacion siempre que hayan
sido impartidos por Instituciones Publicas o centros privados
debidamente homologados por instituciones publicas, que se
encuentren relacionados con la plaza objeto de la convocatoria
y se acredite su duracion en horas, sean de aprovechamiento o
asistencia, se puntuaran conforme al siguiente baremo y hasta
un maximo de puntos, entendiendo por cursos relacionados los
que tengan como objeto o contenido el funciona establecido
en el apartado 1.2 de la Base | de la convocatoria.

- De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,40 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

Asimismo, se valoraran los cursos que hayan sido imparti-
dos por Instituciones Pudblicas o centros privados debidamente
homologados por instituciones publicas, relacionados con
materias informaticas, siempre que versen sobre paquetes
ofiméticos microsot office/Smartsuite/Core Perfect; redes e
Internet Explorer, Correo electronico y hasta un maximo de
1 punto.

- De 20 a 40 horas: 0,05 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,15 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,20 puntos.

- De 201 Horas en adelante: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta los cursos, jornadas, congresos,
etc., que no tengan acreditados su duracién en horas o que
ofrezcan dudas sobre su relacién con la plaza objeto de esta
convocatoria.

8.2. Segunda fase: Oposicion.
La Fase de Oposicion constara de los siguientes Ejercicios,
obligatorios y eliminatorios:

8.2.1. Primer ejercicio (escrito Tipo-Test). Consistira en
responder por escrito a un cuestionario de 30 preguntas de
tipo test, con tres respuestas alternativas, durante un tiempo
méaximo de 20 minutos. Dichas preguntas versaran sobre el
temario que figura como Anexo, materias comunes, y seran
planteadas por el Tribunal Calificador antes de la realizacion
del cuestionario.

La calificacién de la Prueba se realizara con los siguientes
criterios: Por cada tres preguntas incorrectas se invalidara una
correcta y por cada seis preguntas sin contestar se invalidara
una pregunta correcta.

El ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima
de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos que se calculard mediante
la formula aritmética: Puntuacion = nim. Aciertos/2.

8.2.2. Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por
escrito, en un periodo maximo de 2 horas dos temas de tres
extraidos al azar de entre los comprendidos en el programa
Anexo a estas Bases, materias especificas.

La lectura de este ejercicio sera publica inmediatamente
después de celebrarse. La valoracién del ejercicio se realizara
en funcidn de los conocimientos demostrados por los aspiran-
tes sobre los temas expuestos. Si una vez transcurridos diez
minutos de exposicion el Tribunal apreciar deficiencia notoria
en el aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar
con la lectura d ejercicio.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima
de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.
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La calificacion de cada aspirante podra ser adoptada por
unanimidad o mediante la media aritmética de las otorgadas,
desechandose las puntuaciones que excedan, en mas o en
menos, del 25% de la media, en cuyo caso se obtendrd una
nueva y definitiva nota media.

8.2.3. Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistird en la resolucion de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
la realizacion, relativos a las tareas a desempefiar, en tiempo
maximo que asimismo determine éste.

La lectura de este ejercicio serd publica inmediatamente
después de celebrarse. La valoracién del ejercicio se reali-
zara en funcion de los conocimientos demostrados por los
aspirantes sobre temas expuestos. Si una vez transcurridos
diez minutos de exposicién el Tribunal apreciara la deficiencia
notoria en el aspirante, podra invitar a éste a que desista de
continuar con la lectura del jercicio.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima
de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion de cada aspirante podra ser adoptada por
unanimidad o mediante la media aritmética de las otorgadas,
desechandose las puntuaciones que excedan, en mas o en
menos del 25% de la media, en cuyo caso se obtendra una
nueva y definitiva nota media.

8.3. La calificacion final de las pruebas vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones de clases de oposicion y
concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes que
mayor puntuaciém hayan obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados/as,
por orden de puntuacion, en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento o en los locales en donde se haya celebrado la
Ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto
en el articulo 14.2 del RD 364/95 de 10 de marzo. Dicha
relacion serd elevada al llmo. Sr. Alcalde, con propuesta de
nombramiento.

9.2. El Tribunal no podr& proponer, para su nombramiento,
un nimero de aspirantes superior a las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contra-
venga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos no podrén ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Decimoprimera. Periodo en précticas y formacion.

Por Resolucién de Alcaldia se nombraré funcionario en
practicas al aspirante propuesto por el Tribunal, una vez que
haya acreditado documentalmente las condiciones exigidas
en la Base II. Los periodos de practicas y formacion tendran
caracter eliminatorio y su duracion sera de seis meses, que
comprenderan la formacion y el periodo de précticas. En el
caso de que la persona seleccionada tenga acreditado, antes
de su nombramiento, haber desempefiado, en régimen de inte-
rinidad o cualquier otro, el puesto para el que fue seleccionado
quedara exento de la realizacién del mismo.

A la finalizacion del periodo de practicas el Jefe del Area
correspondiente emitird un informe sobre el funcionario en
practicas, que remitird al Servicio de Recursos Humanos, en
el cual se mediran los siguientes aspectos: aceptabilidad, ca-
pacidad de analisis, capacidad para tomar decisiones, sentido
de la organizacion, sentido de responsabilidad, adaptabilidad,
y conocimiento de trabajo. Dicho informe sera evaluado por
una Comisién formada por el Jefe del Area, el Jefe de Recursos
Humanos, y un representante del personal, quienes propon-
dran el nombramiento del funcionario en practicas que haya
superado esta fase o su repeticion. Si el aspirante no superase
el referido periodo perdera todos los derechos a su nombra-
miento como funcionario de carrera, mediante Resolucion
motivada del Alcalde. Sélo se considerara superado el periodo
de précticas y formacion si el aspirante ha acreditado el perfil
preceptivo del puesto.

Decimosegunda. Nombramiento de funcionario de carrera.

El funcionario en practicas, serd nombrado funcionario
de carrera, y debera tomar posesion de su plaza en el término
que se sefiale a contar desde la notificacion del nombramiento.
El Alcalde-Presidente podré otorgar, por causas justificadas,
una prorroga por idéntico plazo. Transcurrido el plazo sin que
el interesado se persone en el Ayuntamiento para tomar po-
sesion decaera en todos sus derechos, quedando sin efecto
el nombramiento.

Undécima. Recursos.

Contra la Resolucién que aprueba la presente convocatoria
y sus bases, podra interponerse, recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la Resolucion, de conformidad con los arts.
10710 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra interponer
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con competencia territorial, conforme a lo previsto en el art. 8.1
y 14 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, Recurso Contencioso-Administra-
tivo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un
mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dispuesto en el
art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, conforme con la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 3 de enero.

ANEXO
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esoafioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

5. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del
interesado y sus causas modificativas. Colaboracién y partici-
pacién de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.
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6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acco administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general. El
régimen del silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local.

8. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion y
régimen actual.

9. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

10. Organizacién y competencias municipales/provin-
ciales.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion historica, clases y caracteres.

13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

14. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: organizacion, seleccion, situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

16. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

17. El presupuesto de las Entidades Locales. Elabora-
cion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

18. Las Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos
publicos. Las ordenanzas fiscales.

19. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
objeto y &mbito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la Ley.

20. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud
en los centros de trabajo. Nociones basicas de seguridad e
higiene en el trabajo.

Materias Especificas

21. Concepto de Patrimonio Histérico Espafiol: Evolucién
y antecedentes juridicos.

22. Legislacion del Patrimonio Historico Espafiol: Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espafiol. Real
Decreto 111/1986, de 10 de enero, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley. Sentencia 17/1991, de 31 de enero, del
Tribunal Constitucional.

23. Distribucién de competencias sobre el Patrimonio
Histdrico en el Estado de las Autonomias.

24, La Ley 171991, de 3 de julio, del Patrimonio Historico
de Andalucia. Su desarrollo reglamentario.

25. Legislacion de los museos de titularidad estatal: Real
Decreto 620/1987, de 10 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Museos de Titularidad estatal y del Sistema
Espafiol de Museos. Convenio de Gestion de 1994 de los
Museos de titularidad estatal en Andalucia.

26. Legislacion de los museos de Andalucia: Ley 2/1984,
de 9 de enero, de Museos. Su desarrollo reglamentario.

27. El Sistema Andaluz de Museos. Estado Actual.

28. La gestion del Patrimonio Historico en el contexto
local: consideraciones juridicas y cormpetenciales.

29. Los Museos locales en Andalucia. Distribucion, tema-
ticas, gestion, etc.

30. Concepto de museo. Evolucion y desarrollo histérico.

31. El fenémeno del coleccionismo.

32. Historia de los Museos en Espafia.

33. Los museos en Andalucia: Origen y evolucidn.

34. El concepto de Ecomuseo.

35. El museo y su impacto en el desarrollo territorial.

36. Museo y arquitectura: Tipologias histéricas.

37. Museo y arquitectura: Adaptacion de edificios historicos
y edificios de nueva planta.

38. La ubicacion de los museos: Museo y entorno.

39. La musealizacion de monumentos, zonas arqueoldgi-
cas, lugares de interés etnol6gico, conjuntos, sitios y jardines
histéricos.

40. La organizacion museoldgica del espacio expositivo.
La circulacion del pablico.

41. Museografia de los soportes y contenedores expositivos
en las instalaciones permanentes de los museos.

42. Lailuminacién como recurso expositivo y su incidencia
en la conservacion de los bienes mueble en el museo.

43. El clima en el museo.

44, Criterios de conservacion preventiva en los museos.

45. La seguridad en los museos.

46. Areas de servicios en los museos.

47. Las areas de reserva en los museos.

48. Manipulacién, embalaje y transporte de los fondos
del museo.

49. Financiacion publica y privada en los museos.

50. Organizacion y estructura interna en los museos.

51. El personal en los museos: Organizacion y funciones.

52. Deontologia de los profesionales de los museos.

53. Organizaciones internacionales relacionadas con los
museos: Unesco, Iccrom, lcom, Icomos y Federacion Mundial
de Amigos de los Museos.

54. La investigacion en el museo. Investigacion museolo-
gica, museogréafica y de las colecciones.

55. La documentacion en los museos.

56. Criterios de conservacion de fondos museogréaficos
de naturaleza arqueoldgica.

57. Criterios de conservacion del arte rupestre.

58. Criterios de conservacion de fondos museogréaficos
de naturaleza paleogréfica.

59. Criterios de conservacion de fondos museograficos de
naturaleza pictorica y grafica.

50. Criterios de conservacion de fondos museogréficos
de base organica.

51. La restauracion de los bienes muebles. Evolucién con-
ceptual y criterios actuales de intervencion en los museos.

52. El examen cientifico de los bienes culturales: Su apli-
cacion en los museos.

53. El taller de restauracién en los museos: Montaje,
equipamiento, instrumental y otros materiales.

54. Identificacion, control y tratamiento de plagas en los
museos.

55. El publico en el museo. La capacidad de carga en
espacios museisticos.

56. Museografia de la informacion estatica y dindmica.

57. La interpretacion del patrimonio como recurso museo-
l6gico para la difusion.

58. Exposiciones temporales: Criterios museoldgicos y
organizacion.

59. La funci6n educativa de los museos.

70. El marketing cultural y su aplicacién a la gestién de
museos.

71. Metodologia y técnicas de captacion de publicos en
museos: segmentacion de publicos y técnicas especificas de
captacion.

72. La evaluacion en una institucion museistica. Tipos de
evaluacion e indicadores.

73. La gestion econémica y la financiacion de los museos
publicos locales. Criterios presupuestarios y posibilidades de
financiacion.

74. La coleccion del Archivo Histérico Municipal de Loja.

75. La coleccién permanente expuesta del Museo Historico
Municipal de Loja.

76. Arqueologia prehistdrica y de la historia antigua en Loja.
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77. Loja en época medieval.

78. El patrimonio historico arquitectonico de Loja en el
presente.

79. El patrimonio historico de Loja desaparecido.

80. Pasado y presente del espacio patrimonial del barrio
de la Alcazaba de Loja.

81. Las tradiciones culturales lojefias.

82. Personalidades relevantes de la historia y la cultura
lojefia de todos los tiempos.

83. Historia y presente bibliografico sobre Loja. Publica-
ciones sobre temas lojefios.

84. Prospeccion y excavacion arqueoldgica.

85. Prehistoria y Protohistoria en Andalucia.

86. La romanizacion de la Bética.

87. La Arqueologia medieval en Andalucia.

88. Escultura y pintura del Renacimiento y Manierismo
andaluz.

89. Pintura barroca andaluza.

90. Maestros del dibujo y del grabado en Andalucia. Del
Renacimiento al Romanticismo.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 12 de febrero de 2007.- La Tte. de Alcalde, Concejal-
Delegada de Gobernacién y Personal.

ANUNCIO de 13 de febrero de 2007, del Ayuntamien-
to de Marchena, de bases para la seleccién de Policias
Locales.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de febrero de
2007, se aprobaron las bases y la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de 4 plazas de Policia
de Grupo: C, Escala: Administracién Especial, por el sistema de
oposicion libre, que estan vacantes en la plantilla de personal y
correspondientes a la oferta de empleo publico del afio 2006.
Las cuales se les da publicidad a través del presente anuncio
y se procede a la convocatoria publica de las mismas.

Las Bases reguladoras de las pruebas selectivas son:

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA
CATEGORIA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 4 plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Lo-
cal, de conformidad con la Resolucion de Alcaldia de 13 de
febrero de 2007.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocidn interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

e) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
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del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. Alasolicitud debera acompariarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 18,05 euros, cantidad que podra ser abonada en la
Tesoreria Municipal en metélico, en la cuenta ndmero 2098-0616-
66-0100000010, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, alin cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algn defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicAndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios
asi como la designacion expresa de los miembros del Tribunal
Calificador, y que tambien se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un representante de la Junta de Personal.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar vlidamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico efectuado
por resolucion de 17 de enero de 2007, de la Secretaria General
para la Administracion Publica por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado,
y que este afio ha correspondido a la letra «B».

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podréa superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacién médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
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zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizarq una valoracién del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cién general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empética
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacién de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito de un tema
a desarrollar de los dos propuestos por el Tribunal y seran
elegidos al azar de entre los que figuren en el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convoca-
toria, y la resolucién de un caso préctico cuyo contenido estar
relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en el desarrollo del tema y otros 5 en la resolucion practica. La
calificacion final, serd la suma de ambas dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Pudblica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al drgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autoénoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en précticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.
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11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacidn o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la
oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aproho las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrén la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacidn de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como méximas
para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Muijeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizar en gimnasio 0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.
Se realizard en campo de deporte o0 en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.
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Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

A.6. Prueba de natacion. 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segdn la situacion
de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier
estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Muijeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros. En los aspirantes que posean
un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicién del perimetro abdominal a la altura
del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningin caso
a 102 centimetros en los hombres 0 a 88 centimetros en las
mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
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45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presién diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dré&n en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IlI
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicién de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del Sistema Judicial Espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
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Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El Alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pdblica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesionesy
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencidén: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcidn, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Marchena, 13 de febrero d 2007.- El Alcalde, Juan Antonio
Zambrano Gonzalez.

ANUNCIO de 13 de febrero de 20007, del Ayun-
tamiento de Nerja, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada
el 12 de febrero de 2007, acord6 aprobar la convocatoria y
Bases que han de regir las pruebas selectivas para la provision
como funcionarios de carrera, de tres plazas de la Escala Bésica
(Policia Local) del Cuerpo de la Policia Local, mediante el siste-
ma de oposicidn libre, vacantes en la plantilla de funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Nerja.

A continuacion se inserta el texto integro de las mismas:

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUE-

BAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION COMO FUNCIO-

NARIOS DE CARRERA, DE TRES PLAZAS DE LA ESCALA

BASICA, POLICIAS LOCALES, DEL CUERPO DE LA POLICIA

LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision
como funcionarios de carrera, mediante oposicion libre, de
tres plazas de la Escala Béasica de Policias del Cuerpo de
la Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de Nerja, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Clase Policia Local, dotadas con sueldo, trienios, pagas
extraordinarias y demés retribuciones complementarias, de
acuerdo con la legislacion vigente, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2004.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, con
Categoria de Policia, conforme determina el articulo 19 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C del
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.
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1.3. Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 13/2001, de 13 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia, el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocién internay la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 4 de
marzo de 2004, por la que se regulan determinados aspectos
del curso de ingreso para los funcionarios en préacticas de los
Cuerpos de la Policia Local; y en lo no previsto en la expresa-
da legislacion le sera de aplicacion Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso en la Administracion del
Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, las bases de la presente convocatoria y
demas disposiciones aplicables en la materia.

1.4. A los titulares de las mismas le incumbirdn el des-
empefio de las funciones y cometidos establecidos en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y demds disposiciones de aplicacion.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momento de su toma de pose-
sion, al régimen de incompatibilidad vigente.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en este proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
anteriormente habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion
del érgano competente en tal sentido.

d) Tener la estatura minima de 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funciona-
rios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia,
estaran exentos de cumplir este requisito, de conformidad con
el articulo 42.5 de la Ley 13/2001.

€) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Pdblicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

f) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

2.2. Estos requisitos se acreditaran documentalmente
antes del inicio del Curso de Ingreso, salvo el de estatura que
lo serd en la prueba de examen médico.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en horas de 10
a 14. Cuando el tltimo dia de plazo sea sabado, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Las presentes bases se publicaran con anterioridad en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia (BOJA).

Los interesados en este proceso selectivo, deberan unir
a la solicitud fotocopia del DNI, de la titulacion exigida y jus-
tificante o comprobante de haber ingresado los derechos de
examen a que se refiere el apartado 3.4.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que redinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
a antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes; que adjunten fotocopia del DNI y del titulo exigido (o
resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion)
y justificante o comprobante de haber ingresado los derechos
de examen a que se refiere el apartado 3.4.

3.3. Las solicitudes también podrén presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3.4. Los derechos de examen serdn 50 euros, cuyo
importe se hara efectivo en la cuenta nimero 2100 2584
42 0210093052, abierta a nombre del Ayuntamiento en La
Caixa debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos
del aspirante con su NIF y «Pruebas selectivas tres plazas de
Policia Local sistema de oposicion libre».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de las pruebas selectivas antes de su comienzo. A tales efectos,
el reintegro se realizara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldia, o la Junta de Gobierno Local, en el plazo maximo de
un mes, se dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos, asi como la de excluidos y causas que han motivado
la exclusién. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
se indicara el lugar en que seran expuestas al publico las listas
certificadas completas de admitidos y excluidos, sefialandose
el plazo para la subsanacién de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha exclusién
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion
de la Alcaldia, o acuerdo de la Junta de Gobierno Local, por
la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica,
asimismo, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia, y que expresard también la
composicion del Tribunal de Seleccidn, el lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios.
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5. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal de Seleccion, bajo la Presidencia del
Alcalde o Concejal en quien delegue, estard constituido por
cuatro vocales, predominantemente técnicos, y un secretario,
de conformidad con el articulo 8 del Decreto 201/2003, de 8
de julio, con la composicidn que se expresa a continuacion:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion y
suplente.

2. Un representante de la Junta de Personal y suplente.

3. El Jefe de la Policia Local de cualquier municipio de
la Comunidad Auténoma Andaluza, designado por la Alcaldia
y suplente.

4. Un funcionario de la Escala Técnica de la Corporacion
y suplente.

Todos los Vocales, tanto los titulares como los suplentes,
deben poseer titulacion o especializacion igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas que se
convocan.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con
voto, excepto el Secretario que sélo tendra voz.

5.2. Los miembros del Tribunal de Seleccién se abstendran
de intervenir, notificandolo al Ayuntamiento de Nerja, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de
sus sesiones, se requerira la concurrencia de dos de sus Voca-
les, el Presidente y el Secretario o de quienes le sustituyan.

5.4. Al Tribunal correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

Resolvera, por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los inte-
resados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. La determinacion concreta de los miembros del
Tribunal, asi como la de sus Suplentes, se hara puablica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion
a que hace referencia la base 4.3.

5.6. El Tribunal podr& disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 30,
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de in-
demnizaciones por asistencia, el Tribunal de Seleccién tendra
la categoria segunda.

6. Sistema de seleccién.

Acceso por el sistema de oposicion libre.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes
fases:

a) Oposicion.
b) Curso de Ingreso.

a) Fase de Oposicion:

En la fase de oposicion, cuyas pruebas seran de caracter
obligatorio y eliminatorio, se desarrollardn por el siguiente
orden:

a.l. Pruebas Aptitud Fisica:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
las mismas, un certificado médico en impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar que el
aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las
citadas pruebas deportivas. No se admitira ningun certificado
que no se ajuste en su redaccion a estos términos.

Los aspirantes tendrén que realizar las pruebas obligatorias
y marcas fijadas para el ingreso en la Categoria de Policia y que
figuran en el Anexo Il, apartado A) de la Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, asi como la opcional del Anexo Il. A.6 «Prueba
de natacion»: 25 metros estilo libre, de la citada Orden. Para
la realizacion de estas pruebas los aspirantes deberan asistir
provistos de atuendo deportivo, siendo excluidos del proceso
selectivo los declarados no aptos.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comunicar
inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los
seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podrd aplazar otros
seis meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo en las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no pueda ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

La prueba de aptitud fisica tendr4 la calificacion de apto
0 no apto. Para obtener la calificacion de apto sera necesario
no rebasar las marcas establecidas como méximas para las
pruebas del Anexo Il, A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4 del Anexo Il, de la Orden
de 22 de diciembre de 2003.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de apto.

Estas pruebas se efectuaran por el orden en que estan
relacionadas en la Orden de 22 de diciembre de 2003 y cada
una es eliminatoria para realizar la siguiente.

En el desarrollo de estas pruebas el Tribunal de Seleccién
podra ser asistido por asesores técnicos.

a.2. Pruebas Psicotécnicas:

De caréacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes. Se calificara de apto o no apto.

En estas pruebas psicotécnicas se incluird una entrevista
de caracter psicotécnico y personal con cada candidato para
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la confirmacién de los resultados obtenidos, asi como test,
dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes del aspirante
para el desempefio del puesto policial, y en las que se evalua-
rén los factores que se indican en el Anexo IV de la Orden de
la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia de 22
de diciembre de 2003.

En el desarrollo de este ejercicio el Tribunal de Selec-
cién podréa ser asistido por asesores técnicos, debiendo los
opositores obtener la calificacion de apto para superar este
ejercicio.

a.3. Conocimientos:

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes. Constara de dos pruebas:

a) Consistird en la contestacion por escrito, durante el
tiempo que fije el Tribunal, de un cuestionario tipo test de
ochenta preguntas concretas, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del mismo y relacio-
nado con el Temario previsto en la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia de 22 de diciembre de
2003 para la Categoria de Policia Local, con las siguientes
consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,125
puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean con-
testadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y
restaran 0,062 puntos cada una de ellas.

- Si el/a aspirante contestara o situara algln signo a mas
de una de las posibles opciones o respuestas de una misma
pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo
en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por
el/a aspirante, quedara clara e indubitadamente la respuesta
elegida.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de esta prueba
sera de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como
minimo 5 puntos para superar la prueba. Los aspirantes que no
alcancen los 5 puntos como minimo con esta primera prueba
resultaran excluidos de la convocatoria y no podran realizar
la segunda prueba.

b) Desarrollar por escrito un supuesto préctico relacionado
con el puesto de trabajo y el temario de la convocatoria, definido
por el Tribunal y en un tiempo maximo de dos horas.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan al-
canzar, al menos, 5 puntos para superar esta segunda prueba,
quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no
obtengan dicha puntuacién minima.

a.4. Examen médico:

De caréacter obligatorio y eliminatorio. Se le efectuara a
los candidatos un reconocimiento facultativo que aplique el
cuadro de exclusiones médicas estipulado en el Anexo Ill de
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia, siendo declarados
aptos o no aptos.

b) Fase de Curso de Ingreso.

Los aspirantes que aprueben el proceso selectivo tendra
que superar el Curso de Ingreso, para la Categoria de Policia al
que hace referencia los articulos 11 y 13 del Decreto 201/2003,
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
que se aspira (Categoria Policia Local), en los términos estable-

cidos en el articulo 53 de la Ley 13/2001 y en el articulo 12
del Decreto 201/2003. Esta exencion tendrd una duracion de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra M, de conformidad con lo es-
tablecido en la Resolucién de la Alcaldia, segun el resultado del
sorteo celebrado, de acuerdo con el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo y Decreto 2/2002, de 9 de enero.

7.2. Calendario de realizacién de las pruebas.

En la resolucién en la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos se determinara el lugar,
dia y hora de constitucion del Tribunal y comienzo de los
gjercicios.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba y el
comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
hébiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de
que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en
el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado
y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los
aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado
cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con
perjuicio para el interés general o de terceros.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptard las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

7.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos del Documento Nacional de Identidad.

8. Calificacion de la oposicion.

La fase de oposicion se calificara de la siguiente forma:

La primera, segunda y cuarta pruebas (aptitud fisica,
psicotécnica y examen médico, respectivamente) se calificara
de apto o no apto, y la tercera prueba de conocimientos se
calificara seguin se establece en la base 6 (Conocimientos).

La calificacion para cada prueba y aspirante de las espe-
cificadas en el apartado 2.a.3. se determinaré por la media
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas
y minimas cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a 3 puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico en la forma prevista en la Base 72 la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion
de las puntuaciones obtenidas.

9. Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal de
Seleccion.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pu-
blica la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, elevando al érgano
correspondiente propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el Curso de Ingreso.
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El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los opositores propuestos presentaran en la Secre-
taria de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles,
contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
documentacion original o debidamente compulsada acredita-
tiva de los requisitos exigidos en la Base 2.2 , exceptuandose
de los que ya fueron aportados en el momento de presentar
la solicitud.

10.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios pu-
blicos de carrera de la Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local de Andalucia estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su nombramiento, debiendo presentar certificacion de
la Administracion de que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedarén anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

11. Funcionario en practicas y curso de ingreso.

1. Los aspirantes seleccionados adquiriran la condicién de
alumnos con el inicio del curso de ingreso. Los efectos de la
condicion de funcionarios en practicas se produciran a partir
de la fecha de la adquisicién de la condicion de alumno. La
pérdida de la condicion de funcionario en practicas se producira
por alguna de las causas que se expresan en la norma primera
del Anexo de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 4
de marzo de 2004.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para la Categoria de Policia Local al que se hace
referencia en la Base 6.

3. La no incorporacién al Curso de Ingreso o el abandono
del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales o
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendrd lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

4. La no incorporacion o el abandono de este curso, sin
causa que se considere justificada, producira la pérdida de los
resultados obtenidos en este proceso selectivo y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en este proceso selectivo y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

1. Finalizado el Curso de Ingreso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia y, en su caso, la Escuela Municipal de
Policia Local o la Escuela Concertada, enviara un informe al
Ayuntamiento, sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucién definitiva de las
pruebas de ingreso.

2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al niamero de pla-
zas convocadas, el funcionario en préacticas sera nombrado
funcionario de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado

el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de
0oposicidn y curso de ingreso.

13. Efectos de la toma de posesion.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro
del plazo sefialado, no adquirirén la condicién de funcionarios,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selec-
tivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

14. Normas de aplicacion e interpretacion y recursos.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados, en los casos,
formas y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26
de noviembre, a partir de la publicacién de la misma en los
Boletines anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, y todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente
por medio del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Nerja, 13 de febrero de 2007.- El Alcalde.

ANUNCIO de 13 de febrero de 2007, del Ayuntamiento
de Nerja, de bases para la seleccion de Oficial de la Policia
Local.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada
el 12 de febrero de 2007, acordd aprobar la Convocatoria y
Bases que han de regir las pruebas selectivas para la provision
como funcionarios de carrera, de dos plazas de la Categoria de
Oficiales del Cuerpo de la Policia Local, mediante el sistema
de acceso de promocion interna y a través del procedimiento
de seleccién de concurso-oposicion, vacantes en la plantilla
de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Nerja.

A continuacion se inserta el texto integro de las mismas:

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION COMO FUNCIONONARIOS
DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE PRO-
MOCION INTERNA Y A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS PLAZAS DE
LA ESCALA BASICA, CATEGORIA OFICIAL, DEL CUERPO DE
LA POLICIA LOCAL DE NERJA, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision
como funcionarios de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion, de dos plazas de la Escala Basica de
Oficiales del Cuerpo de la Policia Local, vacantes en la plantilla
de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Nerja, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria Oficial del Cuerpo de la Policia
Local, dotadas con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y
demas retribuciones complementarias, de acuerdo con la le-
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gislacién vigente, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico
del afio 2003 y 2005.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, con
Categoria de Oficial, conforme determina el articulo 19 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C del
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pdblica.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la Ley 13/2001, de 13 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales de Andalucia, el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de la Consejeria de Gobernacion de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y la Orden
de la Consejeria de Gobernacion de 4 de marzo de 2004,
por la que se regulan determinados aspectos del curso de
ingreso para los funcionarios en practicas de los Cuerpos
de la Policia Local; y en lo no previsto en la expresada
legislacion le sera de aplicacion Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en
la Administracion del Estado, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
las bases de la presente convocatoria y demas disposiciones
aplicables en la materia.

1.4. A los titulares de las mismas le incumbiran el des-
empefio de las funciones y cometidos establecidos en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y demas disposiciones de aplicacion.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momento de su toma de pose-
sion, al régimen de incompatibilidad vigente.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en este proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en el Cuerpo de la Policia
Local de Nerja, en la categoria de Policia Local, computando-
se a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
anteriormente habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion
del 6rgano competente en tal sentido.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

2.2. Estos requisitos se acreditaran documentalmente antes
del inicio del curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales, salvo el del apartado b) de la Base 2.1.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigirdn al Presidente de la Corporacion y se
presentaréan en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en horas de 10
a 14. Cuando el tltimo dia de plazo sea sabado, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Las presentes bases se publicaran con anterioridad en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia (BOJA).

Los interesados en este proceso selectivo, deberan unir
a la solicitud fotocopia del DNI, de la titulacion exigida y jus-
tificante o comprobante de haber ingresado los derechos de
examen a que se refiere el apartado 3.4.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastaré que los
aspirantes manifiesten en su instancia que reiinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos a antes
de que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes; que
adjunten fotocopia compulsada del DNI y del titulo exigido (o
resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion)
y justificante o comprobante de haber ingresado los derechos
de examen a que se refiere el apartado 3.4.

3.3. Las solicitudes también podrén presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los derechos de examen seran 25 euros, cuyo
importe se hara efectivo en la cuenta nimero 2100 2584
42 0210093052, abierta a nombre del Ayuntamiento en La
Caixa debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos
del aspirante con su NIF y «Pruebas selectivas dos plazas de
Oficiales Policia Local por el sistema de acceso de promocion
internax.

Unicamente procederd la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas antes de su comienzo. A tales
efectos, el reintegro se realizara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o0 a peticion
del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldia, o la Junta de Gobierno Local, en el plazo maximo de
un mes, se dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos, asi como la de excluidos y causas que han motivado
la exclusion. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
se indicara el lugar en que seran expuestas al pablico las listas
certificadas completas de admitidos y excluidos, sefialandose
el plazo para la subsanacién de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha exclusién
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucién de la
Alcaldia, o acuerdo de la Junta de Gobierno Local, por la que se
apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia, y que expresara también la composicion del Tribunal,
el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

5. Tribunal de Seleccion.
5.1. El Tribunal de Seleccién, bajo la Presidencia del
Alcalde o Concejal en quien delegue, estara constituido por
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cuatro Vocales, predominantemente técnicos, y un secretario,
de conformidad con el articulo 8 del Decreto 201/2003, de 8
de julio, con la composicidn que se expresa a continuacion:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion y
suplente.

2. Un representante de la Junta de Personal y suplente.

3. El Jefe de la Policia Local de cualquier municipio de
la Comunidad Auténoma Andaluza, designado por la Alcaldia
y suplente.

4. Un funcionario de la Escala Técnica de la Corporacion
y suplente.

Todos los Vocales, tanto los titulares como los suplentes,
deben poseer titulacion o especializacion igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas que se
convocan.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con
voto, excepto el Secretario que sélo tendra voz.

5.2. Los miembros del Tribunal de Seleccion se abstendran
de intervenir, notificandolo al Ayuntamiento de Nerja, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de
sus sesiones, se requerira la concurrencia de dos de sus Voca-
les, el Presidente y el Secretario o de quienes le sustituyan.

5.4. Al Tribunal corresponderd dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

Resolverd, por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los inte-
resados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
3071992, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. La determinacion concreta de los miembros del
Tribunal, asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion
a que hace referencia la base 4.3.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
gjercicios.

5.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 30,
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de in-
demnizaciones por asistencia, el Tribunal de Seleccion tendra
la categoria segunda.

6. Procedimiento de seleccion.
Constara de las siguientes fases y pruebas:

6.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigue-

dad, siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningin
caso, la valoracién de los méritos podré ser superior al 45%
de la puntuacion méaxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacién que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior
es el previsto en el Anexo V.V.A, de la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por el que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, incluida la opcional del conocimiento de
los idiomas inglés y aleman en los términos previstos en el
apartado V.A.5 «Opcionales del Baremo de Méritos» del Anexo
V de la citada Orden.

En el supuesto que los aspirantes obtuvieran igual puntua-
cion total en esta fase de Concurso, el orden de prelacién de
los mismos se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida, sucesivamente, en los apartados siguientes:

1.° Formacion.

2.2 Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

49 Titulaciones académicas.

6.2. Segunda fase: Oposicion.
a) Conocimientos:
Constara de dos pruebas:

a) Consistira en la contestacion por escrito, durante el
tiempo que fije el Tribunal, de un cuestionario tipo test de cien
preguntas concretas, determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de la realizacién del mismo y relacionado con el
Temario previsto en la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia de 22 de diciembre de 2003, para la
Categoria de Oficial por el sistema de promocién interna, con
las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,10
puntos.

- No seran puntuadas las respuestas que no sean con-
testadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y
restaran 0,05 puntos cada una de ellas.

- Si el/a aspirante contestara o situara algin signo a mas
de una de las posibles opciones o respuestas de una misma
pregunta, se entenderd que ésta no ha sido contestada, salvo
en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por
el/a aspirante, quedara clara e indubitadamente la respuesta
elegida.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de esta prueba
serd de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como
minimo 5 puntos para superar la prueba. Los aspirantes que no
alcancen los 5 puntos como minimo con esta primera prueba
resultardn excluidos de la convocatoria y no podran realizar
la segunda prueba.

b) Desarrollar por escrito un supuesto practico relacionado
con el puesto de trabajo y el temario de la convocatoria, definido
por el Tribunal y en un tiempo méaximo de dos horas.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan
alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta segunda
prueba.

La calificacion final, serd la suma de ambas divida
entre dos.
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b) Fase de Curso de Capacitacion.

Los aspirantes que aprueben el proceso selectivo tendran
que superar el Curso de Capacitacion, para la Categoria de Oficial
al que hace referencia el articulo 22.3 del Decreto 201/2.003, en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el Curso de Capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria que se aspira, en los términos establecidos en el
articulo 53 de la Ley 13/2001 y en el articulo 12 del Decreto
201/2003. Esta exencién tendra una duracion de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién de la fase de oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra M, de conformidad con lo es-
tablecido en la Resolucién de la Alcaldia, segun el resultado del
sorteo celebrado, de acuerdo con el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo y Decreto 2/2002, de 9 de enero.

7.2. Calendario de realizacién de las pruebas.

En la resolucién en la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos se determinara el lugar,
dia y hora de constitucién del Tribunal y comienzo de los
gjercicios.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba y el
comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
hébiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de
que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en
el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado
y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los
aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado
cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con
perjuicio para el interés general o de terceros.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptard las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

7.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos del Documento Nacional de Identidad.

8. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal de
Seleccion.

Terminadas las pruebas selectivas (Fase de Concurso
y Fase de Oposicion), el Tribunal hara puablica la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion total final obtenida, en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, elevando al érgano
correspondiente propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el Curso de Capacitacion.

El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los opositores propuestos presentaran en la Secreta-
ria de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias hébiles,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,

documentacion original o debidamente compulsada acreditativa
de los requisitos exigidos en la Base 2.2 exceptuandose de los que
ya fueron aportados en el momento de presentar la solicitud.

9.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos
de carrera de la Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Lo-
cal de Andalucia estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Adminis-
tracion de que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

9.3. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedarén anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10. Funcionario en practicas y curso de ingreso.

1. Los aspirantes seleccionados adquirirn la condicion
de alumnos con el inicio del curso de capacitacion. Los efec-
tos de la condicién de funcionarios en practicas se produciran
a partir de la fecha de la adquisicion de la condicion de alum-
no. La pérdida de la condiciéon de funcionario en précticas
se producird por alguna de las causas que se expresan en
la norma primera del Anexo de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 4 de marzo de 2004.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Capacitacion para la Categoria de Oficial al que se hace
referencia en la Base 6.

3. La no incorporacion al Curso de Capacitacion o el aban-
dono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepciona-
les o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocidn en que efectivamente se realice el curso.

4. La no incorporacion o el abandono de este curso, sin
causa que se considere justificada, producira la pérdida de los
resultados obtenidos en este proceso selectivo y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que,
de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en este proceso selectivo y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

1. Finalizado el Curso de Capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o la Escuela Concertada, enviara
un informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes del alumno.
Dicho informe sera valorado por el Tribunal, en la resolucion
definitiva de las pruebas de ingreso.

2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas,
el funcionario en practicas serd nombrado funcionario de carrera,
debiendo tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de
oposicion y curso de ingreso.

12. Efectos de la toma de posesion.
Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro
del plazo sefialado, no adquirirdn la condicién de funcionarios,
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perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selec-
tivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

13. Normas de aplicacion e interpretacion y recursos.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ellay de la actuacion del Tribunal, podrén ser impugna-
dos por los interesados, en los casos, formas y plazos establecidos en
la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre, a partir de la publicacién
de la misma en los Boletines anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, y todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente
por medio del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Nerja, 13 de febrero de 2007.- El Alcalde.

ANUNCIO de 5 de febrero de 2007, del Ayuntamiento
de Punta Umbria, de bases para la seleccion de personal
Funcionario Laboral,

El Sr. Alcalde Presidente, por Resolucion nim. 0291 de
fecha 31 de enero de 2007, ha aprobado las Bases Generales
y Anexos correspondientes a las plazas pertenecientes a las
Ofertas de Empleo Publico 2004 y 2005, que a continuacion
se transcriben:

BASES GENERALES

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Excmo. Ayuntamiento que figuran en los anexos de
estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la Escala, subescala o clase que
se indican, y estan dotadas de los haberes correspondientes
al Grupo que igualmente se especifica.

Serdn de aplicacion preferente las disposiciones espe-
cificas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas
Bases Generales.

Las plazas objeto de provision son las siguientes:

FUNCIONARIO DE CARRERA

Denominacion Oep Grupo Vacantes Clasificacion Turno  Anexo
Técnico Adm. Gral. 2004 A 1 Escala Adm. Gral, Subescala Técnica Libre 1
Auxiliar Adm. Gral. 2004 D 2 . .
2005 D 1 Escala Adm. Gral, Subescala Auxiliar Libre 2
PERSONAL LABORAL

Denominacién Oep Nivel Titulacién Vacantes Turno Anexo
Auxiliar Adtvo.
Oficina de Turismo 2004 Graduado Escolar 1 Libre 3

- 2004 Certificado 7 Libre 4
Vigilante 2005 Escolaridad 1 Libre
Vigilante Edificios e Instalaciones 2004 Certificado Escolaridad 1 Libre 5
Técnico Orientacion Laboral 2004 Diplomatura Universitaria 1 Libre 6
Oficial 1.2 Servicios Varios 2005 Graduado Escolar 1 Libre 7
Psictlogo 2005 Licenciatura Universitaria 1 Libre 8
Asesor Juridico 2005 Licenciatura Universitaria 1 Libre 9
Trabajador Social 2005 Diplomatura Universitaria 1 Libre 10

Segunda: La realizacion de estas pruebas se regird por
lo previsto en estas Bases y anexos correspondientes y, en su
defecto por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprob6 el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprob6 el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia.
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- Asimismo sera de aplicacion el Convenio Colectivo del
Personal Laboral y el Ayuntamiento de Punta Umbria y cuales-
quiera otras normas concordantes y de aplicacion.

El Procedimiento de seleccion sera el que se indica en
los anexos respectivos, cuya motivacion es la siguiente: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, «el ingreso en la Funcién Pudblica
Local se realizard, con caracter general, a través del sistema
de oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de
las funciones a desempefiar, sea mas adecuado la utilizacion
del sistema de concurso-oposicion o concurso». En este sen-
tido y en relacion a las plazas descritas en los anexos a estas
bases, se opta por el concurso-oposicién, considerando que la
operatividad de los puestos de trabajo en el que se encuadran
las plazas ofertadas exige su desempefio por personas que
acredite una formacion y experiencia ya adquiridas, al objeto
de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios
municipales, asi como para evitar paralizaciones indebidas
en el desarrollo de la normal actividad de los mismos, lo que
afectaria negativamente de modo global al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

II. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitido a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

A) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un
Estado miembro de la Unién Europea, salvo que expresamente
se exija la nacionalidad espafiola en los anexos respectivos.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a la
Seguridad Social, en cualquiera de sus Regimenes.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado/a, o despedido/a, mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas. Y no haber sido condenado/a por
delitos dolosos

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

F) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en los
anexos de esta convocatoria. A estos efectos se entenderd por
estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion.

G) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los anexos correspondientes

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso
selectivo.

IIl. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al
Sr. Alcalde Presidente y presentadas en el Registro General de
este Ayuntamiento, acompariadas del DNI y de la Titulacién
exigida para participar en el proceso selectivo, asi como tam-
bién, original del recibo o carta de pago de los derechos de
examen 0, en su caso, resguardo que acredite su remisién por
via postal o telegrafica.

También podran presentarse en los Registros de cualquier
6rgano administrativo de la Administracion General del Estado
0 en cualquier Administracion de la Comunidad Auténoma,
en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma en que se encuentra establecido, de conformidad
a lo dispuesto en el Articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las solicitudes que se presenten
a través de las Oficinas de Correos, deberén ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho or-
ganismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan con
claridad el nombre de la Oficina y fecha de presentacién.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
drén solicitar en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempos y medios para su realizacion.

Corresponderd a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicién de minusvalido/a. y poseer una capacidad de grado
igual o superior al 33 por ciento, debiendo aportar ademas
dictamen técnico facultativo que acredite la compatibilidad
para el desempefio de las tareas y funciones propias de las
plazas a las que opta.

Durante este plazo de presentacion de instancias se
adjuntara a las mismas, en las convocatorias en que figure
fase de concurso, fotocopia simple de los méritos por parte de
los/as solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquéllos que, aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancia.

Sexta. Los derechos de examen seran:

- Para plazas del Grupo A: 22,00 euros.
- Para plazas del Grupo B: 20,00 euros.
- Para plazas del Grupo C: 18,00 euros.
- Para plazas del Grupo D: 15,00 euros.
- Para plazas del Grupo E: 9,00 euros.

El pago de las respectivas cuantias se efectuara mediante
ingreso directo en cualquiera de las cuentas corrientes que este
Ayuntamiento tiene abierta en las siguientes entidades banca-
rias: La Caixa, cuenta: nimero 2100 2703 91 0201046895;
BBVA, cuenta nimero 0182 3272 14 0201793189; Caja
Rural del Sur, cuenta nimero 3187 0005 52 1086657622
y Caja de Ahorros El Monte, cuenta nimero 2098 0047 07
0102000024.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o Telegrafico, dirigido a la Tesoreria
Municipal, haciendo constar en tales giros el nombre del/la
aspirante y la prueba selectiva a la que se presenta, identifi-
candola especificamente.

La falta de justificacidn del abono, en tiempo y forma,
de los derechos de examen determinara la exclusion del/la
aspirante.

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social:

- Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o su-
perior al 33%, quienes expresamente acreditaran su condicién
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y grado de discapacidad legalmente reconocida, junto con la
solicitud de participacion.

- Los/as aspirantes que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la con-
vocatoria de las pruebas selectivas, que se acreditard mediante
certificado del Instituto Nacional de Empleo, junto con decla-
racion jurada o promesa escrita del solicitante acreditativa de
carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

Séptima. Los/as aspirantes que concurran a mas de una
vacante deberan abonar los derechos de examen correspon-
dientes a cada una de ellas. Las tasas satisfechas en concepto
de derechos de examen no seran devueltas cuando los aspiran-
tes resulten excluidos en la lista definitiva por error cometido
en su solicitud y atribuible a ellos/as mismos/as.

IV. Admision de candidatos.

Octava. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de los
candidatos, y en su caso, causa de no admision.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para soli-
citar su inclusién en el caso de resultar excluido, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente a
aquél en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el
Boletin Oficial de la Provincia. En Resolucidn posterior se hara
publica la fecha y lugar de inicio de las pruebas, asi como la
composicion de los respectivos Tribunales.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, en las pruebas
selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios,
serdn admitidas las personas con minusvalia en igualdad de
condiciones con los demés aspirantes. S6lo podran establecer-
se exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

En ninglin caso sera necesaria la previa inscripcion en las
Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo Pdblico.

V. Tribunales.
~ Novena. El Tribunal Calificador quedara formado como
sigue:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue, quien actuara con voz y sin voto.

Vocales:

- El Concejal Delegado de Personal o persona en quien
delegue.

- El Concejal Delegado del Servicio o persona en quien
delegue.

- Un/a representante designado/a la por la Junta de
Andalucia, nombrado por la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario de carrera 0 empleado en régimen laboral
designado por la Presidencia de la Corporacion, a propuesta
de la Junta de Personal o del Comité de Empresa, segun
proceda.

- Un miembro representante de los Grupos Politicos de la
Oposicién Municipal.

- Un Técnico, funcionario de carrera o empleado en régi-
men laboral, seguin proceda, nombrado por la Presidencia de
la Corporacién.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le
asignara un suplente y su composicion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en orden
a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas selectivas,
asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales
especialistas actuaran con voz pero sin voto.

VII. Desarrollo de los ejercicios.

Undécima. La fase de oposicién y, en su caso, la del
concurso, sera como se indica en los anexos respectivos, que
asimismo, especificara el procedimiento de seleccion.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
gjercicio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal,
perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y
hora de la prueba no se presente a realizarla.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho
supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de otro nuevo, bien
entendido que entre cada prueba, debera transcurrir un minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

VIII. Sistema de calificacion.

Duodécima. Fase de Concurso: el concurso se regira por
el baremo de méritos que figura como anexo a estas Bases
Generales.

De figurar en los anexos de las convocatorias un baremo
de méritos distinto al baremo general, sera de aplicacion el
distinto que en ellos se especifique.

La valoracion inicial de méritos, que tendra caracter pro-
visional, se realizara respecto de aquellos/as aspirantes que
hubiesen superado la primera prueba, atendiendo a los méritos
alegados y acreditados, mediante fotocopias simples, junto con
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

A estos efectos, cuando los Tribunales hagan publica la
calificacion de la mencionada primera prueba, publicaran
asimismo en el tabldn de anuncios la valoracion inicial de mé-
ritos, donde se indicara la fecha, lugar y hora de presentacion
de los documentos originales o fehacientes de los méritos
alegados, para posterior cotejo o compulsa de las fotocopias
simples aportadas.

Los/as interesados/as podran presentar contra la resolu-
cién del Tribunal, donde se determina la valoracion inicial de
los méritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante
escrito dirigido al/la Presidente/a del Tribunal, teniendo para
ello un plazo de cinco dias a partir de su publicacion.

El trdmite de notificacion de la resolucion de estas ale-
gaciones se entendera efectuado con la publicacion de la
Resolucion de los Tribunales por la que se eleven a definitivas
las puntuaciones de la fase de Concurso.

Sdlo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, acreditados documentalmente.
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Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso. Confirmando, en su caso, la puntuacion
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacién definiti-
va que corresponda, en base sélo a los méritos alegados y
probados, segun el procedimiento sefialado en estas Bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o0 que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Fase de Oposicion: Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
dréan realizarse conjunta o separadamente, segin determine
el Tribunal Calificador.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicion. En caso de empate, se resolvera atendiendo
ala puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores
y por el siguiente orden:

- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguien-
do el siguiente orden: experiencia, antigiiedad (si se exigiere),
cursos, seminarios y Titulacion.

- Mejor puntuacién en el primer ejercicio de la oposicion.

- El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntua-
cion total.

IX. Propuesta de seleccidn, presentacion de documentos
y nombramiento.

Decimotercera. El Tribunal publicara y elevard a la autori-
dad competente la propuesta de nombramiento y relacion de
aprobados/as, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas, sin que quepa asignar, en ningln caso, cualquiera
que fuere la puntuacion que obtengan los/as demas aspirantes,
la calificacion de aprobado/a sin plaza u otra semejante. Si se
rebasare en la propuesta el nimero de plazas convocadas la
propuesta sera nula de pleno derecho.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga
publica la relacion de aprobados/as, en la forma indicada en
esta Base, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, y los que
se exijan, en su caso, en los anexos, asi como declaracion
jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previsto en la Legislacién vigente.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as
publicos o laborales fijos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente
certificacion de la Administracion Publica de que dependa,
acreditando la condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados/as o firmar contrato, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algiin/a aspirante fuera excluido/a
por la no presentacion o falsedad en la documentacion, el
Tribunal Calificador queda facultado para proponer adicional-
mente la inclusion, en el mismo nimero de los excluidos/as,
de aquellos/as aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas, estén fuera del cupo de las plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la Gltima sesion, que debera hacer concreta referencia al/a
aspirante o aspirantes seleccionados/as, a la Presidencia de
la Corporacion a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos.

Cumplidos los tramites correspondientes se procederd al
nombramiento a favor de los/as aspirantes seleccionados/as
quienes deberan tomar posesion o firmar contrato, en el plazo
de treinta dias hébiles, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado y quedaran sometidos/as al sistema de incom-
patibilidad actualmente vigente.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES
(PARA LA FASE DE CONCURSO)

El presente baremo serd de aplicacién general, salvo
en aquellas plazas cuyos anexos establezcan un baremo
especifico.

1. Titulacién:

Por poseer Titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un méaximo de 1,00 puntos, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,85 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,55 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Graduado Escolar, FP1 o equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de Titulacion, s6lo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Se valorara hasta un méximo de 1,50 puntos, segun las
reglas siguientes:

- Curso de duracién entre 10 y 29 horas lectivas: 0,25
puntos por cada curso.

- Curso de duracion entre 30 y 49 horas lectivas: 0,40
puntos por cada curso.

- Curso de duracion entre 50 y 69 horas lectivas: 0,60
puntos por cada curso.

- Curso de duracién de mas de 70 horas lectivas: 1
punto.

Las jornadas se puntuardn con 0,10 puntos cada una
de ellas.

3. Experiencia;

La experiencia se valorar por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 2 puntos, siempre que exista
0 haya existido relacion funcionarial o contractual, en la forma
siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la Admi-
nistracién Local, 0,05 puntos.
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- En puestos de igual categoria y cualificacién en otras
Administraciones Publicas, 0,04 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la em-
presa privada, 0,03 puntos .

No se computardn servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las Bases Quinta y Duodécima.

- Titulacion: Fotocopia del titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente
titulo.

- Cursos y Seminarios: Fotocopia simple de Certificacion, ti-
tulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié
el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.

- Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acredi-
tacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado
servicios en la que conste la naturaleza del vinculo, denomina-
cion del puesto, o bien mediante contrato de trabajo e informe
de vida laboral. En caso de empresa privada, contrato de trabajo
o certificado de empresa en el que se haga constar el puesto
de trabajo y categoria profesional e informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de
contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera
otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier
relacion funcionarial o contractual con entidades o empresas
publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, tra-
bajos auténomos, etc.)

ANEXO |

Denominacién: Técnico de Administracion General.
Namero: Una.

Grupo: A.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de seleccién: Concurso-Oposicion.

Requisitos:

Ademés de los establecidos en las Bases Generales,
nacionalidad espafiola y Titulacion de Licenciado en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econdémicas o Empresariales, 0 estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

Fase de Concurso:

Serd previa a la fase de Oposicion y se efectuara conforme
al siguiente Baremo de Méritos.

A) Experiencia profesional:

Se valorard hasta un méximo de 2 puntos, segun las
reglas siguientes:

- Por cada mes de experiencia desarrollado en la Adminis-
tracion Local, en puestos de trabajo de la especialidad a que

se aspira o en puestos de trabajo en cuerpos y especialidades
similares a las que se opta: 0,05 puntos.

- Por cada mes de experiencia desarrollados en otras
Administraciones Publicas, en puestos de trabajo de la espe-
cialidad a que se aspira o en puestos de trabajo en cuerpos y
especialidades similares a las que se opta: 0,04 puntos

- Por cada mes de experiencia profesional distinta de la
contemplada en los apartados anteriores, en actividades o
puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de
contenido similar o equivalente al del cuerpo o especialidad a
que se aspire: 0,03 puntos por mes.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valorara hasta un méaximo de 1,50 puntos, segun las
reglas siguientes:

- Curso de duracion entre 10 y 29 horas lectivas: 0,25
puntos por cada curso.

- Curso de duracién entre 30 y 49 horas lectivas: 0,40
puntos por cada curso.

- Curso de duracion entre 50 y 69 horas lectivas: 0,60
puntos por cada curso.

- Curso de duracion de més de 70 horas lectivas: 1
punto.

Las jornadas se puntuaran con 0,10 puntos cada una
de ellas.

C) Otros Méritos.
1) Experiencia en la Direccion de Equipos de Trabajo:

Se valorard la experiencia en Direccién de equipos de
trabajo (entendiendo como tal el compuesto por més de 3
personas), hasta un maximo de 0,50 puntos, de acuerdo con
las reglas siguientes:

- Acreditados en Trabajos desarrollados en la Administra-
cién Pablica: 0,03 puntos por mes.

- Acreditados en trabajos desarrollados en la empresa
Privada: 0,01 por mes.

Fase de oposicion:

2.1. La fase de Oposicion tendra caracter eliminatorio.
Se valorard de 0 a 10 puntos. Constara de dos ejercicios
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a
seguir son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo Test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Se valorard de 0 a 10 puntos. Las preguntas versaran sobre
el programa de materias comunes.

El tiempo concedido para la realizacién de dicho ejercicio
sera de 120 minutos.

La puntuacién se obtendra valorando cada respuesta
correcta con 0,10 puntos, las no contestadas no punttian y las
contestadas errdneamente restaran 0,05 puntos. Para superar
este ejercicio serad preciso obtener al menos 5 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter préctico, adecuado
a las funciones propias del cuerpo y especialidad a que se
aspira, y relacionado con el programa de materias especificas
aprobado. El tiempo concedido para la realizacién de dicho
gjercicio sera de 120 minutos. Mediante dicha prueba se
acreditaran los conocimientos practicos para el desempefio de
la plaza y a su vez los conocimientos tedricos en la materia,
dado que se presuponen necesarios para poder desarrollar la
prueba préctica con habilidad y eficacia.
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Se valorara de 0 a 10 puntos y sera la elegida por el aspi-
rante de entre tres propuestas por el Tribunal (a estos efectos
se concederd a los aspirantes un tiempo de 5 minutos al objeto
de que decidan cudl serd la prueba por cada uno de ellos ele-
gida, no pudiendo cambiar de opcién una vez comenzado el
examen). A juicio del Tribunal se podra hacer uso de los textos
legales que se determinen.

Concretamente, el ejercicio constard de 5 casos 0 su-
puestos, conteniendo cada uno de ellos 10 preguntas tipo Test
con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. La puntuacion se obtendréa valorando cada respuesta
correcta con 0,20 puntos, las no contestadas no punttany las
contestadas erréneamente restaran 0,10 puntos Para superar
este ejercicio sera preciso obtener al menos 5 puntos.

Para obtener la calificacion final de la fase de oposicion
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las puntua-
ciones obtenidas en ellos y se dividira el resultado de la suma
por dos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los cuales
consten marcas o signos de los aspirantes.

A la puntuacion obtenida en el Concurso, se sumaran
los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en
ésta se haya superado la puntuacion minima necesaria para
aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de
cada aspirante y el nimero de aprobados, que no podra ser
superior al de plazas convocadas.

En ninguin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicién.

TEMARIO
Comunes

Tema 1. El sistema constitucional; La Constitucion Espa-
fiola de 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas gene-
rales. Principios que informan la Constitucién de 1978. Titulo
preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucion. Garantias y tutela de los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion.
Suspension.

Tema 3. El Defensor del Pueblo en la Constitucién. Su Ley
organica. Relaciones de éste con la Administracion.

Tema 4. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones
constitucionales. Sucesién. Regencia. Refrendo.

Tema 5. Las Cortes Generales: Composicion. Atribuciones.
Funcionamiento. Organizacion. La elaboracion de las leyes.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion en la Constitucion.
La Ley 50797, de 27 de noviembre, del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial. Organizacion. Competencias. La regulacion constitu-
cional de la justicia.

Tema 8. Los principios rectores de la politica social y eco-
nomica. Valoracion de los mismos. La economia y la hacienda
en la Constitucion. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucion. La Administracion Local. El principio de autonomia local
y su garantia institucional. Su contenido en la Constitucién y en
el ordenamiento basico estatal. La jurisprudencia del Tribunal
Constitucional.

Tema 10. La organizacion territorial del Estado en la
Constitucién (continuacién): Las Comunidades Auténomas,
vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia.
Régimen de competencias. Relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

Tema 11. La justicia constitucional. El Tribunal Constitu-
cional: Naturaleza. Organizacién. Funciones. Composicion.
Competencias. La jurisprudencia constitucional. Los conflictos
constitucionales.

Tema 12. Los procesos constitucionales. Proceso de
declaracion de inconstitucionalidad. Recursos de amparo
constitucional.

Tema 13. Las Comunidades Europeas y sus Tratados.
Antecedentes y evolucidn histdrica. Los miembros originarios
y actuales miembros. El ingreso de nuevos Estados miembros.
Principios y objetivos comunes de las tres Comunidades.

Tema 14. Estructura orgéanica de las Comunidades Eu-
ropeas: La Comision. El Consejo. La Asamblea o Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia. La institucionalizacién de
procedimientos de cooperacion no previstos por los Tratados:
La cooperacién politica y el «Consejo Europeo». Organos
auxiliares: COREPER, Comité Econémico.

Tema 15. Funciones de las Comunidades Europeas. La
Comunidad Econémica Europea (CEE): La realizacion del
Mercado Comun. La politica econémica. La Unién Econémica
y Monetaria. La Comunidad Europea del Carbén y del Acero
(CECA). La Comunidad Europea de la Energia Atdmica (CEEA.
0 EURATOM). Las relaciones exteriores de las Comunidades
Europeas.

Tema 16. Las fuentes del Derecho comunitario: El Derecho
primario u originario. El Derecho secundario operativo: a) Actos
tipificados en los Tratados CEE y EURATON: el reglamento, la
directiva, la decision, las recomendaciones y los dictamenes.
b) Actos previstos por el Tratado CECA: decisiones, reco-
mendaciones y dictdmenes. c¢) Actos atipicos de los 6rganos
comunitarios.

Tema 17. Las fuentes del Derecho comunitario (continua-
cion): El Derecho Internacional publico. Derecho internacional
general. Los Tratados celebrados por las Comunidades. Las
fuentes no escritas del Derecho comunitario: la costumbre.
Los principios generales del Derecho. La jurisprudencia. El
Derecho comunitario y el Derecho interno de los Estados
miembros.

Tema 18. El Tratado de Maastrich o Tratado de la Union
Europea. La Unién Politica y la Unién Econémica y Monetaria.
Tratado de Amsterdam.

Tema 19. La organizacion administrativa. Concepto.
Modelos organizativos. Presupuestos politicos y presupuestos
constitucionales. La potestad organizatoria. Los 6rganos ad-
ministrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de
los 6rganos colegiados.

Tema 20. Los principios de la organizacion administrativa.
La competencia en la Constitucion y su desarrollo. Jerarquia y
coordinacion. Descentralizacion. Autonomia y tutela.

Tema 21. La Administracién General del Estado. La Ley de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura depar-
tamental y los 6rganos superiores.

Tema 22. La Administracion periférica. Los 6rganos con-
sultivos. Especial consideracion del Consejo de Estado.

Tema 23. La Administracion Institucional en los &mbitos es-
tatal, autonémico y local. Origen, tipologia y régimen juridico.

Tema 24. La organizacion politico-institucional y administrativa
de las Comunidades Auténomas. El sistema de distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

Tema 25. El Ordenamiento comunitario. Formacién y ca-
racteres. Tratados y Derecho derivado. Directivas y Reglamentos
comunitarios. Derecho comunitario y Derecho de los paises
miembros.

Especifico

Tema 1. Administracion Pablica. Gobierno y Administracion.
Principios constitucionales de la Administracion Publica.
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Tema 2. La Administracion y el Derecho. Régimen an-
glosajon y sistema continental europeo o régimen adminis-
trativo.

Tema 3. El concepto de Derecho Administrativo. Actividad
administrativa de Derecho privado. La llamada ciencia de la
Administracion.

Tema 4. La personalidad juridica de la Administracion
Publica. Clases de personas juridicas publicas.

Tema 5. El principio de legalidad. Fuentes del Derecho
publico, La Ley: Clases de leyes.

Tema 6. El Reglamento. Concepto. Clases. Procedimiento
de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria. Defensa
contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 7. La costumbre. La practica administrativa. Los
principios generales del Derecho.

Tema 8. La posicién juridica de la Administracién Publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 9. El ciudadano y la Administracion. La capacidad del
ciudadano frente a la Administracion. Sus causas modificativas.
Derechos del ciudadano frente a la Administracion.

Tema 10. Los derechos publicos subjetivos. El interés
legitimo. Otras situaciones juridicas del Administrado.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos.

Tema 12. El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman y su reforma. Principios y &mbito de aplicacion.
El procedimiento administrativo coman.

Tema 13. Dimension temporal del procedimiento. Obliga-
cién de la Administracion de resolver. Recepcion y registro de
documentos. El interesado y su representacion. Comunicacio-
nes y notificaciones.

Tema 14. Las fases del procedimiento administrativo
comun. El silencio administrativo.

Tema 15. La eficacia de los actos administrativos y su
condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion
del acto administrativo.

Tema 16. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad. La convalidacion del acto administrativo. La
revision de oficio.

Tema 17. La contratacién administrativa. Naturaleza juridi-
ca de los contratos publicos. Distincion de los civiles. Clases de
contratos publicos. La legislacién de contratos del Estado.

Tema 18. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto
y causa de los contratos publicos. La forma de la contratacion
administrativa y los sistemas de seleccién del contratista. La
formalizacion de los contratos.

Tema 19. Derechos y deberes de la Administracion y los
contratistas. Modificacion de los contratos. Revisién de precios.
Interpretacion, resolucién, rescisién y denuncia de los contratos
publicos.

Tema 20. La invalidez de los contratos puablicos. Los
actos separables. La impugnacién de los contratos publicos.
Jurisdiccion competente.

Tema 21. Las formas de actividad administrativa. La acti-
vidad de policia. La autorizacion administrativa. La policia de
seguridad publica. Actividad de fomento y sus medios.

Tema 22. La actividad administrativa de prestacion de
servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios
publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis.
Los modos de gestion de los servicios publicos. La gestion
directa. El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 23. Las propiedades publicas. Tipologia. EI dominio
publico. Concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mu-
taciones demaniales. Régimen Juridico del dominio publico.
Utilizacion: reserva y concesion.

Tema 24. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa.
El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La rever-
sion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 25. La responsabilidad de la Administracion Publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Danos
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 26. La potestad sancionadora. Principios del ejerci-
cio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador
y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 27. Los recursos administrativos. Concepto. Princi-
pios generales. Clases.

Tema 28. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 29. Las reclamaciones administrativas previas al
gjercicio de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones eco-
némico-administrativas. El recurso de reposicion previo a la via
econdémico-administrativa. Tramitacion de las reclamaciones.

Tema 30. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la Jurisdiccién y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

Tema 31. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias.
La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 32. La regulacion de las Administraciones Publicas en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las relaciones interadminis-
trativas y sus principios.

Tema 33. El régimen local: significado y evolucion histdrica.
La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea
de Autonomia Local. El principio de autonomia local: significa-
do, contenido y limites. Clases de Entidades Locales.

Tema 34. Las Fuentes del Derecho Local: La legislacion ba-
sica del Estado y la normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién
sectorial sobre Régimen Local.

Tema 35. Las competencias municipales: Sistema de de-
terminacion. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 36. La provincia en el Régimen Local. Historia. Fun-
cion de la provincia en el régimen espafiol. Organizacion y com-
petencias de las provincias de régimen comun. La cooperacion
provincial a los servicios municipales. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.

Tema 37. Los dérganos de gobierno provinciales. El Pre-
sidente. El Pleno de la Diputacion Provincial. Funciones. La
Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 38. El municipio. Concepto y elementos. Clases de
antes municipales en el Derecho espafiol.

Tema 39. El término municipal: EI problema de la planta
municipal. Alteracion de términos municipales. Legislacion
bésica y legislacién autondmica. La poblacién municipal. El
Padrn de Habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. )

Tema 40. La organizacién municipal. Organos unipersonales
de gobierno municipal: El Alcalde. Atribuciones. Régimen de
delegaciones. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 41. La organizacién municipal. Organos colegiados
de gobierno municipal: El Pleno. Atribuciones. Los grupos poli-
ticos. La Comision de Gobierno. Los 6rganos complementarios.
La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 42. Otras Entidades Locales. Legislacion basica y
legislacion autonémica. Entidades Locales de ambito inferior al
municipio. Las Comarcas. Las Mancomunidades de Municipios.
Las Areas Metropolitanas.

Tema 43. El sistema electoral local. Causas de inelegibi-
lidad e incompatibilidad. Eleccion de Concejales y Alcaldes.
Eleccién de Diputados provinciales y Presidentes. Eleccion de
Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.
La mocion de censura y la cuestion de confianza en el &m-
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bito local. El recurso contencioso electoral. El estatuto de los
miembros de las Corporaciones locales.

Tema 44. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
colegiados locales. Actas, certificaciones, comunicaciones y
publicacion de acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 45. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabo-
racion. El Reglamento Orgénico. Los Bandos.

Tema 46. Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los Entes Locales. Tramitacion de expedientes. Los intere-
sados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 47. Las relaciones entre la Administracién Central,
la autonémica y la local. Principios. Colaboracidn, cooperacion
y coordinacién. La sustitucion y disolucion de Corporaciones
Locales.

Tema 48. Régimen de impugnacion y suspension de los
actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la Adminis-
tracion del Estado y la de las Comunidades Auténomas. La
impugnacion por las Corporaciones Locales de las disposicio-
nes y actos de otras Administraciones Publicas que lesionen
su autonomia.

Tema 49. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. Intervencién administrativa local en la actividad privada.

Tema 50. Intervencion administrativa en la edificacion o
uso del suelo. La licencia urbanistica: Actos sujetos. Natura-
leza. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El
condicionamiento de las licencias.

Tema 51. La iniciativa publica econémica de las Entidades
Locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
Entidades Locales. Los modos de gestion. Especial referencia
a la concesion de servicios.

Tema 52. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 53. El patrimonio de los Entes Locales. Clasificacion
de los bienes de las Entidades Locales. Afectacion y desafecta-
cién, Adquisicion, conservacion y tutela. Potestades. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 54. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 55. La Funcién Publica Local y su organizacion.

Tema 56. La relacion de servicios de los funcionarios
publicos locales. Derechos, deberes y situaciones adminis-
trativas. Derechos econdmicos y Seguridad Social. Nego-
ciacion colectiva. Régimen de incompatiblidades. Régimen
disciplinario.

Tema 57. El personal laboral al servicio de las Entidades
Locales.

Tema 58. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas Locales. Los recursos de las Hacien-
das Locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

Tema 59. Los recursos de las Haciendas Locales: De
los municipios, las provincias y otras Entidades Locales. La
imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 60. Las tasas. Los precios publicos. Las contribu-
ciones especiales.

Tema 61. Imposicion local auténoma. El Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Valor catastral.
Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion
catastral y gestion tributaria.

Tema 62. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas:
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y
gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 63. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecé-
nica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Tema 64. El Presupuesto General de las Entidades Lo-
cales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
Especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

Tema 65. La contabilidad de las Entidades Locales. La
Cuenta General.

Tema 66. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 67. La gestion y liquidacion de recursos. La revi-
sién en via administrativa de los actos de gestion dictados
en materia de Haciendas Locales. La devolucion de ingresos
indebidos.

Tema 68. Régimen juridico de la recaudacion de las
Entidades Locales. El pago y otras formas de extincion de la
deuda. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

ANEXO I

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Ndamero: tres.

Grupo: D.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de seleccidn: Concurso-Oposicion.

Fase de Concurso:

Conforme a lo establecido en las Bases Generales de
esta convocatoria.

Fase de Oposicion:

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio, se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Primer ejercicio. de caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en contestar un cuestionario
de respuestas alternativas determinado por el Tribunal y en
el tiempo que éste sefale, consistente en 50 preguntas cuya
respuesta correcta se valorard con 0,20 puntos, las no con-
testadas no puntlian y las contestadas erréneamente restaran
0,10 puntos.

Segundo ejercicio. De car4cter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la resolucion de un
supuesto practico, a elegir entre tres propuestos por el Tribunal
y en el tiempo que el mismo determine, relacionado con las
materias del temario de la convocatoria y realizado mediante
aplicacion informatica de programas Word y/0 Excel.

TEMARIO

Tema 1. La evolucion de las Comunidades Europeas:
antecedentes, nacimiento y objetivos. Los Tratados originales y
modificativos. Los Tres Pilares comunitarios. La Unién Europea:
la unién politica y la union econémica y monetaria. El Tratado
de la Constitucion Europea.

Tema 2. Las Instituciones de la Unién Europea: El Par-
lamento. El Consejo. La Comisidn. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo Europeo. El Super-
visor Europeo de Proteccién de Datos. Otros 6rganos.

Tema 3. La Constitucion espafiola de 1978: estructura
y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 4. Garantias de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Constitucional. Reforma de la Constitucion.



Pagina nim. 154

BOJA nim. 74

Sevilla, 16 de abril 2007

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El Poder Judicial.

Tema 8. Organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucién. La Administracion Local. Comunidades Auténomas:
Estatutos de Autonomia. El sistema institucional en las Co-
munidades Auténomas.

Tema 9. Organizacion de la Administracion Central es-
pafiola. Organos superiores. Presidente y Vicepresidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas
de Gobierno.

Tema 10. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a ar-
chivos y registros publicos.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Significado.
Principios generales. Fases.

Tema 12. La Administracion Local. Entidades que com-
prende. Régimen Local Espafiol. Principales leyes reguladoras
del Régimen Local.

Tema 13. El Municipio. Organizacién municipal. Compe-
tencias. Autonomia municipal.

Tema 14. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 15. Organos de gobierno municipales. El Alcalde;
eleccion, deberes y atribuciones. Los Concejales.

Tema 16. Organos de gobierno municipales (continuacion).
El Ayuntamiento Pleno: Integracion y funciones. La Junta de
Gobierno Local.

Tema 17. Funcionamiento de los 6rganos Colegiados
Locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados
de Acuerdos.

Tema 18. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. El Archivo:
concepto, clases y principales criterios de ordenacion. Comu-
nicaciones y notificaciones

Tema 19. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Estructura de la Funcion Publica Local. Clases de funcionarios
al servicio de la Administracién Local. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Derechos y deberes.

Tema 20. El personal al servicio de las Entidades Locales
(continuacion). Sistema Retributivo. Régimen disciplinario. In-
compatibilidades. Responsabilidad civil, penal y administrativa.
El sistema de proteccion sanitaria y de derechos pasivos.

Tema 21 La atencion al pablico: acogida e informes. Los
servicios de informacion y reclamacién administrativa.

Tema 22. Concepto de informética. El ordenador personal:
sus componentes fundamentales y dispositivos periféricos.
Sistema operativo. Redes informaticas.

Tema 23. Ofimética: objetivos. Aplicaciones ofimaticas,
en especial el tratamiento de textos, las bases de datos y la
hoja de célculo.

ANEXO Il

Denominacién: Auxiliar Administrativo Oficina de Turismo.
Numero de plazas: Una.

Plantilla: Personal Laboral.

Nivel de titulacion: D.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de selecion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Fase de Concurso:

Conforme a lo establecido en las Bases Generales de
esta convocatoria.

Fase de Oposicion:

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio, se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en contestar un cuestionario de
respuestas alternativas determinado por el Tribunal y en el tiempo
que éste sefiale, consistente en 50 preguntas cuya respuesta
correcta se valorara con 0,20 puntos, las no contestadas no pun-
than y las contestadas erréneamente restaran 0,10 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la resolucion de un
supuesto practico, a elegir entre tres propuestos por el Tribunal
y en el tiempo que el mismo determine, relacionado con las
materias del temario de la convocatoria y realizado mediante
aplicacion informatica de programas Word y/0 Excel.

TEMARIO

Tema 1. La evolucion de las Comunidades Europeas:
antecedentes, nacimiento y objetivos. Los Tratados originales y
modificativos. Los Tres Pilares comunitarios. La Unién Europea:
la unién politica y la unién econémica y monetaria. El Tratado
de la Constitucion Europea.

Tema 2. Las Instituciones de la Unién Europea: El Par-
lamento. El Consejo. La Comisién. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo Europeo. El Super-
visor Europeo de Proteccion de Datos. Otros 6rganos.

Tema 3. La Constitucion espafiola de 1978: estructura
y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 4. Garantias de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Constitucional. Reforma de la Constitucion.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales: compaosicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 6. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El Poder Judicial.

Tema 8. Organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucion. La Administracién Local. Comunidades Auténomas:
Estatutos de Autonomia. El sistema institucional en las Co-
munidades Auténomas.

Tema 9. Organizacion de la Administracion Central es-
pafiola. Organos superiores. Presidente y Vicepresidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas
de Gobierno.

Tema 10. El procedimiento administrativo. Significado.
Principios generales. Fases.

Tema 11. La Administracion Local. Entidades que com-
prende. Régimen Local Espafiol. Principales leyes reguladoras
del Régimen Local.

Tema 12. El Municipio. Organizacién municipal. Compe-
tencias. Autonomia municipal.

Tema 13. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 14. Organos de gobierno municipales. El Alcalde:
eleccion, deberes y atribuciones. Los Concejales.

Tema 15. Organos de gobierno municipales (continuacion).
El Ayuntamiento Pleno: Integracion y funciones. La Junta de
Gobierno Local.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Estructura de la Funcién Publica Local. Clases de funcionarios
al servicio de la Administracion Local. El Personal Laboral.

Tema 17. Concepto de informatica. El ordenador personal;
sus componentes fundamentales y dispositivos periféricos.
Sistema operativo. Redes informéticas.
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Tema 18. Ofimatica: objetivos. Aplicaciones ofimaticas,
en especial el tratamiento de textos, las bases de datos y la
hoja de célculo.

Tema 19. Promocion Turistica del Municipio de Punta
Umbria (1). Oferta Turistica de Punta Umbria.

Tema 20. Promocion Turistica del Municipio de Punta
Umbria (I). Historia de Punta Umbria. Lugares de interés
historico-cultural.

Tema 21. Promocion Turistica del Municipio de Punta
Umbria (Ill). Parajes Naturales.

ANEXO IV

Denominacidn: Vigilante.

Numero de Plazas: Ocho.

Plantilla: Personal Laboral.

Nivel de titulacién: E.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de selecion: Concurso-Oposicién.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Requisitos especificos:
Ademas de los generales de la Convocatoria, los siguientes:

- Edad maxima, 35 afios.

- Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

- Estar en posesion de permiso de conduccién Clase B.

Fase de Concurso:

La valoracion se realizara respecto de aquellos/as aspi-
rantes que hubiesen superado la primera prueba y conforme
al siguiente Baremo:

- Por estar en posesidn de Titulacion superior a la exigida:
0,5 puntos.

- Por estar en posesion de permiso de conducir Clase A
y/0 Al.: 0,15 puntos.

- Por estar en posesion del permiso de conducir Clase
BTP: 0,15 puntos.

- Por experiencia laboral en funciones relacionadas con
la vigilancia y/o la seguridad, por cada mes o fraccion: 0,10
puntos, con un maximo de 2 puntos (Servicio Militar, Cuerpo
Militar Profesional).

Por la realizacion de cursos relacionados con la materia
objeto de la convocatoria, realizados en centros oficialmente
reconocidos, serén valorados cada uno de ellos con arreglo a
los tramos siguientes:

- Entre 10 y 19 horas, 0,15 puntos.

- Entre 20 y 34 horas, 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas, 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas, 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas, 0,75 puntos.
- Més de 200 horas, 1 punto.

La puntuacion maxima en el apartado de formacion sera
de 1 punto.

Fase de Oposicion: Constara de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio:
PRUEBA DE APTITUD FiSICA

Para la realizacion de las pruebas fisicas, los aspirantes
deberan entregar al Tribunal Calificador certificado o informe

médico oficial, en el que se garantice que el aspirante tiene las
condiciones fisicas y psiquicas precisas para la realizacion de
las pruebas. Dicho certificado solamente serd valido si no han
transcurrido 3 meses desde la fecha de su expedicion.

Las pruebas de aptitud fisica, se calificaran cada una de
ellas en apto y no apto y constaran de las siguientes:

A) Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela
al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante, flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, estiman-
dose nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultdneo de los pies sobre el suelo.

Marcas:

- Hombres: 1,90 m.
- Mujeres: 1,60 m.

B) Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

- Hombres: balén de 5 kilos de peso.
- Mujeres: baldn de 3 kilos de peso.

Dos intentos.
Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el haldén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Marcas:

- Hombres: edad de 18 a 24 afios 5,50 m, de 25 a 29
afos 5,25 m, de 30 a 35 afios 5,00 m.

- Mujeres: edad de 18 a 24 afios 5,50 m, de 25 a 29 afios
5,25 m, de 30 a 35 afios 5,00 m.

C) Carrera de velocidad ( 50 metros):

- El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Un intento.
Marcas:

- Hombres: edad de 18 a 24 afios 8 segundos, de 25
a 29 afios 8 segundos y 50 milésimas, de 30 a 35 afios 9
segundos.

- Mujeres: edad de 18 a 24 afios 9 segundos, de 25 a
29 afios 9 segundos con 5 milésimas, de 30 a 35 afios 10
segundos.

D) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros:
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- El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
No se admitir&n clavos en las zapatillas.

Un intento.
Marcas:

- Hombres: edad de 18 a 24 afios 4 minutos, de 25 a 29
afios 4 minutos con 10 segundos, de 30 a 35 afios 4 minutos
con 20 segundos.

- Mujeres: edad de 18 a 24 afios 4 minutos 30 segundos,
de 25 a 29 afios 4 minutos 40 segundos, de 30 a 35 afios 4
minutos 50 segundos.

Segundo ejercicio.

De caréacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes. Consistira en contestar un cuestionario de respuestas
alternativas, relacionado con el temario de la convocatoria,
determinado por el Tribunal y en el tiempo que éste sefiale,
consistente en 40 preguntas cuya respuesta correcta se va-
lorara con 0,25 puntos, las no contestadas no puntdan y las
contestadas erréneamente restaran 0,10 puntos. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener una
puntuacion igual o superior a 5.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y con-
tenido.

2. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
central, auténoma, local e institucional.

4. El Personal al servicio de la Administracion Local.
Funcionarios. Clases. El Personal Laboral.

5. La Administracion Local: autonomia de los Entes Loca-
les. Principios constitucionales de la Administracion Local.

6. Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta
de Gobierno. Organos complementarios.

7. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: reglamentos, ordenanzas, bandos.

8. Competencias de los entes locales: materias en las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obligatorios.
Competencias delegadas.

9. Ordenanzas y Reglamentos Municipales del Ayuntamiento
de Punta Umbria.

10. Conocimientos generales del Municipio de Punta
Umbria.

ANEXO V

Denominacion: Vigilante de Edificios e Instalaciones Municipales.
Numero de plazas: Una.

Plantilla: Personal Laboral.

Nivel de titulacion: E.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de selecién: Concurso-Oposicién.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Fase de Concurso:

Conforme a lo establecido en las Bases Generales de
esta convocatoria.

Fase de Oposicion:
Los ejercicios tendran caracter eliminatorio, se calificaran

de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en contestar un cuestionario
de respuestas alternativas determinado por el Tribunal y en
el tiempo que éste sefiale, consistente en 40 preguntas cuya
respuesta correcta se valorard con 0,25 puntos, las no con-
testadas no puntdan y las contestadas erroneamente restaran
0,10 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la resolucién de un
caso practico determinado por el Tribunal y en el tiempo que
éste sefiale, relacionado con las funciones propias de la plaza
a la que se aspira.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y con-
tenido.

2. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. el Defensor del Pueblo.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
central, auténoma, local e institucional.

4. El Personal al servicio de la Administracion Local.
Funcionarios. Clases. El Personal Laboral.

5 La Administracion Local: autonomia de los Entes Loca-
les. Principios constitucionales de la Administracion Local.

6. Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta
de Gobierno. Organos complementarios.

7. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: reglamentos, ordenanzas, bandos.

8. Competencias de los entes locales: materias en las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obligatorios.
Competencias delegadas.

9. La vigilancia de edificios e instalaciones. Medidas de
Seguridad.

10. La atencion al ciudadano. Controles de acceso.

ANEXO VI

Denominacién: Técnico de Orientacion Laboral.

Namero de plazas: Una.

Plantilla: personal laboral.

Nivel de titulacion: B.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de selecion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria en Relaciones La-
borales, Econémicas, Empresariales, Derecho 0 Administracién
de Empresas 0 equivalentes. A estos efectos se considerara
equivalente al Titulo de Diplomado Universitario el haber supe-
rado tres cursos completos de la Licenciatura, conforme a la
Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 30/84, de 2 de agosto
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Fase de Concurso:

Conforme a lo establecido en las Bases Generales de
esta convocatoria.

Fase de Oposicion:

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en contestar un cuestionario
de respuestas alternativas, relacionado con las materias co-
munes, determinado por el Tribunal y en el tiempo que éste
sefiale, consistente en 50 preguntas cuya respuesta correcta
se valorara con 0.20 puntos, las no contestadas no punttan y
las contestadas erroneamente restaran 0.10 puntos.
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Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de una
Prueba Practica sobre las materias especificas que figuran
en el temario de esta convocatoria. Mediante dicha prueba se
acreditaran los conocimientos practicos para el desempefio de
las funciones de la plaza y a su vez los conocimientos teoricos
en la materia, dado que se presuponen necesarios para poder
desarrollar la prueba practica con habilidad y eficacia. Se
valorara de 0 a 10 puntos y sera la elegida por el aspirante de
entre tres propuestas por el Tribunal (a estos efectos se conce-
derd a los aspirantes un tiempo de 5 minutos al objeto de que
decidan cudl serd la prueba por cada uno de ellos elegida, no
pudiendo cambiar de opcion una vez comenzado el examen).
A juicio del Tribunal se podréa hacer uso de los textos legales
que se determinen.

TEMARIO
Comunes

1. La evolucion de las Comunidades Europeas: antece-
dentes, nacimiento y objetivos. Los Tratados originales y mo-
dificativos. Los Tres Pilares comunitarios. La Union europea:
la unién politica y la uniéon econémica y monetaria. El Tratado
de la Constitucién Europea.

2. Las Instituciones de la Unién Europea: el Parlamento.
El Consejo. La Comisién. El Tribunal de Justicia. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo Europeo. El Supervisor
Europeo de Proteccion de Datos. Otros 6rganos.

3. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y conte-
nido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales de los espafioles.

4. Garantias de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Cons-
titucional. Reforma de la Constitucion.

5. La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribu-
ciones y funcionamiento.

6. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracion Local. Comunidades Auténomas: Estatutos
de Autonomia. El sistema institucional en las Comunidades
Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Junta de
Andalucia; organizacion y competencias. El Parlamento, com-
petencias y funciones.

8. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provin-
cial. Competencias.

9. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen Local Espafiol. Principales leyes reguladoras del Ré-
gimen Local.

10. El Municipio. Organizacion municipal. Competencias.
Autonomia municipal.

11. Organos de gobierno municipales. El Alcalde: eleccion,
deberes y atribuciones. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno:
Integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local.

12. El personal al servicio de las Entidades Locales. Es-
tructura de la Funcion Publica Local. Clases de Funcionarios al
servicio de la Administracién Local. El Personal Laboral.

TEMARIO
Materias Especificas

1. Las politicas de insercion. Aspectos claves.

2. La evolucion de la insercién sociolaboral.

3. El nuevo modelo de empleo y la insercién sociolaboral.

4. Andlisis de los agentes que intervienen en la insercion
sociolaboral.

5. Itinerarios de insercion sociolaboral. Instrumentos que
favorecen la insercion.

6. Bases tedricas del modelo de intervencién: el modelo
educativo.

7. La orientacion profesional. Evolucion.

8. Los modelos tedricos de la orientacion profesional.

9. El proceso de orientacion. Estructura, objetivos y
contenidos.

10. Metodologia de trabajo en el proceso de orientacion.

11. El papel de la persona orientadora.

12. El papel de la persona formadora.

13. La intermediacién laboral.

14. La metodologia de intermediacion.

15. El perfil del agente intermediador.

16. La intermediacion desde la perspectiva de género.

17. Las empresas de insercion.

18. Mercado de trabajo y didlogo social. Objetivos y
medidas.

19. Instrumentos de prospeccion del mercado laboral.

20. Modernizacion en la gestion de la informacion de los
servicios publicos de empleo.

21. Los nuevos yacimientos de empleo.

22. Las técnicas de busqueda de empleo.

23. La formacion profesional ocupacional.

24. La formacién continua.

25. El &rea de desarrollo local de Punta Umbria.

26. Servicios de orientacién laboral. Estructura y funcio-
namiento.

27. Iniciativas en materia de orientacion profesional espe-
cifica para la mujer.

28. La segregacion ocupacional. Itinerarios de diversifi-
cacion profesional.

29. Las politicas comunitarias de empleo: la estrategia
europea de empleo.

30. El plan de fomento empresarial. Objetivos y medidas.

31. La estrategia europea de empleo a nivel local.

32. Las politicas activas de empleo.

33. El enfoque integrado de género y las politicas de
empleo.

34. El autoempleo como alternativa de insercion laboral.

35. El plan de empresa.

36. Clasificacion de las diversas formas juridicas.

37. Tramites de constitucion de una empresa.

38. La financiacion en la empresa.

39. Incentivos y subvenciones como fuente de recursos.

40. El plan de empleo local de Punta Umbria.

41. Economia social. Medidas de apoyo.

42. El empresario individual. Lineas de ayuda al autoempleo.

43. Proyectos y empresas calificadas como | + E.

44, Sociedad Limitada Nueva Empresa.

45. Programa de incentivos para el fomento de la innova-
cién y el desarrollo empresarial en Andalucia.

46. Subvenciones de ambito autondmico a empresas
privadas en materia de turismo.

47. Programa de modernizacion de las pequefias y me-
dianas empresas comerciales de Andalucia.

48. Medidas de caracter socioeconémico del sector
pesquero andaluz.

ANEXO VI

Denominacién: Pedn Ordinario (Servicio de Deportes).
Numero de plazas: Dos.

Plantilla: Personal Laboral.

Nivel de titulacion: E.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Fase de Concurso:

Conforme a lo establecido en las Bases Generales de
esta convocatoria.
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Fase de oposicion.
Ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en copiar un texto que se
dictara por el Tribunal y en la realizacion, en el tiempo que el
mismo indique, de operaciones aritméticas ajustadas al nivel
académico exigido en la convocatoria. No se podra hacer uso
de méaquina de calcular.

Segundo ejercicio. Consistira en responder las cuestio-
nes determinadas por el Tribunal y en el tiempo que éste
indique, relativo a las tareas propias de la categoria en el
mantenimiento de instalaciones deportivas conforme al
temario .de la convocatoria.

Los ejercicios se puntuaran cada uno de ellos de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener en cada uno una puntuacion
igual o superior a 5.

TEMARIO
Comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales.
Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

2. El Municipio. Organizacién Municipal. El Alcalde. El
Pleno. La Junta de Gobierno Local.

Especificos

1. Mantenimiento béasico de instalaciones deportivas en
pabellones cubiertos, pistas deportivas al aire libre y pistas
de atletismo,

2. |deas generales sobre limpieza de instalaciones de-
portivas.

3. Almacén y Vestuarios. Orden y salubridad de los
mismos.

4. Caracteristicas técnicas y pavimentos que pueden utili-
zarse en pabellones cubiertos y en campos de fltbol.

5. Prevencion de riesgos laborales. Conceptos béasicos.

6. Prevencion de riesgos laborales. Obligaciones del
trabajador.

7. Prevencion de riesgos laborales. Actuaciones en caso
de emergencia. Primeros auxilios.

8. Prevencion de Riesgos Laborales. Sefializacion de
Seguridad y Salud.

ANEXO VI

Denominacién: Oficial de primera de servicios varios.
Numero de plazas: Una.

Plantilla: Personal Laboral.

Nivel de titulacion: D.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacién exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Fase de Concurso:

Conforme a lo establecido en las Bases Generales de
esta convocatoria.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario de 25 preguntas concretas sobre materias
del programa, durante el tiempo que sefiale el Tribunal, con
las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,40
puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean con-
testadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y
restaran 0,20 puntos cada una de ellas.

Segundo ejercicio. Consistird en la solucién, durante el
tiempo que para ello sefiale el Tribunal, de un supuesto prac-
tico, igual para todos los opositores, elegidos de entre los que
se planteen por los miembros del citado Tribunal, relacionado
con las materias especificas del temario de la plaza que se
convoca.

TEMARIO
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes
de los Espafioles.

3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura.
Disposiciones Generales.

4. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.

5. El Municipio. Elementos del Municipio. El territorio. La
poblacién. La Organizacion Municipal.

6. El Municipio. Organizacién y competencias.

7. El Personal Laboral. Derechos y Deberes del personal
al servicio de la Administracién Local.

Materias Especificas

1. Sistema Métrico Decimal. Medidas de longitud, super-
ficie y volumen.

2. Las Escalas, tipos y usos. Interpretacion de planos.

3. Conocimientos basicos de materiales; Aglomerantes
y aridos.

4. Conocimientos basicos de materiales. El Ladrillo y sus
clases.

5. Conocimientos basicos de materiales. Materiales de
revestimiento y terminacion.

6. Andamios, apeos y entibaciones. Conocimeintos bésicos.

7. Fontaneria. Conceptos basicos.

8. Electricidad. Conceptos basicos.

9. Carpinteria de madera. Conceptos bésicos.

10. Carpinteria metdlica. Conceptos basicos.

11. Conservacion y mantenimiento de edificios.

12. Conservacion y mantenimiento de vias publicas.

13. Seguridad y Salud en los trabajos de construccion y
mantenimiento.

ANEXO IX

Denominacidn: Psicologo/a.

Numero de plazas: Una.

Plantilla: Personal Laboral.

Nivel de titulacion: A.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de seleccidn: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Licenciado/a de Psicologia.

Fase de Concurso:

Conforme a lo establecido en las Bases Generales de
esta convocatoria.

Fase de oposicion:
La fase de Oposicion tendra caracter eliminatorio. Se

valorara de 0 a 10 puntos. Constara de dos ejercicios siendo
ambos de carécter eliminatorio. Los ejercicios a seguir son:
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El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo Test con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Se valorara de 0 a 10 puntos. Las preguntas versaran sobre
el programa de materias comunes.

El tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio
serd de 120 minutos.

La puntuacién se obtendra valorando cada respuesta
correcta con 0.10 puntos, las no contestadas no puntian y las
contestadas erroneamente restaran 0.05 puntos. Para superar
este ejercicio sera preciso obtener al menos 5 puntos.

El segundo ejercicio seré de caracter practico, adecuado
a las funciones propias de la plaza y especialidad a que se
aspira, y relacionado con el programa de materias especificas
aprobado. El tiempo concedido para la realizacion de dicho
gjercicio sera de 120 minutos. Mediante dicha prueba se
acreditaran los conocimientos practicos para el desempefio de
la plaza y a su vez los conocimientos teoricos en la materia,
dado que se presuponen necesarios para poder desarrollar la
prueba préactica con habilidad y eficacia.

Se valorara de 0 a 10 puntos y sera la elegida por el aspi-
rante de entre tres propuestas por el Tribunal (a estos efectos
se concedera a los aspirantes un tiempo de 5 minutos al objeto
de que decidan cudl seré la prueba por cada uno de ellos ele-
gida, no pudiendo cambiar de opcién una vez comenzado el
examen). A juicio del Tribunal se podra hacer uso de los textos
legales que se determinen.

Concretamente, el ejercicio constara de 5 casos 0 su-
puestos, conteniendo cada uno de ellos 10 preguntas tipo Test
con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la
correcta. La puntuacion se obtendra valorando cada respuesta
correcta con 0,20 puntos, las no contestadas no puntdan y las
contestadas erroneamente restaran 0,10 puntos. Para superar
este ejercicio sera preciso obtener al menos 5 puntos.

Para obtener la calificacion final de la fase de oposicion
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las puntua-
ciones obtenidas en ellos y se dividira el resultado de la suma
por dos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los cuales
consten marcas o signos de los aspirantes.

A la puntuacion obtenida en el Concurso, se sumaran
los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en
ésta se haya superado la puntuacion minima necesaria para
aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de
cada aspirante y el nimero de aprobados, que no podra ser
superior al de plazas convocadas.

En ninguin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposiciéon.

TEMARIO
Comunes

1. El concepto de Constitucién. La Constitucion Espafiola
de 1978: El proceso constituyente. Los valores superiores de la
Constitucion Espafiola. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion.

3. Distribuciéon de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion y en los Esta-
tutos de autonomia. EI &mbito competencial de la Junta de
Andalucia.

4. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

5. Principios Generales de las Administraciones Publicas.
La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.

6. La Administracion y la Norma Juridica: El Principio de
Legalidad. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Clases
de Leyes.

7. El acto administrativo: Concepto, clases de actos admi-
nistrativos, motivacion, notificacion, eficacia y validez.

8. El Procedimiento Administrativo: Principios Informado-
res, fases del procedimiento.

9. Los recursos administrativos: Concepto, Requisitos.

10. Recursos de Alzada, Reposicion y de Revision.

11. Responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Evolucién histérica. Régimen actual.

12. La Provincia en el Régimen Local: Historia, regulacion
constitucional de la Provincia, concepto y elementos integrantes
de la Provincia.

13. La organizacion y competencias de la Provincia.

14. El Municipio. El Término municipal y la poblacion
municipal.

15. Organizacion y competencias municipales.

16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.

17. Instituciones de la Unién Europea.

18. Las Normas de Derecho Comunitario.

Especificos

1. Plan Concertado para el desarrollo de Prestaciones
basicas de Servicios sociales y corporaciones locales.

2. Los Servicios Sociales. Contenido, Principios, Modali-
dades y Objetivos.

3. Los Servicios Sociales Municipales: Concepto, Organi-
zacion, Competencias y Caracteristicas.

4. Los Servicios Sociales Generales y Especializados.

5. Coordinacion entre Servicios Sociales Comunitarios y
Especializados.

6. Trabajo Social y Prevencion.

7. La Atencion Domiciliaria.

8. El acogimiento familiar en el &mbito municipal.

9. Habilidades Sociales. Concepto y bases tetricas para
su aplicacion.

10. Entrenamiento y evaluacion de las Habilidades So-
ciales.

11. Familia y Educacion.

12. El clima familiar y su influencia en el rendimiento
académico del nifio.

13. El conflicto en la familia. Etapas, proceso psicol6gico
y claves para su resolucion.

14. El desarrollo socioafectivo en la infancia: El apego.

15. Interaccién temprana padres-hijos y calidad del apego
infantil.

16. Desarrollo de la competencia social en la escuela
infantil.

17. Indicadores de Celotipia en la infancia.

18. Repercusion de los celos sobre el comportamiento
del nifio.

19. Celos y trastornos psicoldgicos infantiles asociados.

20. El impacto psicoldgico de la separacion o el divorcio
en los hijos.

21. Custodia compartida o en solitario tras la separacion
o el divorcio.

22. Paternidad compartida y riesgos de disfuncién en el
desarrollo de los hijos.

23. Efectos del ocio en la calidad de vida.

24. Conducta antisocial: Factores de riesgo y de proteccion.

25. Prevencién y control de la conducta antisocial desde
la familia.

26. La autoestima y los estilos de educacion.

27. Principios basicos para mejorar la autoestima en la
familia.

28. Malos tratos a los nifios en la familia.
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29. Modelos explicativos del maltrato infantil en el sistema
familiar.

30. La negligencia como forma de maltrato infantil.

31. Consecuencias de la negligencia en los nifios.

32. EI modelo comunitario de intervencion de las drogode-
pendencias. Concepto, objetivos y analisis de la realidad.

33. La conducta sexual abusiva adolescente.

34. Intervencion psicol6gica en situaciones de maltrato
infantil en el &mbito familiar.

35. Prevencién y programas de actuaciéon en maltrato
infantil aplicados a la familia.

36. El papel de los padres en el desarrollo de la autoes-
tima en el nifio.

37. Educacidn para la Salud. Definicién, objetivos e inter-
vencion en la comunidad.

38. Educacion para la Salud con nifios y adolescentes.

39. Disefio de un programa de Educacion para la Salud.

40. Fracaso escolar. Estrategias de intervencion.

41. La violencia de los adolescentes como reflejo de la
sociedad adulta.

42. Violencia interpersonal y bullyng en la escuela.

43. El deporte como herramienta de Educacion. Experien-
cias con jovenes de alto riesgo social.

44. Familias no normativas o con cursos evolutivos
diferentes.

45. La educacién de sentimientos y emociones.

46. Educacion en valores, actitudes y normas.

47. Aspectos psicosociales de la discapacidad fisica en el
nifio. El impacto de la discapacidad en la dindmica familiar.

48. Programas de atencion psicolégica e intervencion
familiar en discapacidad.

49, Fases de una intervencion psicol6gica en discapacidad.

50. La violencia contra la mujer. Los malos tratos: causas,
consecuencias y tipos.

51. El proceso de los malos tratos hacia las mujeres.

52. La violencia contra la mujer. Teoria del ciclo de la
violencia.

53. Modelo interactivo y modelo de los mecanismos psi-
colégicos de la violencia doméstica.

54. Consecuencias psicoldgicas de la violencia doméstica.

55. Como erradicar la violencia doméstica.

56. Factores de riesgo del consumo de drogas en la
adolescencia.

57. Programas de prevencion comunitaria de drogodepen-
dencias en la poblacion adolescente.

58. Estrategias de prevencién del consumo de drogas en
la adolescencia.

59. Proyecto de prevencion del absentismo escolar en
Punta Umbria.

60. Plan Provincial de prevencion, control y seguimiento
del absentismo escolar.

61. Programa de intervencion conjunta sobre absentismo
escolar en Punta Umbria.

62. Plan Provincial de Prevencion Comunitaria: Interven-
cion con familias y adolescentes. )

63. Programa de Apoyo a Familias del Area de Bienestar
Social e Igualdad de la Diputacion Provincial de Huelva.

64. Programa de Intervencion con adolescentes del Area
de Bienestar Social e Igualdad de la Diputacién Provincial de
Huelva.

65. Elementos basicos para la prevencion familiar del
consumo de drogas.

66. Experiencias de tratamiento y prevencion en menores
consumidores de drogas.

67. Intervencion familiar en la prevencion de las drogode-
pendencias con hijos de 0 a 12 afios.

68. Intervencion familiar en la prevencién de las drogode-
pendencias con hijos de 13 a 17 afios.

69. Prevencion Comunitaria: Niveles y estrategias de
prevencion en las drogodependencias.

70. Escenarios y actores de la Prevencion Comunitaria de
las drogodependencias.

71. Vida familiar y consumo de drogas.

72. Factores explicativos del inicio y permanencia en el
consumo de drogas.

ANEXO X

Denominacion: Asesor/a. Juridico/a. Centro Municipal de
Informacion a la Muijer.

Numero de plazas: Una.

Plantilla: Personal Laboral.

Nivel de titulacion: A.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Licenciado/a de Psicologia.

Fase de Concurso:

Conforme a lo establecido en las Bases Generales de
esta convocatoria.

Fase de oposicion:

- La fase de Oposicion tendra carécter eliminatorio. Se
valorard de O a 10 puntos. Constara de dos ejercicios siendo
ambos de cardcter eliminatorio. Los ejercicios a seguir son:

El primero de ellos consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo Test con cuatro
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta.
Se valorara de 0 a 10 puntos. Las preguntas versaran sobre
el programa de materias comunes.

El tiempo concedido para la realizacién de dicho ejercicio
sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendrd valorando cada respuesta
correcta con 0,10 puntos, las no contestadas no puntan y las
contestadas erréneamente restaran 0,05 puntos. Para superar
este ejercicio serd preciso obtener al menos 5 puntos.

El segundo ejercicio serd de caracter practico, adecuado
a las funciones propias de la plaza y especialidad a que se
aspira, y relacionado con el programa de materias especificas
aprobado. El tiempo concedido para la realizacion de dicho
gjercicio sera de 120 minutos. Mediante dicha prueba se
acreditaran los conocimientos practicos para el desempefio de
la plaza y a su vez los conocimientos teéricos en la materia,
dado que se presuponen necesarios para poder desarrollar la
prueba préctica con habilidad y eficacia.

Se valoraré de 0 a 10 puntos y sera la elegida por el aspi-
rante de entre tres propuestas por el Tribunal (a estos efectos
se concedera a los aspirantes un tiempo de 5 minutos al objeto
de que decidan cual serd la prueba por cada uno de ellos ele-
gida, no pudiendo cambiar de opcién una vez comenzado el
examen). A juicio del Tribunal se podra hacer uso de los textos
legales que se determinen.

Concretamente, el ejercicio constard de 5 casos 0 su-
puestos, conteniendo cada uno de ellos 10 preguntas tipo Test
con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. La puntuacion se obtendré valorando cada respuesta
correcta con 0,20 puntos, las no contestadas no puntdany las
contestadas erroneamente restaran 0,10 puntos. Para superar
este ejercicio sera preciso obtener al menos 5 puntos.

Para obtener la calificacion final de la fase de oposicién
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las puntua-
ciones obtenidas en ellos y se dividira el resultado de la suma
por dos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes, quedando autométicamente
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anulados todos aquellos impresos de examen en los cuales
consten marcas o signos de los aspirantes.

A la puntuacion obtenida en el Concurso, se sumaran
los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en
ésta se haya superado la puntuacion minima necesaria para
aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de
cada aspirante y el nimero de aprobados, que no podra ser
superior al de plazas convocadas.

En ninguin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicién.

TEMARIO
Temas Comunes

1. El concepto de Constitucion. La CE.1978: El proceso
constituyente. Los valores superiores de la CE. Caracteristicas
y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de la CE. Garantias
de las libertades y derechos fundamentales. Suspensién de
derechos y libertades.

3. Distribucion de competencias entre el Estado y las CCAA
en la CE y en los Estatutos de Autonomia. El ambito compe-
tencial de la Junta de Andalucia en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia de 30 de diciembre de 1981.

4. Las relaciones entre administraciones publicas. Relacio-
nes entre el Estado y las CCAA: mecanismos de cooperacion
y coordinacion. El control sobre la actividad de las CCAA. Las
relaciones entre las CCAA y la administracién local.

5. La administracion autondémica: principios informado-
res. La administracion periférica de la Junta de Andalucia. La
administracion institucional de la Junta de Andalucia. La Ley
de organizacion territorial de la Comunidad Auténoma Anda-
luza. La Ley del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. La administracion y la norma juridica: el principio
de legalidad. Fuentes del derecho administrativo: concepto
y clase. La Ley: clases de leyes. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley.

7. El reglamento: concepto y caracteristicas. Clases. Fun-
damento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los drganos constitucionales.

8. La relacién juridico-administrativa. El administrado.
Derechos publicos subjetivos, los intereses legitimos.

9. El acto administrativo: concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez.

10. El procedimiento administrativo: principios informado-
res. Fases del procedimiento: iniciacion y ordenacién.

11. El procedimiento administrativo II: fases de instruccién
y terminacion. El silencio administrativo.

12. La potestad sancionadora de la administracion.
Procedimiento sancionatorio. Principios del procedimiento
sancionador.

13. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Recurso
de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso de
revision.

14. Responsabilidad de las administraciones publicas.
Evolucion historica. Régimen actual.

15. Régimen local espafiol: nueva estructura territorial
del Estado. Nuevos principios de la organizacion territorial:
especial referencia al principio de autonomia. Titularidad de
la competencia sobre el Régimen Local.

16. La provincia en el Régimen Local. Historia. Regulacion
constitucional de la provincia. Concepto y elementos integran-
tes de la provincia.

17. La organizacién y competencias de la provincia.

18. El Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal.

19. Organizacion y competencias municipales.

20. Potestad reglamentaria de los Entes Locales. Titulari-
dad de la potestad reglamentaria, ordenanzas y bandos locales:
conceptos y diferencias. Limites de la potestad reglamentaria
local. Tipos de ordenanzas, especial referencia al reglamento
organico.

21. Las normas de derecho comunitario: derecho primario
y derecho derivado.

Temas especificos

1. El derecho de familia. Modernas orientaciones del
derecho de familia. Naturaleza de las normas y caracteres del
derecho de familia. Los derechos subjetivos familiares. Las
relaciones juridicas familiares y la idea de parentesco.

2. El matrimonio: concepto y caracteres. Naturaleza juri-
dica del matrimonio. Sistemas matrimoniales. Sistema vigente
en el derecho espafiol.

3. El matrimonio en el c4digo civil, sus requisitos: capaci-
dad matrimonial, consentimiento y requisitos formales.

4. Los efectos del matrimonio. Efectos personales del
matrimonio. Efectos patrimoniales del matrimonio.

5. La nulidad del matrimonio. El matrimonio putativo. Efica-
cia civil de la nulidad e ineficacia del matrimonio candnico.

6. La separacién matrimonial. Separacién judicial. La
accion de separacion. La reconciliacion de los conyuges. Los
efectos de la separacion. La separacion de hecho.

7. La disolucién del matrimonio. La muerte. La declara-
cién de fallecimiento. El divorcio. La sentencia y los efectos
del divorcio.

8. Efectos comunes a la nulidad, separacion y divorcio.
Introduccién; autonomia privada y procesos judiciales. Medidas
provisionales derivadas de la demanda de nulidad, separacion
o divorcio. Las llamadas medidas previas. La sentencia y las
medidas definitivas.

9. Procesos para la adopcion de medidas previas y pro-
visionales en los procesos de separacion, divorcio y nulidad.
Introduccidn. Procedimientos para la adopcion de medidas
provisionales previas a la demanda de separacion, nulidad o
divorcio. Medidas previas urgentes. Complemento o modifica-
cién de las medidas previas. Medidas provisionales derivadas
de la admision de la demanda de nulidad, separacion o divorcio.
Procedimiento para la adopcion de medidas definitivas.

10. La competencia en los procedimientos de nulidad,
separacion y divorcio. Procedimiento de separacion y divorcio
de mutuo acuerdo. Procedimiento contencioso. Procedimiento
de modificacion de medidas. Eficacia civil de las resoluciones
candnicas de nulidad y disolucion.

11. Crisis de la pareja de hecho. Solucién extrajudicial
de la crisis.

12. Procedimientos judiciales para regular los efectos de las
crisis de las uniones de hecho. Introduccién. Cuestiones generales.
Procedimiento consensual. Procedimiento contencioso.

13. Mediacion familiar.

14. Requisitos para la adopcién de la custodia comparti-
da (art. 92 cc). Distintos sistemas de custodia compartida o
conjunta.

15. Concepto de vivienda familiar. Atribucion del derecho
de uso de la vivienda familiar en los procesos de separacion,
divorcio y nulidad. Derecho de uso de la vivienda familiar en
los supuestos de atribucién de la guarda y custodia compartida
sobre los hijos menores.

16. La pension compensatoria: modificaciones del art.
97 CC llevadas a cabo por la Ley 15/2005. Determinacion de
la pension. Actualizacion de la cuantia fijada. Modificacion y
extincion de la pensién. La indemnizacion en caso de matri-
monio putativo.

17. Impago de pensiones, una forma mas de violencia de
género. Prestaciones econdmicas exigibles en los supuestos de
crisis matrimonial: definiciones y aspectos controvertidos.
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18. Procedimientos judiciales para reclamacion de pres-
taciones econémicas impagadas. Caducidad de la accién
ejecutiva. Ejecucion civil derivada del incumplimiento del pago
de pensiones. El proceso penal por impago de pensiones.

19. Sistemas econdémicos matrimoniales. Reglas basicas
del régimen econémico matrimonial en derecho espafiol.

20. Examen especial de los articulos 1322 y 1324 del c6-
digo civil. La publicidad del régimen econdmico matrimonial.

21. Las capitulaciones matrimoniales: contenido, naturale-
za y requisitos. Modificacion del régimen econémico matrimo-
nial. Ineficacia de las capitulaciones matrimoniales.

22. Las donaciones por razon del matrimonio: concepto.
Régimen juridico de las donaciones por razén del matrimonio.
Donacion de bienes presentes y de bienes futuros. La falta de
celebracion del matrimonio: ineficacia de las donaciones por
razén del matrimonio. Revocacién de las donaciones por razén
del matrimonio. Referencia a las donaciones interconyugales
constante matrimonio.

23. La sociedad de gananciales: naturaleza y nacimiento.
El activo de la sociedad de gananciales. Bienes privativos. Bie-
nes gananciales. Reglas particulares sobre el caracter privativo
o0 ganancial de los bienes. La obligacién de reembolso.

24. L a gestion conjunta de la sociedad de gananciales. La
gestion individual pactada convencionalmente. Los supuestos
legales de actuacion individual. Los actos individuales de
caracter lesivo o fraudulento. La transferencia de la gestion a
un solo consorte.

25. Cargas de la sociedad de gananciales. La responsa-
bilidad de los bienes gananciales.

26. Disolucion de la sociedad de gananciales. Operaciones
de liquidacién. La comunidad postganancial.

27. Consecuencias de la liquidacion de la sociedad de
gananciales en el derecho de uso de la vivienda familiar atri-
buido judicialmente a uno de los cényuges. ;Tiene el conyuge
usuario algn derecho preferente en la atribucion de la vivienda
en pago a su haber? Procedimiento a seguir en el caso de que
la vivienda familiar sea el Gnico bien de la sociedad legal de
gananciales.

28. El procedimiento para la liquidacion del régimen eco-
némico matrimonial: competencia y objeto. Fase de inventario.
Fase de liquidacion. Especial referencia a la liquidacion del
régimen de participacion en las ganancias.

29. El régimen de separacion de bienes: origen conven-
cional e incidental. La titularidad de los bienes. Reglas de
administracion y disposicion. El sostenimiento de las cargas
del matrimonio. La responsabilidad por deudas. Efectos de la
reconciliacion.

30. Vigencia del régimen de participacion. Extincion del
régimen de participacion. La liquidacion del régimen de parti-
cipacion. La participacion en las ganancias.

31. La familia y el parentesco: modalidades de la relacion
parental. El computo del parentesco. La relacién paternofilial.
Contenido bésico de la relacién paternofilial. Los apellidos como
un efecto de la filiacion.

32. La filiacién matrimonial. Determinacion de la filiacion
extramatrimonial. El reconocimiento de la filiacion no matri-
monial. Los restantes medios de determinacion de la filiacion
no matrimonial.

33. Las acciones de filiacion. Las acciones de reclama-
cion. La reclamacion con impugnacion de la filiacion contra-
dictoria. Las acciones de impugnacién. La impugnacion del
reconocimiento por vicio del consentimiento.

34. La adopcion: introduccion. Presupuestos o requisitos de
la adopcidn. El procedimiento de adopcion. Irrevocabilidad de la
adopcion. Efectos de la adopcion.

35. La patria potestad: concepto y fundamento. Los
sujetos de la patria potestad. Contenido personal de la patria
potestad. La potestad de representacion. Contenido patrimonial
de la patria potestad. Extincion y situaciones anémalas de la
patria potestad.

36. Los alimentos entre parientes: naturaleza y caracteres.
Los alimentistas y las personas obligadas al pago o alimen-
tantes. El nacimiento del derecho a los alimentos. Contenido
de la obligacion alimenticia. Determinacion de la prestacion
alimenticia. Modificacion y extincién de la pension. Otras
obligaciones alimenticias.

37. Las instituciones tutelares en general. La tutela:
concepto, fundamento y su constitucién. EI nombramiento
de tutor.

38. Requisitos exigidos al tutor. Remocion del tutor. La
excusa de desempefio del cargo. Funciones y obligaciones del
tutor. Extincion de la tutela.

39. Otras instituciones tutelares: la curatela. El defensor
judicial, guarda y acogimiento de menores.

40. La violencia contra la mujer. Victima y agresor.

41. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de genero.
Ambito de la violencia de género y de la violencia doméstica.
¢Estan dentro del ambito de la Ley las mujeres que sufren
violencia de cualquier tipo por parte de su pareja o ex pareja
de sexo masculino? Otras personas a las que la Ley también
protege.

42. Medidas de apoyo y proteccion a la victima. Tutela
institucional.

43. Evolucion del tratamiento penal de la violencia de
género: precedentes legislativos. La violencia de género en
los tipos penales.

44. Delitos de malos tratos (art. 153 CP). Delito de malos
tratos habituales (art. 173.2 CP). Tipos agravados de lesiones
(art. 148. 4°y 5° CP).

45. Delitos de amenazas y coacciones leves, falta de
vejaciones leves en relacion con la violencia doméstica.

46. Modificaciones de la parte general del codigo penal
por la LO 1/2004. Quebrantamiento de la condena.

47. Competencia en el orden penal del juez de violencia
sobre la mujer: la especializacion del érgano jurisdiccional,
competencia objetiva en el orden penal, competencia territorial,
la competencia por conexion.

48. Competencia objetiva en el orden civil del juez de
violencia sobre la mujer. La competencia exclusiva y excluyente
en el orden civil.

49. La victima ante el sistema judicial. Recogida de pruebas.
Actuacion institucional. El derecho de reparacion de la victima.
Medidas de proteccion penales y civiles. El caso del Delegado
Especial del Gobierno contra la violencia sobre la mujer.

50. Orden de proteccion de las victimas de violencia
domeéstica: concepto y caracteristicas. Ambito de aplicacion.
Clases de medidas de proteccion. Procedimiento.

51. Los delitos de agresiones sexuales violentas: los suje-
tos. Tipo basico de las agresiones sexuales violentas. El tipo
cualificado y la violacién.

52. Laviolencia contra la mujer. Los malos tratos: causas,
consecuencias Y tipos.

53. El proceso de los malos tratos hacia las mujeres: la
escalada de la violencia, factores de particular riesgo, vivencias
de la mujer maltratada, dependencia del agresor respecto de
la agredida.

54. Clases de malos tratos. Teorfa del ciclo de la violencia.

55. Modelo interactivo y modelo de los mecanismos psi-
coldgicos de la violencia doméstica.

56. Consecuencias psicolégicas de la violencia contra
la mujer.

57. Como erradicar la violencia doméstica. El papel que
pueden desempefiar los medios de comunicacion. Importancia
del rechazo social a la violencia. Practicas de educacién en
la igualdad.

58. El Instituto Andaluz de la Mujer: funciones. Estructura.
Objetivos y fines.

59. Actuaciones del Instituto Andaluz de la Mujer en ma-
teria de violencia de género. Plan de actuacién del Gobierno
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Andaluz para avanzar en la erradicacion de la violencia contra
las mujeres. Plan del Gobierno Andaluz contra la violencia
hacia las mujeres (2001-2004).

60. Los centros de acogida como recurso para mujeres
victimas de malos tratos: casas de emergencia, casas de
acogida y pisos tutelados. Permanencia de las mujeres en los
centros de acogida.

61. La intervencidon con las mujeres en las casas de
acogida.

62. El principio de igualdad en la Constitucion Espafiola: la
igualdad como derecho fundamental. El principio de igualdad
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia (LO 6/1981, de
30 de diciembre).

63. El principio de igualdad de oportunidades. Mainstrea-
ming de género o transversalidad.

64. Las politicas de igualdad de oportunidades: concepto de
accion positiva. Estrategia marco comunitaria sobre igualdad en-
tre hombres y mujeres (2001-2005). IV Plan Nacional de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombre (2003-2006).

65. Los Servicios Sociales. Contenido, principios, moda-
lidades y objetivos.

66. Los Servicios Sociales municipales: concepto, organi-
zacion, competencias y caracteristicas.

67. Los Servicios Sociales generales y los Servicios So-
ciales especializados.

68. La coordinacion entre Servicios Sociales comunitarios
y especializados.

69. Plan concertado para el desarrollo de prestaciones
béasicas de Servicios Sociales y corporaciones locales: objetivos
del plan, prestaciones bésicas, equipamientos y financiacion del
plan concertado.

ANEXO XI

Denominacidn: Trabajador/a Social.

Numero de plazas: Una.

Plantilla: Personal Laboral.

Nivel de titulacién: B.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de seleccién: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Diplomado/a en Trabajo Social o Asistente
Social.

Fase de Concurso:

Conforme a lo establecido en las Bases Generales de
esta convocatoria.

Fase de oposicion:

La fase de Oposicion tendra carécter eliminatorio. Se
valorara de 0 a 10 puntos. Constara de dos ejercicios siendo
ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a seguir son:

El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo Test con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Se valorara de 0 a 10 puntos. Las preguntas versaran sobre
el programa de materias comunes.

El tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio
serd de 120 minutos.

La puntuacién se obtendra valorando cada respuesta
correcta con 0,10 puntos, las no contestadas no puntian y las
contestadas erroneamente restaran 0,05 puntos. Para superar
este ejercicio sera preciso obtener al menos 5 puntos.

El segundo ejercicio seré de caracter practico, adecuado
a las funciones propias de la plaza y especialidad a que se
aspira, y relacionado con el programa de materias especificas
aprobado. El tiempo concedido para la realizacion de dicho
gjercicio sera de 120 minutos. Mediante dicha prueba se

acreditaran los conocimientos practicos para el desempefio de
la plaza y a su vez los conocimientos tedricos en la materia,
dado que se presuponen necesarios para poder desarrollar la
prueba préctica con habilidad y eficacia.

Se valorard de 0 a 10 puntos y sera la elegida por el aspi-
rante de entre tres propuestas por el Tribunal (a estos efectos
se concederd a los aspirantes un tiempo de 5 minutos al objeto
de que decidan cudl serd la prueba por cada uno de ellos ele-
gida, no pudiendo cambiar de opcion una vez comenzado el
examen). A juicio del Tribunal se podra hacer uso de los textos
legales que se determinen.

Concretamente, el ejercicio constard de 5 casos 0 su-
puestos, conteniendo cada uno de ellos 10 preguntas tipo Test
con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la
correcta. La puntuacion se obtendré valorando cada respuesta
correcta con 0,20 puntos, las no contestadas no puntdan y las
contestadas erroneamente restaran 0,10 puntos. Para superar
este ejercicio serd preciso obtener al menos 5 puntos.

Para obtener la calificacion final de la fase de oposicion
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las puntua-
ciones obtenidas en ellos y se dividira el resultado de la suma
por dos.

El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los cuales
consten marcas o signos de los aspirantes.

A la puntuacién obtenida en el Concurso, se sumaran
los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en
ésta se haya superado la puntuacién minima necesaria para
aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de
cada aspirante y el nimero de aprobados, que no podra ser
superior al de plazas convocadas.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

TEMARIO
Comunes

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion Espafiola
de 1978: el proceso constituyente. Los valores superiores de la
Constitucion Espafiola. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion.

3. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion y en los Esta-
tutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta de
Andalucia.

4. La administracion y la norma juridica: el principio de
legalidad. Fuentes del derecho administrativo. La Ley: clases
de leyes.

5. El acto administrativo: concepto, clases de actos admi-
nistrativos, motivacion, notificacion, eficacia y validez.

6. El procedimiento administrativo: principios informadores,
fases del procedimiento.

7. Los recursos administrativos: concepto, requisitos.

8. La provincia en el régimen local: historia, regulacion
constitucional de la provincia, concepto y elementos integrantes
de la provincia.

9. El municipio. El término municipal y la poblacién
municipal.

10. Organizacion y competencias municipales.

11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.

12. Instituciones de la Unién Europea.

Especificos

1. Plan concertado para el desarrollo de prestaciones
béasicas de los servicios sociales.
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2. Los servicios sociales. Contenido. Principios. Modali-
dades y objetivos.

3. Servicios sociales generales y especializados.

4. Los servicios sociales municipales. Concepto. Organi-
zacion. Competencias y caracteristicas.

5. Trabajo social y prevencion.

6. La atencion domiciliaria.

7. El acogimiento familiar en el ambito municipal.

8. La coordinacion entre los servicios sociales comunita-
rios y especializados.

9. Programa de prevencién comunitaria de drogodepen-
dencias.

10. El modelo comunitario de intervencién de las drogode-
pendencias: concepto, objetivos y analisis de la realidad.

11. Prevencion comunitaria: niveles y estrategias. De
prevencion en las drogodependencias.

12. Escenarios y actores de la prevencién comunitaria. De
las drogodependencias.

13. Plan provincial de prevencién comunitaria. Intervencion
con familias y adolescentes. )

14. Programa de apoyo a familias del Area de Bienestar
Social e Igualdad de la Diputacién de Huelva. )

15. Programa de intervencion con adolescentes del Area
de Bienestar Social e Igualdad de la Diputacion de Huelva.

16. Proyecto de prevencion de absentismo escolar en el
Municipio de Punta Umbria.

17. Programa de intervencion conjunta sobre el absentismo
escolar en Punta Umbria.

18. Plan provincial de prevencion, control y seguimiento
del absentismo escolar.

19. Ambitos de prevencién en el consumo de drogas.

20. Elementos béasicos para una buena prevencion familiar
en el consumo de drogas.

21. La familia ante los problemas de drogas.

22. Factores de riesgo en el consumo de drogas en la
adolescencia.

23. Estrategias de prevencién del consumo de drogas en
la adolescencia.

24. Experiencias de tratamiento y prevencion en menores
consumidores de drogas.

25. Intervencidn familiar en la prevencién de las drogode-
pendencias con hijos de cero a doce afios.

26. Intervencién familiar en la prevencién de las drogode-
pendencias con hijos de trece a diecisiete afos.

27. Educacion para la salud. Definicion y objetivos.

28. Educacion para la salud con nifios y adolescentes.

29. Disefio de un programa de educacion para la salud.

30. El deporte como herramienta de educacion. Experien-
cias en jovenes de alto riesgo social.

31. Efectos del ocio en la calidad de vida.

A) Funcionarios

32. Conducta antisocial en el menor: factores de riesgo
y de proteccion.

33. Prevencion y control de la conducta antisocial desde
la familia.

34. El conflicto en la familia.

35. Prevencion, familia y escuela.

37. El clima familiar y su influencia en el rendimiento
académico del nifio.

36. Familia y educacion.

38. Fracaso escolar: estrategias de intervencion.

39. Desarrollo de la competencia social en la escuela infantil.

40. Los planes integrales de infancia y adolescencia en
el marco del area social.

41. Violencia interpersonal y bullying en la escuela.

42. La violencia de los adolescentes como reflejo de una
sociedad adulta.

43. Prevencion y programas de actuaciéon en maltratos
infantil aplicados a la familia.

44, Principios basicos para mejorar la autoestima en la
familia.

45, La autoestima y los estilos de educacion.

46. Educacion en valores, actitudes y normas.

47. Habilidades sociales: concepto y bases tedricas para
su aplicacion.

48. Entrenamiento y evaluacion de las habilidades
sociales.

Punta Umbria, 5 de febrero de 2007.- El Alcalde, José
Carlos Hernandez Cansino.

ANUNCIO de 31 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de San Fernando, de bases para la seleccion de Personal
Funcionario.

Resolucion Alcaldia Presidencia de fecha 31.1.2007, por
la que se aprueban las Bases que regiran los procedimientos
selectivos para el personal funcionario de carrera, relativos a
la Oferta de Empleo Publico del 2007.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el afio
2007, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno del dia 8 de
enero de 2007, y publicada en el Boletin Oficial del Estado ndm. 27
de 31.1.2007, he acordado la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision de las plazas de funcionarios de carrera que a
continuacion se identifican, con sujecion a las siguientes:

BASES

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas
que a continuacion se relacionan, de acuerdo con la distribucion
que asimismo se identifica:

Plazas  Denominacion Escala Subescala Clase  Grupo Turno Sistema
1 Tecn_lcp de 5 Administracion Técnica A Libre Oposicion
Administracion General ~ General
1 Ingeniero Técnico - » . . . . .
de Obras Piblicas Administracion Especial ~ Técnica Media B Libre Oposicion
1 Oficial Protocolo Administracién Especial ~ Técnica Auxiliar C Libre Oposicion
- . - y . . Promocion s
1 Administrativo Administracion General Administrativa C omoclo Concurso-oposicion
Interna Ascendente
3 Plazas Promocién ~ Concurso-oposicion para el
4 Auxiliar Administrativo Administracion General Auxiliar D Interna Ascendente

turno de Promocion Interna

y 1 plaza libre y Oposicion para el turno libre
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Plazas  Denominacién Escala Subescala Clase Grupo Turno Sistema
1 Oficial Albafiil Administracion Especial S. Especiales Pegf?gilsde D Libre Oposicion
1 Mozo de Mercado Administracion Especial S. Especiales Pegsfciygizlsde E Libre Oposicion

Los aspirantes Unicamente podran participar por uno de
los turnos convocados.

Las plazas no cubiertas por promocién interna se acu-
mulardn a las convocadas por el sistema de acceso libre.
Para ello el desarrollo y calificacién final de las pruebas por
promocién interna debera estar completado con anterioridad
a la propuesta de nombramientos de los aspirantes por el
turno de acceso libre.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seré de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de 2 de abil;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio y las bases de la presente convocatoria.

Los aspirantes Unicamente podran participar por uno de
los turnos convocados.

Las plazas no cubiertas por promocién interna se acu-
mulardn a las convocadas por el sistema de acceso libre.
Para ello el desarrollo y calificacién final de las pruebas por
promocién interna debera estar completado con anterioridad
a la propuesta de nombramientos de los aspirantes por el
turno de acceso libre.

1.3. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

2. Proceso Selectivo.

2.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes se
efectuard mediante el sistema general de oposicion para el
turno de acceso libre y el de concurso-oposicion para el turno
de promocioén interna.

2.2. Las pruebas selectivas para el de oposicion y el ba-
remo del concurso para el sistema de concurso-oposicion, se
establecen, para cada plaza, en los correspondientes anexos
a estas bases.

2.3. El Tribunal, salvo para los ejercicios que tengan que ser
leidos pUblicamente por los aspirantes, adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos en todas
sus partes sin que se conozca la identidad de los candidatos.

2.4. El programa que ha de regir estas pruebas es el que
figura para cada plaza en los correspondientes anexos a esta
convocatoria.

2.5. En lafase de concurso (en el supuesto de que exista),
conforme a la Base 8.2, las puntuaciones no tendran caracter
eliminatorio y se otorgaran y haran publicas antes de la cele-
bracién del primer ejercicio, resultando nula toda aplicacion
de los puntos en la fase de concurso para la superacion de
cualquiera de los ejercicios de la fase de oposicion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha
de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan
gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

A) Ser espafiol 0 nacional de otro Estado miembro de la
Unidn Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y el RD
543/2001 que la desarrolla.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

C) Estar en posesion del titulo académico exigido para
cada plaza en los anexos a esta convocatoria, 0 en condiciones

de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. En todo caso, la equivalencia de titulaciones
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la administracion competente.

D) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

E) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

F) Los aspirantes por el turno de promocion interna
deberan, ademas, reunir los requisitos que se sefialan en los
anexos a esta convocatoria para cada plaza.

G) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establezcan especificamente para cada plaza en los anexos
a esta convocatoria.

4. Solicitudes.

4.1 Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas se ajustaran al modelo oficial que figura en el Anexo IX y Anexo
X de esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo interesen
en la Oficina de Atencion al Ciudadano de este Ayuntamiento.

4.2. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompafiara grapada:

A) Fotocopia del DNI y el resguardo de haber ingresado
la tasa por derechos de examen.

B) Documentacion acreditativa de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, en su caso.

4.3. En la tramitacion de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

A) Las solicitudes se dirigiran al Alcalde de la Corporacion, ca-
lle Isaac Peral, nim. 11y 13, CP 11100, San Fernando (Cadiz).

B) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

C) La presentacion de solicitudes podré realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26.11,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

4.4. Los derechos de examen seran los sefialados para
cada plaza en los anexos a esta convocatoria y se ingresaran
de alguna de las siguientes formas:

- En metdlico en la Tesoreria Municipal sita en la Avda.
San Juan Bosco, s/n, San Fernando (Cadiz).

- Mediante giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignarse en estos giros: Nombre del aspirante,
nimero de documento nacional de identidad y el texto «tasa
exameny, aln cuando sea impuesto por persona distinta a la
que aspira a participar.

- Ingreso en la Cuenta Corriente nimero 2100-1934-04-
0200033908 de la entidad colaboradora «La Caixa».
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4.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo demandar su
modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 4.3.B) para la presentacion de solicitudes.

4.6. Unicamente procedera la devolucion de la tasa por
derechos de examen en los casos, y con las condiciones y
alcance, fijados en su Ordenanza reguladora.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y
dentro del mes siguiente, se dictara Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Un extracto de dicha resolucion deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz con indicacién de:

- Lugar en que quedan expuestas las listas de admitidos
y excluidos, que contendran los apellidos y nombre, DNI, en
su caso, causas que hayan motivado la exclusion.

- El plazo para la subsanacién de defectos que se concede
a los aspirantes excluidos u omitidos.

- El lugar, dia y hora de comienzo del primer ejercicio y,
en su caso, de la fase de concurso.

- La designacion nominal de los integrantes de los Tribu-
nales de Seleccion.

En todo caso una copia de la Resolucion y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
(www.aytosanfernando.org).

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas rela-
ciones dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién en
el BOP, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision de las relaciones.

Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamacio-
nes, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en Resolucion
de Alcaldia declarando definitivamente aprobada la lista de
aspirantes admitidos.

5.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la Base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos
u omision a que se refiere la base 5.2., podré interponerse re-
curso contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora
de dicha Jurisdiccidn.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador estara integrado por, al menos,
cinco miembros titulares con los respectivos suplentes, que
podrén intervenir indistintamente, en la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.

Secretario/a: El Jefe del Servicio de Recursos Humanos
o funcionario/a de carrera en quien delegue.

Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera designados/as por el
Alcalde, de los cuales uno/a, lo serd a propuesta de la Junta
de Personal.

- Un/a representante designado por la Junta de An-
dalucia.

- El/la Secretario/a General del Ayuntamiento o funciona-
rio/a en quien delegue.

6.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.3. Cada Grupo Politico Municipal podr& nombrar a un Con-
cejal para asistir a las pruebas selectivas con voz pero sin voto.

6.4. El Presidente y los Vocales actuaran con voz y voto;
El Secretario del Tribunal actuara con voz y sin voto.

Los Vocales deberan estar en posesion de titulo académico
igual o superior al de la plaza objeto de convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la Alcaldia Presidencia, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros de los Tribunales por las mismas causas.

6.5. Los Tribunales funcionaran de acuerdo con lo esta-
blecido en el Capitulo Il del Titulo 11, de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre RJAP y PAC. No obstante, para la valida constitucion
del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastard la asistencia
de més de la mitad de sus miembros con voto, titulares o
suplentes, indistintamente.

Las sesiones deliberantes y decisorias del Tribunal seran
secretas y en las mismas no podran permanecer mas miembros
que los integrantes del mismo y los asesores nombrados por
el Tribunal, en su caso.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actle como Presidente.

Si por cualquier circunstancia no concurriera a alguna de
las sesiones el Presidente, titular o suplente, y/o el Secretario,
titular o suplente, se supliran por los vocales de mayor y menor
edad, respectivamente.

6.6. Los Tribunales quedan facultados para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto de lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz pero sin voto.

6.7. Todos los miembros del Tribunal Calificador, asi como
los asesores del mismo, tendrén derecho a la percepcion de
«Asistencias» en la forma y cuantia que sefiala la legislacion
vigente. A estos efectos los Tribunales se califican en las cate-
gorias que se indican en los anexos a estas Bases.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los lugares, fechas y horas de celebracion de la fase de
concurso, en su caso, y los primeros ejercicios de cada proceso
selectivo se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de edictos de la Corporacién en la Resolucion a
que alude la base quinta apartado uno.

Una vez iniciados los procesos selectivos, los anuncios
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacion
y en los mismos se indicara dia, hora y lugar de celebracién
de la prueba siguiente dandose con ello por convocados los
aspirantes que hayan superado la prueba anterior.

7.2. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente, comenzara por el orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra «U» que
ha resultado del sorteo puablico celebrado por la Secretaria
General para la Administracion Publica para los procesos se-
lectivos que se celebren durante el afio 2006 (BOE nim. 33,
de 8 de febrero de 2006).

7.3. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.4. Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio,
en llamamiento Unico. Sélo y exclusivamente por causa de
fuerza mayor libremente apreciada por el Tribunal y acreditada
y justificada por el aspirante que la alegue, sera admisible
y otorgable por el Tribunal un segundo llamamiento para el
citado aspirante.

7.5. En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los
aspirantes la acreditacion de su personalidad, asi como que retinen
los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
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7.6. Transcurridos diez minutos desde inicio de la actuacion
en una prueba, el Tribunal podra acordar la eliminacion del aspi-
rante si la actuacion del mismo fuera notoriamente deficiente.

7.7. Admisién de los aspirantes con discapacidad.

En los procesos selectivos para el ingreso en los cuerpos,
escalas o categorias de la Administracion General del Estado,
las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad
de condiciones que los demés aspirantes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de
formacion o periodos de préacticas, se estableceran para las
personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 % que lo soliciten las adaptaciones y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
para asegurar que las personas con discapacidad participan
en condiciones de igualdad.

Los interesados deberan formular la correspondiente
peticién concreta en la solicitud de participacion, en la que se
reflejen las necesidades especificas que tiene el candidato para
acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A tal efecto, los 6rganos de seleccién podran requerir un
informe y, en su caso, la colaboracion de los érganos técnicos
de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales u 6rgano
autonémico competente.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesién de un
tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios.

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten
en la puesta a disposicion del aspirante de los medios materiales
y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas
y/0 tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la ac-
cesibilidad de la informacion y la comunicacién de los procesos
y la del recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

Aefectos de valorar la procedencia de la concesion de las adap-
taciones solicitadas, se solicitara al candidato el correspondiente
certificado o informacion adicional. La adaptacion no se otorgara
de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

8. Sistema de calificacion.

8.1. La descripcion del proceso selectivo se realizara para
cada plaza en el correspondiente anexo a esta convocatoria.

8.2. Normas Generales para la fase de Oposicién y para
la fase de Concurso:

8.2.a) Fase de Oposicion:

En la fase de oposicion los ejercicios se calificaran de 0 a
10 puntos, siendo necesario para la aprobacién de cada uno
de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

Cuando se establezcan pruebas tipo test, antes de iniciarse
la prueba, el Tribunal determinara el minimo de respuestas
necesarias para alcanzar los 5 puntos.

La calificacion de cada ejercicio y aspirante se determi-
nard por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, elimindndose en todo caso las
puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a 3 puntos.

8.2.b) Fase de Concurso:

La valoracién de los méritos en la fase de concurso, que
no serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de
oposicion, se realizara por el Tribunal conforme a lo contemplado
por la Base 2.5, y en ninglin caso podra superar la puntuacion
del concurso el 45 % de la puntuacion méxima prevista en la
fase de oposicion.

El baremo se establecera para cada plaza en los anexos
a esta convocatoria.

8.3.h) Calificacién final:

El resultado final vendra determinado por la suma de las
puntuaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicion y
la calificacion de la fase de concurso, si la hubiere.

En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si
persistiera, en los siguientes por su orden.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publica, en el tablén de anuncios de Ayuntamiento, la relacion
definitiva de los aspirantes aprobados con indicacion de su
DNI'y por orden de la puntuacion obtenida. Esta relacion sera
elevada al Sr. Alcalde con la propuesta de nombramiento de
los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

La relacion de aspirantes que, habiendo superado ejer-
cicios de oposiciéon no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados, y de los incluidos en ésta que no consten en la
propuesta de nombramiento, quedaran a disposicién para
poder ser nombrados funcionarios interinos, si hubiere lugary
de conformidad con lo previsto por la normativa vigente.

9.2. Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de las relaciones de
aprobados en los lugares indicados en la Base 9.1., los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos, los siguientes documentos:

A) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada de original para su compulsa) del titulo exigido o
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicién.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

C) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacién fisica o psiquica que impida el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

10.2. La no presentacion dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la Base 10.1 y salvo los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base 3,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento, a favor de los candidatos propuestos, como
funcionarios de carrera.

11.2. El nombramiento debera ser notificado a los interesa-
dos, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo maximo
de un mes a contar desde el dia de la fecha de la notificacion.

11.3. En el acto de toma de posesion el funcionario nom-
brado debera presentar declaracion de no estar incurso en in-
compatibilidad conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
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administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacidn, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuln y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

Plaza: Técnico de Administracion General.
Numero de plazas: Una (1).
Perteneciente a la:

Escala: Administraciéon General.

Subescala: Técnica.

Clase:

Categoria:

Grupo de titulacién: A.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Turno de acceso: Libre.

Titulacién Exigida: Licenciado en Derecho, en Ciencias Poli-
ticas, en Economicas o Empresariales, Intendente Mercantil
0 Actuario.

Derechos de examen: 22,80 euros.

Categoria Tribunal: Primera.

Descripcion del proceso selectivo:

El sistema de acceso es el de oposicidn, que estara for-
mada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, en el
tiempo méximo de tres horas, dos temas entre los tres elegidos
al azar del Grupo 1 de temario exigido para el puesto y anexo
a la convocatoria.

Los tres temas elegidos al azar seran extraidos de una bol-
sa 0 bombo donde se encontraran incluidas tantas bolas como
temas integran la parte general del programa, y lo realizara un
miembro del Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo
la prueba en presencia de los aspirantes a la plaza.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas
de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicion escrita y la capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo méximo de cuatro horas, tres temas entre los cuatro
temas elegidos al azar del Grupo 2 del temario exigido para el
puesto de trabajo y anexo a la convocatoria.

Los cuatro temas elegidos al azar serén extraidos de una
bolsa 0 bombo donde se encontraran incluidas tantas bolas como
temas integran la parte especifica del programa, y lo realizard un
miembro del Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo la
prueba en presencia de los aspirantes a la plaza.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, que lo calificard valorando, ademas
de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicion escrita y la capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio. Consistird en la resolucién de dos supues-
tos précticos iguales para todos los opositores, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionados con las funciones de la plaza.

El tiempo de realizacion serd de un maximo de cuatro
horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistemética en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa y técnicas aplicables.

Grupo 1
Derecho Constitucional y Organizacidn Territorial del Estado

1. La Constitucién: concepto. La Constitucién como norma
juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol.
La Constitucion Espafiola de 1978: estructura.

2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucién Espafiola.

4. Los Derechos fundamentales. Evolucion historica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espariola.

5. La participacion social en la actividad del Estado. Su
insercion en los 6rganos de las Administraciones Pablicas.

6. El modelo econdmico de la Constitucién Espafiola.
Principios informadores y objetivos especificos.

7. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion
Espafiola. El Poder Judicial: principios informadores y or-
ganizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias.

8. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y
Senado. Composicion y funciones. Aspectos béasicos del proce-
dimiento de elaboracion y aprobacién de las Leyes. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno: modalidades.

9. Organos dependientes de las Cortes Generales: el
Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros érganos
anélogos de las Comunidades Auténomas.

10. El Tribunal Constitucional. Organizacion y recursos.

11. El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y su Presidente. La
Administracion Publica: principios constitucionales informado-
res. Tipologia de las Administraciones.

12. La Administracién del Estado: Organos Superiores y
Cargos Publicos. La Administracion periférica. EI Delegado del
Gobierno. La Administracion consultiva.

13. La representacion politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

14. Las organizaciones sindicales y empresariales en
Espafia. Evolucion historica y situacion actual. Principios
constituciones informadores.

15. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas en la Constitucion Espafiola y en los Estatutos de
Autonomia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: espe-
cial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

16. Las relaciones entre las Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. La relacion entre
las Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

17. Las Instituciones Autonémicas. Previsiones constitucio-
nales. Las Instituciones autondmicas Andaluzas. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del
Pueblo Andaluz.

18. El Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion,
estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno:
atribuciones y competencias. Responsabilidad del Gobierno.
El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

19. La Administracién Autonémica: principios informadores
y organizacion. Los Consejeros, los Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos.

20. La Administracion periférica de la Junta de Andalucia.
La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley
de Organizacion Territorial y la del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Derecho Administrativo

21. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos
histdricos de sometimiento de la Administracion al Derecho.
Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La apli-
cacion del Derecho.

22. La Administracion Publica: concepto. Las Adminis-
traciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracién y la norma juridica: el
principio de legalidad.

23. Fuentes del Derecho Administrativo; concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor
de la Costumbre y los principios generales del Derecho.

24. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley.

25. El Reglamento: Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos
de los érganos constitucionales.

26. La relacion juridico-administrativa: concepto y sujetos. El
administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legiti-
mos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

27. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacion y eficacia.

28. La validez de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos; anulacion y revocacion.

29. La obligacién de la Administracion Publica de resol-
ver: especial referencia a los actos presuntos. Los actos de la
Administracion en régimen juridico privado.

30. El Procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Ordenacion,
Instruccion y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

31. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materia
recurribles, legitimacion y 6rgano competente.

32. Los recursos ordinario y de revision. Las reclamacio-
nes econémico-administrativas. Las reclamaciones previas el
gjercicio de acciones en via judicial.

33. La Jurisdiccién Contencioso-administrativa: concepto y
naturaleza. Extensién y limites. El recurso contencioso: las partes, pro-
cedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

34. Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Formas de contratacion. Resolucion,
rescision y denuncia.

35. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero. Cum-
plimiento de los contratos administrativos. Riesgo, ventura y
fuerza mayor. Revision de precios.

36. La expropiacion forzosa. Potestad expropiadora:
naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.

37. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

38. La intervencién administrativa. Clasificacion tradicional
de las formas de accion administrativa.

39. La actividad de la policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.

40. La potestad sancionadora: procedimiento sancionador
y principios generales.

41. El servicio pablico. Teoria general. Formas de gestién.
Especial referencia a la concesion.

42. Propiedades administrativas. Clases. El dominio publi-
co: concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico
del dominio publico. El patrimonio privado.

Ciencia de la Administracion

43. Las Organizaciones. Organizacion forma e informal.
Concepto y sistematica de las Organizaciones.

44, Planificacion y programacion de la actividad adminis-
trativa. Instrumento estadistico. Registro, proceso y acceso a la
informacion. Definicion de objetivos y evolucidn de recursos.

45, La comunicacion en las Organizaciones. Produccion
y circulacion de informacién en las grandes Organizaciones.
Redes de comunicacion y de relacion.

46. Transformaciones recientes de las Organizaciones
Administrativas, Informatica y reproduccion grafica como
elementos claves de los grupos de informacion.

47. La direccion de las Organizaciones. Adopcién de deci-
siones. Iniciativas, preparacion y formalizacién de decisiones.
Jerarquia, liderazgo y participacion.

48. El anélisis de las politicas pablicas. Estudio orientado a
la solucién de problemas. Apoyo al disefio de las intervenciones.
Control y seguimiento de su implantacion.

49. La modernizacion de la Administracion Publica: gran-
des lineas de reforma en la actualidad.

Derecho de las Comunidades Europeas

50. Las Comunidades Europeas. Los Tratados Originarios
y modificaciones: especial referencia al Tratado de la Union
Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades.
La union politica. El proceso de integracion de Espafia en la
Comunidad Econdmica Europea.

51. Las Instituciones europeas. El Consejo y la Comision.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso
decisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales
en el proceso decisorio.

52. El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias de la Comunidad.
Relaciones entre competencia comunitaria, competencia na-
cional y competencias autonémicas.

53. El Derecho Comunitario. Tipologia de las fuentes. La
recepcion del Derecho Comunitario en Espafia. Participacion
de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho
Comunitario Europeo.

54. Las libertades bésicas del sistema comunitario. La libre
circulacién de mercancias, personal, servicios y capitales.

55. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la
Uni6n Europea para la economia andaluza: especial referencia
a los Fondos Estructurales y de Cohesion.

Grupo 2
Administracion Local

1. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

2. Laprovincia en el Régimen Local. Historia. La regulacion
constitucional de la provincia en Espafia.

3. Organizacion y competencia de la provincia.

4. El municipio. Historia. Clases de entes municipales en
el Derecho Espafiol.

5. El término municipal. La poblacion municipal. Especial
consideracion del vecino. EI empadronamiento municipal.

6. Organizacion y competencias municipales.

7. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos Cole-
giados locales.

8. Otras entidades locales y formulas asociadas para la
gestion de los servicios: especial referencia a la Ley de Demar-
cacion Municipal de Andalucia.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

10. Autonomia local y tutela.

11. El personal al servicio de las entidades locales.

12. Sistemas de seleccion del personal al servicio de las
Entidades Locales: personal permanente y no permanente. Las
situaciones administrativas de los funcionarios publicos.
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13. Derechos del personal al servicio de las Entidades
Locales. Retribuciones. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos sindi-
cales y de representacion.

14. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

15. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los bienes de dominio publico.

16. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

17. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y
procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

18. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién
de los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

19. Las empresas municipales. Los consorcios.

20. Los contratos administrativos en la esfera local.

Hacienda y Economia Local

21. Las Haciendas Locales. Principios informadores.
Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

22. Los impuestos locales.

23. Las tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

24. Ingresos de derecho privado. Participacion en los
Tributos del Estado y de la Comunidad Auténoma. Multas,
subvenciones, operaciones de crédito y otros ingresos de
derecho publico.

25. La presupuestacion en el ambito local. Principios
informadores. Procedimiento de aprobacion. El presupuesto
prorrogado.

26. Estructura presupuestaria. Modificaciones presu-
puestarias.

27. Gestion presupuestaria. Los créditos del presupuesto
de gastos. Gastos plurianuales. Anticipos de Caja Fija y Pagos
a Justificar.

28. La liquidacion del presupuesto de las Entidades
Locales. Resultado presupuestario. Remanentes de Crédito y
remanentes de Tesoreria.

29. La contabilidad como instrumento de la gestién eco-
nomica en el &mbito local. El Plan General de Contabilidad
Plblica para la Administracion Local.

30. La Cuenta General. Estados y cuentas anuales de las
Entidades Locales.

31. Control y Fiscalizacién. Controles de legalidad, eficacia
y eficiencia. El control externo.

Urbanismo

32. La legislacion urbanistica espafiola. Antecedentes. El
Texto Refundido de la Ley del Suelo. La reforma del Régimen
Urbanistico y Valoraciones del suelo por Ley 8/1990, de 25
de julio y su Texto Refundido. Legislacion sectorial de especial
incidencia en el urbanismo.

33. La organizacion administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias locales.

34. Significado del plan urbanistico. Tipologia de los pla-
nes. La jerarquizacion de los planes de urbanismo. Municipios
sin plan de ordenacion.

35. El planeamiento municipal. Los planes generales.
Planes parciales. Proyectos de urbanizacion. Programas de
actuacion urbanistica. Normas complementarias y subsidiarias
del planeamiento. Planes especiales.

36. La formacion de los planes territoriales de urbanismo
de caracter municipal: competencia y plazos; estandares
urbanisticos. Procedimiento de aprobacion. La suspension de
licencias. Los planes de iniciativa particular.

37. Vigencia de los planes. Modificacion, revisién y sus-
pension. Efecto de la aprobacion de los planes.

38. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: fa-
cultades urbanisticas, equidistribucion, cesiones, costes de
urbanizacion y conservacion.

39. El patrimonio municipal del suelo: concepto, naturaleza
juridica y régimen aplicable. Derechos de tanteo y retracto.

40. La ejecucion de los planes de ordenacion: compe-
tencia y principios generales. Areas de reparto y unidades de
gjecucion. Sistemas de ejecucion. Sistemas de actuacion; con-
cepto, clases, eleccion, sustitucion y regulacion. Actuaciones
asistematicas en suelo urbano.

41. Régimen de valoraciones: valor inicial y valor urbanis-
tico. Facultades urbanisticas y clases de suelo. Expropiacion
y venta forzosa: supuestos expropiatorios. Determinacion del
justiprecio. Revision de las expropiaciones.

42. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del
suelo. Licencias urbanisticas: concepto, naturaleza juridica,
competencias, actos sujetos a extincion y concurrencia con
otras administraciones, autorizaciones o concesion.

43. El deber urbanistico de conservacién: érdenes de
ejecucion y declaracién de ruina. Proteccion de la legalidad
urbanistica: actos de edificacion y uso del suelo realizados sin
licencia, contra licencia y al amparo de licencia ilegal.

44, Parcelaciones urbanisticas. Las infracciones urbanisti-
cas y su sancion; tipicidad, clasificacion, personal responsable,
sanciones, prescripcion, responsabilidad de la Administracion,
acciones y recursos.

Otros

45, Igualdad de oportunidades y aplicacion transversal de
la perspectiva de género.

Anexo I

Plaza: Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
Numero de plazas: Una ().
Perteneciente a la:

Escala: Administracion especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Categoria:

Grupo de titulacién: B.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Turno de acceso: Libre.

Titulacién exigida: Ingeniero Técnico Obras Publicas.
Derechos de examen: 19,15 euros.

Categoria Tribunal: Segunda.

Descripcion del proceso selectivo:
El sistema de acceso es el de oposicion, que estara for-
mada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en el
tiempo méaximo de tres horas, dos temas entre los tres elegidos
al azar del Grupo 1 del temario exigido para el puesto y anexo
a la convocatoria.

Los tres temas elegidos al azar seran extraidos de una bol-
sa 0 bombo donde se encontrarén incluidas tantas bolas como
temas integran la parte general del programa, y lo realizara un
miembro del Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo
la prueba en presencia de los aspirantes a la plaza.

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas
de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicion escrita y la capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, en
el tiempo méaximo de cuatro horas, tres temas entre los cuatro
temas elegidos al azar del Grupo 2 del temario exigido para el
puesto de trabajo y anexo a la convocatoria.

Los cuatro temas elegidos al azar seran extraidos de una
bolsa 0 bombo donde se encontraran incluidas tantas bolas como
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temas integran la parte especifica del programa, y lo realizard un
miembro del Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo la
prueba en presencia de los aspirantes a la plaza.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas
de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicion escrita y la capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio. Consistird en la resolucién de dos supues-
tos précticos iguales para todos los opositores, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionados con las funciones de la plaza.

El tiempo de realizacion serd de un méaximo de tres horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa y técnicas aplicables.

Grupo 1
Temas Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales,
caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. El proce-
dimiento administrativo local: sus fases. El silencio administrativo.

6. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

8. Personal al servicio de la entidad local. La funcién publi-
ca local: organizacion, seleccion y situaciones administrativas.
El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de se-
guridad social de personal al servicio de las Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las entidades locales.

12. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacién y ejecu-
cién presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

Grupo 2
Temas Especificos

1. Las competencias de las administraciones locales
en materia de infraestructuras y gestion de servicios. Las
infraestructuras de la Administracion local: infraestructuras
municipales e infraestructuras provinciales. Gestion de los
servicios publicos. Férmulas de gestion.

2. El marco legal de urbanismo de la Administracion local: la
Constitucion Espariola y las competencias urbanisticas. El marco
normativo tras la sentencia 61/97 del Tribunal Constitucional.

3. Las competencias de las administraciones locales en las
diferentes areas del urbanismo: ordenacion, gestion, ejecucion
y disciplina urbanistica.

4. Las oficinas técnicas como 6rgano de desarrollo de las
competencias municipales. Formulas de asistencia técnica.
Funciones técnicas de las corporaciones locales.

5. Organizacion interna del Excmo. Ayuntamiento de San
Fernando en el desarrollo de las competencias técnicas municipa-
les: infraestructuras, obras, gestién de servicios y urbanismo.

6. Las areas metropolitanas. Evolucion histérica. Marco
legal. Naturaleza juridica. Caracteristicas y creacion de las
areas metropolitanas.

7. La Bahia de Cadiz como conjunto metropolitano. Ac-
tuaciones urbanisticas y de planeamiento en el marco de la
Bahia de Cadiz.

8. Andlisis de la infraestructura viaria de la Bahia de Cadiz
y su conexion con la red nacional. Los accesos a la ciudad
de San Fernando.

9. La infraestructura viaria actual de la ciudad de San
Fernando. Descripcion del esquema funcional y su estado de
conectividad.

10. Actuaciones mas recientes y actuaciones previstas
sobre la red viaria de la ciudad de San Fernando.

11. El casco historico de la ciudad: su accesibilidad. Las
categorias del viario y las propuestas de ordenacion del trafico.
Secciones tipo funcionales.

12. El trafico como condicionante técnico para el dimen-
sionamiento de firmes urbanos: Generalidades. Acciones del
vehiculo sobre el firme. Determinacion del trafico de proyecto
para el dimensionamiento de un firme segun la instruccion para
el disefio de firmes de la red de carreteras de Andalucia.

13. Dimensionamiento de firmes con pavimento bitumino-
so y firmes con pavimento de hormigon segun la instruccion
para el disefio de firmes de la red de carreteras de Andalucia:
fases, modelos de calculo, dimensionamiento del cimiento del
firme y del firme propiamente dicho.

14. Reurbanizacion y transformacion de carreteras en vias
urbanas. Redisefio de intersecciones en viarios urbanos.

15. El tréfico urbano. Ordenacion y regulacion del tréfico.
Seguridad vial.

16. Sefializacion viaria. Regulacién semaférica de inter-
secciones.

17. Transportes puablicos urbanos: tipos. Caracteristicas
basicas. Situacion actual. Politica de transporte urbano.

18. El firme: definicion y funciones. Propiedades que debe
reunir un firme urbano. Tipos de firmes urbanos més usuales:
comportamiento estructural, capas y materiales que lo componen,
ventajas y limitaciones de su empleo. Ambito de aplicacion.

19. El pavimento: definicion y funciones. Propiedades
que debe reunir un pavimento, ventajas y limitaciones de su
empleo, &mbito de aplicacion.

20. Los productos bituminosos. Productos bituminosos
asfalticos y alquitranes: concepto, tipos, procesos de obtencion.
Naturaleza fisioquimica. Productos bituminosos especiales.

21. La estabilizacion de suelos. Estabilizacién mecanica.
Estabilizacion quimica. Tipos de estabilizacién quimica: con
cemento (suelocemento, gravacemento), con cal, con produc-
tos bituminosos, con aceites sulfanados y con cloruros.

22. La conservacion de la red viaria urbana. Métodos de
conservacion. Conservacion con medios propios.

23. Mecénica de fluidos: caracteristicas fisicas de fluidos
reales. Hidrostatica. Ley de Pascal: casos practicos. Fuerzas
sobre superficies planas sumergidas: casos practicos. Equilibrio
de cuerpos en flotacion. Teorema de Arquimedes.

24. Cinemética de los liquidos: conceptos generales. Clasifica-
cion de flujos. Métodos para la representacion del movimiento de
un fluido. Teorema de Bernoulli perdidas de cargas en conductos.
Célculo de redes ramificadas: caudales de suministro a considerar
y determinacién de diametros y presiones resultantes.

25. Abastecimiento de agua a poblaciones: la concesion
de las aguas y las comunidades de usuarios.

26. Abastecimiento de agua a poblaciones: hidrologia
superficial. Regulacién de aguas superficiales. Métodos.

27. Abastecimiento de agua a poblaciones: hidrogeologia.
Explotacion de aguas subterraneas.

28. Abastecimiento de agua a poblaciones: caracteristicas
del agua. Tratamiento de las aguas para consumo humano.
Reactivos. Desalinizacién de aguas marinas.

29. Abastecimiento de agua a poblaciones: técnicas para
incrementar los recursos de aguas.

30. Abastecimiento de agua a poblaciones: instalaciones
para la distribucion de agua potable.
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31. Saneamiento de poblaciones: capacidades hidraulicas
de los conductos. Criterios para el proyecto de redes. Tipos de
conducto. Elementos que configuran la red.

32. Saneamiento de poblaciones: depuracion de aguas
residuales. Fases o etapas del proceso de depuracion en Edar.
Estanques o balsas de estabilizacion. Utilizacion de fangos.

33. Saneamiento de poblaciones: vertidos de agua resi-
dual. Condiciones de vertido. Residuos industriales. Vertidos a
un cauce. Vertidos al mar. Emisarios submarinos.

34. Saneamiento de poblaciones: la red de saneamiento
de aguas fecales en San Fernando. Colectores principales. Es-
taciones elevadoras. Puntos de vertido. Ultimas actuaciones.

35. Evaluacion de la calidad ambiental y el medio ambien-
te urbano: la gestion a nivel local. Concepto de evaluacion y
calidad ambiental. Medio ambiente urbano. La necesidad de
una gestion medioambiental por parte de las corporaciones
locales. Ventajas asociadas a la misma.

36. El plan de medio ambiente de Andalucia. EI medio
ambiente urbano: situacion actual y objetivos del plan. Planes
que afectan al medio ambiente urbano y sus objetivos.

37. Prevencion y minimizacion de accidentes y riesgos
medioambientales: el riesgo medioambiental. Minimizacion
del riesgo industrial.

38. Obras de regeneracion y defensa de costas y playas.
Paseos maritimos.

40. Las playas del término municipal de San Fernando.
Descripcion y caracteristicas. Organismos que intervienen en
la gestién de las mismas y sus funciones. La gestion municipal
de las playas: estructura organizativa y funciones técnicas.

41. La problemética ambiental de las playas del término
municipal de San Fernando. Descripcion y caracteristicas.
Organismos que intervienen en la gestion de las mismas y
sus funciones. La gestion municipal de las playas: estructura
organizativa y funciones técnicas.

42. Laimplantacion de un sistema de gestion medioambien-
tal aplicado a las playas del término municipal de San Fernando.
Politica medioambiental municipal. Disefio del sistema de gestién
medioambiental: fases o etapas. Ventajas de su aplicacion.

43. La accesibilidad de las playas. Medio a disponer en
las mismas. Conclusiones.

44. Los proyectos de obras. Concepto. Tipos. Estructura.

45, La ejecucion del contrato de obras. Modificaciones de
obray proyectos reformados. Suspension de las obras. Revisién
de precios. Recepcion y liquidacion.

46. La seguridad y salud en el trabajo de la construccion
y las obras publicas. Estudios de seguridad y salud y estudios
basicos de seguridad y salud. Planes de seguridad y salud. Obliga-
ciones de las partes intervinieres en una obra de construccion.

47. La accesibilidad, movilidad y barreras urbanisticas,
arquitecténicas y en el transporte marco legal. Conceptos
béasicos y clasificaciones. Las aceras: anchos minimos reco-
mendados y ubicacién de los elementos de urbanizacion.

48. La ejecucion de zanjas o calas en la via pablica para insta-
lacion de los diferentes servicios subterraneos. Criterios generales
de demolicién y reposicion de firmes. Normativa vigente.

Otros

49, Igualdad de oportunidades y aplicacion transversal de
la perspectiva de género.

ANEXO Il

Plaza: Oficial Protocolo.
Nimero de plazas: Una (1).
Perteneciente a la:

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Categoria:

Grupo de titulacién: C.

Sistema de seleccion: Libre.

Turno de acceso: Oposicidn.

Titulacion exigida: Bachiller, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente.

Derechos de examen: 15,10 euros.

Categoria Tribunal: Segunda.

Descripcién del proceso selectivo:

El sistema de acceso es el de oposicion, que estara for-
mada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, en el
tiempo maximo de tres horas, dos temas entre los tres temas
elegidos al azar del Grupo 1 del temario exigido para el puesto
y anexo a la convocatoria.

Los tres temas elegidos al azar seran extraidos de una bol-
sa 0 bombo donde se encontraran incluidas tantas bolas como
temas integran la parte general del programa, y lo realizara un
miembro del Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo
la prueba en presencia de los aspirantes a la plaza.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, que lo calificard valorando, ademas
de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicion escrita y la capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de tres horas, dos temas entre los tres
temas elegidos al azar del Grupo 2 del temario exigido para el
puesto de trabajo y anexo a la convocatoria.

Los tres temas elegidos al azar seran extraidos de una bolsa
0 bombo donde se encontraran incluidas tantas bolas como
temas integran la parte especifica del programa, y lo realizara
un miembro del Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo
la prueba en presencia de los aspirantes a la plaza.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas
de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicion escrita y la capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio. Consistira en la resolucion de dos supues-
tos préacticos iguales para todos los opositores, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionados con las funciones de la plaza.

El tiempo de realizacién sera de un maximo de tres
horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa y técnicas aplicables.

Grupo 1
Temas Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Valores superiores
y principios inspiradores. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. El gobierno y la Administracion del Estado. Principios cons-
titucionales. Comunidades Autdnomas. Administracion Local.

4. La organizacion territorial del Estado. Principios consti-
tucionales. Comunidades Autdnomas. Administracion Local.

5. Los Estatutos de Autonomia; su significado. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Competencias de la Junta de Andalucia.

6. La Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: estructura, &mbito de aplicacion, prin-
cipios generales. El procedimiento administrativo: concepto y
significado.
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7. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion. El Registro
de Entrada y salida de documentos. Ordenacion e instruccion.

8. Fases del procedimiento administrativo: Finalizacion. El
silencio administrativo. Ejecucion. Términos y plazos.

9. Los actos administrativos. Concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion.
Nulidad y anulabilidad.

10. La revision de los actos administrativos. Revision de
oficio. Recursos administrativos.

11. Régimen local espafiol: principios constitucionales y
regulacion juridica. Clases de entes locales.

12. El Municipio. El principio de autonomia, su signi-
ficado y alcance. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

13. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Régimen de funcionamiento.

14. Reglamento Orgénico del Ayuntamiento de San Fernando.

15. Competencias municipales. Ordenanzas y Reglamen-
tos de las Entidades Locales.

16. Los contratos administrativos en la esfera local. Concepto
y clases de contratos. Elementos del contrato administrativo.

17. El ciudadano ante la Administracién. Derechos de los
ciudadanos. La atencién al publico. Normas para la atencion
personalizada.

18. El personal al servicio de las Entidades Locales. Fun-
cionarios de Carrera de la Administracion Local. Funcionarios
interinos. Personal laboral y eventual.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Régimen disciplinario. Su responsabilidad administrativa.

20. Recursos que constituyen la Hacienda de los Munici-
pios. El presupuesto municipal: definicién, contenido y estruc-
tura, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Grupo 2
Temas Especificos

1. Concepto de Protocolo. El origen del Protocolo oficial espa-
fiol. Principales fases histéricas del ceremonial oficial en Espafia.
La importancia del Protocolo en la sociedad moderna.

2. Las precedencia oficiales del Estado. Las precedencias
de las autoridades en actos oficiales.

3. Los simbolos del Estado: El escudo y la bandera de Espafia.
Otras banderas oficiales y su precedencia. EI Himno Nacional.

4. Los Tratamientos Honorificos: Tipos, Tratamientos reales
y nobiliarios. Tratamientos por condecoraciones. Tratamientos
usuales para las autoridades.

5. La Familia Real, sus dignidades y tratamientos. Los ho-
nores a la Familia Real: Saludo, Tratamiento oral, Precedencias
y Honores Militares. Participacion de la Familia Real en actos
oficiales organizados por un Ayuntamiento.

6. El protocolo en el Gobierno y la Administracion del Estado.

7. El protocolo en las Comunidades Auténomas. Las prece-
dencias en los actos celebrados en el territorio de una Comunidad
Auténoma para los cargos regionales y locales. Régimen de prece-
dencias y tratamientos en el &mbito de la Junta de Andalucia.

8. La planificacion de los actos publicos: fases, programa
Yy ensayos.

9. Los actos publicos oficiales y privados. Actos al aire
libre y actos en lugares cerrados: descripcién, protocolo y
documentacion de los mismos.

10. Precedencia y Tratamientos en los Municipios. Honores
y Distinciones en Corporaciones Locales.

11. Los simbolos municipales del Protocolo: Escudos, Ban-
deras, Pendones, Maceros y Reposteros. El libro del honor.

12. Los actos habituales en las Corporaciones Locales:
visitas de autoridades y personalidades, recibimientos y pre-
sentaciones. El protocolo en los vehiculos.

13. Los actos habituales en las Corporaciones Locales:
inaguraciones, commemoraciones y efemérides, entrega de
premios, conferencias y homenajes. Viajes del Alcalde.

14. Protocolo en la constitucién de la Corporacion Munici-
pal y toma de posesion del Alcalde. Protocolo en las sesiones
plenarias. Las bodas en los Ayuntamientos.

15. La documentacién en protocolo. Las invitaciones.
Notas de protocolo. La lista de invitados.

16. La organizacion de banquetes: tipos de presidencia,
sistemas de colocacion de comensales y sistemas de indicacién
del protocolo.

17. Los Congresos: concepto y tipos. Organizacion: pre-
paracion, desarrollo y clausura del Congreso.

18. Relaciones publicas: concepto y técnicas. Las relacio-
nes publicas como elemento de analisis de la imagen de las
organizaciones. La importancia de la opinién pablica.

19. El proceso de la comunicacion: concepto, elementos
y técnicas.

20. La publicidad institucional. La Administracién como
sujeto publicitario. Diferenciacion de informacién y publicidad
en los mensajes institucionales. Importancia de la relacién con
los medios de comunicacion.

Otros

21. Igualdad de oportunidades y aplicacion transversal de
la perspectiva de género.

ANEXO IV

Plaza: Administrativo.
Numero de plazas: Una (1).
Perteneciente a la:

Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa.

Clase:

Categoria:

Grupo de titulacion: C.

Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion.
Turno de acceso: Promocién Interna.
Titulacion Exigida: Bachiller, Formacion Profesional de Segundo
Grado o Equivalente.

Derechos de examen: 15,10 euros.
Categoria Tribunal: Segunda.

1. Reserva a promocion interna ascendente:

- Se reserva para el Turno de Promocién Interna Ascendente
la plaza convocada (1).

2. Requisitos especificos exigidos para el Turno de Pro-
mocion Interna:

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes
por el turno de promocién interna ascendente deberén reunir,
ademas de los requisitos generales sefialados en la Base 3,
los dos siguientes:

A) Ser funcionario de carrera del Grupo de Titulacién D
de la Escala de Administracion General del Ayuntamiento de
San Fernando y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en dicho Grupo a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

B) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente o, alternativamen-
te, poseer una antigliedad de diez afios en una Subescala del
Grupo D o de cinco afios y haber superado el curso especifico a
que se refiere la disposicion adicional novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

3. Descripcién del proceso selectivo:

El sistema de acceso es el de concurso-oposicion.
Las fases consistiran en lo siguiente:
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3.1. Fase de concurso:

Consistira en la valoracién por el Tribunal, de acuerdo con las
Bases 2y 8, de los siguientes méritos, que no serviran para superar la
fase de oposicion ni superar en total el 45 por ciento de la puntuacion
maxima que se pueda obtener en la fase de oposicion.

3.1.1. Méritos:

A) Por antigiedad: (Maximo 4 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracién Publica: 0,05 puntos con un maximo de 4 puntos,
despreciandose las fracciones.

Se tendran en cuenta todos los servicios prestados como
funcionarios de carrera asi como los reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26.12, hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

B) Por méritos académicos:

- Diplomatura Universitaria: 0,50 puntos.
- Licenciatura Universitaria: 1 punto.

A estos efectos la titulacion académica superior presupone
la inferior por lo que s6lo se puntuard por una de ellas.

C) Por Cursos: (Maximo 4 puntos).

Los cursos deberan tener relacion directa con el contenido
de la plaza a la que se aspira y estar impartidos por Centros,
Organismos o Instituciones de caracter publico, o por organi-
zaciones sindicales, profesionales o empresariales, al amparo
de Acuerdos de formacién continua.

- De 15 a 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
- De 201 en adelante: 1 punto.

Los cursos con menos de 15 horas o sin especificar ten-
drén una puntuacion de 0,05 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado no superara
los 4 puntos.

3.1.2. Forma de acreditar los méritos.
Los méritos seran acreditados por los aspirantes acompa-
fiando a la solicitud de participacion lo siguiente:

A) Para los méritos por antigiiedad:

- Se acompariaré certificado expedido por el Ayuntamiento
de San Fernando en el que figurara la antigiiedad en éste y los
servicios reconocidos a efectos de trienios.

- De querer alegar otros periodos prestados en otras insti-
tuciones, debera aportarse certificado expedido por el 6rgano
que tenga atribuida la fe publica en el que figuren los periodos
y tiempo total de servicios prestados.

B) Para los méritos académicos y de formacion:

- Se acompariara fotocopia compulsada del titulo o diploma
expedido al efecto.

3.2. Fase de oposicion:
La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Eliminatorio: Consistird en desarrollar
por escrito dos temas de los que figuran a continuacion, uno
de entre los correspondiente al grupo 1y otro de entre los
correspondientes al grupo 2, extraidos al azar publicamente en
el momento inmediato anterior al del inicio de la prueba.

El ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el as-
pirante ante el tribunal, apreciandose, fundamentalmente la

capacidad de formacion, la precision de los conceptos y el
rigor en la expresion.

El tiempo de realizacion del ejercicio sera de tres horas.

Segundo ejercicio. Eliminatorio: Consistira en resolver
dos supuestos practicos determinados por el Tribunal, corres-
pondiendo cada uno de ellos a uno de los grupos de temas
contemplados en el programa.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio
serd de tres horas.

Tercer ejercicio. No eliminatorio (voluntario y de mérito):
Consistira en la realizacion de un supuesto informatico sobre
la Base de Datos de Lotus Notes, Version 6.5. Se valorara
desde 0 a 5 puntos.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd
el estipulado por el Tribunal Calificador y comunicada a los
aspirantes con anterioridad a la realizacion de la prueba.

Grupo 1
Materias Comunes

1. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion
Autondmica: principios informadores y organizacion.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

3. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. Institucio-
nes Europeas, El Derecho Comunitario.

4. La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores.
Clasificacion de los ingresos. Impuestos, Tasas y Contribucio-
nes Especiales. Precios Publicos.

5. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y fiscalizacion.

6. Régimen juridico del gasto publico local.

7. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Proce-
dimiento general de expropiacién: fases.

8. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcio-
narios publicos: Clases. Seleccidn. Situaciones administrativas.
El personal laboral: Tipologia y seleccién.

9. Derechos del personal al servicio de los Entes locales.
Provision de Puestos de trabajo.

10. Deberes del personal al servicio de los Entes locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

11. El Servicio Publico Local: Concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestion indirecta.

12. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion
urbana. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Com-
petencia urbanistica municipal y provincial.

13. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

14. Ejecucion de los planes de ordenacion. Sistemas de
actuacion urbanistica: concepto, clases, eleccién, sustitucion
y regulacion.

Grupo 2
Materias Especificas

1. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun: Principios informadores y ambito de aplicacion.
Sujetos. La Administracion y los interesados.

2. Dimensién temporal del procedimiento dias y horas
hébiles. Cdmputo de plazos. Tramitacién de urgencia.

3. Iniciacion. Desarrollo e Instruccion del procedimiento
administrativo.

4. Finalizacién y ejecucion del procedimiento administra-
tivo. El Silencio Administrativo.

5. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

6. Los recursos administrativos en el &mbito de las Enti-
dades Locales. Concepto y Clases. La revision de oficio de los
actos administrativos.
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7. La Modernizacion administrativa: La administracion al ser-
vicio de los ciudadanos. Comunicacion y atencion al ciudadano.

8. La Informatica en la Administracion Publica. El Ordena-
dor personal: sus componentes fundamentales.

9. La ofimatica: tratamiento de textos, bases de datos y
hojas de célculo.

10. Organizacion del Trabajo y Trabajo en equipo en la
Administracion.

11. Andlisis de tareas y de funciones. Las mejoras en los
procedimientos.

12. Los documentos administrativos: Concepto, Funciones
y caracteristicas. Distintos tipos de documentos administrati-
vos. Formacion del expediente administrativo.

13. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol. Criterios
de ordenacion de los archivos vivos o de gestién.

14. Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacion de
los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

Otros

15. Igualdad de oportunidades y aplicacién transversal de
la perspectiva de género.
ANEXO V

Plaza: Auxiliar Administrativo.
NUmero de plazas: Tres (3).
Perteneciente a la:

Escala: Administracién General.
Subescala: Auxiliar.

Clase:

Categoria:

Grupo de titulacion: D.

Sistema de seleccidn: Concurso-oposicion.
Turno de acceso: Promocion interna.
Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Derechos de examen: 11,40 euros.
Categoria Tribunal: Tercera.

1. Reserva a promocion interna ascendente:

- Se reserva para el Turno de Promocién Interna Ascen-
dente las plazas convocadas (3).

2. Requisitos especificos exigidos para el turno de pro-
mocion interna:

- Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes
por el turno de promocién interna ascendente deberan reunir,
ademas de los requisitos generales sefialados en la Base 3,
los dos siguientes:

A) Ser funcionario de carrera del Grupo de Titulacion E de la Es-
cala de Administracion General del Ayuntamiento de San Fernando
y tener una antigliedad de, al menos, dos afios en dicho Grupo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

B) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

3. Descripcion del proceso selectivo:
- El sistema de acceso es el de concurso-oposicion.
Las fases consistiran en lo siguiente:

3.1. Fase de concurso:

Consistira en la valoracién por el Tribunal, de acuerdo con las
Bases 2y 8, de los siguientes méritos, que no serviran para superar
la fase de oposicion ni superar en total el 45 por ciento de la puntua-
cibn maxima que se pueda obtener en la fase de oposicion.

3.1.1. Méritos:

A) Por antigiiedad: (Maximo 4 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracién Publica: 0,05 puntos con un maximo de 4 puntos,
despreciandose las fracciones.

Se tendran en cuenta todos los servicios prestados como
funcionarios de carrera asi como los reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26.12, hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

B) Por méritos académicos:

- Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente: 0,50 puntos.
- Licenciatura o Diplomatura Universitaria: 1 punto.

A estos efectos la titulacion académica superior presupone
la inferior por lo que solo se puntuara por una de ellas.

C) Por cursos: (Maximo 4 puntos).

Los cursos deberan tener relacion directa con el contenido
de la plaza a la que se aspira y estar impartidos por Centros,
Organismos o Instituciones de caracter publico, o por organi-
zaciones sindicales, profesionales o empresariales, al amparo
de Acuerdos de formacion continua.

- De 15 a 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
- De 201 en adelante: 1 punto.

Los cursos con menos de 15 horas o sin especificar ten-
drén una puntuacion de 0,05 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado no superara
los 4 puntos.

3.1.2. Forma de acreditar los méritos.
Los méritos seran acreditados por los aspirantes acompa-
fiando a la solicitud de participacion lo siguiente:

A) Para los méritos por antigiiedad:

- Se acompariara certificado expedido por el Ayuntamiento
de San Fernando en el que figurara la antigiiedad en éste y los
servicios reconocidos a efectos de trienios.

De querer alegar otros periodos prestados en otras insti-
tuciones, debera aportarse certificado expedido por el 6rgano
que tenga atribuida la fe publica en el que figuren los periodos
y tiempo total de servicios prestados.

B) Para los méritos académicos y de formacion:

- Se acompafiara fotocopia compulsada del titulo o diploma
expedido al efecto.

3.2. Fase de oposicion:

- La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios,
que tendran carécter obligatorio y eliminatorios.

Primer ejercicio. De caracter practico, consistente en la trans-
cripcion de un texto propuesto por el Tribunal Calificador utilizando
el procesador de textos Lotus Word Pro. En ésta se valorara el
ndmero de pulsaciones y su correcta ejecucion, asi como la detec-
cion y correccion de las faltas de ortografia que pudiere contener
el texto facilitado. El tiempo méximo para la realizacion de este
gjercicio sera de diez minutos. En este ejercicio se facilitara a los
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aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion, no
obstante los aspirantes deberan guardar el contenido del ejercicio
realizado en disquete, que deberan portar los aspirantes. El pro-
cesador de textos Lotus Word Pro, tendra desactivada la funcién
correspondiente a la correccion automética de textos.

Segundo ejercicio. De caracter tedrico, consistira en contestar
por escrito un cuestionario de 50 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el siguiente programa de materias:

El Régimen Local Espafiol y el Estatuto de Autonomia

Tema 1. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamien-
to. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 2. La Comunidad Autdnoma Andaluza: organizacion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y Disposiciones Generales.

Tema 3. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios.
Las Areas Metropolitanas.

El Derecho Administrativo General

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referen-
cia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria
en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 5. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracion y el Administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo: principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del
procedimiento.

Procedimiento, funcionamiento y actividad Publica Local

Tema 8. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Fun-
cionamiento de los drganos colegiados locales: régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 9. Formas de la accién administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracion.

Personal Local

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Haciendas Locales

Tema 11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 12. Estudio especial de los ingresos tributarios: impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Atencion al publico y documentos administrativos

Tema 13. Introduccion a la comunicacion. La comunicacion
humana. El lenguaje como medio de comunicacion. Uso no
sexista del lenguaje administrativo. Diferencia entre informacién
y comunicacién. Tipos de comunicaciones: oral y telefonica.
Atencién al publico: acogida e informacion al administrado.

Tema 14. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion. Anélisis documental: docu-
mentos oficiales. Formacion del expediente. Documentacion de
apoyo informativo. Criterios de ordenacién del archivo.

Informética

Tema 15. La automatizacién de oficinas: concepto y aplicacio-
nes. El tratamiento de textos. Concepto de archivo y bases de datos.
Agendas electronicas. Hojas de Célculo. El correo electronico.

Otros

16. Igualdad de oportunidades y aplicacion transversal de
la perspectiva de género.

ANEXO VI

Plaza: Auxiliar Administrativo.
Numero de plazas: Una ().
Perteneciente a la:

Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.

Clase:

Categoria:

Grupo de titulacién: D.

Sistema de seleccién: Oposicién.
Turno de acceso: Libre.

Titulacién Exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.
Derechos de examen: 11,40 euros.
Categoria Tribunal: Tercera.

Descripcion del proceso selectivo:

El sistema de acceso es el de oposicion, que estara for-
mada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de
un test de preguntas concretas sobre las materias del pro-
grama. El nimero de preguntas serd determinado por el
Tribunal que asimismo establecera el tiempo maximo para
su realizacion.

La duracion y puntuacion del mismo seré decidida por el
Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacion de la prueba.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en desarrollar por escrito, en el tiempo maximo
de dos horas, dos temas elegidos al azar (un tema seleccio-
nado de entre el Grupo 1y otro tema seleccionado de entre
el Grupo 2) del temario exigido para el puesto y anexo a la
convocatoria.

Los dos temas elegidos al azar seran extraidos de una bol-
sa 0 bombo donde se encontraran incluidas tantas bolas como
temas integran la parte general del programa, y lo realizard un
miembro del Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo
la prueba en presencia de los aspirantes a la plaza.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, que lo calificard valorando, ademas
de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicion escrita y la capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Este ejercicio constara de una prueba
ofimatica y de un supuesto practico. La puntuacion sera de
0 a 5 puntos en la prueba ofimética y de 0 a 5 puntos en el
supuesto practico. Para superar este ejercicio los candidatos
deberan obtener el 50% de puntuacién como minimo de cada
parte de que conste este ejercicio.
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Prueba ofimética. Consistira en la realizacién de un documento,
elegido por uno de los aspirantes al azar, de entre tres propuestos por
el Tribunal. Dicho documento debera realizarse con Lotus Wordpro,
version 9. Dicha prueba se realizard con ordenadores personales
de idénticas caracteristicas, conectados en red, y compartiendo un
numero determinado de impresoras todas ellas iguales. El hardware
y el software, serd probado minutos antes de la realizacion de la
prueba por un miembro del Tribunal de Calificacion. La valoracion
de dicha prueba se realizara en funcion de una tabla de puntuacio-
nes que se proporcionard antes de la realizacién del ejercicio, de
entre las que estara el nimero de pulsaciones y su ejecucion. Los
aspirantes deberan almacenar el documento en el dispositivo de
almacenamiento que designe el Tribunal de Calificacion.

La duracion y puntuacién del mismo sera decidida por el
Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacion de la prueba.

Supuesto practico. Consistira en la realizacion durante
una hora de dos supuestos, elegido por uno de los aspirantes
al azar, de entre tres propuestos por el Tribunal momentos
antes de dar comienzo al ejercicio, y que versaran sobre las
funciones propias de la plaza.

PROGRAMA
Grupo 1
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes y sig-
nificado juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios Gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Autdno-
ma. Administracién Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructuray
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

6. El Municipio: Organizacién municipal y competencias.

7. La provincia en el Régimen Local: Organizacion provin-
cial y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. EI Reglamento
y otras disposiciones generales.

10. Formas de accioén administrativa en la esfera local.

11. La Ley de las Haciendas Locales: Principios inspi-
radores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos.

12. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Grupo 2
Materias Especificas

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de En-
trada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos.

2. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cién. Eficacia y validez de los actos. Notificacion.

3. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de los
actos administrativos.

4. Los organos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

5. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacion administrativa.

6. La informatica en la Administracion Publica. El ordena-
dor personal: sus componentes fundamentales.

7. La ofimética: el tratamiento de textos, Bases de Datos
y Hojas de Calculo.

8. Organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en la
Administracion.

9. Los documentos administrativos: Concepto. Funcionesy
caracteristicas. Distintos tipos de documentos administrativos.
Formacion del expediente administrativo.

10. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol. Criterios
de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

11. Técnicas de redaccidn, elaboracion y presentacion de
los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

12. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. El personal laboral: Tipologia y seleccidn.

13. Derechos y Deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario. Provisién
de puestos de trabajo.

Otros

14. Igualdad de oportunidades y aplicacion transversal de
la perspectiva de género.

ANEXO VI

Plazas: Oficial Albafiil.

Numero de plazas: Una (1).
Escala: Administracién Especial.
Perteneciente a la:

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios.

Categoria:

Grupo de titulacién: D.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Turno de acceso: Libre.

Titulacién Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Derechos de examen: 11,40 euros.

Categoria Tribunal: Tercera.

Descripcion del proceso selectivo:

El sistema de acceso es el de oposicion, que estara for-
mada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de un supuesto
practico que planteard el Tribunal inmediatamente antes de su
comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo maximo
de una hora para su realizacion.

Segundo ejercicio. Consistira en la contestacion de un
cuestionario de preguntas tipo test correspondientes al temario
exigido para el puesto de trabajo y anexo a la convocatoria.

La duracion y puntuacion del mismo seré decidida por el
Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacion de la prueba.

Grupo 1
Materias Comunes
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes y sig-

nificado juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios Gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
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2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracion Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auténo-
ma. Administracion Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructuray
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

6. El Municipio: Organizacion municipal y competencias.

7. La provincia en el Régimen Local: Organizacion provin-
cial y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento
y otras disposiciones generales.

10. Formas de accion administrativa en la esfera local.

11. La Ley de las Haciendas Locales: Principios inspi-
radores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos.

12. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracién,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Grupo 2
Materias Especificas

1. Conocimiento de los materiales: Origen, particularidades
y aplicaciones. Materiales principales y auxiliares. Aglomerantes
y aridos. Dosificaciones.

2. Nociones sobre replanteos, trazados y mediciones:
Objeto de los mismos. Conocimientos elementales y manejo en
ejercicios sencillos de aparatos de medicion y nivelacion.

3. Obras de fabrica y estructuras: Clasificacion.

4. Conservacion y reparacion de obras: su importancia.

5. Nociones sobre estereotomia de la piedra. Modelo,
moldes y plantillas.

6. Mosaicos y terrazos. Balaustradas, escaleras, corni-
sas, etc.

7. Encofrados de muros, pilares, jacenas y forjados. Arma-
duras para muros, pilares, jacenas y forjados.

8. Obras de hormigon, estructuras y forjados.

9. Caracteristicas y funcionamiento de las maquinas mas
utilizadas: machacadores, cribas y troqueles.

10. Normas concretas sobre Seguridad e Higiene. Medios
de proteccién personal.

11. Medios auxiliares de la construccion. Clasificacion.

12. Principios de movimiento de tierras. Instalaciones
complementarias en las obras. Tipo.

13. Obras mas frecuentes realizadas por el Ayuntamiento
de San Fernando. Descripcion y forma de Ejecucion. Caracte-
risticas de la construccién en San Fernando.

Otros

14. Igualdad de oportunidades y aplicacion transversal de
la perspectiva de género.

ANEXO VI

Plazas: Mozo Mercado.
Nimero de plazas: Una (1).

Perteneciente a la:

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de oficios.

Categoria:

Grupo de titulacién: E.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Turno de acceso: Libre.

Titulacién exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Derechos de examen: 7,75 euros.

Categoria Tribunal: Tercera.

Descripcion del proceso selectivo:

El sistema de acceso es el de oposicion, que estara for-
mada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en la realizacion de un supuesto
practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes de su
comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo maximo
de una hora para su realizacion.

Segundo ejercicio. Consistird en la contestacion de un
cuestionario de preguntas tipo test correspondientes al temario
exigido para el puesto de trabajo y anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacion del mismo sera decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los/las aspirantes con
anterioridad a la realizacion de la prueba.

El ejercicio sera leido por los aspirantes plblicamente
tras su realizacion.

PROGRAMA
Grupo 1

Materias Comunes

1. La Constitucion Espariola de 1978: Principios Generales y
Estructura. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

2. Nociones generales sobre: La Corona; el Poder Legislativo;
el Gobierno y la Administracion del Estado; y el Poder Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado: la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia: organizacion y competencias.

4. El municipio: organizacién y competencias.

5. La provincia: organizacion y competencias.

6. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y Deberes.

Grupo 2
Materias Especificas

1. Normas de funcionamiento de los Mercados Municipales
de San Fernando.

2. Actividades de ventas reguladas en los Mercados
Municipales.

3. Infracciones y sanciones reguladas en el Reglamento
Municipal de Mercados.

4. Principios Basicos en la manipulacion de alimentos.

5. El etiquetado de productos a la venta en los Mercados
Municipales. Caracteristicas Generales.

Otros

6. lgualdad de oportunidades y aplicacion transversal de
la perspectiva de género.
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[ " saﬂ Fﬁmﬂndo DE FUNCIONARIOS DE CARRERA POR EL TURNO DE  BICENTENARIO DELAS CORTESDEISI0  fsedh :;,od- e wms 3o
PROMOCION INTERNA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SAN FERNANDO
DATOS PERSONALES
D.N.UN.LF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Sexo: Localidad de Nacimiento: Provincia de Nacimiento:
|
Domicilio: calle o plaza y nimero Cédigo Postal | Teléfono
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Nacionalidad
Plaza a la que se opta: Caracter: Grupo:
FUNCIONARIO

Sistema acceso: Turno Acceso:
Concurso-Oposicién Promocién Interna
Titulo académico exigido en la Convocatoria: Fecha de la Convocatoria (PUBLICACION EN EL BOE):
ESPACIO DESTINADO A QUE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUEDAN SOLICITAR LA ADAPTACION DE MEDIOS Y
TIEMPOS QUE CONSIDEREN OPORTUNOS:

Baremo General de Méritos para la Fase de Concurso (Acreditados documentalmente en el momento de presentar la solicitud
en |a forma prevista en las Bases de la Convocatoria):

A) ANTIGUEDAD.

N° de meses Descripcién Puntos por meses Total
Por cada mes completo de servicios prestados en la 0.05
Administracién Publica (maximo 4 puntos) ’
Total (Maximo 4 Puntos)
B.- MERITOS ACADEMICOS.
Descripcion Puntos Total
Bachiller Superior, Formacién Profesional Segundo Grado o equivalente. 0,50
Diplomatura Universitaria 0,50
Licenciatura Universitaria 1,00
Total
C.- CURSOS.
N° de Cursos Duracién de los cursos Puntos por curso Total
Cursos de menos de 15 horas o sin especificar las mismas 0,05
Cursos de 15 a 40 horas 0,10
Cursos de 41 a 70 horas 0,20
Cursos de 71 a2 100 horas 0,30
Cursos de 101 a 200 horas 0,50
Cursos de 201 horas en adelante 1,00
Total (Maximo 4 Puntos)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere Ia presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y
que redne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

ILTMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. E ILTMO. AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
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*he
m SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS ~
Piupiasiasiur®y Ayuntamiento de SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES S AN FERNAN DO 2016’
Py, DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, POR EL TURNO ’ -
Aamewn  San Fernando LIBRE, EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO “ICENTERARIODELAS CORTES DETRO  fousd Syats o coe

DATOS PERSONALES

D.N.UN.LLF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Sexo: Localidad de Nacimiento: Provincia de Nacimiento:
Domicilio: calle o plaza y nimero Cédigo Postal | Teléfono
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Nacionalidad
Plaza a la que se opta: Caracter: Grupo:
FUNCIONARIO
Sistema acceso: Turno Acceso:
Oposicion Libre
Titulo académico exigido en la Convocatoria: Fecha de la Convocatoria (PUBLICACION EN EL BOE):
ESPACIO DESTINADO A QUE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUEDAN SOLICITAR LA ADAPTACION DE MEDIOS Y
TIEMPOS QUE CONSIDEREN OPORTUNOS:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente
sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.
En ,a de de

ILTMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. E ILTMO. AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO (CADIZ)

San Fernando, 31 de enero de 2007.- La Secretaria General, Marfa Dolores Larran Oya.
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ANUNCIO de 12 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Utrera, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 9 de febrero de 2007,
se aprueban las bases que regiran la provision de cuatro pla-
zas de Policia local, correspondientes a la Oferta Publica de
Empleo 2006.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCA-
TORIAS DE LAS PLAZAS QUE FIGURAN EN LOS DIFERENTES
ANEXOS

I. Objeto.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de funcionarios de este Ayuntamiento que figuran en los anexos
de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase que
se indican y estan dotadas de los haberes correspondientes al
grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacion el nimero de plazas
que se indica en los anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Serdn de aplicacion diferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas
Bases Generales.

Segunda. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

II. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para participar en el proceso selectivo los aspi-
rantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

€) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

f) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

I1I. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les sera
facilitada en el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) del
Ayuntamiento de Utrera (Plaza de Gibaxa, nim. 1), dirigida
al sefior Alcalde y haciendo constar en la misma que redinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de instancias. Las solicitudes deberan ser presentadas
en la citada oficina, acompariadas del original del justificante
de ingreso de los derechos de examen fijados en los corres-
pondientes anexos de la convocatoria.

Las solicitudes también podran formularse en los términos
establecidos en el articulo 70 de la Ley 30792, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en
Utrera de La Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
ndmero 2038-9838-07-6000054414.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Durante este plazo de presentacién de instancias se
adjuntard a las mismas, en las convocatorias en que figure
fase de concurso en sus anexos respectivos, justificantes de
los méritos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos
en cuenta ni valorados, aquéllos, que ain alegados, fueran
aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No obstante lo
dispuesto anteriormente, se podra acompafiar a la instancia
resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones
correspondientes o el informe de vida laboral de la Seguridad
Social, siempre y cuando se presente dicha documentacion
no después de veinte dias de expedida y en todo caso antes
del inicio de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deber&n aportarse me-
diante documento original acreditativo de los mismos o copia
debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracién
de aquéllos que no se presenten en esta forma.
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Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberdn cumplirse el ltimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, la Presi-
dencia de la Corporacion dictard resolucion aprobatoria de
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la
que se constatara el nombre y apellidos de los candidatos y
el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa
de exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion a efectos
de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen
oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al en que sea publicada dicha lista provisional en el
citado Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, las
listas seran elevadas a definitivas.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio 0 a peticion del interesado; en todo
caso, la resolucién anterior establecerd un plazo de diez dias
para subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto
por el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacion de errores,
serdn resueltas las reclamaciones que se hayan producido
contra las listas, notificandose la correspondiente resolucién
a los interesados. Del mismo modo, se dictara resolucién por
la Alcaldia-Presidencia elevando a definitiva la relacion de as-
pirantes admitidos y excluidos. Contra esta resolucién podra
interponerse, potestativamente, por los interesados recurso de
reposicion ante el mismo drgano que dicto el acto, en el plazo
de un mes, a partir de la notificacion de la correspondiente
resolucidn, o bien, interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, a partir de la citada notificacion.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos
tendrén derecho, previa solicitud por escrito dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos, a la devolucion
del importe ingresado en concepto de derechos de examen.

V. Tribunales.

Novena. Los Tribunales, bajo la presidencia del Alcalde
o Concejal en quien delegue, estaran constituidos por cuatro
Vocales, predominantemente técnicos, y un Secretario, actuan-
do validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario
y dos Vocales. De los cuatro Vocales, uno sera representante
de la Consejeria de Gobernacion y otro de la Junta o Dele-
gados de Personal o, donde no existan, del sindicato més
representativo entre los funcionarios de los municipios de la
Comunidad Auténoma, los dos restantes seran designados
por el Alcalde; todos los Vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para la categoria
de la plaza convocada.

Serd secretario el de la Corporacion o el funcionario que
se designe como sustituto, con voz y sin voto. Junto a los
titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos. Los Tribunales podran contar con asesores
técnicos, con voz y sin voto.

Alos Tribunales les correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

Décima. La designacion de los miembros del Tribunal
se hard conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91,
debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas
que puedan incurrir en las causas prevenidas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, notificAndolo a la auto-
ridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 del
mismo cuerpo legal.

Undécima. El Tribunal se constituird de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento
Administrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actle como presidente, siendo secretos sus acuerdos y
deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran
a alguna de las sesiones el presidente y/o el Secretario, se
supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia,
antigliedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el
Vocal de menor edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, deberd comunicérselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Duodécima. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer
gjercicio en los casos de oposicion, asi como la composicion
del Tribunal calificador, se anunciara, al menos, con quince
dias de antelacion, en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon
de anuncios de la Corporacion, a ser posible, junto con la lista
de admitidos y excluidos.

En los casos de concurso-oposicion, se publicard en
dicho Boletin la fecha de comienzo de la fase de concurso, a
ser posible, conjuntamente con la lista de aspirantes de ad-
mitidos y excluidos. También se publicara en el citado boletin,
la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicidn.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
gjercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, de-
bidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Comenzada la exposicion oral de los temas, o la lectura de
los ejercicios escritos, en su caso, por el aspirante, el Tribunal
Calificador, transcurridos diez minutos de exposicion, podra
decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su
actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejerci-
cios de cardcter practico si los hubiere, el uso de textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos los
opositores asi como de aquellos otros materiales que conside-
ren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio. Igualmente
decidiran el tiempo de duracion de los ejercicios que no esté
determinado expresamente en los anexos correspondientes.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas la prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra «B», de conformidad con
lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 17 de enero de 2007 (BOE nam.
23 de 26 de enero de 2007).

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «C», y asi sucesivamente.
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a) Fase de concurso.

Esta fase sera previa a la de la oposicién, en su caso. No
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la Fase de Oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que
hayan de valorarse en esta fase tal y como se expresa en la
base quinta de las presentes bases generales.

En el apartado de formacién de los correspondientes
anexos, Unicamente se valoraran aquellos cursos, seminarios,
masters y becas que estén debidamente homologados o bien
impartidos por Centros Oficiales o Instituciones Publicas y
siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en la plaza solicitada.

El Tribunal, una vez constituido examinara los documentos
aportados por cada aspirante y determinard la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el
tablon de anuncios.

b) Fase de Oposicién.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas,
que seran leidos por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal
Calificador, se realizaran conforme se determina en el Anexo
correspondiente.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la
puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

c) Puntuacion definitiva.

La calificacion final sera la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion o de concurso cuando solo exista ésta. En
los casos de concurso-oposicion, conforme figura en el Anexo
correspondiente.

VII. Sistema de calificacion.

Decimotercera. Los ejercicios eliminatorios de las distintas
pruebas selectivas se calificaran segun lo establecido en el
Anexo correspondiente.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

VIIl. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Decimocuarta. Una vez terminada la fase de oposicion,
el Tribunal haré publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion o
lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano corres-
pondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

IX. Presentacion de documentos.

Decimoquinta. Los aspirantes que hubieran aprobado
la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles, a partir
de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habréan de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el gjercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acUsticas especiales (BTP).

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

X. Periodo de précticas y formacién.

Decimosexta. El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, Serd necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales o0 invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de
la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetiré el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

XI. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Decimoséptima. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Es-
cuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las califica-
ciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los as-
pirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podrd contener un nd-
mero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en préacticas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
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707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuard aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicién
y curso de ingreso.

Decimooctava. Contra las presentes bases generales y su
convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podré inter-
ponerse por los interesados con carécter potestativo recurso
de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla, en el
plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el
art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y Disposicion Adicional 14 de la Ley
19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Organica
del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/98,
de 13 de julio. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos, si lo estimasen oportuno.

ANEXO |

Denominacién de la plaza: Policia Local.

Grupo de clasificacion: C.

NUm. de plazas: Cuatro.

Sistema de Seleccion: Oposicion libre.

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller, Técnico Superior de
Formacion Profesional, o equivalente.

Derechos de examen: 12,02 euros.
Perteneciente a: Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Palicfa Local.

Categoria: Policia.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccién.

8.1.1. Primera prueba. Conocimientos.

Primera parte. Consistira en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de preguntas tipo test con respuestas al-
ternativas, propuesto por el Tribunal para cada materia de las
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo lll a esta convocatoria.

Segunda parte. Consistird en la resolucién de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario.

Ambas partes se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener un minimo 5 puntos en cada
una de ellas para superarlas.

La calificacion final, seré la suma de ambas dividida por 2.

Para su realizacion se dispondra de tres horas, como
minimo.

8.1.2. Segunda prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cién general, segln la baremacién oficial de cada una de las

pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud
fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez des-
aparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo
no podra superar los seis meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros seis meses. Cuando el niimero de plazas con-
vocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al
anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende
que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya
puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.4. Cuarta prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria. Se calificara de
apto o no apto.



Sevilla, 16 de abril 2007

BOJA nim. 74

Pagina nim. 185

Las pruebas de la primera fase tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de la fase de oposicion.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como méximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estarda incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucién; en el resto se permitira una
segunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A. 1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Muijeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sién pura, y las mujeres, lanzamiento de balén medicinal de
3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion ser& necesario extender totalmente los brazos.

No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con mo-
vimientos de las piernas. Se contaran solamente las flexiones
completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte 0 en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del bal6n. Se
marcaré una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de
lanzamiento.

La aspirante se colocaré frente a ésta sin pisarla, con los
pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicidn para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el O de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.
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El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared
vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las muijeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9 considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizarad una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campirnétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patol6gico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida auditi-

va en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad Inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraclones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, 0 que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o0
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzgan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.
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13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
gie, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se
tendrén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones
se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnostico.

ANEXO IlI
Temario

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antece-
dentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos plblicos y al acceso a funciones y cargos piblicos. La
tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor.
El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econémica. Las garantias
de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura
y competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Rela-
ciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional.

Tema 7. Organizacion territorial de Estado. Las comuni-
dades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

Tema 8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el
recurso extraordinario de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

Tema 12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13. El municipio. Concepto y elementos. Com-
petencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
municipales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Ad-
quisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccién ambiental: prevencidn y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades pdblicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las
personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacior de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efect(ia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacion: velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via pablica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefia-
les de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
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Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacién: definicién, tipos
y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

Tema 34. Estructura econémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion
e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos expli-
cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién
con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo
y atencion a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos, socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coor-
dinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democrética. El
mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Utrera, 12 de febrero de 2007.- El Secretario General, Juan
Borrego Lopez.

ANUNCIO de 2 de febrero de 2007, del Ayuntamien-
to de Yunquera, de bases para la seleccion de personal y
la provision de las plazas para este Ayuntamiento.

Se hace publico para general conocimiento, que por la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Yunquera, ha sido
dictada la siguiente Resolucion:

Asunto: Convocatoria y Bases de Oferta de Empleo PU-
blico 2006.

Convocatoria y bases que han de regir la provision, en pro-
piedad, de las plazas vacantes en la plantilla del Ayuntamiento
de Yunquera (Malaga), de acuerdo con la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2006.

Por Decreto de Alcaldia de 7 de marzo de 2006 se
procedié a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Yunquera para el afio 2006. En conse-
cuencia y de acuerdo con las atribuciones conferidas por el
articulo 21.1, apartados g) y r), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

a) Aprobar las bases y convocatoria para la seleccion de
personal y la provision de las plazas para este Ayuntamiento,
conforme a las caracteristicas, requisitos y estipulaciones que
a continuacion se detallan.

b) Ordenar su publicacion, en forma legal, en los distintos
boletines oficiales de los &mbitos provincial, autonémico y
estatal y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Plazas en Régimen Funcionarial

Denominacion de la plaza: Policia Local.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: C.

Turno: Libre.

Numero de vacantes: Dos.

Anexo: 1.

Denominacién de la plaza: Administrativo.
Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Turno: Promocidn interna.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
NUmero de vacantes: Una.

Anexo: 2.

Plazas en Régimen Laboral

Denominacién de la plaza: Operario recogida RSU, limpieza
viaria y mantenimiento de jardines.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad.

Turno: Libre.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Numero de vacantes: Una.

Anexo: 3.

Denominacion de la plaza: Operario mantenimiento.
Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad.
Turno: Libre.

Sistema de seleccidn: Concurso-oposicion.

NUmero de vacantes: 1.

Anexo: 4.

Denominacién de la plaza: Bibliotecario (contrato a tiempo
parcial).

Nivel de titulacion: Graduado Escolar.

Turno: Libre.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Numero de vacantes: 1.

Anexo: 5.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Normas Generales

1. Caracteristicas de las plazas.

Las funciones y retribuciones que correspondan a las pla-
zas objeto de la presente convocatoria, seran las establecidas
por el Ayuntamiento de Yunquera, para su grupo o categoria,
segun se trate de personal funcionario o laboral, de acuerdo,
todo ello, con la normativa legal, el Acuerdo de Personal y
Convenio Colectivo.

2. Sistema selectivo.

El sistema selectivo, para la provision de las plazas
objeto de la presente convocatoria, quedara determinado en
las normas particulares fijadas para cada una de ellas en sus
respectivos anexos, donde se estableceran las especificaciones
correspondientes.

3. Calificacion de las pruebas.

3.1. Las pruebas obligatorias, cualquiera que sea el
numero de los ejercicios de que consten, se calificaran y
puntuaran segln lo establecido en cada una de las plazas en
su respectivo Anexo.

3.2. Las calificaciones de cada prueba se obtendran su-
mando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
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del Tribunal, y dividiendo los totales por el nimero de aquéllos,
siendo el cociente la calificacion definitiva. La puntuacion final
para cada plaza seré la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de concurso, mas las calificaciones obtenidas en cada
una de las pruebas de la fase de oposicién, con la excepcion
de las plazas de Policia, que se calificaran segun lo especifi-
camente sefialado en su Anexo.

3.3. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media en mas
de tres puntos, se realizard una nueva nota media, sin tener
en cuenta dicha/s puntuacién/es extrema/s.

3.4. En el sistema selectivo de concurso-oposicion, la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso no se podra sumar a
la obtenida en la fase de oposicion a los efectos de obtener la
nota minima exigida para considerar superadas las pruebas.

Asimismo no se consideraran aprobados, a efectos de
esta convocatoria, aquellos aspirantes que sumando las pun-
tuaciones de las dos fases, no obtengan una de las plazas
vacantes ofertadas.

3.5. La puntuacién final vendra dada por la suma de los
puntos obtenidos en cada una de las pruebas celebradas segun
lo establecido en los anexos.

4. Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para poder participar en las pruebas selectivas de las
plazas convocadas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales, sin perjuicio de los especificados en las
normas particulares:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea o de aquellos Estados a los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, de conformidad
con lo previsto por la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y el
RD 543/2001 de 18 de mayo. Para las plazas de personal
laboral fijo, ademas, los extranjeros residentes en Espafia, en
los términos de la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad que
se establezca para cada plaza.

c) Estar en posesion de los titulos académicos que en las
Normas Particulares de cada plaza se especifica, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. Los titulos tendran caréacter de
minimos, siendo validos aquellos otros superiores de la misma
rama, en su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio normal de las funciones correspondientes a
la plaza.

€) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

4.3. Los requisitos, establecidos en las presentes bases,
deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento de su hombramiento.

5. Solicitudes.

5.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
deberan presentar solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Yunquera (al que igualmente deberan dirigirse
todas las sucesivas comunicaciones) en el modelo normalizado
que se facilitara en el Ayuntamiento, donde consten sus datos
personales, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su
caso, plaza a la que aspira, el resto de informacion que se
solicite para cada plaza, asi como una declaracion expresa
de que redne todos los requisitos exigidos en la convocatoria
en la norma 4. En el caso de las plazas de Policia Local, los
aspirantes deberan presentar el certificado médico relativo a
la aptitud para poder realizar las pruebas fisicas y de no estar

incluido en el cuadro de exclusiones médicas establecido en
la Orden de 22 de diciembre de 2003.

No obstante, los aspirantes deberan relacionar en la
solicitud los méritos que se aleguen para la fase de concurso,
cuando exista y acompariar los documentos acreditativos de los
mismos. Igualmente aportar el titulo exigido en la convocatoria
relativa al nivel de titulacion.

Los méritos alegados en la solicitud deberan ser justificados
con la documentacion original o fotocopia debidamente compul-
sada en el Ayuntamiento de Yunquera y se adjuntaran Gnicamen-
te durante el plazo de presentacion de solicitudes. En ningln
caso se valoraran los méritos alegados y no justificados, siendo
la forma de justificacion de la experiencia laboral la certificacion
expedida por el Secretario de la Administracion Local en donde se
hayan prestado los servicios, acompariando vida laboral emitida
por el organismo de la Seguridad Social correspondiente. Los
méritos relativos a la formacion se acreditaran con certificado
o diploma original de asistencia debidamente firmado o sellado
por el ente emisor o por el organismo publico que lo haya homo-
logado, o copia compulsada del mismo en el Ayuntamiento de
Yunquera, en el que necesariamente deberan constar las horas
lectivas, siendo inadmitido en caso contrario.

5.2. Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Yunquera (Malaga).

5.3. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el
Registro General del Ayuntamiento de Yunquera, o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6. Admision de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el
examen de las mismas, el Alcalde dictar& Resolucidn, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobadas provisionalmente
las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
del propio Ayuntamiento; y contendra la fecha, hora y lugar de
realizacion del primer ejercicio, fecha y hora de primera reunion
del Tribunal de seleccién para valorar los méritos en los casos
de concurso-oposicion y el orden de actuacion de los aspirantes,
que empezara por la letra «E», segln sorteo efectuado en Pleno
del Ayuntamiento de Yunquera de fecha 24 de abril de 2006.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la resolucion en el BOP para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanasen dicha exclusién quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion
de la Alcaldia, por la que se apruebe las listas definitivas, a la
que se dara publicidad mediante la insercion de Edictos en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
Corporacion. Esta publicacion serd determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

7. Tribunales.
7.1. Se constituira, segun el articulo 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, con la siguiente composicion:

Policia Local
Titulares:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Vocales: Don Angel Vicente Garcia Ordofiez; don Miguel
Garrido Rubio; don JesUs Rodriguez Garcia-Caro; el represen-
tante que designe la Junta de Andalucia.
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Secretario: El que lo sea de la Corporacion, pudiendo
coincidir con una vocalia.
Suplentes:

Presidente: El Primer Teniente de Alcalde.

Vocales: Dofla Maria Salud Paez Vera; dofia Maria del
Carmen Rama Garcia; don José Antonio Macias Gil; don An-
tonio Pérez Macias.

Secretario: El que legalmente sustituya al Secretario de la
Corporacion, pudiendo coincidir con una vocalia.

Administrativo
Titulares:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Vocales: Dofia Marfa del Carmen Rama Garcia; dofia
Maria Salud Péez Vera; don Jesls Rodriguez Garcia-Caro; el
representante que designe la Junta de Andalucia.

Secretario: El que lo sea de la Corporacion, pudiendo
coincidir con una vocalia.

Suplentes:

Presidente: El Primer Teniente de Alcalde.

Vocales: Don Antonio Pérez Macias; don Angel Vicente
Garcia Ordéfiez; don Francisco S&nchez Romero; el represen-
tante que designe la Junta de Andalucia.

Secretario: El que legalmente sustituya al Secretario de la
Corporacion, pudiendo coincidir con una vocalia.

Operario recogida RSU, Limpieza viaria
y mantenimiento de jardines

Titulares:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Vocales: Don Antonio Pérez Macias; don Emilio Botto
Andrade; don JesUs Rodriguez Garcia-Caro; el representante
que designe la Junta de Andalucia.

Secretario: El que lo sea de la Corporacién, pudiendo
coincidir con una vocalia.

Suplentes.

Presidente: El Primer Teniente de Alcalde.

Vocales: Don Antonio Angel Sotés Pérez; don Juan Antonio
Gonzalez Rubio; don Francisco Sanchez Romero; el represen-
tante que designe la Junta de Andalucia.

Secretario: El que legalmente sustituya al Secretario de la
Corporacion, pudiendo coincidir con una vocalia.

Operario de Mantenimiento

Titulares:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Vocales: Don Antonio Pérez Macias; don Emilio Botto
Andrade; don JesUs Rodriguez Garcia-Caro; el representante
que designe la Junta de Andalucia.

Secretario: El que lo sea de la Corporacion, pudiendo
coincidir con una vocalia.

Suplentes:

Presidente: El Primer Teniente de Alcalde.

Vocales: Don Antonio Angel Sotés Pérez; don Juan Antonio
Gonzélez Rubio; don Francisco Sdnchez Romero; el represen-
tante que designe la Junta de Andalucia.

Secretario: El que legalmente sustituya al Secretario de la
Corporacion, pudiendo coincidir con una vocalia.

Bibliotecario
Titulares:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Vocales: Dofla Maria del Carmen Rama Garcia; dofia
Maria Salud Paez Vera; don Jesls Rodriguez Garcia-Caro; el
representante que designe la Junta de Andalucia.

Secretario: El que lo sea de la Corporacion, pudiendo
coincidir con una vocalia.

Suplentes:

Presidente: El Primer Teniente de Alcalde.

Vocales: Don Antonio Pérez Macias; don Angel Vicente
Garcia Orddfiez; don José Antonio Macias Garcia; el represen-
tante que designe la Junta de Andalucia.

Secretario: El que legalmente sustituya al Secretario de la
Corporacion, pudiendo coincidir con una vocalia.

La Presidencia, tanto titular como suplente, correspondera
a las personas que sean Alcalde o Primer Teniente de Alcalde
en el momento de celebracion de cada acto. Lo mismo ocurrira
con la Secretarfa titular del Tribunal, que correspondera al titular
de la plaza de Secretario-Interventor del Ayuntamiento en cada
acto o quien legalmente le sustituya.

7.2. Los miembros suplentes podran, alternativamente con
los titulares respectivos, integrar el Tribunal de seleccion.

7.3. El Tribunal de seleccién no podran constituirse ni ac-
tuar sin la presencia de, al menos, la mitad més uno, titulares
o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia
del Presidente y el Secretario o persona que los sustituyan.

7.4. El Tribunal de seleccion podra incorporar a cuantos
especialistas-asesores consideren oportuno para el mejor
desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
casy a las funciones que determine el Tribunal que solicite su
asistencia, no teniendo en ningun caso voto, pudiéndose hacer
constar en el acta sus opiniones e informes.

7.5. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si se hubieren realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podrén recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior, en los términos establecidos
en la referida Ley.

7.6. El presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar, siempre que ello sea posible, que
los ejercicios escritos sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

7.7. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

7.8. Los miembros del Tribunal seran indemnizados de
acuerdo con la normativa que regule esta materia.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. La primera prueba de cada uno de los procesos selec-
tivos tendré lugar antes de transcurridos seis meses desde la
aprobacion definitiva de las listas de admitidos y excluidos.

8.2. Una vez efectuada la primera prueba en el lugar, fecha
y hora sefialados en la Resolucién de la aprobacion de la lista
de admitidos y excluidos, cuyo contenido se habra publicado
en el BOP y en el tablon de edictos municipal, el llamamiento
a las siguientes pruebas se efectuara por el Tribunal, mediante
publicacion en el tablén de edictos de la Corporacién, procuran-
dose la méxima difusion por otros medios. Entre la terminacion
de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir
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un plazo minimo de 5 dias habiles, aunque el Tribunal podra
establecer un plazo menor cuando las circunstancias asi lo
aconsejen y muestren su conformidad la totalidad de los
interesados a la prueba de que se trate. Respecto a las prue-
bas para la seleccion del Personal Laboral, podra disponerse
que se celebren el mismo dia el examen tedrico y el examen
préactico, si asi se hace constar en la Resolucién de admitidos
y excluidos publicada en el BOP.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas selecti-
vas, quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. En
todo caso, la exclusién tendra lugar cuando el ejercicio sea
simultaneo e igual para todos los aspirantes.

8.4. Iniciadas las pruebas selectivas, el Tribunal podra
requerir, en cualquier momento, a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. A tal efecto deberan acudir nece-
sariamente a todas las pruebas con el DNI.

8.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Presidente de la Corporacién, el cual debera
dar cuenta a los drganos competentes de la inexactitud o fal-
sedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos
procedentes. La carencia de requisitos sera motivo para excluir
en cualquier momento al aspirante del proceso selectivo me-
diante Resolucion de Alcaldia y a propuesta del Tribunal.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentos v
nombramiento de funcionario de carrera.

9.1. Al finalizar cada prueba en fase de oposicion o valora-
cién de méritos en fase de concurso, el Tribunal hara publicas,
en el tablén de edictos de la Corporacidn, las listas en orden
decreciente de puntuacion.

9.2. Finalizada la calificacién de todas las pruebas, el
Tribunal hard publica la relacion definitiva de los aspirantes
propuestos para cubrir las vacantes convocadas, con su
puntuacién, en la que constard las calificaciones otorgadas
en cada prueba y/o valoracion de méritos y el resultado final.
Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada al Alcalde
de la Corporacién, que ordenara su publicacion en el BOP y
en el tablon de edictos municipal.

Los empates en la puntuacion final se dirimiran a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en las pruebas practicas;
si fuere igual, a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion
en la fase de concurso si la hubiere; si fuere igual, a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en las pruebas tedricas;
y si fuere igual, a favor de quien se encontrare con anterioridad
en el orden de actuacion de aspirantes segln el sorteo.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobado
ni proponer a un nimero mayor de candidatos que el de la
plaza a ocupar, no suponiendo, bajo ninglin concepto, que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningln
derecho a los aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal.

9.3. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
publicacion, en el Boletin Oficial de la Provincia, de la relacion
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar, en la Secretaria
del Ayuntamiento de Yunquera, los siguientes documentos, no
aportados con anterioridad:

a) Documento nacional de identidad.

b) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

c) Fotocopia, debidamente compulsada en el Ayuntamiento
de Yunquera, del titulo académico exigido.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. La
Corporacion se reserva el derecho de someter a reconocimiento
facultativo al candidato, si observase omisiones, insuficiencia
o inexactitudes en el documento expedido.

f) Declaracion de no hallarse incursos en causa de in-
capacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacién
vigente.

g) Cualquier otra certificacion o documento que se exija
en los requisitos o en los anexos para cada una de las res-
pectivas plazas. En especial, para las plazas de Policia Local
debera aportarse ademas de otros que correspondan, copia
compulsada de los permisos de circulacién exigidos.

9.4. Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentare la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 4.2 no podra ser nombrado funcionario de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. En caso de que el aspirante propuesto para ser
nombrado funcionario, no cumpliese alguno de los requisitos,
el Sr. Alcalde solicitara al Tribunal que se pronuncie acerca de
la posibilidad de formular propuesta para que ocupe su lugar
el siguiente candidato que, habiendo superado la seleccion,
no hubiese sido nombrado por existir otro candidato con una
puntuacion superior.

Los que ya tuvieran la condicién de funcionarios publicos
del Ayuntamiento de Yunquera a la fecha de celebracion de
las pruebas estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado, cuyo nimero no podra exceder en ningdn
caso al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios
de carrera o se formalizard el contrato laboral segtn los casos,
por el Sr. Alcalde-Presidente. En el caso de los funcionarios se
procedera a la toma de posesién del candidato en el plazo de
un mes, contado a partir de la fecha de notificacion, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

En consecuencia, no serd precisa la realizacion de cursos
selectivos para obtener la condicién de funcionario o laboral
fijo de las plazas convocadas, excepto en el caso de la Policia
Local, que deberan superar el curso selectivo exigido por el
Decreto 201/2003, de 8 de julio y normas concordantes.
Mientras realicen este curso, tendrén la consideracion de
funcionarios en précticas.

En el caso de las plazas de personal laboral fijo, se podra
establecer periodo de prueba al formalizar el contrato en los
términos permitidos por la normativa laboral.

9.6. Si el aspirante no tomara posesion de su cargo en el
plazo sefialado, sin causa justificada o no acudiera a la forma-
lizacion del contrato, se entenderé que renuncia a la plaza.

9.7. Cuando con posterioridad a la toma de posesion de los
seleccionados se produzcan nuevas necesidades temporales de
personal para plazas iguales a las seleccionadas en este proce-
so y asi se dote presupuestariamente, el Ayuntamiento podra
efectuar llamamiento para su cobertura temporal, mediante las
modalidades de interinidad o contratacion temporal legalmente
previstas, a aquellos candidatos que aun no habiendo resultado
seleccionados, hayan superado algin examen. El llamamiento
se efectuard por orden de puntuacion.

10. Normas finales.

10.1. Las pruebas selectivas se realizardn de acuerdo
con lo establecido en las normas generales y las particulares
recogidas en los Anexos, con sujecion, en todo caso, a lo dis-
puesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
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del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/ 86 de 18 de
abril, Real Decreto 896/91 de 7 de junio; el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; el Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del
Estado, y demas disposiciones legales aplicables, de modo que
se garanticen, en todo momento, los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, quedando ademas facultado el
Tribunal para resolver y adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, para los casos
de dudas, empates, orden y cuantas cuestiones puedan surgir
durante las pruebas selectivas.

10.2. La presente convocatoria y bases, se publicara en el
BOP, BOJA y tabl6n de anuncios de esta Corporacion. Ademas,
en el BOE se publicara extracto detallado de esta convocatoria,
comenzando a contar los plazos, a efectos administrativos,
desde la fecha de esta Ultima publicacién.

10.3. Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las
Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109. c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
Convocatoria de dos plazas de Policia Local

I. Normas particulares.

I.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante sistema selectivo de oposicion libre de 2 plazas de
Policia Local, en régimen funcionarial de la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Servicios Especiales.

1.2. Requisitos para la plaza de policia local. De conformi-
dad con el art. 18 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, son
los siguientes:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 35 afios.

c) Estatura minima de 1,70 m los hombres y 1,65 m las
mujeres. Estaran exentos de este requisito aquellos aspirantes
que sean funcionarios de carrera de algiin Cuerpo de la Policia
Local de Andalucia, segun lo previsto en el articulo 42.5 de
la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

€) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Pdblicas ni hallarse inha-
bilitado pare el ejercicio de funciones publicas. No obstante,
sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

La presentacion de la solicitud para participar en el pro-
ceso selectivo sera considerada como aceptacion de todos los
compromisos exigidos.

1.3. Pruebas selectivas, seran las establecidas en la Orden
de 22 de diciembre de 2003 de la Consejeria de Gobernacion
con el contenido que sigue.

1.3.1. Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Para la realizacion de
las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
al Tribunal, con anterioridad, un certificado médico en impreso
oficial y firmado por un colegiado en ejercicio en el que se haga
constar que el aspirante reline las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas fisicas y que no esta comprendido en
el cuadro de exclusiones médicas que figuran como anexo |l
de la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de
Gobernacion. No se admitira ningUn certificado que no se ajuste
en su redaccion a estos términos.

Los aspirantes tendran que realizar las pruebas y marcas
fijadas para el ingreso en la categoria de policia y que figuran
en el anexo Il de la Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local. Para la realizacion de estas pruebas los aspirantes de-
berén asistir provistos de atuendo deportivo, siendo excluidos
del proceso selectivo los declarados no aptos.

Estas pruebas se efectuaran por el orden en que estan
relacionadas a continuacion y cada una es eliminatoria para
realizar la siguiente, comprobandose previamente la estatura
de los aspirantes:

- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
- Prueba de potencia de tren superior.

Flexion de brazos en suspension pura (hombres).
Lanzamiento de balén medicinal (mujeres).

- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.
- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 m.

No se efectuara la prueba optativa de natacion.
Se calificara como apto o no apto.

1.3.2. Examen médico. Con sujecién a un cuadro de exclusio-
nes médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara como apto o no apto.

1.3.3. Pruebas psicotécnicas.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cién general, segln la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.
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B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

Se calificara como apto o no apto.

1.3.4. Pruebas de conocimiento. De caracter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes.
Constara de:

a ) Contestar en un plazo méaximo de 60 minutos un cues-
tionario de 30 preguntas con respuesta alternativa, propuesto
por el Tribunal, de las materias que figuran en el Programa
establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, para la Escala Bésica, Categoria
Policia, publicado en el BOJA nimero 2, de 5 de enero de
2004.

b) Desarrollar por escrito un caso practico relacionado con
el temario de la convocatoria, definido por el Tribunal y en un
tiempo méaximo de 2 horas.

Ambas pruebas se calificaran de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo, cinco puntos en
las contestaciones y, otros cinco, en la resolucion practica. La
calificacion final, seré la suma de ambas dividida por dos. Para
la realizacion de la prueba en su conjunto, contestaciones y
caso préctico, se dispondra de tres horas, pudiéndose celebrar
las dos el mismo dia.

El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacién del curso de
ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

1.3.5. Curso selectivo. Para obtener el nombramiento
como funcionario de carrera, serd necesario superar con
aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o Escuela Concertada equivalente.
Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Puablica de
Andalucia.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, so6lo podra excusarse por causas excepcionales
o0 involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendré lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,

producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias. Cuando el alumno no
haya superado el curso, a la vista del informe remitido por
la Escuela, repetirad el curso siguiente, que de no superar,
producird la pérdida de los resultados en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

La puntuacion obtenida en las pruebas de conocimiento
se sumara a la obtenida en el curso selectivo a efectos de
determinar el orden de prelacion definitivo de los candidatos.
En este sentido, el Tribunal formulard propuesta, que no po-
dré& contener un nimero de aspirantes aprobados superior al
ntmero de plazas convocadas, en los términos del art. 15 del
Decreto 201/2003, para el nombramiento como funcionario
de carrera.

ANEXO Il
Convocatoria de una plaza de Administrativo

I.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante sistema selectivo de concurso-oposicion de una plaza
de administrativo, en régimen funcionarial y por promocion in-
terna. Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
General, Subescala administrativa.

I1.2. Requisitos para la plaza de administrativo en promo-
cion interna.

Titulacion especifica: Bachiller Superior, Formacion Profe-
sional Segundo Grado o equivalente, asi como ser funcionario/a
del Ayuntamiento de Yunquera, y contar, al menos, con 2 afios
de antigtiedad en la Subescala de un grupo inmediatamente
inferior al establecido para la plaza a la que se aspira.

I1.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la plaza de
administrativo mediante el turno de promocion interna: Estara
integrada por dos fases:

11.3.1. Primera fase. Concurso.

Se celebrard previamente a la fase de oposicion. No tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

La valoracion de méritos de la fase de concurso se llevard a
cabo mediante la asignacion a los aspirantes de una puntuacion
determinada de acuerdo con el baremo que se establece para
la plaza, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha
que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

El baremo que regir para la calificacién de los aspirantes
en la fase de concurso, sera el siguiente:

Formacion:

- Se valorara en este apartado la asistencia a cursos sobre
funciones de Administracién General contempladas en las
materias especificas del temario, impartidos por organismos
publicos u oficiales homologados, valorandose a razén de
0,003 puntos por hora lectiva.

Experiencia profesional:

- Puntos por cada tres meses completos, desempefian-
do funciones como funcionario de carrera en la Escala de
Administracién General en cualquier Administracion Local,
0,15 puntos.

La puntuacion méxima que podré obtenerse en la fase
de concurso sera de 10 puntos, con un méaximo de 5 puntos
por formacién y un maximo de 5 puntos por experiencia
profesional.

Los Tribunales Calificadores, tendran la facultad de resol-
ver cualquier duda que pueda surgir acerca de cursos, titulos
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y demas aspectos del concurso, rechazando todo certificado
sobre cursos realizados en los que no conste el nimero de
horas lectivas. Una vez valorados los méritos por el Tribunal,
éste hara publico el resultado de dicha valoracion, mediante
anuncio en el tablén de edictos de la Corporacién.

11.3.2. Segunda fase. Oposicion.

Prueba Unica. De caracter eliminatorio y obligatorio, consis-
tird en la realizacién de una prueba préactica cuyos contenidos
estaran relacionados con las materias especificas del Temario,
siendo su duracién maxima de dos horas. Se valorara de 0
a 20 puntos, debiendo obtener como minimo una valoracion
de 5 puntos.

De conformidad con el art. 77 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por tratarse de una plaza para su cobertura
mediante promocién interna se exonera de realizar pruebas de
conocimiento tedrico, realizdndose Unicamente pruebas o ejer-
cicios practicos sobre los temas contenidos en el programa.

I.4. Programa para la plaza de administrativo.
Grupo |
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978: Estructura y
principios generales.

Tema 2. El Poder Legislativo, Ejecutivo y Judicial en la
Constitucion Espafiola.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. Comunidades Auténomas y Administracion Local.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 7. El Régimen Local Espafiol. Principios generales,
entidades que lo integran.

Tema 8. Principios Generales de la Hacienda Pdblica y la
Administracion Tributaria.

Grupo Il
Materias Especificas

Tema 9. El Personal en la Administracion Local. Clasifica-
cién de funcionarios. El Personal Laboral.

Tema 10. El salario, la ndmina y las cotizaciones del per-
sonal de la Administracion Local.

Tema 11. Recursos de las Haciendas Locales. Normas
Generales.

Tema 12. Tasas, precios publicos y contribuciones es-
peciales. Ordenanzas del Ayuntamiento de Yunquera sobre
estas materias.

Tema 13. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles y la Orde-
nanza Fiscal Municipal de este impuesto.

Tema 14. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas y el
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica. Las Ordenan-
zas Fiscales del Ayuntamiento de Yunquera en estos tributos.

Tema 15. El Impuesto de Construcciones, Instalaciones
y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Las Ordenanzas Fiscales del
Ayuntamiento de Yunquera en estos tributos.

Tema 16. El control y fiscalizacion interna de las Entidades
Locales. La Tesoreria.

Tema 17. El presupuesto local. Concepto. Principios pre-
supuestarios. Temporalidad, unidad, especialidad.

Tema 18. Elaboracion, aprobacion y ejecucién del pre-
supuesto.

Tema 20. Contenido del Presupuesto General de las Ad-
ministraciones Locales.

Tema 21. El procedimiento de aprobacion del presupuesto.
El presupuesto prorrogado y el presupuesto definitivo.

Tema 22. Estructura presupuestaria en las entidades lo-
cales. Presupuesto de gasto: Clasificacion organica, funcional
y economica.

Tema 23. Estructura presupuestaria en las entidades
locales: Presupuesto de ingreso. Clasificacion econémica.

Tema 24. Presupuesto de gastos. La partida presupues-
taria. El concepto presupuestario.

Tema 25. Los créditos del presupuesto de gastos. Delimitacion
de los créditos. Especialidad cuantitativa. Especialidad cualitativa.

Tema 26. Situacion de los créditos y vinculacion juridica
de los mismos.

Tema 27. Modificaciones presupuestarias. Suplemento
de créditos.

Tema 28. Modificaciones presupuestarias. Créditos ex-
traordinarios.

Tema 29. Modificaciones presupuestarias. Bajas por
anulacion.

Tema 30. Modificaciones presupuestarias. Transferencias
de créditos.

Tema 31. Modificaciones presupuestarias. Créditos gene-
rados por ingresos.

Tema 32. Incorporacion de remanentes de créditos.

Tema 33. Modificaciones presupuestarias. Organos de
aprobacion y tramites.

Tema 34. Ejecucion del presupuesto de gastos. Normas
generales.

Tema 35. Ejecucion del presupuesto de gastos. Retencion,
autorizacion y disposicion del gasto, reconocimiento de la obli-
gacion y ordenacion del pago. Su relacién con la contratacion
administrativa.

Tema 36. El pago. Reintegros de pagos. Gastos pluri-
anuales.

Tema 37. Agrupacion de presupuestos cerrados de gastos
e ingresos.

Tema 38. Presupuesto de ingresos: contenido y regulacion.
Nacimiento del derecho. Reconocimiento y liquidacion.

Tema 39. Presupuesto de ingresos: realizacion material
del ingreso. La recaudacion. Anulacién o extincion del derecho.
Devolucion de ingresos.

Tema 40. Liquidacion del presupuesto de gastos e ingresos.
El resultado presupuestario y el remanente liquido de tesorerfa.
Operaciones no presupuestarias. Acreedores y deudores.

ANEXO IlI

Convocatoria de una plaza de Operario de Recogida de RSU,
Limpieza Viaria y Mantenimiento de Jardines

lIl.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante sistema selectivo de concurso-oposicion, de 1 plaza
de personal laboral fijo denominada Operario de Recogida de
RSU, Limpieza Viaria y Mantenimiento de Jardines.

I11.2. Requisitos para la plaza de Operario de Recogida de RSU,
Limpieza Viaria y Mantenimiento de Jardines en turno libre:

- Titulacién especifica: Certificado de Escolaridad.

- Permiso de conduccion Clase B (la presentacion de la
solicitud para formar parte del proceso selectivo llevara consigo
el compromiso de conducir vehiculos de esta clase).

I11.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la plaza.
Estara integrada por dos fases.

l11.3.1. Primera fase. Concurso.

Se celebrara previamente a la fase de Oposicion. No tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.
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La valoracién de méritos de esta fase de concurso con-
sistira en la asignacion a los aspirantes de una puntuacion
determinada de acuerdo con el baremo que se establece para
la plaza, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

El baremo que regiré para la calificacion de los aspirantes
en la fase de concurso, seré el siguiente:

Formacion:

Se valorara en este apartado la asistencia a cursos sobre
funciones de Administracion General contempladas en las
materias especificas del temario, impartidos por organismos
publicos u oficiales homologados, valorandose a razén de
0,003 puntos por hora lectiva.

Experiencia profesional:

- Puntos por cada tres meses completos, desempefiando
funciones como personal de recogida de RSU, limpieza viaria y
mantenimiento de jardines en cualquier Administracion Local:
0,15 puntos.

La puntuacion méaxima que podra obtenerse en la fase
de concurso sera de 10 puntos, con un maximo de 5 puntos
por formacién y un maximo de 5 puntos por experiencia
profesional.

Los Tribunales Calificadores, tendrén la facultad de resol-
ver cualquier duda que pueda surgir acerca de cursos, titulos
y demas aspectos del concurso, rechazando todo certificado
sobre cursos realizados en los que no conste el nimero de
horas lectivas. Una vez valorados los méritos por el Tribunal,
éste hard publico el resultado de dicha valoracion, mediante
anuncio en el tablén de edictos de la Corporacién.

I11.3.2. Segunda fase. Oposicidn.

Su desarrollo constara de dos pruebas obligatorias de
caracter eliminatorias cada una de ellas, rigiéndose las mismas
de acuerdo con el programa que abajo consta.

Primera prueba. El primer ejercicio sera de caracter teérico
consistente en contestar un cuestionario de 25 preguntas tipo
test con respuestas alternativas, sobre el temario que abajo
consta. Su duracion maxima serd de una hora. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

Segunda prueba. Sera de tipo practico y preferentemente
manual. Consistird en una prueba acorde con las caracteristicas
y funciones a desempefiar por la categoria de la plaza convoca-
day relacionadas con las materias especificas del Grupo Il del
programa contenido en este Anexo, a determinar por el Tribunal,
el cual queda facultado para establecer la prueba y el método
de correccion, debiendo puntuarse de 0 a 20 puntos. Dicha
puntuacion se atribuird en funcion de la calidad del trabajo
final, la soltura en su ejecucion y el tiempo empleado para su
realizacion o la correcta identificaciéon de herramientas.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en el tedrico y
10 en el préctico para no ser eliminado.

lIl.4. Programa para la plaza de Operario de Recogida de
RSU, Limpieza Viaria y Mantenimiento de Jardines.

Grupo |
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: significado,
estructura y principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los
ciudadanos

Grupo Il
Materias Especificas

Tema 3. Herramientas, Utiles y mantenimiento de maqui-
naria auxiliar de jardineria.

Tema 4. Herramientas, Utiles y mantenimiento de maqui-
naria auxiliar de RSU.

Tema 5. Herramientas, Utiles y mantenimiento de maqui-
naria auxiliar de Limpieza Viaria.

Tema 6. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 7. Objeto, ambito y definiciones en la Ley de Residuos.

Tema 8. Competencias municipales en la Ley de Residuos.

Tema 9. Gestion de Residuos y Valorizacion.

Tema 10. Objeto, ambito y definiciones en la Ley de En-
vases y Residuos de Envases.

ANEXO IV
Convocatoria de una plaza de Operario de Mantenimiento

IV.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante sistema selectivo de concurso-oposicion, de 1 pla-
za denominada Operario de Mantenimiento, como personal
laboral fijo.

IV.2. Requisitos para la plaza de Operario de Mantenimiento
en turno libre:

- Titulacion especifica: Certificado de Escolaridad.

- Permiso de conduccion Clase B (la presentacion de la
solicitud para formar parte del proceso selectivo llevara consigo
el compromiso de conducir vehiculos de esta clase).

IV.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la plaza
de Operario de Mantenimiento mediante turno libre. Estara
integrada por dos fases.

IV.3.1. Primera fase. Concurso.

Se celebrara previamente a la fase de Oposicion. No tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.

La valoracion de méritos de esta fase de concurso con-
sistird en la asignacion a los aspirantes de una puntuacion
determinada de acuerdo con el baremo que se establece para
la plaza, computéndose los méritos obtenidos hasta la fecha
que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

El baremo que regiré para la calificacién de los aspirantes
en la fase de concurso, sera el siguiente:

Formacion:

Se valorara en este apartado la asistencia a cursos sobre
funciones de Administracion General contempladas en las
materias especificas del temario, impartidos por organismos
publicos u oficiales homologados, valorandose a razén de
0,003 puntos por hora lectiva.

Experiencia profesional:

- Puntos por cada tres meses completos, desempefiando
funciones como Personal de Mantenimiento en las tareas pro-
pias de las materias especificas en cualquier Administracion
Local: 0,15 puntos.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en la fase de
concurso sera de 10 puntos, con un maximo de 5 puntos por for-
macién y un maximo de 5 puntos por experiencia profesional.
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Los Tribunales Calificadores, tendran la facultad de resol-
ver cualquier duda que pueda surgir acerca de cursos, titulos
y demas aspectos del concurso, rechazando todo certificado
sobre cursos realizados en los que no conste el nimero de
horas lectivas. Una vez valorados los méritos por el Tribunal,
éste hard publico el resultado de dicha valoracion, mediante
anuncio en el tablén de edictos de la Corporacién.

IV.3.2. Segunda fase. Oposicidn.

Su desarrollo constara de dos pruebas obligatorias de
caracter eliminatorias cada una de ellas, rigiéndose las mismas
de acuerdo con el programa que abajo consta.

Primera prueba. El primer ejercicio sera de caracter tedrico
consistente en contestar un cuestionario de 25 preguntas tipo
test con respuestas alternativas, sobre el temario que abajo
consta. Su duracion maxima serd de una hora. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

Segunda prueba. Sera de tipo practico y preferentemente
manual. Consistird en una prueba acorde con las caracteristicas
y funciones a desempefiar por la categoria de la plaza convoca-
day relacionadas con las materias especificas del Grupo Il del
programa contenido en este Anexo, a determinar por el Tribunal,
el cual queda facultado para establecer la prueba y el método
de correccion, debiendo puntuarse de 0 a 20 puntos. Dicha
puntuacion se atribuird en funcion de la calidad del trabajo
final, la soltura en su ejecucion y el tiempo empleado para su
realizacion o la correcta identificacién de herramientas.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en el tedrico y
10 en el préctico para no ser eliminado.
IV.4. Programa para la plaza de Operario de Mantenimiento.
Grupo |
Materias Comunes
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: significado,
estructura y principios generales.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los
ciudadanos.
Grupo Il
Materias Especificas
Temas de Albafiileria
Tema 3. Interpretacion de Planos
Tema 4. Escalas y acotados.
Tema 5. Superficies y volimenes.
Temas de Fontaneria y Saneamiento
Tema 6. Reglamento del Suministro Domiciliario de
Agua.
Tema 7. Normas Badsicas para instalaciones interiores de
suministro de agua.
Tema 8. Mantenimiento de redes de abastecimiento.
Temas de Electricidad
Tema 9. Instalaciones de Alumbrado Exterior.
Otros temas

Tema 10. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ANEXO V
Convocatoria de una plaza de Bibliotecario.

V.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante sistema selectivo de concurso-oposicion, de 1 plaza
denominada Bibliotecario, como personal laboral fijo a tiempo
parcial.

V.2. Requisitos para la plaza de Bibliotecario en turno libre:

- Titulacién especifica: Graduado Escolar.

V.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la plaza
de Bibliotecario mediante turno libre. Estara integrada por
dos fases.

V.3.1 Primera fase. Concurso.

Se celebrara previamente a la fase de Oposicion. No tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.

La valoracién de méritos de esta fase de concurso con-
sistira en la asignacion a los aspirantes de una puntuacion
determinada de acuerdo con el baremo que se establece para
la plaza, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

El baremo que regira para la calificacién de los aspirantes
en la fase de concurso, sera el siguiente:

Formacion:

Se valorara en este apartado la asistencia a cursos sobre
funciones de Administracién General contempladas en las
materias especificas del temario, impartidos por organismos
publicos u oficiales homologados, valorandose a razon de
0,003 puntos por hora lectiva.

Experiencia profesional:

- Puntos por cada tres meses completos, desempefiando
funciones como Personal de Biblioteca en cualquier Adminis-
tracién Local: 0,15 puntos.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en la fase
de concurso sera de 10 puntos, con un maximo de 5 puntos
por formacién y un méaximo de 5 puntos por experiencia
profesional.

Los Tribunales Calificadores, tendrén la facultad de resol-
ver cualquier duda que pueda surgir acerca de cursos, titulos
y demas aspectos del concurso, rechazando todo certificado
sobre cursos realizados en los que no conste el nimero de
horas lectivas. Una vez valorados los méritos por el Tribunal,
éste hard publico el resultado de dicha valoracion, mediante
anuncio en el tablén de edictos de la Corporacién.

V.3.2. Segunda fase. Oposicion.

Su desarrollo constara de dos pruebas obligatorias de
caracter eliminatorias cada una de ellas, rigiéndose las mismas
de acuerdo con el programa que abajo consta.

Primera prueba. El primer ejercicio seré de caracter tedrico
consistente en contestar un cuestionario de 25 preguntas tipo
test con respuestas alternativas, de las cuales 13 seran pregun-
tas referidas al temario que sigue méas adelante, y 12 referentes
a cultura general sobre Literatura. Su duracién maxima sera
de una hora. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

Segunda prueba. Sera de tipo préctico y preferentemente
manual. Consistira en una prueba acorde con las caracteristicas
y funciones a desempefiar por la categoria de la plaza convoca-
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day relacionadas con las materias especificas del Grupo Il del
programa contenido en este Anexo, a determinar por el Tribunal,
el cual queda facultado para establecer la prueba y el método
de correccion, debiendo puntuarse de 0 a 20 puntos. Dicha
puntuacién se atribuird en funcién de la calidad del trabajo
final, la soltura en su ejecucion y el tiempo empleado para su
realizacion o la correcta identificacion de herramientas.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en el teérico y
10 en el practico para no ser eliminado.

V.4. Programa para la plaza de Bibliotecario.
Grupo |
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: significado,
estructura y principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los
ciudadanos.

Grupo Il
Materias Especificas

Tema 3. Entorno operativo Windows.

Tema 4. Microsoft Office. Aspectos generales. Correspon-
dencia entre las distintas aplicaciones.

Tema 5. Internet Explorer.

Tema 6. Procesador de textos. Word.

Tema 7. Hojas de célculo. Excel.

Tema 8. Bases de datos. Access.

Tema 9. Legislacion andaluza sobre Bibliotecas . Sistema
Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

Tema 10. Legislacion andaluza sobre Bibliotecas Il.
Competencias de las Administraciones Publicas de Andalucia
en materia de Bibliotecas. Deposito Patrimonial Bibliografico
Andaluz.

Yunquera, 29 de diciembre de 2007.- El Alcalde, José
Martin Guerrero Merino.

ANUNCIO de 12 de febrero de 2007, de la Entidad
Local Auténoma Dehesas Viejas, de bases para la se-
leccién de Oficial de Servicios Mdltiples.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere
el art. 21.1.9) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en su nueva redaccion dada a la
misma por la Ley 57/2003, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local, que determina que el Alcalde es el Presi-
dente de la Corporacion y ostenta, entre otras atribuciones, las
de aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion
del personal,

HA RESUELTO

1.° Aprobar las siguientes bases reguladoras de la convo-
catoria para la provision en propiedad, mediante el sistema
de concurso-oposicién, de una plaza de Oficial de Servicios
Mudltiples, vacante en la plantilla de Personal Laboral de
esta ELA.

2.2 Que la convocatoria, junto con sus Bases, se publique
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y un extracto detallado en el Boletin Oficial
del Estado. El plazo de presentacion de instancias seria de 20

dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE CONVOCADO PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE OFICIAL DE SERVI-

CIOS MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

LABORAL DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE DEHESAS
VIEJAS (GRANADA)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de oficial de Servicios Mdltiples, vacante en la
plantilla de Personal Laboral de esta Entidad Local Auténoma,
asimilada al Grupo D y perteneciente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2006, publicada en el BOE nim. 169 de fecha
17 de julio de 2006.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre
el acceso a determinados sectores de la Funcién Pablica de
los nacionales de los demés Estados miembros de la Unién
Europea, tener la nacionalidad de un pais miembro de la
Unién Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
a la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Uni6n
Europea.

2. Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

3. Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, FP
1.° grado, similar o equivalente.

4. No padecer enfermedad o defecto que impida el des-
empefio de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

6. Estar en posesion del permiso de conducir B 0 equi-
valente.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo,
los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la base segunda, se
dirigiran al Alcalde-Presidente de la ELA y se presentaran en
el Registro General de Entrada de la Entidad, durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Las solicitudes podran presentarse también en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompanarse:

1. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a treinta euros
(30,00 euros), cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras de la ELA o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante y plaza la que aspira.

2. Documentos acreditativos de los méritos alegados para
la fase de concurso, que deberan ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas.
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3. Fotocopia del DNI en vigor.
4. Fotocopia del permiso de conducir exigido.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de admisién de solicitudes, el drgano
competente dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
seré expuesta en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial.

En la lista debera constar: Los apellidos, nombre y nimero
de DNI de los aspirantes, asi como, en su caso, la causa de
exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del acuerdo
de aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u
omision, siempre y cuando se trate de un defecto subsanable.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el expresado plazo, se dictara resolucion
elevando a definitiva la lista provisional con la inclusion de
los aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado
errores u omisiones, determinando lugar y fecha de inicio del
procedimiento de seleccion y, en su caso, orden de actuacion
de los aspirantes. El resto de anuncios derivados de la presen-
te convocatoria se haran publicos mediante exposicion en el
Tablon de Anuncios de la ELA de Dehesas Viejas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos para participar en el procedimiento.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autdnoma, designa-
do/a por la Delegacion del Gobierno.

- Un representante de la Excma. Diputacion Provincial
de Granada.

- Un representante designado por la Alcaldia-Presidencia
de la ELA.

Secretario: El/la de la Corporacion o funcionario en quien
delegue. Los vocales deberan poseer un nivel de titulacién
académica o especializacion igual o superior a la exigida para
la plaza convocada.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal
seré de conformidad con los articulos 28y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal serd nombrado por Resolucién de la Presidencia
de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y, al menos, dos Vocales titulares o
suplentes, indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los ejercicios del procedimiento selectivo convocado no podran
dar comienzo hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el BOE.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico,
salvo en caso de fuerza mayor, invocado con anterioridad, de-

bidamente justificado y apreciado por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio.

La inasistencia de un opositor a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamado, determinara, automaticamente,
el decaimiento de su derecho a participar en dicho ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no puedan actuar conjuntamente vendra determinado
por la letra de su primer apellido, conforme a la luido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no puedan actuar conjuntamente vendra determinado
por la letra de su primer apellido, conforme a la Resolucion que
anualmente publica la Secretaria General de Administracion Pu-
blica de la Consejeria de Justicia y Administracion Puablica.

Los resultados de cada uno de los gjercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision
que adopte el Tribunal de Seleccion y que deba conocer el per-
sonal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales
en donde se haya celebrado el ejercicio anterior 0 en los que se
sefialen en el Gltimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la
fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.
El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio
deberd realizarse con un plazo minimo de antelacion de doce
horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto
deberd respetar un plazo minimo de setenta y dos horas y un
maximo de cuarenta y cinco dias.

Séptima. Procedimiento selectivo.

Fase de oposicion. Consistird en la realizacion de un ejerci-
cio que constara de dos pruebas, una tedrica y una préctica.

La puntuacién de cada una de las pruebas se hallara calcu-
lando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal. La puntuacion total de esta fase
de oposicién no podra ser superior a 10 puntos.

Primera prueba. Tedrica. Consistira en la contestacion por
escrito de un cuestionario de 40 preguntas, con respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario (Anexo ). Su duracion sera de 60 minutos
y todas las preguntas tendran el mismo valor.

Dicha prueba se puntuara de 0 a 4 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 2 puntos.

Segunda prueba. Practica. Consistird en desarrollar uno
0 dos supuestos préacticos, propuestos por el Tribunal. En total
su duracion seré de 1 hora y treinta minutos.

Dicha prueba se puntuara de 0 a 6 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos.

La fase de oposicion sera eliminatoria y quien no obtenga
al menos 5 puntos se considerard no apto y quedaré excluido
de la misma.

Fase de concurso. Serd previa a la fase de oposicion, no
tendra cardacter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, siendo imprescin-
dible tener en ésta al menos 4 puntos para que se tenga en
cuenta la fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmen-
te justificados con arreglo al siguiente baremo. La puntuacion
total no sera superior a 5 puntos.

a) Experiencia: Hasta un maximo de 4,5 puntos:
- Por cada mes completo desempefiando funciones si-

milares en la Administracion Local, no se tendran en cuenta
periodos inferiores a un mes: 0,08 puntos.
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- Por cada mes desempefiando funciones similares en
cualquier otra Administracion, no se tendran en cuenta periodos
inferiores a un mes: 0,04 puntos.

- Por cada mes desempefiando funciones similares en la
empresa privada, no teniéndose en cuenta periodos inferiores
a un mes: 0,02 puntos.

b) Entrevista personal: Hasta un maximo de 0,5 puntos.
Se valoraran las aptitudes para el desempefio del puesto de
trabajo. Se celebrara el mismo dia en que se lleve a cabo la ba-
remacion de los méritos y justo a continuacion de la misma.

Octava. Lista de aprobados, Presentacion de documentos
y nombramientos.

Una vez terminada la calificacion de todos los ejercicios,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, por orden de
puntuacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspon-
diente de la ELA propuesta del aspirante seleccionado para
suscribir contrato laboral con caracter indefinido. El aspirante
propuesto presentard en la Secretaria de la ELA, dentro del
plazo de veinte dias habiles contados a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en los distintos procedimien-
tos de seleccion se exigen y que son:

- DNI o Pasaporte, debidamente compulsados.

- Original o fotocopia compulsada del titulo académico
exigible segun la convocatoria.

- Declaracién de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario en cualquier administracién o empleo
publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para
el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad.

- Declaracién del interesado de no venir desempefiando
ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo primero de la Ley 53/84, indicando, asimismo, que no
realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

- Permiso de Conducir exigido debidamente compulsado.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara la documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podré suscribirse el
contrato correspondiente, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en su instancia. En este caso, la
Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de los
que habiendo superado todas las pruebas tuvieran cabida en
el nimero de plazas convocadas. Aprobada la propuesta del
Tribunal y acreditados los requisitos exigidos, el aspirante debe-
ré suscribir contrato laboral con caracter indefinido en el plazo
maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a
aquél en que les sea notificado el acuerdo de seleccion.

Novena. De la normativa aplicable.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases y supletoriamente a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacion
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueban las Disposiciones legales vigentes en materia

de Régimen Local, RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccidn de los Funciona-
rios de Administracién Local, RD 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion Local, y
demés normas de aplicacion.

Décima. Del Tribunal.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en
estas bases.

Categoria del Tribunal: Tercera.

Undécima. Recursos de caracter general.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos que se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma que establece la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridica de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
Temario

Materias Comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.

2. La Corona. Cardcter, sucesién y proclamacion.
Funciones.

3. El municipio. EI Término Municipal.

4. Organizacién Municipal. Competencias.

5. La Funcién Publica Local. Organizacién de la Funcién
Publica Local.

6. Derechos y deberes de los funcionarios puablicos
locales.

7. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas fiscales.

8. Seguridad y salud en el Trabajo. Riesgos asociados
al puesto de trabajo. Medidas de seguridad. Protecciones.
Obligaciones del trabajador.

Materias Especificas

1. Herramientas y maquinaria para la construccion.

2. Materiales para la construccion.

3. Saneamiento.

4. Paredes. Construccion y tipos.

5. Aparejos. Sus clases.

6. Andamios. Eleccion del tipo. Medidas de seguridad.

7. Redes Municipales de abastecimiento de agua. Funcio-
namiento y mantenimiento.

8. Redes Municipales de Alcantarillado y eliminacion de
aguas residuales. Funcionamiento y mantenimiento.

9. El alumbrado pablico. Funcionamiento y mantenimiento.

10. El seguimiento de las obras municipales: informes y
programacion de las mismas.

11. Célculos bésicos en materia de fontaneria, albafiileria
y electricidad.

12. Nociones de control y almacenamiento de materiales
y herramientas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, Dehesas
Viejas, 12 de febrero de 2007.- El Alcalde-Presidente.
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