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Responsable de la beca: Dofia Adelina Sanchez Espinosa

Funciones del becario: Apoyar en las tareas de gestion
de los consorcios y masteres Erasmus Mundus (Traduccion de
textos y maquetacion para colgar en red, atencién a peticiona-
rios, mailing lists, manejo de bases de datos, etc.)

Requisitos de los candidatos: Licenciado Universitario,
con dominio de los idiomas inglés y francés. Conocimientos de
informatica, base de datos, correo electronico, etc.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucion de
la convocatoria): 6 meses.

Cuantia de la beca: 880,00 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de otros idiomas.

- Experiencia relacionada con los programas internaciona-
les de intercambio (Erasmus, etc.)

- Conocimientos del area de Estudios de las Mujeres y de
Género.

- Estancias en el extranjero.

ANEXO IlI
Modelo de solicitud

. Fecha publicacion de la convocatoria:
. Anexo que se solicita:
. Datos del solicitante:

Apellidos:

Nombre

Direccion de correo electronico:
Teléfono:
. Datos Académicos:
.1. Titulacion:
.2. Universidad donde obtuvo la titulacion:
Fecha representacion de la solicitud:
Firma:

1

2.

3 :

4. Direccion postal:
5.

6.

RESOLUCION de 26 de marzo de 2007, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico una Beca de Servicios Generales y Apoyo Téc-
nico a la Investigacion con cargo al Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una Beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico a la Investi-
gacién con cargo al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y
Evaluacion Docente.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en el
Anexo de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar esta beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucion. En todo caso los solicitantes deberan poseer la
nacionalidad espafola, ser nacionales de un pais miembro de
la Unién Europea, o extranjero residente en Espafa en el mo-
mento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacion contractual o es-
tatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia de la beca: La cuantia de la beca dependera de
las condiciones establecidas en la convocatoria especifica

(Anexo) para una dedicacion de 35 horas semanales. La beca
implicara ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge e
hijos del beneficiario, siempre que se acredite no disponer de
ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Seguri-
dad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de la beca: Una vez reunida la Comision correspon-
diente y seleccionado el becario, la beca surtira efecto desde
la fecha de la firma de la aceptacién de la misma, salvo que
en el acta de la Comision se especifique otra fecha.

Duracion de la beca: La duracion de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) y podran ser prorrogables.

La renuncia a la beca debera presentarse ante el Registro
General de la Universidad de Granada. En el supuesto de que
la renuncia se produzca, el Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Evaluacion Docente podra proceder a la sustitucion
del becario por el siguiente candidato, segun el orden de prela-
cion establecido en la resolucion de las convocatorias.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con las convocatorias.

Entre los requisitos de las becas se incluye la aceptacion
por parte del interesado de la siguiente clausula en concepto
de Desarrollo de un Plan de Formacion en el que el becario
debera involucrarse en todas aquellas actividades del Vicerrec-
torado/Servicio de Evaluacion y Calidad relacionadas con las
tareas para las que ha sido becado y seleccionado en con-
curso publico. Destacamos como contenidos del Plan de For-
macion dos bloques de competencias a desarrollar a lo largo
del periodo de formacion:

* Plan de Formacion en Competencias Genéricas como
becario de la Universidad de Granada.

El Plan de Formacion en Competencias Genéricas incluye
como metas genéricas el desarrollo de capacidades, habilida-
des, procedimientos y actitudes como:

- Definicién de planes de trabajo individual operativamente
formulados en proyectos que contemplen: Metas, funciones y
una planificacién temporal de las tareas.

- Capacidad de trabajo en grupo y cooperacion positiva en
las tareas colectivas.

- Habilidad para la coordinacién de tareas y proyectos de
trabajos colectivos.

- Actitud positiva hacia la resolucion de problemas con
autonomia y capacidad de decision en el ambito de su com-
petencia.

- Capacidad de comunicacion verbal y escrita.

- Habilidad de negociacion, dialogo y capacidad de auto-
critica.

- Actitud positiva hacia el trabajo de los demas y la critica
constructiva.

- Habilidad para la busqueda de informacion y el manejo
de diferentes fuentes de documentacién por procedimientos
informatizados.

- Capacidad de analisis y sintesis por escrito de informes
de evaluacion de Titulaciones, Departamentos, Servicios, For-
macion de Postgrado y Tercer Ciclo.

- Dominio de procedimientos informaticos para el analisis
de datos, acceso a fuentes documentales y bases de datos,
presentacion de informes y manuales de estilo estandarizados.

- Manejo de procedimientos, técnicas e instrumentos e
evaluacion y seguimiento personal del trabajo individual por
programas, tareas y funciones.

e Plan de Formaciéon en Competencias Especificas del
Servicio de Evaluacion, Calidad y Planes de Estudio.

El Plan de formacién en Competencias Especificas del
Servicio de Evaluacion, Calidad y Planes de Estudio exige el
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desarrollo progresivo de competencias de autonomia en el
ejercicio de las tareas basicas del servicio, relacionadas con
los siguientes aspectos:

- Lectura critica de Informes de Evaluacion de Titulacio-
nes, Departamentos, Servicios, Formacion de Postgrado y Ter-
cer Ciclo.

- Control de Calidad Técnica de Informes de Evaluacion
segun criterios e indicadores estandarizados.

- Elaboracion de sintesis de Informes de Evaluacion de
Titulaciones, Departamentos, Servicios, Formacion de Post-
grado y Tercer Ciclo.

- Planificacion de procedimientos de encuestacion y ma-
nejo de técnicas y recogida de datos por procedimientos ma-
nuales e informatizados.

- Disefio y elaboracion de Instrumentos de evaluacion.

- Procesamiento de datos cuantitativos y cualitativos.

- Elaboracién de Tablas y Técnicas de representacion de
datos segun listados de indicadores recogidos en las guias de
evaluacion.

- Dominio conceptual y procedimental de Técnicas Basi-
cas de Analisis de Datos Cuantitativos y Cualitativos.

- Realizacion de informes de evaluacion.

- Disefio y Actualizacion de webs y Programas de Gestién
Informatizada de los procesos de evaluacion.

- Compromiso ético de confidencialidad con los datos e
informes del Servicio de Evaluacion y Calidad.

- Manejo experto de procedimientos para la busqueda
de informacioén relacionada con los sistemas de indicadores,
construccion de instrumentos de medida de indicadores, se-
leccion de indicadores relevantes y el contraste de fuentes de
documentacion.

- Actualizacién en Modelos y Sistemas de Calidad en Edu-
cacion Superior.

- Actualizacion en Técnicas de analisis de datos

- Manejo y aplicacion de técnicas e instrumentos de eva-
luacion.

- Construccién de Sistemas de indicadores y gestion infor-
matizada de los mismos.

- Construccion de manuales de procedimiento y buenas
préacticas.

- Seguimiento individualizado de Comités de Evaluacion
Interna y Externa, asistencia a las sesiones de trabajo conjunto
y coordinacioén de actividades y tareas compartidas relaciona-
das con la evaluacion tales como: planificacion de encuesta-
ciones especificas, realizacion de recogida de datos y trabajo
de campo en Facultades, Departamentos y Servicios Universi-
tarios y todas aquellas tareas en las que el Vicerrectorado y la
Unidad de Evaluacion y Calidad tengan competencia.

- Actualizacion periddica, mantenimiento e indizacion de
bases de datos propias del Vicerrectorado o relacionadas con
la Unidad de Evaluacion y Calidad.

- Todos aquellos contenidos formativos relacionados con
el servicio y que se estimen de interés por parte de los respon-
sables del Vicerrectorado y la Unidad de Calidad.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dirigida al Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evaluacion
Docente, dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOJA, acompafada
de la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Union Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion:

http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/convoca-
toriasUGR.html.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran re-
tirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire en
dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara, con carac-
ter general:

- Expediente Académico

- Experiencia relacionada con los requisitos de la convoca-
toria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

- Entrevista personal.

Comision evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evalua-
cion Docente.

- Director del Secretariado de Evaluacion de la Calidad
Docente.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el ta-
blén de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y
Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de
la Comisién de Seleccion, podran ser impugnadas por los in-
teresados y en la forma establecida por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 26 de marzo de 2007.- El Vicerrector, Luis Rico
Romero.

ANEXO |

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo a la Investigacion
con cargo al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evalua-
cion Docente

Investigador responsable: D. Luis Rico Romero

Funciones del becario:

- Disefnar y hacer el seguimiento de la publicidad de los
procesos evaluadores en los Centros.

- Realizar el vaciado de los datos de los informes de au-
toevaluacion de la docencia que han sido remitidos al Vicerrec-
torado de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docente.

- Planificar y realizar el procedimiento previo a la aplica-
cion de los cuestionarios (extraccion de los listados del alum-
nado, hacer un muestreo, etc.)

- Elaborar el Plan de formacion de los practicos de peda-
gogia y psicopedagogia sobre el trabajo que van a realizar en
el Vicerrectorado (aplicacién de las encuestas de servicios).

- Elaboracién de informes finales.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Psicopedago-
gia, con una antigiiedad no superior a dos afos.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucion de
la convocatoria): 6 meses.

Cuantia de la beca: 880,00 euros/mes.

Criterios de valoracion: Experiencia previa en labores si-
milares.
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2007, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se con-
vocan a concurso publico una Beca de Formacion de
Personal Investigador.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion denominado
«Estudio de la distribucién territorial de la desigualdad en An-
dalucia», al amparo del Convenio firmado entre el Instituto de
Estadistica de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide.

Vista la propuesta formulada por don Serafin Ojeda Casa-
res, Investigador Principal del Proyecto de Investigacion citado
anteriormente.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta Universi-
dad con fecha 9 de marzo de 2007.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una Beca de Formacion de Personal
Investigador, (Rf.>: CTR0709), con arreglo a las normas que
se contienen en los Anexos de esta Resolucion. La Beca se
adscribe al Proyecto de Investigacion arriba indicado.

Segundo. Esta beca estara financiada con cargo al cré-
dito presupuestario 30.04.01.3008 541A 649.05.04 de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. num.:
2007/373).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de
enero).

Sevilla, 21 de marzo de 2007.- El Vicerrector de Inves-
tigacion y NN.TT. (P.D. Resolucion Rectoral de 20.12.2005),
Eduardo Santero Santurino.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y el Procedimientos
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- EI «Reglamento sobre nombramiento de Becarios con
cargo a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nu-
mero 41° de fecha 19/02/2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacién y, en
particular, por las normas especificas contenidas en la Resolu-
cion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de

tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Objetivos.

Esta Beca persigue la formacion y perfeccionamiento de
personal investigador mediante la participacion en contratos,
subvenciones o proyectos financiados por entidades publicas
o privadas que permitan la incorporacion de un Titulado Supe-
rior que colabore en las tareas del proyecto.

2. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

2.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado Constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y también de los na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siem-
pre que no se estén separados de derecho, menores de veintitin
afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafna en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion.

2.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Dado el caracter de formacion predoctoral de la Beca
convocada, no podran admitirse solicitudes de candidatos que
se encuentren en posesion del titulo oficial de Doctor.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.6. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

2.7. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

2.8. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacién de la/s
correspondiente/s beca/s.

3. Dotacion de la Beca.
3.1. La dotacion econémica de la Beca sera la especifi-
cada en el Anexo |l.



