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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 9 de abril de 2007, conjunta de
las Direcciones Generales de Sistemas de Informacion
Econdmico-Financiera y de Tributos e Inspeccion Tri-
butaria de la Consejeria de Economia y Hacienda, por
la que se establecen las especificaciones técnicas de
formato y estructura del fichero informatizado de las
fichas resumen de los elementos basicos de las escritu-
ras notariales a efectos del Impuesto sobre Transmisio-
nes Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

La Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de
22 de marzo de 2007, por la que se regula la ficha resumen
de los elementos basicos de las escrituras notariales a efectos
del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados, desarrolla la obligacion de los notarios
con destino en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia de remitir por via telematica a la Consejeria de
Economia y Hacienda la referida ficha resumen, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 25.3 de la Ley 10/2002, de 21
de diciembre, por la que se aprueban normas en materia de
tributos cedidos y otras medidas tributarias, administrativas y
financieras.

La disposicién adicional tercera de la mencionada Orden
autoriza a las Direcciones Generales de Tributos e Inspeccion
Tributaria y de Sistemas de Informacién Econémico-Financiera
de la Consejeria de Economia y Hacienda, en el ambito de sus
respectivas competencias, para establecer las especificacio-
nes técnicas de formato y estructura del fichero informatizado,
determinandose en la presente Resolucion las especificacio-
nes técnicas oportunas en cumplimiento de la habilitacion
efectuada en dicha disposicién adicional.

En su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas.

RESUELVEN

Primero. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda, de 22 de marzo de 2007,
por la que se regula la ficha resumen de los elementos basi-
cos de las escrituras notariales a efectos del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados,
las fichas resumen de los elementos basicos de las escrituras
notariales a efectos del referido impuesto que deben presen-
tar los notarios con destino en el ambito territorial de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, conforme al modelo infor-
matizado «FO1. Fichas Notariales. Declaracion informativa a
efectos tributarios», se ajustaran al siguiente formato de men-
sajeria en el que se establece la estructura comprensiva del
contenido completo del citado modelo objeto de transmision
telematica:

DATOS DE CABECERA

- Identificador de comunicacién: Sera el mismo en el men-
saje de peticion y respuesta.

- Fecha: Fecha de generacién del mensaje.

- Hora: Hora de generacion del mensaje.

- Aplicacién: Nombre de la aplicacion que genera el
mensaje.

- Emisor: Servidor emisor del mensaje.

- Receptor: Servidor receptor del mensaje.

DATOS DE SUBSANACION
- Tipo de accion: Tipo de mensaje: Anulacién/modifica-
cion.

- Motivo de la subsanacion, con codificacion compartida
entre el Consejo General del Notariado y la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

DATOS RELATIVOS A LA ESCRITURA

Identificacion:

- Codigo de Notario.

- Codigo de Notaria.

- Numero de Protocolo.

- Numero de «Bis». Unicamente si existe.

- Fecha de autorizacion de la escritura.

Otros datos:

- Tipo de operacion. A la fecha de la presente Resolucion
y conforme a la regla 1.* de la disposicion adicional primera
de la referida Orden, segln las categorias siguientes: transmi-
sion patrimonial onerosa de inmueble urbano/constitucion de
préstamos y créditos hipotecarios/cancelacion de préstamos y
créditos hipotecarios/constitucion de sociedades.

DATOS RELATIVOS A LOS SUJETOS INTERVINIENTES

Datos principales.

- Tipo de documento de identificacion.

- Numero de documento de identificacion.

- Nombre (de la persona fisica).

- Apellidos o razon social (apellidos de la persona fisica o
razén social de la persona juridica).

- Fecha de nacimiento.

- Cadigo de la entidad financiera. Codigo SICA si el sujeto
es entidad financiera.

- Tipo de intervencion.

DATOS RELATIVOS AL INMUEBLE URBANO
Datos principales.
- Referencia catastral.
- Grado de fiabilidad de la referencia catastral.
- Clase de inmueble.
- Superficie construida.
- Superficie de parcela.
- Aparcamiento anejo.
- Trastero anejo.
- Valor declarado de transmision.
- Vivienda habitual (indicador S/N).

Direccion (solo disponible para compraventas).
- Tipo de la via.

- Nombre de la via.

- Numero de la via.

- Duplicado.

- Bloque, escalera, planta, puerta.

- Resto de direccion no estructurada.
- Pedania.

- Cadigo INE del municipio.

- Cadigo INE de la provincia.

- Codigo postal.

DATOS RELATIVOS AL PRESTAMO O CREDITO HIPOTECARIO
Datos principales
- Finalidad.
- Importe (cuantia principal del préstamo o crédito).
- Responsabilidad hipotecaria.
- Valor de tasacion.

DATOS RELATIVOS A LA CONSTITUCION DE SOCIEDADES
Datos principales.
Importe: Capital, mas prima de emision si la hubiera.
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Segundo. El formato de intercambio telematico de in-
formacion estructurada estara basado en el estandar XML
(W3C).

La respuesta contemplara un codigo de retorno (OK o
error especifico) y la firma electronica correspondiente que se
contempla en la referida Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 22 de marzo de 2007.

La comunicacion se realizara mediante mensajes en un
entorno seguro (POST HTTPS) de respuesta sincrona.

Tercero. La presente Resolucion surtira efectos el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 9 de abril de 2007.- El Director General de
Sistemas de Informacion Econdmico-Financiera, Eduardo
Clavijo Fernandez-Palacios; La Directora General de Tributos e
Inspeccion Tributaria, Isabel Comas Rengifo.

RESOLUCION de 9 de abril de 2007, de la Direc-
cion General de Tributos e Inspeccion Tributaria, por la
que se hace publica la diligencia certificada de presen-
tacion, prevista en la Orden de 23 de marzo de 2007,
por la que se regula la remision por los Notarios a la
Administracion Tributaria de la Junta de Andalucia de
la copia simple electrdnica de las escrituras y demas
documentos publicos, a efectos de los Impuestos sobre
Sucesiones y Donaciones y sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados.

El articulo 6.1 de la Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda, de 23 de marzo de 2007, por la que se regula
la remisién por los Notarios a la Administracion Tributaria de
la Junta de Andalucia de la copia simple electronica de las
escrituras y demas documentos publicos, a efectos de los
Impuestos sobre Sucesiones y Donaciones y sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, esta-
blece que los obligados tributarios podran obtener, a través
de la Oficina Virtual Tributaria de la Consejeria de Economia y
Hacienda, una resolucién automatizada que certifique que se
ha recibido la copia simple electrénica del documento publico,
conforme al procedimiento establecido en dicha Orden, y que
se ha presentado por via telematica la autoliquidacion, con o
sin ingreso, correspondiente al documento publico recibido.

Dicha resolucion, en formato de diligencia certificada,
sera expedida de modo electrdnico, incorporando los mecanis-
mos que garantizan su autenticidad, integridad y conservacion
(Codigo Seguro de Verificacion) a fin de dar cumplimiento a
los requisitos que, para este tipo de documentos, establece
el apartado 5 del articulo 96 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

De otro lado, el apartado 3 del citado precepto legal es-
tablece las garantias que deben concurrir en la actuacion te-
lematica y de forma automatizada exigiendo que se garantice
la identificacion de la Administracion tributaria actuante y el
ejercicio de su competencia, asi como de los érganos com-
petentes para la programacion y supervision del sistema de
informacion y para resolver los recursos que pudieran inter-
ponerse.

De acuerdo con lo dispuesto en las normas citadas, pro-
cede hacer publica la diligencia certificada de presentacion en
lo que se refiere al Impuesto sobre Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Documentados, en virtud de las facul-
tades conferidas a esta Direccion General por la disposicion
adicional tercera de la referida Orden de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda de 23 de marzo de 2007.

En su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas, esta
Direccién General de Tributos e Inspeccién Tributaria

RESUELVE

Primero. Hacer publico el modelo de diligencia certificada
de presentacion a efectos del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, identificado
por el codigo C10, conforme al formato que figura como
Anexo | de esta Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda de 23 de marzo de
2007, por la que se regula la remision por los Notarios a la
Administracién tributaria de la Junta de Andalucia de la copia
simple electrénica de las escrituras y demas documentos pu-
blicos, a efectos de los Impuestos sobre Sucesiones y Dona-
ciones y sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, la diligencia certificada de presentacion cons-
tituye una resolucion automatizada por la que la Consejeria
de Economia y Hacienda certifica, a través de su sistema de
informacion, los extremos contenidos en la misma.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 96 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la diligencia
certificada de presentacion, firmada electrénicamente por la
Consejeria de Economia y Hacienda, menciona expresamente
que ha sido expedida por los sistemas de informacion depen-
dientes de la Direccién General de Sistemas de Informacion
Economico-Financiera de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda con la supervision de la Direccion General de Tributos
e Inspeccion Tributaria de dicha Consejeria, en el ejercicio de
las competencias atribuidas por el Decreto 239/2004, de 18
de mayo, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Segundo. En relacion con los dos extremos que constitu-
yen el contenido de la certificacion, a tenor de lo establecido
por el articulo 6 de la Orden de la Consejeria de Economia y
Hacienda de 23 de marzo de 2007, el modelo de diligencia
certificada de presentacion comprende:

1. La identificacién del documento publico cuya copia
simple electronica ha sido recibida, mediante la consignacion
del numero de protocolo y afio que le corresponda, asi como
del Notario que haya autorizado dicho documento.

2. La identificaciéon de la autoliquidaciéon presentada te-
lematicamente referida a dicho documento publico, mediante
la consignacion del Codigo Numeérico de Identificacion de la
autoliquidacion (13 digitos), asi como del Codigo Seguro de
Verificacion (20 posiciones), que permita verificar a través de
la Oficina Virtual Tributaria la identidad de los términos en que
se haya producido tal presentacion.

La certificacion refleja en todos los casos los dos codi-
gos anteriores y presenta cinco modalidades o supuestos de
autoliquidacion conforme se sefiala en el Anexo Il de esta Re-
solucion:

Con ingreso: supuesto general y supuesto del articulo 12
de la Ley 10/2002 (tipo reducido).

Sin ingreso: exencién definitiva, exencién provisional y no
sujeta.

Finalmente, la diligencia certificada de presentacion in-
corpora la mencion de haber sido expedida a los efectos del
articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de
septiembre, y de los articulos 98 y 101 del Reglamento del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, aprobado por Real Decreto 828/1995, de 29
de mayo.

Sevilla, 9 de abril de 2007.- La Directora General, Isabel
Comas Rengifo.
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ANEXO |: MODELO C10. DILIGENCIA CERTIFICADA DE PRESENTACION. IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS
JURIDICOS DOCUMENTADOS

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

: T " - - N T T 1 DILIGENCIA CERTIFICADA DE PRESENTACION. MODELO
DL JUAN AN {0 DE VIZARRON S/IN EDHFICIO
Dlrm;;g{;ﬂ AL AN ANTONIO DE VIZARRON SIN EDIFICIO IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES
S PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS C1 0
EVILLA SEVILLA DOCUMENTADOS

147473 Fax: 055064722

T T

Numere de documento

Codigo Territorial

Fecha del documento

EXPEDIENTE: ITPAJD-EH

La Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, una vez examinados los datos y demas antecedentes que obran en su
poder, conforme a lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda-de 23 de marzo de 2007, por la
que se regula la remision por los notarios a la Administracion tributaria de la Junta de Andalucia de la copia simple electronica de las
escrituras y demas documentos publicos, a efectos de ios impuestos sobre Sucesiones y Donaciones y sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, CERTIFICA que:

1. Ha recibido la copia simple electrénica del documento publico comprensivo del hecho imponible, con nimero de protocolo ........ del
ano ............ del notario ......ooooveeiccee s - APELLIDOS APELLIDOS, NOMBRE en el que consta o se refaciona el acto o contrato
que origina el tributo, de acuerdo con el procedimiento regulado por el articulo 5 de la Orden anteriormente citada.

2. Por autoliguidacion/es telematica/s del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales vy Actos Juridicos Documentados
correspondiente/s al citado documento puUblico, con numero de protocolo ... del afio ... del AGLANO s s s -
APELLIDOS APELLIDOS, NOMBRE, se ha efectuado ingreso/no se ha efectuado ingreso:

Codigo  de | Concepto | NIF- Sujeto pasivo Importe Csv NRC
autoliquidacion

(Este apartado 2 presenta cinco supuestos conforme al Anexo Il de esta Resolucion)

Esta Resolucién automatizada, emitida como diligencia certificada de presentacién (articulo 96.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria), se expide para confirmar y acreditar ambos extremos a los efectos del articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de
septiembre, y de los articulos 98 y 101 del Reglamento del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, aprobado por Real Decreto 828/1995, de 29 de mayo; todo ello sin perjuicio de su posterior comprobacion por la
Administracién y, en su caso, practica de las liquidaciones que procedan.

Este documento ha sido expedido por ios sistemas de informacion dependientes de la Direccion General de Sistemas de
informacion Econémico-Financiera con la supervision de la Direccion General de Tributos e Inspeccion Tributaria, en el
ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 239/2004, de 18 de mayo, por el que se regula la estructura organica de
Ila Consejeria de Economia y Hacienda.

Codigo Seguro de Verificacion: .......coovvveeecvecrencvniiennnn, (permite la verificacion de la integridad e identidad de este documento
electronico en la direccion: http:// juntadeandalucia.es/economiayhaciendal/).

Fecha de expedicion: 0X/0X/0X 00:00:00

[CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA : REGISTRO TELEMATICO TRIBUTARIQ|

[N° de Registro de Salida: NNN. Fecha/ Hora de salida: OX/OX/XXXX.00:00:00]
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ANEXO 1l: SUPUESTOS DE CERTIFICACION DE AUTOLIQUIDACIONES DEL MODELO C10. DILIGENCIA CERTIFICADA DE
PRESENTACION. IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

I. AUTOLIQUIDACIONES CON INGRESO

A. SUPUESTO GENERAL

2. Por autoliquidacién/es telematica/s del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
correspondiente/s al citado documento publico, con ndmero de protocolo ....... del ano ...... del notario - APELLIDOS
APELLIDOS, NOMBRE, se ha efectuado ingreso segun:

Codigo  de | Concepto | NIF- Sujeto pasivo Importe CSV NRC
autoliquidacion

B. SUPUESTO DEL ARTICULO 12 DE LA LEY 10/2002 (TIPO REDUCIDO).

2. Por autoliquidacion/es telematica/s del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
correspondiente/s al citado documento publico, con nimero de protocolo .......... del afo ... del notario .....coveeeiieiiiins -
APELLIDOS APELLIDOS, NOMBRE, se ha efectuado ingreso conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 10/2002, de 21 de
diciembre, por la que se aprueban normas en materia de tributos cedidos y otras medidas tributarias, administrativas y
financieras (profesional inmobiliario) segtin:

Codigo  de | Concepto | NiF- Sujeto pasivo Importe csv NRC
autoliquidacion

Los bienes y derechos transmitidos quedan afectos al pago de la/s liquidacion/es que se practique/n (art. 5.2 del Texto
Refundido del Impuesto)

Il. AUTOLIQUIDACIONES SIN INGRESO

A. EXENTA CON CARACTER DEFINITIVO

2. Por autoliquidacion/es telematica/s del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
correspondiente/s al citado documento publico, con nimero de protocolo ......... del afo ... del notario ....cccceoveiiiiiiiii -
APELLIDOS APELLIDOS, NOMBRE, no ha/n efectuado ingreso por alegar la exencion definitiva del impuesto:

Codigo de Concepto NIF- Sujeto pasivo csv
autoliquidacién

B. EXENTA CON CARACTER PROVISIONAL

2. Por autoliquidacion/es telematica/s del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
correspondiente/s al citado documento publico, con nimero de protocolo ......... del afio ..... del notario - APELLIDOS
APELLIDOS, NOMBRE, no haln efectuado ingreso por alegar la exencion del impuesto:
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Codigo de Concepto | NIF - Sujeto Pasivo Importe Ccsv NRC
autoliquidacion liquidacion
caucional

Los bienes y derechos transmitidos quedan afectos al pago de la/s liquidacion/es que se practique/n (art. 5.2 del Texto
Refundido del Impuesto)

C. NO SUJETA

2. Por autoliquidacion/es telematica/s del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
correspondiente/s al citado documento puablico, con nimero de protocolo ............. del afo ... del notario ...ccccveeeviiieieie e -
APELLIDOS APELLIDOS, NOMBRE, no ha/n efectuado ingreso por alegar la no sujecion al impuesto:

Codigo de
autoliquidacion Concepto NIF - Sujeto Pasivo Csv
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CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 58/2007, de 6 de marzo, por el que se
modifica el Decreto 149/2005, de 14 de junio, por el
que se regulan los incentivos a la contratacion con ca-
racter indefinido.

La entrada en vigor del Decreto 149/2005, de 14 de junio,
por el que se regulan los Incentivos a la contratacion con carac-
ter indefinido supuso reunir en un solo texto los incentivos a la
contratacion indefinida que la Administracion de la Junta de An-
dalucia a través de la Consejeria de Empleo concede a las enti-
dades empleadoras radicadas en Andalucia, dotando de mayor
claridad y coherencia a la regulacion de dichos incentivos.

Esta misma finalidad de claridad y coherencia, es la que
inspira la aprobacion del presente Decreto, con el que se re-
Unen en un solo texto normativo la regulacion de los incentivos
que para las personas con discapacidad existen actualmente,
los incentivos a los centros especiales de empleo; para ello se
ha adicionado un nuevo capitulo al Decreto 149/2005, de 14
de junio, consiguiendo por una parte seguir manteniendo la
regulacion de los incentivos a las contrataciones indefinidas en
un solo cuerpo normativo y en segundo lugar tratar de evitar la
dispersion que habria supuesto regular dichas ayudas en una
norma diferente.

Dado que el objetivo perseguido por los incentivos esta-
blecidos en el presente Decreto a favor de los Centros Especia-
les de Empleo es asegurar un empleo remunerado a personas
con discapacidad que tengan reconocida una minusvalia igual
o0 superior al treinta y tres por ciento asi como la prestacion de
servicios de ajuste personal y social que dichas personas traba-
jadoras requieran, dichos incentivos no pueden quedar someti-
dos a un régimen de concurrencia competitiva, no resultando
necesario establecer comparacion entre solicitudes ni prelacion
entre las mismas, de conformidad con lo dispuesto por el se-
gundo parrafo del apartado 1 del articulo 31 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias Administrativas y
Financieras, en conexion con el parrafo c) del apartado 2 del
articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Junto a ello, y teniendo en cuenta que los incentivos es-
tablecidos en la presente norma no exceden del 60% de los
costes salariales durante el periodo de un afio siguiente a la
contratacion y estan vinculados a la realizaciéon de una contra-
tacion indefinida asi como a un incremento neto del nimero
de personas trabajadoras, les sera de aplicacion la exencion
de la obligacién de notificar dichos incentivos a la creacion de
empleo a la Comision Europea conforme al articulo 3.1 del
Reglamento (CE) numero 2204/2002 de la Comisién de 12
de diciembre de 2002, publicado en el Diario Oficial de las Co-
munidades Europeas L. 337/3, de 13 de diciembre de 2002,
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE
a los incentivos estatales para el empleo.

Finalmente la presente norma regula otras ayudas colate-
rales a la de la contratacién indefinida de personas con disca-
pacidad, pero en cierta forma inherentes a las mismas como
son los incentivos a la adaptacion de los puestos de trabajo.

En cumplimiento del articulo 8.3.f) de la Ley 4/2002, de
16 de diciembre, por la que se crea el Servicio Andaluz de Em-
pleo de la Consejeria de Empleo, el presente Decreto ha sido
sometido al Consejo de Administracion del referido organismo.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el
apartado 3 del articulo 21 y en el apartado 6 del articulo 27
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
sesion del dia 6 de marzo de 2007.

DISPONGO

Articulo primero. Modificacion del Decreto 149/2005, de
14 de junio, por el que se regulan los Incentivos a la contrata-
cion con caracter indefinido.

Uno. Modificacién del articulo 2: Se afiaden dos nuevos
apartados al articulo 2 del Decreto 149/2005, de 14 de junio,
con la siguiente numeracion y redaccion:

«b. Incentivos a la contratacion para personas con disca-
pacidad.
6. Incentivos para los centros especiales de empleo.»

Dos. Modificacién del articulo 4 del Decreto 149/2005,
de 14 de junio.

1. Se modifica el parrafo b) apartado 1 del articulo 4 del
Decreto 149/2005, de 14 de junio, quedando el mismo redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«b) Jovenes menores de 30 afos, preferentemente en los
siguientes sectores:

- Sector industrial.

- Sector servicios:

e Servicios a las empresas.

¢ Sector de las nuevas tecnologias.

* Sector audiovisual.

 Servicios de la vida diaria, prioritariamente de atencion
a la dependencia, en el concepto de los nuevos yacimientos de
empleo, que se describen en el Anexo | del presente Decreto.

- Actividades culturales, medioambientales y logisticas.»

2. Se afiade un nuevo parrafo b.bis) del apartado 1 del ar-
ticulo 4 del Decreto 149/2005, de 14 de junio, con la siguiente
redaccion:

«b.bis) Personas que hayan participado en programas de
fomento del empleo, insercién y formacion de la Consejeria de
Empleo y asi lo contemple su normativa especifica.

Tres. Modificacion del articulo 5 del Decreto 149/2005,
de 14 de junio: Se modifica el primer parrafo del articulo 5 del
Decreto 149/2005, de 14 de junio, quedando el mismo redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«Se fomentara la estabilidad en el empleo de muijeres,
jovenes menores de 30 afios, personas mayores de 45 afios y
personas pertenecientes a los colectivos vulnerables descritos
en el apartado 1 del articulo 4 del presente Decreto, mediante
incentivos a las nuevas contrataciones bajo la modalidad de
fijos-discontinuos, cuando ésta esté prevista en el correspon-
diente convenio colectivo que les resulte de aplicacién y sin
que queden sometidos a las condiciones establecidas en los
apartados 1y 2 del articulo siguiente.»

Cuatro. Modificacion del articulo 7 del Decreto 149/20005,
de 14 de junio: Se afiade un nuevo guién al parrafo a) del apar-
tado 1 del articulo 7 del Decreto 149/2005, de 14 de junio,
con la siguiente redaccion:

« Personas que hayan participado en programas de fo-
mento del empleo, insercién y formacién de la Consejeria de
Empleo y asi lo contemple su normativa especifica.

Cinco. Modificacion del articulo 8 del Decreto 149/2005,
de 14 de junio.

1. Se modifican los parrafos a) y b) del apartado 1 del
articulo 8 del Decreto 149/2005, de 14 de junio, quedando el
mismo redactado con el siguiente tenor literal:
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«a) Mujeres, preferentemente en los sectores de Hostele-
ria, Construccion y Comercio.

b) Jévenes menores de 30 afos, preferentemente en los
sectores de Hosteleria, Construccion y Comercio.»

2. Se introduce un nuevo parrafo e) al apartado 1 del ar-
ticulo 8 del Decreto 149/2005, de 14 de junio con la siguiente
redaccion:

«e) Personas que hayan participado en programas de fo-
mento del empleo, insercién y formacién de la Consejeria de
Empleo y asi lo contemple su normativa especifica.»

Seis. Modificacién del articulo 10 del Decreto 149/2005,
de 14 de junio: Se afiade un parrafo tercero al articulo 10 del
Decreto 149/2005, de 14 de junio, con el siguiente tenor literal:

«Excepcionalmente, y de conformidad con lo establecido
en el Reglamento (CE) nimero 2204/2002 de la Comisién de
12 de diciembre de 2002, publicado en el Diario Oficial de las
Comunidades Europeas L. 337/3, de 13 de diciembre de 2002,
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a
los incentivos estatales para el empleo, se estableceran incen-
tivos a la contratacion con caracter indefinido que podran al-
canzar hasta los 6.000 euros, para aquellas zonas no incluidas
en areas territoriales preferentes para actuaciones integrales de
empleo, en las que concurran las siguientes condiciones:

a) Que se trate de nuevas zonas de actividad industrial o
logistico.

b) Que necesite de medidas de fomento del empleo para
el aumento de las contrataciones y de su estabilidad.

c) Que las empresas pertenezcan al sector industrial, lo-
gistico o de servicios de apoyo a los citados sectores.

d) Que el importe del incentivo no supere el 40% de los
costes salariales durante un periodo de dos afos inmedia-
tamente anteriores a la concesion de las ayudas en las em-
presas de mas de 250 personas trabajadoras, el 50% en las
empresas de menos de 250 personas trabajadoras y mas de
50, 0 el 60% cuando la empresa tenga menos de 50 personas
trabajadoras.

e) Que el empleo creado represente un incremento neto
del nimero de personas trabajadoras en comparacion con la
media de los 12 meses anteriores y se mantenga durante un
periodo minimo de cuatro afos.

f) Que las personas trabajadoras contratadas provengan
de una situacion de desempleo.

Siete. Modificacion del articulo 12 del Decreto 149/2005,
de 14 de junio: Se afiade un nuevo apartado al articulo 12 del
Decreto 149/2005 de 14 de junio con la siguiente numeracion
y redaccion:

«4. Las exclusiones previstas en los parrafos c) y d) del
apartado anterior, no seran de aplicacion en los supuestos de
incentivos a la transformacion de contratos de duracion deter-
minada en indefinida realizada por los centros especiales de
empleo asi como a las contrataciones que se realicen en los
enclaves laborales.»

Ocho. Modificacion del articulo 18 del Decreto 149/2005,
de 14 de junio: Se modifica el parrafo segundo del articulo 18
del Decreto 149/2005, de 14 de junio, quedando el mismo
redactado con el siguiente tenor literal:

«El plazo maximo para resolver y notificar a las entidades
empleadoras solicitantes sera de tres meses, contados desde
el dia siguiente a aquel en el que las solicitudes hayan tenido
entrada en el registro del drgano competente para su tramita-
cion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolu-

cion expresa, las solicitudes podran entenderse desestimadas
por silencio administrativo.»

Articulo segundo. Introduccion de un nuevo capitulo en el
Decreto 149/2005, de 14 de junio, por el que se regulan los
Incentivos a la contratacién con caracter indefinido.

Se introduce un nuevo Capitulo VIl en el Decreto 149/2005,
de 14 de junio, por el que se regiran todos los incentivos a la
contratacion de personas con discapacidad contenidos en el
presente Decreto, con la siguiente numeracion, denominacion,
estructura y articulado, y quedando estos plenamente someti-
dos a las Disposiciones generales y normas comunes estableci-
das en el mismo:

CAPITULO VI

INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Seccién 1.7 Incentivos a empresas ordinarias

Articulo 19. Tipos de incentivos.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (CE)
numero 2204/2002 de la Comision de 12 de diciembre de
2002, publicado en el Diario Oficial de las Comunidades Eu-
ropeas L. 337/3, de 13 de diciembre de 2002, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a los incen-
tivos estatales para el empleo, se podran conceder ayudas a
las entidades empleadoras en relacion con la contratacion de
personas con discapacidad de acuerdo con las siguientes mo-
dalidades que seran compatibles entre si:

a) Incentivos a las contrataciones indefinidas y a las transfor-
maciones de contratos de duracion determinada en indefinidos.
b) Incentivos a la adaptacion de puestos de trabajo.

Articulo 20. Incentivos a la contratacion indefinida y a la
transformacion de contratos de duracion determinada en in-
definidos.

1. Las entidades empleadoras, cualquiera que sea el nu-
mero de personas trabajadoras que conforman su plantilla,
cuando formalicen un contrato indefinido con una persona con
discapacidad, con un grado de minusvalia igual o superior al
33%, podran obtener los siguientes incentivos:

a) Si se trata de una nueva contratacion indefinida de per-
sona desempleada, podra concederse un incentivo en cuantia
de 4.750 euros por cada nuevo contrato.

b) Si se trata de la transformacion de un contrato de
duracion determinada en indefinido, podra concederse un in-
centivo en cuantia de 3.907 euros por cada contrato que se
transforme.

c) Cuando las contrataciones a que se refieren los parra-
fos anteriores se realicen a tiempo parcial, el importe del in-
centivo se reducird proporcionalmente, tomando como base
la cuantia de 4.750 euros si se trata de una contratacion inde-
finida con persona desempleada o de 3.907 euros si se trata
de una transformacion de contrato de duracion determinada
en indefinido.

d) Cuando la modalidad de contratacion indefinida sea
la de fijos discontinuos, igualmente el importe del incentivo
se calculara en proporcién al puesto de trabajo equivalente a
tiempo completo y tomando como base la cuantia de 4.750
euros si se trata de una contratacion indefinida con persona
desempleada o de 3.907 euros si se trata de una transforma-
cion de contratos de duracién determinada en indefinidos.

2. En cualquier caso las ayudas previstas en este articulo
deberan cumplir con las siguientes condiciones:



Pagina nim. 12

BOJA num. 75

Sevilla, 17 de abril 2007

a) No podran exceder del 60% de los costes salariales du-
rante el periodo de un afio siguiente a la contratacion.

b) Los puestos de trabajo creados, salvo en los supuestos
de despido procedente, estaran vinculados a la realizacion de
una contratacion con una duracion minima de cuatro afos.

Articulo 21. Incentivos a la adaptacion de puesto de trabajo.

1. Las entidades empleadoras que formalicen un contrato
indefinido con personas con discapacidad podran solicitar,
ademas de las ayudas establecidas en el articulo 20 de este
Decreto, las destinadas a la adaptacion de los puestos de tra-
bajo o dotacién de equipos de proteccion personal necesarios
para evitar accidentes laborales a la persona con discapacidad
contratada, o para eliminar barreras u obstaculos de cualquier
tipo que impidan o dificulten el trabajo de las citadas perso-
nas. La necesidad de adaptacion o de medios especiales de
proteccion personal debera contar con el informe favorable de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2. Si la entidad empleadora no solicitase la ayuda, podra
hacerlo la propia persona contratada, a favor de la empresa.

3. La ayuda tendra una cuantia maxima de 901,52 euros
por cada contratacion indefinida formalizada sin que en nin-
gun caso el importe de la ayuda pueda superar el necesario
para la adaptacion del puesto de trabajo.

Seccién 2.% Incentivos para los centros especiales de empleo

Articulo 22. Tipo de incentivos.

Para los centros especiales de empleo, conforme al Re-
glamento (CE) numero 2204/2002 de la Comision de 12 de
diciembre de 2002, publicado en el Diario Oficial de las Co-
munidades Europeas L. 337/3, de 13 de diciembre de 2002,
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE
se establecen los siguientes incentivos que seran compatibles
entre si:

a) Incentivos a la creacién de empleo indefinido y al man-
tenimiento de los puestos de trabajo ya creados.

b) Incentivos para la adaptacion de puestos de trabajo y
la eliminacion de barreras.

c) Incentivos para el reequilibrio financiero de centros es-
peciales de empleo.

d) Incentivos para las unidades de apoyo a la actividad
profesional.

e) Incentivos al establecimiento de enclaves laborales.

Articulo 23. Incentivos a la creacion de empleo indefinido
y al mantenimiento de los puestos de trabajo ya creados.

1. Las nuevas contrataciones con caracter indefinido asi
como las transformaciones de contrato de duracion determi-
nada en indefinidos que se realicen en los centros especiales
de empleo, y beneficien a personas trabajadoras con disca-
pacidad, se incentivaran con una cuantia que podra alcan-
zar, hasta 12.021 euros; cuando las nuevas contrataciones o
transformaciones, se efectien a tiempo parcial el incentivo se
reducira proporcionalmente a la jornada.

2. El incentivo al que se refiere el apartado anterior sera
concedido una sola vez por cada puesto de trabajo de carac-
ter indefinido que se cree, salvo en aquellos casos en que la
persona con discapacidad que ocupe el nuevo puesto de tra-
bajo indefinido pase a desarrollar su actividad en un enclave
laboral en una empresa no calificada como centro especial de
empleo.

3. Igualmente se incentivara el mantenimiento de pues-
tos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en los
centros especiales de empleo sean los contratos de trabajo
a tiempo completo o parcial, asi como indefinidos o de du-
racion determinada. El incentivo podra alcanzar una cuantia
equivalente, de hasta el 50% del salario minimo interprofe-
sional vigente en el momento de presentacion de la solicitud.

Los incentivos aqui contemplados no son excluyentes de los
establecidos en el numero anterior si recayeran en el mismo
contrato.

Articulo 24. Incentivos para la adaptacion de puestos de
trabajo y la eliminacion de barreras.

1. Los centros especiales de empleo podran solicitar ayu-
das, que seran compatibles, con las establecidas en el articulo
23 de este Decreto, destinadas a la eliminacion de barreras
arquitectonicas o a la adaptacion de los puestos de trabajo
que con caracter indefinido estén ocupados por personas con
discapacidad.

2. La cuantia del incentivo podra alcanzar hasta un
maximo del 80% del coste de la inversion para el supuesto de
eliminacion de barreras arquitectonicas y de 1.804 euros en el
supuesto de adaptacion de puestos de trabajo, sin que en nin-
guin caso el importe de la ayuda pueda superar el necesario
para la adaptacién del puesto de trabajo.

Articulo 25. Incentivos para el reequilibrio financiero de
centros especiales de empleo.

1. Podran concederse a los centros especiales de empleo
ayudas destinadas a equilibrar y reestructurar financieramente
los mismos con el objetivo de garantizar su viabilidad y estabi-
lidad, con las condiciones y requisitos que establezcan las dis-
posiciones que se dicten en desarrollo del presente Decreto.

2. A estas ayudas les sera de aplicacion lo establecido
en el articulo 2 del Reglamento (CE) numero 1998/2006 de
la Comision, de 15 de diciembre, respecto a norma de «mini-
mis», 0 aquel que lo modifique o sustituya, y asi debera cons-
tar en la descripcion de las actuaciones a efectos de segui-
miento y control.

Articulo 26. Incentivos para las unidades de apoyo a la
actividad profesional.

Los centros especiales de empleo que, en el marco de
los servicios de ajuste personal y social a que se refiere el
articulo 42 de la Ley 13/1982 , de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos, cuenten con unidades de apoyo a
la actividad profesional, podran beneficiarse de ayudas que fi-
nanciaran los costes laborales y de seguridad social derivados
de la contratacion indefinida de las personas trabajadoras in-
tegrantes de las mencionadas unidades de apoyo de hasta un
maximo de 1.200 euros anuales por cada persona trabajadora
con discapacidad, sin que en ninglin caso el importe de la
ayuda pueda superar el necesario para compensar los gastos
derivados de la unidad de apoyo, de conformidad con las con-
diciones y los requisitos que establezcan las disposiciones que
se dicten en desarrollo del presente Decreto en funcion del
tipo de discapacidad y grado de la misma, de las modalidades
contractuales utilizadas asi como niimero de personas trabaja-
doras discapacitadas que conforman la plantilla.

Articulo 27. Incentivos al establecimiento de enclaves la-
borales.

1. Los enclaves laborales se crean mediante contratos en-
tre una empresa llamada empresa colaboradora y un centro
especial de empleo para la realizacion de obras o servicios
que guarden relacion directa con la actividad normal de aque-
lla 'y para cuya realizacién un grupo de personas trabajadoras
del centro especial de empleo se desplaza temporalmente al
centro de trabajo de la empresa colaboradora.

En cualquier caso el enclave estara formado por perso-
nas trabajadoras con discapacidad del Centro Especial de
Empleo, que seran seleccionados por éste, de acuerdo con
lo siguiente:

a) El 60%, como minimo, de las personas trabajadoras
del enclave laboral debera presentar especiales dificultades
para el acceso al mercado de trabajo, considerandose a tales
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efectos personas trabajadoras con discapacidad: las personas
con paradlisis cerebral, las personas con enfermedad mental
o las personas con discapacidad intelectual, con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 33%; las personas
con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusva-
lia reconocido igual o superior al 65%; las mujeres con disca-
pacidad no incluidas en los colectivos anteriores con un grado
de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

b) Las restantes personas trabajadoras del enclave labo-
ral deberan tener un grado de minusvalia reconocida igual o
superior al 33%.

c) El 75% de los trabajadores del enclave laboral, como
minimo, ha de tener una antigliedad minima de tres meses en
el Centro Especial de Empleo.

2. Son objetivos de los enclaves laborales:

a) Favorecer el transito de las personas con discapacidad
desde los centros especiales de empleo a empresas que no
ostenten tal caracter.

b) Permitir a las personas con discapacidad trabajadoras
de un centro especial de empleo desarrollar su actividad la-
boral en una empresa que no esté calificada como tal y con-
seguir que dicha empresa tenga un mejor conocimiento de la
capacidad y de las aptitudes reales de esas personas y, en
consecuencia facilitarles el acceso al mercado laboral.

c) Posibilitar el crecimiento de las actividades de los cen-
tros especiales de empleo asi como la contratacion de nuevas
personas con discapacidad, favoreciendo el empleo estable de
las mismas.

d) Facilitar a las empresas el cumplimiento de la obliga-
cion de la cuota de reserva legal del dos por ciento de perso-
nas con discapacidad trabajadoras.

3. De conformidad con lo establecido en el Reglamento
(CE) numero 2204/2002 de la Comision de 12 de diciembre
de 2002, publicado en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas L. 337/3, de 13 de diciembre de 2002, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE, las empre-
sas colaboradoras que en cualquier momento contraten con
caracter indefinido a personas trabajadoras del enclave laboral
tendran derecho a los siguientes incentivos:

a) Ayuda de hasta 7.814 euros por cada contrato a tiempo
completo, o la parte proporcional si el contrato es a tiempo
parcial. El importe concreto del incentivo quedara determinado
por los tramos que establezcan las disposiciones que se dic-
ten en desarrollo del presente Decreto en funcion del tipo de
discapacidad y grado de minusvalia de la persona trabajadora
contratada por la empresa colaboradora.

b) Ayudas por adaptacion de puestos de trabajo y elimina-
cion de barreras arquitectonicas de acuerdo con lo establecido
en el articulo 24 del presente Decreto.

Disposicion adicional primera. Extension del régimen de
la adaptacion de puestos.

Lo dispuesto en el articulo 21 sera aplicable igualmente
a los supuestos establecidos en la Disposicion Adicional se-
gunda del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que
se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del
empleo de trabajadores minusvalidos.

Disposicion adicional segunda. Adecuacioén a la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimina-
cién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

A los efectos de su aplicacion respecto de los incentivos
tanto a la contratacion de personas con discapacidad en em-
presas ordinarias, como a la creacién de empleo indefinido y al
mantenimiento de los puesto de trabajo ya creados en Centros
Especiales de Empleo, las personas que retnan el requisito de

tener reconocida una pension de incapacidad permanente en
el grado de total, y las personas pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una pensién de retiro por incapacidad
permanente para el servicio, siempre que se encuentren en
edad laboral, se consideraran afectados por una discapacidad
en grado igual o superior al 33%.

Para aquellas solicitudes de incentivos en las que sea
necesario acreditar un grado de minusvalia superior al 33%,
bastara para acreditar tal extremo con la aportacion de cual-
quiera de los documentos establecidos por el apartado 2 del
articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre.

Disposicion adicional tercera. Aplicacion de los limites
porcentuales establecidos en el apartado 3 del articulo 4 Re-
glamento (CE) numero 2204/2002 de la Comision de 12 de
diciembre de 2002, publicado en el Diario Oficial de las Comu-
nidades Europeas L. 337/3, de 13 de diciembre de 2002, rela-
tivo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4 del Regla-
mento CE 1976/2006 de la Comisiéon 20 de diciembre de
2006, publicado en el Diario Oficial de la Union Europea L.
368/85 de 23 de diciembre de 2006, por el que se modifican
los Reglamentos 2204,/2002, 70/2001 y 68/2001 de la Co-
mision por lo que respecta a la prorroga de sus periodos de
aplicacion, a los incentivos previstos en los Capitulos II, Il y IV
del Decreto 149/2005, de 14 de junio, por el que se regulan
los incentivos a la contratacion con caracter indefinido, les se-
ran de aplicacion los porcentajes previstos en el apartado 3
del articulo 4 del Reglamento (CE) numero 2204/2002 de la
Comision, de 12 de diciembre de 2002, publicado en el Dia-
rio Oficial de las Comunidades Europeas L. 337/3, de 13 de
diciembre de 2002, relativo a la aplicacion de los articulos 87
y 88 del Tratado CE.

Disposicion transitoria primera. Normas procedimenta-
les y plazo extraordinario de presentacion de solicitudes de
incentivos a la contratacion de personas con discapacidad en
empresas ordinarias.

1. A los incentivos regulados en la Seccién 1.7 del Capi-
tulo VII del Decreto 149/2005, de 14 de junio, les sera de apli-
cacion lo establecido en la Orden de 21 de julio de 2005, con
las cuantias, condiciones y requisitos recogidos en el presente
Decreto.

2. Los incentivos regulados en la Seccion 1. del Capi-
tulo VIl del Decreto 149/2005, de 14 de junio, seran de apli-
cacion a todos los contratos de personas con discapacidad
que hayan formalizado las entidades empleadoras desde la
entrada en vigor del citado Decreto. Para los supuestos en los
que no se hubiera presentado solicitud de ayuda al amparo de
la Orden de 21 de julio de 2005, se abre excepcionalmente
el plazo de un mes desde la entrada en vigor del presente
Decreto para la presentacion de dichas solicitudes. Si por el
contrario se hubiera presentado solicitud de ayuda al amparo
de la Orden de 21 de julio de 2005, no sera necesaria la for-
malizacion de una nueva solicitud.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de
los incentivos para centros especiales de empleo.

Hasta que las disposiciones establecidas en la Seccion 2.2
del Capitulo VII del Decreto 149/2005, de 14 de junio, no sean
desarrolladas seguiran estando vigentes la Orden de 4 de octu-
bre de 2002 de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnold-
gico y las modificaciones efectuadas por la Orden de la Conse-
jeria de Empleo de 9 de noviembre de 2005.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto
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y, en particular, todas las referencias que sobre incentivos a
centros especiales de empleo contiene el Decreto 141/2002,
de 7 de mayo, sobre incentivos programas y medidas de fo-
mento a la creacion de empleo y al autoempleo.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al Consejero de Empleo para realizar cuantas
actuaciones sean necesarias para el desarrollo del presente
Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto, entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de marzo de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 4 de abril de 2007, de la Direccion
General de Industrias y Calidad Agroalimentaria, por la
que se convocan, para el afio 2007, las ayudas al fomen-
to del asociacionismo agroalimentario, previstas en el ar-
ticulo 6 apartado c) de la Orden de 25 de enero 2006,
que se cita.

La Orden de 25 de enero de 2006, por la que se desa-
rrolla la Seccion 6.7 del Decreto 280/2001, de 26 de diciem-
bre, sobre ayudas destinadas al fomento del asociacionismo
agroalimentario, define en el apartado c) de su articulo 6,
modificado por la Orden de 30 de marzo de 2006, las carac-
teristicas que tienen que reunir los gastos de contratacion y
mantenimiento durante tres afios consecutivos de un gerente
y hasta tres técnicos para acceder a las ayudas, debiéndose
comprometer la entidad asociativa, junto con su solicitud del
primer afo, a mantener cubiertos estos puestos de trabajo du-
rante cinco afos consecutivos.

Debido al compromiso contraido por las partes en el periodo
de programacion que concluyé el 31 de diciembre de 2006, y en
aplicacion del articulo 4 del Reglamento (CE) num. 1320/2006,
de 5 de septiembre de 2006, por el que se establecen normas
para la transicion a la ayuda al desarrollo rural establecida en
el Reglamento (CE) num. 1698/2005 del Consejo, procede con-
vocar dichas ayudas para el aflo 2007. La Direcciéon General de
Industrias y Calidad Agroalimentaria es la competente para efec-
tuar dicha convocatoria de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 12 de la Orden de 25 de enero de 2006.

En su virtud, y haciendo uso de las facultades conferidas.
RESUELVO

Primero. Se convocan, para el afio 2007, las ayudas destina-
das al fomento del asociacionismo agroalimentario previstas en
el apartado c) del articulo 6 de la Orden de 25 de enero de 2006,
exclusivamente para atender los compromisos contraidos sobre
mantenimiento de puestos de gerente y técnicos en el segundo
o tercer afio de contratacién como continuacion de subvenciones
concedidas en la convocatoria del afio 2006.

Segundo. Solo podran acceder a esta convocatoria las en-
tidades que participaron en la convocatoria del afio 2006 y ob-

tuvieron una resolucién favorable con al menos una inversion
aprobada dentro del apartado c) de contratacion en el primer
afo de gerente y técnicos o de mantenimiento de las plazas en
el segundo afo.

Tercero. Las solicitudes de ayudas se ajustaran al modelo
que figura en el Anexo de la Orden de 25 de enero de 2006.

Cuarto. El plazo de presentacion de las solicitudes es de un
mes contado desde el dia siguiente a la publicacién de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinto. De conformidad con el articulo 12 de la Orden
de 25 de enero de 2006, las cuantias maximas de ayudas a
percibir seran las siguientes:

1. Para el conjunto del proyecto: 54.000 €.
2. Para el mantenimiento de la plaza de gerente:

-18.000 € en el 2.° afio.
-15.000 € en el 3. afio.

3. Para el mantenimiento de una plaza de técnico del con-
cepto c):

-12.000 € en el 2.° afio.
-10.000 € en el 3.* ano.

Sexto. Las ayudas se financiaran con aportaciones de re-
manentes del anterior periodo de programacion, correspondien-
tes al Fondo Europeo de Orientacion y Garantia Agricola y a
fondos propios de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la
Junta de Andalucia. La concesion de las ayudas estara limitada
a las disponibilidades presupuestarias existentes en los crédi-
tos 01 y 11, concepto 771, subconcepto 01, programa 71E.

Séptimo. La presente Resolucion surtira efectos a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de abril de 2007.- EI Director General, Ricardo
Dominguez Garcia-Baquero.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 29 de marzo de 2007, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en aplicacion de medidas del Plan Anda-
luz de Alzheimer previstas en el Decreto 137/2002, de
30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, y se con-
vocan las correspondientes para el afio 2007.

La Consejeria de Salud ha venido regulando, mediante la
publicacion de Ordenes, el régimen de concesion de subven-
ciones para la realizacién de programas de prevencion y de
apoyo socio-sanitario a asociaciones sin animo de lucro.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, es-
tablece en su articulo 2 que las actuaciones sobre proteccién
de la salud, en los términos previstos en la citada Ley 2/1998,
se inspiraran en los principios de participacion de los ciudada-
nos y de mejora continua en la calidad de los servicios, con un
enfoque especial a la atencion personal y confortabilidad del
paciente y sus familiares.

Por Orden de 9 de marzo de 2004 se publica un Texto
Integrado de los Decretos num. 137/2002, de 30 de abril, de
apoyo a las familias andaluzas, num. 18/2003, de 4 de febrero,
y num. 7/2004, de 20 de enero, ambos de ampliacion de las
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medidas de apoyo a las familias andaluzas, estableciéndose
en el Capitulo VIl de su Anexo las medidas a favor de los/las
mayores y personas con discapacidad, y determinédndose en su
Seccion 1.7 las medidas de caracter sanitario. El articulo 31 esta
dedicado al Plan Andaluz de Alzheimer, fijandose en el aparta-
do 2 del citado articulo los objetivos a cumplir por dicho Plan.

Asimismo, con fecha 8 de marzo de 2005 se aprueba el
Decreto 66/2005, de ampliacion y adaptacion de medidas de
apoyo a las familias andaluzas.

Las Asociaciones de Familiares de Enfermos de Alzhei-
mer constituyen un apoyo decisivo para las familias, puesto
que proporcionan a los cuidadores principales y a toda la red
familiar informacién, asesoramiento y prestacion de servicios
a través de actividades que, a su vez, facilitan la comunicacion
con los servicios de atencion socio-sanitaria.

Por todo ello y en orden a conseguir la mayor eficacia y
eficiencia de las medidas de caracter sanitario establecidas en
el Texto Integrado de los Decretos num. 137/2002, de 30 de
abril, de apoyo a las familias andaluzas, num. 18/2003, de 4
de febrero y num. 7/2004, de 20 de enero, ambos de amplia-
cion de las medidas de apoyo a las familias andaluzas, se ha
previsto llevar a cabo las medidas de formacion, informacién y
apoyo a las familias a través de las asociaciones constituidas
por los propios familiares de enfermos de Alzheimer.

En cuanto al procedimiento de concesion, esta Orden da
cumplimiento a los principios de publicidad, libre concurrencia
y objetividad exigidos en el Titulo VIII de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como los de transparencia, igualdad y no discriminacion,
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia
en la asignacion y utilizacion de los recursos a tal fin. En este
aspecto, la Orden esta sujeta a la legislacion basica sobre la
materia contenida en la Disposicion Final Primera de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/06, de 21 de
julio, asi como a lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo Ill de
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, y aplica el Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesién de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Autonomos y su Régimen Juri-
dico, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
en lo que no se oponga a los preceptos basicos de la Ley y
Real Decreto estatales citados.

La Estrategia para la Modernizacién de los Servicios
Publicos de la Junta de Andalucia aprobada por el Consejo
de Gobierno el 20 de junio de 2006 representa un decidido
avance en la modernizacion de los servicios y en la necesidad
de dar una respuesta agil a las demandas del ciudadano. A tal
efecto, se incide en una mejora de la atencion al ciudadano
simplificando los tramites e impulsando el uso de las nuevas
tecnologias en la Administracion Publica.

En atencién a ello, la presente Orden incorpora la posibili-
dad de que los interesados presenten sus solicitudes de modo
telematico, en los términos, con los requisitos y las garantias
que exige el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion
de procedimientos administrativos por medios electrénicos (in-
ternet.)

Por todo lo anterior, de conformidad con los articulos
44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el articulo 107 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto, financiacion y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones en aplica-

cion de medidas del Plan Andaluz de Alzheimer previstas en
el Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias
andaluzas, y efectuar su convocatoria para el ejercicio 2007.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a las si-
guientes aplicaciones presupuestarias:

Servicios: 01,02,03,18
Articulos: 48,78
Programas: 31P, 41D

3. La concesion estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes del ejercicio en que se realice la
convocatoria, pudiéndose adquirir compromisos de gasto de
caracter plurianual en las condiciones previstas en el articu-
lo 39 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia y normas de desarrollo.

4. Las subvenciones a que se refiere la presente Orden,
ademas de lo previsto por la misma, se regularan por lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones en aquellos preceptos que consti-
tuyen legislacion basica del Estado. Asimismo se regiran por
lo dispuesto en las normas especiales en materia de subven-
ciones contenidas en leyes anuales de Presupuesto de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, en el Capitulo | del Titulo Il
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributa-
rias, Administrativas y Financieras, en el Titulo VIl de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en el Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesion de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos, aprobado por el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, y en sus normas de
desarrollo, en lo que no se opongan a los preceptos basicos
de las normas estatales citadas. También sera de aplicacion
el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion de proce-
dimientos administrativos por medios electronicos (internet.)

Articulo 2. Conceptos subvencionables, modalidades y
cuantia de las subvenciones.

1. Podran recibir subvenciones los proyectos destinados a
alguna de las siguientes finalidades:

a) Los programas de informacion, formacién y asesora-
miento dirigidos a la mejora de la atencion y la calidad de vida
de los enfermos de Alzheimer y sus familias-cuidadoras.

b) La implantacion y desarrollo de programas de investi-
gacion y evaluacion vinculados a las actividades de informa-
cion, formacién y asesoramiento dirigidos a la mejora de la
atencion y la calidad de vida de los enfermos de Alzheimer y
sus familias-cuidadoras.

2. Las cuantias maximas de las subvenciones reguladas
en la presente Orden seran de 187.000 euros.

Articulo 3. Financiacion, compatibilidad o incompatibili-
dad con otras ayudas.

1. La concesion estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes del ejercicio en que se realice la
convocatoria, pudiéndose adquirir compromisos de gasto de
caracter plurianual en las condiciones previstas en el articu-
lo 39 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia y normas de desarrollo.

2. Las subvenciones que se otorguen al amparo de las
presentes bases reguladoras seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fi-
nalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
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tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado siguiente.

3. El importe de las subvenciones, en ninguin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

4. Los expedientes de gastos de las subvenciones conce-
didas a las personas beneficiarias seran sometidos a fiscaliza-
cion previa.

Articulo 4. Entidades beneficiarias.

1. Tendran la consideraciéon de entidades beneficiarias a
los efectos de la presente Orden las Confederaciones, Federa-
ciones y Asociaciones de Familiares de Enfermos de Alzheimer
legalmente constituidas, formalmente inscritas y establecidas
en la Comunidad Autonoma Andaluza.

2. No podran obtener la condicion de entidades beneficia-
rias de las subvenciones reguladas en las presentes bases las
entidades en las cuales concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial o
haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la senten-
cia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucion firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellas personas que ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno
de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de In-
compatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion
y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Al-
tos Cargos de la Administracion Andaluza y Declaracion de Ac-
tividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos
Publicos, del Decreto 176/2005, de 26 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 3/2005, de 8 de abril, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas, del Decreto 8/1985, de
22 de enero, de aplicacion de la Ley 53/1984, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orga-
nica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

g) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

h) No podran acceder a la condicion de entidades bene-
ficiarias las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del
apartado tercero del articulo 11 de la Ley General de Subven-
ciones cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores
en cualquiera de sus miembros.

i) En ninglin caso podran obtener la condicién de entida-
des beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta Orden
las Confederaciones, Federaciones y Asociaciones incursas en
las causas de prohibicién previstas en los apartados 5y 6 del
articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, regu-
ladora del Derecho de Asociacién. Tampoco podran obtener la

condicion de entidades beneficiarias las Confederaciones, Fe-
deraciones y las Asociaciones respecto de las que se hubiera
suspendido el procedimiento administrativo de inscripcién por
encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002,
en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud
pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

3. Alamparo de lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como en el articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, y
atendiendo a la naturaleza de las subvenciones reguladas por
la presente Orden, las entidades solicitantes quedan exceptua-
das de la obligacion de acreditar que se hallan al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, y
que no son deudoras en periodo ejecutivo de la Comunidad
Auténoma de Andalucia por cualquier otro ingreso de Derecho
Publico.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

La concesion de subvenciones reguladas en la presente
Orden se efectuara mediante el régimen de concurrencia com-
petitiva, ajustandose a lo establecido en el articulo 22.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 31 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras.

Articulo 6. Solicitud y documentacion.

1. La solicitud, que habra ir dirigida a la persona titular
de la Direccion General de Salud Publica y Participacion de la
Consejeria de Salud, debera completarse conforme al modelo
que figura como Anexo | a la presente Orden.

2. La solicitud debera estar suscrita por quien ostente la
representacion legal de la entidad solicitante o tenga poder
suficiente para ello. La solicitud ira acompafada del proyecto
correspondiente ajustandose al modelo que figura como Ane-
xo Il de la presente Orden y de una declaracion responsable
de que se cumplen los requisitos exigidos en esta disposicion,
asi como que se esta en condiciones de aportar la documen-
tacion que se requiere especificamente en el apartado 4 del
presente articulo.

3. Los modelos de solicitud —Anexo |- y de proyecto
Anexo |- se podran obtener en la pagina web de la propia
Consejeria en la direccién http://www.juntadeandalucia.es/sa-
lud. Igualmente estaran a disposicion de los interesados en
los Servicios Centrales de la Consejeria y en sus Delegaciones
Provinciales.

4. En el caso de que el proyecto sea seleccionado para
su financiacion de acuerdo con lo establecido en la propuesta
de resolucién provisional formulada por el 6rgano instructor
correspondiente, la entidad interesada debera aportar, en el
plazo de diez dias desde que la citada propuesta de resolu-
cion le sea notificada, toda la documentacion que se explicita
a continuacion, que le sera requerida:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad de la persona que ostente la representacion legal de
la entidad solicitante.

b) Certificado acreditativo de la representacion legal.

c) Fotocopia compulsada de la Cédula de Identificacion
Fiscal de la entidad solicitante.

d) Fotocopia compulsada de los Estatutos.

e) Proyecto de actividades a realizar, en el caso de que
la persona interesada haya instado la reformulacién de su so-
licitud.
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f) Los proyectos que realicen las Confederaciones y Fede-
raciones incluiran un certificado acreditativo de las entidades
que las integran y las que participan en el proyecto, suscrito
por la persona que ostente la representacion legal o ejerza su
secretaria.

g) Declaracion responsable de que la entidad solicitante
se encuentra inscrita en el Registro de Asociaciones a la fecha
de presentacion de la solicitud.

h) Declaracién responsable de la entidad beneficiaria rela-
tiva a otras subvenciones o ayudas solicitadas y/o concedidas
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, sefialando la entidad concedente e importe.

i) Las entidades privadas sin animo de lucro deberan
aportar declaracion responsable, suscrita por la persona que
ostente la representacion legal de cada entidad, en la que se
manifieste que retnen todos los requisitos previstos en el Ca-
pitulo | del Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

j) Declaracion responsable de no incurrir en ninguna de
las circunstancias previstas como supuestos de prohibicion en
el articulo 4.2 de la presente Orden.

k) Declaracion responsable relativa a la fecha de adop-
cion del acuerdo de la Junta Directiva de la entidad aprobando
la ejecucion del programa.

5. La declaracion responsable a que se refiere el aparta-
do 2 de este articulo, asi como las declaraciones que se deter-
minan en las letras g), h), i), j) y k) del apartado 4 del presente
articulo, se incluyen en el modelo de solicitud que figura como
Anexo | de la presente Orden y se entenderan realizadas al
suscribir la misma.

6. En los casos en que la documentacion indicada en las
letras a), b), c) y d) del apartado 4 del presente articulo se en-
cuentre en poder de la Consejeria de Salud de la Junta de An-
dalucia, no sera necesaria su remision, bastando declaracion
responsable de la persona solicitante de la subvencion, con in-
dicacion expresa de los documentos en cuestion, siempre que
éstos no hayan sufrido cambios de ningun tipo, y siempre que
no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan. Dicha declaracion
se incluye en el modelo de solicitud que figura como Anexo |
de la presente Orden y se entendera realizada al suscribir la
misma.

7. La documentacion que se aporte para acreditar los
requisitos previstos en la presente Orden debera presentarse
en documento original o mediante copia del citado documento
original compulsada en todas sus hojas. La compulsa de do-
cumentos podra realizarse en los registros de los 6rganos
administrativos a que se dirijan las solicitudes, asi como en
cualquiera de los registros a que se refiere la letra b) del aparta-
do 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta
dias naturales contados a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la correspondiente convocatoria que al efecto se realice.

2. Las solicitudes se podran presentar:

a) Preferiblemente en el Registro Telematico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia (http://www.andaluci-
ajunta.es), en concreto desde el apartado de «Administracion
Electrénica», asi como en la pagina web de la Consejeria de
Salud, en la direccion http://www.juntadeandalucia.es/salud.
Para ello, se debera disponer de un certificado reconocido de
usuario emitido por los certificadores autorizados, de acuerdo

con lo previsto en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el
que se regula la informacion y atencion al ciudadano y la tra-
mitacion de procedimientos administrativos por medios elec-
tronicos (Internet.) Las solicitudes asi presentadas produciran
los mismos efectos juridicos que las formuladas de acuerdo
con el articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Se emitira un recibo
electronico de la presentacion telematica de la solicitud, de
forma que la entidad interesada tenga constancia de que la
comunicacion ha sido recibida por la Administracién y pueda
referirse a ella posteriormente, tal como indica el Decreto
183/2003 en su articulo 9.5.

b) En los Registros Administrativos de la Consejeria de
Salud y de sus Delegaciones Provinciales, sin perjuicio de que
también puedan presentarse en los registros de los demas or-
ganos y en las oficinas que correspondan, de conformidad con
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se
presenten fuera del plazo establecido en la convocatoria, re-
solviéndose la inadmisién de las mismas, que debera ser no-
tificada a las entidades interesadas en los términos previstos
en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

4. En el supuesto de que debiera de aportarse, por exi-
gencia de la normativa aplicable o a instancia del interesado,
documentacion anexa a la solicitud efectuada de modo tele-
matico en los términos del apartado 2.a) del presente articulo,
y el sistema no permitiera su aportacion telematica, ésta de-
bera realizarse en cualquiera de los registros u oficinas referi-
dos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el escrito en que se
presente la documentacion anexa en estos registros u oficinas
debera hacerse mencidn al recibo-justificante de confirmacion
de la recepcion telematica de la solicitud.

Articulo 8. Subsanacion.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se
aportasen los documentos preceptivos, el Servicio de Atencion
Sociosanitaria de la Direccién General de Salud Publica y Par-
ticipacion de la Consejeria de Salud, a través de la Comision
de Evaluacion, requerira a la persona interesada para que en
el plazo de diez dias subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos con la indicacion de que si asi no lo hiciera se
le tendra por desistida de su peticién, previa resoluciéon dic-
tada en los términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 9. Criterios objetivos para la concesion de la sub-
vencion.

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los cri-
terios objetivos que se enumeran a continuacion:

a) El alcance de los servicios que las entidades solicitan-
tes presten a las personas enfermas de Alzheimer y sus fami-
liares.

b) La contribucion de las acciones propuestas a la mayor
informacion y apoyo a personas familiares-cuidadoras.

c) La incorporacion de las nuevas tecnologias a progra-
mas de informacion, comunicacion y apoyo a las familias.

d) La aportacion de los proyectos presentados a la me-
jora de la coordinacion y gestion de los servicios prestados
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para las personas enfermas de Alzheimer por las Asociaciones
de Familiares de Alzheimer con los Servicios Sanitarios.

e) La contribucion a los objetivos marcados por la Conse-
jeria de Salud.

2. Los criterios recogidos en las letras a), b) y c) del apar-
tado 1 del presente articulo se ponderaran de 1 a 3 puntos. A
los criterios establecidos en las letras d) y e) se les concedera
1 punto. En caso de empate se primara la puntuacion obte-
nida en el criterio establecido en la letra a) del apartado 1 del
presente articulo, y de continuar el mismo, se considerara la
puntuacion obtenida en los criterios sucesivos.

Articulo 10. Comisién de Evaluacion.

1. En la Direccion General de Salud Publica y Participa-
cion de la Consejeria de Salud se constituira una Comision
de Evaluacion, que estara integrada, como minimo, por tres
personas funcionarias, una de ellas con categoria de Jefatura
de Servicio, que sera quien presida la Comision. Las personas
miembros de la Comision seran designadas por la Direccion
General de Salud Publica y Participacion.

2. La Comision de Evaluacion tendra como funciones el
examen y evaluacion de las solicitudes, asi como requerir a
las entidades interesadas para que subsanen las faltas u omi-
siones existentes en las mismas de acuerdo con lo previsto
en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Completados los expedien-
tes, la Comision de Evaluacion, atendiendo a los criterios de
valoracién establecidos en el articulo 9 de la presente Orden,
emitiran informe razonado en que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada.

3. En su funcionamiento, las Comisiones de Evaluacion
se regiran por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 11. Reformulacion de solicitudes y propuesta de
resolucion.

1. A la vista de los expedientes y de los informes emi-
tidos por la Comision de Evaluacion, el Servicio de Atencién
Sociosanitaria de la Consejeria de Salud formulara una pro-
puesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que
habra de notificarse a las entidades interesadas, concediendo
un plazo de diez dias para presentar alegaciones y mediante
la que se les requerira a las posibles entidades beneficiarias
en el plazo anteriormente indicado la presentacion de la do-
cumentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas para adquirir la condicién de entidad beneficiaria de
la subvencién de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la
presente Orden.

2. Cuando la subvencion tenga por objeto la financiacion
de actividades a desarrollar por la entidad solicitante y el im-
porte de la propuesta de resolucion provisional de la subven-
cion sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se
podra instar de la entidad beneficiaria la reformulacién de su
solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la sub-
vencion otorgable.

3. De no realizarse las alegaciones en el plazo previsto o
no procederse a la reformulacién de la solicitud de acuerdo
con lo determinado en los apartados anteriores, se produciran
los efectos prevenidos en el apartado 3 del articulo 76 y en los
apartados 1y 2 del articulo 92 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Una vez que la solicitud merezca la conformidad del
organo colegiado, se remitird con todo lo actuado al 6rgano
competente para que dicte la resolucion.

5. En cualquier caso, la reformulacién de solicitudes de-
bera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subven-

cion, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto
de las solicitudes o peticiones.

6. Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso,
por las entidades interesadas, y una vez completa la docu-
mentacion y efectuada la reformulacion de las solicitudes, el
Servicio de Atencion Sociosanitaria de la Consejeria de Salud
formulara una propuesta de resolucion definitiva que debera
expresar la relacién de solicitantes para los que se propone
la concesion de la subvenciodn, y su cuantia, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efec-
tuarla. El expediente de concesion de subvenciones contendra
el informe del Servicio de Atencion Sociosanitaria de la Con-
sejeria de Salud en el que conste que de la informacién que
obra en su poder se desprende que las entidades beneficiarias
cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las
mismas.

Articulo 12. Resolucion.

1. Una vez formulada la propuesta de resolucion defini-
tiva por el Servicio de Atencidn Sociosanitaria de la Consejeria
de Salud, se elevara dicha propuesta a la Direccién General de
Salud Publica y Participacion, que resolvera por delegacion de
la Consejera de Salud.

2. La referida resolucion sera motivada, fundamentan-
dose la adjudicacion de las subvenciones en los criterios esta-
blecidos en el articulo 9 de la presente Orden, pudiendo hacer
constar expresamente, en su caso, que la resolucion es con-
traria a la estimacion del resto de solicitudes.

3. La resolucion de concesién contendra como minimo
los extremos exigidos en el articulo 13.2 del Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesién de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su Régimen Ju-
ridico, aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
expresando la relacion de solicitantes a los que se concede la
subvencion, asi como las circunstancias que individualicen los
efectos del acto para cada una de las entidades beneficiarias,
teniendo en cuenta que el importe de la subvencién, en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concu-
rrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar
por la entidad beneficiaria.

4. El plazo méaximo para la resolucion y notificacién de
las solicitudes sera de dos meses y se computara a partir del
dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion
de solicitudes.

5. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese dictado
y notificado resolucion expresa, las solicitudes podran enten-
derse desestimadas por silencio administrativo, segun dispo-
nen las normas de aplicacién reguladoras del sentido del silen-
cio administrativo.

6. La resolucion del procedimiento se notificara a las en-
tidades interesadas conforme a lo previsto en los articulos 58
y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

7. La citada resolucién pondra fin al procedimiento y
agotara la via administrativa, pudiendo interponerse contra la
misma recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo
previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion, conforme a lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 13. Terminacion convencional.

1. Podra finalizarse el procedimiento de concesion de las
subvenciones mediante la celebracion de un convenio con las
entidades solicitantes, debiendo respetarse en todo caso el
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objeto, condiciones y finalidad de las subvenciones, asi como
los criterios de valoracion establecidos para cada una de ellas.
A estos efectos, las entidades solicitantes y el Servicio de
Atencion Sociosanitaria de la Consejeria de Salud podran, en
cualquier momento anterior a la propuesta de resolucion, pro-
poner un acuerdo referido a la cuantia de la subvencion.

2. Si la propuesta mereciere la conformidad del Servicio
de Atencion Sociosanitaria de la Consejeria de Salud y de to-
das las entidades solicitantes en el procedimiento, se remi-
tira, con todo lo actuado, al érgano competente para resolver,
quien lo hara con libertad de criterio, procediéndose, en su
caso, a la correspondiente formalizacion, de acuerdo con lo
que establezcan las bases reguladoras de la concesion.

3. Formalizado, en su caso, el acuerdo, éste producira
iguales efectos que la resolucion del procedimiento, debiendo
contener los extremos minimos exigidos en el articulo 13.2 del
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para la
concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autonomos
y su Régimen Juridico, aprobado por Decreto 254/2001, de
20 de noviembre.

Articulo 14. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Son obligaciones de las entidades beneficiarias de las
subvenciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la acti-
vidad o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sién de las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 16 de la presente Orden.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por el organo concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como co-
munitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efec-
tuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con an-
terioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
persona beneficiaria en cada caso, asi como los estados con-
tables y registros especificos, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control.

g) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se
efectle de la actividad u objeto de la subvencion que la misma
esta subvencionada por la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia. Asimismo, en los supuestos de subvenciones finan-
ciadas por los fondos comunitarios, las entidades beneficiarias
deberan cumplir con las disposiciones que sobre informacion
y publicidad se dicten por la Union Europea.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los su-
puestos contemplados en el articulo 18 de la presente Orden.

i) Comunicar al érgano concedente de la subvencion to-
dos aquellos cambios de domicilio que se produzcan durante
el periodo en que la ayuda es reglamentariamente susceptible
de control a efectos de notificaciones.

j) Permitir que la Consejeria de Salud pueda hacer uso
publico, en todo momento, del contenido y resultados de los

programas y actividades realizados mediante las subvenciones
otorgadas.

k) Remitir para su aprobacion por la Direccion General
de Salud Publica y Participacion, la maqueta o proyecto de
cualquier material informativo, tanto escrito como audiovisual,
incluido en el proyecto.

[) Comunicar, con antelacion minima de quince dias, la
realizacion de cuantas jornadas, servicios u otra actividad si-
milares se realicen en el proyecto subvencionado.

Articulo 15. Forma y secuencia del pago.

1. Las subvenciones otorgadas se abonaran sin justifica-
cion previa y de una sola vez por su importe total, por ser del
tipo de ayudas de las previstas en el articulo 21 apartado 1.a)
de la Ley 11/2006, de 27 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2007, de-
biéndose estar, al respecto, para las sucesivas convocatorias
de subvenciones, a resultas de lo que dispongan sobre dicha
materia las sucesivas leyes de Presupuestos.

2. No podra proponerse el pago de subvenciones a entida-
des beneficiarias que no hayan justificado en tiempo y forma
las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al
mismo programa presupuestario por la Administracion Autond-
mica y sus Organismos Auténomos o, en el caso de entidades
previstas en el articulo 6.1.b) de la Ley General de la Hacienda
Publica, las concedidas por la propia entidad publica.

3. El organo que, a tenor del articulo 104 de la Ley Ge-
neral de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, sea competente para proponer el pago, podra
mediante resolucion motivada exceptuar la limitacion mencio-
nada en el apartado anterior, cuando concurran circunstancias
de especial interés social, sin que, en ninglin caso, se pueda
delegar esta competencia.

4. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la
cuenta que la persona solicitante haya indicado en la solicitud.

Articulo 16. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de las actividades se realizara, como
maximo, en el plazo de tres meses a partir de la fecha de fina-
lizacién del periodo concedido en la resolucién para la ejecu-
cion de las actuaciones subvencionadas, revistiendo la forma
de cuenta justificativa.

2. La cuenta justificativa contendra un informe final con
la realizacion del proyecto objeto de ayuda conforme al mo-
delo establecido en el Anexo Il de la presente Orden.

3. La justificacion se llevara a cabo mediante la aporta-
cion de la relacion numerada y original de las facturas justifi-
cativas del gasto total de la actividad, acorde con las partidas
detalladas en el presupuesto de gastos presentado, a efectos
de la diligenciacion y posterior compulsa de las posibles co-
pias, de acuerdo con la normativa vigente sobre la materia y
para dejar constancia en las mismas, mediante la estampa-
cion del sello correspondiente, de que han servido de justifica-
cién de la subvencion concedida. Las facturas contendran los
requisitos establecidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion, y se modifica el Re-
glamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido. En particular:

a) Datos de identificacion de la persona expedidora (nu-
mero, serie, nombre y apellidos, CIF, domicilio y/o si se trata
de personas fisicas que no desarrollen actividades profesiona-
les o empresariales, nombre, apellidos, DNI y firma.)

b) Datos de identificacion de la entidad perceptora de la
subvencion.

c) Descripcion clara de la prestacion del servicio o sumi-
nistro.

d) Desglose del IVA y/o retenciones del IRPF.

e) Lugar y fecha de emision.

f) Que figure la expresion abonado recibi o cualquier otra
expresion que garantice su pago.



Pagina nim. 20

BOJA num. 75

Sevilla, 17 de abril 2007

4. Los justificantes de gastos varios de pequefa cuantia
deberan venir acompafiados de certificacién de la persona
que ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria,
delimitando el importe de dichos gastos y en la que se justi-
fique que los mismos se corresponden con la finalidad de la
ayuda concedida.

5. Los gastos de dietas y locomocion por desplazamientos
deberan ser justificados mediante la presentacion de facturas
o0 acreditacion documental de la indemnizacion que se abone
a las personas que realicen el desplazamiento, debiendo acre-
ditarse que los gastos realizados se corresponden con la finali-
dad de la ayuda. Todo ello con las mismas exigencias y limites
que se establece en la normativa vigente reguladora de las
indemnizaciones por razén del servicio.

6. Las horas lectivas deberan ser justificadas mediante la
presentacion de facturas, minutas de colaboracion o nominas,
con los mismos limites establecidos para el personal funciona-
rio del Instituto Andaluz de Administracién Publica en la Reso-
lucion de 14 de diciembre de 2001.

7. Las actividades docentes deberan ser justificadas me-
diante: Programas, listado de docentes y listado de asistentes,
con sus respectivos datos de contactos.

8. La persona que ostente la representacion legal de la
entidad beneficiaria presentara una certificacion en la que se
haga constar que las facturas justificativas corresponden efec-
tivamente a pagos realizados y derivados de la finalidad para
la que fue concedida la subvencion y que éstas no han sido
presentadas ante otras entidades como justificativas de ayu-
das concedidas por aquellas.

9. El importe de la documentacion justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad,
aun en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida
fuese inferior.

10. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ade-
mas de con la subvencion, con fondos propios u otras sub-
venciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las activi-
dades subvencionadas.

11. Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o fina-
lidad perseguidos, si no se justificara debidamente el total de
la actividad subvencionada, debera reducirse el importe de la
subvencion concedida aplicando el porcentaje de financiacion
sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presen-
tados o no aceptados.

Articulo 17. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion podra dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucién de la concesion. En particular:

a) La obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales.

b) El incumplimiento de las obligaciones y condiciones im-
puestas por la Administracion a las entidades beneficiarias.

En concreto, cuando se produzca una alteraciéon de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las sub-
venciones por circunstancias ajenas a la voluntad de la enti-
dad beneficiaria, se podran conceder prorrogas en los plazos
maximos de realizacion del proyecto y justificacion de la activi-
dad, previa solicitud motivada de la entidad beneficiaria.

2. La solicitud de modificaciéon deberd estar suficiente-
mente justificada, presentandose de forma inmediata a la apa-
ricion de las circunstancias que lo motiven y con antelacion a
la finalizacion del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

3. El acto por el que se acuerde la modificacion de la
resolucion de concesién de la subvencién sera adoptado por el
organo concedente de la misma, previa instruccion del corres-
pondiente expediente. El plazo para resolver y notificar sera de

dos meses a partir de la fecha de presentacion de la solicitud
de modificacion por parte de la persona interesada. La solici-
tud podra entenderse desestimada por silencio administrativo
si, transcurrido dicho plazo, sin perjuicio del cumplimiento de
la obligacién de resolver, segun lo dispuesto en el articulo 42.1
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Articulo 18. Causas de reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad pre-
vistos en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones,
procedera también el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacién o la jus-
tificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacioén y control financiero previstas en el
Titulo VIII de la Ley General de Hacienda Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de docu-
mentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del obje-
tivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
0 la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion. En este supuesto, la tra-
mitacion del expediente de reintegro exigira previamente que
haya recaido resolucién administrativa o judicial firme, en la
que quede acreditado el incumplimiento por parte de la per-
sona beneficiaria de las medidas en materia de proteccion del
medio ambiente a las que viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acre-
dite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la sa-
tisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada una vez analizado el informe final que exprese
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el grado de cumplimiento alcanzado con la realizacion de la
actividad en relacion al objeto de la presente Orden.

3. lgualmente, en el supuesto de que el importe de las
subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos, supere el coste de la actividad subvencionada, procedera el
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad sub-
vencionada, asi como la exigencia del interés de demora corres-
pondiente. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacién para
su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Publica.
El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera
el interés legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro dife-
rente. Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las
subvenciones tendran siempre caracter administrativo.

Disposicion adicional unica. Convocatoria de solicitudes
de subvenciones en el afio 2007.

Se convoca la concesion de subvenciones a realizar en el
afo 2007 en aplicacion de medidas del Plan Andaluz de Alzhei-
mer previstas en el Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo
a las familias andaluzas, con las finalidades previstas en el ar-
ticulo 2 de la presente Orden, de acuerdo con las siguientes
determinaciones:

1. El plazo de presentacion de las solicitudes de subven-
ciones para el afio 2007 sera de treinta dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En lo referente al procedimiento, documentacion, cri-
terios para la concesion y plazo de ejecucion se estara a lo
dispuesto en la presente Orden.

3. Los expedientes de gasto de las subvenciones concedi-
das deberan estar sometidos a fiscalizacion previa.

4. Las subvenciones otorgadas se abonaran sin justifica-
cion previa y de una sola vez por su importe total, por ser del
tipo de ayudas de las previstas en el articulo 21 apartado 1.a)
de la Ley 11/2006, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2007.

5. La documentacion justificativa del empleo de la subven-
cién concedida y de la realizacién de las actividades subvencio-
nadas, debera presentarse en un plazo maximo de tres meses a
partir de la fecha de finalizacion del periodo concedido en la re-
solucién para la ejecucion de las actuaciones subvencionadas.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a la presente Orden y, expresamente, la
Orden de 2 de junio de 2005, por la que se convoco y estable-
cio el procedimiento de concesion de subvenciones en aplica-
cion de medidas del Plan Andaluz de Alzheimer previstas en
el Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias
andaluzas, para el afio 2004.

Disposiciones finales.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la Directora General de Salud Publica y Par-
ticipacion para dictar las resoluciones que sean necesarias en
desarrollo y aplicacién de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 2007

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud
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ANVERSO ANEXO 1
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD
SOLICITUD
SUBVENCION EN APLICACION DE MEDIDAS DEL PLAN ANDALUZ DE ALZHEIMER
Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas (BOJA n° 52, de 4 de mayo)
Orden de de de (BOJAR® de fecha )
1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
ENTIDAD CIF
DOMICILIO SOCIAL N* REGISTRO ASOCIACIONES O RGTRO. CORRESPONDIENTE
TIPO ViA | NOMBRE l N® | BLOQUE | ESC l PISO | PUERTA
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAx CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS ¥ NOMERE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI/NIF
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
TIPO ViA NOMBRE N° BLOQUE ] ESC | PISO , PUERTA
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFOND FAX CORREQ ELEEimN\CO
2 | DATOS DEL PROYECTO
2.1.- DENOMINACION
=
_—
—;
=
B ]
=" 2.2.- PLAZO EJECUCION:  FECHA INICIO: FECHA FINALIZACION:
———=]
E" 2.3.- PRESUPUESTO TOTAL: €  2.4.-IMPORTE SOLICITADO: €
===
==

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[ Proyecto de actividades a realizar firmada por el/la representante legal de la entidad. (Anexo 1}

4 | DATOS BANCARIOS

CédigoEntidadl | | [ | Codigo Sucursal | | | | DigitoControl | | | NeCuenta || | | [ [ L1 111
Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia:
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REVERSO ANEXO I

5 | SOLICITUD, DECLARACIﬂN, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacién que se acompana, y que la entidad solicitante:
1.- [J Se encuentra con inscripcion vigente en el Registro de Asociaciones a la fecha de presentacién de la solicitud.
2.- [ No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

[ Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas
Fecha / Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
3.- (] Retine todos y cada uno de los requisitos previstos en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.
4.- [] No se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria establecidas en la Orden de regulacion.
5. [ Cumple los requisitos exigidos en la Orden de regulacion y se encuentra en condiciones de aportar la documentacion que se requiere
en la misma.
6.- [] LaJunta Directiva ha aprobado la ejecucién del programa con fecha
7.- [ Los documentos indicados en las letras a), b) y c) del articulo 6.4 de la Orden de regulacion, se encuentran en poder de la Consejeria

de Salud, en su caso.
Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITO se conceda la subvencion referida.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, la Consejerla de Salud le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la adecuada tramitacion de las subvenciones.
De acuerdo con lo previsto en |2 citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechas de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién dirigiende un escrito a la Direccién
General de Salud Publica y Participacion. Consejeria de Salud. Avda. de Ia Innovacién, S/N. Edificio Arena, 1. 41020 - SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevar la autorizacién al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo
con ¢l articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

000789/5
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ANEXO II
Junta de Andalucia
Consejeria de Salud

Subvencién para financiar proyectos del Plan Andaluz de Alzheimer
Guia para la redaccién del proyecto

1 [Datos del proyecto
Titulo del proyecto

Entidad solicitante

Persona responsable

Descripci6n del proyecto®
1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO
1.1. Definicién del problema que justifica la realizacion del proyecto, de sus posibles causas
y de la influencia de las acciones sobre ellas. ( Extension recomendada maximo 250
palabras)

1.2. Descripcién de las personas a las que afecta el problema y van dirigidas las
intervenciones (Por ejemplo: cuantas son, donde viven, cudles son sus caracteristicas
de edad, de género, de nivel socioeconémico y cualquier otra caracteristica que sea de
interés para entender a quién pretende beneficiar el proyecto). (Maximo 450 palabras)

1.3. Descripcidn de los aspectos del contexto, si procediera, que sirvan para entender las
caracteristicas del problema y las razones para intervenir de la forma que se propone
en el proyecto. (Maximo 250 palabras)

1.4. Descripcion de la evolucion probable del problema y de sus consecuencias si no se
realiza la intervencion que se propone en el proyecto. (Maximo 150 palabras)

1.5. Descripcion de las evidencias en que se apoya el proyecto (experiencias anteriores,
publicaciones cientificas, etc.) y que permitan deducir que el proyecto que se propone
puede mejorar la situacion. (Maximo 250 palabras)

2. OBIETIVOS Y RESULTADOS DEL PROYECTO

2.1. Descripcion de cudles son las perspectivas o los propdsitos (los objetivos generales) a
los que contribuira el proyecto(Maximo 50 palabras)

2.2. Descripcion de cual es el objetivo especifico que servira para evaluar en la practica si
el proyecto ha tenido éxito o fracaso (Maximo 50 palabras)

2.3. Descripcidn de los resultados esperados que permitiran alcanzar el objetivo especifico.
(Describir cada resultado en un parrafo separado y numerarlos) (Maximo 450
palabras)

! Los criterios planteados deben entenderse como pautas para cumplimentar lo més correctamente posible

un proyecto, si bien, pueden ser adaptadas al tipo de proyecto teniendo, segiin el caso, que cumplimentar
unos aspectos mas que otros.
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3. ACTIVIDADES
3.1. Descripcién de las actividades que se realizaran para producir cada uno de los
resultados propuestos(Maximo 250 palabras)

3.2. Descripcion (para cada actividad)

3.2.1. del método como se llevara a cabo, (Maximo 450 palabras)

3.2.2. esimportante destacar los datos que sean de interés para entender la carga de
trabajo y los costes que suponen(Maximo 450 palabras)

3.2.3. de la forma en que se garantizara la calidad de las actividadesMaximo 450
palabras)

3.3. Descripcion del calendario de realizacion de las actividades, que sirva para conocer
cuando comienza cada una, cuanto dura y cuando termina(Maximo 250 palabras)

4. FACTORES DE VIABILIDAD
4.1. Condiciones en que se desarrolla el proyecto
4.1.1. Descripcién de los grupos de interés personas, instituciones, organizaciones o
entidades que puedan estar involucrados en el problema o sentirse afectados por
el proyecto y que puedan facilitar o dificultar el desarrollo de las actividades
previstas. De otra forma: con quien se cuenta. (Maximo 250 palabras)

4.1.2. Descripcién de las condiciones previas que se deben dar para que el proyecto
se pueda iniciar y que van a favorecer su desarrollo. (Maximo 100 palabras)

4.1.3. Descripcion las condiciones u obstaculos (Hipdtesis, riesgos o presunciones)
que se pueden encontrar a lo largo del desarrollo del proyecto y que deben ser
tenidas en cuenta para que no dificulten el desarrollo del mismo. (Maximo 250
palabras)

4.2. Participacion
4.2.1. Descripcion de la forma en que la poblacion a la que va dirigido ha participado
en el disefio, el desarrollo y la evaluacion del proyecto. (Madximo 250 palabras)

4.3. Concordancia con los planes, procesos y programas de salud que ya se llevan a
cabo en Andalucia
4.3.1. Descripcidn de la forma en que el proyecto se enmarca en las politicas de salud
del Gobierno Andaluz (Planes de Salud, Planes Integrales, Plan de Calidad, etc.).
(Maximo 100 palabras)

4.4. Perspectiva de género
4.4.1. Descripcién de en que medida el proyecto tiene en cuenta los aspectos de

género tanto en las actividades, como en los resultados y la evaluacién. (Maximo
250 palabras)

4.5. Promocién de la equidad
4.5.1. Destacar en que forma el proyecto prioriza la actuacién sobre personas en
situacion de desventaja social en la poblacién objeto del proyecto.
4.5.2. Descripcion de en que medida el proyecto puede incidir en que se reduzcan las
desigualdades en salud de los beneficiarios a los que se dirige. (Maximo 250
palabras)
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4.6. Capacidad de gestion
4.6.1. Descripcion de la capacidad y experiencia que tiene la entidad solicitante para
realizar las actividades previstas y gestionar adecuadamente la subvencién que
solicita: Que otros proyectos ha realizado o realizan. (Maximo 100 palabras)

5. COMUNICACION, DIFUSION Y VISIBILIDAD
5.1.1. Descripcion de las formas en las que el proyecto difundira sus actividades
(carteles, folletos, programas o anuncios en medios de comunicacién, etc.)
(Maximo 250 palabras)

6. EVALUACION
6.1. Como se va a evaluar grado de cumplimiento del objetivo especifico, qué datos se

utilizaran (indicadores a ser posible) y qué métodos se utilizaran para obtener esos
datos. (Maximo 250 palabras)

6.2. Como se va a evaluar el logro de los resultados previstos, qué datos se utilizaran

para calcularlos (indicadores si es posible) y qué métodos se utilizaran para obtener
esos datos. (Maximo 350 palabras)

6.3. Como se va a evaluar la cantidad de actividades realizadas y la calidad de las
mismas, datos que se utilizaran (indicadores si es posible) y métodos de recogida de
informacion. (Maximo 350 palabras)

7. Recursos
7.1. Recursos humanos

Descripcion de los recursos humanos necesarios para cada una de las actividades
previstas. (Maximo 150 palabras)

7.1.1. Descripcién de cada uno de los perfiles profesionales requeridos en cada una de las
actividades previstas (titulacion, experiencia, habilidades, etc.), incluyendo técnicos,
administrativos, conductores, etc. (Maximo 150 palabras)

7.1.2. Descripcién del nimero de horas de dedicacion necesarias de cada persona (suma
de las que dedica a cada actividad). (Maximo 100 palabras)

7.1.1. Descripcién (nimero y porcentaje) de cuantas horas seran realizadas con cargo a la
subvencién solicitada, cuantas con cargo a otras subvenciones o a los fondos
propios de la entidad o a cargo de colaboraciones no retribuidas (voluntariado).
(Maximo 100 palabras)

8. Materiales
8.1. Descripcion de los recursos materiales necesarios para cada una de las actividades
previstas (Incluye los materiales de oficina, servicios y también los de publicidad y
difusion especificos del proyecto o actmdad)
8.1.1. Descripcion en términos de cantidad y calidad de los materiales que se usaran y
que son propiedad de la entidad solicitante o sus colaboradores (instalaciones,
vehiculos, equipos informéticos, etc.). (Maximo 300 palabras)

8.1.2. Descripcion en términos de cantidad y calidad de los materiales que son necesarios
y se utilizaran en régimen de alquiler (instalaciones, vehiculos, equipos
informaticos, etc.). (Maximo 300 palabras)
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8.1.3. Descripcién en términos de cantidad y calidad de materiales fungibles o
desechables, diferenciando los que se financian con cargo a otras subvenciones, a
los fondos propios de la entidad y los que es necesario adquirir con cargo a la
subvencion. (Maximo 300 palabras)

9. Financieros
9.1.  Descripcion del presupuesto total del proyecto (no sdlo de la parte financiada por la
subvencion solicitada), diferenciando:
9.2, Ingresos:
9.2.1. Fuentes de financiacién y porcentaje del coste total del proyecto que financia cada
fuente (Diferenciar si se trata de cantidades solicitadas o ya comprometidas por
cada una de las fuentes). (Maximo 100 palabras)

9.2.2. En caso de valorizacion de la aportacion de alguna de las fuentes (incluida la
entidad solicitante) describir el método utilizado para calcular el valor. (Maximo 100
palabras)z)

9.3. Gastos:
9.3.1. Recursos humanos por categoria y actividad: Total presupuestado y cantidad
solicitada en este concepto. (Maximo 100 palabras)

9.3.2. Recursos materiales por tipo y actividad: Total presupuestado y cantidad solicitada
en este concepto. (Maximo 100 palabras)

9.3.3. Otros (especificandolos): Total presupuestado y cantidad solicitada en este
concepto

9.3.4. Imprevistos Total presupuestado y cantidad solicitada en este concepto. (Maximo
30 palabras)

9.3.5. Gastos de administracion del proyecto: Total presupuestado y cantidad solicitada
en este concepto, no superara el 7% del presupuesto solicitado. (Maximo 30
palabras)

9.3.6. Total de gastos. (Méximo 30 palabras)

9.3.7. Total importe solicitado como subvencién. (Maximo 30 palabras)

10. Lugar, Fecha y Firma

En a de de
El representante legal

Fdo:

@ valorizacién es la estimacién de los gastos que supondrian las aportaciones voluntarias y
no retribuidas si hubiera que pagarlas con cargo al proyecto, y se refiere tanto a gastos en
recursos materiales como a la retribucién del trabajo de personas.
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Justificacién técnica o Informe final
de proyectos de Plan Andaluz de Alzheimer
subvencionados por la Consejeria de Salud Junta de
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JUSTIFICACION TECNICA DE SUBVENCION
El informe de justificacion debe cumplir los objetivos si-
guientes:
1. Facilitar informacion sobre la realizacion del proyecto y
los cambios realizados.
2. Valorar los resultados alcanzados.
3. Recoger ensefianzas para mejorar en futuros proyectos.

- El informe debe ser sintético pero suficientemente claro
y completo para que una persona distinta de quien lo ha
redactado pueda entender que es lo que el proyecto pro-
ponia, qué es lo que ha conseguido, qué volumen de tra-
bajo ha requerido, cdmo se ha gastado el presupuesto y
qué dificultades se han tenido que resolver para sacarlo
adelante.

- Cualquier informacion que sirva para esto debera ser
incluida en los diferentes apartados del informe. Por el
contrario, debera prescindirse de todos aquellos datos
gue no sean estrictamente necesarios y aportarlos si se
considera pertinente en anexos al informe.

- En consecuencia el informe debe tener dos partes, una
ateniéndose a la tabla de contenidos que se describe
mas adelante y otra con los anexos que la entidad sub-
vencionada considere necesarios para mejorar la evalua-
cion del proyecto.

- Si por las caracteristicas del proyecto realizado no fuera
pertinente cumplimentar alguno de los aspectos referi-
dos en la tabla de contenidos, se anotara explicitamente
como «NO PERTINENTE», para evitar que se interprete
que se ha pasado por alto.

- La justificacion técnica o Informe final de los proyectos
del Plan Andaluz de Alzheimer subvencionados por la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia debe ate-
nerse a la siguiente tabla de contenidos:

1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO
1.1. Breve descripcion de las razones que justificaron el pro-
yecto. (Maximo 100 palabras.)

2. DESCRIPCION RESUMEN DEL PROYECTO

2.1. Descripcién resumida del proyecto original. (Maximo 100
palabras.)

2.2. Descripcion resumida del proyecto ejecutado, con expli-
cacion de las modificaciones realizadas sobre el proyecto
original. (Maximo 100 palabras.)

2.3. Descripcion resumida de las causas de las modificacio-
nes realizadas. (Maximo 150 palabras.)

3. OBJETIVOS PROPUESTOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO

3.1. Objetivo general. (Maximo 30 palabras.)

3.2. Logro de indicadores del objetivo general. (Maximo 100
palabras.)

3.3. Objetivo especifico. (Maximo 30 palabras.)

3.4. Logro de indicadores del objetivo especifico. (Maximo 100
palabras.)

3.5. Observaciones y valoracion sobre el logro de cumpli-
miento de los objetivos. (Maximo 150 palabras.)

4. RESULTADOS PREVISTOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO

4.1. Resultados previstos (describirlos uno a uno.) (Maximo
250 palabras.)

4.2. Logro de cada uno de los indicadores previstos de cada
resultado. (Maximo 450 palabras.)

4.3. Observaciones y valoracion sobre el logro de los resulta-
dos producidos. (Maximo 150 palabras.)

5. ACTIVIDADES REALIZADAS Y GRADO DE EJECUCION

5.1. Descripcion de las actividades previstas para producir
cada uno de los resultados propuestos. (Maximo 850 pa-
labras.)

5.2. Modificaciones habidas entre las actividades previstas y
las realizadas (describirlas para cada actividad.) (Maximo
350 palabras.)

5.3. Logro en cada uno de los indicadores de evaluacion de
las actividades. (Maximo 350 palabras.)

5.4. Calendario previsto de realizacion de las actividades.
(Maximo 350 palabras.)

5.5. Descripcion de los cambios (adelantos y retrasos) que se
han producido respecto del calendario previsto. (Maximo
250 palabras.)

5.6. Explicacion sobre las causas de los cambios y las reper-
cusiones de los mismos. (Maximo 250 palabras.)

5.7. Calendario real de las actividades realizadas. (Maximo
350 palabras.)

6. FACTORES DE VIABILIDAD

6.1. Condiciones en que se ha desarrollado el proyecto.

6.1.1. Descripcion de los grupos de interés de personas,
instituciones, organizaciones o entidades que han
participado en el proyecto o que puedan haber fa-
cilitado o dificultado el desarrollo de las actividades
previstas. (Maximo 250 palabras.)

6.1.2. Descripcion de las condiciones u obstaculos que
se han encontrado a lo largo del desarrollo del
proyecto y que deben ser tenidas en cuenta para
evaluar el desarrollo del mismo. (Maximo 250 pa-
labras.)

6.2. Descripcion de la forma en que los beneficiarios han par-
ticipado en el desarrollo y la evaluacion del proyecto res-
pecto a lo que se habia previsto. (Maximo 250 palabras)

6.3. Promocion de la equidad.

Descripcion de en que medida el proyecto ha servido a

los méas afectados de los beneficiarios a los que se dirige.

(Maximo 250 palabras.)

6.4. Perspectiva de género.

Descripcion de en qué medida el proyecto ha tenido en

cuenta los aspectos de género en las actividades, en los

resultados y en la evaluacion. (Maximo 250 palabras.)

7. COMUNICACION, DIFUSION Y VISIBILIDAD
Descripcion de las formas en las que el proyecto ha di-
fundido sus actividades (carteles, folletos, programas o
anuncios en medios de comunicacion, etc..) (Maximo 250
palabras.)

8. EVALUACION

8.1. Descripcion breve de los métodos de evaluacion utilizados
(aportar en anexos los formularios, registros, modelos de
encuestas, etc., utilizados.) (Maximo 250 palabras.)

8.2. Valoracion de conjunto del proyecto. (Maximo 400 pala-
bras.)

8.3. Dificultades encontradas para llevar a cabo la evaluacion
tal como se habia propuesto. (Maximo 250 palabras.)
8.4. Lecciones aprendidas y aspectos que se pueden mejorar

si se replica el proyecto. (Maximo 250 palabras.)

9. PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA

9.1. Contribuciones previstas y reales de cada una de las fuen-
tes financieras. (Maximo 150 palabras.)

9.2. Ejecucion del presupuesto.

9.3. Para cada actividad: Describir los recursos previstos y los
realmente utilizados. (Maximo 350 palabras.)

9.4.Para cada actividad: Describir los gastos previstos y los
realmente realizados. (Maximo 350 palabras.)

9.5. Tablas resumen: Rellenar los datos de las tablas 1y 2.
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Tabla 1. Gastos del proyecto, diferenciando los realizados con cargo a la subvencién de la Consejeria de Salud y otras entidades

financiadoras.
Fuentes de financiacion
(En caso de haber sido financiado por mas de 4 fuentes, afadir las
Gastos columnas necesarias) TOTAL
Consejeria de
Salud

Recursos humanos
Recursos materiales
Otros (especificandolos)
Imprevistos
Gastos de administracion
TOTAL
Tabla 2. Nivel de ejecucién financiera de la aportacion de la Consejeria de Salud.
CONCEPTO "EREVISTO REALIZADO /PRESUPUESTO

Recursos humanos

Recursos materiales

Otros (especificandolos)

Imprevistos

Gastos de administracion

TOTAL GASTOS

ORDEN de 29 de marzo de 2007, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para programas de intervencion tempra-
na a menores, con trastornos en el desarrollo o con
riesgo de padecerlos, y se convocan las correspondien-
tes para el ario 2007.

La Consejeria de Salud ha venido regulando, mediante la
publicacion de Ordenes, el régimen de concesién de subven-
ciones para la realizacion de programas de prevencion y de
apoyo socio-sanitario a asociaciones sin animo de lucro. Se
considera que el movimiento asociativo en esta area consti-
tuye un apoyo decisivo para las familias al proporcionar a los
padres la informacién y el asesoramiento que hace posible su
activa y necesaria participacion en el desarrollo evolutivo de
su hija o hijo con dificultades.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, es-
tablece en su articulo 2 que las actuaciones sobre proteccion
de la salud, en los términos previstos en la citada Ley 2/1998,
se inspiraran en los principios de participacion de los ciudada-
nos y de mejora continua en la calidad de los servicios, con un
enfoque especial a la atencion personal y confortabilidad del
paciente y sus familiares.

Por Orden de 9 de marzo de 2004 se publica un Texto
Integrado de los Decretos 137/2002, de 30 de abril, de apoyo
a las familias andaluzas, 18/2003, de 4 de febrero, y 7/2004,
de 20 de enero, ambos de ampliacion de las medidas de apoyo
a las familias andaluzas.

En el Capitulo VII del Decreto 137/2002, de 30 de abril,
se establecen las medidas a favor de los/las mayores y perso-
nas con discapacidad, y en su Seccién 1.7 se determinan las
medidas de caracter sanitario.

Con fecha 8 de marzo de 2005 se aprueba el De-
creto 66/2005, de ampliacion y adaptacién de medidas de

apoyo a las familias andaluzas, en virtud del cual se incluye
un articulo 28 bis en el Decreto 137/2002, de 30 de abril,
que versa sobre el Programa de Apoyo Familiar en Atencion
Temprana.

En cuanto al procedimiento de concesion, esta Orden da
cumplimiento a los principios de publicidad, libre concurrencia
y objetividad exigidos en el Titulo VIII de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como los de transparencia, igualdad y no discriminacién,
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia
en la asignacion y utilizacion de los recursos a tal fin. En este
aspecto, la Orden esta sujeta a la legislacion basica sobre la
materia contenida en la Disposicion Final Primera de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/06, de 21 de
julio, asi como a lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo Il de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Ad-
ministrativas y Financieras, y aplica el Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesion de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen juridico,
aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, en
lo que no se oponga a los preceptos basicos de la Ley y Real
Decreto estatales citados.

La Estrategia para la Modernizacion de los Servicios
Publicos de la Junta de Andalucia, aprobada por el Consejo
de Gobierno el 20 de junio de 2006, representa un decidido
avance en la modernizacién de los servicios y en la necesidad
de dar una respuesta agil a las demandas del ciudadano. A tal
efecto, se incide en una mejora de la atencion al ciudadano
simplificando los tramites e impulsando el uso de las nuevas
tecnologias en la Administracion Publica.

En atencién a ello, la presente Orden incorpora la posibili-
dad de que los interesados presenten sus solicitudes de modo
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telematico, en los términos, con los requisitos y las garantias
que exige el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion
de procedimientos administrativos por medios electronicos (in-
ternet),

Por todo lo anterior, de conformidad con los articulos 44.2
y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, articulo 107 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y articulo 17.1 de la
Ley 38/2003, de 27 de noviembre, General de Subvenciones,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, financiacion y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones para pro-
gramas de Intervencion Temprana a menores con trastornos
en el desarrollo o con riesgo de padecerlos y efectuar su con-
vocatoria para el ejercicio 2007.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a las si-
guientes aplicaciones presupuestarias:

Servicios: 01,02,03,18.
Articulo: 48.
Programas: 31P, 41D.

3. Las subvenciones a que se refiere la presente Orden,
ademas de lo previsto por la misma, se regularan por lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones en aquellos preceptos que consti-
tuyen legislacion basica del Estado. Asimismo se regiran por
lo dispuesto en las normas especiales en materia de subven-
ciones contenidas en Leyes anuales de Presupuesto de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, en el Capitulo | del Titulo Il
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributa-
rias, Administrativas y Financieras, en el Titulo VIl de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en el Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesion de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos, aprobado por el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, y en sus normas de
desarrollo, en lo que no se opongan a los preceptos basicos
de las normas estatales citadas. También sera de aplicacion
el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion de proce-
dimientos administrativos por medios electrénicos (internet).

Articulo 2. Conceptos subvencionables, modalidades y
cuantia de las subvenciones.

1. Podran recibir subvenciones los programas de estimu-
lacion precoz, rehabilitacion y logopedia destinados a la aten-
cion directa a menores con trastornos en su desarrollo o con
riesgo de padecerlos, ya sean transitorios o permanentes, con
edades comprendidas entre O y 4 afos, para potenciar su ca-
pacidad de desarrollo y su autonomia personal, y para propor-
cionar informacion, orientacion y apoyo a sus madres y padres
y personas cuidadoras.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de la pre-
sente Orden los programas destinados a menores que sean
atendidos en centros publicos o privados, concertados o sub-
vencionados por las Administraciones Publicas.

3. La cuantia maxima de las subvenciones reguladas en
la presente Orden sera de 109 euros por persona beneficiaria
y mes.

Articulo 3. Financiacion, compatibilidad e incompatibili-
dad con otras ayudas.

1. La concesion estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes del ejercicio en que se realice la
convocatoria.

2. Las subvenciones que se otorguen al amparo de las
presentes bases reguladoras seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fi-
nalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado siguiente.

3. El importe de las subvenciones en ninglin caso, podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

4. Los expedientes de gastos de las subvenciones conce-
didas a las entidades beneficiarias seran sometidos a fiscaliza-
cion previa.

Articulo 4. Entidades beneficiarias.

1. Tendran la consideracion de entidades beneficiarias a
los efectos de la presente Orden las entidades privadas sin
animo de lucro que lleven a cabo programas de intervencion
temprana y que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y carecer de fines de lucro.

b) Tener su ambito de actuacion en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

c) Acreditar que el centro en el que se ejecuta el pro-
grama cumple las obligaciones sobre autorizacion y registro
de centros y establecimientos sanitarios, de conformidad con
lo que se establece en el Decreto 16/1994, de 25 de enero,
y/o Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por el que se regula la
autorizacion, registro, acreditacion e inspeccion de las entida-
des, servicios y centros de servicios sociales en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. No podran obtener la condiciéon de entidades benefi-
ciarias de las subvenciones reguladas en las presentes bases
las personas o entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencion.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucion firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellas personas que ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno
de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de In-
compatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion
y de los Altos Cargos de la Administracién General del Estado,
de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Al-
tos Cargos de la Administracién Andaluza y Declaracion de Ac-
tividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos
Publicos, del Decreto 176/2005, de 26 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 3/2005, de 8 de abril, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas, del Decreto 8/1985, de
22 de enero, de aplicacion de la Ley 53/1984, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orga-
nica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.
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e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

g) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

h) No podran acceder a la condicién de entidades bene-
ficiarias las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del
apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones
cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en
cualquiera de sus miembros.

i) En ninglin caso podran obtener la condicion de persona
beneficiaria de las subvenciones reguladas en esta Orden las
asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas en
los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion. Tam-
poco podran obtener la condicion de persona beneficiaria las
asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido el
procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto
no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda prac-
ticarse la inscripcion en el correspondiente registro.

3. Alamparo de lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como en el articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, y
atendiendo a la naturaleza de las subvenciones reguladas por
la presente Orden, las entidades solicitantes quedan exceptua-
das de la obligacion de acreditar que se hallan al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, y
que no son deudoras en periodo ejecutivo de la Comunidad
Autonoma de Andalucia por cualquier otro ingreso de Derecho
Publico.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

La concesion de subvenciones reguladas en la presente
Orden se efectuara mediante el régimen de concurrencia com-
petitiva, ajustandose a lo establecido en el articulo 22.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 31 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras.

Articulo 6. Solicitudes y documentacion.

1. La solicitud, que habra ir dirigida a la persona titular
de la Direccion General de Salud Publica y Participacion de
la Consejeria de Salud, debera completarse conforme al mo-
delo que figura como Anexo | a la presente Orden. Tanto esta
solicitud como el modelo de proyecto -Anexo II- se podran ob-
tener en la pagina web de la propia Consejeria en la direccion
http://www.juntadeandalucia.es/salud. Igualmente estaran a
disposicion de los interesados en los Servicios Centrales de la
Consejeria y en sus Delegaciones Provinciales.

2. La solicitud debera estar suscrita por quien ostente la
representacion legal de la entidad solicitante o tenga poder
bastante para ello.

3. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad de la persona que ostente la representacion legal de
la entidad solicitante.

b) Fotocopia compulsada de la Cédula de Identificacion
Fiscal de la entidad solicitante.

c) Documentacion acreditativa de la representacion legal
o poder a favor de la persona que suscribe la solicitud.

d) Fotocopia compulsada del Libro de Familia en el caso
de que sea necesaria su aportacion.

e) Declaracion responsable de que la entidad solicitante
se encuentra inscrita en los registros correspondientes (aso-
ciaciones y centros) a la fecha de presentacion de la solicitud.

f) Declaracion expresa responsable relativa a otras sub-
venciones o ayudas solicitadas y/o concedidas para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, sefia-
lando la entidad concedente e importe.

g) Las entidades privadas sin animo de lucro deberan
aportar declaracion expresa responsable en la que se mani-
fieste que retinen todos los requisitos previstos en el Capitulo |
del Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régi-
men fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incenti-
vos fiscales al mecenazgo.

h) Declaracion responsable de no incurrir en ninguna de
las circunstancias previstas como supuestos de prohibicion en
el articulo 4.2 de la presente Orden.

i) Declaracién responsable de que las personas menores
beneficiarias del programa no son atendidas en otros centros
publicos.

j) Declaracion responsable indicando los afios de expe-
riencia de la entidad solicitante en la realizacion de programas
de intervencion temprana.

k) Declaracion responsable relativa a la fecha de adop-
cion del Acuerdo de la Junta Directiva de la entidad aprobando
la ejecucion del programa.

I) Proyecto ajustandose al modelo que figura como
Anexo Il en la que se describan los programas que se proyec-
tan realizar con especial referencia a los contenidos descritos
en el articulo 9 de la presente Orden, el plazo previsto para su
ejecucion y el presupuesto de las actividades proyectadas, con
indicacion de los efectos que de ellas se derivan, firmado por
la persona que ostente la representacion legal de la entidad
solicitante.

m) Informe de la necesidad del tratamiento, emitido por
la persona especialista en Pediatria del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia que tenga asignada la persona beneficiaria
del programa, en la que se especifique la fecha de nacimiento.
Si en el citado informe no se detallara la fecha de nacimiento
debera aportarse fotocopia compulsada del libro de familia.

n) Memoria explicativa de la intervencion terapéutica in-
dividual.

4. En los casos en que la documentacion indicada en las
letras a), b), c) y d) del apartado 3 del presente articulo se en-
cuentre en poder de la Consejeria de Salud de la Junta de An-
dalucia, no sera necesaria su remision, bastando declaracion
responsable de la persona solicitante de la subvencion, con in-
dicacion expresa de los documentos en cuestion, siempre que
éstos no hayan sufrido cambios de ningun tipo, y siempre que
no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

5. Las declaraciones a que se refieren las letras e), f), g),
h), i), j) y k) del apartado tercero del presente articulo y la de-
claracion que se especifica en el apartado anterior se incluyen
en el modelo de solicitud que figura como Anexo | de la pre-
sente Orden y se entenderan realizadas al suscribir la misma.

6. La documentacion que se aporte para acreditar los
requisitos previstos en la presente Orden debera presentarse
en documento original o mediante copia del citado documento
original compulsada en todas sus hojas. La compulsa de do-
cumentos podra realizarse en los registros de los 6rganos
administrativos a que se dirijan las solicitudes, asi como en
cualquiera de los registros a que se refiere la letra b) del apar-
tado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de treinta
dias naturales contados a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la correspondiente convocatoria que al efecto se realice.

2. Las solicitudes se podran presentar:

a) Preferiblemente en el Registro Telematico Unico de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia (http://www.andaluciajunta.es),
en concreto desde el apartado de «Administracion Electronica, asi
como en la pagina web de la Consejeria de Salud, en la direccion
http://www.juntadeandalucia.es/salud. Para ello se debera dispo-
ner de un certificado reconocido de usuario emitido por los cer-
tificadores autorizados, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y
atencion al ciudadano y la tramitacion de procedimientos adminis-
trativos por medios electronicos (internet). Las solicitudes asi pre-
sentadas produciran los mismos efectos juridicos que las formula-
das de acuerdo con el articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Se emitird un recibo
electrénico de la presentacion telematica de la solicitud, de forma
que la entidad interesada tenga constancia de que la comunicacién
ha sido recibida por la Administracion y pueda referirse a ella poste-
riormente, tal como indica el Decreto 183/2003 en su articulo 9.5.

b) En los Registros Administrativos de la Consejeria de
Salud y de sus Delegaciones Provinciales, sin perjuicio de que
también puedan presentarse en los registros de los demas 6r-
ganos y en las oficinas que correspondan, de conformidad con
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se
presenten fuera del plazo establecido en el apartado primero
del presente articulo, resolviéndose la inadmision de las mis-
mas, que debera ser notificada a las personas interesadas en
los términos previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

4. En el supuesto de que debiera aportarse, por exigencia
de la normativa aplicable o a instancia del interesado, docu-
mentacion anexa a la solicitud efectuada de modo telematico
en los términos del apartado 2.a) del presente articulo, y el
sistema no permitiera su aportacion telematica, ésta debera
realizarse en cualquiera de los registros u oficinas referidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. En el escrito en que se pre-
sente la documentacion anexa en estos registros u oficinas
debera hacerse mencion al recibo-justificante de confirmacion
de la recepcion telematica de la solicitud.

Articulo 8. Subsanacion.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se
acompafiasen los documentos preceptivos, el Servicio de Aten-
cion Sociosanitaria de la Consejeria de Salud, a través de la
Comision de Evaluacién correspondiente, requerira de forma
fehaciente a la persona interesada para que en el plazo de
diez dias subsane la falta 0 acompafie los documentos precep-
tivos con la indicaciéon de que si asi no lo hiciera se le tendra
por desistida de su solicitud, previa resolucion dictada en los
términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Criterios objetivos para la concesion de la sub-
vencion.

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los cri-
terios objetivos que se enumeran a continuacion:

a) El alcance de los servicios que la entidad solicitante
preste a las nifias y nifios con necesidades de intervencion
temprana y a sus familias.

b) EI numero de personas menores que reciben atencion
directa y la especialidad de esta atencion.

c) La concurrencia en la entidad de actividades dirigidas a
proporcionar mayor y mejor informacion, orientacion y apoyo
a las familias.

d) El nivel de coordinacién de la entidad y profesionales
con los servicios sanitarios, sociales y educativos.

e) La existencia de recursos publicos en la zona de in-
fluencia en la que se vayan a desarrollar los programas.

f) Experiencia de la entidad en la realizacién de progra-
mas de intervencion temprana.

g) La contribucion a los objetivos marcados por esta Con-
sejeria de Salud.

2. Los criterios recogidos en los apartados a), c), d), e), f)
y g) se ponderaran de O a 1 punto. La ponderacion del criterio
establecido en el apartado b) se efectuara en base al nimero
de menores objeto de tratamiento, asignando 1 punto por mes
de tratamiento.

Articulo 10. Comisiones de Evaluacion.

1. En cada una de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud se constituira una Comision de Evalua-
cion, que estara integrada como minimo por tres personas
funcionarias, teniendo una de ellas categoria de Jefatura de
Servicio, que sera quien presida la Comisién. Las personas
miembros de la Comisién seran designadas por los Delegados
y Delegadas de las respectivas Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

2. La Comision de Evaluacion tendra como funciones el
examen y evaluacion de las solicitudes correspondientes a su
ambito de actuacion, asi como requerir a las entidades intere-
sadas para que subsanen las faltas u omisiones existentes en
las mismas de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la
presente Orden. Completados los expedientes, las Comisiones
de Evaluacion, atendiendo a los criterios de valoracion estable-
cidos en el articulo 9 de la presente Orden, emitiran informe
razonado en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada.

3. En su funcionamiento, las Comisiones de Evaluacion
se regiran por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 11. Reformulacion de solicitudes y propuesta de
resolucion.

1. A la vista de los expedientes y de los informes emiti-
dos por las Comisiones de Evaluacién, el Servicio de Atencion
Sociosanitaria de la Consejeria de Salud formulara una pro-
puesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que
habra de notificarse a las entidades interesadas, concediendo
un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

2. Cuando la subvencion tenga por objeto la financiacion
de actividades a desarrollar por la persona solicitante y el im-
porte de la propuesta de resolucion provisional de la subven-
cion sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se
podra instar de la persona beneficiaria la reformulacion de su
solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la sub-
vencion otorgable.

3. De no realizarse las alegaciones en el plazo previsto o
no procederse a la reformulacién de la solicitud de acuerdo
con lo determinado en los apartados anteriores, se produciran
los efectos prevenidos en el apartado 3 del articulo 76 y en los
apartados 1y 2 del articulo 92 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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4. Una vez que la solicitud merezca la conformidad del
organo colegiado, se remitira con todo lo actuado al 6rgano
competente para que dicte la resolucion.

5. En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes de-
bera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subven-
cion, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto
de las solicitudes o peticiones.

6. Examinadas las alegaciones que hayan sido presentadas
por las entidades interesadas, efectuada, en su caso, la reformu-
lacion de las solicitudes y estando completa toda la documen-
tacion, el Servicio de Atencion Sociosanitaria de la Consejeria
de Salud formulara una propuesta de resolucion definitiva que
debera expresar la relacion de entidades solicitantes para las
que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, es-
pecificando su evaluacion y los criterios de valoracién seguidos
para efectuarla. El expediente de concesion de subvenciones
contendra el informe del Servicio de Atencion Sociosanitaria de
la Consejeria de Salud en el que conste que de la informacion
que obra en su poder se desprende que las entidades beneficia-
rias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las
mismas.

Articulo 12. Resolucion.

1. Una vez formulada la propuesta de resolucion defini-
tiva por el Servicio de Atencion Sociosanitaria de la Consejeria
de Salud, se elevara dicha propuesta a la Direccion General de
Salud Publica y Participacion, que resolvera por delegacion de
la Consejera de Salud.

2. La referida resolucion sera motivada, fundamentan-
dose la adjudicacion de las subvenciones en los criterios esta-
blecidos en el articulo 9 de la presente Orden, pudiendo hacer
constar expresamente, en su caso, que la resolucion es con-
traria a la estimacion del resto de solicitudes.

3. La resolucién de concesion contendra como minimo
los extremos exigidos en el articulo 13.2 del Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesion de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen juri-
dico, aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
expresando la persona solicitante o relacion de entidades soli-
citantes a las que se concede la subvencion, asi como las cir-
cunstancias que individualicen los efectos del acto para cada
persona beneficiaria.

4. El plazo maximo para la resolucion y notificacion de las
solicitudes sera de tres meses y se computara a partir del dia
siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de la
documentacién obligatoria.

5. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese dictado
y notificado resolucion expresa, las solicitudes podran enten-
derse desestimadas por silencio administrativo, segtn dispo-
nen las normas de aplicacion reguladoras del sentido del silen-
cio administrativo.

6. La resolucion del procedimiento se notificara a las en-
tidades interesadas conforme a lo previsto en los articulos 58
y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

7. La citada resolucion pondra fin al procedimiento y
agotara la via administrativa, pudiendo interponerse contra
la misma recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazo previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposicion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 13. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Son obligaciones de la persona beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la acti-
vidad o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 15 de la presente Orden.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como co-
munitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efec-
tuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con an-
terioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
persona beneficiaria en cada caso, asi como los estados conta-
bles y registros especificos, con la finalidad de garantizar el ade-
cuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control.

g) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se
efectue de la actividad u objeto de la subvencion que la misma
esta subvencionada por la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los su-
puestos contemplados en el articulo 17 de la presente Orden.

i) Comunicar al érgano concedente de la subvencion to-
dos aquellos cambios de domicilio que se produzcan durante
el periodo en que la ayuda es reglamentariamente susceptible
de control a efectos de notificaciones.

j) Permitir que la Consejeria de Salud pueda hacer uso
publico, en todo momento, del contenido y resultados de los
programas y actividades realizados mediante las subvenciones
otorgadas.

k) Remitir para su aprobacion por la Direccion General
de Salud Publica y Participacion la maqueta o proyecto de
cualquier material informativo, tanto escrito como audiovisual,
incluido en el proyecto.

[) Comunicar, con antelacion minima de quince dias, la
realizacion de cuantas jornadas, servicios u otra actividad si-
milares se realice en el proyecto subvencionado.

m) Informar a los padres y madres y/o personas que 0s-
tenten la representacion legal de las personas menores que
los datos de caracter personal de éstos van a ser incorporados
para su tratamiento en un fichero automatizado y que la reco-
gida y el tratamiento de dichos datos tendra como finalidad
el estudio y valoracion de las solicitudes presentadas para la
asignacion de la cuantia correspondiente a las mismas.

Articulo 14. Forma y secuencia del pago.

1. Las subvenciones otorgadas se abonaran sin justifica-
cion previa y de una sola vez por su importe total, por ser del
tipo de ayudas de las previstas en el articulo 21, apartado 1.a),
de la Ley 11/2006, de 27 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2007, de-
biéndose estar, al respecto, para las sucesivas convocatorias
de subvenciones, a resultas de lo que dispongan sobre dicha
materia las sucesivas Leyes de Presupuestos.

2. No podra proponerse el pago de subvenciones a entida-
des beneficiarias que no hayan justificado en tiempo y forma
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las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al
mismo programa presupuestario por la Administracion Au-
tondmica y sus Organismos Auténomos o, en el caso de las
entidades previstas en el articulo 6.1.b) de la Ley General de
la Hacienda Publica, las concedidas por la propia entidad pu-
blica.

3. El organo que, a tenor del articulo 104 de la Ley Ge-
neral de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, sea competente para proponer el pago podra
mediante resolucion motivada exceptuar la limitacion mencio-
nada en el apartado anterior, cuando concurran circunstancias
de especial interés social, sin que, en ninglin caso, se pueda
delegar esta competencia.

4. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria
a la cuenta que la persona solicitante haya indicado en la so-
licitud.

Articulo 15. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de las actividades se realizara, como
maximo, en el plazo de tres meses a partir de la fecha de fina-
lizacién del periodo concedido en la resolucién para la ejecu-
cion de las actuaciones subvencionadas, revistiendo la forma
de cuenta justificativa.

2. La cuenta justificativa contendra un informe final con
la realizacion del proyecto objeto de ayuda conforme al mo-
delo establecido en el Anexo Il de la presente Orden.

3. La justificacion se llevara a cabo mediante la aportacion
de la relacion numerada y original de las facturas justificativas
del gasto total de la actividad, acorde con las partidas deta-
lladas en el presupuesto de gastos presentado, a efectos de
la diligenciacion y posterior compulsa de las posibles copias,
de acuerdo con la normativa vigente sobre la materia y para
dejar constancia en las mismas, mediante la estampacion del
sello correspondiente, de que han servido de justificacion de la
subvencién concedida. Las facturas contendran los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion, y se modifica el Reglamento
del Impuesto sobre el Valor Afadido. En particular:

a) Datos de identificacion de la persona expedidora (nu-
mero, serie, nombre y apellidos, CIF, domicilio y/o si se trata
de personas fisicas que no desarrollen actividades profesiona-
les o empresariales, nombre, apellidos, DNI y firma).

b) Datos de identificacién de la entidad perceptora de la
subvencion.

c) Descripcion clara de la prestacion del servicio o sumi-
nistro.

d) Desglose del IVA'y /o retenciones del IRPF.

e) Lugar y fecha de emision.

f) Que figure la expresion abonado recibi o cualquier otra
expresion que garantice su pago.

4. Los justificantes de gastos varios de pequefia cuantia
deberan venir acompafados de certificacion de la persona
que ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria,
delimitando el importe de dichos gastos y en la que se justi-
fiqgue que los mismos se corresponden con la finalidad de la
ayuda concedida.

5. Los gastos de dietas y locomocion por desplazamientos
deberan ser justificados mediante la presentacion de facturas
o0 acreditacion documental de la indemnizacion que se abone
a las personas que realicen el desplazamiento, debiendo acre-
ditarse que los gastos realizados se corresponden con la finali-
dad de la ayuda. Todo ello con las mismas exigencias y limites
que se establece en la normativa vigente reguladora de las
indemnizaciones por razon del servicio.

6. Las horas lectivas deberan ser justificadas mediante la
presentacién de facturas, minutas de colaboracion o néminas,
con los mismos limites establecidos para el personal funciona-

rio del Instituto Andaluz de Administracion Publica en la Reso-
lucion de 14 de diciembre de 2001.

7. Las actividades docentes deberan ser justificadas me-
diante: Programas, listado de docentes y listado de asistentes,
con sus respectivos datos de contactos.

8. La persona que ostente la representacion legal de la
entidad beneficiaria presentara una certificacion en la que se
haga constar que las facturas justificativas corresponden efec-
tivamente a pagos realizados y derivados de la finalidad para
la que fue concedida la subvencion y que éstas no han sido
presentadas ante otras entidades como justificativas de ayu-
das concedidas por aquellas.

9. El importe de la documentacion justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad,
aun en el caso de que la cuantia de la subvencion concedida
fuese inferior.

10. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ade-
mas de con la subvencion, con fondos propios u otras sub-
venciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las activi-
dades subvencionadas.

11. Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o fina-
lidad perseguidos, si no se justificara debidamente el total de
la actividad subvencionada, debera reducirse el importe de la
subvencion concedida aplicando el porcentaje de financiacion
sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presen-
tados o no aceptados.

Articulo 16. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion podra dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucion de la concesion. En particular:

a) La obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales.

b) El incumplimiento de las obligaciones y condiciones im-
puestas por la Administracion a las entidades beneficiarias.

En concreto, cuando se produzca una alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las sub-
venciones por circunstancias ajenas a la voluntad de la enti-
dad beneficiaria, se podran conceder prorrogas en los plazos
maximos de realizacion del proyecto y justificacion de la activi-
dad, previa solicitud motivada de la entidad beneficiaria.

2. La solicitud de modificacion debera estar suficiente-
mente justificada, presentandose de forma inmediata a la apa-
ricion de las circunstancias que lo motiven y con antelacion a
la finalizacion del plazo de ejecucién inicialmente concedido.

3. El acto por el que se acuerde la modificaciéon de la
resolucion de concesion de la subvencién sera adoptado por el
organo concedente de la misma, previa instruccion del corres-
pondiente expediente. El plazo para resolver y notificar sera de
dos meses a partir de la fecha de presentacion de la solicitud
de modificacion por parte de la persona interesada. La solici-
tud podra entenderse desestimada por silencio administrativo
si, transcurrido dicho plazo, no se hubiese dictado y notificado
resolucion expresa, sin perjuicio del cumplimiento de la obliga-
cion de resolver, segun lo dispuesto en el articulo 42.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 17. Causas de reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad pre-
vistos en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones,
procedera también el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:
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a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la jus-
tificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstas en
el Titulo VIIl de la Ley General de Hacienda Publica de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion
de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumpli-
miento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacio-
nales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acre-
dite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la sa-
tisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada una vez analizado el informe final que exprese
el grado de cumplimiento alcanzado con la realizacion de la
actividad en relacion al objeto de la presente Orden.

3. Igualmente, en el supuesto de que el importe de las
subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, pro-
cedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de
demora correspondiente.

4., Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de
ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para su
cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Publica. El

interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera
el interés legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que
la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro
diferente. Los procedimientos para la exigencia del reintegro
de las subvenciones tendran siempre caracter administrativo.

Disposicion adicional unica. Convocatoria de solicitudes
de subvenciones en el afio 2007.

Se convoca la concesién de subvenciones para progra-
mas de Intervencion Temprana a menores con trastornos en
el desarrollo o con riesgo de padecerlos, con las finalidades
previstas en el articulo 2 de la presente Orden, de acuerdo con
las siguientes determinaciones:

a) El plazo de presentacién de las solicitudes de subven-
ciones sera de treinta dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) En lo referente al procedimiento, documentacion, cri-
terios para la concesion y plazo de ejecucion se estara a lo
dispuesto en la presente Orden.

c) Los expedientes de gasto de las subvenciones concedi-
das deberan estar sometidos a fiscalizacién previa.

d) Las subvenciones otorgadas se abonaran sin justifica-
cion previa y de una sola vez por su importe total, por ser del
tipo de ayudas de las previstas en el articulo 21, apartado 1.a),
de la Ley 11/2006, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2007.

e) La documentacion justificativa del empleo de la sub-
vencion concedida y de la realizacion de las actividades sub-
vencionadas debera presentarse en un plazo maximo de tres
meses a contar desde la fecha de finalizacion del periodo con-
cedido en la resolucién para la ejecucion de las actuaciones
subvencionadas.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a la presente Orden y, expresamente,
la Orden de 2 de junio de 2005, por la que se establecen las
bases para la concesion de subvenciones para programas de
Atencion Temprana a menores con trastornos en el desarrollo
0 con riesgo de padecerlos y se convocan las correspondien-
tes al afio 2005.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de
Salud Publica y Participacion para dictar las resoluciones que
sean necesarias en desarrollo y aplicacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 2007

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud
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ANVERSO ANEXO I

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD

SOLICITUD
SUBVENCION PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA A MENORES CON TRASTORNOS EN EL

DESARROLLO O CON RIESGO DE PADECERLOS

Orden de de de {(BOJAR® de fecha ) EJERCICIO:

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

ENTIDAD CIF
DOMICILIO SOCIAL N° REGISTRO DE ASOCIACIONES | N° REGISTRO DE CENTROS
TIPOViA | NOMBRE N° ., BLOQUE, ESC , PISO , PUERTA
L
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI/NIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TPOVIA | NOMBRE N I BLOQUE| ESC l PISO I PUERTA
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS DEL PROYECTO
2.1.- DENOMINACION

2.2.-PLAZO EJECUCION:  FECHA INICIO: FECHA FINALIZACION:
2.3.- PRESUPUESTO TOTAL: € 2.4.- IMPORTE SOLICITADO: €
—_
==+ | 3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
—— {TJ DNt/ NIF del/de la representante legal.
S==ass | [ CIF de la entidad solicitante.
——
Ee—= (] Documentacion acreditativa de fa persona que ostenta la representacion fegal o poder a favor de fa persona que suscribe la solicitud.
===c (] Proyecto conforme al modelo que figura como Anexo II.
m—

(7 Informe médico de la necesidad del tratamiento emitido por Pediatra del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
[ Libro de familia, en su caso.
(] Memoria explicativa de la intervencion terapéutica individual.

4 | DATOS BANCARIOS
Codigo Entidad |__| | Codigo Sucursal || | | | DigtoControl ] | NeCuenta |1 | | | L L ||| |

Entidad:
Domicilio:

Localidad: Provincia: C. Postal:
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5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud asi como en la documentacién que se
acompana y que la entidad solicitante:

1.-[_] Se encuentra con inscripcion vigente en los registros correspondientes (asociaciones y centros) a la fecha de presentacion de la solicitud.
2.-[] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.
(] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes plblicos o privados, nacionates o internacionales

Solicitadas Fecha / Ao Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

M ™

Concedidas Fecha / Afio  Otras Administraciones / entes ptiblicos o privados, nacionales o internacionales Importe

A b dh

3.-{"] Retine todos y cada uno de los requisitos previstos en el Capitulo 1° del Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

4.-{] No se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben la obtencién de la condicion de persona beneficiaria establecidas
en fa Orden de regulacién.

5.-[_] Las personas menores beneficiarias del programa no son atendidas en otros centros publicos.

6.-{_] Cuenta con afios de experiencia en la realizacion de programas de intervencion temprana.
7.-[] La Junta Directiva de la entidad ha aprobado la ejecucion del programa con fecha

8.-[] Los documentos indicados en las letras a), b), c} y d) del apartado 3 del articulo 6 de la Orden de regulacion, se encuentran en poder de
la Consejeria de Salud, en su caso.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos en la Orden resefiada, y SOLICITO se conceda la subvencion referida.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejerfa de Salud le informa que
los datos personales obtenidos de la documentacién exigida para solicitar esta subvencion van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad permitir el estudio y la valoracién de fas solicitudes efectuadas para asignar
la cuantia correspondiente a las mismas. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
dirigiendo un escrito ante la Direccion General de Salud Publica y Participacion. Consejeria de Salud. Avda. de la Innovacién, s/n. Edificio Arena 1. 41020 - Sevilla.

000954/4
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD
ANEXO Il
SUBVENCION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE INTERVENCION TEMPRANA

PROYECTO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

1 |PROGRAMA Y/O ACTIVIDAD
TITULO DEL/DE LOS PROGRAMAS Y/O ACTIVIDADES

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA PERSONA RESPONSABLE

2 ]
2.1 ANALISIS DE LA SITUACION Y JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES

2.2 DESCRIPCION DEL PROGRAMA: SOLUCIONES Y ALTERNATIVAS QUE SE
PLANTEAN
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2.3 OBJETIVOS:

CONSEJERIA DE SALUD

Objetivo general:

Objetivo especifico:

2.4 LUGAR DE CELEBRACION:

CARACTERISTICAS DEL LOCAL:

2.5 AMBITO

2.6 DESTINATARIOS:
Directos:

Colectivo: Numero:

Genero:

Edades:

Indirectos:

Colectivo: Numero:

Genero:

Edades:
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2.7 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

CALENDARIO
E[FIM[A[M[J[J]A[S]O]N]D

ACTIVIDADES

Con relacion al resultado esperado 1

Con relacion al resultado esperado 2

Con relacion al resultado esperado 3

Con relacion al resultado esperado 4

2.8 METODOLOGIA PREVISTA:

2.9 RESULTADOS PREVISTOS:

Respecto al Objetivo General:
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Respecto al Objetivo Especifico:

RE1.-
Indicadores:

Fuentes de verificacion:

RE2.-
Indicadores:

Fuentes de verificacion:

RE3.-
Indicadores:

Fuentes de verificacion:

REA4.-
Indicadores

Fuentes de verificacion:

210 METODOLOGIA Y ACTIVIDADES PREVISTAS PARA SEGUIMIENTO Y
EVALUACION FINAL

2.11 FACTORES DE VIABILIDAD

Hipétesis, riesgos o presunciones (posibles obstaculos en el desarrollo del programa o
actividades)

Perspectiva de género (enfoque de genero en las actividades, resultados y evaluacién)

Promocién de la Equidad ( priorizacion de la actuacion sobre personas en desventaja social)

Capacidad de Gestion (Experiencia anterior en programas y/o actividades similares)
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(3 [RECURSOS \

3.1 MATERIALES

3.2 HUMANOS: ,
PERSONAL TECNICO PROFE‘;%% ALES E‘Eﬁﬂéﬁ:gﬂ DEDICACION
PERSONAL N° DE FORMACION ,
VOLUNTARIO PROFESIONALES | REQUERIDA DEDICACION
4 [CALENDARIO
FECHA INICIO FECHA DE FINALIZACION
HORARIO DIAS DE LA SEMANA
|5 [PRESUPUESTO
COSTE DEL PROGRAMA
Titulacion Dedicacién profzzig(relales Prfjsnl:tzll:'?: © P':::(?eu:tito
| || || || || |
toomeo | | || || | || |
| || || || || |
| || || || || |
ramtve. | | || || | || |
| || || || || |
| || || || || |
Personal | | | | | |
tario || || || || || |
| || || || || |
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CONTRIBUCION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

CONTRIBUCION DE OTRAS ENTIDADES(Concedidas y/o solicitadas)

SUBVENCION QUE SE SOLICITA

TOTAL:
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ANEXO il

Justificacion técnica o Informe final
de proyectos de Intervencion Temprana a Menores con
Trastornos en el Desarrollo o con Riesgo de Padecerlos

subvencionados por la Consejeria de Salud Junta de
Andalucia

Titulo del proyecto:

Entidad subvencionada:

Periodo de ejecucion:

Convocatoria del afio:

Expediente n°:
(a cumplimentar por la Admon.)

Importe de la subvencion:

En a_ de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo:
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JUSTIFICACION TECNICA DE SUBVENCION
1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO
1.1. Breve descripcion de las razones que justificaron el pro-
yecto.

2. DESCRIPCION RESUMEN DEL PROYECTO

2.1. Descripcion resumida del proyecto original.

2.2. Descripcion resumida del proyecto ejecutado, con expli-
cacion de las modificaciones realizadas sobre el proyecto
original.

2.3. Descripcion resumida de las causas de las modificacio-
nes realizadas.

3. OBJETIVOS PROPUESTOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO

3.1. Objetivo general.

3.2. Logro de indicadores del objetivo general.

3.3. Objetivo especifico.

3.4. Logro de indicadores del objetivo especifico.

3.5. Observaciones y valoracion sobre el logro de cumpli-
miento de los objetivos.

4. RESULTADOS PREVISTOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO

4.1. Resultados previstos (describirlos uno a uno).

4.2. Logro de «cada uno» de los indicadores previstos de cada
resultado.

4.3. Observaciones y valoracion sobre el logro de los resulta-
dos producidos.

5. ACTIVIDADES REALIZADAS Y GRADO DE EJECUCION

5.1. Descripcion de las actividades previstas para producir
«cada uno» de los resultados propuestos.

5.2. Modificaciones habidas entre las actividades previstas y
las realizadas (describirlas «para cada» actividad).

5.3. Logro en «cada uno» de los indicadores de evaluacién de
las actividades.

5.4. Calendario de realizacion de las actividades.

6. PARTICIPACION

6.1. Descripcion de la forma en que los beneficiarios han par-
ticipado en el desarrollo y la evaluacién del proyecto res-
pecto a lo que se habia previsto.

6.2. Promocion de la «equidad».
Descripcion de en qué medida el proyecto ha servido a
los mas afectados de los beneficiarios a los que se dirige.

6.3. Perspectiva de género
Descripcion de en qué medida el proyecto ha tenido en
cuenta los aspectos de género en las actividades, en los
resultados y en la evaluacion.

7. COMUNICACION, DIFUSION Y VISIBILIDAD
Descripcién de las formas en las que el proyecto ha difun-
dido sus actividades (carteles, folletos, programas o anun-
cios en medios de comunicacion, etc.).

8. EVALUACION

8.1. Descripcion breve de los métodos de evaluacion utilizados.

8.2. Valoracion de conjunto del proyecto.

8.3. Dificultades encontradas para llevar a cabo la evaluacion
tal como se habia propuesto.

8.4. Lecciones aprendidas y aspectos que se pueden mejorar
si se replica el proyecto.

9. PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA

9.1. Contribuciones previstas y reales de cada una de las fuen-
tes financieras.

9.2. Ejecucion del presupuesto.

9.3. Describir los recursos previstos y los realmente utilizados.

9.4. Tablas resumen: Rellenar los datos de las tablas 1y 2

Tabla 1. Gastos del proyecto, diferenciando los realizados con cargo a la subvencion de la Consejeria de Salud y otras entidades
financiadoras

Gastos

Fuentes de financiacién
(En caso de haber sido financiado por mas de 4 fuentes, afiadir las
columnas necesarias)

TOTAL

Consejeria de
Salud

Recursos humanos

TOTAL

Tabla 2. Nivel de ejecucion financiera de la aportacion de la Consejeria de Salud

PRESUPUESTO GASTO % GASTADO
CONCEPTO PREVISTO REALIZADO /PRESUPUESTO
Recursos humanos
TOTAL GASTOS
En ,a de de

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo:
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de marzo de 2007, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico dos Becas de Servicios Generales y Apoyo Téc-
nico con cargo al Programa Erasmus Mundus.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
dos becas de Servicios Generales y Apoyo Técnico a la Oficina
Técnica Erasmus Mundus con cargo al Programa Erasmus Mun-
dus de la Universidad de Granada, del que es responsable el
Comisionado para el Espacio Europeo de Educacion Superior.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar esta beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requerida en las convocatorias especificas que se incluyen
como anexos de esta Resolucion. En todo caso los solicitantes
deberan poseer la nacionalidad espafiola, ser nacionales de
un pais miembro de la Union Europea, o extranjero residente
en Espafa en el momento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacion contractual o es-
tatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ningun compromiso en cuanto
a la posterior incorporacioén del interesado a su plantilla.

Cuantia de la beca: La cuantia de la beca dependera de
las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexos) para una dedicacion de 35 horas semanales. La
beca implicard ademas obligatoriamente un seguro de asisten-
cia médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite no disponer
de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Seguri-
dad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de la beca: Una vez reunida la Comision correspon-
diente y seleccionado el becario, la beca surtira efecto desde
la fecha de la firma de la aceptacion de la misma, salvo que
en el acta de la Comision se especifique otra fecha.

Duracion de la beca: La duracion de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especi-
fica (Anexo) y podra ser prorrogable hasta un maximo de dos
anos.

La renuncia a la beca debera ser presentada ante el Re-
gistro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca, la Oficina Técnica Erasmus
Mundus podra proceder a la sustitucion del becario por el can-
didato que quedod como suplente.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con las convocatorias.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solici-
tud en el modelo normalizado establecido (se incluye como
anexo), en el Registro General de la Universidad de Granada
o0 en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida al Comisionado para el Espacio
Europeo de Educacién Superior, dentro de los 10 dias natura-
les siguientes a la publicacion de la presente convocatoria en
el BOJA, acompariada de la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran re-
tirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire en
dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara, con carac-
ter general:

- Expediente Académico

- Experiencia relacionada con los requisitos de la convoca-
toria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

- Entrevista personal (si se considera necesario).

Comisidn evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector Comisionado para el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

- Excmo. Sr. Vicerrector de Relaciones Internacionales e
Institucionales

- Jefa de la Seccion de Relaciones Internacionales

- Directora de la Oficina Técnica Erasmus Mundus

- Responsable de la beca.

Los resultados de estas convocatorias se haran publicos
en el tablén de anuncios de la Oficina de Relaciones Interna-
cionales.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de
la Comisién de Seleccion, podran ser impugnadas por los in-
teresados y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 15 de marzo de 2007.- El Vicerrector, Luis Rico
Romero.

ANEXO |

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo Técnico a la Oficina
Técnica Erasmus Mundus con cargo al Programa Erasmus
Mundus de la Universidad de Granada.

Responsable de la beca: Don Manuel Fernandez Cruz

Funciones del becario: Apoyar en las tareas de gestion
de los consorcios y masteres Erasmus Mundus (Traduccién de
textos y maquetacion para colgar en red, atencién a peticiona-
rios, mailing lists, manejo de bases de datos, etc.)

Requisitos de los candidatos: Licenciado Universitario,
con dominio de los idiomas inglés y francés.

Conocimientos de informatica, base de datos, correo
electronico, etc.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucion de
la convocatoria): 6 meses.

Cuantia de la beca: 880,00 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de otros idiomas: En especial aleman y
chino.

- Experiencia relacionada con los programas internaciona-
les de intercambio (Erasmus, etc.)

ANEXO I

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo Técnico a la Oficina
Técnica Erasmus Mundus con cargo al Programa Erasmus
Mundus de la Universidad de Granada.
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Responsable de la beca: Dofia Adelina Sanchez Espinosa

Funciones del becario: Apoyar en las tareas de gestion
de los consorcios y masteres Erasmus Mundus (Traduccion de
textos y maquetacion para colgar en red, atencién a peticiona-
rios, mailing lists, manejo de bases de datos, etc.)

Requisitos de los candidatos: Licenciado Universitario,
con dominio de los idiomas inglés y francés. Conocimientos de
informatica, base de datos, correo electronico, etc.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucion de
la convocatoria): 6 meses.

Cuantia de la beca: 880,00 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de otros idiomas.

- Experiencia relacionada con los programas internaciona-
les de intercambio (Erasmus, etc.)

- Conocimientos del area de Estudios de las Mujeres y de
Género.

- Estancias en el extranjero.

ANEXO IlI
Modelo de solicitud

. Fecha publicacion de la convocatoria:
. Anexo que se solicita:
. Datos del solicitante:

Apellidos:

Nombre

Direccion de correo electronico:
Teléfono:
. Datos Académicos:
.1. Titulacion:
.2. Universidad donde obtuvo la titulacion:
Fecha representacion de la solicitud:
Firma:

1

2.

3 :

4. Direccion postal:
5.

6.

RESOLUCION de 26 de marzo de 2007, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico una Beca de Servicios Generales y Apoyo Téc-
nico a la Investigacion con cargo al Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una Beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico a la Investi-
gacién con cargo al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y
Evaluacion Docente.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en el
Anexo de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar esta beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucion. En todo caso los solicitantes deberan poseer la
nacionalidad espafola, ser nacionales de un pais miembro de
la Unién Europea, o extranjero residente en Espafa en el mo-
mento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacion contractual o es-
tatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia de la beca: La cuantia de la beca dependera de
las condiciones establecidas en la convocatoria especifica

(Anexo) para una dedicacion de 35 horas semanales. La beca
implicara ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge e
hijos del beneficiario, siempre que se acredite no disponer de
ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Seguri-
dad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de la beca: Una vez reunida la Comision correspon-
diente y seleccionado el becario, la beca surtira efecto desde
la fecha de la firma de la aceptacién de la misma, salvo que
en el acta de la Comision se especifique otra fecha.

Duracion de la beca: La duracion de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) y podran ser prorrogables.

La renuncia a la beca debera presentarse ante el Registro
General de la Universidad de Granada. En el supuesto de que
la renuncia se produzca, el Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Evaluacion Docente podra proceder a la sustitucion
del becario por el siguiente candidato, segun el orden de prela-
cion establecido en la resolucion de las convocatorias.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con las convocatorias.

Entre los requisitos de las becas se incluye la aceptacion
por parte del interesado de la siguiente clausula en concepto
de Desarrollo de un Plan de Formacion en el que el becario
debera involucrarse en todas aquellas actividades del Vicerrec-
torado/Servicio de Evaluacion y Calidad relacionadas con las
tareas para las que ha sido becado y seleccionado en con-
curso publico. Destacamos como contenidos del Plan de For-
macion dos bloques de competencias a desarrollar a lo largo
del periodo de formacion:

* Plan de Formacion en Competencias Genéricas como
becario de la Universidad de Granada.

El Plan de Formacion en Competencias Genéricas incluye
como metas genéricas el desarrollo de capacidades, habilida-
des, procedimientos y actitudes como:

- Definicién de planes de trabajo individual operativamente
formulados en proyectos que contemplen: Metas, funciones y
una planificacién temporal de las tareas.

- Capacidad de trabajo en grupo y cooperacion positiva en
las tareas colectivas.

- Habilidad para la coordinacién de tareas y proyectos de
trabajos colectivos.

- Actitud positiva hacia la resolucion de problemas con
autonomia y capacidad de decision en el ambito de su com-
petencia.

- Capacidad de comunicacion verbal y escrita.

- Habilidad de negociacion, dialogo y capacidad de auto-
critica.

- Actitud positiva hacia el trabajo de los demas y la critica
constructiva.

- Habilidad para la busqueda de informacion y el manejo
de diferentes fuentes de documentacién por procedimientos
informatizados.

- Capacidad de analisis y sintesis por escrito de informes
de evaluacion de Titulaciones, Departamentos, Servicios, For-
macion de Postgrado y Tercer Ciclo.

- Dominio de procedimientos informaticos para el analisis
de datos, acceso a fuentes documentales y bases de datos,
presentacion de informes y manuales de estilo estandarizados.

- Manejo de procedimientos, técnicas e instrumentos e
evaluacion y seguimiento personal del trabajo individual por
programas, tareas y funciones.

e Plan de Formaciéon en Competencias Especificas del
Servicio de Evaluacion, Calidad y Planes de Estudio.

El Plan de formacién en Competencias Especificas del
Servicio de Evaluacion, Calidad y Planes de Estudio exige el
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desarrollo progresivo de competencias de autonomia en el
ejercicio de las tareas basicas del servicio, relacionadas con
los siguientes aspectos:

- Lectura critica de Informes de Evaluacion de Titulacio-
nes, Departamentos, Servicios, Formacion de Postgrado y Ter-
cer Ciclo.

- Control de Calidad Técnica de Informes de Evaluacion
segun criterios e indicadores estandarizados.

- Elaboracion de sintesis de Informes de Evaluacion de
Titulaciones, Departamentos, Servicios, Formacion de Post-
grado y Tercer Ciclo.

- Planificacion de procedimientos de encuestacion y ma-
nejo de técnicas y recogida de datos por procedimientos ma-
nuales e informatizados.

- Disefio y elaboracion de Instrumentos de evaluacion.

- Procesamiento de datos cuantitativos y cualitativos.

- Elaboracién de Tablas y Técnicas de representacion de
datos segun listados de indicadores recogidos en las guias de
evaluacion.

- Dominio conceptual y procedimental de Técnicas Basi-
cas de Analisis de Datos Cuantitativos y Cualitativos.

- Realizacion de informes de evaluacion.

- Disefio y Actualizacion de webs y Programas de Gestién
Informatizada de los procesos de evaluacion.

- Compromiso ético de confidencialidad con los datos e
informes del Servicio de Evaluacion y Calidad.

- Manejo experto de procedimientos para la busqueda
de informacioén relacionada con los sistemas de indicadores,
construccion de instrumentos de medida de indicadores, se-
leccion de indicadores relevantes y el contraste de fuentes de
documentacion.

- Actualizacién en Modelos y Sistemas de Calidad en Edu-
cacion Superior.

- Actualizacion en Técnicas de analisis de datos

- Manejo y aplicacion de técnicas e instrumentos de eva-
luacion.

- Construccién de Sistemas de indicadores y gestion infor-
matizada de los mismos.

- Construccion de manuales de procedimiento y buenas
préacticas.

- Seguimiento individualizado de Comités de Evaluacion
Interna y Externa, asistencia a las sesiones de trabajo conjunto
y coordinacioén de actividades y tareas compartidas relaciona-
das con la evaluacion tales como: planificacion de encuesta-
ciones especificas, realizacion de recogida de datos y trabajo
de campo en Facultades, Departamentos y Servicios Universi-
tarios y todas aquellas tareas en las que el Vicerrectorado y la
Unidad de Evaluacion y Calidad tengan competencia.

- Actualizacion periddica, mantenimiento e indizacion de
bases de datos propias del Vicerrectorado o relacionadas con
la Unidad de Evaluacion y Calidad.

- Todos aquellos contenidos formativos relacionados con
el servicio y que se estimen de interés por parte de los respon-
sables del Vicerrectorado y la Unidad de Calidad.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dirigida al Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evaluacion
Docente, dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOJA, acompafada
de la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Union Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion:

http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/convoca-
toriasUGR.html.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran re-
tirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire en
dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara, con carac-
ter general:

- Expediente Académico

- Experiencia relacionada con los requisitos de la convoca-
toria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

- Entrevista personal.

Comision evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evalua-
cion Docente.

- Director del Secretariado de Evaluacion de la Calidad
Docente.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el ta-
blén de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y
Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de
la Comisién de Seleccion, podran ser impugnadas por los in-
teresados y en la forma establecida por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 26 de marzo de 2007.- El Vicerrector, Luis Rico
Romero.

ANEXO |

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo a la Investigacion
con cargo al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evalua-
cion Docente

Investigador responsable: D. Luis Rico Romero

Funciones del becario:

- Disefnar y hacer el seguimiento de la publicidad de los
procesos evaluadores en los Centros.

- Realizar el vaciado de los datos de los informes de au-
toevaluacion de la docencia que han sido remitidos al Vicerrec-
torado de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docente.

- Planificar y realizar el procedimiento previo a la aplica-
cion de los cuestionarios (extraccion de los listados del alum-
nado, hacer un muestreo, etc.)

- Elaborar el Plan de formacion de los practicos de peda-
gogia y psicopedagogia sobre el trabajo que van a realizar en
el Vicerrectorado (aplicacién de las encuestas de servicios).

- Elaboracién de informes finales.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Psicopedago-
gia, con una antigiiedad no superior a dos afos.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucion de
la convocatoria): 6 meses.

Cuantia de la beca: 880,00 euros/mes.

Criterios de valoracion: Experiencia previa en labores si-
milares.
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2007, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se con-
vocan a concurso publico una Beca de Formacion de
Personal Investigador.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion denominado
«Estudio de la distribucién territorial de la desigualdad en An-
dalucia», al amparo del Convenio firmado entre el Instituto de
Estadistica de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide.

Vista la propuesta formulada por don Serafin Ojeda Casa-
res, Investigador Principal del Proyecto de Investigacion citado
anteriormente.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta Universi-
dad con fecha 9 de marzo de 2007.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una Beca de Formacion de Personal
Investigador, (Rf.>: CTR0709), con arreglo a las normas que
se contienen en los Anexos de esta Resolucion. La Beca se
adscribe al Proyecto de Investigacion arriba indicado.

Segundo. Esta beca estara financiada con cargo al cré-
dito presupuestario 30.04.01.3008 541A 649.05.04 de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. num.:
2007/373).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de
enero).

Sevilla, 21 de marzo de 2007.- El Vicerrector de Inves-
tigacion y NN.TT. (P.D. Resolucion Rectoral de 20.12.2005),
Eduardo Santero Santurino.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y el Procedimientos
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- EI «Reglamento sobre nombramiento de Becarios con
cargo a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nu-
mero 41° de fecha 19/02/2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacién y, en
particular, por las normas especificas contenidas en la Resolu-
cion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de

tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Objetivos.

Esta Beca persigue la formacion y perfeccionamiento de
personal investigador mediante la participacion en contratos,
subvenciones o proyectos financiados por entidades publicas
o privadas que permitan la incorporacion de un Titulado Supe-
rior que colabore en las tareas del proyecto.

2. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

2.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado Constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y también de los na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siem-
pre que no se estén separados de derecho, menores de veintitin
afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafna en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion.

2.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Dado el caracter de formacion predoctoral de la Beca
convocada, no podran admitirse solicitudes de candidatos que
se encuentren en posesion del titulo oficial de Doctor.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.6. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

2.7. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

2.8. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacién de la/s
correspondiente/s beca/s.

3. Dotacion de la Beca.
3.1. La dotacion econémica de la Beca sera la especifi-
cada en el Anexo |l.
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3.2. El pago de la beca se efectuara por mensualidades
completas, produciéndose los efectos econémicos y adminis-
trativos a partir de la fecha de incorporacion del becario/a al
Centro, Departamento, Grupo de Investigacion o Proyecto de
Investigacion asignado (lo que en adelante denominaremos:
destino).

3.3. La Beca incluira Seguro de Asistencia, Accidentes
Individual 0 ambos.

4. Duracion de la Beca.

4.1. La duracion de la beca sera la especificada en el
Anexo Il. La prorroga, cuya Resolucion favorable estara con-
dicionada a la existencia de la correspondiente consignacion
presupuestaria, se solicitara con una antelacion minima de
diez dias naturales al plazo de finalizacion del periodo de la
beca y solo podra acordarse mediante informe justificativo del
Investigador Principal del Proyecto de Investigacion, Director
de la Beca y de la labor investigadora en la que colabora el/la
becario/a.

4.2. La beca podra interrumpirse por un periodo de
tiempo razonable mediante solicitud explicativa dirigida al Vi-
cerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias, acompafada
del informe del Director de la Beca. Solo en aquellos casos de
maternidad o en los que existan razones de fuerza mayor, se
podra recuperar el periodo interrumpido. Las interrupciones
se produciran, en su caso, con los efectos administrativos y
economicos que establezcan las resoluciones por las que se
autorizan las mismas.

4.3. En cualquier caso, la duracion de la beca no podra
exceder de la duracion temporal del convenio, contrato, grupo
o proyecto de investigacion para el que se concede.

5. Naturaleza de la beca e incompatibilidades.

5.1. La concesion de esta beca no supone ningun tipo de
vinculacién laboral entre el beneficiario y la Universidad Pablo
de Olavide.

5.2. El disfrute de una beca al amparo de esta convo-
catoria es incompatible con cualquier otra retribucién, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por la Universidad Pa-
blo de Olavide, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacion contractual o estatutaria del interesado, salvo los
contratos derivados de la aplicacion del articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, o del
articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14
de abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad Pablo de
Olavide. Los Departamentos, Centros, etc., receptores de be-
carios deberan comunicar al Rectorado de la Universidad cual-
quier causa de incompatibilidad por estos motivos.

5.3. El beneficiario debera formular declaracion de no po-
seer o ejercer, en el momento de su nombramiento, empleo
publico o privado incompatible con las funciones a desempe-
fiar (Anexo V).

5.4. En el caso de becas a tiempo parcial, el Vicerrector
de Investigacion y Nuevas Tecnologias podra autorizar actua-
ciones compartidas con otros proyectos o contratos de investi-
gacion, siempre que se garantice una dedicacion minima a las
actividades de la beca no inferior al 50% de la jornada habitual
y que la retribucion integra de la beca se reduzca en el mismo
porcentaje que la jornada.

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El comienzo del disfrute de la Beca se correspondera
con el momento de incorporacion del becario/a al destino
asignado; la incorporacion deberd realizarla el beneficiario
dentro del plazo que se sefale para ello en la resolucién de
adjudicacion de la Beca, entendiéndose la no-incorporacion en
el plazo sefialado como renuncia a la misma.

6.2. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la aceptacion expresa de las normas incluidas en esta
convocatoria, las del «<Reglamento sobre nombramiento de Be-
carios con cargo a créditos de Investigacion de la Universidad
Pablo de Olavide», las del «Reglamento de Régimen General
de Becarios de la Universidad Pablo de Olavide», y las que es-
tablezca la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide para
la justificacion del gasto de los fondos publicos recibidos.

6.3. El/la becario/a realizara su labor en el destino para
el que se le adjudico la beca, implicando la aceptacion de ésta
por parte del beneficiario, la aceptacion de las normas fija-
das por el Director de la Beca en cuanto al horario, el lugar
de desarrollo de su formacion y demas circunstancias de su
labor, dentro de la normativa vigente de la Universidad Pablo
de Olavide.

6.4. En caso de renuncia o baja del becario/a, el Director
de la Beca podra proponer su sustitucion de acuerdo con la
relacion priorizada de solicitantes que se haya formalizado a
partir de la seleccion realizada mediante la presente convoca-
toria; la nueva beca tendra efecto desde el momento en que el
sustituto se incorpore a su destino.

7. Solicitudes.

7.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrec-
tor de Investigacién y Nuevas Tecnologias, en el Registro Ge-
neral de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de
Utrera, km 1 - 41013-Sevilla, o por cualquier otro de los méto-
dos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero),
debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Uni-
versidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacion), mediante
fax (al numero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitu-
des fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado
hasta el siguiente dia habil.

7.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de In-
vestigacion (Edificio num. 9) de esta Universidad, se adjuntara
la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identi-
dad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente forma-
lizados.

7.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en
cuenta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

7.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspiran-
tes no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion
de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
adjudicacion de la Comision Evaluadora. En ninglin caso se-
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ran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquéllos en el presente
procedimiento selectivo.

8. Admision de candidatos.

8.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucién administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunica-
ciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9y 12).

8.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucion del parrafo 8.1, para subsanar el defecto que
causare la exclusion o la omision.

8.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran re-
cogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

8.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

9. Seleccion de las solicitudes.

9.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
seglin la propuesta que realice la Comisién Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas ade-
lante. En la resolucion se incluiran los candidatos a los que se
les adjudican las becas, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

9.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de ad-
judicacioén de la/s beca/s a favor de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comisién podra
determinar que no se nombre a ninguno de los solicitantes
si, en la evaluacion de los mismos, observara que ninguno de
ellos reune las condiciones del perfil y/o los requisitos mini-
mos solicitado en la convocatoria.

10. Comisién Evaluadora de las solicitudes.

10.1. Esta Comision estara integrada por:

- EI Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tec-
nologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia le
sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la re-
presentacion departamental mas afin al perfil de la Beca. En
caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- El miembro de la Comisién de Investigacion de la Univer-
sidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la representa-
cion de los Becarios de Investigacion. En caso de ausencia le
sustituira el vocal suplente en la misma Comision.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto. En caso de ausencia le susti-
tuira un funcionario de esa Unidad.

10.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas. Estos asesores cola-
boraran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la
Comision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
o convenio de Investigacion objeto de la Beca.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los becarios/as.

11. Criterios de seleccion.

11.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter ge-
neral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil de la Beca esta-
blecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los can-
didatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente for-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que fi-
gura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por
el nimero de créditos totales obtenido por el candidato, lo que
dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una de
ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
cion), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de
asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota
media del expediente académico.

 Aprobado: 1.
* Notable: 2.
* Sobresaliente: 3.

e Matricula de Honor: 4.

- Experiencia investigadora: Considerando la calidad y
relacion con el proyecto de investigacion al que se adscribe
la beca, se otorgara hasta una valoracion maxima de dos (2)
puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acredi-
tarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Adecuacién de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades del proyecto de investigacion al
que se adscribe la beca: valorada hasta un maximo de tres
(3) puntos.

- Si la Comision Evaluadora lo estima conveniente, los
solicitantes podran ser convocados a la realizacion de una en-
trevista que versara y estara directamente relacionada con los
contenidos de la investigacion en curso. En este caso, la entre-
vista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos.

11.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos
candidatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
de la Beca establecidos en el Anexo Il.

El Secretario levantara acta de la sesién y recogera expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustituciéon en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se
elevara propuesta de adjudicacion de la/s beca/s al Excmo. y
Mgfco. Rector de la Universidad Pablo de Olavide, extendiéndose
al mismo tiempo la Credencial de Becario correspondiente.
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ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

e Numero de Becas: 1.

» Referencia de la Convocatoria: CTR0709.

* Proyecto de Investigacion: «Estudio de la distribucion territo-
rial de la desigualdad en Andalucia».

e Investigador Principal: Don Serafin Ojeda Casares.

* Representante en la Comision Evaluadora: Don Serafin
Ojeda Casares.

* Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado/a en Ciencias Ambientales (afio 2006).

e Perfil de la Beca: El candidato seleccionado debera acredi-
tar documentalmente que cuenta con los siguientes conoci-
mientos y/o experiencia:

- Documentacion, Estadistica y Sistemas de Informacion
Geografica.
* Condiciones de la Beca:
- Retribucion mensual integra: 732,33 €.
- Horas semanales: 24 horas semanales
- Duracion: 4 meses
- Seguro de Accidentes Individual.

e Otros méritos a valorar:

- Amplios conocimientos y manejos de programas informa-
ticos de ofimatica, estadistica y Sistemas de Informacion
Geografica.

Ver Anexos en paginas 42 a 44 del BOJA nim. 99, de
25.5.2006

RESOLUCION de 21 de marzo de 2007, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico una Beca de Formacion de
Personal Investigador.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion denominado
«Estudio sobre la valoracion del potencial de uso y acogida
turistica de las ciudades y tierras carolinas», al amparo del
Convenio firmado entre la Fundacion de Municipios «Pablo de
Olavide» y la Universidad Pablo de Olavide.

Vista la propuesta formulada por don José M.? Feria Tori-
bio, Investigador Principal del Proyecto de Investigacion citado
anteriormente.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta Universi-
dad con fecha 7 de marzo de 2007.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una Beca de Formacién de Personal
Investigador, (Rf.*: CTR0710), con arreglo a las normas que
se contienen en los Anexos de esta Resolucion. La Beca se
adscribe al Proyecto de Investigacion arriba indicado.

Segundo. Esta beca estara financiada con cargo al creé-
dito presupuestario 30.04.01.3007 541A 649.05.04 de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. num.:
2007/353).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-

sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de
enero).

Sevilla, 21 de marzo de 2007.- El Vicerrector de Investi-
gacion y NN. TT. (P.D. Resolucion Rectoral de 20.12.2005),
Eduardo Santero Santurino.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y el Procedimientos
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- El «Reglamento sobre nombramiento de Becarios con
cargo a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nu-
mero 41.7 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°%).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacién y, en
particular, por las normas especificas contenidas en la Resolu-
cion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes. Una vez transcurrido
este ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Objetivos.

Esta Beca persigue la formacion y perfeccionamiento de
personal investigador mediante la participacién en contratos,
subvenciones o proyectos financiados por entidades publicas
o0 privadas que permitan la incorporacion de un Titulado Supe-
rior que colabore en las tareas del proyecto.

2. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

2.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafoles y también de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no se estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafa en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
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situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion.

2.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espaioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Dado el caracter de formacion predoctoral de la Beca
convocada, no podran admitirse solicitudes de candidatos que
se encuentren en posesion del titulo oficial de Doctor.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.6. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

2.7. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

2.8. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacién de la/s
correspondiente/s beca/s.

3. Dotacion de la Beca.

3.1. La dotacion econémica de la Beca sera la especifi-
cada en el Anexo II.

3.2. El pago de la beca se efectuara por mensualidades
completas, produciéndose los efectos economicos y adminis-
trativos a partir de la fecha de incorporacion del becario/a al
Centro, Departamento, Grupo de Investigacion o Proyecto de
Investigacion asignado (lo que en adelante denominaremos:
destino).

3.3. La Beca incluira Seguro de Asistencia, Accidentes
Individual 0 ambos.

4. Duracion de la Beca.

4.1. La duracion de la beca sera la especificada en el
Anexo Il. La prérroga, cuya Resolucién favorable estara con-
dicionada a la existencia de la correspondiente consignacion
presupuestaria, se solicitara con una antelacién minima de
diez dias naturales al plazo de finalizacion del periodo de la
beca y solo podra acordarse mediante informe justificativo del
Investigador Principal del Proyecto de Investigacion, Director
de la Beca y de la labor investigadora en la que colabora el/la
becario/a.

4.2. La beca podra interrumpirse por un periodo de
tiempo razonable mediante solicitud explicativa dirigida al Vi-
cerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias, acompafada
del informe del Director de la Beca. Solo en aquellos casos de
maternidad o en los que existan razones de fuerza mayor, se
podra recuperar el periodo interrumpido. Las interrupciones
se produciran, en su caso, con los efectos administrativos y
economicos que establezcan las resoluciones por las que se
autorizan las mismas.

4.3. En cualquier caso, la duracion de la beca no podra
exceder de la duracion temporal del convenio, contrato, grupo
o proyecto de investigacion para el que se concede.

5. Naturaleza de la beca e incompatibilidades.

5.1. La concesion de esta beca no supone ningun tipo de
vinculacién laboral entre el beneficiario y la Universidad Pablo
de Olavide.

5.2. El disfrute de una beca al amparo de esta convo-
catoria es incompatible con cualquier otra retribucién, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por la Universidad Pa-
blo de Olavide, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacion contractual o estatutaria del interesado, salvo los
contratos derivados de la aplicacion del articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, o del
articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General
de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14
de abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad Pablo de
Olavide. Los Departamentos, Centros, etc., receptores de be-
carios deberan comunicar al Rectorado de la Universidad cual-
quier causa de incompatibilidad por estos motivos.

5.3. El beneficiario debera formular declaracion de no po-
seer o0 ejercer, en el momento de su nombramiento, empleo
publico o privado incompatible con las funciones a desempe-
fiar (Anexo V).

5.4. En el caso de becas a tiempo parcial, el Vicerrector
de Investigacion y Nuevas Tecnologias podra autorizar actua-
ciones compartidas con otros proyectos o contratos de investi-
gacion, siempre que se garantice una dedicacion minima a las
actividades de la beca no inferior al 50% de la jornada habitual
y que la retribucion integra de la beca se reduzca en el mismo
porcentaje que la jornada.

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El comienzo del disfrute de la Beca se correspondera
con el momento de incorporacion del becario/a al destino
asignado; la incorporacion debera realizarla el beneficiario
dentro del plazo que se sefale para ello en la resolucion de
adjudicacion de la Beca, entendiéndose la no-incorporacion en
el plazo sefialado como renuncia a la misma.

6.2. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la aceptacion expresa de las normas incluidas en esta
convocatoria, las del «Reglamento sobre nombramiento de Be-
carios con cargo a créditos de Investigacion de la Universidad
Pablo de Olavide», las del «Reglamento de Régimen General
de Becarios de la Universidad Pablo de Olavide», y las que es-
tablezca la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide para
la justificacion del gasto de los fondos publicos recibidos.

6.3. El/la becario/a realizara su labor en el destino para
el que se le adjudico la beca, implicando la aceptacion de ésta
por parte del beneficiario, la aceptacion de las normas fija-
das por el Director de la Beca en cuanto al horario, el lugar
de desarrollo de su formacion y demas circunstancias de su
labor, dentro de la normativa vigente de la Universidad Pablo
de Olavide.

6.4. En caso de renuncia o baja del becario/a, el Director
de la Beca podra proponer su sustitucion de acuerdo con la
relacion priorizada de solicitantes que se haya formalizado a
partir de la seleccion realizada mediante la presente convoca-
toria; la nueva beca tendra efecto desde el momento en que el
sustituto se incorpore a su destino.

7. Solicitudes.

7.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrec-
tor de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Registro Ge-
neral de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de
Utrera, km 1 - 41013-Sevilla, o por cualquier otro de los méto-
dos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
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cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero),
debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Uni-
versidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacion), mediante
fax (al numero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitu-
des fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado
hasta el siguiente dia habil.

7.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de In-
vestigacion (Edificio num. 9) de esta Universidad, se adjuntara
la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identi-
dad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente forma-
lizados.

7.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en
cuenta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

7.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspiran-
tes no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion
de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
adjudicacion de la Comisién Evaluadora. En ninglin caso se-
ran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquéllos en el presente
procedimiento selectivo.

8. Admisién de candidatos.

8.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictara resolucién administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucién, asi como todas las comunica-
ciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9y 12).

8.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucion del parrafo 8.1, para subsanar el defecto que
causare la exclusion o la omision.

8.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omisién, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de selecciéon. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran re-
cogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

8.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

9. Seleccion de las solicitudes.

9.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas ade-
lante. En la resolucion se incluiran los candidatos a los que se
les adjudican las becas, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

9.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de ad-
judicacién de la/s beca/s a favor de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuaciéon. No obstante, la Comisién podra
determinar que no se nombre a ninguno de los solicitantes
si, en la evaluacion de los mismos, observara que ninguno de
ellos retine las condiciones del perfil y/o los requisitos mini-
mos solicitado en la convocatoria.

10. Comision Evaluadora de las solicitudes.

10.1. Esta Comisién estara integrada por:

- EI Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tec-
nologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia le
sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la re-
presentacion departamental mas afin al perfil de la Beca. En
caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- El miembro de la Comisién de Investigacion de la Univer-
sidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la representa-
cion de los Becarios de Investigacion. En caso de ausencia le
sustituira el vocal suplente en la misma Comision.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto. En caso de ausencia le susti-
tuird un funcionario de esa Unidad.

10.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas. Estos asesores cola-
boraran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la
Comision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
o convenio de Investigacion objeto de la Beca.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los becarios/as.

11. Criterios de seleccion.

11.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter ge-
neral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil de la Beca esta-
blecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad
y relacion del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacién en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendrd la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los can-
didatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente for-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que fi-
gura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por
el numero de créditos totales obtenido por el candidato, lo que
dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una de
ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
cion), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de
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asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota
media del expediente académico.

 Aprobado: 1.
¢ Notable: 2.
 Sobresaliente: 3.

e Matricula de Honor: 4.

- Experiencia investigadora: Considerando la calidad y
relacion con el proyecto de investigacion al que se adscribe
la beca, se otorgara hasta una valoracion maxima de dos (2)
puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acredi-
tarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Adecuacién de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades del proyecto de investigacion al
que se adscribe la beca: valorada hasta un maximo de tres
(3) puntos.

- Si la Comision Evaluadora lo estima conveniente, los
solicitantes podran ser convocados a la realizacion de una en-
trevista que versara y estara directamente relacionada con los
contenidos de la investigacion en curso. En este caso, la entre-
vista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos.

11.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos
candidatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
de la Beca establecidos en el Anexo II.

El Secretario levantara acta de la sesién y recogera expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustituciéon en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se
elevara propuesta de adjudicacion de la/s beca/s al Excmo. y
Mgfco. Rector de la Universidad Pablo de Olavide, extendiéndose
al mismo tiempo la Credencial de Becario correspondiente.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de Becas: 1.

Referencia de la Convocatoria: CTR0710.

Proyecto de Investigacion: «Estudio sobre la valoracion del
potencial de uso y acogida turistica de las ciudades y tierras
carolinas».

Investigador Principal: Don José M.? Feria Toribio.
Representante en la Comision Evaluadora: Don José M.? Fe-
ria Toribio.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado/a en Ciencias Ambientales.

- Formacion relativa a recursos de naturaleza ambiental, cul-
tural y territorial.

Perfil de la Beca:

- Inventariado y diagnostico de los recursos patrimoniales
de interés turistico.

- Gestion de herramientas informaticas, sistemas de infor-
macion geograficas.

Condiciones de la Beca:

- Retribucion mensual integra: 600 €.

- Horas semanales: 20 horas semanales.

- Duracion: 10 meses.

- Seguro de Accidentes Individual.

Otros méritos a valorar:

- Formacion relativa a los recursos de naturaleza ambiental,
cultural y territorial como potencial turistico de los pueblos
carolinos.

Ver Anexos en paginas 42 a 44 del BOJA nim. 99, de
25.5.2006
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de marzo de 2007, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por
la que se hacen publicos los listados definitivos co-
rrespondientes al proceso selectivo para el acceso a
la condicion de personal laboral fijo en las categorias
profesionales del Grupo V, mediante el concurso libre,
convocado por la Orden de 6 de junio de 2005.

De conformidad con lo establecido en las Bases Octava,
Novena y Décima de la Orden de 6 de junio de 2005, por la
que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la con-
dicién de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en
las categorias profesionales del Grupo V (BOJA num. 124, de
28 de junio de 2005), esta Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica

RESUELVE

Primero. Hacer publicos los listados definitivos de aspi-
rantes admitidos y excluidos, indicando en este ultimo caso

la/s causa/s de exclusion, en el concurso de acceso a la con-
dicion de personal laboral fijo en las categorias profesionales
del Grupo V, convocado por Orden de 6 de junio de 2005
(Anexos |y ll), asi como la relacién de aspirantes seleccio-
nados/as, segun la mayor puntuacion obtenida y por el orden
que se derive de la misma en nimero igual al de plazas convo-
cadas en la citada Orden (Anexo lI).

Igualmente, se hace publica la relacion de plazas vacan-
tes ofertadas (Anexo IV) para que los/as seleccionados/as, en
acto unico mediante comparecencias personales en el lugar,
fecha y hora que se determina a continuacion para cada cate-
goria profesional, realicen la peticion de destinos y presenten
la documentacion preceptiva sefialada en la base décima de la
Orden de convocatoria.

Los integrantes del listado definitivo de adjudicatarios de
categoria hecho publico como Anexo Il de la presente Reso-
lucion deberan de presentarse, personalmente o mediante
representante debidamente acreditado, en la sede de la Di-
reccion General de Funcién Publica, sita en la Avda. Republica
Argentina, num. 25, 5.% planta, de la ciudad de Sevilla, en las
fechas y horas previstas en el cuadro que sigue, para realizar
en dicha comparecencia personal la peticion de destinos:

CATEGORIA PROFESIONAL ADJUDICATARIOS CONVOCADOS FECHA HORA
5041. Conserje Los 7 14 de mayo de 2007 9,00
5050. Augxiliar Sanitario Los 14 14 de mayo de 2007 9,00
5070. Jardinero Los 5 14 de mayo de 2007 9,00
5080. Telefonista Los 6 14 de mayo de 2007 9,00
5095. Expendedor El unico 14 de mayo de 2007 9,00
5100. Peon Especial. Artes Graficas El Unico 14 de mayo de 2007 9,00
. - Del num. 29 al 56, de Pérez Ramirez a
5021. Pedn y Mozo Especializado Garcia Andrades. 14 de mayo de 2007 12,45
5022. Pedn de Mantenimiento Los 4 14 de mayo de 2007 13,45
5023. Peon Los 25 14 de mayo de 2007 13,45
. Del nim. 1 al num. 27, de Reguera Bernier
5031. Ayudante de Cocina a Berenguer Lopez. 15 de mayo de 2007 9,00
. Del num. 28 al nim. 54, de Franco Maroto
5031. Ayudante de Cocina a Pérez Duran. 15 de mayo de 2007 11,00
5032. Pinche de Cocina Los 18 15 de mayo de 2007 12,15
5043. Vigilante Los 27 15 de mayo de 2007 13,00
5060. Conductor Los 33 15 de mayo de 2007 14,00
. s Del nim. 1 al num. 36, de Carrillo Pérez a
5011. Personal Servicio Doméstico Rodriguez Martin, 16 de mayo de 2007 9,00
5011. Personal Servicio Doméstico Del num. 37 al num. 7.2' de Checa Soto a 16 de mayo de 2007 11,00
Calvo Pinal.
. . Del nim. 73 al num. 108, de Luque Torres
5011. Personal Servicio Doméstico a Torres Espejo. 16 de mayo de 2007 12,30
. . Del num. 109 al num. 144, de Santos
5011. Personal Servicio Doméstico Agiiera a Martin Garcia. 16 de mayo de 2007 13,45
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CATEGORIA PROFESIONAL ADJUDICATARIOS CONVOCADOS FECHA HORA
5011. Personal Servicio Doméstico Del num. lleﬁjl;nudn:(;sli%gneelz_.é)pez Pérez 17 de mayo de 2007 9,00
5011. Personal Servicio Doméstico Del ”uT}r'etilaac')?r?ﬂ'éf;r?fs?emtez 17 de mayo de 2007 11,00
5011. Personal Servicio Doméstico Del E(u)g:lgig 2' [1(;][;2.22'350261%2532160 17 de mayo de 2007 12,30
5011. Personal Servicio Doméstico Del nUm.S2OE|>j:|T2Lr'J£r.] %?Z'di? Jiménez 17 de mayo de 2007 13,45
5012. Limpiador/a Del nim. 1 alanl\l';lr;r.t“i6ligjzt=;>/oa-querizo Salas 18 de mayo de 2007 9,00
5012. Limpiador/a el num, j’rzig'a”‘;ﬂ“e'ng'&%g'omares 18 de mayo de 2007 11,00
5012. Limpiador/a Delnim. 73 al nem. 108, de Guicrrez 18 de mayo de 2007 12,30
5012. Limpiador/a petnim, 109 al num. 14, de Villegas 18 de mayo de 2007 13,45
5012. Limpiador/a Delnum. 145 al nam. 180, de Pauble 21 de mayo de 2007 9,00
5012. Limpiador/a Del nim, 181 al fum. 216, de Martinez | 51 de mayo de 2007 11,00
5012. Limpiador/a Del n&?ﬁfé@?ﬂ%ﬁéé%é’niﬁgilIego 21 de mayo de 2007 12,30
5012. Limpiador/a Del ””C”;'Sf”?jaa'oﬁfe”g“é 288, de Ramirez | 51 ge mayo de 2007 13,45
5012. Limpiador/a Del nirm, 289 al adm. 32., de Bermudo | 21 de mayo de 2007 17,00
5012. Limpiador/a Del numA?02n5s§Iangg:].tss5l“lﬂ,a(:§ni?odriguez 21 de mayo de 2007 18,30
5042. Ordenanza el ntm. L alum. 35, S:Z_Pa'ma Anara | 95 4o mayo de 2007 9,00
5042. Ordenanza Del n&?r.aié 2' &gﬂing’gaergi:dmla 22 de mayo de 2007 11,00
5042. Ordenanza Delrum. 75 al pum. elrg%igglégft‘da 22 de mayo de 2007 12,30
5042. Ordenanza Del num. 109 alnim. 14, de Garcia 22 de mayo de 2007 13,45
5042. Ordenanza Del &ue%nl(:éil;:ICr;l'inn;.C:SOB,lgﬁcl\c/)lértin 23 de mayo de 2007 9,00
5042. Ordenanza el ntim_ 181 al nim. 296, de Gonzalez | 53 de mayo de 2007 11,00
5042. Ordenanza Deer;lﬂTr]?r'eilg ;gr?]grr?dezfl_zériigg{era 23 de mayo de 2007 13,00

En el supuesto de que los aspirantes seleccionados no
acudiesen al citado llamamiento, la Administracion, mediante
la Orden que eleve a definitiva la relacion de seleccionados
con expresion de los destinos adjudicados, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia poniendo fin al
presente proceso selectivo, le adjudicara una plaza de oficio
de entre las vacantes ofertadas, tras la correspondiente peti-
cion de destinos que efectuien en el citado acto tnico los adju-
dicatarios de la categoria profesional de que se trate, siempre
y cuando hayan entregado previamente la documentacion enu-
merada en el punto tercero de la presente Resolucién.

Segundo. Los listados definitivos referidos en el punto an-
terior quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios

de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica y de las Delegaciones
Provinciales de Justicia y Administracion Publica.

Asimismo, dichos listados definitivos quedaran igualmente
expuestos en la pagina web del Empleado Publico (http//www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleado-
publico), asi como en las paginas web de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia (http//
www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica) y del
Instituto Andaluz de Administracion Publica (http//www.junda-
deandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. De conformidad con las Bases de la Orden de
convocatoria, los/as aspirantes seleccionados deberan presen-
tar en el acto unico de comparecencias personales previsto
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en el apartado primero de la presente Resolucion, ante la Se-
cretaria General para la Administracién Publica, los siguientes
documentos.

a) Fotocopia del titulo académico oficial, o del documento
acreditativo de la formacion o experiencia laboral equivalente,
de acuerdo con lo exigido en la Base Segunda de la Orden de
convocatoria, que fuere necesario para ser seleccionado/a en
la plaza correspondiente, compulsado segun lo establecido en
el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, y la Orden de la Con-
sejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
Los/as aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos
deberan presentar certificado de los 6rganos competentes de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y organismos
similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal
condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y
su capacidad para desempefar las funciones de la plaza que
solicite.

c) Declaracion o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no desempefiar ningiin puesto
en el sector publico, ni de realizar actividad privada incompati-
ble o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Cuarto. Quienes tuvieran la condicién de personal al ser-
vicio de la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos que se

mencionan en el punto anterior, siempre que se encuentren
inscritos en el Registro General de Personal. Si en el acto
Unico presencial el/la aspirante seleccionado/a no presentase
la referida documentacion, se entendera que desiste de su
derecho a ser seleccionado/a en el concurso convocado por
la Orden de 6 de junio de 2005, quedando anuladas todas
sus actuaciones. Todo ello, sin perjuicio de que, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, pueda reque-
rirse al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos subsanables,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido/a de su derecho.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, ante la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, o recurso con-
tencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses compu-
tados desde el dia siguiente al de su respectiva publicacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de marzo de 2007.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Pedro José Pérez Gonzalez-Torufio.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 2 de abril de 2007, por la que se garan-
tiza el funcionamiento del servicio publico que presta
la empresa Saneamientos y Servicios, S.A., (SAYSE)
encargada de la recogida de residuos solidos urbanos
v limpieza viaria en El Puerto de Santa Maria (Cadiz),
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de la Empresa SAYSE, S.A., encargada de
la recogida de residuos soélidos urbanos y limpieza viaria en El
Puerto de Santa Maria (Cadiz) ha sido convocada huelga con
caracter parcial durante los dias 13, 14, 19, 20, 21, 27, 28 de
abrily 2, 3y 4 de mayo. Los dias 13 y 14 de abril desde las
7,00 horas del dia 13 hasta las 22,00 horas del dia 14, el 19,
20, y 21 abril desde las 7,00 horas del dia 19 hasta las 7,00
horas del dia 21 de abril, el 27 y 28 de abril desde las 7,00
horas del dia 27 hasta las 22,00 horas del dia 28 de abril, y
los dias 2, 3, y 4 de mayo desde las 7,00 horas del dia 2 hasta
las 7,00 horas del dia 4 de mayo que, en su caso, podra afec-
tar a todos los trabajadores de la mencionada empresa de la
localidad de El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «SAYSE, S.A.» encargada de la
recogida de residuos solidos urbano y limpieza viaria en El
Puerto de Santa Maria (Cadiz), presta un servicio esencial
para la comunidad, cual es el mantenimiento de la salubridad,
y por ello la Administracién se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacién de servicios minimos, por
cuanto que la falta de salubridad en la citada ciudad, colisiona
frontalmente con el derecho a la salud proclamado en el ar-
ticulo 43 de la Constitucion Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismoy, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos lega-
les aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucion; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de 2002,
Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril sobre rees-

tructuracién de Consejerias y la doctrina del Tribunal Constitu-
cional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por los traba-
jadores de la empresa SAYSE, S.A., encargada de la recogida
de residuos solidos y limpieza viaria de El Puerto de Santa
Maria (Cadiz), que se llevara a efecto con caracter parcial du-
rante los dias 13, 14, 19, 20, 21, 27, 28 de abrily 2, 3y 4 de
mayo desde las 7,00 horas del dia 13 hasta las 22,00 del dia
14, desde las 7,00 horas del dia 19 hasta las 7,00 horas del
dia 21, desde las 7,00 del dia 27 hasta las 22,00 horas del dia
28 de abril y 2, 3y 4 de mayo desde las 7,00 horas del dia 2
hasta las 7,00 horas del dia 4 de mayo debera ir acompafada
del mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el
Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 2 de abril de 2007

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[lmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de Cadiz.

ANEXO

Recogida de residuos soélidos urbanos:
3 camiones con sus correspondientes dotaciones com-
puestas cada una de un conductor y dos peones.

Servicios Comunes:
1 Mecanico
1 Inspector

Se garantizara la recogida de basura de los Centros de
Salud, Hospitales, Mercados y Colegios, asi como los servi-
cios concretos que se fijen por la empresa adjudicataria a re-
querimiento del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria.

Para los dias que coincida la huelga con la feria de El
Puerto de Santa Maria se considera conveniente aumentar es-
tos servicios minimos en un servicio compuesto por: 1 camién
con dotacién de 1 conductor y 3 peones, y, como servicio 1
inspector, exclusivamente para la recogida de residuos sélidos
urbanos en el recinto ferial.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

DECRETO 78/2007, de 20 de marzo, por el que se
aprueba el Programa de Recualificacion de Destinos de la
Costa del Sol Occidental de Andalucia «Plan Qualifica».

La Ley 12/1999, de 15 de diciembre, establece entre
los objetivos generales que se incluyen en su articulo 14, la
competencia para estimular la mejora de la calidad y de la
competitividad de la oferta turistica andaluza, ofreciendo tam-
bién los instrumentos necesarios de ordenacion y promocion
para que la Administracion turistica en coherencia con la pla-
nificacion territorial, pueda promover el crecimiento ordenado
y sostenible de nuestro sector turistico.

Entre los distintos instrumentos de ordenacion de los
recursos turisticos que presenta la Ley del Turismo, deben
subrayarse, por su caracter innovador, los Programas de Re-
cualificacion de Destinos previstos en el articulo 17, dirigidos
basicamente al restablecimiento de determinadas areas terri-
toriales afectadas por desequilibrios estructurales derivados
del rapido crecimiento y de la fragilidad territorial,

En concreto, los Programas de Recualificacion de Des-
tino constituyen un instrumento de intervencion publica para
buscar formas optimas de orientacion en la mejora progresiva
de la calidad y competitividad de los destinos turisticos, pro-
moviendo el desarrollo de infraestructuras y equipamientos
turisticos compatibles con el entorno y adecuados a las carac-
teristicas propias de la demanda actual y futura, con el fin de
mejorar y evitar futuros procesos de degradacion que afecten
la viabilidad y la competitividad de la oferta turistica.

La Costa del Sol Occidental, siempre a la cabeza de los
destinos turisticos, requiere en la actualidad de una accion
integral dirigida a reposicionar su espacio turistico y mejorar
su competitividad como destino turistico, basada en la reha-
bilitacion del espacio y los servicios turisticos consolidados a
través de un desarrollo turistico sostenible, en contraposicion
a la actual dinamica de expansion.

El Plan Qualifica constituye la citada accion integral en
la que participan distintas Administraciones y que también
cuenta con el apoyo de una amplia representacion social,
siendo su objetivo el aumento de la calidad y la competitividad
del destino turistico de la Costa del Sol Occidental, mediante
el disefio de estrategias para la rehabilitacion cualitativa del
patrimonio y del espacio turistico bajo las premisas de sosteni-
bilidad y rentabilidad socioeconémica.

A propuesta del Consejero de Turismo, Comercio y De-
porte, realizada la evaluacion ambiental esbbiecida en la Ley
9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion de los efectos de de-
terminados planes y lrogramas en el medio ambiente, previo
acuerdo con la Diputaciéon Provincial de Malaga, de coformi-
dad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 17 de la Ley
12/1999, de 15 de diciembre, del Turismo, en relacion con el
articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma, y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su sesién de 20 de marzo de 2007

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacién, vigencia y ambito.

1. Se aprueba el Programa de Recualificacion de Destinos
de la Costa del Sol Occidental de Ardalucia «Plan Qualifica»
que figura como Anexo al presente Decreto, con una vigencia
que se extiende hasta el afio 2009 inclusive.

2. El ambito territorial del Programa comprende integra-
mente los términos municipales de Torremolinos, Benalmadena,
Fuengirola, Mijas, Marbella, Estepona, Casares y Manilva.

Disposicion Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Consejero de Turismo, Comercio y Deporte
para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucion del presente Decreto.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de marzo de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

SERGIO MORENO MONROVE
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

PROGRAMA DE RECUALIFICACION DE DESTINOS DE LA
COSTA DEL SOL OCCIDENTAL DE ANDALUCIA

«PLAN QUALIFICA»
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. INTRODUCCION

1. La Génesis.

El Plan de Recualificacion Turistica de la Costa del Sol
Occidental, Plan Qualifica, nace a iniciativa de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia, con
el objetivo de establecer las estrategias, politicas y actuacio-
nes necesarias para la reconversion y el reposicionamiento
del destino Costa del Sol Occidental, de forma que aumente
su competitividad en el contexto turistico internacional y se
garantice un ritmo de crecimiento turistico sostenible en el
tiempo.

Este Plan también ha sido demandado por los empresa-
rios y los profesionales del turismo malaguefio, convencidos
de la situacion de madurez del destino Costa del Sol y de la
necesidad de articular, de forma conjunta, coordinada y con-
sensuada, unas politicas publicas y unas estrategias privadas,
para que la Costa del Sol y, en general, la provincia de Malaga
sigan siendo el principal motor turistico de Andalucia, como
demuestran los distintos indicadores turisticos y econémicos.
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Son muchos los cambios que se estan produciendo en
el contexto turistico internacional y que influyen en el destino
Costa del Sol, entre los que pueden destacarse la aparicion
de nuevos segmentos de turistas asociados a la salud al pa-
trimonio cultural y natural, los cambios en las pautas de viaje
y habitos de consumo de los turistas con mayor propension
a organizarse sus viajes de forma independiente y que usan
cada vez mas Internet no sélo como instrumento de informa-
cion sino de contratacion directa lo cual requiere un avance
en las estrategias publico-privadas de marketing primando la
orientacion hacia el consumidor final, el nuevo disefio de los
paquetes turisticos mediante nuevos enfoques de diferencia-
cion y reposicionamiento por lineas de producto, la disminu-
cion de la estancia media en todos los tipos de alojamientos,
tanto para extranjeros como para los propios espafoles, o la
aparicion de nuevos destinos competidores especialmente en
el Mediterraneo Oriental.

A los citados cambios se suman las propias transforma-
ciones internas que se estan desarrollando en el territorio y
que afectan, basicamente, a los rapidos ritmos de crecimiento
detectados tanto de la oferta de alojamiento hotelero como de
la de segundas residencias.

En este contexto es necesario afrontar planes publico-
privados de reposicionamiento orientados a mejorar la
competitividad de la oferta turistica optando por aquellos mo-
delos sostenibles que generen la mayor derrama socio-econo-
mica y empleo evitando crecimientos desequilibrados.

La paradoja que nos ofrece el crecimiento turistico que
esta experimentando el destino Costa del Sol radica en que,
dado que es el propio destino en su conjunto el que produce
visitantes fieles, se puede estar asistiendo a una oportunidad
historica para poder transformar el modelo imperante y para
innovar y convertir esa transformacién en un referente a es-
cala mundial de los procesos de recualificacion turistica.

Torremolinos
Benalmadena
Fuengirola
Mijas
Marbella
Estepona
Casares

Manilva

3. El Proceso.

El Plan Qualifica se presenta como una propuesta abierta,
habiéndose invitado a participar en su elaboracion a todos los
sectores involucrados en el turismo de la Costa del Sol.

Por un lado, se han establecido mecanismos de coordi-
nacion, que han abarcado desde planes estratégicos hasta
otros planes de relevancia para nuestro ambito de actuacion,
como el Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa del Sol,
en adelante POT. Asimismo, se han establecido cauces de co-
municacion directa con diferentes instituciones, empresas y

En este mismo sentido se pronuncia el VI Acuerdo de
Concertacion Social de Andalucia, suscrito el 25 de enero de
2005, al considerar al turismo como uno de los ejes centra-
les del desarrollo de los sectores econdmicos estratégicos; a
este respecto sefiala que el aumento de la competitividad en
el sector debe basarse en los principios de calidad, sosteni-
bilidad, diversificacion y diferenciacion. En el marco general
de ese Acuerdo, y fruto del mismo, el lll Pacto Andaluz por el
Turismo marca como estrategia de futuro la configuracion de
un modelo de turismo sostenible.

2. El Territorio.

Todos los indicadores avalan que la Costa del Sol Oc-
cidental es, sin lugar a dudas, el primer destino turistico de
Andalucia. La apuesta por parte de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte para realizar el primer Plan de Recualifi-
cacion de Destinos en esta zona, esta plenamente justificada
tanto por su influencia en el comportamiento del sector en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, como por
la posibilidad de que se convierta en una experiencia integral
pionera con la perspectiva de ser trasladada a otros ambitos
de Andalucia, sin olvidar, por supuesto, la importancia que,
como referente turistico, tiene la Costa del Sol en el plano in-
ternacional.

Aungque el litoral malaguefio abarca tanto la Costa del Sol
Occidental como la Costa del Sol-Axarquia, el sector turistico
se ha desarrollado de forma muy desigual en estas dos zo-
nas; asi, mientras la Costa del Sol Occidental es un destino
turistico consolidado desde hace décadas, la Costa del Sol-
Axarquia esta experimentando un auge reciente como zona de
atractivo turistico.

El ambito de actuacién del Plan de Recualificaciéon Turis-
tica de la Costa del Sol Occidental, Plan Qualifica, abarca los
municipios de:

asociaciones profesionales turisticas, que han culminado en la
firma del Acuerdo de Suscripcién del Documento de Base para
la formulacion del Plan Qualifica el dia 6 de abril de 2006.

Por otro lado, se ha disefiado una metodologia partici-
pativa, al objeto de facilitar el acceso al proceso a todos los
profesionales del sector turistico de la Costa del Sol, canali-
zandose fundamentalmente a través de la organizacion de
diversas comisiones de trabajo en las que, partiendo de un
diagnostico inicial, el plan se concreta en estrategias, politicas
y actuaciones concretas.
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De este modo, se constituyeron cuatro mesas de trabajo
en las que se agruparon los participantes en torno a los temas
considerados mas relevantes:

- Mesa 1. Infraestructuras y servicios publicos.
- Mesa 2. Medio urbano, natural y playas.

- Mesa 3. Productos turisticos.

- Mesa 4. Modernizacion econémica y empleo.

Otro instrumento de participacion ha sido la creacion de una
pagina web para la difusion, el intercambio de opiniones, la con-
sulta y el debate, que combina una estructura abierta para cual-
quier ciudadano, con un apartado privado para facilitar y apoyar
el trabajo de las comisiones anteriores: www.qualifica.org

[Il. ESCENARIOS DE LA COMPETITIVIDAD

1. Los escenarios previsibles.

La situacion de creciente competitividad en la que se en-
cuentran las zonas turisticas constituye un entorno en el que
las ventajas competitivas se crean y destruyen con relativa
rapidez. Pero ademas, este proceso se ve acentuado por un
mundo crecientemente globalizado, en el que el mercado tu-
ristico funciona a escala mundial. Los diferentes escenarios de
mercado por los que inevitablemente discurrira la evolucion de
las zonas turisticas se indican en el siguiente grafico pasando
a ser analizados posteriormente.

Quinto escenario
de competencia
Hipercompetencia
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Primer escenario: Competencia de baja intensidad o en-
trada en el mercado.

El primer escenario, de menor grado de competencia, es
el de las incipientes zonas turisticas que apenas encuentran
rivales o, si existen, compiten con baja intensidad. En unos ca-
sos, por disfrutar de situaciones de monopolio natural basado
en razones geograficas, en otros, sobre la base de la singula-
ridad o exclusividad del producto turistico y, en otros mas, por
la existencia de una demanda que desborda con mucho las
posibilidades de la oferta. Es pues, una situacion de practico
monopolio, que da lugar a la obtencion de altos beneficios, los
cuales facilitan un proceso de crecimiento acelerado.

Segundo escenario: Competencia moderada o guerra de
precios.

El segundo escenario es el de la competencia moderada,
una situacion en la que desaparecen esos monopolios, y en
que la estrategia competitiva via precios es la habitual en un
proceso de intensificacion progresiva. Normalmente, las zonas
turisticas rivalizan ofreciendo diversos productos con niveles
de calidad diversos y a diferentes precios, es decir, aparece
la segmentacion de mercados, aunque dentro de las mismas
categorias de oferta, la guerra de precios es la forma habitual
de competir. La consecuencia es una clara tendencia a la dis-
minucion de los beneficios.

Tercer escenario: Fuerte competencia o posicionamiento
en la relacion calidad-precio.

La forma de escapar de una guerra de precios, que puede
llegar a adquirir caracteres muy negativos para los destinos

dos saltando de nivel. Gran
desarrollo de la competencial (ETG e O e, @R
desarrollo tecnologico

lidad y bajo precio

La singularizacién

turisticos, es apostar por una estrategia de fomento de la cali-
dad como factor diferenciador. De esta forma, se pasa de una
simple competencia en precios a una competencia basada en
la relacion calidad-precio, que atienda a los factores exogenos
que, a veces, inciden fuertemente en la competitividad de las
zonas tal como ocurre, por ejemplo, con las oscilaciones mo-
netarias internacionales.

Dentro de este tercer escenario, la competencia se acre-
cienta en torno a las nuevas dimensiones de calidad y de
servicios que las zonas abordan para diferenciarse, para sin-
gularizarse. En este contexto, las zonas turisticas se han de-
sarrollado plenamente y la accesibilidad aérea se convierte en
una primera barrera de entrada para nuevas zonas potencial-
mente competidoras. Igualmente, se desarrolla plenamente la
segmentacién de mercados, asi como la correspondiente es-
pecializacion de la oferta. Las innovaciones, el avance tecnolo-
gico o el «saber-hacer» se utilizan para diferenciarse y escapar,
poco a poco, de la competencia via precios para enfocarse en
la calidad de prestacion del servicio turistico. Los margenes de
beneficios tienden a recuperarse.

Cuarto escenario: Competencia de alta intensidad me-
diante el desarrollo de las fortalezas y la ocupacion de nuevos
y diferentes segmentos de mercado.

Este cuarto estadio de competencia de alta intensidad es
un escenario en el que las zonas turisticas rivalizan entre ellas
con agresividad, tratando de aventajarse unas a otras. Las zo-
nas turisticas pretenden ganar ventajas competitivas creando
y potenciando sus fortalezas y minimizando sus debilidades,
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para excluir a las otras competidoras de su ambito de especia-
lizacion turistica.

Asimismo estimulan la creacion de una oferta turistica
complementaria diferenciada, para atender las necesidades de
una demanda lo mas amplia y diversificada posible, tratando
de posicionarse en nuevos segmentos del mercado turistico.

Otra de las estrategias seguidas trata de crear barreras
de entrada alrededor de sus fortalezas, ya sea en el ambito
territorial, en la esfera empresarial o en la institucional; y todo
ello para amortiguar los ataques de la competencia basados
en precios, calidad, innovacion o imitacion. Por consiguiente,
ya no son solo los precios ni la calidad los factores de la
competitividad, sino que la competencia se va a desarrollar
principalmente sobre la base del conocimiento (saber hacer),
de la tecnologia y, sobre todo, por la especializacion hacia las
fortalezas propias. Se generan nuevas barreras de entrada
con amplias economias de escala y diferenciacion de produc-
tos, con la creacién de nuevas infraestructuras y acudiendo a
nuevos canales de comercializacion; todo ello tendiendo a la
creacion de nuevas ventajas competitivas que vuelven obso-
letas las de los competidores. Hay una especial atencion al
desarrollo de la oferta complementaria, y las nuevas ventajas
competitivas que se alcanzan se traducen en una recupera-
cion de los beneficios.

Quinto escenario: Hipercompetencia.

El quinto y ultimo escenario es el de la hipercompetencia.
Una situacion en la cual la atencion preferente se vuelve ha-
cia la sostenibilidad del desarrollo de la zona turistica por los
condicionantes que el propio territorio empieza a evidenciar.
Este desarrollo llega a cierto grado que compromete la super-
vivencia del modelo a largo plazo y los esfuerzos se orientan
hacia la consecucion de los equilibrios que garanticen que el
desarrollo turistico sea sostenible. Las ventajas competitivas
alcanzadas garantizan la sostenibilidad economica a medio
plazo, pero se empieza a tomar conciencia de la problematica
de la sostenibilidad social y, sobre todo, de la sostenibilidad
ambiental.

Es una situacion en la que la dimension territorial de la ac-
tividad turistica se proyecta como la principal preocupacion de
los agentes del turismo. Porque el espacio turistico es un terri-
torio que tiene atractivos turisticos, que es soporte de un atrac-
tivo fisico o cultural que se traduce en recursos turisticos. Pero
también ese territorio es soporte de las actividades de mouvili-
dad, porque las actividades turisticas precisan de la capacidad
de desplazamiento de los turistas y de los suministradores de
bienes y servicios de consumo y produccién turisticos, generan-
dose un inevitable impacto espacial. Y ademas de ser soporte
de recursos y de movilidad turistica, el turismo necesita al terri-
torio como soporte de la prestacion de los servicios publicos al
turista y a los propios residentes.

También hay que tener presente que, ademas de cimiento
y base fisica de las actividades turisticas, el territorio es un
recurso no renovable y, por consiguiente, su utilizacion debe
planificarse para aminorar o evitar los posibles impactos no
deseados que el desarrollo turistico puede generar.

Por ello, en este ultimo escenario de la competencia en-
tre zonas turisticas, mas que en la problematica territorial, se
enfoca el analisis del territorio turistico como medio ambiente,
como espacio que tiene una determinada capacidad de carga
de unas determinadas actividades; es decir, se tiende a ver en
el territorio su capacidad de sostenibilidad de las actividades
turisticas a largo plazo.

El turismo, en tanto que es una actividad consumidora de
espacio y que puede generar impactos fisicos, econéomicos y
sociales, requiere la implementacion de estrategias de gestion
que controlen esos impactos e impidan la superacion de los
limites de sostenibilidad.

Por tanto, en la ultima fase de los escenarios de
competitividad, la dimension de la sostenibilidad se trans-
forma en el primer reto, trascendiendo la propia problematica
economicista de la competitividad.

Ya no cabe hablar de desarrollo a futuro si no se tiene
presente la idea de la sostenibilidad, es decir, la necesidad
de mantener la capacidad de ese territorio para que las gene-
raciones futuras puedan cubrir sus necesidades de consumo
turistico.

El ciclo evolutivo de una zona Turistica

A
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Como resumen se puede concluir que en el analisis de los
escenarios de la competencia entre zonas turisticas, se parte
de una vision del territorio como mero atractivo y soporte de
la actividad turistica en el primer escenario, para pasar por
las siguientes fases en que de recurso potencial, el territorio
se convierte en producto para, finalmente, acabar por tradu-
cirse, en el quinto y ultimo escenario, en preocupacion basica
y factor condicionante y también de oportunidad del desarrollo
futuro de las zonas turisticas. De ahi que la sostenibilidad apa-
rezca como el elemento basico para la competitividad de las
zonas turisticas en el ultimo escenario.

Tomando como referencia este esquema conceptual de
evolucion del destino turistico, el paso siguiente habra de ser
la identificacion de cudl de los escenarios previamente dibuja-
dos es el que mas se parece a la situacion actual del Destino
Costa del Sol, al objeto de poder establecer los objetivos, dise-
fiar las estrategias e implementar las actuaciones tendentes a
la consecucion de los mismos.

En este sentido, todo apunta a que el destino Costa del
Sol Occidental ya ha alcanzado el ultimo estadio, el quinto
escenario antes definido. El diagnostico que mas adelante se
detalla, lo confirma de forma objetiva.

Para la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la
Junta de Andalucia todo ello justifica sobradamente, la nece-
sidad de poner en marcha el presente Plan de Recualificacion
de Destinos «<PLAN QUALIFICA».

lll. EL PLAN QUALIFICA

1. Introduccion.

El Plan Qualifica es el resultado de un analisis profundo
y reflexivo sobre los distintos parametros turisticos que defi-
nen la actual situacion del destino turistico Costa del Sol, su
posible evolucién en el tiempo y las medidas y estrategias a
seguir para planificar un adecuado desarrollo turistico de la
zona y evitar los desequilibrios detectados. Analisis realizado
en consonancia con las distintas aportaciones y conclusiones
debatidas durante las sesiones de trabajo llevadas a cabo por
los participantes en el proceso de elaboracion del Plan.

En este sentido, también se debe destacar que, debido
a la coincidencia y reiteracion que se han dado a lo largo de
todo el proceso de consulta en cuanto a sefialar, como un punto
clave del analisis, la necesidad de infraestructuras y servicios, el
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plan profundiza sobre dicha variable, coordinandose totalmente
con las propuestas de infraestructuras emanadas del POT de la
Costa del Sol Occidental.

La Junta de Andalucia apuesta claramente por dotar de
infraestructuras y servicios a este privilegiado territorio y apo-
yar su desarrollo, calidad y sostenibilidad, entendiendo que
no deben ser términos opuestos. Por ello, con la ordenacion
territorial disefiada en el POT, y con la estrategia turistica pre-
vista en el Plan de Recualificacion, se dotara a la Costa del Sol
Occidental de los elementos de planificacién necesarios para
una verdadera apuesta politica, empresarial y técnica, para
mejorar la calidad de vida de los habitantes de la provincia
malaguefa y la satisfaccion de los turistas que la visitan.

Al objeto de ilustrar convenientemente la situacion del
destino Costa del Sol, asi como de arrojar luz sobre las es-
trategias, politicas y acciones a emprender, en los apartados
siguientes se incluye informacién derivada de los estudios es-
pecificos que se han llevado a cabo para la elaboracion del
Plan de Recualificacion de la Costa del Sol, habiendo contado
para ello con un panel de expertos en la materia.

2. Justificacion y objetivos.

2.1. Justificacion del Plan Qualifica.

El fundamento del Plan Qualifica radica en el disefio de
las lineas estratégicas de recualificacion del sector turistico,
con el objetivo de aumentar la competitividad del Destino
«Costa del Sol» con respecto a otros destinos competidores, y
mantener, o incluso, mejorar la calidad turistica de la zona en
un contexto de aumento de competitividad y de mejora de la
rentabilidad econémica y social de la actividad turistica.

La necesidad de acometer el Plan Qualifica, se funda-
menta en una serie de razones como son:

- El hecho de que no exista actualmente ninguna estrate-
gia integral de mejora del destino Costa del Sol Occidental.

- La confluencia en el tiempo con el Plan de Ordenacion
Territorial de la Costa del Sol Occidental hace que sea el mo-
mento de articular, de forma conjunta y coordinada, los meca-
nismos de ordenacién territorial y de modelo de competitividad
turistica.

- Los cambios significativos que se estan produciendo en
la oferta turistica de la provincia de Malaga, tanto en sus as-
pectos cuantitativos (crecimiento), como en factores cualita-
tivos (trasvase de la oferta hotelera a la residencial).

- La necesidad de mejorar las infraestructuras y servicios
en beneficio tanto de la poblacion turistica como de la pobla-
cion autoctona.

- Los actuales cambios en los habitos de la demanda y la
aparicion de nuevos segmentos de especial interés a futuro.

- La aparicion con fuerza de otros destinos turisticos de
sol y playa competidores de la Costa del Sol, como son Tur-
quia, Tunez y Croacia.

- Las transformaciones en el transporte aéreo ya que es-
tan originando un cambio en el disefio de paquetes turisticos.

- Los cambios en la operacién tradicional.

- Los cambios en la comercializacion de los productos y
servicios turisticos, como la posibilidad de contratacion on line
y otras nuevas modalidades.

- La aparicion de nuevos mercados emisores, con una
prevision de rapido crecimiento en los préximos afios.

2.2. Los objetivos del Plan Qualifica.

Objetivo general:

Aumento de la calidad y de la competitividad del destino
Costa del Sol, mediante el disefio de estrategias basadas en la
rehabilitacion cualitativa del patrimonio y del espacio turistico,
bajo las premisas de sostenibilidad y rentabilidad socioecono-
mica, y apostando por la diferenciacion frente a estandarizacion.

Objetivos finalistas:

- Objetivo social.

e Aumentar el bienestar social, tanto de los turistas
que visiten este destino como de los propios residentes de la
zona.

- Objetivo economico.

e Aumentar la rentabilidad que genera el sector turistico
desde el punto de vista del beneficio empresarial, del empleo
y del efecto arrastre sobre otros subsectores de la economia
provincial.

- Objetivo medioambiental y cultural.

e Garantizar un desarrollo de la actividad a largo plazo
compatible con el entorno, con actuaciones que lo mejoren
desde sus puntos de vista natural, urbano y cultural, y que
conserven la identidad del destino y sus recursos autoctonos.

3. El nuevo escenario turistico

3.1. Las previsiones de futuro: un nuevo escenario turistico.

Segln todas las previsiones, el turismo sera el sector eco-
nomico de mayor crecimiento a corto, medio y largo plazo v,
por lo tanto, seguira siendo el motor de arrastre de la econo-
mia malaguena.

Las previsiones de aumento de la actividad turistica, que
influiran de forma directa en el futuro del destino Costa del Sol
Occidental, vienen avaladas por las estimaciones de la Orga-
nizacion Mundial del Turismo (OMT). Esta organizacion prevé,
de 2000 a 2020, un aumento del numero de viajes turisticos
a nivel internacional, pasando de 700 a 1.560 millones de lle-
gadas, con ritmos de crecimiento esperados a nivel global en
torno al 4%, aunque con estimaciones mas moderadas para
regiones como Europa, donde se parte ya de unas cifras ele-
vadas de llegadas.

Ademas, a los cambios cuantitativos basados en ritmos
de crecimientos mas o menos estables, hay que sumarle los
cambios en las preferencias y habitos de comportamiento que
ya presenta la demanda turistica y que son significativos en
las formas de viajar, en los medios de transporte, en los cana-
les de distribucion y en las motivaciones. Esto provoca cam-
bios estructurales que modifican los usos de venta y promo-
cion y obligan a que las empresas y destinos turisticos sean
capaces de adaptarse de manera innovadora y responder efi-
cientemente a las necesidades de una demanda cada vez mas
exigente y experimentada.

A la luz del analisis de este conjunto de factores que con-
formaran el desarrollo turistico del siglo XXI y para superar
con éxito los retos a los que se enfrenta el turismo, la OMT ha
establecido una lista de elementos estratégicos que pueden
servir de orientacion para planificar la actividad turistica en
la Costa del Sol Occidental. Estas orientaciones gravitan en
torno a:

- La conservacion del medio natural.

- La adecuada planificacion del destino turistico.

- La diversificacion y mejora de la calidad de los produc-
tos y servicios prestados.

- La profundizacién en el conocimiento de los mercados.

- La depuracion de las estrategias y acciones de promo-
cion y comercializacion.

4. Diagndstico Turistico de la Costa del Sol.

4.1 El Sector Turistico y la Economia Malaguefa.

Analisis provincial:

Los distintos indicadores disponibles nos presentan valo-
res bastante definitorios del papel relevante del turismo en el
desarrollo econémico de la provincia de Malaga:

- La Costa del Sol es la zona econdmicamente mas activa
de la provincia de Malaga y uno de los motores principales de
Andalucia.
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- Se sitlia a la cabeza regional en aspectos como genera-
cion de empleo, nivel de renta, etc.

- Malaga es la provincia espafiola con mayor crecimiento
econoémico entre los afios 1995-2004, aporta el 29% del total
de la recaudacion andaluza, ha sido por séptimo afio consecu-
tivo la provincia lider en Andalucia en creaciéon de empresas,
liderando la densidad empresarial de la comunidad al registrar
73 empresas por cada 1.000 habitantes.

- En definitiva, podemos concluir que este sector es el
que mayor fuente de riqueza genera en nuestra economia.

Desde que a mediados de los cincuenta el turismo inicio
su desarrollo en Malaga, el sector se ha convertido en el mo-
tor de la transformacién y modernizacién de su desarrollo so-
cioecondémico. La extraordinaria evolucion del VAB provincial
en los ultimos 30 afos (multiplicador del 300%) tiene mucho
que ver con el rol jugado por el sector servicios (multiplicador
del 400% del valor y del 55,74% al 74,49% en la cuota del VAB
provincial) en el que el turismo ha actuado como locomotora y
en el que el sector de la construccién, si bien ha multiplicado
su valor por un 150% a lo largo de esos treinta afos, ha dis-
minuido su cuota en dicho VAB de un 26,78% a un 12,55% en
estas tres Ultimas décadas.

La economia malaguefia también ha constituido un fac-
tor fundamental del desarrollo socioeconémico andaluz, me-
jorando su cuota de aportacion al VAB regional del 15,62% al
18,28% en los ultimos treinta anos.

VAB SERVICIOS 74%

VABAGRICULTURA 6%

VABINDUSIRA 7%
mVABCONSTRUCCION 13%

En los tres ultimos decenios la economia andaluza ha me-
jorado extraordinariamente, el VAB regional se ha multiplicado
por un 241%, gracias, entre otras actividades al turismo, que ha
producido un aumento en el sector servicios desde el 50,37%
al 68,5% de dicho VAB. En ese proceso, la contribucién de la
provincia de Malaga a las cuentas regionales ha resultado muy
significativa (su porcentaje, en términos de VAB Regional ha
crecido del 15,62% al 18,28% en esos treinta afios).

Asimismo, en ese mismo periodo de tiempo, la partici-
pacion malaguefa y andaluza en la economia espafiola se ha
incrementado ligeramente: de 1970 al afio 2004, las cuotas
de VAB malaguefias con relacion a las nacionales han pasado
del 1,99% al 2,48% y las andaluzas del 12,76% al 13,55%.

Esto tiene su correspondencia en los indicadores de em-
pleo. Practicamente el 39% del nimero de empleados en esta-
blecimientos hoteleros de Andalucia durante el afio 2004 tra-
bajaban en la provincia de Malaga, lo que supone en términos
absolutos un total 12.176 trabajadores, frente a los 31.530
que presentd Andalucia en su conjunto.

Si se analiza la evolucion del conjunto de las empresas
dadas de alta en la Seguridad Social en las distintos subsecto-
res, hosteleria, transporte aéreo, agencias de viajes y activida-
des recreativas, culturales y deportivas, se observa la buena
tendencia en cuanto a la creacién de empresas turisticas, ya
que se pasa de las 6.349 de promedio en 2000 a las 8.451 en
2005, incrementandose en un 33,1%.

EMPRESAS DADAS DE ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL EN
DISTINTAS ACTIVIDADES TURISTICAS

Actividades

Promedio Transporte | Agencias recreativas y
anual Hosteleria aéreo de Viajes culturales TOTAL
2000 5.125 28 498 698 6.349
2001 5.547 30 498 744 6.820
2002 5.989 28 510 745 7.272
2003 6.277 25 522 844 7.669
2004 6.523 22 549 902 7.995
2005 6.900 22 569 960 8.451

Al igual que el sector turistico ha influido decididamente
en el desarrollo econémico de la provincia de Malaga, el sector
de la construccion (relacionado con la creacion de oferta de
alojamiento residencial), también supone un positivo aporte
al crecimiento econdmico malaguefio, aunque los efectos de
arrastre de ambos sectores y su influencia sobre los VAB son
distintos

Por otra parte, seglin datos del sector de la construccién
en Andalucia, ha generado el 14,7% del total de trabajadores
ocupados, por lo que esta actividad continia destacando
como un sector dinamico de la economia andaluza, con creci-
mientos del 7% interanual.

En cuanto a los datos de Malaga, la cifra de ocupados
en el sector de la construccion, se sitia en 2005 en 99.200
personas, lo que supone el 17,6% de la poblacion ocupada de
la provincia. Ello fue debido el incremento en el nimero de
viviendas visadas registrado durante ese ejercicio en la provin-
cia de Malaga, que se increment6 en un 1,5%, situandose en
las 44.958 viviendas. De ellas se estima que las inversiones
extranjeras, en segundas residencias fue de 15.300 viviendas.

Analisis del ambito de la Costa del Sol Occidental.

Por otro lado, y centrandonos ya en la Costa del Sol Oc-
cidental, su economia esta basada fundamentalmente en el
turismo y en el resto de servicios que éste arrastra, sobre todo
el comercio, el sector inmobiliario y la construccion, como
consecuencia de la proliferacion de las viviendas de segunda
residencia tanto en el litoral como en el interior.

La industria tiene una presencia muy por debajo de la
media provincial, lo que tiene significacion en su empleo: La
actividad manufacturera aparece entre las 5 principales activi-
dades econdmicas en 5 de los municipios del interior, aunque
desde el punto de vista mas cuantitativo es en las localidades
de la costa donde se concentra mas del 75% del empleo de
este sector. Estos 6.350 empleos industriales existentes repre-
sentan el 4,8% del empleo total de la zona, mas de 3,5 puntos
por debajo de la media provincial, correspondiendo el 92% del
mismo a industrias manufactureras.

La construccion tiene una gran importancia, con cerca
de 20.300 empleos, que representan el 15,5% del total, en
términos similares a la media provincial y siendo la principal
fuente de empleo en casi la mitad de los municipios. A nivel
de empresas, la construccion figura entre las cinco principales
actividades en el conjunto de los municipios de la zona.

Por su parte, los servicios dan trabajo a algo mas de
101.000 personas, lo que significa el 77,1% del empleo de
esta zona, mas de 6 puntos por encima de la media provincial.
Los servicios publicos, en cambio, emplean a cerca de 25.300
personas, 3,3 puntos porcentuales por debajo de la media de
la provincia.

De estos, el comercio es, junto a la hosteleria, una de las
principales actividades en el conjunto de los municipios, alcan-
zando los 25.400 empleos, el 19,2% del total, casi un punto
por encima de la media provincial.

El turismo y la hosteleria también estan representados
entre las tres principales actividades de los distintos munici-
pios, en el 75%, y el sector inmobiliario se ha logrado incorpo-
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rar entre las cinco principales actividades econdémicas. Ambos
concentran cerca de 6.000 empresas, empleando a mas de
24.100 personas, el 18,4% del total de la Costa del Sol, casi 8
puntos por encima de la media provincial.

4.2 Contextualizacion y tendencias relevantes.

A partir de las aportaciones y trabajos realizados durante
el proceso de consulta del Plan Qualifica asi como de otras
fuentes de informacion se obtiene el siguiente resumen del
diagndstico de situacion del Destino Costa del Sol y los Retos
identificados como mas inmediatos.

A) Participacion de la provincia de Malaga en el entorno
turistico andaluz™.

1. La participacion en el Numero de turistas: Del 35% al
38% en el numero de llegadas.

2. en los viajeros alojados en establecimientos hoteleros:
Sobre el 28%.

3. En pernoctaciones de viajeros en establecimientos ho-
teleros: Sobre el 39%.

4. En grado de Ocupacion de viajeros en establecimientos
hoteleros: Mayor en 6,2 puntos.

5. En estancia media de viajeros en establecimientos ho-
teleros: Mayor en 1,1 dias.

6. De plazas de establecimientos hoteleros. Sobre el 35%.

7. De plazas de apartamentos: Sobre el 56%-60%.

8. De empleos en el sector hotelero: Sobre el 36,8%.

B) EI Mercado Turistico Malaguefio.

1. Crecimiento continuo de la oferta de alojamientos turis-
ticos de 2000 a 2005. Establecimientos: 824 a 1.074. Plazas:
111.604 a 136.945.

2. Mayor crecimiento de las plazas hoteleras de 4 estre-
llas. Plazas: 22.912 a 40.575.

3. Mayor crecimiento de los establecimientos de 4 estre-
llas. Establecimientos: de 57 a 113.

4. Crecimiento moderado de las pernoctaciones: De 15,1
millones en 2000 a 15,9 millones en el 2005.

5. Incremento en pernoctaciones de espafioles y des-
censo de las extranjeras. Espafioles: 4,5 a 6 millones. Extran-
jeros: 10,6 a 9,9 millones.

6. Disminucion del grado de ocupacion 2000-2005. Ma-
laga: 68% a 56%. Costa del Sol: 70% a 58%.

7. Leve desestacionalizacion: Mayor crecimiento de la
ocupacién no vacacional.

8. Descenso de la Estancia Media 2000-2005. Malaga:
457 a 4,11. Costa del Sol: 4,85 a 4,36.

9. Creciente numero de viajeros llegados al aeropuerto de
Malaga 2000-2005: De 4,3 millones a 6,3 millones.

10. Predominio de llegadas de extranjeros: 74,2% extran-
jeros 'y 25,8% espafioles.

11. Reino Unido y Alemania principales clientes del aero-
puerto: 41% del Reino Unidoy 9,7% de Alemania.

12. Crecimiento del numero de viajeros por ferrocarril: De
498.733 a 537.281.

13. Crecimiento continuo en el empleo hotelero: De 9.013
a 11.854.

14. Crecimiento en la Contratacion de Actividades relacio-
nadas con el turismo: De 50.407 a 72.271.

15. Gran Importancia cuantitativa de las llegadas turisti-
cas. Ao 2005: 9 millones.

16. Polarizacion en la clientela Espafia y Reino Unido: 70%.

17. Profesionales, nuestros clientes: Trabajadores cualifi-
cados (T. Alta), Jubilados (T. Baja).

) Fuente: Balance del Afio Turistico en Andalucia 2005. Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte a partir de datos
ECTA. IEA.

18. Decrecimiento desde 2001 en el gasto: 809,7 € pre-
supuesto de viaje, 34,56 € gasto de bolsillo diario.

19. Gran concentracion del tipo de viaje: Mas del 94%
«QOcio y descanso», «Sol y playa.

20. Desarrollo de nuestros segmentos turisticos Golf, Cir-
cuitos, Cultural, Congresos e Interior

21. Concentracion Territorial: De Torremolinos a Estepona.

22. Diversificacion en la estancia: Desde fin de semana a
los 8 meses.

23. Mayor necesidad de hacer cosas: Excursiones (69,5%).

24. Alto grado de satisfaccion: Sobre el 90% satisfechos o
muy satisfechos.

25. Lo bueno para los turistas: Clima, playa, ambiente y
hospitalidad.

26. Lo malo para los turistas: Aparcamiento, limpieza, tra-
fico/ Transportes.

27. La atraccion de nuestro destino: Experiencia propia,
Agencias de Viajes, recomendacion de amigos y familiares.

28. Los competidores: Canarias, Baleares, Alicante/Costa
Blanca.

C) Breve Analisis DAFO.

Fortalezas/Oportunidades.

1. Calidad de la oferta.

2. Buena infraestructura de comunicaciones externas (ae-
ropuerto, ferrocarril, AVE, autovias,...) en el medio plazo.

3. Buena oferta deportiva: golf, puertos deportivos, alta
compenticion.

4. Diversificacién de segmentos turisticos: sol y playa, re-
uniones, golf, circuitos, cultural,...

5. Buena relacion calidad-precio.

6. Buena oferta complementaria: bares, restaurantes, di-
version, pequefos parques de ocio...

7. Clima.

8. Playas.

9. Imagen de marca «Costa del Sol».

10. Oferta proxima cultural, patrimonial, medioambiental,...

Debilidades/Amenazas.

1. Suciedad en la playa.

2. Falta de terminacion del saneamiento integral.
3. Urbanizacion del litoral.

4., Trafico.

5. Deterioro ambiental.

6. Descoordinacion en la promocion.

7. Inexistencia de una macroasociacion turistica.
8. Excesiva dependencia de la turoperacion.

9. Escasa representacion de empresas de capital malagueno.
10. Falta de calidad en los destinos.

D) Retos Inmediatos.

- Sostenibilidad.

- Calidad del destino.

- Formacion.

- Comercializacion.

- Limpieza de Playas.

- Coordinacién publico-privada.

- Articular la aglutinacion de los intereses turisticos.

4.3. El Modelo de Desarrollo del Sector Turistico Mala-
gueno.

Tras el resumen diagnostico anterior, en el que a conti-
nuacion se profundiza, se puede afirmar que la Costa del Sol
es uno de los principales destinos turisticos del mundo.

Tal afirmacion se basa en el hecho de que nueve millones
de turistas la han visitado en 2005 (casi el doble que a Cuba y
a Republica Dominicana juntas), y en el conocimiento que de
la marca se tiene a nivel internacional, ademas de la existen-
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cia de unas ciento treinta mil plazas de alojamiento turistico
reglado.

También se puede afirmar que el «desarrollismo turistico»
de este destino, que no desarrollo turistico, ha provocado una
fuerte presion sobre el territorio, que a su vez ha originado un
cambio en la fisonomia del litoral. La ocupacién masiva de
espacios, generadora de un fuerte impacto paisajistico que ha
desembocado en una nueva realidad mas compleja desde el
punto de vista territorial y de sostenibilidad.

Todo ello ha dado paso a un modelo de desarrollo turis-
tico desordenado que requiere la puesta en marcha de nuevas
politicas turisticas que incluyan una accion planificadora ba-
sada en criterios de sostenibilidad

4.3.1. La evolucién de la oferta turistica registrada.

El cuadro siguiente muestra, segun la oferta turistica ins-
crita en el Registro de Actividades Turisticas (RAT), la evolu-
cion de alojamientos y plazas de la provincia de Malaga, para
el periodo 2000-2005.

ALOJAMIENTOS TURISTICOS DE LA PROVINCIA DE
MALAGA

TIPO ESTABLECIMIENTO

APARTAMENTO 227 255 285 293 308 313
CAMPAMENTO DE TURISMO 34 34 33 33 33 32
ESTABLECIMIENTO HOTELERO 291 310 346 372 406 422
ESTABLECIMIENTO HOTELERO-PENSION 272 277 281 284 287 307
Total general 824 876 945 982 1.034 1.074
MALAGA
APARTAMENTOS 27.103 28.606 31.426 31.887 33.242 33.220
CAMPAMENTOS DE TURISMO 16.829 16.666 16.802 16.597 16.584 16.430
HOTELES 61.037 62.857 66.925 70.822 78.439 80.185
PENSIONES 6.635 6.762 6.761 6.807 6.881 7.110
Total general 111.604  114.891 121.914  126.113 135.146  136.945

Fuente: RAT. Junta de Andalucia

Por lo que respecta al numero de plazas, la evolucién
porcentual (22,7%) ha sido algo menor que la del numero de
establecimientos (30,3%), en el periodo estudiado.

Por tipologias, son los Hoteles los que han crecido en ma-
yor proporcion en términos absolutos, con 19.148 plazas més
que en 2000, lo que supone un crecimiento del 31,4%.

Analizando las categorias hoteleras, el mayor incremento
porcentual en el nimero de plazas del periodo analizado, esta

marcado por los hoteles de cuatro estrellas (77,1%), seguido
de los de cinco estrellas (58,6%), en el mismo periodo.
Resulta también interesante destacar que, mientras tanto,
los hoteles de tres estrellas han pasado de significar en el afio
2000 el 45,5% de las plazas hoteleras existentes, a ostentar en
2005 un 34,2% de la cuota de la oferta de plazas en hoteles.

CUOTA DE PLAZAS HOTELERAS
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De todas formas, esta creciente expansion presenta una
evolucion diferente en los distintos ambitos geogréaficos de la
provincia de Malaga. Asi, en zonas como la capital o la parte
oriental del litoral malaguefio, pueda estar justificada esa
nueva oferta hotelera, que viene a satisfacer la demanda po-
tencial de nuevos segmentos o zonas turisticas.

Concretamente para la Costa del Sol Occidental, los datos
a diciembre 2005 muestran un crecimiento en la capacidad
de los alojamiento registrados seguin RAT igual de considera-
ble (168,4%).

Variacion Distribucién sobre
1988 2005 % total plazas %

Hoteles 13.839 54.716 295,4% 59,14%
Apartahoteles 1.882 9.867 424,3% 10,67%
Apartamentos Uso turistico 8.564 15.972 86,5% 17,26%
Pensiones 3.063 3.231 5,8% 3,49%
Campamentos 7.133 8731 22,4% 9,44%
TOTAL Costa del Sol Occidental 34.471 92.517 168,4% 100,0%

Como puede apreciarse, en los municipios de la Costa del
Sol Occidental, los mayores crecimientos se dan en los esta-
blecimientos hoteleros, que pasan de 13.800 a 54.716 plazas,
lo que significa un incremento del 295% (como ejemplo los
hoteles de cuatro y cinco estrellas pasan de 10.749 plazas a
33.713, +213%). Ese comportamiento de la oferta hotelera,
unido a la menor evolucion de las plazas de menor categoria
muestra cual ha sido la estrategia que caracteriza esta etapa:
una apuesta decidida por la calidad y la busqueda de un tu-
rista con un mayor poder adquisitivo.

4.3.2. Dindmica de la poblacion flotante de la Costa del Sol.

Junto al desarrollo y crecimiento de la oferta turistica
registrada, se ha producido una expansion de la oferta de
alojamiento residencial. Desde practicamente los inicios del
fenomeno de la Costa del Sol como destino turistico interna-
cional, el desarrollo del alojamiento turistico reglado convivid
con la llegada de visitantes de amplia estancia temporal en la
zona , con el consiguiente incremento paulatino de esta carga
turistica sobre el destino Costa del Sol: Un importantisimo au-
mento de la poblacién real que, aunque no esta censada, es
demandante de servicios.

Todo ese crecimiento de la oferta de alojamiento supone
que la poblacion residente de la Costa del Sol Occidental pierde
peso relativo comparada con la poblacion flotante que concen-
tra la zona, que incluiria tanto a los residentes no censados
como a los turistas vacacionales. Este hecho ha de tenerse en
cuenta en la planificacion de servicios e infraestructuras.

En congruencia con estas consideraciones la planifica-
cion territorial, especialmente reflejada en el Plan de Ordena-
cion del Territorio de Andalucia y el Plan de Ordenacion de la
Costa del Sol Occidental, aprobados en 2006, y prevista en
el Plan de la Aglomeracion Urbana de Malaga, actualmente
en redaccion, establecen la estructura territorial basica en la
que debe insertarse este crecimiento y las condiciones para
su desarrollo, proponiendo las infraestructuras y dotaciones
de escala territorial necesarias.

4.3.3. Consecuencias del modelo de crecimiento (I): pér-
dida de competitividad.

El crecimiento y desarrollo desordenado de la oferta tu-
ristica de alojamiento, tanto registrado como residencial en
un destino consolidado como es la Costa del Sol, y donde los
turistas que nos visitan muestran una alta fidelidad al destino
(seguin datos del Observatorio Turistico de la Costa de Sol mas
del 70% de los que nos visitan declaran haber visitado la Costa
del Sol con anterioridad y mas de un 60% piensa volver), ge-
nera un trasvase de turistas del modelo de oferta tradicional a
la residencial, con los efectos que esto conlleva en el compor-
tamiento de algunos de los principales indicadores turisticos
de la competitividad de un destino.

De hecho, este devenir turistico de los ultimos afos ha
generado un cambio en el comportamiento de algunas de las
principales variables de andlisis de la actividad turistica del
Destino Costa del Sol:

- Segun la Encuesta de Ocupaciéon Hotelera del INE, en
los ultimos cinco afios el descenso continuado del grado de
ocupacion de los establecimientos hoteleros de la Costa del
Sol, ha significado una pérdida de 12,15 puntos, pasando de
un 70,25% en el afio 2000 al 58,10% de grado de ocupacion
media en los hoteles de la Costa del Sol en 2005.

- Este mismo analisis referido a la estancia media de los
turistas alojados en establecimientos hoteleros de la Costa del
Sol, nos muestra que la duracion de la estancia en estos 5
afnos se ha reducido en cerca de medio dia (-0,49), pasando
de los 4,85 dias que registraban en el afio 2000 a los 4,36
dias que presentan en el afio 2005.

- En cuanto al gasto medio diario de bolsillo del turista
en los ultimos afios, y segun el Observatorio Turistico de la
Costa del Sol, ha experimentado un descenso en términos
constantes, pasando de los 37,21 euros en el afio 2000 a los
32,34 euros constantes en el afio 2005. Este descenso en
el gasto de bolsillo tiene un efecto directo en la disminucion
del impacto econémico directo de la actividad turistica, que se
cuantifica en 556 millones de euros.

4.3.4. Consecuencias del modelo de crecimiento (Il): Pér-
dida de calidad medioambiental y déficit de infraestructuras.

En los ultimos cincuenta afios y de manera especial en la
uUltima década, la trama urbana malaguefa se ha desarrollado
a un fuerte ritmo que no solo ha agotado buena parte de los
espacios de mayor calidad turistica, singularmente los de la
franja de terreno mas préxima al mar, sino que ha condicio-
nado de forma determinante el futuro de la actividad turistica.

La expansion sostenida ha generado el aumento de las
correspondientes densidades poblacionales, situandose en va-
lores de entre los mas altos del litoral espafiol, y poniendo de
manifiesto la necesidad de nuevas infraestructuras que permi-
tan mantener el nivel de calidad del destino.

Loégicamente, este fenomeno ha inducido, e induce, a todo
un proceso de presion sobre los sistemas naturales, costeros
y terrestres, que estan produciendo alteraciones estructurales
en el entorno malaguefio. Todo ello, ademas de su incidencia
medioambiental, tiende a incrementar la sensacion de masifi-
cacion tan perjudicial para fidelizar los mejores segmentos del
mercado turistico.

Asi, el balance general sobre el crecimiento de la pobla-
cion, residente y turistica, actual y futura y el grado de satura-
cion de las infraestructuras y recursos, agua, saneamiento, ca-
rreteras y playas, es preocupante. Los problemas se sintetizan
en un crecimiento de la poblacion, con previsiones al alza, que
no es acorde a las infraestructuras existentes:

- Un exceso de presion sobre los recursos naturales:

*  Aumento en el consumo de agua.

e Aumento del consumo energgtico.

e Aumento de la presencia en espacios de.

e Incremento de las necesidades de depuracion de aguas.

- Necesidad de mejora de servicios e infraestructuras, prin-
cipalmente debido a los fuertes ritmos de crecimiento y la conti-
nua presion sobre las fuentes de unos recursos naturales finitos
que han causado alteraciones medioambientales (necesidades
crecientes de suelo para movilidad, de acuiferos sin contami-
nar y recursos superficiales para suministros de agua...) sin que
existan opciones tecnoldgicas que salven inocuamente las con-
tradicciones generadas por el desbordamiento de los ciclos de
vida de los sistemas y recursos naturales.

- Problemas de movilidad a todas sus escalas, desde las
existentes en el eje litoral hasta la permanente congestion del
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trafico en el interior de los propios municipios costeros, lo que
constituye una de las principales quejas de la poblacion resi-
dente y turista.

- Una vision excesivamente limitada sobre el concepto de
la calidad turistica y residencial que ha atendido mas a una
indiscutible mejora de ciertas instalaciones individuales que a
la importancia estratégica y el valor afiadido de los factores
relacionados con el entorno (los diversos paisajes, el disefio
urbanistico y arquitectonico, el panorama visual de las princi-
pales vias articuladoras, etc.).

La expansion territorial urbanistica esta afectando ya
tanto a la competitividad estratégica turistica y residencial de
la Costa del Sol, habiéndose detectado fugas de sectores cua-
litativos de la demanda, como a la propia calidad de vida de la
poblacion malaguefia, que percibe problemas de trafico, ruido
y otros relacionados con la creciente congestion urbanistica.

No obstante lo anterior, la sensacién social de que el
desarrollo urbanistico ya ha colmatado todo el territorio 0 no
tiene alternativa, no refleja la realidad de la situacion ya que
todavia existe un amplio margen de maniobra para redefinir
un futuro mas deseable para la Costa del Sol.

Es, precisamente este margen el que se pretende poner
en valor, por medio de la intervencion decidida que significa el
Plan Qualifica.

5. Los condicionantes del crecimiento: La ruptura del
equilibrio.

En apartados anteriores se ha visto que el analisis mera-
mente cuantitativo de las variables estudiadas sobre el pro-
ceso seguido en décadas anteriores, conduce a la conclusion
de que podria darse una situacion de pérdida de rentabilidad
y competitividad. A la vez que se crece en nimero de turistas,
se pierde en calidad, se aumenta la presién sobre sistemas
y recursos, se hace un uso mas intensivo del territorio y se
reduce la rentabilidad socioecondémica del destino, asi como la
de las empresas turisticas, especialmente las hoteleras.

Este modelo de crecimiento continuista puede conducir a
la quiebra de un desarrollo turistico sostenible en tanto que con-
juncion equilibrada de factores econémicos, ecoldgicos y socio-
culturales y, por tanto, llevar a la pérdida de un factor clave, hoy
por hoy, en la competitividad de los destinos turisticos.

5.1. Sostenibilidad ecolégica.

El crecimiento urbanistico en los ultimos cincuenta afos
en la provincia de Malaga practicamente ha cuadruplicado la
capacidad de alojamiento general en la zona y, sélo en los ulti-
mos treinta afos, sus densidades de oferta se han casi dupli-
cado, ocupando una gran parte de su linea costera (mas del
50% a 1 Km de fondo estd ocupado) y superando las 1.600
plazas por Km2.

Ello provoca un exceso de presion sobre los sistemas y
recursos naturales y una creciente banalizacion del paisaje,
especialmente en los ecosistemas costeros (por alteracion de

sus dinamicas vitales, aportes, sistemas dunares...), en los
conjuntos fluviales y acuiferos (por transformacion de perfiles,
cauces, permeabilidad del suelo, flujos, y ciclos de vida...), y
en la biodiversidad terrestre (por desaparicion de habitats na-
turales tan importantes como los sistemas forestales...) etc.,
tal y como se describe en los diversos informes medioambien-
tales tematicos del Plan de Desarrollo de Malaga (MADECA) y
de la Agenda 21 de la Provincia.

Asimismo, seglin pone de manifiesto el reciente Informe
de Sostenibilidad de Andalucia 2005, la actividad turistica esta
generando presiones sobre los sistemas y recursos naturales
superiores a la aportacion econdmica atribuible al turismo.

En dicho informe, se estima que entre 1996 y 2003, el
incremento del Valor Afadido Bruto atribuible al turismo en
Andalucia es de un 29%, mientras que la evolucién de para-
metros ambientales supera con creces dichos porcentajes. A
la actividad turistica se le imputa un aumento del 162% en la
generacion de residuos urbanos o un 128% en los crecimien-
tos de consumo de agua de abastecimiento. Tan solo en el
periodo 2002-2003 el consumo de energia final atribuible al
turismo ha crecido un 12%.

Los actuales ritmos de oferta de alojamiento en la provin-
cia de Malaga conllevan que, por ejemplo, se ocupen 12 mi-
llones de m? de suelo cada afo, de forma acumulativa se esté
incrementando el consumo de recursos en 8 millones de m?
de agua y 260 millones de Kwh de electricidad, al tiempo que
se estén generando 40 millones de Kg de residuos urbanos y
115 millones de Kg de CO2.

5.2. Sostenibilidad economica.

El elevado ritmo de crecimiento observado en plazas ho-
teleras, esta generando un problema de sobre-oferta. Como
resultado de este proceso, desde 1999 se viene produciendo
una caida constante en los niveles de ocupacion hotelera, aun-
que todavia se mantiene por encima de las medias regional y
nacional.

Analizando el cuadro adjunto, en el que se recoge la evo-
lucion del grado de ocupacion media anual de los estableci-
mientos hoteleros, excluidas las pensiones, a cuatro niveles,
Espafia, Andalucia, Malaga y Costa del Sol, durante el periodo
2000-2005, se obtienen como principales conclusiones las si-
guientes:

- El grado de ocupacion registrado en 2005 es notable-
mente inferior al existente en el afio 2000 en el total de am-
bitos analizados, pese al leve repunte experimentado en 2005
en todas las zonas salvo en la provincial.

- Espafia, segun datos del afio 2005 respecto al 2000,
desciende en 4,35 puntos.

- Los hoteles de la provincia de Malaga y la Costa del Sol
han sufrido mayores descensos en sus grados de ocupacion
desde el afio 2000, pérdidas que han sido en ambos casos
superiores a los de 12 puntos.

EVOLUCION DEL GRADO DE OCUPACION POR AMBITO TERRITORIAL ‘

Costa del Sol 70,25 65,78
Malaga 68,32 63,56
Andalucia 55,54 53,96
ESPANA 56,98 56,22

63,17 62,22 57,97 58,10
60,56 59,91 55,98 55,63
51,72 50,86 49,35 49,88
53,57 52,64 51,91 52,63

Fuente: Encuesta de Ocupacion Hotelera (INE).
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Este descenso ha afectado a todas las categorias. En los
hoteles de cinco estrellas el grado de ocupacion ha descen-
dido un 17,58% y en los de cuatro estrellas, un 15,29%.

Para el periodo 1999-2005, las plazas hoteleras se han
incrementado en un 45,30%, mientras que el total de pernoc-
taciones lo hizo en un 8,43%.

Tendencia plazas y pernoctaciones 1999-2005

13,90%
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Una estimacion sobre los posibles escenarios que se
pueden dar en el grado de ocupacion, ofrece como conclusion
que, si se quiere asegurar la rentabilidad de los establecimien-
tos hoteleros, manteniendo el actual grado de ocupacién, en el
escenario 2010, habria dos opciones:

A) Que la demanda se adapte a los ritmos de crecimiento
de la oferta. Lo cual implica que, para poder mantener el
grado de ocupacion en cada una de las categorias analizadas,
los hoteles de la Provincia de Malaga tendrian que vender un
total de 24.369.345 pernoctaciones en el afio 2010, lo que
en términos relativos, supone un incremento con respecto al
2005 del 61,43%, que en valores absolutos se traduce en casi
nueve millones trescientas mil pernoctaciones.

B) Que sea la oferta la que se adecue al crecimiento
de la demanda, lo que daria como resultado que los hoteles
de la Provincia de Malaga sélo podrian alcanzar una tasa de
crecimiento hasta el 2010 del 7,05%, ascendiendo la oferta a
87.714 plazas, lo que implicaria un crecimiento de 8.735 pla-
zas, concentradas en los hoteles de maxima categoria. Esta
hipétesis se plantea, cuando menos, poco factible; sobre todo
si tenemos en cuenta que, segun datos del Patronato de Tu-
rismo de la Costa del Sol, los proyectos hoteleros que tienen
prevista su apertura a corto plazo suponen la puesta en el
mercado de unas 2.485 plazas (el 28,4% del total del plazas
hasta 2010).

C) Finalmente, también puede plantearse que tanto la
oferta como la demanda contintien los ritmos de crecimientos
de los ultimos siete afos. En ese caso el resultado no seria
nada halagiiefio, estableciéndose como prevision un grado de
ocupacién del 36,93%, (descenso en el grado de ocupacion de
mas de trece puntos).

Variacién pernoctaciones

|Previsién Grado Ocupacién | 2005 |2010| Diferenc.|

Cinco estrellas 38,90 26,29 -12,60
Cuatro estrellas 57,38 39,50 -17,88
Tres estrellas 61,59 54,49 -7,10
Dos estrellas 59,09 54,35 -4.73
Una estrella 36,06 10,02 -26,04
[Total | 50,60 |3693| -13,67|

El informe «Situacion y perspectivas del mercado hote-
lero espafol de las zonas vacacionales: un incipiente problema
de sobreoferta», elaborado por Exceltur, realiza otro ejercicio
especifico para la Costa del Sol, en el que suponiendo que el
80% del incremento de las plazas previstas en la provincia de
Malaga se concentre en los municipios que componen la Costa
del Sol, para mantener los niveles de ocupacion del afio 2.002,
el numero de pernoctaciones tendra que aumentar un 9,2%
anual, tasas de crecimiento que no se han alcanzado desde los
afos de mayor demanda, la segunda mitad de los 90.

La conclusién es clara: resulta necesario reequilibrar
la oferta y la demanda y reconocer como un elemento de la
realidad turistica de la Costa del Sol la existencia de una si-
tuacion de inadecuada dimension de la oferta hotelera, con
un comportamiento de la demanda incapaz de consumir el
crecimiento de la oferta y con el consiguiente impacto sobre
la rentabilidad global de la oferta del destino. Esto, unido al
trasvase de turistas al modelo residencial, esta originando la
correspondiente pérdida de rentabilidad de los hoteles y una
légica reduccion de sus grados de ocupacion, que puede lle-
gar a situarse, en algunos casos, por debajo de umbrales de
rentabilidad.
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5.3. Sostenibilidad social.

El objetivo final de cualquier destino debe ser ofrecer
aquel producto turistico que, bajo criterios de sostenibilidad,
asegure una mayor contribucién y rentabilidad econdémica al
territorio.

Los distintos analisis realizados, indican la mayor rentabi-
lidad de las plazas hoteleras de calidad, frente al resto de tipo-
logias, tanto desde el punto de vista de generaciéon de empleo
y riqueza, como de continuidad a medio y largo plazo.

Un documento de debate recientemente presentado por
Exceltur? trata de determinar el impacto generado sobre la
renta de los municipios turisticos, tanto por la actividad ho-
telera, como por la construccién de viviendas residenciales.
Para ello, evalua sus intensidades en términos de contribu-
cion econdmica. El resultado que establece es el siguiente:
«En concreto, con los datos del afio 2003, la actividad de
construccion de nuevas plazas turisticas de todo tipo (regla-
das y residenciales) generd en promedio en las seis comuni-
dades auténomas del litoral mediterraneo y las islas tan sélo
un 23,0% de la riqueza tanto directa como multiplicadora en
comparacion con la que indujo la llegada de turistas y su
gasto en destino.»

Una vez mas, la relacion entre la dinamica de construccion
de nuevas plazas de alojamiento de uso turistico y la dindmica
asociada a la llegada y gasto del turista es mas favorable a
esta ultima en todas las comunidades autonomas estudiadas,
incluyendo a aquellas como la Comunidad Valenciana y Anda-
lucia, donde la construccion de nueva oferta de alojamiento
eminentemente residencial esta siendo mas intensa, eviden-
ciandose en el caso valenciano que la riqueza generada por la
construccion supone el 48,9% de lo aportado por la afluencia
de turistas y en el caso andaluz el 40,1%.

Ahora bien, en ningun caso seria deseable la competen-
cia turismo hotelero versus residencial, no existe un modelo
malo o bueno, lo que hay que detectar son las posibilidades de
complementarse, buscando la maxima rentabilidad del destino
Costa del Sol Occidental.

5.4. Sostenibilidad socio-cultural.

Un elemento cada vez mas demandado turisticamente lo
constituyen los valores culturales y tradicionales, asi como la
autenticidad de los destinos, elementos que conforman una
riqueza intangible de incalculable valor.

Algunos de esos valores como el habitat tradicional, la ar-
tesania, la musica, las costumbres, el folklore, la gastronomia,
etc, son elementos integrantes de unas nuevas formas de tu-
rismo sostenible socialmente.

En los ultimos afios se ha venido detectando en la Costa
del Sol Occidental una cierta pérdida de sus propias sefias
de identidad debido en parte a haber sufrido un proceso de
adaptacion a las costumbres y tradiciones de los visitantes, lo
que va en detrimento de la autenticidad sociocultural de este
destino.

Ya que la identidad y autenticidad son factores valorados
por los turistas, mantener las sefias y caracteristicas identifica-
tivas propias de la zona supone tener un valor afiadido como
destino turistico atractivo y mejorar el nivel de competitividad
en relacion con otros destinos.

5.5. Las consecuencias de la pérdida de rentabilidad; la
trampa del crecimiento.

La pérdida de las rentabilidades observada lleva apare-
jado una reduccion de los impactos econémicos del turismo
para el destino, y por tanto una menor generacion de riqueza
para la poblacion local.

@ Estudio de los Impactos Socioeconomicos, Ambientales y
sobre el empleo del actual modelo de Desarrollo Turistico Es-
pafol del Litoral Mediterraneo, Baleares y Canarias.

Obviamente, las consecuencias no son positivas. Por un
lado, si la rentabilidad disminuye como se ha visto, por el me-
nor gasto del turista y por el menor efecto multiplicador de las
plazas residenciales, la solucion es ganar cuota de mercado,
aumentando el numero de turistas, lo que va a significar el
incremento de la presion humana, mayores consumos de terri-
torio... y nuevamente reduccién de margenes y rentabilidades.

Pero ademas, este circulo vicioso va a implicar un incre-
mento de las necesidades de infraestructuras, de los niveles
de densidades, asi como una acentuacion de los problemas
de movilidad y otros que van a afectar tanto a la poblacion
turistica, como a la residente. Este efecto podria inducir un
cambio de actitud de la poblacion local hacia el turismo, por lo
que esta variable ha de ser prevista y valorada.

Quizas se esta superando la capacidad de carga social
del turismo, entendida como el nivel de actividad turistica por
encima del cual se produce un cambio negativo de percepcion
hacia el turismo por la poblacion, y se podria estar asistiendo,
en la Costa del Sol Occidental, a la quiebra de uno de los re-
quisitos basicos en los que se apoya un modelo de desarrollo
turistico sostenible. Ya existen casos, tanto en Espafia como
en el resto del mundo, en los que la poblacion autoctona ha
manifestado explicitamente su postura contraria al modelo tu-
ristico vigente en su territorio.

6. EI Cambio del modelo imperante.

6.1. Los escenarios de futuro.

Si bien los buenos resultados de la coyuntura socioecond-
mica malaguefa parece que se mantendran en el corto plazo,
a medio plazo existe el riesgo de que el modelo expansivo se-
guido hasta ahora acabe mermando la calidad global de la
oferta turistica y residencial malaguefia y su competitividad
estratégica.

Las hipétesis de crecimiento hablan por si solas y anticipan
un panorama de pérdida progresiva de valor y rentabilidad, con
procesos sostenidos de sustitucion de segmentos de alto perfil
turistico y residencial por otros menos rentables, todo ello en
un entorno de progresiva pérdida de eficiencia economica y de
calidad de vida por parte de la poblacion residente.

Como premisa estratégica, cualquier escenario sobre el
futuro malaguefio ha de imputar su madurez como destino tu-
ristico y ha de contemplar su fortalecimiento en claves de sos-
tenibilidad, calidad integral, diferenciacion y rentabilidad estra-
tégica. Asumir la madurez de la Costa del Sol Occidental como
destino turistico y actuar en consecuencia significa apostar
por la rehabilitacién y calidad de este espacio turistico.

No actuar asi seria contraproducente para los intereses de
la economia de la provincia de Malaga y de Andalucia que en
gran medida estan vinculados a la actividad turistica y porque
se trata de un moderno sector de actividad que, lejos de aban-
donarse, requiere una reformulacién desde nuevos parametros.

Ello significa, entre otras consideraciones, que la ordena-
cion del territorio no solo no diluya, sino que fortalezca ese
nuevo concepto de actividad turistica mas sostenible y de
mayor calidad integral, como factor de desarrollo socioecond-
mico; porque la competitividad de los territorios en los tiempos
de la globalizacion debe renovarse permanentemente o estos
languidecen. En sentido y concretamente en el caso del Plan
de Ordenacion del Territorio de la Costa del Sol Occidental se
han tenido en cuenta las caracteristicas propias de los espa-
cios turisticos complejos de base climatica.

La complementariedad de la diversidad de distintos perfi-
les espaciales es perfectamente compatible con un esquema
territorial integral y complejo, heterogéneo, que sepa articular
y potenciar las sinergias entre areas urbanas relativamente
diferenciadas y competitivas, con relacion a diferentes activi-
dades que deben interrelacionarse pero que, a la vez, tienen
especificidades propias (desde el espacio de la capitalidad, el
conocimiento y la diversificacion hasta los territorios para el
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turismo, el ocio y la residencia valorizados por la calidad de
vida y del entorno).

Mas alla de que ciertos municipios se hayan consolidado
como destinos turisticos/residenciales en los ultimos afios (es-
pecialmente en el extremo occidental de la Costa del Sol, en la
costa oriental y en ciertas zonas del interior), lo cierto es que
el litoral de la Costa del Sol reune muchas de las caracteris-
ticas propias de las zonas maduras del litoral mediterraneo,
aunque, a diferencia de otros, haya conseguido desarrollar
productos turisticos de alto valor afiadido y, como se ha dicho,
mantenga cifras interesantes en sus cuentas de resultados.

Si bien la madurez es una caracteristica que no es apli-
cable a todos los municipios por igual, ha obligado a reconsi-
derar el desarrollo del litoral malaguefio, ya que no es posible
ignorar el caracter finito de la capacidad de crecer como tam-
poco la necesidad de dar un peso creciente a la viabilidad y va-
lorizacion del patrimonio existente, hoy amenazado de pérdida
de competitividad estratégica por el desbordamiento de los
equilibrios basicos y la progresiva obsolescencia de la oferta
respecto a una demanda cada dia mas exigente.

La competitividad turistica de la Costa del Sol se juega
en el futuro en términos de sostenibilidad, calidad integral (in-
cluida la diversificacion) y de vida, diferenciacion y rentabilidad
estratégica.

Esos son los referentes del nuevo modelo turistico en el
litoral europeo mediterraneo de los préximos afos y el destino
turistico que no los asuma, corre el riesgo de perder posiciones
en los mercados nacionales e internacionales. Efectivamente,
ya no es ni sera el precio o la libre expansion y el continuo
consumo de recursos paisajisticos y naturales lo que configu-
rara la competitividad de la Costa del Sol, sino la capacidad de
superacion y mejora de su sostenibilidad, calidad integral y su
revalorizacion economica.

CIRCULO VIRTUOSO DE REVALORIZACION DE DESTINOS MADUROS
DEL LITORAL
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6.2. Qualifica: Una apuesta por el cambio en el modelo
actual.

En la actualidad, la recualificacion de la Costa del Sol
occidental o, lo que es lo mismo, la recuperacion de su
competitividad turistica mundial, al margen de actuaciones
puntuales de indole estrictamente turisticas y de corto al-
cance, se encuentra en la «recualificacion del territorio». No
es un problema soélo de precios, ni de calidad, ni de abun-
dar en las fortalezas y atacar las debilidades turisticas, que
también; la esencia del problema es estructural, se trata de
que el territorio y su sostenibilidad constituyan la base de la
competitividad del futuro en el turismo.

El nuevo modelo disefiado se basa en la rehabilitacion
frente a la expansion; defiende una expansion econdmica y no
territorial. Romper la dinamica de crecimiento turistico, apos-
tando por el desarrollo turistico sostenible. Plantea la rehabili-
tacion del espacio y los servicios turisticos consolidados, frente
a la expansion turistica, es decir, invertir en proporcionar valor
anadido al vasto patrimonio turistico existente en el litoral de
la Costa del Sol Occidental, que empieza a presentar cotas de
devaluacion. Apostar, como base de la recualificacién, por la
inversion en el valor afladido del patrimonio turistico existente,
frente a la postura de crear mas patrimonio, supone confiar
en los grandes margenes de rentabilidad sociecondmicos que
aun presenta el destino, y en una explotacion intensiva del te-
rritorio —frente a la explotacion extensiva actual- rehabilitando,
recualificando y mejorando el espacio turistico tradicional.

Ademas, la apuesta por la inversion en espacio turistico
actual debe implicar algunas nuevas apuestas en la actividad
del sector de la construccion, basadas fundamentalmente en
la rehabilitacion y la mejora de las infraestructuras y en su
reorientacion hacia formulas mas comprometidas con la ac-
tividad turistica. Esto permitiria incorporar una dinamica de
modulacion del crecimiento, garantizando una buena gestion
del mismo que logre adaptar sus ritmos a los cambios reales
de la demanda y a los espacios.

La dinamica actual se traduce en una pérdida constante
de valor de los activos patrimoniales del destino, y por lo tanto
lo que procede es reorientar el modelo con la perspectiva del
medio y largo plazo.

La sociedad tiene la obligacion de obtener la maxima ren-
tabilidad econdmica y social de las inversiones publicas, que
no son ilimitadas. Por lo tanto, el deseo de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia es que
los recursos publicos se destinen a apoyar un nuevo modelo
de desarrollo turistico mas cualitativo que cuantitativo, que
rentabilice al maximo las inversiones en infraestructuras y que
permita obtener el maximo provecho del territorio, sin compro-
meter su sostenibilidad.

La viabilidad de este cambio de modelo y de vision debe
ir precedido de medidas de «anclajes publico-sociales» orien-
tadas a la consecucion de un compromiso de la sociedad ma-
laguena. No habra cambio real del modelo territorial sin un
gran pacto institucional y empresarial por el turismo, en el que
concurran la Administracion autonémica, la provincial y las lo-
cales, y sustentado en un convencimiento y respaldo activo
por parte de los principales actores sociales empresariales y
sociales malaguenos.

6.3. Las bases de la recualificacion: Complementariedad
e infraestructuras y servicios.

En concreto, las bases sobre las que ha de asentarse este
nuevo modelo son:

A) Cruces de Producto.

La ventaja que ofrece la provincia de Malaga es que dis-
pone de recursos suficientes para captar los segmentos de
mercado que estan en expansion (salud, congresos, golf, cul-
tural, medio ambiente, nautica, ... ), que pueden dar respuesta
al perfil de esa nueva demanda que reclama un oferta mas
especializada y discriminada por nuevas lineas de producto.

Es necesario trabajar en el desarrollo de proyectos de
cooperacion entre empresas y Administracion, para conseguir
productos ampliados, que generen mayor valor afadido y se
adapten mejor a las nuevas motivaciones multiples y a la con-
cepcion de viaje-experiencia de la demanda actual.

Debemos planificar el destino, no solamente con el pro-
ducto de sol y playa sino también con el cruce de las ofertas
con cualquier otro de los productos turisticos mencionados.
Ademas, la Costa del Sol Occidental cuenta con un interior
que apenas esta explotado, y que permite claramente esa
ampliacion, que adicionalmente diferencia y posibilita una can-
tidad ingente de oportunidades de nuevos cruces (activo, sen-
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derismo, rutas gastronomicas, etc). La complementariedad de
la Costa del Sol con el interior es necesaria.

B) Sobre las infraestructuras y servicios.

La premisa basica de analisis consiste en considerar
que la Costa del Sol Occidental representa un todo geogra-
fico, donde conviven residentes y turistas. Ambos comparten
en gran medida las infraestructuras y los servicios publicos,
tanto en cuanto a elementos basicos como a elementos de
ocio o propiamente turisticos. Por tanto, las propuestas de so-
lucién en materia de infraestructuras para la recualificacion
de la Costa del Sol Occidental, deben pasar ineludiblemente
por atender adecuadamente las demandas de todo el conglo-
merado urbano y ciudadano que confluyen y comparten este
territorio.

Para garantizar el crecimiento futuro y la continuidad de
un modelo basado en el turismo de calidad, se precisa una
dotacién de infraestructuras adecuadas, disponer de recursos
no deteriorados y el mantener los niveles de calidad.

Asimismo sera preciso analizar las capacidades de carga
potenciales de los municipios para elaborar una planificacion
a medio plazo de las necesidades reales de servicios a las
que van a tener que atender los municipios (movilidad viaria,
suministro de agua, electricidad, transporte publico, etc). Esto
permitiria dimensionar adecuadamente el nivel de prestacion
de servicios con las estimaciones de crecimiento y, por tanto,
garantizar su cobertura con unos niveles de calidad exigentes.

7. Retos del Plan Qualifica.

Se ha mencionado que el nuevo ciclo de desarrollo territo-
rial tiene que asimilar la existencia de limites en la capacidad
de carga evaluando los margenes de compatibilidad entre de-
sarrollo y recursos naturales y obtener las maximas oportuni-
dades estratégicas. Este escenario plantea la posibilidad de
compatibilizar la diversificacion econdmica malaguefia con la
apuesta por la competitividad del desarrollo turistico y residen-
cial en torno al cuarteto formado por la sostenibilidad, la cali-
dad integral, la rehabilitacion y diferenciacion, y la rentabilidad
estratégica, en un marco de gobernanza institucional.

A continuacion se sefalan las bases que sustentan el
Plan Qualifica y que se constituyen en los Retos que el Plan
ha de alcanzar.

- La necesidad de trabajar en el plano territorial, urbanis-
tico e infraestructural con escalas, ritmos y condiciones de de-
sarrollo sostenibles, atentos a los balances ambientales y a la
capacidad de carga de los diversos sistemas territoriales.

Escala y dimension de la presion humana compatibles
con una interrelacion no destructiva con los sistemas natura-
les y el paisaje (en este sentido, hay que tratar de preservar
los pocos sistemas costeros aun no urbanizados); un ritmo de
desarrollo adecuado a la capacidad de asimilacion sostenible
de los recursos y emisiones y a la dotacion de infraestructuras;
y unas condiciones que mejoren la eficiencia ambiental y pai-
sajistica de los procesos urbanizadores y edificatorios.

Este planteamiento es plenamente compatible con la deci-
dida apuesta por resolver las necesidades de infraestructuras
y, en paralelo a la modulacion de la demanda, programar con
criterio anticipador y sostenible los requeridos en el futuro. Re-
sulta de especial importancia resolver, en todas sus escalas, el
tema central de la movilidad, solo satisfactorio en el marco de
soluciones integradas en el plano provincial, el litoral (via eje
ferroviario) y el local.

- La puesta en practica del concepto integral y estratégico
de la calidad de un sector turistico y vacacional moderno y
complejo: la importancia de los procesos de rehabilitacion in-
tegral de los espacios turisticos existentes.

Se trata de hacer una apuesta a fondo por recuperar los
paisajes como un valor estructural; delimitar las «zonas turisti-
cas» y las condiciones de calidad integral de los diversos usos
contenidos en los mismos; ordenar y dimensionar los grandes
equipamientos de centralidad, ocio y deportivos; abordar a

fondo la diversificacion-desestacionalizacion de la zona; impul-
sar los procesos de calidad y certificacion de calidad y ecoefi-
ciencia de los diversos productos y servicios, etc.

Asimismo, se trata de conseguir que la modulacion del
crecimiento urbanistico permita abordar dos cuestiones im-
portantes. La primera tiene que ver con la elevacion del nivel
de calidad integral de las nuevas actuaciones, que debieran
evaluarse por su capacidad de contribuir, no ya al mero creci-
miento cuantitativo de la oferta, sino a la mejora del conjunto
existente. La otra cuestion es central y tiene que ver con la
necesidad de apostar a fondo por la rehabilitacion, también
integral, de los espacios turisticos y residenciales existentes
en el litoral a través del desarrollo de Agendas Locales 21, en
procesos y programas a largo plazo, mas ambiciosos y profun-
dos de lo que esta siendo usual en muchos destinos.

- Aprovechar los excelentes recursos disponibles para di-
versificar, diferenciar y reposicionar el destino «Costa del Sol».

La Costa del Sol ha consolidado una marca diferencial
y operativa muy orientada al sol y playa, pero insuficiente a
la hora de ampliar la temporada, diversificar los productos y
atraer a visitantes sensibles hacia otro tipo de experiencias re-
lacionadas con la historia, la cultura o la naturaleza. En ese
sentido, habria que tender hacia una reinterpretacion de la
marca original como un producto multitematico y, ademas, di-
ferencial; y no faltan recursos para ello: el mundo de Picasso,
la Axarquia, Ronda, los Parques Naturales, los Pueblos Blan-
cos etc., ofrecen oportunidades de reposicionar la marca ma-
laguefa con nuevos valores y atractivos que, bien tratados,
enriquecerian y fortalecerian su competitividad turistica y re-
sidencial.

- La necesidad de reorientar una buena combinacion del
alojamiento turistico y residencial, reglado y no reglado, para me-
jorar la rentabilidad socioecondémica estratégica del desarrollo.

Se trata de conocer mejor los comportamientos, rendi-
mientos y compatibilidades de los distintos tipos/calidades de
los alojamientos para tratar de mejorar el tejido turistico y re-
sidencial con relacion a su capacidad de generar inversiones,
ingresos y empleo durante la mayor parte del afio y a medio y
largo plazo.

- Incorporar todos los requisitos necesarios para mejorar
la calidad de vida de las poblaciones residentes.

El objetivo de cualquier planificacién debe ser la mejora
de las condiciones y calidad de vida de la poblacién residente.
El nuevo escenario debiera constituir un marco en el que, junto
a las medidas descritas, se apueste no solo por resolver los
déficit de vivienda asequible, transporte y servicios y equipa-
mientos sociales, sino, también, por una rehabilitacion integral
de los espacios y marcos urbanos en los que se desenvuelve
la vida de la poblacion residente.

- Necesidad de un adecuado marco de concertacion pu-
blico-privada y de participacion social.

La gestion de nuevas estrategias territoriales requiere un
compromiso activo por parte de las instituciones publicas y
constituye un reto politico de primera dimension.

La experiencia demuestra que este tipo de procesos re-
quiere articular todo el peso y capacidad institucional para
garantizar que los periodos de transicion y arranque de los
nuevos planteamientos se desarrollen con la solvencia y apo-
YOS Precisos.

La Junta de Andalucia es plenamente consciente de esta
necesidad, y quiere apostar por este marco de actuacion como
se refleja en este Plan.

IV. ESTRATEGIAS DEL PLAN Y FINANCIACION

1. Introduccion.
El desarrollo metodologico del Plan Qualifica ha estado
basado en tres blogues distintos e interconectados entre si:

A) Estudios técnicos referentes a la situacion turistica de
la Costa del Sol, las debilidades y potencialidades, la evolucion
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de sus principales indicadores turisticos, los grandes cambios
de motivacion de la demanda, la evolucion de la oferta, la evo-
lucion de la poblacién, los factores de competitividad, analisis
de sostenibilidad, etc.

B) Analisis participativo realizado por mas de ciento veinte
personas relacionadas con la totalidad de asociaciones empre-
sariales e instituciones del sector turistico de la Costa del Sol
que han mostrado su opinién sobre el diagnéstico actual de la
actividad, el modelo futuro a seguir, las estrategias necesarias
a desarrollar, e incluso, las actuaciones a ejecutar.

C) Analisis cualitativo de la informacién anteriormente
resultante realizado por un grupo cerrado de 25 personas,
representantes de las asociaciones empresariales, sindicatos
e instituciones turisticas de la Costa del Sol Occidental, las
cuales, y bajo los diagnosticos y propuestas realizados, han
trabajado en la programacion estratégica del Plan Qualifica.

Como resultado de este método de trabajo se ha llegado
a un diagnostico consensuado del cual se han desarrollado
unas estrategias dimanantes de dicho analisis y las actuacio-
nes consideradas como necesarias desde los puntos de vista
del diagnostico realizado, las aportaciones del trabajo cualita-
tivo y del consenso de los representantes de los ambitos eco-
nomicos, social e institucional de la Costa del Sol Occidental.

Las estrategias a las cuales han conducido los trabajos
anteriormente citados han sido las siguientes:

ESTRATEGIAS

1. Revitalizacion de centros y espacios turisticos.

2. Calidad medioambiental del destino.

3. Modernizacion de las empresas y productos turisticos.
4. Diversificacion y diferenciacion de productos.

5. Mejora de servicios e infraestructuras publicas.

6. Estrategia de innovacion y nuevas tecnologias.

7. Estrategia de cualificacion del empleo y formacion.

8. Estrategia de comunicacion.

9. Gestion del Plan Qualifica.

Dentro de cada una de estas estrategias se han incluido
aquellas acciones que inciden directamente en cada una de
ellas, si bien se pone de manifiesto con su examen que es
posible que presenten sinergias con alguna otra.

El criterio que se ha seguido para encuadrar la accion en
una estrategia concreta ha sido el incluirla en aquella que pre-
senta una mayor intensidad, posponiendo a la Ficha de Actua-
cion el comentar con qué otras estrategias tienen sinergias.

2. Financiacion.

- Inversiones con incidencia turistica en la Costa del Sol
Occidental.

Teniendo en cuenta su coincidencia en el tiempo, los cua-
dros adjuntos reflejan la coordinacion entre el Plan Qualifica
y las actuaciones con incidencia turistica del Plan de Ordena-
cion Territorial de la Costa del Sol Occidental.

PLAN QUALIFICA

ESTRATEGIAS CONSEJERIA TCD|OTRAS ADMINISTRAC. |INICIATIVA PRIVADA POT
1. REVITALIZACION DE CENTROS Y ESPACIOS TURISTICOS 25.878.003 23.784.839 2.694.300 115.165.000
2. CALIDAD MEDIOAMBIENTAL DEL DESTINO 38.120.587 107.016.987 2.993.596
3. MODERNIZACION DE LAS EMPRESAS Y PRODUCTOS TURISTICOS|  21.401.990 821.610 31.607.000
4. DIVERSIFICACION Y DIFERENCIACION DE PRODUCTOS 22.870.849 5.767.367 13.264.442 40.140.000
5. MEJORA DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS 3.598.875.000
6. ESTRATEGIA DE INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS 2.181.524 1.088.000 1.056.000
7. ESTRATEGIA DE CUALIFICACION DEL EMPLEO Y FORMACION 540.000 25.175.293
8. ESTRATEGIA DE COMUNICACION 4.034.950 2.932.000
9. GESTION DEL PLAN QUALIFICA 2.127.537 230.000
PRESUPUESTO 117.155.440 166.816.096 51.615.338 3.754.180.000
PRESUPUESTO PLAN QUALIFICA 335.5686.873
PRESUPUESTO QUALIFICA+POT 4.089.766.874
ESTRATEGIAS PLAN QUALIFICA POT COSTA DEL SOL
1. Revitalizacion de centros y espacios turisticos. 52.357.142 115.165.000
2. Calidad medioambiental del destino. 148.131.170
3. Modernizacion de las empresas y productos turisticos. 53.830.600
4. Diversificacion y diferenciacion de productos. 41.902.657 40.140.000
5. Mejora de servicios e infraestructuras publicas. 3.598.875.000
6. Estrategia de innovacion y nuevas tecnologias. 4.325.524
7. Estrategia de cualificacion del empleo y formacion. 25.715.293
8. Estrategia de comunicacion. 6.966.950
9. Gestién del Plan Qualifica. 2.357.537
335.586.873 3.754.180.000
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PLAN QUALIFICA =
335.586.873 €

PRESUPUESTO DEL PLAN QUALIFICA SEGUN ENTIDAD FINANCIADORA

APORTACION DE LA CONSEJERIA DE
TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE
117.155.440 €

OTRAS

ADMONES

49,7%

166.816.096€

+

OTRAS ADMONES.
166.816.096 €

INICIATIVA
PRIVADA

15,4%

51.615.338€

CONSEJERIA
TURISMO,
COMERCIO Y
DEPORTE
34,9%
117.155.440€

+  INICIATIVA PRIVADA
+ 51.615.338 €

APORTACION PRESUPUESTARIA DE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES POR ESTRATEGIA

C® TCDen .
ESTRATEGIAS TOTALOTRAS | gp 1) |colaboracion| C*MA | CULT.| c.oPyT | c.EM. | ceice |ADMONGRAL
ADMONES. ESTADO
con AGE
1. REVITALIZACION DE CENTROS Y
O o 23784.839| 11.470.630|  898.100| 1.783.053| 1455577 8.177.477
%‘EgﬁlLN'gAD MEDIOAMBIENTAL DEL| 107 516 987| 10.360.149| 57.800.000| 17.452.658 4.568.182 16.836.000
3. MODERNIZACION DE LAS EMPRESAS
Y PRODUCTOS TURISTICOS 821.610 821.610
4. DIVERSIFICACION Y DIFERENCIA-
R 5767.367| 805.655| 3.350.400 805.655  805.655
5. MEJORA DE SERVICIOS E boT
INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS
6. ESTRATEGIA DE INNOVACION Y
TR D e 1.088.000 1.088.000
7. ESTRATEGIA DE CUALIFICACION
DEL EMPLEO Y FORMACION 25.175.293 25.175.293
8. ESTRATEGIA DE COMUNICACION | 2.932.000 2.932.000
9. GESTION DEL PLAN QUALIFICA 230.000 230.000
TOTAL OTRAS ADMINISTRACIONES | 166.816.096| 22.636.434| 66.032.110| 19.235.710| 2.261.232| 13.551.314| 25.175.293| 1.088.000| 16.836.000
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PORCENTAJE DE CADA ESTRATEGIA EN EL PLAN

QUALIFICA
ESTRATEGIA %
1. REVITALIZACION DE CENTROS Y ESPACIOS TURISTICOS | 15,60
2. CALIDAD MEDIOAMBIENTAL DEL DESTINO 44,14
3. MODERNIZACION DE LAS EMPRESAS Y PRODUCTOS 16.04
TURISTICOS '
4. DIVERSIFICACION Y DIFERENCIACION DE PRODUCTOS | 12,49

5. MEJORA DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS | POT

6. ESTRATEGIA DE INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS | 1,29

7. ESTRATEGIA DE CUALIFICACION DEL EMPLEO Y FOR-

MACION 7,66
8. ESTRATEGIA DE COMUNICACION 2,08
9. GESTION DEL PLAN QUALIFICA 0,70

APORTACION DE LA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE AL PLAN QUALIFICA POR ESTRATEGIA

CONSEJERIA
DE TURISMO,
ESTRATEGIA COMERCIO Y
DEPORTE
1. REVITALIZACION DE CENTROS Y ESPACIOS TU-
RISTICOS 25.878.003 €

CONSEJERIA
DE TURISMO,
ESTRATEGIA COMERCIO ¥
DEPORTE
2. CALIDAD MEDIOAMBIENTAL DEL DESTINO 38.120.587 €
3. MODERNIZACION DE LAS EMPRESAS Y PRO-
DUCTOS TURISTICOS 21.401.990 €
4. DIVERSIFICACION Y DIFERENCIACION DE PRO-
DUCTOS 22.870.849 €
5. MEJORA DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS
PUBLICAS POT
6. ESTRATEGIA DE INNOVACION Y NUEVAS TECNO-
LOGIAS 2.181.524 €
7. ESTRATEGIA DE CUALIFICACION DEL EMPLEO Y
FORMACION 540.000 €
8. ESTRATEGIA DE COMUNICACION 4.034.950 €
9. GESTION DEL PLAN QUALIFICA 2.127.537 €
PRESUPUESTO 117.155.440 €

ESTRATEGIA 1.
Revitalizacion de centros y espacios turisticos

Objetivo general:

Revalorizar los entornos urbanos, eliminando los factores de contaminacién paisajistica, con acciones de remodelacion y recu-
peracion, que permitan convertir el paisaje urbano en un activo mas del destino, con capacidad de ser generadores de actividad y

nuevos equipamientos.

; PRESUPUESTO PLAN
POLITICA PROGRAMA QUALIFICA
1. Revitalizacion de centros y espacios turisticos 52.357.142
1.1 Irr.1pullsar la mtegaqon de los recursos naturales y Parques transversales POT
del paisaje en el territorio
1.2. Revalorizacion y puesta en valor de las playas Corredor maritimo POT
1.3. Revalorizacion y regeneracion de los espacios Programa de sefializacion turistica 9.247.272
urbanos m Y TN
Programa de Tema.tlga.uon turistica” en los cascos 8.362.161
urbanos de los municipios.
Programa de urbanismo - comercial - turistico. 8.082.901
Programa de soterramiento de contenedores 4.754.809
Programa de Regulacion de vallas publicitarias 1.224.000
Programa de Sefalizacion de campos de golf 366.000
P.rog’rgma de soterramiento de cableado en centros 4.320.000
historicos
P'r’ograma de soterramiento de lineas de alta ten- 16.000.000
sién en centros urbanos.
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ESTRATEGIA 2.
Calidad medioambiental del destino

Objetivo general:

Incorporar los sistemas de evaluacion medioambientales existentes para favorecer la consecucion de una gestion sostenible del
territorio, coherente con un nueva demanda turistica mas exigente con la calidad medioambiental de los lugares que visitan, y mas
concienciada por las consecuencias negativas que sus actividades puedan ejercer sobre el entorno.

POLITICA PROGRAMA oL fﬁ%‘fﬁfgéﬁ
2. Calidad medioambiental del destino 148.131.170
gi.elzhtlglstableumlento de politicas de educacién medioam- Programa de sensibilizacion turistica medioambiental 852.000
2.2. Establecimiento de politicas medioambientales Programa de excelencia medioambiental 7.692.928
Pro_grama de en_ergias alternativas y ahorro energético 127.600
aplicables al turismo
Programa de_) fomento de Reutilizacion de aguas depu- 1.890.000
radas para riego de campos de golf
2.3. Plan Integral de Costas fPr;ongj;aQ;e;tsegeyr“et\(/)l’;glhzauon y puesta en valor de la 56.120.000
Programa carril bici 18.272.727
Programa red de senderos paisaijisticos 2.875.704
Programa de regeneracion de cauces publicos 1.346.267
Programa de reforestacion y ajardinamiento 1.153.943
2.4. Adquisicion de zonas estratégicas Programa zonas de oportunidad turistica 57.800.000

ESTRATEGIA 3.
Modernizacion de las empresas y productos turisticos.

Objetivo general:
Mejorar la competitividad de las empresas de la Costa del Sol, a través de dos vias:

- Por un lado, mediante la articulacion de mecanismos incentivados que persigan bien la recalificacion y modernizacion de las
empresas turisticas, o bien la salida de las instalaciones obsoletas del mercado turistico.

- Por otro, impulsando los procesos de certificacion de calidad de empresas y productos, mas alla de los sectores tradicionales
de alojamiento y restauracion.

POLITICA PROGRAMA Pﬁﬁgﬁgfg&
3. Modernizacion de las empresas y productos turisticos 53.830.600
3.1. Esponjamiento de la oferta Programa de esponjamiento 2.700.000
3.2. Plan de Calidad Integral de las Pymes programa de mplantacion de sistemas de calidad y 6.664.000
3.3. Reclasificacion de la oferta alojativa Programas de subvencién y ayudas 3.000.000
3.4. Recualificacion o modernizacion de la oferta Programa de subvencion y ayudas 40.500.000
3.5. Inventarizacion y regulacion de la oferta alojativa Programa de inspeccién y contol turistica 966.600

ESTRATEGIA 4.
Diversificacion y diferenciacion de productos.

Objetivo general:

Aprovechar las excelentes oportunidades y recursos turisticos de los que dispone Malaga, para diversificar, diferenciar y hacer
Unico al destino malaguefio, atrayendo la cultura o la naturaleza, permitiendo a la vez reposicionar la marca malagueia con nuevos
valores y atractivos que, bien tratados, enriquecerian y fortalecerian su competitividad turistica y residencial.

POLITICA PROGRAMA Pﬁﬁgﬁgfﬂ&

4. Diversificacion y diferenciacion de productos 41.902.657

4.1. Creacion de oferta co_mpleme_ntaria de ocio relacio-|Creacién del Centro de Interpretacion Turistica de la 1.920.000
nada con la cultura y el turismo activo Costa

Fomento de instalaciones turistico-deportivas 4.800.000
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POLITICA PROGRAMA Pﬁ%ﬁgﬁgﬁﬂ&
4.2. Divulgacion y coordinacién de la oferta complementa-|Programa de paneles web cam 1.237.000
ria existente con productos consolidados Programa de oficinas de informacion 2.640.000
gla3 Incentivar la oferta de visitas al interior de la provin- Programas de interrelacion franja litoral-interior 1.584.000
4.4, Potenciacion de nuevos productos emergentes Equipamiento congresos Banus POT
Programa turismo de negocios 1.000.000
Programa turismo de golf. Escuela de golf 1.000.000
Programa turismo, salud y belleza 1.000.000
Programa gastronomia 1.000.000
Programa de turismo social 1.000.000
Programa de turismo de ocio 1.000.000
Programa de turismo cultural y flamenco 1.000.000
Programa de actividades nocturnas 1.000.000
Programa de celebracion de eventos turisticos 768..000
4.5. Re’ha.bilitacién y puesta en valor del patrimonio histo- Pro’gr'ama de revitalizacion turistica del patrimonio 3514311
rico-artistico y cultural artistico
Programa de iluminacion patrimonial 1.319.622
Parques arqueologicos POT
4.6. Impulsar la creacion de instrumentos y nuevos pro-|Defensor del turista 272.000
ductos evitando la pérdida de autenticidad del destino Programa de nuevos productos turisticos 15.847.724

ESTRATEGIA 6.
Innovacion y Nuevas Tecnologias.

Objetivo general:

El objetivo de esta estrategia es el de implantar dentro de la cultura empresarial turistica la necesidad de innovacion continua y
permanente, asi como el de procesos de aprendizaje y capacitacién de los recursos humanos, todo ello con la finalidad de avanzar
en la profesionalizacion de los diversos subsectores que integran la actividad turistica.

Para la puesta en marcha de politicas encaminadas a la consecucién de los objetivos de una estrategia como ésta asi como de
la gran mayoria de las que se plantean, se requiere un fuerte compromiso y coordinacion institucional, empresarial y social.

i PRESUPUESTO
POLITICA PROGRAMA PLAN QUALIFICA
6. Estrategia de innovacion y nuevas tecnologias 4.325.524
6.1. Impulsar procesos de la gestion del conocimiento Creacion del Centro de Inteligencia del Turismo en 300.000
el Cinta '
Qre_acién de un centro de estudios de la industria tu- 501 524
ristica
6.2. Modernizacién tecnoldgica de la oferta turistica Programa de mejora y adaptacién tecnolégica 3.216.000
Sé?i.alPotenciacion de la innovacion y creatividad empre- Programas de premios a la innovacién 88.000

ESTRATEGIA 7.
Cualificacion del empleo y formacion.

Objetivo general:

Las estrategias de formacion se deben abordar desde el enfoque de la cualificacion de empleo turistico. Ademas, es necesario
entender la formacion de una manera amplia, en cuanto existen otros sectores engarzados directamente con el turismo, que pudie-
ran ser destinatarios de esta formacién, como pueden ser los sectores del comercio, la artesania, el transporte, etc.

El desarrollo de esta estrategia le corresponde en su mayor parte a la Consejeria de Empleo.

Es necesario rentabilizar al maximo todos los recursos que estan disponibles actualmente en materia de formacion.

i PRESUPUESTO
POLITICA PROGRAMA PLAN QUALIFICA
7. Estrategia de cualificacion del empleo y formacion 25.715.293
7.1. Impulsar procesos de la gestién de capacitacion de Programa de formacion y empleo 25 175293
los recursos humanos
7.2. Cualificacion empleo turistico Programa de cualificacion del empleo turistico 540.000
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ESTRATEGIA 8.
Comunicacion.

Objetivo general:

Las estrategias de comunicacion pretenden un doble objetivo. Por un lado, debe conseguir la generaciéon de un entorno social
favorable al turismo. Por otro lado debe apoyar el proceso de concienciaciéon de agentes publicos y politicos sobre la necesidad de

apostar por este nuevo modelo de desarrollo.

Finalmente debe ser elemento clave en el desarrollo y lanzamiento de una campafia de publicidad y difusion del reposiciona-
miento y el cambio de imagen del destino Costa del Sol. Es decir, debe ser una de las mejores acciones de marketing turistico de la

Costa del Sol y de Andalucia.

POLITICA PROGRAMA P'ii\f\lsgﬁf\fg&
8. Estrategia de comunicacion 6.966.950
8.1. Comunicacién externa Programa de renovacién de imagen de la Costa del Sol 5.040.000
Programg de promocion a través de internet y nuevas 360.000
tecnologias
Desarrollo material informativo innovador 464.000
Auditoria de imagen de la Costa del Sol 42.000
8.2. Comunicacion interna Programas sensibilizacion ciudadana 1.060.950

ESTRATEGIA 9.
Gestion del Plan.

Objetivo general:

Creacion de la Unidad Técnica del Plan como instrumento de impulso y dinamismo, que asegure el desarrollo de las actuaciones

definidas y la implementacién de los distintos programas disefiados.

i PRESUPUESTO
POLITICA PROGRAMA PLAN QUALIFICA
9. Gestidn del Plan Qualifica 2.357.537
9.1. Gestion y seguimiento del Plan Qualifica |Creacion de la unidad de seguimiento 570.837
9.2. Estudios de apoyo Programa de estudios e informes técnicos para la ejecucién del plan 1.786.700

V. MODELO DE GESTION DEL PLAN QUALIFICA

El Plan Qualifica nace con un horizonte temporal a medio
plazo. El proceso iniciado precisa un instrumento de impulso
y dinamismo, que asegure el desarrollo de las actuaciones
definidas y la implementacion de los distintos programas di-
sefiados.

Para ello se plantea la creacion de dos 6rganos:

- Comision de Seguimiento.
- Unidad Técnica del Plan.

1. La Comisién de Seguimiento.

La Comisién de Seguimiento sera un organo que potencie
y agilice el Plan de Actuaciones, controlando el grado de eje-
cucion y las desviaciones sobre los resultados esperados. Se
trata de un instrumento operativo, por lo que su composicion
sera reducida.

En cuanto a su naturaleza, esta comision tendra un ca-
racter mixto (publico y privado) y en ella estaran representa-
dos la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, los agentes
economicos y sociales, los municipios afectados y las asocia-
ciones e instituciones turisticas.

En aplicacién del articulo 15 de la Ley 9/2006, de 28 de
abril, que establece que el érgano ambiental participara en el
seguimiento de los planes sometidos a evaluacion ambiental,
se considera a la Consejeria de Medio Ambiente como érgano
integrante de la citada Comision de Seguimiento, con el ob-
jetivo de identificar de forma inmediata los efectos adversos
no previstos sobre el medio ambiente y permitir afrontar las
medidas adecuadas para evitarlos.

Uno de los objetivos basicos de esta Comision sera el
seguimiento de los proyectos y calendarios de ejecucion, ade-
mas de establecer cauces de coordinacion con las distintas

Administraciones de cara a acelerar y realizar el seguimiento
de las actuaciones de mayor alcance cuya responsabilidad se
escapan del ambito de influencia del Plan.

Ademas, entre sus objetivos también estaran:

- Impulsar y difundir permanentemente el Plan.

- Evaluar el grado de desarrollo de las actuaciones y de
los plazos de ejecucion.

- Estudiar y analizar las nuevas propuestas de proyectos.

- Coordinar las actuaciones del Plan Qualifica con otras
actuaciones estratégicas (POT).

Al no ser una Comisién ejecutiva, habra de apoyarse en
un Equipo Técnico.

2. La Unidad Técnica del Plan.

La Unidad Técnica del Plan es el equipo técnico de asesora-
miento a la Comision de Seguimiento, cuya principal mision es el
trabajo operativo de ejecucion de los proyectos y actuaciones.

Se encargara, entre otros aspectos, de realizar propues-
tas a la Comision de Seguimiento sobre microactuaciones tu-
risticas, bajo los criterios de maxima contribucién en la conse-
cucion de los objetivos del Plan (mejora de la competitividad y
calidad del destino, bajo criterios de sostenibilidad).

Ademas sera responsable de la elaboracion de los indi-
cadores de control de ejecucion y presupuestario. Asimismo,
elaborara los informes de seguimiento y control de objetivos
que se establezcan periodicamente. Dichos dossiers técnicos
seran analizados por la Comision de Seguimiento, con el ob-
jetivo de conocer los ritmos del Plan, asi como establecer las
medidas de correccion.

También deberan contemplar un escenario financiero y
disefar el Plan de Presupuesto plurianual.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 27 de marzo de 2007, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posibles
interesados la interposicion de los recursos contencioso-
administrativos nums. 21, 22, 25 y 27/06, Seccion 3.%
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia en Granada.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, sito en Plaza
Nueva, s/n, se ha interpuesto por don Francisco Baeza Rojano
Sevilla recursos contencioso-administrativos nums. 21, 22, 25
y 27/06 contra: la Resolucion de 3.8.05, por la que se hizo
publica la adjudicacion definitiva de destinos provisionales a
los Maestros pendientes de colocacion para los cursos esco-
lares 2005/06 y 2006/07 en centros publicos de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia; contra la Orden de 26 de julio de
2005 de la Direccion General de Recursos Humanos por la
que se hizo publica la lista de aspirantes seleccionados en el
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros de la convocatoria del 2005 y se les nombra funcionarios
en practicas; Resolucion de 15 de septiembre de 2005, de
la Direccion General de Recursos Humanos por la que hizo
publica la regulacion de la fase de practicas, para el ingreso
en el Cuerpo de Maestros en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, de los aspirantes seleccionados y nombrados funcio-
narios en practicas en el Anexo | de la Orden de 26 de julio de
2005 y contra la Resolucion de 26 de julio de 2005 por la que
hizo publica la lista de aspirantes seleccionados en el procedi-
miento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros de la
convocatoria del 2005.

Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para que, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 27 de marzo de 2007.- La Secretaria General
Técnica, M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo num. 1740/06 ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Malaga.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Malaga, sito en C/ To-
mas de Heredia, num. 26, se ha interpuesto por dofia Carmen
M.? Granados Ruiz recurso contencioso-administrativo num.
1740/06 contra la resolucion desestimatoria del recurso de
alzada formulado contra la resolucion de la Comisién Barema-
dora num. 5 (Tribunal num. Siete, de la Especialidad de Dibujo
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria) de fecha
31.7.2006, por la que se elevan a definitivas las puntuacio-
nes correspondientes a la fase de concurso, actuacion dentro
del procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas, convocado
por Orden de 8 de marzo.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 27 de marzo de 2007 La Secretaria General Técnica,
M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 29/07, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el
Prado San Sebastian, Edificio Juzgado, sexta planta, se ha
interpuesto por dofia M.* José Jiménez Sanchez recurso con-
tencioso-administrativo num. 29/07, Seccién 3., contra la re-
solucion desestimatoria del recurso de reposicion formulado
contra la Resolucién de la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos de 11.5.2005, mediante la que se eleva a
definitiva la relacion de aspirantes admitidos y excluidos en el
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros, convocado por Orden de 22 de febrero de 2005.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 27 de marzo de 2007 La Secretaria General Técnica,
M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2007, de la Di-
reccion General de Innovacion Educativa y Formacion
del Profesorado, sobre autorizacion a diversas catego-
rias profesionales del personal laboral de los Grupos |,
Il'y lll'y personal funcionario, para que participen en
actividades de formacion programadas por la Red An-
daluza de Formacion del Profesorado.

Los centros docentes son realidades cada vez mas com-
plejas en las que intervienen una gran cantidad de factores,
lo que es un reflejo de las continuas transformaciones en los
contextos sociales, tecnologicos y culturales. El sistema edu-
cativo se entiende ya como un instrumento al servicio del
cambio social, del desarrollo econdmico y de la produccion de
conocimiento, por lo que la educacion es objeto de demandas
cada vez mas exigentes. En consecuencia, los centros educa-
tivos han modificado en gran manera su estructura y su fun-
cionamiento para adaptarse a la nueva situacion y para dar
respuesta a las necesidades que se le plantean.

La atencion a la diversidad, la utilizacion de las tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacion, la interculturalidad,
etc., implica que en los colegios e institutos trabajan colectivos
cuya labor esta relacionada con el apoyo a las tareas del pro-
fesorado, convirtiéndose un complemento imprescindible en
dichos centros. Por tanto, las personas que pertenecen a esos
colectivos deben poseer la formacion que les permita realizar
adecuadamente los mencionados cometidos.

Segun la Orden de 16 de octubre de 2006, por la que
se regula el reconocimiento, el registro y la certificacion de
las actividades de formacion permanente del personal docente
(BOJA de 9 de noviembre), los Centros del Profesorado po-
dran certificar aquellas actividades organizadas y convocadas
por ellos mismos o conjuntamente con instituciones publicas
o entidades privadas y que formen parte del desarrollo de sus
Planes de Actuacion. Dichas actividades deben estar dirigidas
al profesorado de centros sostenidos con fondos publicos de
todos los niveles educativos a excepcion de los universitarios,
a los servicios técnicos de apoyo a los mismos y a los servicios
de inspeccion educativa. A estos colectivos, y por las razones
anteriormente apuntadas, deben afiadirse aquellos que reali-
zan labores de apoyo al profesorado.

Teniendo en cuenta todo lo anterior esta Direccion General
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RESUELVE

1. Autorizar al personal laboral encuadrado en los Grupos
Profesionales I, Il 'y Ill y al personal funcionario, que figuran
en el Anexo, de los centros educativos sostenidos con fondos
publicos, servicios técnicos de apoyo a los mismos y Centros
del Profesorado, a participar en las actividades de formacion
programadas por los Centros del Profesorado, siempre que el
contenido de la actividad formativa tenga relacion directa con
las tareas asignadas a dicho personal.

2. Una vez finalizada la actividad formativa, el Centro del
Profesorado entregara la Certificacion correspondiente a las
personas interesadas.

Sevilla, 22 de marzo de 2007.- La Directora General, Carmen
Rodriguez Martinez.

ANEXO

CATEGORIAS PROFESIONALES DEL PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA'Y DEL PERSONAL FUNCIONARIO, AUTORIZADAS A
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE FORMACION ORGANIZADAS
POR LA RED ANDALUZA DE FORMACION DEL PROFESORADO

GRUPO PROFESIONAL | GRUPO PROFESIONAL Il GRUPO PROFESIONAL Il
MEDICO DIPLOMADO ENFERMERIA MONITOR ESCOLAR
PSICOLOGO DIPLOMADO TRABAJO SOCIAL O | MONITOR DE RESIDENCIAS
EQUIVALENTE ESCOLARES
PEDAGOGO EDUCADOR (DE DISMINUIDOS) | TECNICO SUPERIOR EN
EDUCACION INFANTIL
FISIOTERAPEUTA MONITOR DE EDUCACION
ESPECIAL
LOGOPEDA
PERSONAL FUNCIONARIO
EDUCADORES Y EDUCADORAS SOCIALES

RESOLUCION de 20 de marzo de 2007, de la Di-
reccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente, por la que se hace publica la relacion de
centros seleccionados para la implantacion y certifica-
cion de sistemas de gestion de la calidad.

La Orden de 21 de julio de 2006 regula el procedimiento
para la elaboracion, solicitud, aprobacion, aplicacion, segui-
miento y evaluacién de los planes y proyectos educativos
que puedan desarrollar los Centros Docentes sostenidos con
fondos publicos y que precisen de aprobacion por la Adminis-
tracion Educativa. Esta Orden, en su Anexo V, contempla los
proyectos para la implantacion y certificacion de sistemas de
gestion de la calidad.

La citada Orden establece en su articulo 8 que el titular
del centro directivo que tenga asignada la gestion del plan o
proyecto educativo, formulara la Resolucion definitiva de los
centros en los que se aprueba la implantacién del mismo.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del
Anexo V de la Orden, es la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente el 6rgano gestor de los
proyectos para la implantacion y certificacion de sistemas de
gestion de la calidad.

En virtud de ello, esta Direccion General ha resuelto lo
siguiente:

Primero. Hacer publica la relacion de Institutos de Educa-
cion Secundaria que han sido seleccionados para participar en
los proyectos para la implantacion y certificacion de sistemas
de gestion de la calidad. Dichos Institutos aparecen relaciona-
dos por orden alfabético de provincia y localidad.

CODIGO

CENTRO NOMBRE CENTRO PROVINCIA LOCALIDAD
23000556 | IES NTRA. SRA. DE LA CABEZA JAEN ANDUJAR
23005049 IES PABLO OLAVIDE JAEN LA CAROLINA
29700357 IES JACARANDA MALAGA CHURRIANA

41011014 | IES PROFESOR TIERNO GALVAN | SEVILLA |ALCALA DE GUADAIRA

41700181 IES HERMANOS MACHADO SEVILLA DOS HERMANAS

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante esta Direc-
cion General, de conformidad con lo previsto en los articulos
107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de marzo de 2007.- La Directora General,
Maria José Vazquez Morillo.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2006, por
la que se ordena la publicacion del Informe de Fisca-
lizacion de las cuentas anuales de las Universidades
Publicas de Andalucia, correspondiente a los ejercicios
2001 y 2002.

Ver esta disposicion en fasciculos 2y 3 de 3 de este mismo
nimero
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 23 de marzo de 2007, del Juzgado de
Primera Instancia num. Cuatro de Marbella (antiguo
mixto num. Cuatro), dimanante del procedimiento ordi-
nario num. 1038/2004. (PD. 1255/2007).

Numero de Identificacion General: 2906942C20040007487.
Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 1038/2004. Negociado: MC.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de 1.7 Instancia num. Cuatro de Marbella
(Antiguo Mixto nim. 4).

Juicio: Proced. Ordinario (N) 1038/2004.

Parte demandante: Irmgard Walter.

Parte demandada: Hyprafund Limited.

Sobre: Proced. Ordinario (N).

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucion cuyo
texto literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM.

JUICIO ORDINARIO NUM. 1038/04
En Marbella, a 6 de febrero de 2007.

La llma. Sra. dofia Maria Virtudes Molina Palma, Magis-
trada-Juez Sustituta del Juzgado de Primera Instancia nimero
Cinco de Marbella y su partido, en funciones de sustitucion
ordinaria en el Juzgado de Primera Instancia num. 4 de dicho
partido, ha visto lo presentes autos de Juicio Ordinario num.
1038/04 seguidos en este Juzgado en virtud de la demanda
interpuesta por el Procurador Sr. Ledesma Hidalgo, en nombre
y representacion de dofia Irmgard Walter, asistida de Letrado
don Dieter Fahnebrock, contra la mercantil Hyprafund Limited
en situacion procesal de rebeldia.

FALLO: Que estimando como estimo la demanda inter-
puesta por el Procurador Sr. Ledesma Hidalgo, en nombre y
representacion de dofia Irmgard Walter, asistida de Letrado
don Dieter Fahriebrock, contra la mercantil Hyprafund Limi-
ted, en situacion procesal de rebeldia, debo condenar y con-
deno a la parte demandada a abonar a la actora la cantidad
de 21.985 euros, cantidad que devengara el interés legal del
dinero desde la interposicion de la demanda incrementado en
dos puntos desde la presente resolucion hasta su total ejecu-
cion, condenando en costas a la demandada. Asi por esta mi
sentencia, contra la que es susceptible de interponer recurso
de apelacion en término de cinco dias para ante la llma. Au-
diencia Provincial, lo pronuncio, mando y firmo.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o re-
sidencia de la parte demandada, por providencia de 23.3.07 el
sefior Juez, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
156.4 y 164, y 497.2 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Ci-
vil, ha acordado la publicacién del presente edicto en el tablon
de anuncios del Juzgado, y su publicacion en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para llevar a efecto
la diligencia de.

En Marbella, a veintitrés de marzo de dos mil siete.- La
Secretaria Judicial.

EDICTO de 22 de febrero de 2007, del Juzgado
de Primera Instancia num. Diez de Sevilla, dimanan-
te del procedimiento verbal num. 1396/2004. (PD.
1257/2007).

NIG: 4109142C20040038233.
Procedimiento: J. Verbal (N) 1396/2004. Negociado: 2.

De: Dofia Teresa Molina Carnicer.
Procuradora: Sra. Noelia Flores Martinez.
Contra: Empresa Andaluza de Construcciones Econémicas, S.A.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 1396/2004 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia num. 10 de Sevilla a instancia
de Teresa Molina Carnicer contra Empresa Andaluza de Cons-
trucciones Economicas, S.A., sobre reclamaciéon de cantidad,
se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo es como sigue:

SENTENCTA NUM. 152

En Sevilla, a doce de septiembre de dos mil seis, vistos por
dofia Antonia Roncero Garcia, Magistrada-Juez del Juzgado de
Primera Instancia nim. 10 de esta ciudad los presentes autos
de juicio verbal nim. 1396/04-2 seguidos a instancia de dofia
Teresa Molina Carnicer, representada en autos por la Procura-
dora dofia Noelia Flores Martinez y asistido por el Letrado don
Javier Delgado Salazar, contra la Entidad Empresa Andaluza
de Construcciones Economicas, S.A., declarada en rebeldia,

FALLO

Estimando la demanda formulada por el Procurador Sr.
Flores Martinez, en nombre de dofia Teresa Molina Carnicer
condeno a la entidad demandada Empresa Andaluza de Cons-
trucciones Economicas, S.A., al otorgamiento de escritura pu-
blica de la compraventa celebrada el 13 de octubre de 1972,
apercibiéndose que de no efectuarlo voluntariamente se su-
plird la voluntad del vendedor, y al abono de las costas proce-
sales causadas.

Esta sentencia no es firme. Contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacion en el plazo de 5 dias, mediante
la presentacion en este Juzgado de preparacion de dicho re-
curso.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la de-
mandada Empresa Andaluza de Construcciones Econémicas
S.A., C/ Miguel de Mafiara, num. 9.

Extiendo y firmo la presente en Sevilla a veintidés de fe-
brero de dos mil siete.- El/la Secretario.

EDICTO de 20 de febrero de 2007, del Juzgado de
Primera Instancia num. Dieciséis de Sevilla, dimanan-
te del procedimiento ordinario num. 371/2006. (PD.
1256/2007).

NIG: 4109100C20060009937.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 371/2006. Negociado: L.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Maqui-Ret Malaga, S.L. (Maqui-Rent).

Procuradora: Dofia Noelia Flores Martinez.

Contra: Consultoria Ingenieria CMPA, S.L.
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EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario (N) 371/06-L
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nimero Dieciséis
de Sevilla a instancia de Maqui-Ret Malaga, S.L. (Maqui-Rent)
contra Consultoria Ingenieria CMPA, S.L. sobre reclamacion
de cantidad, se ha dictado la sentencia que copiada en su en-
cabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 37/07
En la ciudad de Sevilla, a 16 de febrero de 2007.

Vistos por dofia Isabel Maria Nicasio Jaramillo, Magistrada
del Juzgado de Primera Instancia numero Dieciséis de los de
Sevilla, en juicio oral y publico, los autos del Juicio Ordinario
num. 371/06 de los de este Juzgado, seguidos en reclama-
cion de cantidad, habiendo sido partes de un lado la entidad
Maqui-Ret Malaga, S.L. (Maqui-Rent) representada por la Pro-
curadora de los Tribunales dofia Noelia Flores Martinez y bajo
la direccion letrada de don Enrique Manuel Dominguez Galan
y de otro la entidad mercantil Consultoria Inigenieria CMPA,
S.L. en rebeldia.

FALLO

Debo estimar y estimo en su integridad la demanda for-
mulada por la Procuradora de los Tribunales dofia Noelia Flo-
res Martinez en la representacion de la entidad Maqui-Ret Ma-
laga, S.L. (Maqui-Rent) contra la entidad Consultoria Ingenieria
CMPA, S.L. y, en consecuencia, debo condenar y condeno a
la demandada a que abone a la actora de la cantidad de tres
mil treinta y cuatro euros con veintisiete céntimos (3.034,27
euros), asi como sus intereses legales desde la fecha de esta
sentencia, condenando a la demandada al pago de las costas
procesales causadas.

Notifiquese la presente sentencia a las partes con la pre-
vencion de que la misma no es firme, pudiendo interponerse
contra ella recurso de apelacién que debera prepararse ante
este mismo Juzgado en el plazo de los cinco dias siguientes
al de su notificaciéon, mediante escrito en que conste la resolu-
cion recurrida, la voluntad de recurrir y los concretos pronun-
ciamientos que se impugnen.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Consultoria Ingenieria CMPA, S.L., extiendo y firmo
la presente en Sevilla, a veinte de febrero de dos mil siete.- La
Secretaria Judicial.

EDICTO de 11 de julio de 2006, del Juzgado de
Primera Instancia num. Uno de Torremolinos (Antiguo
Mixto num. Uno), dimanante del procedimiento ordina-
rio num. 332/2003. (PD. 1236/2007).

NIG: 2990142C20031000327.
Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 332/2003. Negociado: EA.

EDICTO

Juzgado: J. Primera Instancia nim. Uno de Torremolinos
(antiguo Mixto num. Uno).

Juicio: Proced. Ordinario (N) 332/2003.

Parte demandante: Benalgranada, S.A.

Parte demandada: Comision Liquidadora del Patrimonio
de Sofico Inversiones, lldefonso Cobo Jiménez, Isidoro-Alfonso
Carrillo Sande, M.? Isabel Fernandez Antén y Esther Gémez
Martinez.

Sobre: Proced. Ordinario (N).

En el juicio referenciado se ha dictado la resolucion cuyo
texto literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 48/06

En Torremolinos, a quince de marzo de dos mil seis.

El llmo. Sr. don Manuel Oteros Fernandez, Magistrado-
Juez de Primera Instancia num. Uno de este capital, ha visto
los autos de Juicio Ordinario num. 332/03, seguidos a ins-
tancia de la entidad Benalgranada, S.A., representada por el
Procurador Sr. Benavides Sanchez y asistido por la Letrada
Sra. Ramirez Montesinos, contra la Comisién Liquidadora del
Patrimonio de Sofico Inversiones, S.A., representado por el
Procurador Sr. Postigo Benavente y asistida del Letrado Sr.
Contijoch Pratdesaba y contra dofia Maria Isabel Fernandez
Anton y dofia Esther Gdmez Martinez, en situacion procesal
de rebeldia, y don lldefonso Cobo Jiménez y don Isidro-Alfonso
Carrillo Sandre, representados por el Procurador Sr. Bernal
Maté y asistido del Letrado Sr. Jurado Grana, sobre accion de-
clarativa de dominio. Habiendo recaido la presente a virtud de
los siguientes:

Vistos los preceptos legales citados, concordantes y de-
mas de pertinente y general aplicacion.

FALLO: Que desestimando integramente la demanda ini-
cial de estos autos, deducida por el Procurador Sr. Benavides
Sanchez, en nombre y representacion de la entidad Benalgra-
nada, S.A., contra la Comisién Liquidadora del Patrimonio de
Sofico Inversiones, S.A., representada por el Produrador Sr.
Postigo Benavente, y contra dofia Maria Isabel Fernandez An-
ton y dofa Esther Gomez Martinez, en situacion procesal de
rebeldia, y contra don lldefonso Cobo Jiménez y don Isidro-
Alfonso Carrillo Sande, representados por el Procurador Sr.
Bernal Maté, debo absolver y absuelvo a los demandados de
todas las pretensiones contra ellos ejercitadas, con imposicion
de costas a la actora.

Notifiquese esta sentencia a las partes con indicacion de
que contra ella pueden interponer recurso de apelacion, en el
plazo de cinco dias, para ante la llma. Audiencia Provincial de
Malaga, en la forma prevenida en los articulos 457 y siguien-
tes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara certifi-
cacion literal a los autos de su razén, lo pronuncio, mando y
firmo.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada, Maria Isabel Fernandez
Antén, por provicencia de 11 de julio, el sefior Juez, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley
1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publicacion
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia para llevar a efecto la diligencia de notificacion.

En Torremolinos, a once de julio de dos mil seis.- El/La
Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 29 de marzo de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la contrata-
cién del servicio que se indica (Expte. 12/07/6). (PD.
1264/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion General y Contratacion.

c) Numero de expediente: 12/07/6.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: «<Emergencias 112 Andalucia: De-
sarrollo y andlisis de las operaciones en los Centros Provin-
ciales de Almeria, Granada, Jaén y Malaga, e integracion de
Organismos al Sistema 112».

a) Division por lotes y numero: No.

b) Lugar de ejecucién: Centros provinciales del 112 en Al-
meria, Granada, Jaén y Malaga. Eventualmente, se realizaran
desplazamientos a otros Centros de Emergencia 112 de la Co-
munidad Auténoma Andaluza.

c) Plazo de ejecucion: 12 meses. Desde el 25 de junio de
2007 hasta el 24 de junio de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Dos mi-
llones ochocientos catorce mil novecientos cincuenta y cinco
euros (2.814.955,00).

Garantia provisional: Cincuenta y seis mil doscientos no-
venta y nueve euros con diez céntimos (56.299,10 euros).

5. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Portal informatico o pagina web para la obtencion de
los pliegos: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Si.

Grupo U, Subgrupo 7, Categoria D (Segun RGLCAP),

0 bien

Grupo V, Subgrupo 8, Categoria D (Segiin RGLCAP).

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica y
profesional:

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas
del dia 14 de mayo de 2007.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres firmados y ce-
rrados conteniendo respectivamente la documentacion gene-
ral, la proposicién técnica y la econdmica, exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Consejeria de Gobernacion (Registro General,
plt. baja).

2.2 Domicilio: Plaza Nueva, 4.

3.2 Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 21 de mayo de 2007 la Mesa procedera a
la apertura de las ofertas presentadas y admitidas.

e) Hora: 12 horas

9. Otras informaciones: Previamente a la apertura de ofer-
tas, la Mesa de Contratacion se reunira el dia 16 de mayo de
2007 para la apertura de sobres «1» (documentacion general)
no siendo ésta sesion publica. En su caso, a través del tablon
de anuncios de esta Consejeria, se informara de las omisiones
o defectos que deban los licitadores subsanar para su admi-
sion. Las ofertas deberan presentarse en castellano.

10. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudi-
catario hasta el limite de 3.000 euros.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unién Europea: 22 de marzo de 2007.

Sevilla, 29 de marzo de 2007.- El Secretario General
Técnico, por Orden de Delegacion de Competencias de 30 de
junio de 2004, Rafael Cantueso Burguillos.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 30 de marzo de 2007, del Insti-
tuto de Estadistica de Andalucia, por la que se convoca
concurso abierto para la contratacion de consultoria y
asistencia o de servicios. (PD. 1260/2007).

El Instituto de Estadistica de Andalucia, de acuerdo con la
legislacion vigente, ha resuelto convocar concurso por el pro-
cedimiento abierto para la contratacién de consultoria y asis-
tencia o de servicios con sujecion a los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: 040/07-SE-CP.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Trabajo de campo de la en-
cuesta de coyuntura turistica de Andalucia, para el tercer y
cuarto trimestre del afio 2007 y primero y segundo del afo
2008.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: Debido al
calendario de encuestacion, el contrato finalizara el 9 de julio
de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto maximo de licitacion: El precio maximo
unitario por cuestionario cumplimentado y aceptado por la di-
reccion del proyecto es de veinte euros (20,00 €), IVA incluido.
Teniendo en cuenta que el numero maximo de encuestas a
realizar es de 17.885, el presupuesto para la realizacion del
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proyecto no debera superar los trescientos cincuenta y siete
mil setecientos euros (357.700,00 €), IVA incluido.

5. Garantia provisional: Siete mil ciento cincuenta y cuatro
euros (7.154,00 €).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Domicilio: C/ Leonardo da Vinci, 21, Pabellén de Nueva
Zelanda. Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 955 033 800.

e) Telefax: 955 033 816.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta las 14,00 horas del dia 21 de mayo de 2007.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo L, Subgrupo 2, Categoria C.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: No.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de partici-
pacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
dia 21 de mayo de 2007.

b) Documentacion a presentar: Sobre num. 1, titulado
«Documentaciéon General», que contendra los documentos
relacionados en el epigrafe 8.2.1 del PCAP, y Sobre num. 2,
titulado «Proposicion econdmica y técnica», que contendra los
documentos relacionados en el epigrafe 8.2.2. del PCAP.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

2. Domicilio: C/ Leonardo da Vinci, 21, Pabellon de Nueva
Zelanda. Isla de la Cartuja.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses contados desde la fecha de aper-
tura de las proposiciones econdmicas y técnicas.

e) Admision de variantes: No.

f) En su caso, numero previsto o nimero maximo y mi-
nimo de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas:

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Domicilio: Pabellon de Nueva Zelanda, C/ Leonardo da
Vinci, 21, Isla de la Cartuja.

c) Localidad: Sevilla, 41092.

d) Fecha: El sexto dia habil siguiente al de finalizacion de
presentacion de propuestas; si dicho dia fuese sabado, el acto
de apertura se trasladara al dia siguiente habil.

e) Hora: A las 12 horas.

10. Otras informaciones: No hay.

11. Gastos del anuncio: Seran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: 30 de marzo de 2007.

13. Portal informatico o pagina web donde figuren las in-
formaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los Pliegos: http://www.juntadeandalucia.es/institutode-
estadistica.

Sevilla, 30 de marzo de 2007.- El Director, Juan Antonio
Fernandez Cordon.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de marzo de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia la con-
tratacion del servicio que se indica. (PD. 1261/2007).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 470/07.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Mantenimiento sedes Servicios
Centrales 2007/2008.

a) Division por lotes y numero: No.

b) Lugar de ejecucion: Ver Pliego de Prescripciones Técnicas.

c) Plazo de ejecucion: Del 1 de junio de 2007 al 31 de
mayo de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento no-
venta y cinco mil doscientos setenta y seis euros (195.276,00 €).

5. Garantia. Provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracién Pu-
blica. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 031 811.

e) Telefax: 955 031 801.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion:

Grupo O, Subgrupo 1, Categoria B.

Grupo P, Subgrupos 1, 2, 3y 5, Categoria B.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las veinte horas
del decimoquinto dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio. Si éste fuera sabado, domingo o festivo, se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres cerrados, con-
teniendo respectivamente la documentacion general o admi-
nistrativa y la proposicion econémica y técnica, identificados
en su exterior con indicacion de la denominacién y nimero del
expediente contrato de servicios, y firmado por el licitador o la
persona que lo represente, e indicacion del nombre y apellidos
0 razon social, domicilio, teléfono y fax del licitador.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica.

2. Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

3. Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

4. Si el licitador presentara su oferta por correo, estara
obligado a comunicar dicho envio al 6rgano gestor mediante
fax, telegrama o correo electrénico, a la direccion siguiente:
raquel.gallego@juntadeandalucia.es, dentro del plazo otorgado
en el apartado 8.a) de este anuncio, requisito sin el cual que-
dara excluido de la licitacion. En el supuesto de anuncio por
correo electronico, solamente sera valido en el plazo otorgado
en el apartado 8.a), de este anuncio, si existe constancia de la
transmision y recepcion, de sus fechas y del contenido integro
de las comunicaciones y se identifica fidedignamente al remi-
tente y al destinatario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica. Secretaria General Técnica. Servicio
de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

c) Localidad: Sevilla, 41071.
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d) Fecha: A las 10 horas del duodécimo dia siguiente al de
finalizacion de presentacion de ofertas; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafiol. Celebrada la reunion de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentacion administrativa, se
concedera un plazo de subsanacion maximo de tres dias. A
tal efecto, en el tablén de anuncios del Registro General, sito
en Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla, se publicaran los
defectos observados en la documentacion administrativa pre-
sentada por los licitadores.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas gas-
tos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudicatario,
cuyo importe maximo es de dos mil euros (2.000,00 euros).

12. Fecha de envio de anuncio al Diario Oficial de las Co-
munidades Europeas: No procede.

En su caso, portal informatico o pagina web donde figuren
las informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden
obtenerse los Pliegos: http://www.juntadeandalucia.es (Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica).

Sevilla, 29 de marzo de 2007.- La Secretaria General Técnica,
Rocio Marcos Ortiz.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 23 de marzo de 2007, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por la que se anuncia
la contratacion de obras que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
1237/2007).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Cordoba.

c) Numero de Expediente: 2006/4603.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: C0O-03/02-0818-PO.- Rep. en
Cerro Crespo. Aguilar (Cordoba). Obras.

b) Division por lote y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Aguilar de la Frontera (Cordoba).

d) Plazo de ejecucion: 16 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 350.634,62 euros.

5. Garantias:

a) Provisional: Cero euros (0,00 euros).

b) Definitiva: Catorce mil veinticinco euros con treinta y
ocho céntimos (14.025,38 euros).

6. Obtencién de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Cérdoba de la Conse-
jeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Sto. Tomas de Aquino, 1, 9.7 planta.

c) Localidad y Cédigo Postal: 14071-Cérdoba (Cérdoba).

d) Teléfonos: 957 001 330/957 001 331.

e) Telefax: 957 001 404.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las catorce horas del ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 6, Categoria c.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica
y profesional. Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econdmica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentaciéon: 21 de mayo de 2007 a
las 14,00.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion: Sobre num. 1, «Documentacion Administrativa»:
La sefialada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. Sobre nim.
2, «Proposicion econdmica»: La sefialada y en la forma que
determina la clausula 9.2.2 del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares .

c) Lugar de presentacion. Entidad: Registro General de
la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes. Cuando las proposiciones se en-
vien por correo, el representante de la empresa debera justificar
la fecha de presentacion o de imposicion del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de su remision mediante telex,
telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida
por el Organo de Contratacion con posterioridad a la fecha de
la terminacion del plazo sefialado en el anuncio. Transcurridos,
no obstante, diez dias naturales siguientes a la indicada fecha
sin haberse recibido la proposicion, ésta en ningun caso sera
admitida. Num. de Fax del Registro General: 957 001 404.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes en Cordoba.

b) Domicilio: C/ Tomas de Aquino, s/n, 9.7 planta.

c) Localidad: 14071 Coérdoba.

d) Fecha: 12 de junio de 2007.

e) Hora: 10,00.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al D.O.U.E. (en su caso).

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: http://www.juntadeandalucia.
es/obraspublicasytransportes/licitaciones

Cérdoba, 23 de marzo de 2007.- EI Delegado, Francisco
Garcia Delgado.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 27 de marzo de 2007, de la Di-
reccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se anuncia correccion de errores de
la de 19 de febrero de 2007, por la que se anunciaba la
licitacion del contrato de obras para la adecuacion de lo-
cal para sede de la Oficina de Empleo de Sevilla-Triana.
Expte. 7/2005 y tramite de urgencia (PD. 647/2007)
(BOJA num. 44, de 2.3.2007). (PD. 1323/2007).

Advertido error en el calculo del presupuesto base de lici-
tacion de la contratacion de obra para la «Adecuacion de local
para sede de la Oficina de Empleo de Sevilla-Triana, en la calle
Febo, nimeros 7-9, de Sevilla. Expte. 7/2005», por no haberse
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incluido en el mismo el importe del Estudio de Seguridad y Sa-
lud contenido en el proyecto de obra, esta Direccion Provincial

RESUELVE

1. Aumentar en 7.145,39 € (siete mil ciento cuarenta
y cinco euros y treinta y nueve céntimos de euros) el presu-
puesto base de licitacion, siendo asi 288.354,64 € (doscien-
tos ochenta y ocho mil trescientos cincuenta y cuatro euros y
sesenta y cuatro céntimos de euros) el importe resultante para
la mencionada licitacion.

Esta modificacion en el presupuesto base de licitacion no
altera la clasificacion exigida a las empresas participantes en
la licitacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 26 del Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

2. Establecer que el coste del Estudio de Seguridad
y Salud se distribuird, a partes iguales, entre el numero de
semanas que se establezcan como periodo de ejecucion del
proyecto y se incluira en las certificaciones mensuales corres-
pondientes.

3. Ajustar el importe de la garantia provisional que de-
beran presentar las empresas licitadoras para poder partici-
par, al 2% del presupuesto base de licitacion, resultando asi
en 5.767,09 € (cinco mil setecientos sesenta y siete euros y
nueve céntimos de euros).

4. Acordar la ampliacién del plazo de presentacion de
ofertas en 13 dias naturales a contar desde el siguiente al
de publicacion del presente anuncio en BOJA y autorizar la
retirada de las proposiciones que se hubiesen presentado en
virtud de la Resolucion de 19 de febrero de 2007.

Sevilla, 27 de marzo de 2007.- El Director Provincial, P.D.
Orden de 14.7.04 (modif. por Orden de 3.5.05), Antonio Rivas
Sanchez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de marzo de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se convoca licita-
cion para la contratacion del servicio (Expte. 156/07)
que se relaciona. (PD. 1265/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 156/07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion de un Sistema de
Informacién para la Vigilancia en Salud Publica.

b) Division por lotes y numero: No procede.

c) Lugar de ejecucion: Los trabajos se desarrollaran tanto
en la Sede de los Servicios Centrales de la Consejeria de Sa-
lud como en las instalaciones de la adjudicataria, en funcion
de las tareas a desarrollar.

d) Plazo de ejecucion: Diez meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 217.000,00 €.

5. Garantias. Provisional: 4.340,00 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Servicio de Presupuestos y Gestion Economica
de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Arena-1.

c) Localidad y Cédigo postal: Sevilla, 41020.

d) Teléfono: 955 006 402 (Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares). 955 0037 (Pliego de Prescripciones Técnicas).

e) Telefax: 955 006 219.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: El tltimo dia del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y catego-
ria): Si procede.

Segun la normativa vigente: Grupo V, Subgrupo 2, Cate-
goria B.

Segun la normativa anterior:

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Conforme al Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, salvo que el ultimo dia de plazo sea sabado, en cuyo
caso se trasladara al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La requerida en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y en el de Prescrip-
ciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Salud.
2.° Domicilio: Avda. de la Innovacién, Edificio Arena-1.
3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41020.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Arena-1.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Quinto dia habil siguiente a la fecha limite de
presentacion de las ofertas, excepto sabado.

e) Horas: Doce horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
administrativa se realizara el primer dia habil siguiente a la
fecha limite de presentacion de las ofertas, excepto sabado.
El resultado se publicara en el tablén de anuncios de la Secre-
taria General Técnica de la Consejeria de Salud (Avda. de la
Innovacion, s/n, Edificio Arena-1, 41020 Sevilla), a fin de que
los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los defectos
materiales observados.

11. Gastos de anuncios. Seran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 29 de marzo de 2007.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

RESOLUCION de 20 de marzo de 2007, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se con-
voca concurso abierto y tramitacion ordinaria para
la adjudicacion de la contratacion de los servicios de
asistencia podologica en la provincia de Huelva. (PD.
1266/2007).

Esta Delegacion Provincial ha resuelto anunciar concurso
publico, por el procedimiento abierto, para la contratacion del si-
guiente servicio, con los requisitos que a continuacién se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Andalucia. Delegacion Provincial
de Salud de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Huelva.
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c) Numero de expediente: SPEA 2/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Contratacion de los servicios de asistencia podoldgica
de tratamientos especificos de quiropodia y de ufias encarna-
das para los pacientes diabéticos con riesgo de presentar la
situacion de pie diabético.

b) Plazo de ejecucion: Un afo, prorrogable hasta un
maximo de ocho afios, incluidas las prorrogas.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4., Presupuesto base de licitacion: 185.148,90 euros.

5. Garantia. Provisional: Trescientos euros (300).

6. Garantia. Definitiva: Trescientos euros (300).

7. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Huelva.

b) Domicilio: Cardenal Cisneros, nums. 3-5.

c) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21071.

d) Teléfono : 959 010 649.

e) Fecha limite de obtencién de documentacion e informa-
cion: Véase punto 9.a).

8. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los arts. 16 y ss. del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, en los términos previstos en el Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio
en BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en el Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
resy en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la De-
legacion Provincial de Salud de Huelva.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

10. Apertura de ofertas: Tendra lugar en la Delegacion
Provincial de Huelva, en la fecha y hora que se anunciaran en
el tablon de anuncios, con al menos 48 horas de antelacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Huelva, 20 de marzo de 2007.- El Delegado, José Ramoén
Pozuelo Borrego.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de marzo de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Almeria del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por
la que se anuncia concurso, por procedimiento abierto,
para la adjudicacion del contrato de obras que se indi-
ca. (PD. 1263/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Coordinacion Provincial de Almeria.

Direccion: Paseo de la Caridad, 125, Finca Santa Isabel,
Edificio Modular, 04008, Almeria.

Tlfno.: 950 175 237; Fax: 950 175 250.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

Numero de expediente: 5/ISE/2007/ALM.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Reforma e instalacion eléctrica en residencia
escolar Madre de la Luz, de Almeria».

b) Lugar de ejecucion: Almeria.

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Plazo de ejecucién: 3 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe: Cuatrocientos
mil doscientos cincuenta y ocho euros con dieciséis céntimos
(400.258,16 €).

5. Garantias. Provisional: 2% presupuesto de licitacion:
Ocho mil cinco euros con dieciséis céntimos (8.005,16 €).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro de la Coordinacion Provincial de Almeria
del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educa-
tivos, en la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:
Grupo: |. Subgrupo: 6. Categoria: e.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida (si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Coordi-
nacién Provincial de Almeria del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Mes y medio, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Almeria del Ente
con, al menos, 48 horas de antelacién y, en su caso, en la
pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

11. Otros: Por delegacion del Director General del Ente
Publico de 21 de diciembre de 2005, modificada por Resolu-
cion de fecha 25 de abril de 2006.

Almeria, 28 de marzo de 2007.- La Coordinadora, Belén
Porras Pomares.

RESOLUCION de 28 de marzo de 2007, de la Co-
ordinacion Provincial de Huelva del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de «Obras de adecua-
cion y reformas del CEIP “Los Silos” de Jabugo (Huel-
va) - Expte. 10/ISE/2007/HUE» por el procedimiento
abierto, mediante la forma de concurso sin variantes.
(PD. 1259/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Huelva.

c) Direccion: Alameda Sundheim, 8, 1.° B. Huelva, C.P.
21003.

d) Tlfno.: 959 650 204; Fax: 959 650 214.

e) Direccion Internet: www.iseandalucia.es.
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f) Numero de expediente: 10/ISE/2007/HUE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: «Obras de Adecuacion y Re-
formas del C.E.I.P. “Los Silos” de Jabugo (Huelva)».

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Pza. Andalucia, s/n, 21290, Ja-
bugo (Huelva).

d) Plazo de ejecucion (meses): Cinco meses (5 meses).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe: Cuatrocientos
cuarenta y cinco mil ochocientos noventa y nueve euros con
cuarenta y cinco céntimos (445.899,45 €).

5. Garantias.

a) Provisional: 8.917,99 € (ocho mil novecientos diecisiete
euros con noventa y nueve céntimos).

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General de la Coordinacién Provincial de
Huelva del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servi-
cios Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este
anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion de contratistas: Grupo: C, Subgrupo: Com-
pleto, Categoria: D.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 26 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las
14,00 horas de la fecha referida (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Coor-
dinacion Provincial de Huelva del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo 3.500,00 euros.

Huelva, 28 de marzo de 2007.- El Coordinador, Manuel
Arroyo Carrero.

RESOLUCION de 28 de marzo de 2007 de la
Coordinacion Provincial de Huelva del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras de «Ejecucion
de reformas y obras varias en el IES “San Antonio”
de Bollullos Par del Condado (Huelva). Expte. 11/
ISE/2007/HUE» por el procedimiento abierto, mediante
la forma de concurso sin variantes. (PD. 1258/2007).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Huelva.

c) Direccion: Alameda Sundheim, 8-1.° B. Huelva, C.P. 21003.

d) Tlfno.: 959 650 204. Fax: 959 650 214.

e) Direccidén Internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 11/I1SE/2007/HUE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Ejecucion de reformas y obras
varias en el IES «San Antonio», de Bollullos Par del Condado
(Huelva).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Calle del Pendique, s/n, 21710 Bo-
llullos Par del Condado (Huelva).

d) Plazo de ejecucion (meses): Cuatro meses (4 meses).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe: Cuatrocien-
tos trece mil seiscientos treinta y un euros con ocho céntimos
(413.631,08 €).

5. Garantias.

a) Provisional: 8.272,62 € (ocho mil doscientos setenta y
dos euros con sesenta y dos céntimos).

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro General de la Coordinacion Provincial de
Huelva del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servi-
cios Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este
anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion de
contratistas: Grupo C, Subgrupo Completo, Categoria E.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 26 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las
14,00 horas de la fecha referida. (Si el final de plazo coinci-
diera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Coor-
dinacion Provincial de Huelva del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Huelva, 28 de marzo de 2007.- El Coordinador, Manuel
Arroyo Carrero.
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ANUNCIO de 27 de marzo de 2007, de la Gerencia
Provincial de Almeria de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, de licitacion de concurso de obras de edi-
ficacion de 16 VPA y garajes en la U.E. OTR-12 de San
Vicente y obras de edificacion de 8 VPA y garajes en la
parcela 6 U.E. OTR-15 de Loma Cabrera, en Almeria.
(PD. 1241/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. Num. 2007/1346. Obras de edifi-
cacion de 16 VPA y garajes en la U.E. OTR-12 de San Vicente
y obras de edificacién de 8 VPA y garajes en la parcela 6 U.E.
OTR-15 de Loma Cabrera, en Almeria.

b) Lugar de ejecucion: Almeria.

c) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Un millon doscientos
ochenta y tres mil veinticuatro euros con noventa y un cénti-
mos (1.283.024,91 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
25.660,50 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gerencia
Provincial de EPSA en Almeria.

a) Domicilio: C/ Jestus Durban Remon, num. 2, 1.7
planta.

b) Localidad y Codigo Postal: Aimeria, 04004.

c) Teléfono: 950 004 301. Fax: 950 004 309.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del vigésimo séptimo dia natural, contado a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio. En caso de coinci-
dir con sabado o festivo, se prorrogara hasta el dia siguiente
habil.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las ba-
ses del Concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro Auxiliar de la Gerencia
Provincial de EPSA en Almeria.

Domicilio: C/ Jesus Durban Remon, num. 2, 1.7 planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta econémica. Tendra lugar en la
Gerencia Provincial de la Empresa Publica de Suelo de Anda-
lucia en Almeria.

Fecha: A las 10,00 horas del cuarto dia natural, contado
a partir del siguiente a la fecha de finalizacion de presentacion
de ofertas. En caso de coincidir con sabado o festivo, se pro-
rrogara hasta el dia siguiente habil.

9. Otras informaciones: Clasificacion requerida:

- Grupo C, Subgrupo 2, Categoria d.

- Grupo C, Subgrupo 4, Categoria d.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Almeria, 27 de marzo de 2007.- El Gerente, Francisco
José Fuentes Cabeza.

ANUNCIO de 29 de marzo de 2007, de la Gerencia
Provincial de Granada de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, de licitacion de concurso de contrata-
cion de obra de transformacidn de infravivienda sita en
C/ Licenciado Moreno, num. 34, del drea de rehabi-
litacién concertada del centro histérico de Loja. (PD.
1262/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn: Expte: Num. 2006/5558. Contratacion de
obra de transformacion de infravivienda sita en C/ Licenciado
Moreno, num. 34, del area de rehabilitacion concertada del
centro histérico de Loja.

b) Lugar de ejecucion: Loja (Granada).

c) Plazo de ejecucion: 8 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Sesenta y ocho mil doscien-
tos ocho euros con doce céntimos (68.208,12 euros), IVA in-
cluido.

5. Garantias: Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
1.364,16 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Depen-
diendo de las obras sera en GGPP y Oficina ARC de Loja.

a) Domicilio: C/ San Antén, num. 72, 1.7 planta.

b) Localidad y Codigo Postal: Granada, 18005.

c) Teléfono 958 002 400. Fax 958 240 010.

a) Domicilio: C/ Las Tiendas, 14.

b) Localidad y Codigo Postal: Loja (Granada), 18300.

c) Teléfono: 958 325 628. Fax 958 325 316.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion:

- Opcion 1: 24 de mayo de 2007 a las 13,00 horas.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro Auxiliar de la Gerencia
Provincial de EPSA en Granada.

Domicilio: C/ San Anton, num. 72, 1.2 planta, en Gra-
nada.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mante-
ner su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
economica.

8. Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en Ge-
rencia Provincial de Granada de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia.

Fecha: El dia 7 de junio de 2007 a las 9,00 horas.

9. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en dia-
rios oficiales seran satisfechos por el adjudicatario.

Granada, 29 de marzo de 2007.- El Gerente Provincial,
Miguel Ocafia Torres.

ANUNCIO de 29 de marzo de 2007, de Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion de
concurso de proyecto y opcion a direccion de obra de
duplicacion de calzada de la Carretera A-492 desde
el acceso a Aljaraque hasta la Autopista A-49. (PD.
1250/2007).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de An-
dalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Andalu-
cia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
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2. Objeto del contrato:

a) Descripcion: Expediente: C-HU5219/PPRO. Redaccion
de proyecto y opcion a direccion de obra de duplicacion de cal-
zada de la carretera A-492 desde el acceso a Aljaraque hasta
la Autopista A-49.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Huelva. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espana.

c) Plazo del proyecto: Veinte (20) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del Proyecto: Quinientos no-
venta y cuatro mil trescientos cincuenta y tres euros con se-
senta y dos céntimos (594.353,62), IVA incluido. Presupuesto
de licitacién de la direccién de obra: Seiscientos siete mil se-
senta y seis euros con cuarenta céntimos (607.066,40), IVA
incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencion de documentacién e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avenida Diego Martinez Barrio, nim. 10, Re-
gistro General.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del dia
22 de mayo de 2007.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez Ba-
rrio, num. 10, Registro General, 41013, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la
Avenida Diego Martinez Barrio, num. 10.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la aper-
tura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion debe mencionarse el expediente
siguiente: C-HU5219/PPRO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en el
sobre nim. 1, a excepcion, en su caso, de las garantias, asi
como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22
de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 29 de marzo de
2007.

Sevilla, 29 de marzo de 2007.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 29 de marzo de 2007, de Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion de
concurso de obra de tratamiento urbano de la trave-
sia de Loja en la N-432 (Avenida de Andalucia). (PD.
1249/2007).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de An-
dalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Andalu-
cia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: C-GR0005/0EJO. Obra de
tratamiento urbano de la travesia de Loja en la N-342 (Avenida
de Andalucia).

b) Lugar de ejecucion: Provincia: Granada. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafa.

c) Plazo de ejecucion: Ocho (8) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Un millén setecientos se-
senta y ocho mil cuatrocientos ochenta y un euros con no-
venta céntimos, IVA incluido (1.768.481,90).

5. Garantias: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion re-
querida: Grupo G; Subgrupo 4; Categoria f.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del dia
9 de mayo de 2007.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez Ba-
rrio, num. 10, Registro General, Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en el
domicilio de GIASA, Avenida Diego Martinez Barrio, num. 10,
Sevilla, 41013.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion debe mencionarse el expediente
siguiente: C-GRO005/0EJO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en el
sobre num. 1, a excepcion, en su caso, de las garantias, asi
como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22
de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: No se envia.

Sevilla, 29 de marzo de 2007.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.
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ANUNCIO de 29 de marzo de 2007, de Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion de
concurso de obra de acondicionamiento de la carrete-
ra A-495, tramo Gibraledn-San Bartolomé de la Torre.
(PD. 1248/2007).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de An-
dalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Andalu-
cia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente C-HU1045/0EJO. Obra de
acondicionamiento de la carretera A-495, tramo: Gibraledn-
San Bartolomé de la Torre.

b) Lugar de ejecucion: Provincia: Huelva. Comunidad Au-
tonoma de Andalucia. Espafa.

c) Plazo de ejecucion: Veintiséis (26) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Once millones cuatrocientos
noventa y cuatro mil siete euros con veinticinco céntimos, IVA
incluido (11.494.007,25).

5. Garantias: Si, 2% del importe de licitacion, IVA incluido:
229.880,14 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion requerida:

Grupo A, Subgrupo 2, Categoria f.

Grupo G, Subgrupo 4, Categoria f.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del dia 22 de mayo de 2007.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez Ba-
rrio, num. 10, Registro General (Sevilla) 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en el
domicilio de GIASA, Avenida Diego Martinez Barrio, num. 10,
(Sevilla), 41013.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion debe mencionarse el expediente
siguiente: C-HU1045/0EJO. Los ofertantes que presenten
certificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores
de la Comunidad Autonoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en el
sobre num. 1, a excepcion en su caso de las garantias, asi
como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22
de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA num. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 29 de marzo de 2007.

Sevilla, 29 de marzo de 2007.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 29 de marzo de 2007, de Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion de
concurso de la obra de refuerzo de firme en las carrete-
ras A-4152 del p.k. 0+000 al 21+000 (Venta Moriscos-
interseccion A-431) y A-7204 (Venta Baja-A-45). (PD.
1247/2007).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de An-
dalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Andalu-
cia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expediente C-MA7002/CEJO. Obra de re-
fuerzo de firme en las carreteras A-4152 del p.k. 0+000 al 21+000
(Venta Moriscos-interseccion A-431) y A-7204 (Venta Baja-A-45).

b) Lugar de ejecucion: Provincia: Malaga. Comunidad Au-
tonoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucién: Catorce (14) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Nueve millones doscientos
cincuenta y tres mil ochocientos seis euros con sesenta y tres
céntimos, VA incluido (9.253.806,63).

5. Garantias: Si, 2% del importe de licitacion, IVA incluido:
185.076,13 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion requerida: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria f.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del dia 22 de mayo de 2007.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez Ba-
rrio, num. 10, Registro General (Sevilla) 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de aper-
tura econoémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en el
domicilio de GIASA, Avenida Diego Martinez Barrio, num. 10,
(Sevilla), 41013.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion debe mencionarse el expediente
siguiente: C-MA7002/CEJO. Los ofertantes que presenten
certificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores
de la Comunidad Autonoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en el
sobre num. 1, a excepcion en su caso de las garantias, asi
como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22
de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 29 de marzo de 2007.

Sevilla, 29 de marzo de 2007.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.
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ANUNCIO de 2 de abril de 2007 de la Gestion de
Infraestructuras de Andalucia, S.A., de adjudicacion de con-
tratos.

Entidad adjudicadora: Gestion de Infraestructuras de An-
dalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Andalu-
cia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Procedimiento y forma de adjudicacién (en todos los casos):

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-AL5230/0EJO. Obra de la au-
tovia A-334, Almanzora, tramo: Variante de Albox (Almeria).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 1.12.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 62.148.468,93 euros, VA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 5 de marzo de 2007.

b) Contratista: UTE Aldesa Construcciones, S.A./Bahia
San Kristobal, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 43.827.100,29 euros, IVA in-
cluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica y direccion de
obra.

b) Descripcion del objeto: C-JA1082/0D00. Asistencia
técnica y direccién de obra de la autovia A-316, tramo: Va-
riante de Mancha Real (Jaén).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA de 1.12.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 1.300.516,05 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 5 de marzo de 2007.

b) Consultor: Ayesa, Aguas y Estructuras, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.196.474,77 euros, IVA in-
cluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcién del objeto: C-MA1082/PPRO. Proyecto de
la autovia A-357 del Guadalhorce, tramo: Casapalma-Zalea
(Malaga).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 21.12.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 712.821,38 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 5 de marzo de 2007.

b) Consultor: Apia XXI, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 669.635,58 euros, IVA in-
cluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica y direccion de
obra.

b) Descripcion del objeto: C-SS5106/0D0O0. Asistencia
técnica y direccién de obra del acondicionamiento de la A-433,
Tramo: Alanis-Guadalcanal.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 8.1.2007.

2. Presupuesto de licitacion: 304.582 euros, VA incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 5 de marzo de 2007.

b) Consultor: UTE Geotécnica del Sur, S.A./UG 21, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 280.215,44 euros, IVA in-
cluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: C-AL0026/0EJO. Obra de acon-
dicionamiento de la A-350, interseccion AL-610 a Pulpi-inter-
seccion A-332 (Almeria).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 1.12.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 17.281.218,96 euros, VA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 5 de marzo de 2007.

b) Contratista: UTE Construcciones Hormigones Martinez,
S.A./Construcciones Pérez Jiménez, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 12.582.455,52 euros, IVA in-
cluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Control de calidad.

b) Descripcion del objeto: C-AA0028/0CCO y C-C0O5214/
0CCO. Control de calidad de mejora de la A-306, p.k. 0+000
al 16+000, y del p.k. 16+000 al 34+000 (Cordoba).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA de 11.12.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 260.723,13 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 5 de marzo de 2007.

b) Consultor: Cemosa, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 222.017,67 euros, IVA in-
cluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-GR0110/0EJO. Obra de en-
lace Santa Fe en la A-92, p.k. 2+900 (Granada).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 18.12.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 12.480.166,73 euros, VA
incluido.

3. Adjudicacion:

a) Fecha: 5 de marzo de 2007.

b) Contratista: GEA-21, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 10.591.217,15 euros, IVA in-
cluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica y direccion de
obra.

b) Descripcion del objeto: C-GR0110/0DOO0. Asistencia
técnica y direccion de obra de enlace Santa Fe en la A-92, p.k.
2+900 (Granada).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 12.1.2007.

2. Presupuesto de licitacion: 255.244,58 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion:

a) Fecha: 5 de marzo de 2007.
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b) Consultor: UTE Protecnimar, S.A./Grupo Azierta, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 2229.720,11 euros, IVA in-
cluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-AG1070/0EJO. Obra de re-
novacién de firme y actuaciones de seguridad vial en la A-92,
p.k. 185 al 191 (Granada).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 22.1.2007.

2. Presupuesto de licitacion: 1.412.883,26 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 5 de marzo de 2007.

b) Contratista: Empresa de Gestion, Obras y Asfaltos, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.247.575 euros, IVA in-
cluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra

b) Descripcién del objeto: C-CA5000/0EJO. Obra de acon-
dicionamiento de la A-2000 en la travesia de Mesas de Asta
(Cadiz).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 18.12.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 1.562.912,21 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 5 de marzo de 2007.

b) Contratista: Suralmaq, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 1.273.304,57 euros, IVA in-
cluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcion del objeto: C-GR0140/PPRO. Proyecto de
la A-338, variante de Agron (Granada).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 21.12.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 133.893,04 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de marzo de 2007.

b) Consultor: A.L.T., Arquitectura, Ingenieria y Territorio, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 123.175,34 euros, IVA in-
cluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria.

b) Descripcién del objeto: G-GI0111/0CAOQ. Consultoria de
Auscultacion Dinamica de Alto Rendimiento (Control ADAR) de
obras varias Ill en las provincias de Sevilla, Cadiz, Cordoba y
Huelva.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 12.1.2007.

2. Presupuesto de licitacion: 1.050.000 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion:

a) Fecha: 27 de marzo de 2007.

b) Consultor: UTE Gestién y Auscultacion de
Infraestructuras, S.L./LGAI Technological Center, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.025.000 euros, IVA in-
cluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-MA1170/0EJO. Obra de
acondicionamiento de la travesia de la A-7207 en el tramo
comprendido entre la rotonda de Algarrobo Pérez y la barriada
de La Rabitilla (antigua MA-102) (Malaga).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 22.1.2007.

2. Presupuesto de licitacion: 1.350.000 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de marzo de 2007.

b) Contratista: Constructora Hormigones Martinez, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 1.238.085 euros, IVA in-
cluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria.

b) Descripcion del objeto: G-GI0113/0CAO. Consultoria de
Auscultacion Dinamica de Alto Rendimiento (Control ADAR) de
obras varias lll en las provincias de Aimeria, Granada, Jaén y
Malaga.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA de 12.1.2007.

2. Presupuesto de licitacion: 1.050.000 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de marzo de 2007.

b) Consultor: Geocisa, Geotecnia y Cimientos, S.A.

c) Nacionalidad: Espariola

d) Importe de adjudicacion: 1.049.267,03 euros, IVA in-
cluido.

Sevilla, 2 de abril de 2007.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

EMPRESAS

ANUNCIO de 2 de marzo de 2007, de la Fundacion
Hospital Clinico, por el que se anuncia el procedimien-
to de adquisicion de un equipo Postulografia Dinamica.
(PP. 999/2007).

Equipo con plataforma propioceptiva y entorno visual mo-
vil para realizacion de test, destinado al servicio de Otorrinola-
ringologia del Hospital Universitario «San Cecilio», de Granada.
Por un importe maximo de 84.797,50 €.

El plazo de presentacion de ofertas sera de 15 dias habi-
les a contar desde el siguiente a la publicacién del presente
anuncio. Los concursantes deberan enviar la documentacion,
que estara compuesta de 3 sobres cerrados:

- Oferta econdémica.
- Documentacion administrativa de la empresa licitadora.
- Caracteristicas técnicas.

La documentacion necesaria para participar en el con-
curso se podra recoger en la Secretaria de la Fundacion, si-
tuada en la Segunda Planta Izquierda del Pabellén de Direc-
cion del Hospital Universitario «San Cecilio». Avda. del Dr.
Oloriz, 16. 18012-Granada. Teléfono 958 023 136. Fax 958
023 182. Y en la pagina web del Hospital Universitario San Ce-
cilio: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hsc.

La Presidenta del Patronato, Aurea Bordons Ruiz.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ACUERDO de 22 de marzo de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, de iniciacion del procedi-
miento sancionador 36/2007.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
el acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador num.
36/2007, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del
presente anuncio, asi como mediante su exposicion en el ta-
blén de edictos de Ayuntamiento de Mojacar (Almeria), al venir
asi establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expediente: 36/2007.

Interesado: Francisco Flores Gallardo.

Ultimo domicilio conocido: C/ Playa de Mojacar, num. 175,
04638, Mojacar (Almeria).

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio de procedimiento san-
cionador.

Plazo para efectuar alegaciones: Quince dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de este acto.

Precepto vulnerado: Art. 108 del R.D. 863/1985, de 2 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento General de Normas Basicas
de Seguridad Minera, asi como el punto 1 de la ITC 06.0.07.
Cuantia de la sancion: Mil (1.000) euros.

Segun el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de RJAP y PAC, se le comunica que el expediente obra
en el Servicio de Industria, Energia y Minas, Departamento de
Minas, de la Delegacién Provincial en Aimeria de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa, C/ Hermanos Machado,
num. 4, 2.7 planta, a los efectos de tener conocimiento integro
de la mencionada Resolucion y de los documentos que cons-
tan en el expediente.

Almeria, 22 de marzo de 2007.- El Delegado, Francisco
Javier de las Nieves Lopez.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 28 de marzo de 2007, de la Direc-
cion General de Salud Publica y Participacion, por el
que se notifica comunicado de entrada, plazo para re-
solver y alegaciones en los recursos de alzada 203/05F
y 232/05F.

Intentada la notificacién en el domicilio indicado sin que
se haya podido realizar y a fin de dar cumplimiento a lo pre-
visto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
comunicado de entrada, plazo para resolver y plazo de alega-
ciones en los recursos de alzada en los que es interesado don
Francisco D. Garcia Ruiz, haciendo constar que para el cono-
cimiento integro de los mencionados recursos podra compa-
recer en los Servicios Centrales de este Organismo, sito en
Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Arena |, de Sevilla.

Interesado: Don Francisco D. Garcia Ruiz.

Expediente: Farmacia.

Acto notificado: Comunicado de entrada, plazo para resolver y
plazo de alegaciones.

Fecha: 27 de febrero de 2007 (Exptes.: 203/05F y 232/05F).

Sevilla, 28 de marzo de 2007.- La Directora General, Josefa
Ruiz Fernandez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 24 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Algeciras, de bases para la seleccion de Ad-
ministrativos.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD, POR OPOSICION LIBRE, DOS

PLAZAS DE ADMINISTRATIVO VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, por el procedimiento de Oposicion libre, de dos
plazas de Administrativo vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, y que figura en el
Anexo que acompafa a estas bases.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas eco-
nomicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, segun determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retribucio-
nes complementarias que correspondan al puesto de trabajo.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Lo-
cal, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Comunidad Autonoma y por cualquiera otras dispo-
siciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vi-
gentes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos Estados, que
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
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c) No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o psi-
quica que sea incompatible con el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo exigible segun anexo o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que retinen todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
EL Tribunal que calificarad las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales. Un representante de la Junta de Andalucia, dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacion. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacién o especia-
lizacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7°. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicién nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su de-
recho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, que-
dando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito dos temas del pro-
grama, preguntas sueltas sobre el temario o preguntas tipo
test, atendiendo a la decisién del Tribunal. La duracion maxima
de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de un supuesto practico que
planteara el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo,
disponiendo los aspirantes de un tiempo maximo de dos horas
para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicién, y encontrarse en un nu-
mero de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el ejercicio practico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
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General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

h) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejerci-
cio de la funcion.

d) Declaraciéon jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.,

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizé el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionario en propiedad al candidato selec-
cionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les
notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada, no to-
mara posesion en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: Dos.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Denominacion: Administrativo.

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Oposicién Libre.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de Segundo Grado o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8.7 de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
Leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del
Gobierno.

Tema 4. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 5. Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatu-
tos de Autonomia.

Tema 6. Los bienes de las entidades locales. Su clasifica-
cion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes
comunales.

Tema 7. El Administrado: concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8. Los actos administrativos: concepto, elementos y
clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifi-
cacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Los contratos de la Administracion Local. Clasi-
ficacion de los contratos, Adjudicacién, formalizacion y ejecu-
cion del contrato. La extincion del contrato.

Tema 10. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. La gestion de los servicios publicos locales. For-
mas de gestion.

Tema 14. EI Municipio. El término Municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 15. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 16. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial, Competencias.

Tema 17. Derecho y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 18. Otras entidades locales: las comarcas, las areas
metropolitanas y las mancomunidades de municipios. Las en-
tidades locales menores.

Tema 19. Relaciones entre los entes locales y las restan-
tes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.



Sevilla, 17 de abril 2007

BOJA num. 75

Pagina nim. 99

Tema 20. La hacienda tributaria en el &mbito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de las tasas, contribucio-
nes especiales e impuestos.

Tema 21. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La
Comunidad Auténoma Andaluza. Instituciones Autondmicas:
Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno, El Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia.

Tema 22. El procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién,
ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

Tema 23. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 24. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion. La Regencia y la Tutela. El Refrendo.

Tema 25. Concepto de documento. Registro y Archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Espe-
cial consideracion al archivo de gestion.

Tema 26. El modelo econdmico de la Constitucion: princi-
pios informadores. El Tribunal de Cuentas.

Tema 27. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Los bandos.

Tema 28. Intervencion Administrativa Local en la Activi-
dad privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 29. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 30. Los Presupuestos Locales: concepto, principios
y estructura. Elaboracién del Presupuesto. Su liquidacion.

Tema 31. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Regla-
mento.

Tema 32. La forma de accién administrativa con espe-
cial incidencia en la esfera local: fomento, policia y servicio
publico.

Tema 33. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones
Europeas: la Comision, el Parlamento, el Consejo y el Tribunal
de Justicia. Otras Instituciones Europeas. La Union Europea.

Tema 34. Ejecucion del planeamiento. La gestion de los
distintos tipos de planes. Presupuestos para la ejecucion del
planeamiento.

Tema 35. La expropiacion forzosa: idea general. Tema 36.
Las expropiaciones urbanisticas.

Tema 37. EI Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Las
facultades urbanisticas sobre el suelo urbano y urbanizable.

Tema 38. Las licencias urbanisticas. Proteccion de la le-
galidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Las sancio-
nes urbanisticas. Acciones y recursos.

Tema 39. Funcionamiento de los dérganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 40. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Algeciras, 24 de enero de 2007.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 30 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Algeciras, de bases para la seleccion de Li-
cenciado en Derecho.

1.° Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, por el procedimiento de oposicion libre, de una
plaza de Licenciado en Derecho vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, y que figura
en el Anexo que acompafa a estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada econo-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo de clasificacion en que se incluye, segun determina el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retribucio-
nes complementarias que correspondan al puesto de trabajo.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Lo-
cal; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Comunidad Auténoma y por cualquiera otras dispo-
siciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espariol, de acuerdo con las Leyes vi-
gentes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos Estados, que
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o psi-
quica que sea incompatible con el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacién de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5.° Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
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cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales. Un representante de la Junta de Andalucia, dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacion. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o especia-
lizacién a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicaran la composicion nominal del Tri-
bunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de
celebracion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la
celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de an-
telacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo
gjercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion.
Consistira en dos ejercicios, uno teorico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o pre-
guntas tipo test, atendiendo a la decision del Tribunal. La dura-
cion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-

tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plaza convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la fase de oposicion, y encontrarse en un nimero
de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacién la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, y proponiendo para su nombramiento
a tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al 6rgano municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejerci-
cio de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
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quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el 6rgano Municipal competente,
nombrara como funcionario en propiedad al candidato selec-
cionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les
notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada, no to-
mara posesion en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefiale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

14.° Base Final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacién: Licenciado en Derecho.

Grupo: A.

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8.* de las bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Los principios cons-
titucionales: El Estado Social y Democratico de Derecho. Los
valores superiores en la Constitucién Espafiola. Unidad, dere-
cho a la autonomia y solidaridad territorial. Partidos Politicos,
sindicatos de trabajadores, asociaciones de empresarios y
Fuerzas Armadas en la Constitucion. Las declaraciones del ar-
ticulo noveno.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales, las li-
bertades publicas y los principios rectores de la politica social
y economica en la Constituciéon Espafiola y en su legislacion
reguladora. La proteccion y suspension de los derechos fun-
damentales. La proteccion jurisdiccional de los derechos fun-
damentales de la persona. El recurso de amparo. El Defensor
del Pueblo.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion. La
regulacion de la Administracion Publica en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y
Sus principios.

Tema 4. El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la
Justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. EI Consejo Gene-
ral del Poder Judicial: Designacion, organizacion y funciones.

Tema 5. La Administracion General del Estado. La Ley de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura depar-
tamental y los 6rganos superiores. La Administracion perife-
rico. Organos Consultivos.

Tema 6. La Administracion Institucional en los ambitos
estatal, autonomico y local. Origen, tipologia y régimen juri-
dico.

Tema 7. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las Competencias de las Comunidades Auténo-
mas. El modelo constitucional de distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Competencias
exclusivas, compartidas y concurrentes. La delegacion y trans-
ferencia de competencias estatales. Los conflictos de compe-
tencias.

Tema 8. Los Estatutos de Autonomia: Su significado y na-
turaleza juridica. Las formas de acceso a la autonomia en la
Constitucion Espafiola. La organizacion politica y administra-
tiva de las Comunidades Autonomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas. La Ley de Fondo de Compensacion
Interterritorial.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y principios fundamentales. Aprobacion y reforma. Com-
petencias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Especial con-
sideracion a las competencias en materia de régimen local.

Tema 10. La Junta de Andalucia. Composicion, constitu-
cion y funciones. Potestad reglamentaria de la Junta de Anda-
lucia. Impulso y control de la accién de gobierno.

Tema 11. Las Instituciones Comunitarias. El Consejo
Europeo. El Consejo de Ministros. El Parlamento Europeo. La
Comision. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

Tema 12. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo.
Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos, directivas
y decisiones. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el
ordenamiento juridico espafol. Las politicas comunes. La mo-
neda Unica. La dimension europea de la ensefianza superior.
La declaracion de Bolonia. Programas de movilidad. Fondos
estructurales FEDER y Fondos de Cohesion.

Tema 13. Las fuentes del Derecho Administrativo. Ley.
Concepto y caracteres. Las Leyes estatales: Leyes ordinarias
y leyes organicas. Normas del gobierno con fuerza de Ley. Los
Tratados Internacionales como norma de derecho interno.

Tema 14. El Administrado. Concepto y clases. Capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses le-
gitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracién Publica.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 16. El silencio administrativo. Recepcion y registro
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 17. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. Especial referencia al procedimiento administrativo local.

Tema 18. La Responsabilidad de la Administracion Pu-
blica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
fios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad.

Tema 19. Los recursos administrativos. Concepto. Princi-
pios generales y clases.

Tema 20. Organizacion y competencias municipales y
provinciales. Diferenciacion entre las dos entidades.

Tema 21. Ordenanzas y reglamentos de las entidades lo-
cales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
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Tema 22. El Servicio publico local: concepto. Formas de
gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 23. Funcionarios Publicos al servicio de las entida-
des locales. Clases. Situaciones administrativas. Provision de
puestos de trabajos. Derechos y deberes.

Tema 24. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: Administrativos tipicos, especiales y pri-
vados. Caracteristicas de los contratos de obras, de servicios
publicos, de suministro y de consultoria, asistencia y servicio.

Tema 25. Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesa-
dos. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 26. Evolucion historica de la legislacion urbanistica
espafola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco
constitucional del urbanismo. La sentencia 61/97 del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Autonomas y de las Entidades Locales. Legislacion aplicable
en el ambito de la Comunidad Autonoma Andaluza.

Tema 27. Objeto y aspectos basicos de la Ley de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia. Principios generales de la acti-
vidad urbanistica.

Tema 28. Los planes de ordenacion del territorio. El Plan
de Ordenacion del Territorio de Andalucia. Especial referencia
al Plan General de Ordenacién Urbana de Algeciras.

Tema 29. La Ley de Costas y su incidencia en el Urba-
nismo. Especial mencién a la situacion de Algeciras como mu-
nicipio costero.

Tema 30. ElI Planeamiento General. Planes Generales
de Ordenacién Urbana, planes de ordenacion intermunicipal
y planes de sectorizacion. Encuadre general con el Plan de
Ordenacion del Territorio de Andalucia.

Tema 31. Formulacion, tramitacion y aprobacion de los
instrumentos de planeamiento urbanistico. Publicidad y publi-
cacion de los planes urbanisticos. Efecto, vigencia e innova-
cion de los planes urbanisticos.

Tema 32. La definicion del estatuto legal de la propiedad
del suelo: El suelo urbano y urbanizable.

Tema 33. El régimen juridico del suelo urbano y urbani-
zable LOUA.

Tema 34. El régimen juridico del suelo no urbanizable en
la LOUA.

Tema 35. Normas de aplicacién directa en suelo no urba-
nizable. Parcelaciones y segregaciones.

Tema 36. Los planes parciales de ordenacion: ambito, ob-
jeto, determinaciones, contenido y documentacion.

Tema 37. Los planes especiales. Significado, naturaleza y
caracteristicas. Clases. Contenido y documentacion. La forma-
cion y aprobacion de los planes especiales.

Tema 38. Los Estudios de Detalle. Objeto y fines. Con-
cepto. Naturaleza Juridica. Caracteristicas. Funcion. Conte-
nido. Tipos. Limites.

Tema 39. Los instrumentos de intervencién en el mer-
cado del suelo. Los patrimonios publicos del suelo. Concepto
y naturaleza juridica de los bienes integrantes de los patrimo-
nios publicos. Constitucion y bienes que lo integran. Destino
y gestion.

Tema 40. Sistemas de actuacién. Clases, eleccion y cam-
bio de sistema de actuacion. Bienes de dominio publico. Gas-
tos de urbanizacion.

Tema 41. La actuacion por unidades de ejecucion. Crite-
rios para su delimitacion. Clases de unidades de ejecucion.
Procedimiento y efectos de delimitacion de unidades de eje-
cucion.

Tema 42. Las areas de reparto. Definicion y delimitacion,
El aprovechamiento urbanistico. El aprovechamiento medio.
Las transferencias de aprovechamiento urbanistico.

Tema 43. Las sociedades urbanisticas como instrumentos
de gestion y promocion de suelo y vivienda. Marco juridico de

las empresas publicas. Las empresas urbanisticas: Concepto,
normativa, caracteres, finalidades y régimen juridico.

Tema 44. La expropiacién forzosa por razén de urba-
nismo. Antecedentes. Supuestos expropiatorios. Procedimien-
tos expropiatorios. La Comision Provincial de Valoraciones.

Tema 45. El régimen juridico de las licencias urbanisticas
en la LOUA. Concepto, naturaleza juridica y caracteristicas de
las licencias. Alcance objetivo y subjetivo del deber de obtener
licencia. Competencia y procedimiento.

Tema 46. Las drdenes de ejecucion en la LOUA. Régimen
juridico. Ambito objetivo y subjetivo. Procedimiento y efectos.
Reaccion ante su incumplimiento. La inspeccion periddica de
construcciones y edificaciones. Los delitos contra la Ordena-
cion del Territorio.

Tema 47. Vias pecuarias y urbanismo. Modificaciones
del trazado y desafectacion de vias pecuarias con motivo de
instrumentos de ordenacion del territorio y del planeamiento
urbanistico general.

Tema 48. EI Administrativo Ambiental. Los antecedentes
en la legislacion espafiola. La dimension internacional del pro-
ceso. La constitucionalizacién del derecho al medio ambiente
y su relacién con otros Derechos Constitucionales. La integra-
cion de Espafia en la Unién Europea.

Tema 49. La Constitucion Espafiola en materia medio-
ambiental. Evolucion jurisprudencial del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos en materia medioambiental. Los delitos
contra el medio ambiente.

Tema 50. El Medio Ambiente como titulo competencial: su
delimitacion por la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado: Legislaciéon basica sobre proteccion
del Medio Ambiente.

Tema 51. Competencias de las Comunidades Autonomas:
Legislacion de desarrollo y gestion de al proteccion Medioam-
biental. Las Competencias de las Administraciones Locales.
Los modelos de organizacion administrativa al servicio de la
proteccion del Medio ambiente.

Tema 52. El régimen general de las técnicas de preven-
cion ambiental, el sistema de evaluacion de Impacto Ambien-
tal. El sistema de Informe Ambiental. El Sistema de califica-
cién ambiental.

Tema 53. EI régimen juridico de los Espacios Naturales.
Protecciéon de la fauna y la flora. La legislacion forestal de
Andalucia. Los incendios forestales. Actividades cineggéticas:
Cazay Pesca.

Tema 54. Las fases de ejecucion del presupuesto. La li-
quidacion del presupuesto: confeccién y aprobacion, los rema-
nentes de crédito, el resultado presupuestario y el remanente
de tesoreria.

Tema 55. La Ley de Costas y de Puertos: su incidencia
medioambiental. Régimen juridico de los vertidos y adminis-
tracion local.

Tema 56. La Ley de Residuos. Normas generales. Obli-
gaciones de la puesta en mercado de productos generadores
de residuos. Produccién, posesion y gestion de residuos. Ins-
peccion y vigilancia. Responsabilidad administrativa y régimen
sancionador.

Tema 57. Espacios Naturales Protegidos: Parques Nacio-
nales, reservas y Parajes Naturales. Los Parques Naturales.

Tema 58. La Ley forestal de Andalucia y su reglamento.
Régimen general de los montes publicos. Gestion de montes.
Uso y aprovechamiento del monte. Infracciones y sanciones.

Tema 59. La Ley de flora y fauna silvestre de Andalucia.
Proteccion de la flora y fauna silvestre y sus habitats. Su apro-
vechamiento. Infracciones y sanciones.

Tema 60. El Instituto Municipal para la Conservacion de
la Naturaleza del Ayuntamiento de Algeciras: Concepto de Or-
ganismo Auténomo Municipal. Sus estatutos. ¢rganos de Go-
bierno y sus competencias.

Tema 61. La legislacién mercantil. La empresa mercantil.
El patrimonio de la empresa y su proteccion juridica.
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Tema 62. Las sociedades mercantiles en general. Clases
de sociedades. Especial referencia a la sociedad anonima.

Tema 63. Teoria de los titulos de valores. La letra de cam-
bio. El cheque.

Tema 64. Las obligaciones mercantiles. Los contratos
mercantiles y sus clases.

Tema 65. Los estados de anormalidad en la vida de la
empresa. Suspension de pagos y quiebra.

Tema 66. Los convenios colectivos. El derecho de huelga
y su ejercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo.
La representacion de los trabajadores en la empresa.

Tema 67. La Seguridad Social. Entidad gestora y servicios
comunes. Régimen general y regimenes especiales. Accion
protectora del régimen general.

Tema 68. La jurisdiccién laboral. Organizacion y compe-
tencias.

Tema 69. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Tema 70. EI municipio. Historia. Clases de entes munici-
pales en el Derecho espafiol.

Tema 71. La autonomia municipal.

Tema 72. EI término municipal. La poblacién municipal.
Consideracion especial del vecino. EI empadronamiento mu-
nicipal.

Tema 73. Elecciones locales. Sistema de eleccién de los
miembros de Ayuntamiento y Diputaciones.

Tema 74. Régimen de sesiones y acuerdo de érganos co-
legiados locales.

Tema 75. Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estruc-
turas supramunicipales.

Tema 76. Asistencia y cooperacion en las Diputaciones
Provinciales a los Municipios. Regulacién en la Comunidad Au-
tonoma Andaluza.

Tema 77. El recurso economico-administrativo.

Tema 78. Administracion y Jurisdiccion. El Juez ordinario
y la legalidad administrativa. Las reclamaciones administrati-
vas previas a las vias civil y laboral.

Tema 79. El recurso contencioso-administrativo. Las par-
tes. Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia y
su ejecucion. Procedimientos especiales.

Tema 80. La posicién juridica de la Administraciéon Local
en el proceso contencioso-administrativo.

Tema 81. Defensa y representacion de las Corporaciones
Locales.

Tema 82. Los recursos de las Haciendas Locales en el
marco del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, de los municipios,
provincias y otras entidades locales. La imposicion y ordena-
cion de tributos y establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 83. La gestion y liquidacion de recursos. La revi-
sion en via administrativa de los actos de gestion dictados en
materia de Haciendas Locales. La devolucion de ingresos in-
debidos.

Tema 84. La inspeccion de tributos. Funciones y faculta-
des. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributa-
rias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de
los recursos no tributarios.

Tema 85. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Natura-
leza. Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y ges-
tién tributaria.

Tema 86. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Na-
turaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y ges-
tion tributaria. El recargo provincial.

Tema 87. El impuesto sobre vehiculos de traccion meca-
nica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Tema 88. Las tasas. Los precios publicos. Las contribu-
ciones especiales.

Tema 89. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y
duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concerta-
cion de operaciones de crédito.

Tema 90. El Presupuesto General de la Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Es-
pecial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
prorroga del presupuesto.

Algeciras, 30 de enero de 2007.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 29 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Almonte, de bases para la seleccion de Téc-
nico de Gestion Deportiva.

Don Francisco Bella Galan, Alcalde-Presidente del limo.
Ayuntamiento de Almonte,

Anuncia: Que por Decreto de fecha 30 de junio de 2006,
se han aprobado las Bases Generales, las cuales se rectifican
por Decreto de fecha 18 de diciembre de 2006, para la provi-
sion en propiedad de una plaza de Técnico en Gestion Depor-
tiva, vacante en la plantilla de personal funcionario.

BASES GENERALES

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccion de personal tiene
por objeto la provisién por el sistema de concurso-oposicion li-
bre de la plaza que se sefiala a continuacion, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2003.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Numero: Una.

Grupo: B.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Denominacion: Técnico de Gestion Deportiva.

Titulacién exigida: Diplomado Universitario en Magisterio y Di-
plomado en Educacion Fisica.

Retribuciones: Dotada con las retribuciones correspondientes
al Grupo B.

1. Condiciones generales.

a) A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local, La Ley 30/92,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su nueva redaccion
dada por la Ley 4/99, las bases de la presente convocatoria
y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General el Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
asi como las normas generales que sean de aplicacion.

b) La adjudicacion de la plaza a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntua-
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cion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso y la
condicion juridica sera la correspondiente al puesto a ocupar.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los
Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados
miembros que, en virtud de tratados internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en conformidad
con la Ley 17/1993.

b) Tener dieciocho afios de edad.

c) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que impida el desarrollo de las correspondientes fun-
ciones.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracion Publica.

e) Estar en posesion de la titulacion exigible, o en con-
diciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias.

3. Presentacion de instancias y justificacion de los méri-
tos alegados.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la
convocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado) facilitada en el Re-
gistro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente de
esta Corporacion.

b) La presentacién de instancias se realizara en el Re-
gistro General de este Ayuntamiento o de conformidad con el
art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado intro-
ducido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias sera de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Los interesados deberan adjuntar a la solicitud fo-
tocopia compulsada del DNI.

d) Las instancias tendran que ir acompanadas de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, de conformi-
dad con el baremo recogido en el procedimiento selectivo de
concurso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
meéritos que los aportados en este momento.

Los cursos, cursillos y jornadas que se aleguen como mé-
ritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales u
homologados, haciendo constar el centro emisor de los mis-
mos, asi como la duracién en horas.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica
y/o en la empresa privada se acreditaran mediante certificado
extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de
la vida laboral del solicitante asi como con fotocopias de los
contratos, néminas o cualquier otro medio que acredite la na-
turaleza de los servicios prestados.

e) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso
selectivo, que se han fijado en la cantidad de 20 €, segun
Ordenanza Fiscal 2/32 aprobada en Sesion Ordinaria de Pleno

de fecha 4 de febrero de 2005. Este ingreso se realizara en
la Caja del llmo. Ayuntamiento de Almonte, sita en C/ Con-
cepcion, num. 7, con la indicacion «Pruebas selectivas para
la plaza de Técnico en Gestion Deportiva del Ayuntamiento de
Almonte».

El importe de las mencionadas tasas no se admitira fuera
del plazo de presentacion de instancias y sélo se retornara en
caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

f) Publicada la Resolucion final, los aspirantes dispondran
del plazo de tres meses para retirar la documentacion apor-
tada con la solicitud, transcurrido el cual dicha documentacion
sera destruida.

4. Admision de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almonte, o la
autoridad en quien haya delegado, dictara una Resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucién sefalara
donde estan expuestas al publico las listas completas certi-
ficadas de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como la
fecha, la hora y el lugar de inicio de las pruebas, si procede,
el orden de actuacion de los aspirantes y la composicion del
Tribunal.

b) Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y se expondra en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento. Se concedera un plazo de diez dias habiles para
subsanaciones y posibles reclamaciones, contados desde el
dia siguiente a la publicacion de la Resolucién en el BOP. Las
alegaciones que se puedan presentar se resolveran en el plazo
de 30 dias siguientes a contar desde la presentacion de las
mismas. Transcurridos este plazo sin que se haya dictado re-
solucién, las alegaciones se entenderan desestimadas.

c) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubieran reclamaciones, seran
estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva resolu-
cion por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el
Tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion: Tribunal Calificador que se constituira
para valorar el proceso selectivo, de conformidad con el art. 4,
letras €) y f), del Real Decreto 896/91, estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Corporacion Municipal o
un miembro de ésta en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion Local o funcionario de
ésta en quien delegue.

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un funcionario/a de la Corporacion designado/a por la
Alcaldia-Presidencia.

- Un funcionario/a de la Corporacion designado/a por la
Junta de Personal.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

Tanto el Secretario como los vocales deberan tener titula-
cion igual o superior a la exigida para la plaza que se convoca.

5.2. Abstencioén y recusacion.

d) La abstencién y la recusacion de los miembros del Tri-
bunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28 y 29
de la LRJPAC, debiendo notificarse la abstencion a la autori-
dad convocante.

5.3. Constitucion y actuacion:

a) Para la valida constitucion del ¢rgano, a efectos de
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario, o en su
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caso, de quienes le sustituyan, y la mitad al menos de sus
miembros.

b) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes. El Secretario del Tribunal tendra la
consideracion de vocal, actuando con voz y voto.

c) El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actua-
cion a prestar su colaboracion en las respectivas especialida-
des técnicas.

d) El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para
tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto de-
sarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en
las presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se
le atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y
de resolver las incidencias y recursos.

e) El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion
son nulas de pleno derecho.

f) Los acuerdos del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su re-
visién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes es el de
concurso-oposicion.

El proceso de seleccion por concurso-oposicion consiste
en desarrollar dos fases diferenciadas: la primera fase, de con-
curso; la segunda, de oposicion.

1) Primera fase: Concurso.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio y consistira en
valorar determinadas condiciones de formacion, méritos o ni-
veles de experiencia, adecuados con las caracteristicas de la
plaza que se cubre, siempre que sean alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el ba-
remo siguiente y con un maximo de 9 puntos:

a) Por realizacion de cursos de formacion o perfecciona-
miento, relacionados con la plaza a cubrir, debidamente acre-
ditados a juicio del Tribunal, hasta un maximo de 4 puntos.

- Cursos de 10 a 20 h: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 h: 0,50 puntos.

- Cursos de 41 a 100 h: 0,75 puntos.

- Cursos de mas de 100 h: 1 punto.

Si no se justifica la duracion del curso se valorara con
la puntuacion minima, siempre que esté relacionado con el
puesto a cubrir.

b) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
analogas a las de la plaza a cubrir, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a 20 dias, de servicios

prestados en la Administracion Local: 0,12 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a 20 dias, de servi-
cios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,10
puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a 20 dias, de servicios
prestados en empresas privadas: 0,08 puntos

El resultado final de la fase de concurso sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos
aportados.

2) Segunda fase: Oposicion.
La fase de oposiciéon constara de las siguientes pruebas
de caréacter obligatorio:

a) Prueba tedrica, que constara de un ejercicio, consis-
tente en responder por escrito, en un tiempo maximo de tres

horas, dos temas a escoger por el aspirante uno del temario
general y otro del temario especifico, entre cuatro de los extrai-
dos al azar, por el Tribunal del temario de la convocatoria.

El Tribunal podra invitar a que sean leidos los ejercicios
escritos en sesion publica, y dialogar con los aspirantes sobre
materias objeto de los mismos asi como pedirles cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener
una duraciéon maxima de quince minutos.

b) Prueba practica, que consistira en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico, vinculado a las funciones pro-
pias de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convo-
catoria. La duracién maxima de esta prueba sera de 3 horas.

c) Estas dos pruebas, practica y teorica, seran eliminato-
rias y se calificaran sobre un maximo de 10 puntos cada una
de ellas. El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos
en cada una de las pruebas sera automaticamente eliminado.

d) La puntuacion del aspirante en cada una de las prue-
bas sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas
para cada uno de los miembros asistentes del Tribunal.

e) El resultado final de la fase de oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas
puntuables realizadas.

f) En cualquier momento del proceso selectivo los aspi-
rantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

g) La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso.

h) En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo, en primer lugar, a favor del aspirante que haya obte-
nido mayor puntuacion en la fase de oposicion y de persistir
el empate, segun la puntuacion de la prueba practica y tedrica
por este orden.

7. Disposiciones de caracter general del proceso selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan supe-
rado cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora
y lugar de celebracion de la siguiente prueba en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, al menos con dos dias de an-
telacion a su inicio, si se trata de la misma prueba, o de tres
dias si se trata de una nueva prueba.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a reali-
zar en el lugar, fecha y hora que se sefiale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

8. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de diez dias ante el Tribunal, y una vez transcurrido el
plazo de reclamaciones, se publicara la relacion definitiva de
aprobados por orden de puntuacién en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, el numero de los cuales no podra exceder el
numero de plazas convocadas.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la Cor-
poracion Municipal para que realice el correspondiente nom-
bramiento. En caso de que ninguno de los aspirantes superara
el proceso selectivo el Tribunal declarara desierta la convoca-
toria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer re-
curso ordinario ante el Presidente de la Corporacion Local en
el plazo y con los efectos que establece la LRJPAC.

9. Presentacion de documentos.
Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacién, en el plazo de veinte dias naturales conta-
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dos a partir de la publicacion de la lista de seleccionados, los
documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en
las bases de la convocatoria:

1. Fotocopia debidamente compulsada del documento na-
cional de identidad.

2. Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido se-
parado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion Publica.

3. Declaracién responsable de no hallarse sometido
a alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas.

4. Certificado médico expedido por el médico de cabe-
cera de no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que impida el normal ejercicio de la funcion.

Aquellos que tengan la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, presentando la certificacion de la Administracion
Publica de la que dependan que acredite su condicion y todas
las circunstancias que consten en su hoja de servicios.

5. Titulacion exigida para la plaza a la que opta.

10. Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos a que se refiere la base anterior, la Alcaldia, de acuerdo con
la propuesta del Tribunal, procedera al nombramiento del aspi-
rante, que debera tomar posesion en el plazo de treinta dias a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria, les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento debera realizar
una declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

12. Disposiciones finales.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que obli-
gatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus bases y aquellos actos administrati-
vos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y de
la manera establecida por la LRJPAC.

ANEXO |
TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion. Concepto. Lineas del Constitu-
cionalismo Espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura.

Tema 2. El Estado Esparfiol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Los valores superiores del la Constitucion
Espariola.

Tema 3. Los derechos fundamentales, las libertades pu-
blicas y los derechos sociales y economicos de la Constitucion.
Proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 4. La Junta de Andalucia: Organizacion y compe-
tencias. El Parlamento: Composicion y funciones. EI Consejo
Ejecutivo: Composicion y funciones.

Tema 5. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Mecanismos de cooperacién y coordinacion.

Tema 6. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Concepto. Las Administraciones y funciones del Estado. Go-
bierno y Administracion.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios Constitucionales y regulacion juridica.

Tema 8. El municipio. Organizacion municipal. Competen-
cias. Obligaciones minimas.

Tema 9. Organos de Gobierno Municipal. El Alcalde. El
Pleno: composicion y funciones. Organos complementarios.

Tema 10. La funcioén publica local y su organizacién.

Tema 11. La Ley. Concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 12. El Acto Administrativo: principios generales y
fases del procedimiento administrativo general.

ANEXO Il
TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. La Ley del Deporte. Preambulo.

Tema 2. Principios Generales de la Ley del Deporte.

Tema 3. El Consejo Superior de Deportes.

Tema 4. Dimension del Deporte. Deporte para todos. De-
porte de rendimiento y Deporte espectaculo.

Tema b. La Ley del Deporte Andaluz.

Tema 6. Los Clubes y las Asociaciones Deportivas en el
municipio.

Tema 7. Técnicas de Gestion y organizacion deportivas.

Tema 8. Organizacion de actividades deportivas en el am-
bito local.

Tema 9. Caracteristicas generales de las instalaciones
deportivas.

Tema 10. Caracteristicas generales de las instalaciones
deportivas de El Rocio y Matalascanas.

Tema 11. La importancia del mantenimiento de las insta-
laciones deportivas del municipio.

Tema 12. Las Escuelas Deportivas Municipales.

Tema 13. Circuitos provinciales de actividades deportivas

Tema 14. Principios fundamentales de las Escuelas De-
portivas Municipales.

Tema 15. Gestion de usuarios en las instalaciones depor-
tivas municipales.

Tema 16. Organizacion y gestion de las Piscinas Munici-
pales.

Tema 17. La iniciacién deportiva y el entrenamiento de-
portivo en la edad escolar.

Tema 18. Las competiciones basicas. La Comarca en
Juego.

Tema 19. Las competiciones basicas. La Provincia en
Juego.

Tema 20. Las competiciones basicas: el CA.DE.BA.

Tema 21. La organizacion de pruebas populares.

Tema 22. La necesidad del marketing deportivo.

Tema 23. Coordinacion y gestion del marketing.

Tema 24. Principios basicos de organizacion deportiva.

Tema 25. Organigrama de funcionamiento del Servicio
Municipal de Deportes.

Tema 26. Principios basicos de la organizacion deportiva.

Tema 27. Sistema de organizacion de competiciones de-
portivas.

Tema 28. El papel y competencias del Ayuntamiento de
Almonte en el deporte local.

Tema 29. El papel y competencias de la Diputacion Pro-
vincial en el deporte provincial.

Tema 30. La Campania de Natacion.

Tema 31. La Convocatoria de subvenciones del Ayunta-
miento de Almonte a Clubes y Asociaciones Deportivas y a
Deportistas individuales.

Tema 32. La estructura del Deporte para todos.

Tema 33. La formacién en el ambito deportivo.
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Tema 34. Las titulaciones deportivas en el territorio es-
pafol.

Tema 35. Reglamento de uso de las instalaciones depor-
tivas municipales.

Tema 36. Reglamento disciplinario de las instalaciones
deportivas municipales.

Tema 37. Ordenanzas Municipales de precio publico de
las instalaciones deportivas municipales.

Tema 38. El programa de actividades deportivas del Ser-
vicio Municipal de Deportes.

Tema 39. Convocatoria de subvenciones para Entidades
Locales de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva.

Tema 40. Convocatoria de subvenciones para Entidades
Locales de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la
Junta de Andalucia.

Tema 41. Los deportes hipicos.

Tema 42. El desarrollo de los deportes de equipo en el
municipio.

Tema 43. El desarrollo de los deportes individuales en el
municipio.

Tema 44. Planificacion de instalaciones deportivas: El Pa-
bellon Cubierto.

Tema 45. Planificacion de instalaciones deportivas: Los
campos de futbol.

Tema 46. Planificacion de instalaciones deportivas: Las
Piscinas Municipales.

Tema 47. Planificacion de instalaciones deportivas: Pistas
polideportivas.

Tema 48. Presupuesto de gastos e ingresos del Servicio
Municipal de Almonte.

Tema 49. La Gala del Deporte. Organizacion y objetivos.

Bibliografia: Biblioteca Municipal y Servicio Municipal de
Deportes (temas propios del municipio).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almonte, 29 de enero de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Bella Galan.

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Estepona, de bases para la seleccion de
Técnico en Emergencias.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y re-
lacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Técnico en Emergencias,
de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 23
de noviembre de 2006.

1.2. La plaza citada se encuadra en el Grupo «C» del
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, y resultantes de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Ley 2/2002, de 11 de no-

viembre, sobre la Gestion de Emergencias de Andalucia, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola y extranjeros en los términos es-
tablecidos en la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de grado superior o equivalente.

d) Acreditar una formacion en materias relacionadas con
Proteccion Civil y/o Gestién de Emergencias impartida en Es-
cuela de Seguridad Publica oficial u homologada, Universidad
o Centro Publico Oficial de, al menos, 150 horas lectivas,

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
(no obstante, seria aplicable el beneficio de la rehabilitacion),
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A, BTP y C.

h) Compromiso de hacer uso de los medios de transporte
de emergencia en concordancia con el apartado anterior.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, excepto los de edad, titulacién y
permiso de conduccion que se acreditaran documentalmente
con la instancia, mediante fotocopias compulsadas del DNI,
de la titulacion, los permisos de conduccion. Los aspirantes
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefia-
lados en dicha base habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cion del érgano competente en tal sentido.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse fotocopias com-
pulsadas del DNI'y de los permisos de conduccion, asi como
del resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden a cincuenta euros
(50,00 €), cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.
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4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. En el plazo maximo de un mes, a partir de la termina-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en
el «Boletin Oficial de la Provincia» anuncio relativo a la Resolu-
cion por la que se declaran aprobadas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién del lugar donde se en-
cuentran expuestas al publico dichas listas, asi como el lugar y
fecha de comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusiéon u omision.

5.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen la exclusién o no aleguen la omisién seran definitiva-
mente excluidos de la participacion en las pruebas.

5.4. La publicacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial
de la Provincia» sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

¢ Presidente: El titular de la Presidencia de la Corpora-
cion o Concejal de la misma en quien delegue.

* Vocales:

- El Concejal Delegado de Personal.

- El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana.

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

- Dos Técnicos designados por la Alcaldia.

- Un representante de cada una de las Secciones Sindica-
les representativas.

e Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes, indistintamente.

6.3. Los miembros del érgano de seleccion deberan abs-
tenerse cuando concurra alguna de las circunstancias previs-
tasen el art. 28 de la Ley 30/92, de RJPA'y PAC, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de los aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rra alguna de dichas circunstancias.

6.4. Los Tribunales quedan facultados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacion y bien orden de la convocatoria.

6.5. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica conjunta-
mente con la Resolucion a que se hace referencia en la base
quinta.

6.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden la
opinién de técnicos especialistas.

6.7. En ninguin caso el 6rgano de seleccion podra declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara inmediatamente antes del inicio del primer
ejercicio o prueba de la fase de oposicion.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

8.1.1. Este proceso consiste en la comprobacion y evalua-
cion de los méritos alegados y debidamente justificados por
los aspirantes.

8.1.2. La fase concurso no tendra caracter eliminatorio,
se celebrara previamente a la fase oposicion, puntuandose de
acuerdo al siguiente baremo, los méritos profesionales, no pu-
diendo superar el 45% del proceso de seleccion:

A) Experiencia profesional:

Por cada mes de servicios trabajados, por cuenta ajena
en cualquier Servicio Local de Proteccion Civil en puesto igual
o similar al que se opta, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente,
0,04 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

B) Conocimientos técnicos:

- Por cada hora de curso de Proteccion Civil y/o Gestién
de Emergencias superior a 300 h lectivas, completado y apro-
bado, y expedido por alglin organismo publico o universidad,
0,0016 puntos por hora, hasta un maximo de 0,5 puntos.

- Por cada hora de los cursos superior a 20 horas lectivas
realizados y aprobados de alguna Escuela de la Administracion
autonomica o estatal especializada en la Seguridad Publica,
0,025 puntos por cada hora, hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada hora como profesor en la materia de Proteccion
Civil y Riesgos Naturales para la Escuela de Seguridad Publica
de la Administracion Autonomica correspondiente o Estatal,
0,03 puntos por cada hora, hasta un maximo de 1 punto

8.1.3. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase oposicion a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

8.1.4. La puntuacion maxima a otorgar es de 4,5 pun-
tos sobre el cémputo general del proceso selectivo, que es el
equivalente al 45% de la puntuacion maxima del proceso de
seleccion.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

Esta fase del proceso selectivo, constara de 2 pruebas
puntuables. La puntuacion maxima de esta fase sera de 5,5
puntos que supone el 55% sobre el computo general del pro-
ceso selectivo.
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8.2.1 Primera prueba ejercicio: Prueba practica.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistira en realizar una prueba practica o ejercicio relacio-
nado con el conocimiento y manejo de los utiles, herramien-
tas, y actuaciones de rescate del Servicio de Extincion de
Incendios y/o Proteccién Civil de Estepona, propuestas y eva-
luados por los técnicos del tribunal. Se calificara de 0 a 4 pun-
tos sobre el computo general. El valor maximo de esta prueba
sera de 4 puntos. Esta prueba es eliminatoria si no supera los
2,00 puntos.

8.2.2 Segunda prueba: Conocimientos.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 pre-
guntas con respuestas alternativas, elaboradas y corregidas
por los técnicos del tribunal, para cada materia que figure en
el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo |
de esta convocatoria. El valor de cada pregunta acertada es
de 0,05 puntos, y se calificara de 0 a 1,5 puntos sobre el com-
puto general. El valor maximo de esta prueba sera de 1,5 pun-
tos. Esta prueba es eliminatoria si no supera los 0,75 puntos.

9. Calificacion final.

9.1. Sera el resultado de la suma de la puntuacién de la
fase concurso mas la calificacion obtenida en cada una de las
pruebas de la fase oposicion.

9.2. En caso de empate entre los aspirantes de mayor
puntuacion, el tribunal podra proponer otra prueba practica y
/0 una entrevista personal para determinar el orden definitivo.

10. Relacion de aprobados.

10.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publico en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento, el aspi-
rante aprobado, con la mayor puntuacién alcanzada en todas
las fases.

11. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

11.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se publique en el tablon de edictos
del Ayuntamiento el aspirante aprobado, debera presentarse
en la Delegacion de Personal los siguientes documentos:

A) Declaracién de no haber sido separado del servicio de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

B) Declaracion referente al compromiso de manejar los
medios de transportes de emergencias del municipio.

No se exige la presentacion del DNI, titulacion académica
y de los permisos de conduccion al haber sido requeridos para
ser admitido en la convocatoria.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
requeridos, no podra ser nombrados, salvo fuerza mayor, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

10.3. Finalizado el proceso selectivo, quien lo hubiera
superado sera nombrado, mediante resolucién de la Alcaldia-
Presidencia, funcionario de carrera para la plaza objeto de
esta convocatoria.

10.4. La toma de posesion del los aspirante aprobado se
efectuara en el plazo de un mes.

13. Recursos.

13.1. Contra las presentes bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las
bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso

administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Concepto general.

2. Elaboracién. Caracteres. Estructura. Principios generales.

3. Los Derechos Fundamentales en la Constitucion Espa-
fiola.

4. El Defensor del Pueblo. Conceptos generales.

5. Tribunal Constitucional. Conceptos generales.

6. Estatutos de Autonomia. Elaboracion, significado y
competencias.

7. El personal al servicio de las Entidades Locales, con-
cepto y clases. Derechos, deberes, incompatibilidades de los
funcionarios publicos locales.

8. Régimen disciplinario y situaciones administrativas.
Formas de provision de puestos.

9. El Municipio. Término municipal (conceptos). El Alcalde.
Tenientes de Alcalde. Concejales. El Pleno. La Junta de Go-
bierno Local. Organos complementarios y sus competencias
con especial referencia al Ayuntamiento de Estepona.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Clasificacion de las Emergencias.

2. Proteccion Civil. Objetivos y funciones.

3. Plan de Emergencia Municipal. Concepto general.

4. Plan Territorial de Andalucia. Concepto general.

5. Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil.
Conceptos.

6. Transmisiones. Nociones sobre frecuencia y longitud
de onda. El radioteléfono. Caracteristicas de su operatividad.

7. Elementos basicos. Normas de uso y disciplina de ra-
dio. Codigo ICAQ.

8. Asistencia Sanitaria Colectiva.

9. Principios generales de socorrismo y primeros auxilios.

10. Normas generales de comportamiento en la interven-
cion ante el accidente.

11. Movilizacién y transporte de accidentados.

12. Reanimacion Cardio-Pulmonar. Protocolos.

13. Terremotos, efectos.

14. Movimientos de terreno.

15. Riesgos meteoroldgicos.

16. La radiacion térmica.

17. Riesgos por interrupcion de los servicio basicos.

18. Contaminacion atmosférica, continental y marina.

19. El cambio climatico.

20. Terrorismo nuclear, bacteorologico y quimico.

21. Nociones basicas de Alquaeda, Hezbolla, Hamas y Eta.

22. Radiaciones ionizantes, tipos y definiciones.

23. Mercancias peligrosas, clases, ONU.

24. Tipos de desintegracion radioactiva.

25. Naturaleza del fuego. Triangulo y tetraedro del fuego.
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26. Tipos de combustion. Transmision del calor.

27. Riesgos por incendios urbanos, industriales y fores-
tales.

28. Riesgos por concentraciones humanas en espacios
abiertos y cerrados.

29. Topografia. Interpretacion basica de planos.

30. Sistemas de representacion, escalas, curvas de nivel,
perfiles y distancias.

31. Planos de construccion.

Estepona, 19 de diciembre de 2006.- El Alcalde.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 26 de marzo de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a los adjudicatarios que se relacionan Propuesta de
Resolucion recaida en expedientes de desahucio admi-
nistrativo sobre viviendas de proteccion oficial de Pro-
mocidn Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccién oficial de Promocién Publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a
los adjudicatarios abajo relacionados, que en el expediente de
desahucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la
vivienda que igualmente se detalla, se ha dictado Propuesta
de Resolucién de 22.3.2007, en la que se propone la resolu-
cion contractual y el desahucio por infraccién de la normativa
de Viviendas de Proteccién Oficial vigente en Andalucia:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medi-
das para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

La Propuesta de Resolucion se encuentra a disposicion
del interesado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de
Viviendas de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal
Bueno Monreal, nim. 58, edificio Sponsor, 4.% planta, 41012,
Sevilla, 0 a través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la
totalidad del expediente administrativo.

Durante el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio, los interesados po-
dran formular alegaciones contra la Propuesta de Resolucion.

Una vez transcurrido el anterior plazo, se continuara el
tramite legal que corresponda.

Municipio Apellidos
Matricula ) p' Finca Direccion vivienda y nombre
(Provincia) )
del arrendatario
POLIGONO SUR C/ Arquitecto José MARIA DOLORES
SE0902 (SEVILLA) 51967 Galnares C6 B7 5°A | UTRABO PONS
POLIGONO SUR C/ Escultor Sebastian [ ANTONIO PEREZ
SE0903 (SEVILLA) 52840 Santos C9 B34°B MARTIN
POLIGONO SUR C/ Escultor Sebastian | ANTONIO MEDINA
SE0903 (SEVILLA) 52849 Santos C9 B3 6° C MEDINA
POLIGONO SUR C/ Escultor Sebastian | ANTONIO MARTINEZ
SE0902 (SEVILLA) 51537 Santos C4 B1 3° A ORTIZ
POLIGONO SUR C/ Escultor Sebastian | ISIDRO PARRAS
SE0902 (SEVILLA) 51662 Santos C4 B7 6° D MUNOZ
POLIGONO SUR C/ Escultor Sebastian [ BASILIA MONTES
SE0902 (SEVILLA) 51688 Santos C5B1 1°D SILVA
POLIGONO SUR C/ Escultor Sebastian | ALBERTO REJANO
SE0902 (SEVILLA) 1727 | santos C5B33°C | CRUZ

Sevilla, 26 de marzo de 2007.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

(Continua en el fasciculo 2 de 3)
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