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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores de la Resolucién de 18
de abril de 2007, de la Direccion General de Gestion
de Recurso Humanos, por la que se hace publica la
composicion de las comisiones de baremacion y de las
comisiones de elaboracion de informes (BOJA num.
86, de 3.5.2007).

Detectados errores materiales en la Resolucion que se
cita, publicada en el BOJA num. 86, de 3 de mayo de 2007, se
modifica la misma en los siguientes extremos:

En la pagina 19, apartado tercero, donde dice:

«Las comisiones de baremacion se constituiran en el
plazo de cinco dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.»

Debe decir:

«Las comisiones de baremacion se constituiran entre los
dias 18 y 22 de junio de 2007.»

En la pagina 19, apartado cuarto, donde dice:

«Las comisiones de elaboracion de informes se constitui-
ran entre los dias 18 y 22 de junio de 2007.»

Debe decir:

«Las comisiones de elaboracion de informes se constitui-
ran en el plazo de cinco dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.»

Sevilla, 4 de mayo de 2007

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de abril de 2007, de la Univer-
sidad de Almeria, por la que se convocan a concurso
plazas de personal docente e investigador en régimen
de contratacion laboral, para el curso académico
2006/2007.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la
misma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades, asi como en los articulos 40
y 51 de los Estatutos de la Universidad de Almeria (aprobados
por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre), ha resuelto convo-
car a concurso publico las plazas de personal docente e inves-
tigador que se citan en el Anexo |, mediante Contrato Laboral
especial, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el
Capitulo | del Titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de Uni-
versidades, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 15/2003,
Andaluza de Universidades; en el Capitulo Il del Titulo Ill de

los Estatutos de la Universidad de Almeria, el Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no
previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades,
con exclusion del régimen de dedicacion, que sera segun de-
termine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos
relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asi
como de aquellos otros que se opongan o resulten incompa-
tibles con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, por los Acuerdos del Con-
sejo de Gobierno aplicables, y demas normativa de general
aplicacion.

1.2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, en virtud del cual las Comisiones va-
loraran muy especialmente la especificidad del curriculum de
los aspirantes en relacion con la actividad docente y con el
area de conocimiento a la que pertenece la plaza convocada.

1.3. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. El cumplimiento de los requisitos para concursar a
cada una de las figuras de personal docente e investigador
contratado laboral, relacionados en el apartado 2.2 siguiente,
debera estar referido siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
periodo de contratacién del respectivo concurso.

2.2. Podran participar en la presente convocatoria quie-
nes, teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos
especificos:

a) Plazas de Profesor Colaborador:

a.l. Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero.

a.2. Disponer del informe favorable de la Agencia Anda-
luza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria
o de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion.

2.3. No podra seleccionarse a aquellas personas que ha-
yan sido inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas
0 ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la
docencia. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y de-
mas normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades.

3. Solicitudes.

3.1. Los interesados presentaran solicitud dirigida al
Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Almeria, preferente-
mente, en el Registro de la Universidad de Almeria, sito en
Carretera de Sacramento, s/n, La Canada de San Urbano
(04120-Almeria), o por cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante Instancia-Curriculum debidamente cumpli-
mentada, segiin modelo que sera facilitado en el Servicio de
Gestion de Personal de la Universidad de Almeria.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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3.3. A dicha solicitud los interesados adjuntaran obligato-
riamente la documentacion que a continuacion se detalla:

3.3.1. Por cada concurso en los que participe:

a) Fotocopia, en su caso, del titulo académico exigido,
que de haberse obtenido en el extranjero, debera haber sido
homologado en Espafia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1665/1991, de
25 de octubre, de reconocimiento de los titulos de Ensefianza
Superior de los Estados miembros de la Unién Europea (BOE
num. 280, de 22 de noviembre) y demas normas aplicables.

b) Certificacién académica o fotocopia de la misma, en
su caso, en la que consten las calificaciones obtenidas en la
carrera universitaria.

c) Justificantes de cada uno de los méritos detallados en
el curriculum que deberan ser aportados integramente.

d) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de las
Normas Administrativas del Presupuesto de la Universidad de
Almeria para el ejercicio 2005, resguardo de haber abonado la
cantidad de 24,04 €, mediante ingreso o transferencia banca-
ria en la cuenta corriente 3058.0130.18.2731007006, abierta
al efecto en Cajamar, con el titulo de «Universidad de Almeria,
Concursos y Oposiciones», especificando el nombre y apelli-
dos, DNI, y numero del concurso.

e) Memoria relativa a los contenidos de la materia a im-
partir; en ella se incluira, con caracter minimo, un programa
de teoria y practicas, una exposicion de la metodologia que
consideren adecuada para la imparticion de la materia y una
relacion de fuentes bibliograficas. El aspirante podra incluir
una exposicion sobre lineas de investigaciéon en las que esté
interesado. Esta memoria se entregara junto con el resto de
la documentacion; si bien habra de presentarse en un formato
independiente del resto.

3.3.2. Para las figuras a continuacion indicadas, ademas:

a) Plazas de Profesor Colaborador: Informe favorable de
la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria o de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Ca-
lidad y Acreditacion.

3.4. Los interesados deberan presentar una Instancia-Cu-
rriculum y la documentacion indicada en la base anterior por
cada concurso en el que desee participar. En ninglin caso, el
pago en el Banco supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Rector.

3.5. Seran excluidos aquellos aspirantes que no presen-
ten los documentos sefalados en la base 3.3 de esta Convo-
catoria, asi como aquellos que presenten la solicitud fuera de
plazo. En ninglin caso sera subsanable el no haber efectuado
el pago de las tasas para poder participar.

4. Relacién de admitidos y excluidos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
mediante Resolucion del Rector se hara publica la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
en este Ultimo caso de la causa de exclusion, en el tablon de
anuncios del Servicio de Gestién de Personal de la Universi-
dad de Almeria, que servira de notificacion a los interesados,
de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2. Los aspirantes excluidos u omitidos tendran un plazo
de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la anterior lista, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omision de la relacién de ad-
mitidos y excluidos, entendiéndose decaido el derecho a la

presentacion de nueva documentacion de no presentarse en
dicho plazo. La presentaciéon de nueva documentacion fuera
del plazo anteriormente establecido implicara su no considera-
cion por parte de la Comision.

4.3. Transcurrido el plazo citado se hara publica, por el
procedimiento indicado anteriormente, la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que servira de notificacion a
los interesados, segun el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran ad-
mitidos en la relacion provisional, ésta devendra en definitiva,
pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Almeria, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion de dicha Resolucion, se-
guin dispone los articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio); pudiendo ser recurrido potestativamente
en reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.5. Aquellos que resulten excluidos en la relacion defini-
tiva podran solicitar el reintegro de las tasas mediante instan-
cia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en la que
haran constar los datos de tipo bancario en donde se hara
efectiva la transferencia.

5. Resolucion del concurso.

5.1. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias presentadas por los aspirantes admitidos a los
contratos convocados por esta Resolucion seran las que se
contemplan en la normativa de aplicacién a dichos contratos,
y que seran nombradas en cada caso por el Rector de acuerdo
con lo establecido en el art. 112.2 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Almeria y publicadas en el tablon de anuncios del
Servicio de Gestion de Personal.

5.2. Las Comisiones, en el desarrollo de sus actuaciones,
podran concertar entrevistas personales con los aspirantes
cuando asi lo estimen oportuno.

5.3. Los baremos aplicables seran los aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, figurando
como Anexo Il de la presente convocatoria. Las Comisiones
encargadas de examinar y valorar las instancias seran compe-
tentes para resolver cuantas dudas de interpretacion o crite-
rios resulten de aplicacién al baremo.

5.4. Las Comisiones, en el plazo maximo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, remitiran un listado que conten-
dra la puntuacion obtenida por los aspirantes en cada apar-
tado del baremo asi como la correspondiente propuesta de
adjudicacion, que podra contener hasta un maximo de cinco
aspirantes seleccionados por orden de prelacion, y toda la do-
cumentacion del expediente administrativo al Servicio de Ges-
tion de Personal. Dicho listado sera publicado en el tablén de
anuncios del Servicio de Gestion de Personal de la Universidad
de Almeria, y servira de notificacion a los participantes en el
concurso, de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La
indicacién de la puntuaciéon obtenida en cada punto del ba-
remo se considera motivacion suficiente, conforme al articu-
lo 54.2 de la citada Ley.

5.5. Las Comisiones de valoracion podran resolver los
respectivos concursos con la no provision de plazas.

5.6. Contra la anterior propuesta de adjudicacién se po-
dra presentar reclamacion ante la Comision juzgadora en el
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plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion
de Personal. Dicha reclamacion sera resuelta por la Comision
en un plazo no superior a cinco dias habiles desde la interpo-
sicion de la misma.

5.7. Contra la Resolucion de la reclamacion anterior po-
dra interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la misma en el tablén de anuncios del Servicio de Gestién de
Personal, de conformidad con los arts. 114 y siguientes de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

5.8. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido
el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido, se
elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al Rector, que
dictara Resolucion aprobando, en su caso, dichas propuestas y
adjudicando los contratos de las plazas en cuestion, adjudica-
cion que se hara publica en el tablon de anuncios del Servicio
de Gestion de Personal. Dicha publicacién tendra el caracter
de notificacién a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo
con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.9. Las Comisiones podran, con caracter excepcional,
realizar la propuesta contenida en la base 5.4 anterior, cuando
ninguno de los aspirantes acredite el requisito temporal indi-
cado en la base 2.2.a).2 para plazas de Profesor Colabora-
dor. En estos supuestos, el Rectorado de la Univerisdad de
Almeria, en atencién a la urgente cobertura de las necesida-
des docentes del curso académico 2006/2007, y sin olvidar
el servicio publico encomendado a esta Institucion Académica
por el articulo 1.1 de la Ley Organica 6/2001, de Universida-
des, podra proceder a la contratacion extraordinaria de dichos
aspirantes, exclusivamente para el citado curso. Las plazas asi
cubiertas deberan ser convocadas nuevamente de forma ordi-
naria en el siguiente curso académico, excepto en el caso de
que los contratados acrediten los requisitos citados antes de la
finalizacién de sus respectivos contratos.

6. Formalizacion de los contratos.

6.1. Los aspirantes propuestos para su contratacion dis-
pondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir de
la publicacién de la Resolucion citada en la base 5.8 anterior,
para presentar la siguiente documentacion en el Servicio de
Gestion de Personal de la Universidad, asi como formalizar
el contrato conforme a las normas contenidas en esta con-
vocatoria y las disposiciones que regulan la contratacién del
profesorado:

a) Dos fotocopias del DNI.

b) Una fotocopia compulsada del titulo académico.

c) Certificado Médico Oficial.

d) Cartilla de la Seguridad Social, en su caso.

e) Numero de c/c o libreta de Banco o Caja de Ahorros.
f) Dos fotografias.

6.2. En el supuesto de que en el plazo sefialado los as-
pirantes propuestos para su contratacion no presentaran la
documentacion citada en la base anterior o no formalizaran el
contrato, se entendera que renuncian a la firma del mismo.

6.3. Aquellas personas que obtengan alguna de las plazas
objeto de convocatoria y estén desempefiando otra actividad

publica o privada de las incluidas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, deberan tramitar la correspondiente solicitud de
compatibilidad en el acto de firma del contrato. La denegacion
de la misma por el 6rgano competente supondra el cese auto-
matico en la plaza en la que hubiese sido contratado.

7. Duracion de los contratos.

7.1. Los contratos seran suscritos para el curso acadé-
mico 2006/2007, pudiendo prorrogarse por cursos académi-
cos de acuerdo con las necesidades docentes de esta Univer-
sidad y la legislacion vigente.

8. Norma final.

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision de
Valoracion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

8.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Valo-
racion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.

8.3. Contra la presente Resolucion, que agota la via ad-
ministrativa en virtud de los articulos 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 62 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de este escrito, seguin disponen los articulos 8.3
y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); o
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucién, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 30 de abril de 2007.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO |
PLAZAS DE PROFESOR COLABORADOR

Cadigo de la plaza: 04/07/CL.

Area de Conocimiento: Derecho Procesal.
Departamento: Derecho IV.
Actividad Docente: Propias del Area.
Dedicacion: Tiempo completo.

Dotacion: 1.

Cadigo de la plaza: 05/07/CL.

Area de Conocimiento: Ingenieria Agroforestal.
Departamento: Ingenieria Rural.

Actividad Docente: Propias del Area.
Dedicacién: Tiempo completo.

Dotacion: 1.
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ANEXO1II

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES COLABORADORES 1.0.U.
(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2003)

1.- Formacién Académica (maximo de 40 puntos)
1.1-. Expediente Académico!
Hasta un maximo de 20 puntos por la nota media del expediente académico obtenida de las asignaturas cursadas
Matricula de honor
Sobresaliente
INOLADIE L. e b L bbb b RS e b
Aprobado......
Si esta relacionado con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza (x 5)°
1.2.- Grado de Doctor relacionado con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza. ?
Apto cum laude, por unanimidad / Sobresaliente cum laude ..o 20 P
Apto cum laude, por mayoria /SobreSaliente ... e 16p
Notable
APLO 7 APTODAD . e ettt e e e et s e e 10p
1.3.- En caso de no ser Doctor, Diploma de Estudios Avanzados o Certificado de 1a Suficiencia Investigadora, ....maximo 4 p
1.4.- En caso de no poseer Diploma de Estudios Avanzados o Certificado de la Suficiencia Investigadora, por acreditar
periodos de docencia de 37 ciclo o tener cursados créditos de un programa de doctorado
2. Publicaciones en el Area de Conocimienio por el que se convoca la plaza (maximo de 24 puntos) suficientemente
acreditados
Por cada libro publicado® :

Con IMPACLO ITEETTIACIOMAL .....e.iiiet ettt ceetis sttt et ettt e et eh bt e bbb s e st e bt etk e b es e se bbb en st ee e 5p
Editorial con impacto NACIONAL ..o ettt e s e et ettt e ip
Por cada capitulo de libro con impacto internacional..............cov i e e 2p
Por cada capitulo de libro con impacto NACIONAL ...t e e e 1p
Por cada articulo publicado en revistas con impacto®:
L4123 T Tl T T OSSP 2p
T8 T T TSRS lp
Por cada comunicacion o resumen a Congresos {maximo hasta 5 puntos):
TOEEIIIACIONAL. ...ttt et ettt ettt s e bbb s e 1t eh b e 821 e2 b b1 140 bk b et en bbb ernben 05p
Nacional
Por cada patente:
TOEEIIIACIONAL. ...ttt et ettt ettt s e bbb s e 1t eh b e 821 e2 b b1 140 bk b et en bbb ernben 05p
T T ST TTTORPRSTP 0,25p

Por cada conferencia plenaria €0 COMETES0.........oioii e ieivie oot iis ettt e s e ee st e sreeseseneene s e e neaee seenereeenesenenns LLOP
3. Curriculum profesional
3.1.-Por acreditar’ DOCENCIA UNIVERSITARIA reglada {mdximo 4 afios)

En el Area de Conocimiento por ¢l que se convoca la plaza, 4 p por afio acreditado ..o max.16p
En Areas de Conocimiento relacionadas con €l area por €l que se convoca la plaza, 1,5 p por afio acreditado
............................................................................................................................................................................ max.6 p

3.2.- Becario FPDU o Becario de Investigacion del Plan General del MEC, Junta de Andalucia, Plan Propio de la
Universidad de Almeria o beca homologada de la Universidad de Almeria, en el Area de Conocimiento por el que

se convoca la plaza, hasta 3 ppor afio. .. ... oo e e e mix. 12 p
3.3.- Por colaboracidn acreditada en el Area de Conocimiento, con Departamentos o con Grupos de Investigacién

de la Universidad de Almeria, hasta 1T p por afi0. ... ... e e s e e max.4 p
3.4.- Experiencia profesional no docente relacionada con el Perfil de la plaza convocada, hasta 1 p por afioi............) mix.8p

3.5.- Actividad investigadora en el Area de Conocimiento por €l que se convoca la plaza y realizada en otros centros de
investigacion diferentes de la Universidad en la que desarrolle su actividad principal, hasta 0,20 por mes
4.- Proyecto Docente (Obligatorio)... ... ... oo e hasta & puntos
5.- Posibilidad de defensa Oral del Proyecto Docente( en caso de quedar entre los 5 primeros)

1. En aquellas plazas cuya docencia sea exclusivamente de Diplomatura, se computara indistintamente el expediente académico
de Diplomatura y/o Licenciatura

2. Son areas relacionadas aquellas que estan vinculadas a las materias troncales, segiin las Directrices propias de los Planes de
Estudio que afectan al perfil de las plazas convocadas a concurso.

3. Para la valoracion del “impacto” se tendra especial consideracién al caracter universitario de la publicacién.

4. Con especial consideracion a su sometimiento a procesos de revision.

5. Se entiende por afios, cursos académicos
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RESOLUCION de 10 de abril de 2007, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca concurso de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de habilitacién nacional para
el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
y el régimen de los concursos de acceso respectivos, modifi-
cado por Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, y el Decre-
to 281/2003, de 7 de octubre, por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Universidad de Cadiz (BOJA 207, de 28 de octubre)

RESUELVO

En ejercicio de las competencias atribuidas por el articu-
lo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, y el Decreto 281/2003, de 7 de octubre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y
previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz, convocar los correspondientes concursos de acceso a
las plazas vacantes de Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios que se detallan en el Anexo | de la presente Reso-
lucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la
Universidad de Cadiz, incluidas en su vigente relacion de pues-
tos de trabajo y comunicadas en su dia a la Secretaria del Con-
sejo de Coordinacion Universitaria a efectos de habilitacion.

Cadiz, 10 de abril de 2007.- El Rector, por delegacién de
competencia (Resolucién de 16.2.07,), el Vicerrector de Profe-
sorado y Estudios de Posgrado, Francisco Lopez Aguayo.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

A los presentes concursos les sera de aplicacion la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio; el Real Decreto 338/2005,
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; el
Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y la legislacion general de
funcionarios civiles del Estado.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Eu-
ropea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén se-
parados de derecho, asi como sus descendientes y los del
conyuge, menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Asimismo podran participar en los
concursos de acceso convocados, los habilitados de nacionali-
dad extranjera no comunitaria cuando se cumplan los requisi-
tos previstos en el apartado 4 del articulo 15 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio.

En el momento de presentacion de la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo, debera acreditarse la nacionali-
dad, asi como en su caso el vinculo de parentesco, y el de vivir
a expensas, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus organis-
mos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria, se realizara por medio de los do-
cumentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen, traducidos al espafiol, que
sera la lengua oficial en que tendra lugar el desarrollo de las
pruebas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
superado los setenta anos.

c) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracion del Estado o de la
Administracion Autonomica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el ac-
ceso a la Funcién Publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

2.2. Requisitos especificos.

a) Los candidatos deberan acreditar hallarse habilitados
para el Cuerpo y Area de Conocimiento de que se trate con-
forme a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio.

b) No podran participar en los concursos de acceso quie-
nes ostenten la condicion de profesor de una plaza de igual
categoria y de la misma area de conocimiento en la misma y
en otra Universidad, obtenida mediante concurso de acceso
regulado en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, salvo que se haya producido el desempefio efectivo
de la misma durante al menos dos afios de conformidad con
el articulo 17.7 del citado Real Decreto.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Estados, si en
el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento
del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo
mediante la realizacion de una prueba en la que se compro-
bara que poseen un nivel adecuado de comprensién y expre-
sion oral y escrita en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en
posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto
deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases
deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de ac-
ceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Cadiz, me-
diante solicitud debidamente cumplimentada, segtin modelo |l
que se acompafa a la presente convocatoria, en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado,
y podran presentarse en el Registro General de la Universidad
de Cédiz, C/ Ancha, num. 10, Cadiz, asi como en las Ofici-
nas de Registro de la Universidad de Cadiz, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20



