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CORRECCION de errata al anuncio de 16 de fe-
brero de 2007, del Ayuntamiento de Cddiz, de bases
para la seleccion de Policias Locales (BOJA num. 81,
de 25.4.2007).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a conti-

nuacion se transcribe la oportuna rectificacion.
En la pagina 160, columna de la derecha, donde dice:

GRUPOS DE EDAD

Del1l8a24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6
debe decir:
GRUPOS DE EDAD
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

Sevilla, 9 de mayo de 2007

EMPRESAS

ANUNCIO de 11 de abril de 2007, del Consorcio
para la Mejora de la Hacienda Local, de aprobacion ini-
cial. (PP. 1374/2007).

En sesion ordinaria de la Asamblea General, de fecha 1
de diciembre de 2006, se aprobo¢ inicialmente el Presupuesto
General del Consorcio para la Mejora de la Hacienda Local
para el ano 2007. Lo que se hace publico por el plazo de 15
dias habiles, contados partir del dia siguiente al de su publica-
cion. En ausencia de reclamaciones durante el plazo citado, el
presupuesto se considerara definitivamente aprobado.

Sevilla, 11 de abril de 2007.- El Presidente, José de Haro
Bailon.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 31 de enero de 2007, de la Diputacion
Provincial de Almeria, de bases para la seleccién de
Jefe de Almacén.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA

PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE JEFE DE

ALMACEN DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA, RESERVADA
A PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicién para la provision, en propiedad de una
plaza de Jefe de Almacén de la escala de Administracion
Especial de la subescala de servicios especiales de la plantilla
de funcionarios de la Excma. Diputacién Provincial, reservada
a promocion interna, dotada con las retribuciones bésicas
correspondientes al Grupo C, nivel 17 de complemento de
destino y con las retribuciones complementarias que figuran
en el Acuerdo econémico, social y sindical de los funcionarios
provinciales. Las funciones del puesto se contienen en el
anexo nim. 1.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

A) Ser empleado de la Diputacion Provincial de Almeria,
concurriendo las siguientes condiciones:

a) Ser funcionario de carrera de la Diputacion Provincial
de Almeria, ocupando plaza de cocinero grupo D, o encontran-
dose en situacion administrativa en la que tenga derecho a la
reserva de la plaza y tener una antigliedad de dos afios en la
plaza del grupo D.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP 2.°
grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias
0 bien, tener una antigiiedad de diez afios en una plaza
del Grupo D o de cinco afios y la superacién de un curso
especifico de formacion al que se accedera segun criterios
objetivos.

B) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando la recogida en el punto B), que
habré de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacién a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido méas de cinco afios desde
que el documento fue presentado e indiquen 6rgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial, que
debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar en
el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
A'y B) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en el apartado A) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En dicha solicitud deberd figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acre-
ditadas por los 6rganos competentes de la Consejeria
correspondiente de la Junta de Andalucia, podran solicitar
en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas; adjuntando tanto la
certificacion que acredite su condiciéon de minusvalido,
como la que acredite su aptitud para el desempefio de las
funciones de Jefe de Almacén. A tal efecto, los tribunales
podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los
6rganos técnicos de la Administracion Laboral sanitaria o
de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacioén de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, o hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo concluye en sabado, domingo o festivo. En el supuesto
de presentacion de solicitudes en Administracion distinta a
la Diputacién de Almeria, el particular deberd comunicar
mediante fax o telegrama la presentacion de la instancia o
documento, que debera ser recibido en esta Diputacion en
el plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacién
dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacién que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
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La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

Baremo de méritos:

1. Nivel de formacion. En este apartado se valoraran
tanto la asistencia a actividades formativas como los méritos
académicos que se indican.

A. Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizadas bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracién Publica.

a) Por la participacion como asistente; Por cada hora de
duracién: 0,005 puntos.

b) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso: Por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos
(como asistente) o 0,010 (como ponente). En la acreditacion
de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debe-
ran especificarse el nimero de horas, en caso contrario se
valoraran con la puntuacién minima.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran
en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Informética.

- Gestion de almacenes.

- Trabajo en equipo.

- Contenidos relacionados con hosteleria.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cién directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
Jefe de Almacén.

B. Una diplomatura, Grado Superior de F.P. especifica o
FP Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

2. Antigliedad:

a) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica;
0,010 puntos por mes.

b) Servicios prestados a cualquier Administracion
Publica, en plaza igual a la que haya de desempefiarse
para participar en la promocién interna: 0,020 puntos
por mes.

c) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica
en plaza igual a la que se opta: 0,032 puntos por mes.

Un mismo periodo solo se valorard por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o
con caracter definitivo asi como los prestados con caracter
temporal previamente. En este Ultimo caso, si los servicios
han sido prestados en otra Administracion Publica distinta
de la Diputacion de Almeria, para poder valorarlos tendran
que haber sido reconocidos en esta Diputacion a efectos de
antigiiedad.

3. Superacion de pruebas selectivas:

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a las que se
pretende acceder: 1,00 punto.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el &mbito de las Administraciones Pablicas para
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se
pretende acceder: 0,50 puntos.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados
anteriores han sido de promocion interna/temporal la puntua-
cion sera reducida en un 40%.

Aplicacion del baremo:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, cuando
el acceso sea por concurso-oposicion, se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion, a los efectos de estable-
cer el orden definitivo de aprobados/as. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

La puntuacién maxima que se podra obtener en la fase
de concurso serd de nueve puntos, siendo las puntuaciones
méaximas de cada apartado del Baremo las siguientes:

- Nivel de formacion: 3,50 puntos.
- Antigliedad: 3,50 puntos.
- Superacion de pruebas selectivas: 2,00 puntos.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio: Practico. Consistird en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcién correspondiente a la plaza de
Jefe de AlImacén y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio: Escrito. Consistird en desarrollar, du-
rante un méximo de una hora y media dos temas del Bloque I.
Todos los temas seran extraidos al azar. Este ejercicio sera leido
por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio: Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un méaximo de una horay media, dos temas del Bloque II. Todos
los temas serén extraidos al azar. Este ejercicio serd leido por
los/as opositores/as, en sesion pablica ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del Tribunal no se celebrara antes de
la primera semana de enero de 2007.

Finalizada la valoracion de méritos, las calificaciones se
expondran en el tablén de anuncias del Palacio Provincial, asi
como en la pagina www.dipalme.org
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La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacién de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 12 mayo de 2006,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «L» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estard inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacién de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- Un/a técnico/a en la materia.

- Un/a técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberén poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de in-
tervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando en éstos
concurran circunstancias de las determinadas en el mencio-
nado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion en
esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados do-
cumentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos con
arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo obte-
nerse con su aplicacién un méaximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cién puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con un
maximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, elimindndose del calculo
la mayor y la menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con carécter previo al
inicio de |a lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concur-
so y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion
por quienes aprueben cada uno de ellos, daré la califica-
cion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcidn publica, el Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas respectivas un
nGmero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
No obstante, el Tribunal, ademas de hacer publica la pro-
puesta de aspirantes aprobados, publicara, en su caso, una
relacion, por orden de preferencia, de los aspirantes que,
aln no habiendo aprobado, se consideran capacitados para
la prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto
analogo, con sujecion a lo establecido en el titulo Il del
Reglamento de Seleccion, Provisién de puestos de trabajo
y Promocion interna de la Excma. Diputacion Provincial de
Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
varé a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacién Provincial de Aimeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo entre los aspirantes.

El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo
nam. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local.

) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar
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en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Gnicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regir el Re-
glamento de Seleccidn, de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de
Almeria, aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de
diciembre de 2004 y publicado en el BOP nim. 9 de 14 de
enero de 2005, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, asi como el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local y el Reglamento General
de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que le sean
de aplicacion.

Almeria, 31 de enero de 2007.- El Delegado de RR HH y
Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA JEFE DE ALMACEN (PROMOCION INTERNA)

BLOQUE |

Tema 1. Funcién general del almacén.

Tema 2. El pedido. Definicidn y clasificacion.

Tema 3. Tipos de aprovisionamiento: periédico y por punto
de pedido.

Tema 4. Criterios de valoracion de los articulos de los
almacenes.

Tema 5. El inventario. Tradicional y rotatorio.

Tema 6. Clasificacion de los articulos.

Tema 7. Los medios fisicos del almacén: el suelo, los
estantes, almacenamiento cargas largas, almacenamiento
dinamico, los equipos de seguridad.

Tema 8. Las entradas al almacén: entradas del exterior,
las devoluciones, entradas entre almacenes.

Tema 9. Preparacion de pedidos. Recepcidn. tratamiento.

Tema 10. Las salidas: controles, marcaje, embalaje, do-
cumento de envio.

Tema 11. Seguridad e higiene. Prevencion de riesgos.

BLOQUE I

Tema 1. La organizacion de los almacenes en la Diputa-
cién de Almeria.

Tema 2. El proceso de catalogacion. El catdlogo de la
Diputacion de Almeria.

Tema 3. El almacenamiento de bienes y consumibles de
oficina. Organizacidon, proceso de catalogacion, ubicacion,
peculiaridades.

Tema 4. El almacén de bienes y consumibles de mante-
nimiento. Organizacidn, proceso de catalogacion, ubicacion,
peculiaridades.

Tema 5. El almacén de bienes y consumibles de viveres. Or-
ganizacion, proceso de catalogacion, ubicacion, peculiaridades.

Tema 6. El almacén de bienes y consumibles de dro-
guerfa. Organizacion, proceso de catalogacién, ubicacion,
peculiaridades.

Tema 7. El almacén de bienes y consumibles de ropa de
trabajo. Organizacion, proceso de catalogacion, ubicacion,
peculiaridades.

Tema 8. El almacén de bienes y consumibles de lenceria. Or-
ganizacion, proceso de catalogacion, ubicacion, peculiaridades.

Tema 9. La reposicion de existencias en los almacenes de
la Diputacion de Almeria.

Tema 10. Modelo de salidas de almacén en la Diputacion
de Almeria.

Tema 11. Informes de valoracion de la gestion de al-
macenes.

ANEXO |
JEFE/A DE ALMACEN
Grupo: D Nivel: 15
Mision:

Dirigir y supervisar los almacenes de la Diputacion de
Almeria, de acuerdo a la legislacion vigente y las directrices del
superior jerarquico, para conseguir una gestion de los alma-
cenes eficaz, rapida, eficiente y adecuada a las necesidades
de cada momento.

Funciones genéricas:

- Las aplicaciones informéticas necesarias para el desem-
pefio del puesto de trabajo.

- Propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus
sistemas y procesos de trabajo.

- Aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su
puesto que le sean encomendadas por el superior jerarquico
para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al
que pertenece y, en general de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Recibir las mercancias, comprobacion de los pedidos
realizados y consignar el visto bueno realizando las correspon-
dientes anotaciones en los libros correspondientes.

- Asignar el lugar y almacén adecuado en funcién de su
origen.

- Supervisar la correcta manipulacion y colocacion de las
mercancias.

- Vigilar el cumplimiento de la normativa en relacién a la
prevencion de riesgos laborales.

- Realizar pedidos a proveedores de productos adjudicados
y excepcionalmente no adjudicados.

- Controlar y dar instrucciones para la entrada y salida
de suministros.

- Comprobar y dar el visto bueno a las diferentes facturas.
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- Evaluar las necesidades de los productos para ajustar su
cantidad a la caducidad de los mismos.

- Asistir a Comisiones de Compra.

- Elaborar informes sobre consumo y gasto econdmico
del almacén.

- Realizar inventarios de articulos.

- Realizar la gestion informatica del almacén.

- Supervisar la conservacion y limpieza de instalaciones y
materiales de transporte (traspaleta, carros, etc.).

- Proponer nuevos articulos o productos atendiendo a las
necesidades del almacén.

- Preparar y repartir los suministros a las distintas depen-
dencias y centros de la Diputacién.

- Almacenar: material de informética, material de oficina,
de drogueria, libros y material de propaganda.

JEFE/A DE ALMACEN
Grupo: D Nivel: 15
Mision:

Dirigir y supervisar los almacenes a su cargo de la Dipu-
tacion de Almeria, de acuerdo a la legislacion vigente y las
directrices del superior jerarquico, para conseguir una gestion
de los almacenes eficaz, rapida, eficiente y adecuada a las
necesidades de cada momento.

Funciones genéricas:

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Depen-
dencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Organizar el trabajo de los almacenes asignados y evaluar
la gestion.

- Supervisar y controlar el trabajo del personal adscrito.

- Distribuir tareas, instrucciones concretas.

- Gestionar los almacenes, pedidos de proveedores, entradas,
salidas, albaranes, prevision de consumos, inventarios, etc.

- Conformar facturas correspondientes a los productos de
los almacenes asignados.

- Elaborar informes, analisis comparativos, etc., sobre
consumos Yy gastos econdmicos de los almacenes.

- Proponer nuevos articulos, asi como proveedores.

- Participar en la Comisién de Compras, y colaborar en
las actividades del Programa de Animacion Sociocultural del
Centro dirigidas a los residentes.

- Comprobar el buen uso de instalaciones y (tiles de su
departamento asi como de limpieza, la correcta manipulacion
y colocacion de mercancias.

- Recibir las mercancias, comprobacion de los pedidos
realizados y consignar el visto bueno realizando las correspon-
dientes anotaciones en los libros correspondientes.

- Vigilar el cumplimiento de la normativa en relacion a la
prevencion de riesgos laborales.

- Evaluar las necesidades de los productos para ajustar su
cantidad a la caducidad de los mismos.

- Asistir a Comisiones de Compra relacionadas con el
desempefio del puesto.

- Colaborar en las actividades del Programa de Animacion
Sociocultural del Centro dirigidas al Presidente, en colaboracion
con el responsable del mismo.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 19 de marzo de 2007, del Ayuntamien-
to de Albolote, de bases para la seleccién de Técnicos
de Gestion.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Albo-
lote, de fecha 15.3.07 se han aprobado las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases.

Las presentes bases han de regir para la provision, con
caracter definitivo, de dos plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albolote,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
de Gestion, encuadradas en el Grupo B (una adscrita al Area de
Intervencién y otra al Area de Urbanismo, y de conformidad con
el Temario que se relaciona en los Anexos | y Il respectivamente),
todoello conforme al articulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2007 de este Ayun-
tamiento, y dotadas de los haberes correspondientes, mediante
el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna.

1.2. Régimen juridico aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en
estas Bases, Y, en su defecto, se estara a lo establecido en la
Ley 30/1992, 26 noviembre, de Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
36471995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, y por cualquier otras disposiciones aplicables.

Esta convocatoria de plazas ofertadas por promocién
interna es independiente, por lo que, en el supuesto de que
quedasen vacantes, no se acumularan al resto de plazas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 79 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Albolote, ocupando plaza de la Subescala Administrativa, de la
Escala de Administracion General, encontrandose en activo o
en cualquier situacion administrativa en la que se tenga derecho
a la reserva del puesto de trabajo.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios, en la Sub-
escala Administrativa, de la Escala de Administracién General.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo
de admision de instancias.

Estos requisitos deberan cumplirse el dltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cién del proceso selectivo.

a) Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Albolote, en ellas los/as aspirantes deberan ma-
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nifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resultase
seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o
en cualquiera de las formas contempladas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

A la instancia se le adjuntard, fotocopia del DNI, el res-
guardo de haber abonado los derechos de examen y resguardo
acreditativo de haber satisfecho la tasa correspondiente a los
derechos de examen (25 euros), y respecto a la fase de concur-
s0, los documentos originales o legalmente compulsados sobre
los méritos alegados y servidos a tener en cuenta, ademas de
enumerarlos en su solicitud.

Las bases que rigen las presentes convocatorias se pu-
blicarén en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

a) Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, en un plazo
de 10 dias se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos y el Documento Nacional de Identidad y, en
su caso, causa de exclusion. Tanto para subsanar los errores
de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de ser
excluido, los aspirantes dispondran de un plazo de diez més a
partir del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista
de aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria segunda,
conforme al articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento o miembro de la
misma en quien delegue.
Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.
Vocales:

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Un miembro y suplente de cada uno de los grupos poli-
ticos con representacion en la Corporacion.

- Un delegado de personal y suplente.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica
y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a las exigidos para el acceso a las plazas convoca-
das. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de los miembros que actden como Presidente y Secretario, y de
al menos, la mitad méas uno de sus Vocales. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto del que actlie como Presidente. Los miem-
bros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. El Tribunal Calificador
queda facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases, para decidir respeto a lo no contemplado
en las mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,

quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente y
para un mejor desarrollo de los Ejercicios, constituir por concurrir
alas pruebas un elevado nimero de aspirantes, diferentes grupos
de éstos, sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de similar
contenido en consonancia con la titulacién académica exigida en
la convocatoria y programa de la misma, asi como para establecer
pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias en
caso de producirse empates de puntuacion entre los aspirantes.
El Tribunal adoptard, en lo posible las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Los miembros
del Tribunal serén retribuidos por el concepto de asistencia a
los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, y demas legislacion de desarrollo. En los mismos
términos, seran retribuidos los/as asesores del Tribunal.

6. Procedimiento de seleccion.

En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos,
se determinarén la fecha, hora y lugar de celebracién de las
pruebas selectivas, y designacion del Tribunal. Este Decreto se
publicara, ademas de en el tablén de anuncios del Ayuntamien-
to, en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez comenzadas
las pruebas, los sucesivos anuncios se haran publicos en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los programas
que han de regir estas pruebas selectivas son los que figuran
detallados como anexo a las presentes bases.

6.A) fase de concurso.
6.A.1. Valoracién de méritos profesionales:

A) Por cada mes completo de servicios prestados en
plazas del grupo B, cualquiera que sea su forma de provisién
legal, 0,01.

B) Por cada mes completo de servicios prestados en
plazas del grupo A, cualquiera que sea su forma de provision
legal, 0,01.

C) Por cada mes completo de servicios prestados en régi-
men funcionarial a tiempo completo en plaza de la Escala de la
Administracién General y Subescala Auxiliar, 0,02 puntos.

D) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en plaza de la Escala de la Administracién General y
Subescala Administrativa, 0,04 puntos.

La maxima puntuacion obtenida en este apartado sera
de 7 puntos.

6.A.2. Asistencia a cursos, seminarios, congresos y
jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con el &mbito
material de trabajo de la plaza a la que se opta, e impartidos
por una Administracion Pablica, por una institucion de caracter
publico o por corporaciones o asociaciones de caracter profe-
sional, o por institucién privada en colaboracién al menos con
una Administracion Pablica.

a) Hasta 10 horas: 0,25 punto.
) De 11 a 20 horas: 0,50 punto.
c) De 21 a 30 horas: 1 punto.
d) De 31 a 40: 1,50 puntos.
€) De 41 en adelante: 2 puntos.

Maxima puntuacion en este apartado: 1,5 puntos.

Los cursos en que no se exprese duracién alguna, seran
valorados con la puntuacion minima a la que se refiere la an-
terior escala. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo deberan especificarse el nimero
de horas, en caso contrario, se valoraran con la puntuacion
minima.
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6.A.3. Por titulacion superior a la exigida para el acceso
a la plaza objeto de la convocatoria 1,5 puntos.
Justificacion de los méritos alegados.

- Servicios prestados o experiencia profesional; mediante
certificacion expedida por la administracion, en la que acrediten
los servicios prestados.

- Cursos: Certificacion o diploma expedido por la
entidad organizadora; cuando la organizacion hubiese
estado a cargo de entidad privada en colaboracion con las
administraciones publicas, deberd constar expresamente
esta circunstancia.

En toda la documentacion que se aporte, deberan presen-
tarse originales o cotejados.

Aplicaciones del concurso: los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en
la fase de oposicion, a los efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

6.B) Fase de oposicion.

Se realizara de conformidad con el contenido del progra-
ma, que figura como anexo a estas bases. Constard de dos
gjercicios que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Tedrico. Consistira en contestar un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test, con 3 repuestas alternativas,
en un tiempo de 60 minutos, sobre los temas de los anexos. El
criterio de correccidn sera el siguiente: las respuestas errdneas
no restaran puntuacion. Cuando resulten contestadas correc-
tamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario,
correspondera a 5 puntos, puntuacion minima requerida para
superar el gjercicio.

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en resolver dos
supuestos préacticos, a elegir entre tres propuestos por el
Tribunal en relacién con las materias del programa contenido
en el anexo, en un tiempo determinado inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio por el Tribunal y nunca superior a
dos horas.

7. Desarrollo del ejercicio.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. La actuacion
de los aspirantes se iniciard por la letra que haya resultado
del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica para las pruebas selectivas que se
celebren en el afio 2007. Si no existe ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la referida letra, actuara en
primer lugar aquel aspirante cuyo primer apellido comience
por las letras del alfabeto inmediatamente siguientes. Los/as
aspirantes seran convocados para cada uno de los ejercicios
en llamamiento Unico. Desde la terminacién de una prueba y
el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias.

8. Calificacion del ejercicio.

Las pruebas de la fase de oposicion se calificaran de 0
a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, un minimo de 5
puntos. La puntuacién de dicha fase se obtendra mediante la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejerci-
cios de la misma, siempre y cuando se hayan obtenido como
minimo la puntuacién de 5 puntos en cada uno. Si alguno de
los temas o partes que obtenga la prueba el/la aspirante se
calificase de O puntos, ello supondra la descalificacion del
mismo, quedando por tanto eliminado. El Tribunal Calificador
podra disponer que los opositores lean determinados ejercicios,
lectura, que en su caso seré publica. El nimero de puntos que
podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada
uno de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos. De las puntua-
ciones que otorguen los miembros del Tribunal se eliminaran

la mayor y la menor puntuacién, de tal manera que la nota
serd la media de las restantes puntuaciones concedidas por
el resto del Tribunal. La calificacion de la fase de oposicion
sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios de la misma y dividida por el nimero de los
gjercicios realizados.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el
tablon de edictos del Ayuntamiento. La puntuacion total de las
pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y oposicion, siempre que se
hubiese aprobado la fase de oposicion. En caso de empate en la
calificacion final, se resolverd atendiendo a la puntuacion obtenida
en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

- Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

- Mayor puntuacion en la fase de concurso siguiendo el si-
guiente orden: Antigliedad en experiencia y después los cursos.

9. Propuesta de seleccion.

Concluida la sesion o sesiones de valoracién y pruebas, el
Tribunal publicard en el tablén de anuncios de la corporacién la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion. El nimero de
aprobados no podra rebasar el niimero de plazas convocadas, so-
bre los que elevaré propuesta de nombramiento a la Alcaldia.

10. Presentacion de documentos y nombramientos.

El aspirante/s propuesto/s por el Tribunal aportaran ante
la corporacion dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de
aprobados en el tablén de anuncios de esta corporacion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la decla-
racion jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. Quienes
tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos quedaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos debiendo
presentar Unicamente certificacion de la administracion u
organismo de quien dependan, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia. En el supuesto de que algun aspirante fuera
excluido por no presentacion o falsedad en la documentacion,
el Tribunal queda facultado para proponer adicionalmente la
inclusién, en el mismo nimero de los excluidos, de aquellos
aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, estén
fuera del cupo de plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la dltima sesion, que debera hacer concreta referencia del
aspirante o aspirantes seleccionado a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes nom-
bramientos.

La Alcaldia, una vez los aspirantes propuestos hayan
presentado la documentacion acreditativa de los requisitos,
procedera al nombramiento de los aspirantes que hubiesen
obtenido plazas de funcionario/a, quienes deberan tomar
posesién en el plazo de treinta dias naturales, a contar del
siguiente al dia en que le sea notificado.

Los candidatos/as que superen las convocatoria, desem-
pefiarén las funciones propias de las plazas a que accedan y
quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que
supondrd la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en
el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de com-
patibilidad, salvo las legalmente excluidas de dicho régimen.

11. Norma final.
Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados directamente ante el érgano de la Jurisdic-
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cién de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo
de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente de la
Ultima publicacion de las mismas. Asimismo, podra presentarse
el recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde Presi-
dente, en el plazo de un mes ante este Ayuntamiento.

ANEXO |

TECNICO DE GESTION AREA DE INTERVENCION
Bloque |. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitu-
cién espafiola, estructura y contenido esencial. Procedimiento
de reforma.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales, las
libertades publicas y los principios rectores de la politica
social y econémica en la Constitucién espafiola. Proteccion y
suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona, funciones del Rey.

Tema 4. El poder legislativo. Las Cortes Generales. Com-
posicidn, estructura. Funciones de las Cortes.

Tema 5. El poder ejecutivo.

Tema 6. El poder judicial. La organizacion de la adminis-
tracion de justicia en Espafia; Ordenes jurisdiccionales, clases
de drganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 7. Las Comunidades Auténomas. Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 8. La Ley: Concepto y caracteres. Las leyes esta-
tales. Leyes ordinarias y orgénicas. Normas del Gobierno con
fuerza de ley.

Tema 9. El reglamento. La potestad reglamentaria. Clases
de reglamentos.

Tema 10. El administrado. Concepto. Capacidad juridica y
sus circunstancias modificativas. Situaciones juridicas del ad-
ministrado, derechos subjetivos e intereses legitimos. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto, elementos y
clases. Requisitos: motivacion y forma.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos. La notifi-
cacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspensién.

Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conserva-
cién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 14. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y las normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento y
derechos de los administrados.

Tema 15. Iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacion, y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 16. La terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principio de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen de silencio
administrativo. Desistimiento y renuncia. La caducidad.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: la conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 18. El régimen local. La Administracién Local en la
Constitucion. Entidades que la integran. Legislacion estatal y
autonémica de régimen local.

Tema 19. El municipio: concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteracion de
términos municipales. Legislacion basica y autonémica.

Tema 20. La poblacién municipal. El padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 21. Organizacion municipal. Organos necesarios.
El Alcalde: competencias y estatuto personal y delegacion de
competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 22. La organizacion municipal. El Pleno del Ayun-
tamiento: composicion y funciones. La Junta de Gobierno.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. El régimen del Titulo X de la LRBRL. Los Grupos Po-
liticos. Los regimenes municipales especiales. La participacion
vecinal en la gestion municipal.

Tema 23. Las competencias municipales: Sistema de
determinacion. Competencias propias y delegadas. Los servi-
cios minimos. La reserva de servicios.

Tema 24. La provincia. Organizacion y competencias.

Tema 25. Otras entidades locales. Comarcas, Areas Me-
tropolitanas, Mancomunidades de Municipios. Entidades de
ambito inferior al Municipio.

Tema 26. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
de gobierno local. Impugnacién de actos y acuerdos locales y
gjercicio de acciones.

Tema 27. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacio-
nes y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancio-
nadoras y administrativas.

Tema 29. Formas de accién administrativa con especial inci-
dencia en la estera local. Fomento, Policia y Servicios Publicos.

Tema 30. Gestion de los Servicios Publicos Locales.
Formas de Gestion.

Tema 31. Los Bienes de las Entidades Locales. Clases. Pre-
rrogativas y potestades de las Entidades Locales respecto de sus
bienes. Los bienes de dominio pablico. Afectacion y desafectacion.
Régimen de utilizacién.

Tema 32. Los bienes patrimoniales. Régimen de utilizacion,
aprovechamiento, disfrute y enajenacion. El inventario.

Temas 33. El acceso a los empleos publicos locales. Prin-
cipios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién
de la condicién de empleado publico. El régimen de provision.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 34. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Reglamentos y Ordenanzas. El Reglamento Orgénico. Los bandos.

Tema 35. El presupuesto de las Entidades Locales. Con-
cepto y aprobacion.

Tema 36. Las modificaciones presupuestarias. Ejecucion
del Presupuesto.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 37. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las Ordenanzas
Fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos
de imposicién y ordenacion de los tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 38. La relacién juridico-tributaria: concepto y elemen-
tos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto pasivo. Sujeto
activo. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El do-
micilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 39. La Base Imponible: métodos de determinacion.
La Base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y clases. La
cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 40. La gestion tributaria; delimitacion y ambito.
El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacién de los
tributos. La consulta tributaria.

Tema 41. La extincion de la obligacion tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago, imputacion y efectos de pago.
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Consecuencias de la falta de pago. Otras formas de extincion:
prescripcién, compensacion, condonacion e insolvencia.

Tema 42. La recaudacion de los tributos. El procedimien-
to de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento
de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la
ejecucion y providencia de apremio.

Tema 43. El procedimiento de apremio: naturaleza y
caracter. Iniciacién de periodo ejecutivo y procedimiento de
apremio. Recargo de apremio. Suspension del procedimiento.
Término y notificaciones.

Tema 44. Aplazamiento y fraccionamiento de pago.

Tema 45. La inspeccion de los tributos. El procedimiento
de inspeccion tributaria. Documentacion de las actuaciones
inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de los
recursos no tributarios.

Tema 46. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las
sanciones tributaria: clases y criterios de graduacion. Procedimien-
to sancionador. Extincién de la responsabilidad por infraccion.

Tema 47. La revisidn en via administrativa de los actos de
gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision. El recurso
de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 48. El poder financiero de los Entes Locales. Las
recursos de las haciendas locales : enumeracion. Recursos de
los municipios. Recursos de las provincias y de las restantes
entidades locales.

Tema 49. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Regulacion
Juridica. Naturaleza. Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Exencio-
nes y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.

Tema 50. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Cuota,
devengo, y periodo impositivo. Gestion Catastral y gestion
Tributaria: Competencias, limites y relaciones entre las Admi-
nistraciones actuantes. La inspeccion del impuesto.

Tema 51. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.
Regulacién Juridica. Naturaleza. Hecho Imponible. Sujeto
pasivo. Beneficios fiscales.

Tema 52. El impuesto sobre Actividades Econdmicas. Cuo-
ta: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién Censal y
gestion Tributaria: competencias, limites y relaciones entre las
Administraciones actuantes. La inspeccion del Impuesto.

Tema 53. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Meca-
nica. Regulacion Juridica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Beneficios fiscales. Base imponible y cuota. Periodo
impositivo y devengo. Gestion e Inspeccién del impuesto.

Tema 54. Elimpuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras. Regulacion juridica. Naturaleza y hecho imponible. Su-
jeto pasivo. Beneficios fiscales. Base imponible y cuota. Periodo
impositivo y devengo. Gestion e inspeccion del impuesto.

Tema 55. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Regulacién juridica. Naturaleza
y hecho imponible. Sujeto pasivo. Beneficios fiscales. Base
imponible y cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion e
inspeccién del impuesto.

Tema 56. Las Tasas locales. Concepto y régimen juridico.
Hecho imponible. Sujetos pasivos. Periodo impositivo y de-
vengo. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda tributaria.
Contribuciones especiales. Concepto y régimen juridico. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Devengo. Base imponible. Pago
de las cuotas.

Tema 57. Precios publicos. Concepto. Obligados al pago.
Cuantia y devengo.

Tema 58. Otros ingresos de derecho publico. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones. Participacion en los
tributos del Estado.

Tema 59. La gestion, inspeccion y recaudacion de los
tributos locales. La gestion y recaudacion de los recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 60. La revisién en via administrativa de los actos
de gestion tributaria en materia de haciendas locales. Revision
de oficio. Recurso de reposicion. Reclamaciones Econémico-
Administrativas.

ANEXO I
TECNICO DE GESTION AREA DE URBANISMO
Bloque |. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitu-
cién espafiola, estructura y contenido esencial. Procedimiento
de reforma.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales, las
libertades publicas y los principios rectores de la politica
social y econémica en la Constitucién espafiola. Proteccion y
suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona, funciones del Rey.

Tema 4. El poder legislativo. Las Cortes Generales. Com-
posicidn, estructura. Funciones de las Cortes.

Tema 5. El poder ejecutivo.

Tema 6. El poder judicial. La organizacion de la adminis-
tracion de justicia en Espafia: Ordenes jurisdiccionales, clases
de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 7. Las Comunidades Auténomas. Constitucion y
competencias. El estatuto de autonomia de Andalucia.

Tema 8. La Ley: Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Le-
yes ordinarias y organicas. Normas del Gobierno con fuerza de ley.

Tema 9. El reglamento. La potestad reglamentaria. Clases
de reglamentos.

Tema 10. El administrado. Concepto. Capacidad juridicay
sus circunstancias modificativas. Situaciones juridicas del ad-
ministrado, derechos subjetivos e intereses legitimos. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto, elementos y
clases. Requisitos: motivacion y forma.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos. La notifi-
cacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 14. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y las normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento y
derechos de los administrados.

Tema 15. Iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacion, y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Ins-
truccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 16. La terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principio de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen de silencio
administrativo. Desistimiento y renuncia. La caducidad.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de re-
cursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio
de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos: la conciliacién, mediacion y
arbitraje.

Tema 18. El régimen local. La Administracién Local en la
Constitucion. Entidades que la integran. Legislacion estatal y
autonémica de régimen local.

Tema 19. El municipio: concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciéon de
términos municipales. Legislacion basica y autonémica.

Tema 20. La poblaciéon municipal. El padron de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
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Tema 21. Organizacion municipal. Organos necesarios.
El Alcalde: competencias y estatuto personal y delegacion de
competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 22. La organizacién municipal. El Pleno del Ayun-
tamiento: composicion y funciones. La Junta de Gobierno.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
o6rganos. El régimen del Titulo X de la LRBRL. Los Grupos Po-
liticos. Los regimenes municipales especiales. La participacion
vecinal en la gestion municipal.

Tema 23. Las competencias municipales: Sistema de
determinacion. Competencias propias y delegadas. Los servi-
cios minimos. La reserva de servicios.

Tema 24. La provincia. Organizacion y competencias.

Tema 25. Otras entidades locales. Comarcas, Areas Me-
tropolitanas, Mancomunidades de Municipios , Entidades de
ambito inferior al Municipio.

Tema 26. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
de gobierno local. Impugnacion de actos y acuerdos locales y
ejercicio de acciones.

Tema 27. Actas, certificaciones, comunicaciones, no-
tificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
documentos.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancio-
nadoras y administrativas.

Tema 29. Formas de accién administrativa con especial inci-
dencia en la estera local. Fomento, Policia y Servicios Pdblicos.

Tema 30. Gestion de los Servicios Publicos Locales.
Formas de Gestion.

Tema 31. Los Bienes de las Entidades Locales. Clases. Pre-
rrogativas y potestades de las Entidades Locales respecto de sus
bienes. Los bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion.
Régimen de utilizacion.

Tema 32. Los bienes patrimoniales. Régimen de utilizacién,
aprovechamiento, disfrute y enajenacion. El inventario.

Tema 33. El acceso a los empleos publicos locales. Princi-
pios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion
de la condicion de empleado publico. El régimen de provision.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 34. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Reglamentos y Ordenanzas. El Reglamento Orgénico. Los bandos.

Tema 35. El presupuesto de las Entidades Locales. Con-
cepto y aprobacion.

Tema 36. Las modificaciones presupuestarias. Ejecucion
del Presupuesto.

Bloque II. Materias especificas

Tema 37. Concepto de documento, registro y archivo. Fun-
ciones del Registro y del Archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

Tema 38. Andlisis documental: Documentos oficiales.
Formacion del expediente administrativo. Documentacion
de apoyo informativo. Criterios de ordenacién del archivo. El
archivo como fuente de informacion: Servicio de archivo.

Tema 39. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la docu-
mentacion de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacion
y procedimiento: Escritos oficiales. Organizacién material de la
oficina. La automatizacion de oficinas. El trabajo en equipo.

Tema 40. Legislacion urbanistica espafiola. Antecedentes.
Evolucion legislativa.: Principios informadores.

Tema 41. La Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre Régimen
del Suelo y Valoraciones.

Tema 42. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.: Ante-
cedentes. Objetivos de la Ley. Contenido y estructura de la LOUA.

Tema 43. La Administracion Local y el urbanismo. Competen-
cias municipales en materia de urbanismo. Las formas de gestion
del urbanismo. Las Gerencias Municipales de Urbanismo.

Tema 44. El régimen del suelo. Clasificacion del suelo.
Los derechos y deberes de los propietarios.

Tema 45. Instrumentos de Planeamiento. Clases de Pla-
nes: Plan General de Ordenacién Urbana, Planes Parciales y
Planes Especiales. Otras figuras de planeamiento.

Tema 46. Procedimiento de elaboracién de los instrumen-
tos de planeamiento. Entrada en vigor y eficacia de los planes.
Vigencia, revision y modificacion de planes.

Tema 47. Ejecucion del Planeamiento. La gestion de los
distintos tipos de planes. Presupuestos para la ejecucion del
Planeamiento.

Tema 48. El Plan General de Ordenacion Urbanistica: Ob-
jeto y determinaciones generales. Documentos del Plan General
de Ordenacion Urbanistica. Los Planes de Sectorizacion.

Tema 49. Elaboracion y tramitacion del Planeamiento
General: Elaboracion y tramitacion del Plan General de Orde-
nacion Urbanistica.

Tema 50. Aprobacidn definitiva: Resolucion expresa. Na-
turaleza del acto aprobatorio. Alcance del control autondmico:
aspectos reglados y discrecionales. Modalidades. Resolucion
tacita. La publicacion. Efectos de su omision.

Tema 51. El Plan Parcial de Ordenacion: Introduccion. El
Sector como &mbito de ordenacion pormenorizada del Plan
Parcial. Anélisis de la figura del Plan Parcial: Objeto, naturaleza,
clases, caracteristicas, concepto.

Tema 52. Determinaciones del Plan Parcial. Contenido
documental. Planes Parciales de iniciativa particular.

Tema 53. Los Planes Especiales: Introduccién. Andlisis de la fi-
gura. Relacion con el Plan General. Contenido y determinaciones.

Tema 54. Los Estudios de Detalle. Introduccion. Analisis de
la figura del Estudio de Detalle en la LOUA. Limites de actuacion
de los Estudios de Detalle.

Tema 55. Las Licencias urbanisticas. Naturaleza juridica
de la licencia. Actos sujetos a licencias. Elementos de la licencia.
La obtencion de las licencias por silencio administrativo. Licen-
cias o autorizaciones ilegales. La caducidad de las licencias o
autorizaciones municipales.

Tema 56. Las Licencias de instalaciones y actividades.
La Ley de Proteccidn Ambiental de Andalucia. Licencias de
apertura no clasificadas.

Tema 57. Régimen de actividades sometidas al tramite de Ca-
lificacién Ambiental. Competencias municipales en la materia.

Tema 58. Régimen de actividades sometidas al tramite
de Evaluacion de Impacto Ambiental e Informe Ambiental.
Competencias municipales en la materia.

Tema 59. Anulacién o modificacion de licencias (obras y apertu-
ra) por ilegalidad sobrevenida o razones de oportunidad. Revocacién
por razones de oportunidad, de autorizaciones o concesiones para
el uso de dominio pablico. Las licencias concedidas por error.

Tema 60. El deber de conservacién, las Ordenes de Eje-
cucion: Introduccién. El deber normal de conservacion de los
inmuebles y el deber de rehabilitacion. Técnicas administrativas
de intervencion restauradora: Ordenes de Ejecucién. Técnicas
preventivas: Inspecciones técnicas de edificios.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Al-
bolote, 19 de marzo de 2007.- El Alcalde-Presidente, Vicente M.
Ballesteros Alarcén.

ANUNCIO de 5 de marzo de 2007, del Ayuntamiento de
Albox, de bases para la seleccidn de Técnico en Juventud.

ANUNCIO DE BASES

Don Francisco Granero Granados, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albox (Almeria),

HACE SABER

Que mediante Decreto de fecha 5 de marzo de 2007,
ha aprobado la convocatoria y sus correspondientes bases,
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para provisién de las plazas de personal funcionario que, a
continuacion, se indican:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE TECNICO EN JUVENTUD, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te Oposicion, de una plaza de Técnico en Juventud, vacante en
la Plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada
dentro de la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, Grupo C, dotada con las retribuciones basicas que
en cada momento sefiale la Ley para el Grupo correspondien-
te de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y con las retribuciones
complementarias que le correspondan con arreglo al Catalogo
de Puestos de Trabajo.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido en este proceso de Oposicion, se preci-
sara reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, o la de algin estado miembro
de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de titulo de Bachiller, FP 2.° grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a
la plaza.

Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acredita-
ran documentalmente junto a las solicitudes de participacion
en las pruebas selectivas.

Tercera. Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de
seleccion por Oposicidn, deberan presentarse dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente, en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento y durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que se
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El impreso
de solicitud serd facilitado gratuitamente en la Secretaria del
Ayuntamiento.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 10 euros, mediante ingreso directo
en la Tesoreria Municipal, o por giro postal o transferencia
bancaria a favor del Ayuntamiento de Albox, uniendo a la
solicitud de participacion resguardo del ingreso efectuado,
pudiéndose aplicar la exencion prevista en el articulo 14 de
la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, acreditandose en tal
caso por el interesado los requisitos exigidos para la aplica-
cion de la exencion.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algin defecto,
se requerira al interesado para que, en plazo de diez dias,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si

asfi no lo hiciera, se le tendr& por desistido en su peticion,
archivdndose sin mas trdmite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia Presidencia, en el plazo méaximo de un mes, dictara
Resolucion con la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la que constaré el nombre y apellidos del candidato, nimero
del DNI y, en su caso, causa de la no admisién, asi como el
plazo de subsanacién que, en los términos del articulo 71 de
la Ley 3071992 citada, se concede a los aspirantes excluidos,
lista que serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspi-
rantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacién aludido anterior-
mente, se publicard en el mismo Boletin resoluciéon con la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con
los mismos requisitos establecidos para la lista provisional,
Resolucion que determinara, también, la composicion del
Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal estara constituido por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y voto.

Vocales: El Concejal Delegado de Cultura, Concejal
designado por Alcaldia, un representante de la Junta de An-
dalucia nombrado por ésta y un Representante del personal
del Ayuntamiento.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos; los miembros del Tribu-
nal deberan tener igual o superior titulacion a la exigida para
admision a la plaza convocada.

El Tribunal podra designar un asesor de la Alcaldia, con
conocimientos demostrados en la materia, que podra actuar
con voz y con voto.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran
dos vocales y el Presidente, y los miembros que lo compongan
deberéan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en los articulos
28y 29 de la Ley 30/1992 citada.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

Sexta. Calendario de realizacion de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal. Asimismo, concurriran a las pruebas
provistos del DNI, cuya acreditacién podra ser exigida por el
Tribunal en cualquier momento.

Séptima. Proceso selectivo.

Ser4 el de Oposicion, con el desarrollo de las siguientes
pruebas:

La Oposicion constara de dos ejercicios, que tendran
carécter eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.
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Primer ejercicio. Consistira en la realizacion, por escrito,
de un formulario de 50 preguntas tipo test, durante un tiempo
méaximo de 60 minutos, relacionado con las materias que
figuran en el anexo a estas bases (Parte General y Parte Es-
pecifica). Las preguntas contestadas erroneamente puntuaran
1 negativamente y las no contestadas, no puntuaran. La nota
al ejercicio se hallard asignandole a cada pregunta correcta-
mente contestada el valor de 0,5 puntos. La suma total sera
la calificacion del ejercicio.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 25 puntos, siendo
necesario para superarlo, alcanzar una puntuacion minima
de 13 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en una entrevista personal
realizada por el Tribunal y que versara sobre aspectos practicos
de las funciones a realizar en la plaza que se convoca, con
una duracion determinada por el tribunal, segin el nimero de
personas aspirantes admitidas en la convocatoria y que hayan
aprobado el primer ejercicio.

Se valorara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 13 puntos.

Octava. Relacion de aprobados.

Sin perjuicio de lo establecido en la Base Quinta de esta
Convocatoria, una vez terminado el Proceso Oposicién, el Tribu-
nal publicaré la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcanzadas en
la fase de oposicién en su primer ejercicio y segundo, y elevara
dicha relacion a la Alcaldia, proponiéndole el nombramiento del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion; también se
remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del
Proceso, asi como la relacion de los no aprobados.

La relacion se expondra en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y/o lugar de realizacién de las pruebas.

Novena. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria
General y dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones establecidas en la Base
22 y en concreto:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Los funcionarios pablicos estan exentos de acreditar docu-
mentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito
previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion
que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes seleccionados no
presentan la documentacion, supondrd la pérdida de los dere-
chos adquiridos para los propuestos, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Nombramiento.

Presentada la documentacion por los aspirantes pro-
puestos, por la Alcaldia se procederd al correspondiente
nombramiento.

La Alcaldia queda facultada para que, en plazo no supe-
rior a seis meses contados desde la terminacion del proceso

selectivo, pueda otorgar nombramiento a favor del segundo
aspirante declarado apto por el Tribunal en el presente proceso
selectivo si, como consecuencia de renuncia u otra causa que
impida al aspirante propuesto tomar posesion de la plaza, ésta
quedara vacante tras la realizacién del Proceso de Oposicion,
sin perjuicio de las responsabilidades que puedan exigirse al
aspirante propuesto por el Tribunal por el hecho de no tomar
posesion de la plaza en plazo legal, o renuncia realizada con
posterioridad.

Decimoprimera. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en lo no
previsto en la citada legislacion, se estard a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, Ley 13/1996, de 30 de diciembre, R.D. 364/95,
de 10 de marzo, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, Real
Decreto Legislativo 781/1986, R.D. 543/01, de 18 de mayo,
y a las demas Disposiciones de Régimen Local de aplicacion
en la materia.

Decimosegunda. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

ANEXO
PROGRAMA
Blogue I. General

Tema 1. La Constitucién Espafiola. Principios, estructura
y contenidos generales. Especial referencia a la Administracion
Local y organizacion territorial del Estado.

Tema 2. La Junta de Andalucia. Composicion y funciones.
El Presidente de la Junta de Andalucia. Su eleccion.

Tema 3. La Administracion municipal. Organos munici-
pales: Alcalde, Pleno y Comisién de Gobierno. Otros 6rganos.
Competencias y atribuciones de los 6rganos municipales en
general y, particularmente, en referencia al Ayuntamiento de
Albox.

Tema 4. El servicio publico en la esfera local. Modos de
gestion. La concesion. Empresas publicas y consorcios.

Tema 5. El Estatuto del Personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de Andalucia. Conceptos generales y
andlisis de su contenido.

Tema 6. El procedimiento administrativo. La Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.
Principios generales y ambito de aplicacion. Fases del proce-
dimiento administrativo: idea general.

Tema 7. El administrado. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas. El estatuto
del vecino. Derechos de los ciudadanos. Presentacion de so-
licitudes, escritos y comunicaciones. Los registros. Computo
de plazos.

Tema 8. La contratacién administrativa. Contratos de
obras. Contratos de gestion de servicios publicos. Contratos
de suministros. Contratos de asistencia técnica.

Bloque II. Especifico

Tema 9. Casas de la Juventud. Origen, evolucion y situa-
cién actual. Programas de actividades y participacion de las
Casas de la Juventud. Los centros de informacion juvenil.

Tema 10. Regulacion normativa del mundo joven. Aspec-
tos que estan regulados a través de normas. Tipologia de las
normas. Normativa de &mbito estatal. Normativa de dmbito
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autonémico. Normativa a nivel local. Comentarios sobre el
alcance de lo regulado.

Tema 11. El libro Blanco de la Comision Europea. Un nuevo
impulso para la juventud europea.

Tema 12. Las nuevas cinco cuestiones de interés surgidas
desde la aprobacion del Programa de Accion Mundial para
los jovenes.

Tema 13. Oferta de subvenciones y convenios de la Junta
de Andalucia y el INJUVE en el asociacionismo juvenil y en los
Ayuntamientos en materia juvenil.

Tema 14. Animacion infantil en el tiempo libre, colonias,
campamentos y campamentos de verano.

Tema 15. Animacion juvenil en el tiempo libre: viajes,
intercambios, rutas, centros de trabajo. El turismo juvenil.

Tema 16. Problemas que inciden en los jovenes. Problemas
sociales que se vinculan a la juventud. Insercién, integracion
o incorporacion social de los jovenes. Mecanismos que deben
facilitarla. Ajustes a las nuevas condiciones existenciales.

Tema 17. La prevencion del Consumo de Drogas. Progra-
mas locales y regionales.

Tema 18. Violencia adolescente. Clasificacion de las
expresiones de violencia, desde el punto de vista de maltrato.
Formas de violencia, factores de riesgo y prevencion en los
diferentes ecosistemas.

Tema 19. La participacion juvenil. Participacion y democra-
cia. Expectativas y trascendencia. Implicacién de los jévenes
y sensibilidad de las instituciones.

Tema 20. Cauces para la participacion social de los jove-
nes. Futuro de la participacion juvenil.

Tema 21. Las Escuelas Taller y las Casas de Oficios. Qué
son, qué se ofrece, duracién y contenidos. Solicitud y subven-
cién. Principales especialidades y qué se consigue.

Tema 22. Marco normativo del asociacionismo . Con-
cepto de Asociacion y tipos de asociaciones. Constitucion y
funcionamiento.

Tema 23. Marco normativo del asociacionismo Il. La
creacion de nuevas asociaciones.

Tema 24. Politicas de juventud. Politica e imagen de los
jovenes. Determinantes para las politicas de juventud. Globa-
lidad, integralidad, coordinacion, etc.

Tema 25. Tipos de politicas de juventud. Ventajas e incon-
venientes. Planes integrales de juventud.

Tema 26. Los jovenes y la vivienda. Idea general de los
aspectos normativos y sociol6gicos.

Tema 27. Tecnologias de integracion Tecnosocial: el fend-
meno Messenger en los jovenes.

Tema 28. Gestion de programas de juventud. El técnico
de juventud: perfil y funciones.

Tema 29. Programacién de actividades: metodologia.
Evaluacion. Estrategias para evaluar la programacion. Gestion
publica, gestién privada y gestion mixta.

Tema 30. Diferencias entre Plan, Programa y Proyecto,
Actividad y Tarea. Definicién de Proyecto y pautas basicas para
la realizacion del mismo.

Tema 31. Estructura del Plan ministerial de Juventud
2005-2008.

Tema 32. Programa Europeo de Juventud. Vigencia, finali-
dad, objetivos generales, temas prioritarios y relacién de accio-
nes del programa. Mencion al nuevo Programa Europeo.

Tema 33. El Servicio Voluntariado Europeo.

Tema 34. Planificacion de los Programas de ocio alterna-
tivo saludable, puntos débiles y puntos fuertes.

Tema 35. Normativa vigente de las Escuelas de Animacion
Juvenil.

Tema 36. Servicios de Informacién Juvenil. A nivel Local,
provincial y Regional. Concepto, objetivos, fuentes de infor-
macion.

Tema 37. Los principios basicos de una politica de bien-
estar social en materia de juventud y fases de la planificacion
social.

Tema 38. La evolucion de las Politicas de juventud en
Espafia. Marco Local, en las Comunidades Auténomas y en
el nivel Estatal. Caracteristicas que han determinado estas
politicas.

Tema 39. Coordinacién de equipos de trabajo: competen-
cias a desarrollar y habilidades sociales. Factores de éxito.

Tema 40. El Programa Local «Festival del Ociox.ii

Lo que se publica para general conocimiento, y a los
efectos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Albox, 5 de marzo de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Gamero Granados.

ANUNCIO de 19 de marzo de 2007, del Ayuntamiento
de Alcala la Real, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

Por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha
actual, se presto aprobacion a las bases que han de regir en
la provisidn en propiedad de tres plazas de funcionario de la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, categoria Policia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria, la provi-
sion por el procedimiento de oposicion libre, de tres plazas
de Funcionario de esta Corporacion Local, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, pertenecientes al Grupo de
clasificacion «C» segun el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pdblica, y
encuadradas en la Escala Basica de acuerdo con lo previsto
en la Ley 13/2001, de 11 de noviembre, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia, y pertenecientes a la Oferta
de Empleo Publico del 2006.

IIl. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos a esta convocatoria y en su
caso realizar las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los treinta y cinco afios de edad antes del dia en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas por sentencia firme. No
obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas administrativas y penales si el intere-
sado/a lo justifica.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion Ay
B con autorizacién para conducir vehiculos prioritarios cuan-
do utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acusticas
especiales (BTP).
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f) Talla minima de 1,70 metros para varones y 1,65 metros
para las mujeres.

Asimismo, los/as aspirantes habran de presentar, junto
con la solicitud de participacion en el presente proceso se-
lectivo, escrito con el compromiso expreso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo, y de conducir
vehiculos policiales, en caso de ser seleccionados.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso.

IIl. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Tercera. Las bases de esta convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia publicandose el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en
las que los/as aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, se
dirigiran al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Alcala la Real, durante el plazo de veinte dias habiles con-
tando a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento
0 en cualquiera de las Oficinas publicas y en la forma establecida
en el art. 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial exis-
tente en el Negociado de Personal de esta Corporacion.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentard el justificante del ingreso de los derechos
de examen, por la cantidad de 30 euros, en la cuenta nimero
30670004701147701724 de la Caja Rural Provincial de Jaén.

Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto, se
requerird al interesado/a para que en el plazo de 10 dias habi-
les subsane la falta 0 en su caso acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido/a de su peticion archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el limo. Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablén de edictos de este Excmo.
Ayuntamiento, se determinara el dia, la hora y el lugar del
comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal
Calificador. Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion. Los errores materiales o de
hecho podran ser subsanados en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el art.
105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Quinta. De acuerdo con el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, el Tribunal se compone:

Presidente: el de la Corporacién o miembro electivo de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- Un/a representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

- La Concejala Delegada de Personal.

- El Jefe de la Policia Local de Alcala la Real.

- Un/a funcionario/a, representante de los delegados de
personal de los funcionarios.

Secretario: el de la corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue. Actuard con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

5.1. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion igual o superior a la exigida en la Convo-
catoria.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de dos Vocales y el Presidente y el Secretario
o sus suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

5.3. Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir
y los/as aspirantes podran recusar a aquéllos cuando concu-
rran algunas de las causas previstas en los arts. 28'y 29 de la
Ley 30792, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y demaés legislacion aplicable.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran de-
recho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la formay
cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos efectos los
componentes del Tribunal en esta convocatoria estan clasifi-
cados en la categoria segunda, de acuerdo con lo dispuesto
en el RD. 462/02, de 24 de mayo.

5.4. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracién de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un namero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
A estos efectos se consideraran aprobados/as solo y exclusiva-
mente los/as que hayan superado todas las pruebas realizadas
y obtengan mayor puntuacién hasta completar el nimero de
plazas convocadas.

VI. ORDEN DE ACTUACION

Sexta. El orden de actuacion de los/as aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta,
se iniciara con la letra «F» que se aplicara a la primera letra
del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada alfa-
béticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica de 10 de
enero de 2004, BOE nim. 14, de 17 de enero 2005.

VIl. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Séptima. El presente proceso selectivo constara de dos
fases: Oposicion y Curso de Ingreso. La Fase de Oposicion
constaré de: Ejercicios fisicos, examen médico, tests psico-
técnicos, pruebas culturales o de aptitud.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se harén publicos por el Tribunal
en el tablén de edictos de esta Corporacion y en el lugar
donde se celebren las pruebas, con doce horas de antelacion
al menos, al comienzo de las mismas, si se tratase de un
nuevo ejercicio.
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Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco habiles.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico. La no presentacién de un opositor a cualquiera
de los ejercicios determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, por tanto, de las pruebas selectivas.

Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, requerir a
los/as aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir provistos del Documento Nacional
de Identidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente
a criterio del Tribunal.

VIIl. PRUEBAS FiSICAS

Octava. Previo al comienzo de las pruebas de que consta
este ejercicio, los/as aspirantes deberan entregar al Tribunal un
certificado médico oficial en el que se haga constar expresa-
mente que rednen las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas a que se refiere este proceso selectivo.
La no presentacion, en tiempo y en la forma establecida de la
documentacion referida, ser4 motivo de exclusion.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas se encuentra en estado de embarazo, parto o puer-
perio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud
fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se
acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para el desarrollo y ejecucion de este ejercicio se atendran
a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003, con
las pruebas que a continuacion se indican.

La prueba de aptitud fisica tendrd la calificacion de «apto»
0 «Nno apto». Para obtener la calificacion de «apto» seréd nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como méximas para
las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se realizaran por
el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El/la
opositor/a estara incluido/a en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los/as aspirantes el dia de la cele-
bracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo
caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios. Las pruebas se
realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general, que
podra hacerse de forma colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos. Se
realizaran en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente
llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefiala-
do, pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar
tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sion pura y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de
3 kilogramos.

2.1 Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexién completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balaceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas. Se contardn solamente flexiones completas
y realizadas correctamente. EI nimero de flexiones minimo
exigible para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balén. Se marcara
una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamien-
to. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla con los
pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El/la aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes. Entre los bordes exteriores de los pies habra
una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso. Se tocara y empujara el testigo (sin
apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicidn méaxima alcanzada, hasta
que se lea el resultado.

Para la ejecucion el/la aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay que
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mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas. El/la as-
pirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con
el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el/la aspirante marcara
la altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared
vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara en pie. Sera eliminado el corredor
que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

IX. APTITUD PSICOTECNICA

Novena. Para el desarrollo de la presente prueba es ne-
cesario haber superado la anterior y a tenor de lo establecido
en la Orden 22 de diciembre de 2003.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimien-
tos iguales o superiores a los normales en la poblacion general,
segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcién del nivel académico exigible para cada categoria a
la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracion de actitudes y personalidad.
Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes

para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial. En los puestos que
impliquen mando, se explorardn ademas las capacidades de
liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorard también el estado psicologico actual de los/as
candidatos/as. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo, problemas de
salud, consumo excesivo o de riesgo de alcohol y otros toxicos
y grado de medicacion, expectativas respecto de la funcién
policial u otros.

La calificacion seré de apto o no apto, en virtud del informe
emitido al efecto.

X. PRUEBAS MEDICAS

Décima. Para el desarrollo de la presente prueba es
necesario haber superado la anterior. El cuadro de exclusio-
nes médicas se ajustara a lo establecido en la Orden 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas de
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, segln figura como Anexo a estas bases.
A tal efecto, se citara a los aspirantes para el dia y hora en
que se verificara la recogida de muestras y el reconocimiento
facultativo.

Los/as aspirantes se someteran asimismo a la prueba de
estatura minima exigida.

La calificacion sera de apto 0 no apto, en virtud del informe
médico emitido al efecto.

XI. PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

Decimoprimera. De caracter obligatorio para todos los/as
aspirantes, que consistiran en la contestacion, por escrito,
de los temas o el cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de
las que figuran en el temario de la convocatoria, y en la reso-
lucién de un caso practico cuyo contenido estara relacionado
con el temario. Se calificar4 de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener, como minimo, cinco puntos
en las contestaciones y, otros cinco, en la resolucion practica.
La calificacion final seré la suma de ambas dividida por dos.
Para la realizacion de la prueba en su conjunto, contestaciones
y caso practico, se dispondra de tres horas, como minimo.

XIIl. PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimosegunda. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablén de edictos de este Ayuntamiento la relacion
de aprobados por orden de puntuacion. A estos efectos se
consideraran aprobados s6lo y exclusivamente los que hayan
superado todas las pruebas realizadas y obtengan mayor
puntuacion hasta completar el nimero de plazas convocadas.
Seguidamente elevara dicha relacion, junto con la propuesta
de nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion.

La Resolucién del Tribunal tendrd carécter vinculante
para la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a la revision conforme a los arts. 102 y
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siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

XIll. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimotercera. Los/as aspirantes propuestos presentaran
en el Negociado de Personal, en el plazo de veinte dias hébiles,
desde que se haga publica la relacién de personas selecciona-
das, los documentos acreditativos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Copia compulsada de la Titulacion Académica a que
se refiere la base Il. Los/as opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en esta base
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia 0 en su caso aportar calificacion del 6rgano
competente en tal sentido

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales

f) Fotocopia compulsada de los Permisos de Conduccion
de la clase Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

En caso de que los candidatos tuvieran la condicién de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicién y demas circunstan-
cias que consten en sus expedientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor debida y documentalmente acreditados, no presentasen
la referida documentacion, no podran ser nombrados como
funcionarios en préacticas, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

XIV. TOMA DE POSESIQN COMO FUNCIONARIO
EN PRACTICAS

Decimocuarta. El /la aspirante propuesto/a debera tomar
posesion de su cargo en el plazo fijado en su nombramiento
por el Alcalde como funcionario/a en précticas, el cual se
verificard una vez haya obtenido este Ayuntamiento comuni-
cacion de reserva de plazas para la realizacién del curso de
ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia vy,
en su caso, en las Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

Quienes sin justa causa no tomasen posesion dentro del
plazo fijado, no adquirirdn la condicién de funcionario/a en
précticas, perdiendo todos sus derechos.

XV. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimoquinta. Los/as aspirantes propuestos/as deberan
realizar el periodo de formacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia y, en su caso, en las escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales, y deberan superar con apro-
vechamiento el curso de ingreso para la categoria de Policia,
enviando las Escuelas un informe al Ayuntamiento sobre las

aptitudes del alumno/a. Dicho informe sera valorado por el Tri-
bunal en la Resolucion definitiva de las pruebas de ingreso.

La no incorporacion a los cursos de ingreso y capacita-
cién o el abandono de los mismos, sélo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez des-
aparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que
efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno/a,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccidn en futuras convocatorias.

Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente que, de no superar, producird la pérdida de los re-
sultados obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieren superado el mismo en la Escuela de Seguridad Plblica
de Andalucia o Escuelas Municipales concertadas.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieren superado el mismo en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Municipales concertadas. Esta
exencion tendrd una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

Durante la situacion administrativa como funcionario en
practicas percibiran las retribuciones equivalentes al sueldo y
pagas extraordinarias correspondientes al Grupo en que esté
clasificada la plaza. Quienes ya estén prestando servicios
remunerados en esta Administracion como funcionarios de
carrera, interinos, contratados administrativos o personal
laboral de carécter indefinido, de acuerdo con la normativa
vigente, deberan optar entre:

a) Percibir una remuneracion por igual al importe de las
correspondientes al puesto de trabajo de origen.

b) Las que procedan conforme a las normas sefialadas
en esta base.

XVI. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

Decimosexta. Finalizado el curso selectivo de Capaci-
tacion, la Escuela de Seguridad Pudblica de Andalucia y, en
su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela
Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del alumno/a, para su valoracion en la resolucion
definitiva de las convocatorias. El Tribunal, a los/as aspirantes
que superen el correspondiente curso selectivo, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
selectivas, el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta
final al Alcalde, para su nombramiento como funcionario/a de
carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, serdn nombrados/as para las plazas convoca-
das, los cuales deberan tomar posesion en el plazo que se
determine, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion dentro
del plazo sefialado, decaeran en su derecho de hacerlo.

El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, se efectuard atendiendo a la puntuacion
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global obtenida en las pruebas superadas en el correspondien-
te procedimiento de seleccion y el posterior curso selectivo
realizado.

XVIl. NORMAS FINALES

Decimoséptima. En lo no previsto en las bases de la pre-
sente Convocatoria, seré de aplicacion, Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia,
Decreto 20172003, de 8 de julio, de seleccién, formacion y
movilidad de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y
Orden de 22 de diciembre de 2003, Ley 6 /85 de 28 de no-
viembre de la Funcién Pablica de Andalucia, R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamente General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
materia de Régimen Local, y demas normativa aplicable.

XVIII. DECIMOCTAVA

Recursos: Contra la Resolucién que aprueba la presente
convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la Resolucién, de confor-
midad con los arts. 107.10, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo
se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con competencia territorial, conforme
a lo previsto en los arts. 8.1y 14 del de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recursos conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién,
podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un
mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Alcala la Real, conforme a lo dispuesto
en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Comun, conforme con
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

ANEXO |
PROGRAMA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derecho y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunidn. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefensién. La imposicién de condena o sancién del articulo

25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de la Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El Alcalde.
La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funci6n Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental. Prevencién y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.
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24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesionesy
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacidn alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusién
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de las persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Norma que la establecen.

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA EL
INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUERPOS
DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de

dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9 ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. 0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correcci6n inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podrd existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg. de presion sistélica y los 90 mm/Hg.
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
de puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulaciones.

9. Piel

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.
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10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastorno psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

13. Aparato endocrino.

13.1. Diabetes.

13.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

14.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

14.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

14.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

15. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Medicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Alcala la Real, 19 de marzo de 2007.- El Alcalde.

ANUNCIO de 15 de marzo de 2007, del Ayuntamiento
de Algodonales, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion,
de 2 plazas vacantes de la Oferta de Empleo PUblico de 2006
y 1 vacante de la Oferta de Empleo de 2005, en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C, del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios

de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dfa de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en esta Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del érgano competente en tal sentido.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, adjuntando fotocopia compul-
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sada del Documento Nacional de Identidad y de la titulacién
académica a que se refiere la Base 3.1. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del 6rgano competente en tal sentido, asi como justificante de
haber abonado las Tasas por Derechos de Examen.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 26,47 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aln cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin méas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y las causas
de exclusion. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacién de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictard Resolucién declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. El Jefe de la Policia Local.

4. Un representante del Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Administracion Local de la
Provincia de Céadiz.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombrarén suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con

voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seréa
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y mé&ximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollarén en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizarg el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
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al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacién médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cién general, segln la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacién de una
entrevista personal en la que, ademés de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por
el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta con-
vocatoria, y la resolucién de un caso préctico cuyo contenido

estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La
calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendrén carécter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracién de cinco afios a contar desde la supera-
cién del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicidn, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al drgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

b) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

c) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.
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11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
o0 involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacidn o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamien-
to un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicidn y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aproho las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Fron-
tera, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30
a 34 afos. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes
el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase
los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30
a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Muijeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de bal6n medicinal.
Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.
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Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

cién de la prueba son: GRUPOQS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
GRUPOS DE EDAD Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
18a24 25a29 30a34 Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
Muijeres 5,50 5,25 5,00
ANEXO Il

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizar4 en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionaréa el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las muijeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
seré superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/hg de presion sistolica, y los 90 mm/hg
de presion diastdlica.
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6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacidn funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el gjercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes

constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a
la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefension. La imposicion de condena o
sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia
a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Re-
laciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.
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17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstéculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:

descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

~ Algodonales, 14 de marzo de 2007.- El Alcalde, Ramon
Angel Acufia Racero.

ANUNCIO de 15 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Algodonales, de bases para la seleccion de
Oficial de la Policia Local.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion
de concurso de méritos, de 1 plaza vacante en la plantilla y
relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia
de fecha 27 de noviembre de 2006.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra
en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotada con
las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dfa de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos
de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en
que haya permanecido en la situacion de segunda actividad
por causa de embarazo.

b) Acreditar que se esta en posesion del titulo de Bachiller,
Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE del extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se exceptla
de esta manifestacion el requisito que la base 3. b) obliga a
justificar junto a la propia solicitud.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso
de méritos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

4.4. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 28,24 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aln cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido
en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya
citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacién de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

Un representante del Delegado Sindical del Personal de
la Corporacién.

Dos a designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que anual-
mente publica la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

7.2. Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
no tendré caracter eliminatorio, estableciéndose finalmente el
orden de prelacion de los participantes en el concurso segun
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la puntuacion que corresponda en aplicacién del baremo
establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.

8.2. Segunda fase: curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencién tendrd una duracion de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de la fase de concurso.

9. Relacion de aprobados de la fase de concurso.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
s0, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes al concurso, en el tablén de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando
al organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos: Copia
compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base
3.1 de la presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha
Base habran de citar la disposicién legal en que se reconozca
tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido. Certificacion del Ayuntamiento co-
rrespondiente que acredite la antigliedad y carencia de faltas
graves 0 muy graves en su expediente personal.

No se presentaran los documentos que anteriormente se
acreditaron con la presentacion de la solicitud.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brard alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas

por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Se-
guridad Pablica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de capacita-
cion, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos serdn nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador
de la formula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de
concurso oposicion (o concurso), y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 3071992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberé esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A) Baremo para la fase de concurso.

Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso de mé-
ritos, la fase de concurso se regir por el siguiente baremo:
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A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencién de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

S6lo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en més de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4 Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segln su duracién, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10 y
19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos. Los cursos en
los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién
para el acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-

biese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigidos al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a
razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccién de curso, s6lo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién del
interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de 1,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Formacion.

2.2 Antigledad.

3.2 Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Algodonales, 15 de mayo de 2007.- El Alcalde, Ramén Angel
Acufa Racero.

ANUNCIO de 2 de marzo de 2007, del Ayuntamiento
de Almonte, de bases para la seleccién de Técnico de
Administracion General.

Don Francisco Bella Galan, Alcalde-Presidente del [Imo.
Ayuntamiento de Almonte,

ANUNCIA
Por Decreto de fecha 26 de febrero de 2007, se aprobaron

las Bases Generales, para la provision en propiedad de una
plaza de Técnico de Administracion General, vacante en la
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plantilla de personal funcionario, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2004.

BASES GENERALES

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccion de personal tiene
por objeto la provision como funcionario de carrera, por el
sistema de concurso-oposicion por promocion interna, de la
plaza que se sefiala a continuacion, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2004.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Numero: Una.

Grupo: A.

Escala: Administracién General.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Denominacién: Técnico.

Titulacién exigida: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

Retribuciones: Dotada con las retribuciones correspondientes
al Grupo A, que se consignan en el presupuesto del presente
gjercicio.

2. Condiciones generales.

a) A las presentes pruebas selectivas les serd de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Pablica de la Junta
de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
bésicas y programas minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local, La Ley 30/92,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su nueva redaccion
dada por la Ley 4/99, las bases de la presente convocatoria y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn profesional de
los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
asi como las normas generales que sean de aplicacion.

b) La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el pro-
ceso y la condicion juridica sera la correspondiente al puesto
a ocupar.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la titulacion minima exigible para
optar a la plaza, o en condiciones de obtenerla, con anterio-
ridad a la fecha en que finaliza el plazo de presentacién de
instancias.

b) Ser funcionario de este Ayuntamiento de Almonte en el
Grupo By tener una antigiiedad superior a dos afios.

4. Presentacion de instancias y justificacion de los méritos
alegados.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la
convocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia

(ajustada al modelo oficial y normalizado) facilitada en el
Registro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente
de esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introducido
por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real Decreto
772/1999 de 7 de mayo.

c) El plazo para la presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Los interesados deberan adjuntar a la solicitud
fotocopia del DNI, debidamente compulsada.

d) Las instancias tendran que ir acomparfiadas de los justi-
ficantes acreditativos de los méritos alegados y de la titulacion
exigida (originales o fotocopias compulsadas), de conformidad
con el baremo recogido en el procedimiento selectivo de
concurso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
méritos que los aportados en este momento.

Los cursos, cursillos y jornadas que se aleguen como
méritos tendrén que ser acreditados mediante titulos oficiales
u homologados, haciendo constar el centro emisor de los
mismos, asi como la duracién en horas.

La prestacidn de servicios en la Administracion Publica
y/0 en la empresa privada se acreditard mediante certificado,
asi como con fotocopias de los contratos, néminas o cual-
quier otro medio que acredite la naturaleza de los servicios
prestados.

e) Si alguna de las instancias tuviera algtn defecto subsa-
nable, los interesados podran subsanarla en el plazo de diez
dias, de conformidad con el articulo 71 de la LRJPAC.

f) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso
selectivo, que se han fijado en la cantidad de 20 euros, segun
Ordenanza Fiscal 2/32, aprobada en Sesion Ordinaria de Pleno
de fecha 4 de febrero de 2005. Este ingreso se realizara en
la Caja del llmo. Ayuntamiento de Almonte, sita en C/ Con-
cepcién nim. 7, con la indicacién «Pruebas selectivas para la
plaza de Técnico (Adjunto a Secretaria) del Ayuntamiento de
Almonte».

El importe de las mencionadas tasas no se admitira fuera
del plazo de presentacion de instancias y s6lo se retornara en
caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

5. Admision de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almonte, o la
autoridad en quien haya delegado, dictard una Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. Esta resolucion sefialara la hora y el lugar de inicio de las
pruebas, si procede, el orden de actuacion de los aspirantes
y la composicion del Tribunal.

b) Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
y se concedera un plazo de diez dias habiles para subsa-
naciones y posibles reclamaciones, contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la Resolucién en el BOP. Las
alegaciones que se puedan presentar se resolveran en el
plazo de los 30 dias siguientes a contar desde la presenta-
cién de las mismas.

c) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran
estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.
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6. Tribunal Calificador.
6.1. Composicion:

Tribunal Calificador que se constituird para valorar el
proceso selectivo, de conformidad con el art. 4, letras €) y f),
del Real Decreto 896/91, estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente/a: El Presidente de la Corporacion municipal
0 un miembro de ésta en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién local o funcionario de
ésta en quien delegue.

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un/a Funcionario/a designado por la Alcaldia Presidencia.

- Un/a Funcionario/a de la Corporacion designado/a por
la Junta de Personal.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

Los Vocales deberan tener titulacion igual o superior a la
exigida para la plaza que se convoca.

6.2. Abstencién y recusacion.

d) La abstencion y la recusacion de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que preven los articulos 28
y 29 de la LRJPAC, debiendo notificarse la abstencién a la
autoridad convocante.

6.3. Constitucion y Actuacion:

a) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de més de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes indistintamente.

b) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes, el secretario actuara con voz y voto.

¢) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas de
asesores especialistas, para las pruebas correspondientes de los
gjercicios que estime pertinentes, limitando su actuacion a prestar
su colaboracién en las respectivas especialidades técnicas.

d) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarro-
llo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las
presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le
atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y
de resolver las incidencias y recursos.

€) El Tribunal no podré declarar seleccionados un mayor
namero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion
son nulas de pleno derecho.

f) Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes es el de
CONCUrso-oposicion.

El proceso de seleccién por concurso-oposicion consiste
en desarrollar dos fases diferenciadas: la primera fase, de
concurso; la segunda, de oposicion.

1. Primera fase: concurso.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio y consistird en
valorar determinadas condiciones de formacion, méritos o
niveles de experiencia, adecuados con las caracteristicas de la
plaza que se cubre, siempre que sean alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente y con un maximo de 9 puntos:

1. Cursos y Jornadas:

Se valoraran los siguientes méritos hasta un maximo de
3 puntos.
La escala de valoracion serd la siguiente:

Cursos y Jornadas de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos y Jornadas de 21 a 40 horas: 0,50 puntos.
Cursos y Jornadas de 41 a 90: 0,75 puntos.
Cursos y Jornadas de mas de 90 horas: 1 punto.

Si no se justifica la duracion del curso, se valorara con
la puntuacion minima, siempre que esté relacionado con el
puesto a cubrir.

2. Por experiencia profesional en el desarrollo de un puesto
de trabajo con funciones analogas o superiores a la de la plaza
a cubrir, hasta un méaximo de 6 puntos.

Por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios
prestados en la Administracion Local: 0,10 puntos.

Por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos.

Por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios
prestados en empresas privadas: 0,06 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.
La fase de oposicién constara de la siguiente prueba de
carcter obligatorio:

Constara de un ejercicio, consistente en responder por
escrito, en un tiempo maximo de tres horas, un tema a esco-
ger por el aspirante, entre dos de los extraidos al azar por el
Tribunal del temario de la convocatoria, y un supuesto practico
relacionado con las materias objeto de la plaza.

El Tribunal podra invitar a que sea leido el ejercicio
escrito.

Esta prueba se calificara sobre un méximo de 10 puntos.
El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos, sera
automaticamente eliminado.

d) En cualquier momento del proceso selectivo los aspi-
rantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

e) La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso.

f) En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicién.

8. Disposiciones de caracter general del proceso se-
lectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan supera-
do cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora
y lugar de celebracion de la siguiente prueba en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, al menos con dos dias de
antelacion a su inicio.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar
en el lugar, fecha y hora que se sefiale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y liboremente apre-
ciados por el Tribunal.

9. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacién en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.
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Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de 10 dias ante el Tribunal, y una vez transcurrido el
plazo de reclamaciones, se publicara la relacion definitiva de
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, el nimero de los cuales no podra exceder
el nimero de plazas convocadas.

El Tribunal remitir esta relacion al Presidente de la Corpora-
cién Municipal para que realice el correspondiente nombramiento.
Al mismo tiempo, remitira a la Autoridad competente el acta de la
Ultima sesién donde deben figurar, por orden de puntuacion, todos
los candidatos que hayan superado todas las pruebas y excedan
del nimero de plazas convocadas, por si alguno o algunos de
los aspirantes que han obtenido el puesto no llegaran a tomar
posesion de la plaza.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el pro-
ceso selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

Contra la actuacién del Tribunal se podrda interponer re-
curso ordinario ante el Presidente de la Corporacién Local en
el plazo y con los efectos que establece la LRIJPAC.

10. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir de la publicacion de la lista de seleccionados, los
documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en
las bases de la convocatoria:

1. Fotocopia debidamente compulsada del documento
nacional de identidad.

2. Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Adminis-
tracion Publica.

3. Declaracién responsable de no hallarse sometido a
alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

4. Certificado médico expedido por el médico de cabecera
de no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

5. Justificacién documental de los requisitos especificos
exigidos por esta convocatoria.

Aquéllos que tengan la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, presentando la certificacion de la Administracién
Publica de la que dependan que acredite su condicién y todas
las circunstancias que consten en su hoja de servicios.

6. Titulacion exigida para la plaza a la que opta.

11. Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
a que se refiere, la base anterior, la Alcaldia, de acuerdo con
la propuesta del Tribunal, procedera al nombramiento del aspi-
rante, que debera tomar posesion en el plazo de treinta dias a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria, les
serd de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento debera realizar
una declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

13. Disposiciones finales.
Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoria-

mente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio
del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administrati-
vos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y de
la manera establecida por la LRIJPAC.

ANEXO |
TEMAS

Tema 1. Enumeracion y Clasificacion de las Entidades
Locales.

Tema 2. Estatuto de miembros de las Corporaciones Loca-
les: Adquisicion y Pérdida de la condicién de corporativo.

Tema 3. Aprobacién de las Ordenanzas Locales: Procedimien-
to, Modificacion de Ordenanzas.

Tema 4. Procedimiento Administrativo: El Registro de
Documentos.

Tema 5. Organizacion necesaria de las entidades locales:
El Alcalde.

Tema 6. La Junta de Gobierno Local: Competencias.

Tema 7. Funcionamiento de los 6rganos necesarios de las
Entidades Locales: El Pleno. De los requisitos de celebracion
de las cesiones.

Tema 8. Funcionamiento de los drganos necesarios de las
Entidades Locales: El Pleno. De los Debates.

Tema 9. Patrimonio Municipal: Los Montes de Propios
en Almonte.

Tema 10. Bienes de las Entidades Locales. Concepto.

Tema 11. Prerrogativas de los Bienes de las Entidades
Locales: la inalienabilidad de los Bienes de Dominio Publico
y Comunales.

Tema 12. El Inventario de Bienes. Concepto y Naturaleza.

Tema 13. La potestad de recuperacion de oficio; proce-
dimiento.

Tema 14. Adquisicién de bienes y derechos por los Entes
Locales: las adquisiciones onerosas.

Tema 15. Utilizacion de los Bienes de las Entidades Loca-
les: el uso comdn general, el uso comin especial.

Tema 16. Utilizacién de Bienes Patrimoniales: la Cesion
en Precario.

Tema 17. El Registro de la Propiedad: Bienes inscribibles
y Titulos Inscribibles.

Tema 18. La Potestad de investigacion: Concepto y Pro-
cedimiento.

Tema 19. Adquisicién de terrenos mediante ocupacion
directa para dotaciones urbanisticas: Concepto, Requisitos y
Procedimiento.

Tema 20. La partida presupuestaria, concepto, niveles de vin-
culacion juridica. Su determinacion en las bases de ejecucion.

Tema 21. La unidad de caja, principio presupuestario,
compatibilidad con los supuestos de gastos con financiacion
afectada.

Tema 22. Niveles de clasificacién econémica de los gastos
e ingresos.

Tema 23. Recaudacion de derechos: periodo voluntario
y apremio.

Tema 24. Presupuesto general de la Administracion
Local.

Tema 25. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 26. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 27. Contratos de la Administracién Local: compe-
tencias para contratar.

Tema 28. El Contrato de suministro, criterio de seleccion
de las empresas.

Tema 29. Contratos menores: formalizacion y perfeccion.

Tema 30. El expediente de contratacion: aprobacion,
clases y contenido. Principios de la contratacion.
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Tema 31. El contrato de Gestién de servicios publicos.

Tema 32. La extincion del contrato de suministros.

Tema 33. El contrato de obras.

Tema 34. La ejecucion de obras por administracion.

Tema 35. El Personal Eventual: Nombramiento, Cese y
Régimen Juridico.

Tema 36. Funcionarios de la Administracion Local: Re-
tribuciones.

Tema 37. Las Parcelaciones urbanisticas.

Tema 38. El régimen del suelo Urbanizable.

Tema 39. Las Ordenanzas Municipales de Edificacion y
de Urbanizacion: Concepto, Objeto y Aprobacion.

Tema 40. Revisién y Modificacion de los Instrumentos de
Planeamiento: Concepto y Procedencia.

Tema 41. Las declaraciones de Innecesariedad.

Tema 42. Sistemas de actuacion: El sistema de compen-
sacion.

Tema 43. La Inspeccion urbanistica.

Tema 44. La disciplina Urbanistica en Aimonte.

Tema 45. Infracciones Urbanisticas y Sanciones: Pres-
cripcion.

Tema 46. Clases de Infracciones Urbanisticas.

Tema 47. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.

Tema 48. Las sanciones urbanisticas.

Tema 49. Tipos especificos de las infracciones urbanisticas
y las sanciones.

Tema 50. Indivisibilidad de fincas, unidades aptas para la
edificacion, parcelas y solares.
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SOLICITUD DE ADMISION PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA
DE UN TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (ADJUNTO A SECRETARIA)

DONJAORNA oottt , mayor de edad, con D.N.I. nim. ......ccccoervrrrrrenees y
AOMICIHIO BN e RN e e (91011 PR , teléfono......oceeeeeeeen ,
por medio del presente comparece y, como mejor proceda,

EXPONE
1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza reservada a promocion interna de Técnico de

Administracién General, vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera, Grupo de Clasificacién A.

2. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas
bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion, que se sefiala con X en el recuadro:

[] Fotocopia compulsada del D.N.I., o documento identificativo similar.

[ Curriculum Vitae junto con fotocopia compulsada de la titulacion exigida, de los documentos acreditativos de los méritos
a valorar en la fase de concurso y resguardo de pago de las tasas.

O otros documentos acreditativos de las condiciones exigidas:
1
2.
3. Que quien suscribe, manifiesta reunir en el momento de la presentacién de esta solicitud, los requisitos sefialados para
los aspirantes en la presente convocatoria y que en caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion

acreditara en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada
solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

Almonte a ............ de s de 200..........

Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Almonte

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almonte, 2 de marzo de 2007.- El Alcalde, Francisco Bella Galan
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ANUNCIO de 6 de marzo de 2007, del Ayuntamiento
de Almonte, de bases para la seleccién de Supervisor
de Servicios de Parques.

Don Franciso Bella Galan, Alcalde-Presidente del limo.
Ayuntamiento de Almonte,

ANUNCIA

Por Decreto de fecha 26 de febrero de 2007, se aprobaron
las Bases Generales, para la provision mediante Promocion
Interna de un Puesto de Supervisor del Servicios de Parques,
vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo, adscrito a
personal laboral.

I. Normas generales.

El objeto de las presentes bases es la Provision mediante
Concurso de 1 puesto de trabajo de Supervisor del Servicio de
Parques y Jardines del limo. Ayto. de Almonte.

El puesto esta dotado con las retribuciones correspondien-
tes al Grupo D, consignadas en el presupuesto del presente
ejercicio.

II. Requisitos.
Son condiciones requeridas para la participacion:

1. Ser Laboral Fijo del llmo. Ayto. de Almonte en el grupo D,
excepto los suspensos en firme, que no podran participar mientras
dure la suspension, y siempre que se lleve 2 afios en servicio activo
en el grupo mencionado.

2. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1 o
equivalente a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Solo podran participar en este concurso quienes retinan
las condiciones generales exigidas para su participacion.

4. El personal que concurse a este puesto de trabajo y
le sea adjudicado debera permanecer en dicho puesto como
minimo dos afios, salvo supresion del puesto de trabajo por
resolucion plenaria o remocion del mismo.

I1I. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte deberan hacerlo constar en
el modelo oficial de instancias a disposicién en el Servicio de
Atencién al Ciudadano del limo. Ayto. de Almonte.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
del lImo. Ayto. de Almonte en el plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anun-
cio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios del llmo. Ayto.de Aimonte.

L@s aspirantes deber&n hacer constar en la solicitud
mencion expresa de reunir los requisitos exigidos y adjuntar la
documentacion, mediante copia compulsada de los méritos
alegados.

IV. Comisién de valoracion.
1. La Comisién de valoracion estara constituida por:

Presidente/a: el de la Corporacién Municipal o miembro
de ésta en quien delegue.

Secretario: el de la Corporacién Municipal o funcionario
de ésta en quien delegue.

Vocales: Un/a representante designado por Alcaldia
Presidencia. Un/a representante designado por el Comité de
Empresa. Un/a representante del Area de Obras y Servicios.

Todos los miembros tendrén voz y voto. Deberan designar-
se suplentes para cada uno de los miembros de la Comision,
que deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el puesto convocado, excepto quien
presida dicha Comision.

2. La Comision de Valoracién propondra al/a candidat@
que haya obtenido mayor puntuacion, quien tomara posesion
en el plazo de treinta dias a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento.

V. Méritos y sistema de valoracion.

1. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios
prestados en un puesto de trabajo con funciones andlogas o
superiores a la del puesto a cubrir: 0,10 puntos.

Maximo en este apartado: 3 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Asistencia a Cursos, Jornadas o Seminarios en materias
relacionadas con los cometidos profesionales relacionados con
el puesto que se convoca, impartidos por Organismo Oficial, se
valoraran en atencion al nimero de horas lectivas:

Hasta 20 horas 6 3 dias de duracion: 0,25 puntos.

De 21 a 40 horas o de 4 a 7 dias de duracion: 0,50
puntos.

De 41 a 100 horas o de 8 a 20 dias de duracién; 0,75
puntos.

De 101 horas en adelante 0 mas de 20 dias de duracion
1 punto.

Maximo en este apartado: 3 puntos.

3. Antiguedad.

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
prestados en el llmo. Ayto. de Almonte: 0,2 puntos.

Maximo en este apartado: 2 puntos.

4. Destino del conyuge.

Por destino previo del conyuge emplead@ en la localidad
donde radica el puesto de trabajo (s6lo cuando éste haya sido
obtenido mediante convocatoria publica en la localidad donde
radica el puesto de trabajo): 1 punto.

Maximo en este apartado: 1 punto.

5. Cuidado de hij@s o familiar.

Por el cuidado de hij@s hasta la edad de 12 afios (hij@s
tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento perma-
nente o preadoptivo, siempre que se acredite fehacientemente
que se permite una mejor atencion del menor), o de un familiar,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad,
siempre que no pueda valerse por si mismo por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad y no desempefie
actividad retribuida: 1 punto.

Maximo en este apartado: 1 punto.

En caso de empate en la puntuacion final, éste se resolvera
en favor del que tenga mayor antigtiedad. De persistir el empate se
dirimira en favor del que tenga mayor puntuacion en los cursos de
formacion. Si no fuera posible deshacer el empate, se resolverd en
favor del que hubiera obtenido mayor puntuacion final en el proceso
de oposicion por el que se adquirié la condicion de Laboral Fijo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de instancias.

No se valorard como mérito ni el periodo de tiempo ni el
trabajo realizado en situacion de adscripcion provisional.

La resolucion del concurso sera dentro del plazo de un
mes, desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presen-
tacion de instancias.

VI. Toma de posesion.
El plazo para tomar posesion seré de treinta dias a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

VII. Norma final.

La convocatoria, sus bases y aquellos actos administrati-
vos que se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comision
podran ser impugnados por I@s interesad@s en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC.
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SOLICITUD DE ADMISION PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR CONCURSO DE UN PUESTO DE SUPERVISOR
DEL SERVICIO DE PARQUES

DONZAOMA .ottt mayor de edad, con D.N.L NOM. w..coeneveeneeneeneninineneeenens y domicilio en
................................................ L CAllE e sensenssnsenney UM s, TEIEFONO oy
por medio del presente comparece y, como mejor proceda,

EXPONE

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir mediante concurso un puesto de trabajo de Supervisor
del Servicio de Parques, vacante en la plantilla de Personal Laboral, Grupo de Clasificacion D.

2. Que quien suscribe estéa interesado en participar como aspirante al concurso objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta,
y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion, que se sefiala con X en el recuadro:

[ Fotocopia compulsada del D.N.I., o documento identificativo similar.

[ Curriculum Vitae junto con fotocopia compulsada de la titulacion exigida, de los documentos acreditativos de los méritos
a valorar en la fase de concurso y resguardo de pago de las tasas.

[ otros documentos acreditativos de las condiciones exigidas:
1
2.
3. Que quien suscribe, manifiesta reunir en el momento de la presentacién de esta solicitud, los requisitos sefialados para

los aspirantes en la presente convocatoria y que en caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion
acreditara en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada

solicitud para participar como aspirante en el concurso a que anteriormente se hace referencia.

Almonte a .............. de e, de 200.........

Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Almonte

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almonte, 4 marzo de 2007.- El Alcalde, Francisco Bella Galan.
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ANUNCIO de 6 de marzo de 2007, del Ayuntamiento
de Almonte, de bases para la seleccion de Técnico de
Gestion y Servicios.

Don Francisco Bella Galan, Alcalde-Presidente del lImo.
Ayuntamiento de Almonte

ANUNCIA

Por Decreto de fecha 26 de febrero de 2007, se aprobaron
las Bases Generales, para la provision mediante Promocion
Interna de un Puesto de Técnico de Gestion y Servicios, vacante
en la Relacién de Puestos de Trabajo, plantilla de personal
funcionario.

I. Normas generales.

El objeto de las presentes bases es la Provision mediante
Concurso de 1 puesto de trabajo de Técnico de Gestion y Servi-
cios del Servicio de Archivo del IImo. Ayto. de Almonte.

El puesto esta dotado con las retribuciones correspondien-
tes al Grupo A, consignadas en el presupuesto del presente
ejercicio.

II. Requisitos.
Son condiciones requeridas para la participacion:

1. Ser funcionari@ de carrera del llmo. Ayto. de Almonte
en el grupo A, excepto los suspensos en firme, que no podran
participar mientras dure la suspension, y siempre que se lleve
2 afos en servicio activo en el grupo mencionado.

2. Estar en posesion de la plaza de Archivero a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Sdlo podran participar en este concurso quienes reiinan
las condiciones generales exigidas para su participacion.

4. El/la funcionari@ que concurse a este puesto de trabajo
y le sea adjudicado debera permanecer en dicho puesto como
minimo dos afios, salvo supresion del puesto de trabajo por
resolucion plenaria o remocién del mismo.

I1I. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte deberan hacerlo constar en
el modelo oficial de instancias a disposicion en el Servicio de
Atencién al Ciudadano del llmo. Ayto. de Almonte.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
lImo. Ayto. de Almonte en el plazo de diez dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon de anuncios del lImo. Ayto. de Almonte.

L@s aspirantes deberan hacer constar en la solicitud
mencién expresa de reunir los requisitos exigidos y adjuntar la
documentacion, mediante copia compulsada de los méritos
alegados.

IV. Comisidn de valoracion.
1. La Comisién de valoracion estara constituida por:

Presidente/a: el de la Corporacién Municipal o miembro
de ésta en quien delegue.

Secretario: el de la Corporacion Municipal o funcionario
de ésta en quien delegue.

Vocales: Un/a funcionari@ designado por Alcaldia Pre-
sidencia.

Un/a funcionari@ designado por la Junta de Personal.

Un/a funcionari@ del Area de Administracion General.

Todos los miembros tendrén voz y voto. Deberan designar-
se suplentes para cada uno de los miembros de la Comision,
que deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el puesto convocado, excepto quien
presida dicha Comision.

2. La Comision de Valoracién propondra al/a candidat@
que haya obtenido mayor puntuacion, quien tomara posesion
en el plazo de treinta dias a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento.

V. Méritos y sistema de valoracion.

1. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios
prestados en un puesto de trabajo con funciones analogas o
superiores a la del puesto a cubrir: 0,10 puntos.

Méximo en este apartado: 3 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Asistencia a Cursos, Jornadas o Seminarios en materias
relacionadas con los cometidos profesionales relacionados con
el puesto que se convoca, impartidos por Organismo Oficial, se
valoraran en atencion al nimero de horas lectivas:

Hasta 20 horas 6 3 dias de duracién: 0,25 puntos.

De 21 a 40 horas o de 4 a 7 dias de duracion: 0,50
puntos.

De 41 a 100 horas o de 8 a 20 dias de duracién: 0,75
puntos.

De 101 horas en adelante 0 méas de 20 dias de duracion:
1 punto.

Maximo en este apartado: 3 puntos

3. Antigiiedad.

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
prestados en el llmo. Ayto. de Almonte: 0,2 puntos.

Maximo en este apartado: 2 puntos.

4. Destino del conyuge.

Por destino previo del conyuge emplead@ en la localidad
donde radica el puesto de trabajo (sélo cuando éste haya sido
obtenido mediante convocatoria publica en la localidad donde
radica el puesto de trabajo): 1 punto.

Maximo en este apartado: 1 punto.

5. Cuidado de hij@s o familiar.

Por el cuidado de hij@s hasta la edad de 12 afios (hij@s
tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento perma-
nente o preadoptivo, siempre que se acredite fehacientemente
que se permite una mejor atencién del menor), o de un familiar,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad,
siempre que no pueda valerse por si mismo por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad y no desempefie
actividad retribuida: 1 punto.

Maximo en este apartado: 1 punto.

En caso de empate en la puntuacion final, éste se resol-
vera en favor del que tenga mayor antigtiedad. De persistir el
empate se dirimira en favor del que tenga mayor puntuacion
en los cursos de formacion. Si no fuera posible deshacer el
empate, se resolverd en favor del que hubiera obtenido mayor
puntuacion final en el proceso de oposicion por el que se
adquirié la condicién de funcionari@ de carrera.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de instancias.

No se valorard como mérito ni el periodo de tiempo ni el
trabajo realizado en situacion de adscripcién provisional.

La resolucion del concurso sera dentro del plazo de un
mes, desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presen-
tacién de instancias.

VI. Toma de posesion.
El plazo para tomar posesion seré de treinta dias a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

VII. Norma final.

La convocatoria, sus bases y aquellos actos administrati-
vos que se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comisién
podran ser impugnados por |I@s interesad@s en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC.
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SOLICITUD DE ADMISION PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR CONCURSO DE UN PUESTO
DE TECNICO DE GESTION Y SERVICIOS

D101 a7 {0 (0] 1= A , mayor de edad, con D.N.I. nm. ......cccocovvrrrererne. y domicilio
EN e y CAllennniiec (91110 PR , teléfono.....cocvveiveeiiinnn, , por medio del presente comparece
Yy, Como mejor proceda,

EXPONE

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir mediante concurso un puesto de trabajo de Técnico de
Gestion y Servicios, vacante en la plantilla de Personal Funcionario, Grupo de Clasificacion A.

2. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante al concurso objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta,
y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion, que se sefiala con X en el recuadro:

[ Fotocopia compulsada del D.N.I., o documento identificativo similar.

O curriculum Vitae junto con fotocopia compulsada de la titulacion exigida, de los documentos acreditativos de los méritos
a valorar en la fase de concurso y resguardo de pago de las tasas.

[ Otros documentos acreditativos de las condiciones exigidas:
1
2.
3. Que quien suscribe, manifiesta reunir en el momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos sefialados para
los aspirantes en la presente convocatoria y que en caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion

acreditara en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada
solicitud para participar como aspirante en el concurso a que anteriormente se hace referencia.

Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Almonte

Lo que se hace publico para general conocimiento

Almonte, 6 de marzo de 2007.- El Alcalde, Francisco Bella Galan.
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ANUNCIO de 8 de marzo de 2007, del Ayuntamien-
to de Coin, de bases para la seleccion de Oficiales de
Obras.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE 5 PLA-

ZAS DE OFICIAL DE OBRAS MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicién, de 5 plazas de
Oficial de Obras vacantes en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Coin.

2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las
retribuciones que el Ayuntamiento de Coin tiene acordadas
para el grupo D.

3. Los candidatos que superen la convocatoria a que
se refieren las presentes bases desempefiardn las funciones
propias de las plazas.

4. La seleccion se ajustara al sistema de concurso-
oposicidn, con la garantia, en todo caso, de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; R.D. 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio, asi como a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores, en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia y en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

5. Las bases de la convocatoria seran publicadas integra-
mente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga. Una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias, se anunciara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga la publicacion en el tablén de edictos
de las listas provisionales y definitivas de admitidos, la compo-
sicion del tribunal y la fecha de la baremacion de méritos por
el tribunal, asi como el lugar y la fecha del inicio de la fase de
oposicion. Las posteriores publicaciones, se realizaran en el
tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Coin.

Requisitos de los candidatos.

6. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea en los términos de la Ley 17/93, de 23 de
diciembre, y demas normativa de desarrollo. Ademas, también
podran aspirar a la plaza, los extranjeros residentes en Espa-
fia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la L.O.
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, modificada por
la L.O. 8/2000, de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del graduado escolar, F.P. Primer
Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio a cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
puablicas por sentencia judicial firme.

7. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

Solicitudes.

8. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar con una solicitud con el contenido
del articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, con
declaracion expresa de que retne todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidos en las bases que rigen la
convocatoria.

9. Conforme a la Ordenanza que regula las tasas por dere-
chos de examen, los aspirantes deberan liquidar los derechos
de examen de 33,60 euros, mediante ingreso en la cuenta co-
rriente de este Ayuntamiento nim. 2024.062951.3800000061
de Cajasur, o por giro postal. En el ingreso debe de indicarse el
NIF, NIE o nim. de pasaporte, asi como el nombre y apellidos
del aspirante, asi como de la plaza a la que opta.

10. La presentacion de solicitudes deberé hacerse en el
Registro General del Ayuntamiento en cualquiera de las formas
contempladas en el art. 38.4.° de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales con-
tados a partir del Gltimo anuncio de la convocatoria publicada
en Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Junto a la solicitud se debe de presentar: Certificado o
diploma que acredite la titulacion exigida o superior, copia
compulsada del documento oficial que identifique al aspi-
rante, del documento acreditativo de haber abonado la tasa
correspondiente, asi como los documentos acreditativos de
los méritos y servicios a tener en cuenta para el baremo de
los méritos, debiendo estar éstos referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacién de instancias.

Admision de candidatos.

11. Terminado el plazo de presentacion de instancias por
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento se dictara resolucion,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclu-
sién. El anuncio de la resolucion referida a lista de admitidos
y excluidos serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Mélaga.

12. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado. En todo caso
la resolucion a la que se refiere la base anterior establecera un
plazo de 10 dias habiles, para la presentacion de reclamaciones
y subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto en
elart. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
y Procedimiento Administrativo Comun.

13. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que la Alcaldia de este Ayuntamiento apruebe las listas de-
finitivas, y la designacion nominativa de los miembros de los
tribunales a los que se darda publicidad mediante la insercion de
edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndose puablica
la fecha de la baremacion de los méritos por el tribunal asi como
el lugar y la fecha del inicio de la fase de oposicion.

Tribunales.
14. El tribunal de seleccion, segln lo dispuesto en el

art. 4 del R.D. 896/91, de 7 de junio, habra de contar con el
quérum requerido para su valida constitucién y actuacion,
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segun lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 2/2002,
no pudiendo formar parte de éste, aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de la convocatoria. Asi también, los miembros del
tribunal, seran retribuidos de acuerdo con lo dispuesto en el
R.D. 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

15. El tribunal quedard conformado por los siguientes
miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue del
Excmo. Ayuntamiento de Coin.

Secretario: El del Excmo. Ayuntamiento de Coin o funcio-
nario en quien delegue.

Vocales:

a) El Concejal delegado de personal o miembro de la
corporacion en quien delegue.

b) Un representante de la Junta de Andalucia.

c) Un representante del Comité de Empresa.

d) Un especialista en la materia designado por el Presi-
dente de la Corporacion.

16. Los vocales del tribunal deberan tener igual o superior
nivel académico al exigido a los aspirantes. Ademas junto a
los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con
los mismos requisitos.

17. El tribunal de seleccion podra incorporar a las sesio-
nes, a cuantos especialistas-asesores consideren oportunos.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y a las competencias que determine el tribunal que
los convoque, con voz, pero sin voto.

18. Los miembros del tribunal seran propuestos por las
respectivas representaciones y seran nombrados por resolucion
de la Alcaldia-Presidencia.

19. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

Desarrollo del concurso-oposicién e identificacion.

20. Se valoraran por el tribunal los méritos alegados,
debidamente justificados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar la solicitud, con arreglo a los
siguientes apartados:

- Por cada afio completo de servicios prestados en puestos
de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza convocada en
la Administracién Local, acreditado mediante el correspondien-
te certificado expedido por el 6rgano competente: 0.10 puntos
con un maximo de 3 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en puestos
de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza convocada
en otras Administraciones Publicas, acreditado mediante el
correspondiente certificado expedido por el 6rgano competente:
0,05 puntos con un maximo de 1,5 puntos

La valoracién de los méritos en la fase de concurso,
que no serviran para la superacion de los ejercicios de la
fase de oposicion, se realizara por el Tribunal conforme a
lo contemplado en esta base, no superando la puntuacion
del concurso el 45% de la puntuacion méxima prevista en
la fase de oposicion.

21. Por otro lado, y posteriormente a la valoracion de los
méritos, se procederd a la realizacién de la fase de oposicion
consistente en la realizacion de un supuesto préctico a deter-
minar por el Tribunal relacionado con las tareas propias de la
plaza a la que se opta en el plazo maximo de 2 horas.

El ejercicio de la oposicion serd calificado por cada miembro
del tribunal otorgando una puntuacion de 0 a 10 puntos. La
calificacion de la prueba serd la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros del tribunal, quedando
eliminado el opositor que no alcance una media de 5 puntos.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del tribunal se diferenciase de la nota media en mas de 3
puntos, se realizara una nueva nota media sin tener en cuenta
dicha puntuacién extrema.

Las puntuaciones otorgadas por los miembros de los
tribunales, seran anotadas directamente por el Secretario
del tribunal, en documento suscrito por todos sus miembraos,
quedando integrado el mismo como documento anexo en el
acta correspondiente.

22. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

Justificacion de los méritos alegados.

23. Los aspirantes, junto con la instancia solicitando parti-
cipar en el proceso selectivo a que se refieren estas bases, han
de presentar en el mismo plazo los documentos acreditativos,
debidamente relacionados, de los méritos alegados.

Los méritos alegados deberan ser acreditados mediante
Certificacion original o compulsada expedida por las Adminis-
traciones.

Nota final, listas de aprobados y formalizacion de las
contrataciones.

24. Terminada la fase de concurso y de oposicion, el
tribunal publicard los nombres y apellidos de los aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la
suma de las puntuaciones obtenidas en las mismas (puntua-
cién concurso + puntuacion oposicion), que se elevara al Sr.
Presidente del Ayuntamiento de Coin, para que se proceda a
su contratacion como personal laboral fijo.

En ningun caso podré el tribunal declarar aprobados mayor
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

25. En caso de empate en la puntuacion de dos 0 més
aspirantes, aquél se resolvera a favor del que hubiere obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicidn, frente a la obtenida
en la fase de concurso.

26. La Alcaldia-Presidencia elevara a definitivas las pro-
puestas de contrataciones practicadas en su dia por el Tribunal,
ordenando su contratacion, en el plazo de un mes.

Norma final.

27. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

28. Los interesados podran interponer reclamacion el plazo
de 3 dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier decisién o
acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas,
y éste deberd resolver en idéntico plazo la reclamacion, adqui-
riendo la decisién adoptada caracter definitivo.

29. Contra la convocatoria y sus bases podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
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aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su Gltima publicacidn en el Boletin Oficial
de la Provincia de Méalaga o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 30
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se re-
suelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio administrativo. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Los derechos fundamentales en la
Constitucion espafiola. EI modelo econdmico de la Consti-
tucion espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion:;
Organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios de
actuacion de la Administracién Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion
Local. La Administracion Institucional.

Tema 4. El Régimen Local espafiol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales.
La Autonomia Local.

Tema 5. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Materias especificas

Tema 6. EI Municipio: Principales aspectos urbanisticos de
Coin. Calles, plazas, medios de comunicacion, etc. Ubicacion
de sus principales edificios publicos, monumentos.

Tema 7. Bombas e instalaciones de bombeos en Coin.

Tema 8. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de &mbito territorial
inferior al municipal.

Tema 9. Las licencias y autorizaciones administrativas:
Sus clases.

Tema 10. Caracteristicas y elementos que forman el alma-
cenamiento y distribucion del agua en Coin.

Tema 11. Seguridad e higiene en el trabajo. Concepto.
Riesgos laborales en construccion. Causas de accidentes.
Normativa vigente. Precauciones a adoptar en obras.

Tema 12. De las obras que se realicen sin licencia u orden
de ejecucidn o sin ajustarse a las condiciones de una u otra.
Actos de edificacion o uso del suelo sin licencia.

Tema 13. La demolicién como actividad ejecutada sin
licencia

Tema 14. Declaracién de ruina a instancia de los intere-
sados.

Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 16. Concepto de terminacion de obras amparadas
por licencias.

Tema 17. Personas responsables en las obras que se eje-
cuten sin licencia o con inobservancia de sus clausulas.

Tema 18. Los delitos relativos a la ordenacion del te-
rritorio y la proteccion del patrimonio histérico y del medio
ambiente.

Tema 19. La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza.
Los sujetos: Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto
de la expropiacion.

Tema 20. Las otras formas de actividad administrativa. La
actividad de policia: La autorizaciéon administrativa. La policia
de la seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

Coin, 19 de febrero de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Gabriel J. Clavijo Sanchez.

ANUNCIO de 8 de marzo de 2007, del Ayuntamiento
de Coin, de bases para la seleccion de Operarios de
Obras.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE 17 PLA-

ZAS DE OPERARIOS DE OBRAS MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de 17 plazas de
Operario de Obras vacantes en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Coin.

2. Las plazas estadn dotadas econémicamente con las
retribuciones que el Ayuntamiento de Coin tiene acordadas
para el grupo E.

3. Los candidatos que superen la convocatoria a que
se refieren las presentes bases desempefiarén las funciones
propias de las plazas.

4. La seleccion se ajustara al sistema de concurso-oposicion,
con la garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica; R.D. 781/1986, de
18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, asi como a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

5. Las bases de la convocatoria seran publicadas integra-
mente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia'y Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga. Una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias, se anunciara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga la publicacion en el tablén de edictos
de las listas provisionales y definitivas de admitidos, la compo-
sicién del tribunal y la fecha de la baremacion de méritos por
el tribunal, asi como el lugar y la fecha del inicio de la fase de
oposicion. Las posteriores publicaciones, se realizaran en el
tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Coin.

Requisitos de los candidatos.

6. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea en los términos de la Ley 17/93, de 23 de
diciembre, y demas normativa de desarrollo. Ademas, también
podran aspirar a la plaza, los extranjeros residentes en Espa-
fia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la LO
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, modificada por
la LO 8/2000, de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o de
estudios primarios.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio a cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas por sentencia judicial firme.

7. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

Solicitudes.

8. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar con una solicitud con el contenido
del articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, con
declaracion expresa de que retne todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidos en las bases que rigen la
convocatoria.

9. Conforme a la Ordenanza que regula las tasas por dere-
chos de examen, los aspirantes deberan liquidar los derechos
de examen de 23,75 euros, mediante ingreso en la cuenta co-
rriente de este Ayuntamiento nim. 2024.062951.3800000061
de Cajasur, o por giro postal. En el ingreso debe de indicarse el
NIF, NIE o nim. de pasaporte, asi como el nombre y apellidos
del aspirante, asi como de la plaza a la que opta.

10. La presentacion de solicitudes debera hacerse en el
Registro General del Ayuntamiento en cualquiera de las formas
contempladas en el art. 38.4.° de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales con-
tados a partir del Gltimo anuncio de la convocatoria publicada
en Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Junto a la solicitud se debe de presentar: Certificado o
diploma que acredite la titulacion exigida o superior, copia
compulsada del documento oficial que identifique al aspi-
rante, del documento acreditativo de haber abonado la tasa
correspondiente, asi como los documentos acreditativos de
los méritos y servicios a tener en cuenta para el baremo de
los méritos, debiendo estar éstos referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

Admision de candidatos.

11. Terminado el plazo de presentacion de instancias por
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento se dictara resolucion,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclu-
sién. El anuncio de la resolucion referida a lista de admitidos
y excluidos serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Mélaga.

12. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado. En todo caso
la resolucion a la que se refiere la base anterior establecera un
plazo de 10 dias habiles, para la presentacion de reclamaciones

y subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
y Procedimiento Administrativo Comun.

13. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por
la que la Alcaldia de este Ayuntamiento apruebe las listas de-
finitivas, y la designacion nominativa de los miembros de los
tribunales a los que se daré publicidad mediante la insercion de
edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndose pablica
la fecha de la baremacion de los méritos por el tribunal asi como
el lugar y la fecha del inicio de la fase de oposicion.

Tribunales.

14. El tribunal de seleccién, segln lo dispuesto en el
art. 4 del R.D. 896/91, de 7 de junio, habra de contar con el
quérum requerido para su valida constitucion y actuacion,
segun lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 2/2002,
no pudiendo formar parte de éste, aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de la convocatoria. Asi también, los miembros del
tribunal, seran retribuidos de acuerdo con lo dispuesto en el
R.D. 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

15. El tribunal quedard conformado por los siguientes
miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue del
Excmo. Ayuntamiento de Coin.

Secretario: El del Excmo. Ayuntamiento de Coin o funcio-
nario en quien delegue.

Vocales:

a) El Concejal delegado de personal o miembro de la
corporacion en quien delegue.

b) Un representante de la Junta de Andalucia.

c) Un representante del Comité de Empresa.

d) Un especialista en la materia designado por el Presi-
dente de la Corporacion.

16. Los vocales del tribunal deberan tener igual o superior
nivel académico al exigido a los aspirantes. Ademas junto a
los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con
los mismos requisitos.

17. El tribunal de seleccién podra incorporar a las sesio-
nes, a cuantos especialistas-asesores consideren oportunos.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y a las competencias que determine el tribunal que
los convoque, con voz, pero sin voto.

18. Los miembros del tribunal seran propuestos por las
respectivas representaciones y seran nombrados por resolucion
de la Alcaldia-Presidencia.

19. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

Desarrollo del concurso-oposicién e identificacion.

20. Se valoraran por el tribunal los méritos alegados,
debidamente justificados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar la solicitud, con arreglo a los
siguientes apartados:
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- Por cada afio completo de servicios prestados en puestos
de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza convocada en
la Administracién Local, acreditado mediante el correspondien-
te certificado expedido por el 6rgano competente: 0,10 puntos
con un maximo de 3 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en puestos
de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza convocada
en otras Administraciones Publicas, acreditado mediante el
correspondiente certificado expedido por el 6rgano competente:
0,05 puntos con un maximo de 1,5 puntos

La valoracion de los méritos en la fase de concurso,
que no serviran para la superacion de los ejercicios de la
fase de oposicion, se realizara por el Tribunal conforme a
lo contemplado en esta base, no superando la puntuacion
del concurso el 45% de la puntuacion maxima prevista en
la fase de oposicion

21. Por otro lado, y posteriormente a la valoracion de los
méritos, se procederd a la realizacién de la fase de oposicion
consistente en la realizacion de un supuesto préctico a deter-
minar por el Tribunal relacionado con las tareas propias de la
plaza a la que se opta en el plazo maximo de 1 hora.

El ejercicio de la oposicion serd calificado por cada
miembro del tribunal otorgando una puntuacion de 0 a 10
puntos. La calificacién de la prueba seré la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal,
quedando eliminado el opositor que no alcance una media
de 5 puntos.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal se diferenciase de la nota media en mas de 3
puntos, se realizard una nueva nota media sin tener en cuenta
dicha puntuacién extrema.

Las puntuaciones otorgadas por los miembros de los
tribunales, seran anotadas directamente por el Secretario
del tribunal, en documento suscrito por todos sus miembros,
quedando integrado el mismo como documento anexo en el
acta correspondiente.

22. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

Justificacion de los méritos alegados:

23. Los aspirantes, junto con la instancia solicitando parti-
cipar en el proceso selectivo a que se refieren estas bases, han
de presentar en el mismo plazo los documentos acreditativos,
debidamente relacionados, de los méritos alegados.

Los méritos alegados deberan ser acreditados mediante:
Certificacion original o compulsada expedida por las Adminis-
traciones y vida laboral.

Nota final, listas de aprobados y formalizacion de las
contrataciones.

24. Terminada la fase de concurso y de oposicion,
el tribunal publicard los nombres y apellidos de los
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en
funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
mismas (puntuacién concurso + puntuacién oposicién),
que se elevard al Sr. Presidente del Ayuntamiento de Coin,
para que se proceda a su contratacién como personal
laboral fijo.

En ninguin caso podré el tribunal declarar aprobados mayor
namero de aspirantes que el de plazas convocadas.

25. En caso de empate en la puntuacién de dos o méas
aspirantes, aquél se resolverd a favor del que hubiere obtenido

mayor puntuacion en la fase de oposicidn, frente a la obtenida
en la fase de concurso.

26. La Alcaldia-Presidencia elevara a definitivas las pro-
puestas de contrataciones practicadas en su dia por el Tribunal,
ordenando su contratacion, en el plazo de un mes.

Norma final.

27. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

28. Los interesados podran interponer reclamacion en
el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier
decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificacio-
nes otorgadas, y éste debera resolver en idéntico plazo la
reclamacion, adquiriendo la decisién adoptada caracter
definitivo.

29. Contra la convocatoria y sus bases podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Méalaga o en el de la Junta de Andalucia,
segun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso- administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 30
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo. En el caso de interposicién de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se re-
suelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio administrativo. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y
al derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de
leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Utilizacion de herramientas.

Tema 7. Preparacion y acarreo de materiales.

Tema 8. Ejecucion material de tareas de albafileria.

Tema 9. Manipulacién manual de cargas.

Tema 10. Riesgos del operario. Protecciones y obligaciones
del trabajador.

Coin, 8 de marzo de 2007.- El Alcalde-Presidente, Gabriel J.
Clavijo Sanchez.
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ANUNCIO de 26 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de lllora, de bases para la seleccion de
Administrativo.

Don Antonio Toral Peinado, Alcalde-Presidente del Excrmo.
Ayuntamiento de lllora,

Hago saber: Que mediante Resolucién nim. 190 /2007
de 6 de marzo de 2007 se han aprobado las bases que han
de regir la convocatoria para la cobertura de una plaza de
Administrativo mediante promocion interna vacante en la
Plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento de lllora, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afio 20086.

1. Naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo a
cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante concurso-oposicion de una plaza de Administrativo
vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de lllora Escala de Administracién General.

1.2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la
Funcion Plblica; Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las
Bases de Régimen Local. RDL 781/1986 de 18 de abril, por el
que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; R.D. 896/1991, de 7
de junio y suplementariamente por el R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

2. Requisitos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos.

&) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
lllora de grupo D y haber prestado servicios efectivos como
funcionario de carrera al menos durante dos afios en el cuerpo
0 escala a la que pertenece.

b) Ser espafiol 0 nacional de otro Estado miembro de la
Uni6n Europea en los términos que establece la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, y R.D. 800/95, 0 extranjero residente en
Espafia, segun la Ley, de 11 de enero (modificada por la Ley
Organica 8/2000, de 22 de diciembre).

c) Tener cumplidos 18 afios de edad.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de 2.° Grado o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias en su caso o, en su defecto, reunir
los requisitos establecidos en la Disposicion Adicional Novena
del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo (una antigtedad de
diez afios en un Cuerpo o Escala del grupo D, o de cinco afios
y la superacion de un curso especifico de formacion).

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, mediante sentencia firme.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias,
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Excmo. Ayun-
tamiento de lllora, asi mismo se adjunta en el anexo | de la
presente convocatoria.

3.2. Los aspirantes presentaran instancia, en el Registro
General de Excmo. Ayuntamiento de lllora, sito en Plaza del Arco
s/n. El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del

siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el BOE después de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.3. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr. Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el aspirante manifieste
que redne los requisitos exigidos en la base 2.° de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefia-
lado para la presentacion de instancias, con la excepcion del
titulo académico exigido en la base 2.1, o documento oficial de
la solicitud del mismo, del que debera presentarse fotocopia
junto con la instancia y, ademas una fotocopia del DNI. La
fotocopia del titulo académico, o documento de su solicitud, y
el DNI deberd estar compulsada por los organismos publicos
autorizados para ello, previa exhibicion del original.

3.4. También podréan presentarse las instancias en la forma
que determine el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.6. Se acompafiaran los documentos justificativos del
pago de la tasa por importe de 18,03 euros prevista en la
Ordenanza Reguladora nimero 20, reguladora de la tasa por
Derechos de Examen, publicada en el BOP de 26 de febrero
de 2001. No abonar la tasa constituira la exclusién automética
del proceso selectivo.

3.8. Las personas aspirantes que pretendan puntuar
en la fase de concurso presentaran junto a las instancia los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta, debiendo estar referidos a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de solicitudes de acuerdo con el baremo
contenido en la base sexta de las presentes bases.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de lllora dictara resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos y de excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Debera publicarse en el
BOP y se indicaran los lugares donde se encuentran expues-
tas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos y el lugar y fecha de comienzo del ejercicio, y la
composicién del Tribunal.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo para la
subsanacion de defectos que en términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los excluidos.

4.3. Subsanados en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados. La lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondra en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

4.4. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiesen de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del ejercicio, debera publicarse en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en el BOP.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria segunda
conforme al art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razén del servicio estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamien-
to o persona en quien delegue.
Vocales:

- Un representante propuesto por la Junta de Andalucia.
- Tres vocales a designar por la Corporacion.

Secretario: Un titular designado por la Corporacion con
voz y sin voto.
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Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes en
igual nimero. Los Vocales deberan poseer la titulacion o espe-
cializacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien el suplente.

5.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

5.5. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en causa
de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 3071992, de 26 de noviembre (LRJAPPAC). Sin prejuicio
de que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al
que representa. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
zaciones técnicas, en base a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccidn, actuando, por tanto con voz pero sin voto.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases convocadas, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valora-
cién de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

6. Procedimiento de seleccién.
El procedimiento de seleccién sera mediante concurso-
oposicion.

6.1. La fase de concurso sera previa a la de oposicion. No
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del ejercicio
y procedera a efectuar la valoracion de los méritos alegados
por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de lllora.

6.2. La realizacion del ejercicio de la oposicion se llevara a
efectos en la fecha que indique la resolucién de la Alcaldia a la que
hace referencia la base 4 de la presente convocatoria, en la que
se expresa también el lugar y hora de realizacion del mismo.

6.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico siendo excluidos de la oposicién quienes no comparez-
can, salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas
y libremente apreciadas por el Tribunal.

6.4. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.5. Los candidatos deberan ir provistos de DNI o en su
defecto pasaporte o carnet de conducir.

Fase de concurso: se valoraran los méritos alegados por
los aspirantes en el momento de presentar sus instancias
para formar parte en este proceso selectivo con arreglo a los
siguientes criterios de valoracion.

Experiencia profesional.
A) Por cada mes completo de servicio prestado a tiempo

completo en plaza de la Escala de Administracion General y
Subescala Auxiliar: 0,10 puntos.

B) Por cada mes completo prestado a tiempo completo
en puesto de régimen laboral como Administrativo en Corpo-
raciones Locales: 0,10 puntos.

C) Por cada mes prestado a tiempo completo en puesto de
régimen laboral como Auxiliar administrativo en Corporaciones
Locales: 0,05 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran
proporcionalmente. La puntuacion maxima de la apartados A,
B, C seré de 4 puntos

Formacion Profesional Complementaria.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamien-
to, siempre que se encuentre directamente relacionada con
el puesto a que se opta y estén reconocidos oficialmente u
homologados por cualquier Administracion Publica . Por cada
tramo de 10 horas: 0,05 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos.

Fase de oposicion.
Primer y Unico ejercicio:

De caréacter obligatorio, igual para todos los aspirantes con
una duracidén méxima de tres horas, elaborado por el tribunal
inmediatamente antes de su realizacion. El ejercicio constara de
dos partes, cada una de ellas tendra una puntuacién maxima
de dos puntos. Primera parte, consistira en la contestacion por
escrito de un cuestionario de 20 preguntas tipo test y versara
sobre las materias contenidas en el bloque Unico. El criterio
de correccion, seré por cada pregunta valida se puntuaré 0,1
puntos, con una puntuacion maxima de 2 puntos.

Segunda parte del ejercicio, consistira en la resolucion
de dos supuestos practicos que versaran sobre las materias
contenidas en el bloque Unico, cada uno con una puntuacion
de un punto maximo. Para superar este ejercicio habra que
obtener una puntuacién minima de 2 puntos.

6.6. La calificacion definitiva sera la suma que resulte de
la puntuacion total de la fase de concurso, més la puntuacion
del ejercicio de la fase de oposicion.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizadas las fases de concurso y de opo-
sicion, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, la relacion de candidatos especificando las cali-
ficaciones obtenidas en cada una de las fases y especificando
al aspirante que haya superado el proceso.

7.2. El acta definitiva sera elevada al Excmo. Sr. Presi-
dente de la Corporacidn, con propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no estén incluidos en este Acta
tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva
para presentar los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados, podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionario pablico
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que justifi-
quen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo
o entidad de la que depende acreditando la condicion y demés
circunstancias que constan en su expediente personal.
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8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presente la documen-
tacion, o del examen de la misma se dedujese que carecen de los
requisitos sefialados en las bases de la convocatoria no podran
ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionario de carrera al
aspirante aprobado en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera segun lo establecido
en el R.D. 364/1995.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entender& como renuncia a la plaza obtenida.

10. Base Final.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al
de sus ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
0 en el de la Junta de Andalucia, segun cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30792 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y de art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BLOQUE UNICO

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Estructura.

Tema 2. La Comunidad Auténoma Andaluza, Organizacion
y competencias.

Tema 3. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y Regulacion juridica.

Tema 4. EI Municipio. Concepto y Elementos.

Tema 5. El Término Municipal. La poblacién, Competencias
Municipales.

Tema 6. La Provincia. Organizacion y competencias.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el
Derecho.

Tema 8. La potestad Reglamentaria en la esfera local.

Tema 9. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimien-
tos de elaboracion y aprobacion.

Tema 10. La relacion Juridico Administrativa. La adminis-
tracion y el Administrado.

Tema 11. Derechos del Administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 12. Atencion al pablico, Acogida e informacion del
administrado.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto, clase y ele-
mentos.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos Colegiados de
sesiones y acuerdos.

Tema 15. El Personal al servicio de las Entidades Locales.
Derechos y deberes del personal.

Tema 16. Impuestos: Plusvalia, IBI, IVTM.

Tema 17. Tasas y Contribuciones especiales.

Tema 18. Gestion de ingresos. Liquidacion y aprobacion

Tema 19. El Presupuesto en las Entidades Locales.

Tema 20. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local.

fllora, 26 de febrero de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Antonio Toral Peinado.

ANEXO |
AYUNTAMIENTO DE ILLORA

SOLICITUD DE ADMISION DE PRUEBAS DE SELECCION
DE FUNCIONARIOS

1. Plaza a la que se aspira:

2. Convocatoria:

Fecha de publicacién anuncio BOP:
3. Datos personales:

Nombre:

Apellidos:

Domicilio a efectos de notificacion:
Poblacion:

C.P:

Telf. de contacto:

DNI:

4. Relacién de documentos aportados:

1. Fotocopia DNI.
2. Fotocopia titulo académico.
4. Documento pago tasa.

Quien abajo firma solicita su admisién a las pruebas
selectivas a que se hace referencia en la presente instancia,
asimismo declara que son ciertas las datos consignados en
ella, y que reline las condiciones sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometida a probar documentalmen-
te todos los datos que figuran en esta solicitud.

1 - R de ., de 2007.

Lo que se hace puablico para general conocimiento en
lllora, 26 de febrero de 2007.- El Alcalde-Presidente, Antonio
Toral Peinado.

ANUNCIO de 5 de marzo de 2007, del Ayuntamiento
de Los Villares, de bases para la seleccién de Oficial de
Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccién
de concurso de méritos de una plaza vacante en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
teneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia
de fecha 21.2.2007.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
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Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promacién profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en el Cuerpo de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, com-
putandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo
y las reguladas en el art. 28 de la Ley 13/2001.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente, o bien contar con
una antigliedad superior a diez afios como Policia Local.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justi-
ficativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.4, Sj alguna de las solicitudes adolece de algtn defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta 0, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacién de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante del sindicato més representativo entre
los funcionarios del Ayuntamiento.

3. Un/a representante del Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros, designado por éste.

4. Un/a funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento de
igual o superior grupo al de la plaza objeto de la convocatoria,
designado por el/la Presidente/a de la Corporacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

7.1. Primera fase: concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendré en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos
y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la anti-
gliedad.
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El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.

7.2. Segunda fase: curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso.

8. Relacion de aprobados de las fases del concurso-
oposicién.

Una vez terminadas las fase correspondiente al concurso
de méritos, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las califi-
caciones, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta del aspirante que debera realizar
el correspondiente curso selectivo.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de
la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En caso
de que se justifique la antigiiedad, certificado expedido por el
Ayuntamiento en el que se haga constar la misma.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigiiedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de préctica y formacion.

10.1. El/La Alcaldesa, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrard alumno para la realizacion del curso de capacita-
cion, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

10.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas

por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.

11.2. El alumno sera nombrado funcionario de carrera en
la categoria a la que se aspira, y deberé tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en las fases de
concurso y curso de capacitacion.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberé esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) Baremo para la fase de concurso.
Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso-oposicion,
la fase de concurso se regir por el siguiente baremo de méritos:

A.l. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.
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A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismayy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorarén los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorardn con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacién
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacién dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccién de curso, sélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién del
interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2° Antigiiedad.

3.9 Otros méritos.

4 ° Titulaciones académicas.

Los Villares, 5 de marzo de 2007.- La Alcaldesa, Carmen
Anguita Herrador.

ANUNCIO de 5 de marzo de 2007, del Ayuntamiento
de Los Villares, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
oposicion, de 1 plaza vacante en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, y 1 plaza a resultas
de procedimiento de seleccién de Oficial de Policia convocado
mediante el sistema concurso por promocion interna, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con la Resolucién de la Alcaldia
de fecha 19 de febrero de 2007.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotadas con
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las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promacién profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Plblica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.
4.1. Enel plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes

deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, mani-
festando que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesorerfa Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algn defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion. Asimismo, se determinara
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estar& constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

Un representante del sindicato méas representativo entre
los funcionarios de la Corporacion.

Un/a representante del Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros, designado por éste.

Un/a funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento de
igual o superior grupo al de la plaza objeto de la convocatoria,
designado por el/la Presidente/a de la Corporacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.
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6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara conforme a
la Resolucion de 25 de enero de 2006, de la Secretaria General
para la Administracién Publica, por la que se establece que
segun el resultado del sorteo, el orden de actuacién de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion
del Estado que se convoquen se iniciard por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra «U».

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacidn, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacién médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-

zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empética
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicolégico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo I
a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién practica. La calificacion final, serd la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacién se dispondrd de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.
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8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion
de cinco afios a contar desde la superacién del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al drgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el gjercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El/La Alcalde/sa, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombraré funcionarios en précticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso

de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad PUblica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convo-
catoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el corres-
pondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre
las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la
Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podré contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aproho las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segln cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117
de la Ley 30 /71992, de 30 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicidn de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.
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ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estarda incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de
resistencia general, que podra hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucién; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Muijeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o0 en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcard una linea en el suelo, que seré paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicidn para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujaré el testigo (sin apoyarse en €l) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.
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El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las muijeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizarad una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. 0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patol6gico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podrd existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/hg de presion sistdlica, y los 90 mm/hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquidatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.



Sevilla, 16 de mayo 2007

BOJA nim. 96

Pagina num. 169

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefensién. La imposicion de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cién del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisidon de gobierno. Otros dérganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funci6n Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.
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38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las muijeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Los Villares, 5 de mayo de 2007.- La Alcaldesa, Carmen
Anguita Herrador.

ANUNCIO de 7 de marzo de 2007, del Ayuntamien-
to de Mairena del Aljarafe, del Instituto Municipal de
Dinamizacion Ciudadana, de bases para la seleccion
de Coordinador de Actividades Acuaticas.

Por acuerdo del Consejo del IMDC, de fecha 5 de febrero
de 2007, se han aprobado las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, CON CAR,AC-
TER FIJO, POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERI-
TOS Y OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE COORDINADOR
DE ACTIVIDADES ACUATICAS VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DINAMIZACION CIUDADANA, ORGANISMO AUTONOMO DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, con
caracter definitivo y a jornada completa, mediante concurso de
méritos y oposicidn libre, de una plaza de Coordinador de Acti-
vividades Acuéticas, Grupo C, Nivel 21, Subescala de Servicios
Generales, vacante en la plantilla de personal laboral del Instituto
Municipal de Dinamizacién Ciudadana (en adelante IMDC) del
Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Las plazas tienen asignadas unas retribuciones correspon-
dientes a las del grupo C de clasificacién conforme al articulo
25 de la Ley 30/84 y demas retribuciones complementarias
reflejadas en el Presupuesto General del IMDC.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes han de reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante procedimiento discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes en el
Registro General del IMDC, sito en las oficinas de la Casa de
la Juventud (Ciudad Aljarafe, conjunto 16 bajo), en plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, acompafiadas del resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos para participar
en el concurso, que se fija en 20 euros, asi como de aquellos
documentos justificativos de antigliedad y de los méritos ale-
gados, debidamente relacionados en hoja-indice, firmada por
el aspirante, y en original o por copia fehaciente o compulsada
por el Secretario de la Corporacion. Se acomparfiara, asimismo,
fotocopia del D.N.I. Las solicitudes también podran presentarse

en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
tabloén de anuncios del IMDC y del Ayuntamiento.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente del IMDC, dictara resolucidn, en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el BOP y tablén de anuncios
del IMDC. y del Ayuntamiento, se determinara, asimismo, la
composicion del Tribunal calificador.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quin-
ce dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién asi como promover la recusacion conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

Dichas subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
resueltas en la resolucion por la que se apruebe la lista defini-
tiva, que se hara publica, en el plazo de un mes, en el tablon
de anuncios del IMDC y del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, de conformidad con lo previsto en
los apartados €) y f) del Real Decreto 896/91, de junio, de
Reglas Basicas y Programas minimos a que deba ajustarse
el procedimiento de seleccion del personal laboral, quedara
compuesto de la siguiente forma:

a) Presidente: El del IMDC. o miembro del mismo en
quien delegue.

b) Vocales: 3 designados por el Consejo del IMDC (uno por
cada grupo politico) y 1 representante de los trabajadores.

c) El Gerente del IMDC.

d) Secretario. Con voz pero sin voto, el del IMDC. o fun-
cionario habilitado en quien delegue.

A todos y cada uno de los miembros se les asignara un
suplente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple, teniendo
cada miembro un voto, a excepcion del Presidente que podré
ejercer el voto de calidad.

En la composicion del Tribunal se velara por el cumplimiento
del principio de especialidades Técnicas, en base al cual, los miem-
bros del mismo deberan poseer titulacion o especialidad igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, titulares
0 suplentes, indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hayan previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del IMDC, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29
de la citada Ley 30/1992.

Sexta. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

La seleccién constara de una fase de concurso.

Lo acordado con respecto al baremo de méritos se
hard publico mediante edicto publicado en el tablén de
anuncios del IMDC, y los interesados podran solicitar que se
revise su puntuacion en el plazo que a tal efecto establezca
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el Tribunal calificador a la vista del nimero de solicitudes
presentadas.

Unica fase: Concurso.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma.

Meéritos:

a) Titulacion: Se valorard con 1 punto el poseer titulacion
superior a la exigida, siempre que esté relacionada con el
puesto de trabajo al que se opta.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, s6lo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Cultura con
caracter general y la Consejeria de Educacion.

b) Antigliedad: La antigliedad se valorara con un maximo
de 1 punto, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Publica : 0,02 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaradn como un mes.

Curso impartido

Curso recibido con aprovechamiento

c) Méritos Profesionales: La experiencia se valorara por
cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 6
puntos, en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria o de un nivel inferior
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe o cualquier Ad-
ministracion Local, Organismos Auténomos, Consorcios,
Patronatos y Empresas con el 100% de capital municipal con
una poblacién de derecho superior a los 20.000 habitantes:
0,083 puntos.

- En puestos de igual categoria en otras Administraciones
Publicas: 0,042 puntos.

- En otros puestos de cualquier Administracién Publica,
Organismos Auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas
publicas con mas del 50% de capital publico: 0,030 puntos.

- En puestos de igual categoria en la Empresa Privada:
0,032 puntos.

Las fracciones de tiempos iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

d) Cursos de Formacion: La participacion en cursos y semi-
narios, siempre que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto a que se aspira, se valorara hasta
un maximo de 2 puntos en la siguiente forma:

Curso de asistencia

Duracién Curso Oficial No Oficial Oficial No Oficial Oficial No Oficial
Hasta 20 horas 0,25 0,125 0,095 0,095 0,0475
De 21 a 40 horas 0,50 0,25 0,19 0,19 0,095
De 41 a 100 horas 0,75 0,375 0,285 0,285 0,1425
Mas de 100 horas 1,00 0,5 0,38 0,38 0,19

Los cursos que no determinen el nimero de horas de las
que consto se valoraran como los de hasta 20 horas.

€) Otros méritos. En el caso de valorarse otros méritos
(hasta un maximo de 1 punto), éstos deberan estar claramente
determinados y en caso contrario, esta puntuacion se afiadira
al apartado de experiencia.

En caso de empate en la puntuacion final el desempate
se efectuara en atencién a la mayor puntuacion en los aparta-
dos que se indican y segun el orden en que se relacionan: a)
experiencia, b) cursos, ) otros méritos y d) titulacion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los
procesos de valoracion podran recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional para la comprobacion de méritos alegados.

Séptima. Normas sobre procedimiento general.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as se determinard el lugar, dia y hora de constitucién
del Tribunal para la baremacion de los méritos alegados por
los aspirantes.

Los anuncios de la fase del proceso selectivo se haran
publicos en el tabldn de edictos del IMDC. y el de la Corpo-
racion.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Octava. Propuesta de nombramiento, presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion, el Tribunal hard puablica la
baremacion de los aspirantes por orden de puntuacion. Los

interesados podran interponer reclamacion en el plazo de tres
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo.
El Tribunal elevara propuesta de nombramiento a favor de los
aspirantes de mayor puntuacion total dando asi por finalizado
el proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria
General del IMDC, en el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Novena. Incidencias.

El Tribunal debera resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

Enlo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara
a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
78171986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la funcion piblica; Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, y supletoriamente, y en lo no previsto en lo
anterior, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los Funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Norma final. Recursos.
1. Contra estas bases podran interponerse recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes de conformidad
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con el art. 117.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.1y 46.1 de la Ley 20/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2. Contra las Resoluciones del Tribunal cabra recurso de
alzada ante el Presidente del IMDC, en el plazo de un mes, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 114.1 y 115.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

3. Contra las Resoluciones de la Presidencia que se
dicten en el presente proceso selectivo, resolviendo recursos
administrativos cabra recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

Lo que se comunica para general conocimiento en Mai-
rena del Aljarafe, 7 de marzo de 2007.- El Presidente, Antonio
Conde Sanchez.

ANUNCIO de 26 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Moriles, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Don Bernardo Mufioz Jiménez, Alcalde del Ayuntamiento
de Moriles (Cérdoba),

HACE SABER

Que aprobadas las Bases y Programa que han de regir la
convocatoria para la provision en propiedad, por el sistema de
oposicion libre, de tres plazas Policia Local, de la Administracion
Especial, vacantes en la Plantilla del Ayuntamiento de Moriles,
se publica la convocatoria con arreglo a las siguientes

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLA-

ZAS DE POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICION

LIBRE, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MORILES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
oposicion, de tres plazas vacantes en la plantilla y relacién
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia
Local, de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de
fecha 20.2.07.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,

promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

Junto con las instancias deberan adjuntarse los siguientes
documentos:
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a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de los permisos de conduccién de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

c) Copia compulsada de la titulacion académica a
que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar
la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. Ala solicitud debera acompafarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 12 euros, cantidad que podra ser abonada
en la Tesoreria Municipal en metélico, en la entidad bancaria
colaboradora del Ayuntamiento Cajasur nim. de cuenta co-
rriente 20246072913118240562, o remitido por giro postal
o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, alin cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta 0, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion. En la misma se determinara la composicion
nominal del Tribunal Calificador.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante Delegado del Personal Funcionario
de la Corporacion.

A designar por el titular de la Alcaldia:

3. Un Miembro de la Corporacion Local.
4. Un Inspector Jefe de la Policia Local.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que anual-
mente publica a tal efecto la Secretaria General de Adminis-
tracion Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacidn, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un certificado
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médico en el que se haga constar que el aspirante reine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruehas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracidn, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empética
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicolégico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefialadas anteriormente, se explorardn también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, por el
sistema de test, propuestos por el Tribunal para cada materia
de las que figuren en el temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo lll a esta convocatoria, y la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estard relacionado con el
temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion préactica. La calificacion final, sera la
suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Puablica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al drgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el gjercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

c) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.
11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
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brara funcionarios en préacticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacidn o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamien-
to un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,

los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30
a 34 afos. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes
el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase
los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30
a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Muijeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o0 campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4
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A.2.2. Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizard en campo de deporte o0 en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPQS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
seré superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. 0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patol6gico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podrd existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.
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6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/hg de presion sistélica, y los 90 mm/hg
de presion diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
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e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades pablicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesionesy
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e igualdad; politicas

publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico por medio del presente anuncio,
para general conocimiento.

Moriles, 26 de febrero de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Bernardo Mufioz Jiménez.

ANUNCIO de 7 de marzo de 2007, del Ayuntamien-
to de Motril, de bases para la seleccién de Técnico de
Grado Medio.

Don Pedro Alvarez Lopez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, en virtud de las competencias atribui-
das por la legislacion vigente, dispone:

La publicacion en el BOJA de las bases que han de regir la
convocatoria, para la provision en propiedad de una plaza de
Técnico de Grado Medio vacante en la plantilla de funcionarios
y constitutiva de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afo 2006, las cuales han sido aprobadas por acuerdo del
6rgano colegiado de la Junta de Gobierno Local reunida en
sesion de fecha 16.2.2007, todo ello en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 6.° del R.D 896/91 de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril, 7 de marzo de 2007.- El Alcalde-Presidente.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-

SION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CONCUR-

SO OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO

MEDIO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema del concurso oposicion libre de
una plaza de Técnico de Grado Medio vacante en la plantilla
de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento con el ndm.
1.626, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, dotada con las retribuciones
bésicas correspondientes al Grupo By las retribuciones com-
plementarias establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Deteccion, andlisis y evaluacion de las necesidades en
materia de formacién y empleo (Orientacion para el empleo,
Intermediacion en el mercado de trabajo, Formacion, Desarrollo
Local y Autoempleo), en la comarca.

- Captacion y gestion de recursos para el desarrollo de la
intervencion en materia de formacion y empleo.

- Elaboracion de los proyectos-programas para la solici-
tud de los recursos publicos y/o0 privados procedentes de las
distintas administraciones.

- Puesta en marcha y gestién de las distintas iniciativas,
programas y proyectos que le sean asignados. Participacion
activa en los planes de formacion y seguimiento de los cursos
de Formacion Profesional Ocupacional.

- Realizar estudios de mercado y viabilidad econédmica
dentro del ambito comarcal.
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- Proporcionar informacién sobre los recursos sociales y
laborales de la zona a los/as ciudadanos de forma particular y
a las entidades publicas y privadas que se precise oportuno.

- Ejecutar y evaluar las intervenciones realizadas actuando
como responsable en programas sectoriales.

- Colaborar en la coordinacion y planificacion de las actua-
ciones relacionadas del servicio del que depende.

- Coordinar al equipo de monitores/as que participan en
el desarrollo de las intervenciones programadas bajo la super-
vision del 6rgano competente.

- Reallizar las justificaciones econémicas de los proyectos-
programas que le sean asignados.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefio del puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en
general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
30/84 de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86 de 18 de abril;
el R.D. 896/91 de 7 de junio por el que se establecen las Reglas
Bésicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Pro-
cedimiento de Seleccidn de los Funcionarios de Administracion
Local; el R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesario
que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias los siguientes requisitos y
condiciones, que deberd mantener durante todo el proceso
selectivo:

- Ser espafiol 0 nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, Espacio Econémico Europeo o Confederacion
de Suiza o tener relacién de parentesco con los anteriores,
cualquiera que sea su nacionalidad, en los términos sefiala-
dos en la Ley 17/1993 de 23 de diciembre, desarrollada por
el Real Decreto 800/1995 y en el Real Decreto 178/2003 de
14 de febrero.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesion de una Diplomatura universitaria en
reas de conocimiento de las funciones relacionadas en la
base 1.2, tales como: Empresariales, Relaciones Laborales,
etc., 0 en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, en su caso, 0 haber
superado los tres primeros cursos en titulaciones tales como:
Administracion de Empresas, Psicologia, Sociologia, Derecho,
Economia, Psicopedagogia, Ciencias Politicas, etc. Las titula-
ciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la
documentacion que acredite su homologacion.

- Haber abonado la tasa correspondiente por derechos
de examen en los términos previstos en la base cuarta de las
de la convocatoria.

- El conocimiento adecuado del castellano para los nacio-
nales de otros estados.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
gjercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo

anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

Todos estos requisitos, a excepcion de los tres Gltimos
enunciados, deberan ser aportados junto con la solicitud de
participacion a pruebas selectivas.

Cuarta. Solicitudes

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como, a titulo informativo, en la pagina de
internet de este Ayuntamiento cuya direccion es www.motril.
es, publicandose el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de admision a pruebas selectivas
y autoliquidacion de la tasa por derechos de examen, que se
publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado en papel
autocopiativo, que consta de cuatro copias para los respectivos
destinatarios que se indican al pie de cada uno de ellos

4.3. La solicitud, a disposicion de los/as interesados/as
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi
como en su pagina web, cumplimentada segun las instruccio-
nes descritas en el dorso de la copia del/de la interesado/a,
deberd ir acompafiada de los documentos exigidos en la base
tercera de las de la convocatoria (DNI en vigor, titulacion aca-
démica, copia del ingreso bancario, relacion de méritos y de
cuantos documentos pretenda que se puntdie en la fase de con-
curso) y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento
de Motril donde le sera sellada o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La tasa por derechos de examen se ingresara en cualquiera
de las siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

Entidad Entidad Oficina DC Cuenta
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria 0182 7665 16 0000030632
Cajagranada 2031 0098 28 0100315442

De conformidad asimismo con lo dispuesto en el articulo
38.6 de la Ley 30792, el ingreso podra efectuarse mediante
giro postal, telegréfico o transferencia bancaria, adjuntando
resguardo acreditativo.

4.4. Constituye el hecho imponible de la Tasa por derechos
de examen, como asi se regula en la Ordenanza Fiscal Regu-
ladora de las Tasas por Derechos de Examen, la participacion
como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de promo-
cion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas
por el Excmo. Ayuntamiento de Motril (BOP nim. 244 de 27
de diciembre de 2006).

4.5. En relacion con las solicitudes presentadas en el ex-
tranjero, las mismas podran cursarse a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la interesa-
do/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante bancario de
haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las
pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Motril.
La cuantia de la tasa para el acceso, como funcionario/a de
carrera, al grupo de titulacion B serd de 26,85 euros (vein-
tiséis euros con ochenta y cinco céntimos) para quienes se
encuentren empadronados en el término municipal de Motril y
de 53,70 euros (cincuenta y tres euros con setenta céntimos)
para quienes no lo estén, que se ingresaran en cualquiera de
las entidades bancarias resefiadas, debiendo sellarse por ésta
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cada uno de los ejemplares para su presentacién o remision al
Ayuntamiento de Motril, donde le serd registrado.

Los sujetos pasivos que en el momento del devengo
tengan la condicién de minusvalidos tendran una correccion
en la cuota de un 50% de los establecido en el pérrafo
anterior, para lo cual deberan acreditar mediante el cer-
tificado de minusvalia correspondiente un grado igual o
superior al 33%.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiardn a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta,
debiendo de estar éstos referidos a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo deberan de
numerarlos y relacionarlos ordenadamente.

De solicitarlo asi el/la aspirante esta Administracion
incorporard a la solicitud de admisién a pruebas selectivas la
documentacion que el/la interesado/a relacione, siempre que
ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los ultimos cinco
afios, para lo cual debera indicar el procedimiento selectivo o
en su caso la fecha de presentacion.

4.8. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracién a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Au-
toridad convocante dictard resolucién, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion
de las causas. En dicha resolucion, que deberé publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para que subsane la falta 0 en su caso acomparfie
los documentos preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi
se le tendra por desistido/a de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podréa interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion o Recurso Contencioso Administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en peridico de gran difusién en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo y en el articulo 4€) del R.D.
896/91 de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto por los/as
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a Representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacién.

2° A designar por la Corporacién.

3.2 Concejal/a correspondiente segun orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera pre-
dominantemente técnica y los/as vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. El nivel de titulacion de
los/as vocales funcionarios/as, ira referido al exigido para su
ingreso en la Administracion Publica y no a aquellas titulaciones
marginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso
a la funcién publica.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la
presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a, 0 en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
vocales o suplentes indistintamente. Le corresponderd dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes
establecidos por dicho drgano colegiado previo al inicio de
las mismas, teniendo ademéas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Serd ademaés responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que, a
juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna
de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a
los/as miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28 y
29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la
forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en Segunda Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacién de los/as aspirantes se iniciara por
aquéllos/as cuyo primer apellido comience por la letra «B»
conforme a la Resolucién de 17 de enero de 2007 de la Se-
cretaria General para la Administracién Publica.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
gjercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
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7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, N.L.E. o en su defecto pasaporte
0 permiso de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

7.5. La duracion maxima del proceso de celebracion de los
gjercicios se extendera desde la total conclusion de un ejercicio
hasta el comienzo del siguiente, debera de transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Octava. Proceso selectivo

8.1. El proceso selectivo constard de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccién:

1. Primera fase: concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada afio de servicios prestados en la Administra-
cion Local desempefiando una plaza de igual denominacion
0 pertenencia al mismo grupo funcionarial y cuyas funciones
sean de igual naturaleza a las descritas en la base 1.2. que
debera de acreditarse mediante el correspondiente certificado
expedido por el 6rgano competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados en la Administracion
Estatal o Autondmica desempefiando una plaza de igual deno-
minacion o pertenencia al mismo grupo funcionarial y cuyas
funciones sean de igual naturaleza a las descritas en la base
1.2. que debera de acreditarse mediante el correspondiente
certificado expedido por el rgano competente: 0,25 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a un afio. Asimismo se valorara
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

La experiencia laboral se acreditara por los siguientes
medios: certificacion de vida laboral acompafiada de copia de
contrato de trabajo, y/o certificado de servicios prestados

El nlimero méximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 3 puntos.

b) Cursos de formacion:

Por cursos de capacitacion profesional, congresos, semi-
narios y jornadas organizados y/o impartidos por instituciones
de caracter publico o por centros autorizados y reconocidos,
siempre que se encuentren relacionados con las funciones de
la plaza objeto de la convocatoria y se acredite su duracion,
se puntuardn por cada hora con 0,001 puntos y hasta un
maximo de 1 puntos.

2. Segunda fase: oposicion.
Constara de dos ejercicios, cada uno de ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

1° Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacion a un cues-
tionario tipo test de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre

el programa de materias que figura en el Anexo I. El tiempo conce-
dido para la realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos.

Para superar este ejercicio sera preciso contestar correc-
tamente, al menos, el 50% del cuestionario.

Todas las preguntas tienen igual valor. Se puntuara de 0
a 10 puntos, calificdndose de no apto/a a quien no obtenga
la puntuacion minima.

2° Ejercicio practico: Consistira en el desarrollo por escrito
de un supuesto practico relacionado con el contenido de los
temas enunciados en el Anexo |, y las funciones a desempefiar.
En esta prueba se valorard la sistematica en la exposicion,
el contenido vertido en su desarrollo asi como la capacidad
préctica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra de un
periodo maximo de 60 minutos.

Se puntuard de 0 a 10, siendo necesario para superarlo
alcanzar un minimo de 5 puntos, calificAndose como no apto/a
a quien no obtenga la puntuacion minima. La calificacion sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los/as
miembros del Tribunal, a tal efecto, se eliminaran aquéllas que
difieran entre si 2 0 mas puntos, de tal manera que la nota
serd la media de las restantes puntuaciones concedidas por
el resto del Tribunal.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones de las fases de oposicion y
concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes,
el Tribunal hard publica la relacion definitiva de aprobados/as,
por orden de puntuacion, en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento o en los locales en donde se haya celebrado la
Ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto
en el articulo 14.2 del R.D. 364/95 de 10 de marzo. Dicha
relacion serd elevada al llmo. Sr. Alcalde, con propuesta de
nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podr& proponer, para su nombramiento,
un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contra-
venga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. El/1a aspirante propuesto/a aportard ante el
Departamento de Personal, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados/as, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de
la convocatoria.

10.2. Quien ostente la condicién de funcionario/a publi-
co/a quedaré exento de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamente certificacion que acredite
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. En el supuesto de ser funcionario/a de
carrera de este Ayuntamiento, la referida documentacion se
aportara de oficio.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podré ser nombrado/a, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por el/la interesado/a, el Sr. Alcalde efectuara
el nombramiento a favor del/de la candidato/a propuesto/a
como funcionario/a de carrera. EI nombramiento debera ser
notificado al/a la interesado/a, quien deberd tomar posesion
dentro del plazo méaximo de un mes a contar desde el dia de
la fecha de notificacion.
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En el acto de toma de posesion el/la funcionario/a nom-
brado/a debera de prestar juramento o promesa de no estar
incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la
Ley 53/1984.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Undécima. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podran los/as inte-
resados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
con sede en Granada en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/98
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias.
Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y par-
ticipacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio por-
menorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica. Organizacién municipal. Las compe-
tencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades loca-
les. Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos econdmicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disci-
plinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La pro-
rroga del Presupuesto.

Tema 13. Estrategia Europea por el Empleo. Objetivos y
directrices.

Tema 14. Plan Nacional de Accion por el Empleo. Objetivos,
prioridades y directrices.

Tema 15. VI Acuerdo de Concertacion Social. Objetivos.
Ejes. La cultura de la calidad en el empleo y La capacidad
emprendedora.

Tema 16. Il Plan Nacional para la Inclusién Social del Reino
de Espafia 2003-2005. Planteamiento Estratégico: principales
objetivos y metas clave. Medidas Politicas e indicadores para
el seguimiento del Plan.

Tema 17. El Servicio Publico de Empleo de Andalucia. Or-
ganizacion, estructura y funciones. Ley 4/2002, de creacion del

Servicio Andaluz de Empleo. Principios, funciones y servicios
del Servicio Andaluz de Empleo.

Tema 18. La Iniciativa Comunitaria EQUAL. Informacion
general sobre la Iniciativa Equal. Principios y Ejes del Programa
de la Iniciativa Comunitaria Equal.

Tema 19. Programa de Orientacion Profesional. Objetivo y
personas destinatarias. Normas de procedimiento e Implemen-
tacion de los itinerarios personales de insercidn.

Tema 20. Programas de Acciones Experimentales y Estu-
dios de Difusion del Mercado de Trabajo. Objeto, destinatarios,
actuaciones, ayudas y normas comunes de procedimiento.

Tema 21. Ayudas Publicas para las corporaciones locales,
los Consorcios de las UTEDLTs y empresas calificadas como
| + E dirigidas al Fomento del Desarrollo Local.

Tema 22. El Programa de renta activa de insercion para
desempleados con especiales necesidades econémicas y
dificultad para encontrar empleo.

Tema 23. Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo y de Acompafiamiento a la Insercion. Objeto, Personas
destinatarias, Actuaciones y Normas Generales del Procedimien-
to de concesion de ayudas.

Tema 24. Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo. Be-
neficiarios/ as, procedimiento para la consecucion de ayudas
y Reglamento Marco de Régimen Interior:

Tema 25. El itinerario de insercion como modelo de inter-
vencion. Concepto, Caracteristicas y Fases.

Tema 26. La Animacién Sociolaboral y el Empleo. Princi-
pios, Caracteristicas, Proceso, Finalidades y Fases. El Animador
Sociolaboral. Funciones y Recursos.

Tema 27. Politicas Activas de empleo en Andalucia y del
fomento empresarial.

Tema 28. Il Pacto andaluz por la Economia Social. Obje-
tivos y seguimiento.

Tema 29. La perspectiva de género en proyectos de inser-
cién. Marco contextual. Incorporacion y obstaculos.

Tema 30. El contrato de trabajo. Tipos y caracteristicas
de los contratos de trabajo.

Tema 31. La proteccion del/la trabajador/a desemplea-
do/a. Las prestaciones por desempleo.

Tema 32. Plan de Innovacién y Modernizacion de Andalu-
cia. Alcance y objetivos. Estrategias y politicas de actuacion.

Tema 33. Programas de apoyo al empleo en Proyectos de
interés social en Andalucia.

Tema 34. Ayudas publicas de apoyo y asistencia técnica
al autoempleo, al fomento de la actividad empresarial y a la
promocion de la mujer trabajadora.

Tema 35. El fomento del empleo agrario en Andalucia.
Objeto, beneficiarios y procedimientos.

Tema 36. Plan de Fomento y consolidacion del trabajo
auténomo en Andalucia.

Tema 37. Los Nuevos Yacimientos de Empleo. Ayudas pU-
blicas para el fomento del empleo en el &mbito de los Nuevos
Yacimientos de Empleo en Andalucia.

Tema 38. Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 31/1995
de 8 de noviembre.

Tema 39. La Calidad en empleo. Incentivos a la contrata-
cién con carcter indefinido de la Junta de Andalucia.

Tema 40. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Disposiciones Generales. Procedimientos de
concesion y gestion.

Tema 41. Aspectos de la intervencion de las Administra-
ciones Locales en las politicas activas de empleo en Espafia.
Elementos organizativos y de gestién y cuestiones basicas de
intervencion.

Tema 42. Investigacion y prospeccion de territorios. El
Desarrollo Local Enddgeno y sostenible. EI conocimiento del
territorio. Fuentes de informacion y analisis de datos.

Tema 43. Planificar la formacién con calidad. Modelos para
planificar la calidad de la formacién. El Plan de formacion.
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Tema 44. Incentivos para el fomento de la innovacion y
el desarrollo empresarial en Andalucia.

Tema 45. Metodologia de prospeccion de empresas. El
proceso en la prospeccion para la insercién.

Tema 46. Politicas Activas de insercion laboral de las perso-
nas con discapacidad. Necesidades y problemas. Estrategias.

Tema 47. Subvencion Global del Fondo Social Europeo.
Informacidn general. Objetivos. Principios y Actividades.

Tema 48. Il Plan Andaluz sobre Drogas y adicciones en
Andalucia. Areas de actuacion. Prevencion.

Tema 49. La mejora del Crecimiento y del Empleo en
Espafia. Objeto y medidas.

Tema 50. La calidad. Las competencias y servicios locales.
Principios y gestion.

Tema 51. Proceso, disefio y evaluacion de la Investigacion
Social.

Tema 52. Preparacion para la transicion a la vida activa
de los/as alumnos/as que no alcanzan los objetivos de la
ensefianza obligatoria. Programas de Garantia Social.

Tema 53. La proteccion de datos. Principios de la Pro-
teccion de datos y derechos de las personas. La agencia de
proteccion de datos.

~ Tema 54. El Marketing de las Administraciones Locales.
Ambito de aplicacion e implantacion del Marketing Pdblico en
Administraciones Locales.

Tema 55. El Mercado Laboral. Elementos. Intermediarios
y mediadores laborales.

Tema 56. La Autorizacion de residencia temporal y tra-
bajo por cuenta ajena: concepto, documentacion y supuestos
en los que no se tiene en cuenta la situacién nacional de
empleo.

Tema 57. La Formacion Profesional en Andalucia. Modelos.
Competencias. Obijetivos. Actuaciones y Evaluacion.

Tema 58. Formacion Profesional para el Empleo. Pro-
gramas de Formacion Profesional Ocupacional y Formacién
profesional continua. Acciones. Programas. Evaluacion y
seguimiento.

Tema 59. Los Fondos Estructurales. Principales Instru-
mentos de la Politica Regional Comunitaria: objetivos. El Fondo
Social europeo. Objetivos y funciones. Ambito de aplicacion.
Actividades subvencionables.

Tema 60. Politicas de cohesién en apoyo del cre-
cimiento y el empleo: directrices estratégicas comunitarias,
2007-2013.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y
LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION

TASA: DERECHOS DERECHOS DE EXAMEN NUMEROQ DE JUSTIFICANTE
ANTES GE CONSIGNAR LOS Grupo: A D B D c D D D E D
DlTUSVE‘L!S*M?TMC-’_CHES
ARIT PE ORI ol tachese lo que proceda Afio de Convocatoria Dl:]
DATOS PERSONALES
1. N.LF/D.N.I. 2. Primer Apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha Nacimiento | 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento
Dia I Mes [ Ao | yaren ] Mujer ] | | |
9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio: Calle o plaza y nimero 11. Codigo Postal
12. Domicilio: Municipio 13, Domicilio: Provincia 14, Domicilio; Nacion

||

CONVOCATORIA

15. Plaza a la que aspira

16. Funcionario de carrera D Laboral fijo D

téchesa lo que proceda

thchese bo qua proceda
17. BOE 18. Mi li 19. Reserva para discapacitados
16. Concurso D Concurso oposician D YDIF:cha Mes | Aflo yssurie pa e
téchese ko gue proceda | | % l
20. Acceso 21. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Libre D Pramocion interna D

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

22, Exigidos en la convocaloria

23. Otros titulos oficiales

S5 &)
JElfES]

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

C)

El abajo firmante solicita sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son cieros los datos consignados en
ella, y que redne las condiciones exigidas en el ingreso y las especialmente sefaladas en la convocaloria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

limo.Sr. Alcalde

FECHA: 8N....ocvvrrrrarranan

.......... - TP . - S

Ingreso efectuado a favor de la Tescreria Municipal del Excmo.

Ayuntamiento de Motril
IMPORTE

I

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA  (Este documento no seré valida sin la certificacion mecanica, o en su defecto fima autorizada)

Sello entidad colabaradora

Sello Registro Ayuntamiento

EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE PERSONAL
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales.

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre
superficie dura, utilizando mayuUsculas de tipo de im-
prenta.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles
en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correciones, enmiendas o
tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones para cumplimentar el encabezamiento.

En el recuadro relativo a la tasa del examen, consigne
con un aspa el recuadro correspondiente al grupo de la plaza
a la cual aspira.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria
sefiale los dos Ultimos digitos del afio en que la misma se
haya publicado.

Instrucciones particulares.

15. Plaza a la que aspira: consigne el texto y, en su caso,
el codigo del Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria
que figure en la correspondiente convocatoria.

18. Minusvalia: Indicar el porcentaje del grado de minus-
valia segun el dictamen del 6rgano competente.

19. Los aspirantes que soliciten participar por el turno de
reserva de discapacitados, lo indicaran con la palabra «reserva»
en el recuadro indicado.

Consigne en el recuadro destinado a «importe» el corres-
pondiente a los derechos de examen, ya que es un impreso
autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Entidad Bancaria o Caja
de Ahorros que actian como entidades colaboradoras con el
Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes. A las mismas se acompafiara
el comprobante bancario de haber ingresado los derechos
de examen en la cuenta que figure en la correspondiente
convocatoria.

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud deberé
entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria.

ANUNCIO de 9 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Motril, de bases para la seleccién de
Auxiliares Administrativos.

Don Pedro Alvarez Lépez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, en virtud de las competencias atribui-
das por la legislacion vigente, dispone:

La publicacion en el BOJA de las bases que han de regir la
convocatoria, para la provision en propiedad de doce plazas de
Auxiliar Administrativo vacantes en la plantilla de funcionarios y
constitutivas de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afo 2006, las cuales han sido aprobadas por acuerdo del
érgano colegiado de la Junta de Gobierno Local reunida en
sesion de fecha 23.2.2007, todo ello en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 6.° del R.D 896/91 de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril, 9 de marzo de 2007. El Alcalde-Presidente.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CON-

CURSO OPOSICION LIBRE DE DOCE PLAZAS DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIO-
NARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema del concurso oposicion libre de
doce plazas de Auxiliar Administrativo vacantes en la plantilla
de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas
en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, con
los nimeros 56, 224, 606, 671, 1.361, 1.363, 1.364, 1.449,
1.630, 1.750, 2.020 y 2.063, dos de las cuales (la nim. 224y
la 1.363) se reservaran a quienes tengan la consideracion de
personas con discapacidad en un grado de minusvalia igual
0 superior al 33%.

La opcidn a estas plazas reservadas habra de formularse
en la solicitud de participacion con declaracion expresa de
los/as interesados/as de que retinen el grado de discapacidad
requerido, acreditado mediante certificado expedido al efecto
por los 6rganos competentes.

Los/as aspirantes que opten por el turno de minusvalia
deberan formular peticién concreta en la solicitud de partici-
pacién la necesidad especifica que tengan para acceder al
proceso de seleccion y establecer por ello las adaptaciones
necesarias para su realizacion, debiendo para ello adjuntar
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacion del grado de minusvalia que acredite la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

De quedar vacante/s las plazas reservadas a personas
con discapacidad, por no haber obtenido los/as aspirantes
la puntuaciéon minima exigida para la superacion del proceso
selectivo, no se acumularan al resto de las libres.

Las retribuciones basicas que percibiran los/as aspirantes
que resulten seleccionados/as seran las correspondientes
al Grupo D y en las retribuciones complementarias a las
establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se les
encomendaran con caracter general las tareas propias de la
Subescala en la que se clasifican, tales como mecanografia,
despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo de
maquinas, archivo de documentos y otros similares, asi como
las especificas que se describan en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: la Ley
30/84 de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86 de 18 de abil;
el R.D. 896/91 de 7 de junio por el que se establecen las Reglas
Bésicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Pro-
cedimiento de Seleccidn de los Funcionarios de Administracién
Local; el R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selec-
tivas para el acceso a las plazas convocadas sera necesario que
los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de instancias los siguientes requisitos y condiciones,
que deberan mantenerlos durante el proceso selectivo:

- Ser espafiol o0 nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, Espacio Econémico Europeo o Confederacion
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de Suiza o tener relacién de parentesco con los anteriores,
cualquiera que sea su nacionalidad, en los términos sefiala-
dos en la Ley 17/1993 de 23 de diciembre, desarrollada por
el Real Decreto 800/1995 y en el Real Decreto 178/2003 de
14 de febrero.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalentes o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en su caso. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la docu-
mentacion que acredite su homologacion.

- Haber abonado la tasa correspondiente por derechos
de examen en los términos previstos en la base cuarta de las
de la convocatoria.

- El conocimiento adecuado del castellano para los nacio-
nales de otros estados.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
gjercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

Todos estos requisitos, a excepcion de los tres ultimos
enunciados, deberan ser aportados junto con la solicitud de
participacion a pruebas selectivas.

Quienes adolezcan de alguna minusvalia deberan presen-
tar junto con la solicitud certificado expedido por el organismo
publico competente que acredite el grado de minusvalia, asi
como la compatibilidad para con el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como, a titulo informativo, en la pagina de
internet de este Ayuntamiento cuya direccion es www.motril.
es, publicandose el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de admision a pruebas selectivas
y autoliquidacion de la tasa por derechos de examen, que se
publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado en papel
autocopiativo, que consta de cuatro copias para los respectivos
destinatarios que se indican al pie de cada uno de ellos.

4.3. La solicitud, a disposicion de los/as interesados/as
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi
como en su pagina web, cumplimentada segun las instruccio-
nes descritas en el dorso de la copia del/de la interesado/a,
debera ir acompariada de los documentos exigidos en la base
tercera de las de la convocatoria (DNI en vigor, titulacién aca-
démica, copia de la certificacion del grado de minusvalia, si
procede, copia del ingreso bancario, relacién de méritos y de
cuantos documentos pretenda que se puntue en la fase de con-
curso) y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento
de Motril donde le sera sellada o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La tasa por derechos de examen se ingresara en cualquiera
de las siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

Entidad Entidad Oficina DC Cuenta
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria 0182 7665 16 0000030632
Cajagranada 2031 0098 28 0100315442

De conformidad asimismo con lo dispuesto en el articulo
38.6 de la Ley 30792, el ingreso podra efectuarse mediante
giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, adjuntando
resguardo acreditativo.

4.4. Constituye el hecho imponible de la tasa por derechos
de examen, como asi se regula en la Ordenanza Fiscal Regu-
ladora de las Tasas por Derechos de Examen, la participacion
como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de promo-
cién a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas
por el Excmo. Ayuntamiento de Motril (BOP nim. 242 de 27
de diciembre de 2006).

4.5. En relacion con las solicitudes presentadas en el ex-
tranjero, las mismas podran cursarse a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la interesa-
do/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante bancario de
haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Motril. La
cuantia de la tasa para el acceso, como funcionario/a de carre-
ra, al grupo de titulacion D sera de 16,79 euros (dieciséis euros
con setenta y nueve céntimos) para quienes se encuentren
empadronados en el término municipal de Motril y de 33,58
euros (treinta y tres euros con cincuenta y ocho céntimos)
para quienes no lo estén, que se ingresaran en cualquiera de
las entidades bancarias resefiadas, debiendo sellarse por ésta
cada uno de los ejemplares para su presentacién o remision al
Ayuntamiento de Motril, donde le serd registrado.

Los sujetos pasivos que en el momento del devengo tengan
la condicién de minusvalidos tendran una correccion en la
cuota de un 50% de lo establecido en el parrafo anterior, para
lo cual deberén acreditar mediante el certificado de minusvalia
correspondiente un grado igual o superior al 33%.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta,
debiendo de estar éstos referidos a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo deberan de
numerarlos y relacionarlos ordenadamente.

De solicitarlo asi el/la aspirante esta Administracion
incorporard a la solicitud de admision a pruebas selectivas la
documentacion que el/la interesado/a relacione, siempre que
ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los Gltimos cinco
afos, para lo cual debera indicar el procedimiento selectivo o
en su caso la fecha de presentacion.

4.8. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Au-
toridad convocante dictaré resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion
de las causas. En dicha resolucion, que deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para que subsane la falta 0 en su caso acomparfie
los documentos preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi
se le tendra por desistido/a de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
pUblica en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
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fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicién del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administrati-
vo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en peridico de gran difusién en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzoy en el articulo 4¢€) del R.D.
896/91 de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto por los/as
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1° Un/a Representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° A designar por la Corporacién.

3.2 Concejal/a correspondiente segun orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a; Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera pre-
dominantemente técnica y los/as vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. El nivel de titulacién de
los/as vocales funcionarios/as, ira referido al exigido para su
ingreso en la Administracion Publica y no a aquellas titulaciones
marginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso
a la funcion publica.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas,
asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

6.5. Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la
presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a, 0 en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes
establecidos por dicho érgano colegiado previo al inicio de
las mismas, teniendo ademéas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Serd ademaés responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacion y valoracién de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumiré sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que, a

juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna
de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a
los/as miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28 y
29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en la
forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en Tercera Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacién de los/as aspirantes se iniciara por
aqueéllos/as cuyo primer apellido comience por la letra «B»
conforme a la Resolucién de 17 de enero de 2007 de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica.

7.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte 0
permiso de conducir.

74. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo
gjercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

7.5. La duracion maxima del proceso de celebracion de los
gjercicios se extendera desde la total conclusién de un ejercicio
hasta el comienzo del siguiente, debera de transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constard de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada afio de servicios prestados en la Administra-
cion Local desempefiando una plaza de igual denominacion
o contenido funcional: 0,50 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados en la Administra-
cién Estatal o Autonémica desempefiando una plaza de igual
denominacion o contenido funcional: 0,25 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a un afio. Asimismo se valorara
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
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La experiencia laboral se acreditard por los siguientes
medios: certificacion de vida laboral acomparfiada de copia de
contrato de trabajo, y/o certificado de servicios prestados.

El nimero méximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 3 puntos.

b) Cursos de formacion:

Por cursos de capacitacion profesional, congresos, seminarios
y jornadas organizados y/o0 impartidos por instituciones de caracter
publico o por centros autorizados y reconocidos, siempre que se
encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria y se acredite su duracion, se puntuaran por cada
hora con 0,001 puntos y hasta un maximo de 1 punto.

2. Segunda fase: oposicion.
Constara de tres ejercicios, cada uno de ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

1.2 Ejercicio: Mecanogréfico.

Consistird en la trascripcion de un texto en equipo informa-
tico durante 10 minutos. El ejercicio sera calificado de apto/a
0 no apto/a, siendo necesario para superarlo, alcanzar una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

2.° Ejercicio teorico: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de
insaculacion, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo de tiempo maximo de dos horas.

Una vez concluida la prueba, los ejercicios seran leidos
por los/as aspirantes en sesion publica.

Se puntuard de 0 a 10, siendo necesario para superarlo
alcanzar un minimo de 5 puntos, resultando ser la calificacion
la media aritmética de la puntuacién de ambos temas. Se califi-
cara de no apto/a a quien no obtenga la puntuacién minima.

La calificacion sera la media aritmética de las puntuacio-
nes otorgadas por los/as miembros del Tribunal, a tal efecto,
se eliminaran aquéllas que difieran entre si 2 0 mas puntos,
de tal manera que la nota serd la media de las restantes pun-
tuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

32 Ejercicio préctico: Consistira en la resolucién de un
supuesto préctico, a elegir por el/la aspirante de entre dos
propuestos por el Tribunal relacionados con las materias que
figuran en el Anexo | y las funciones relacionadas en el punto
1.2 de estas bases. Se calificara de 0 a 10 puntos, teniendo
todas las preguntas que se formulen para su resolucién el
mismo valor. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos,
debiendo para superarlo contestar correctamente a la mitad
de las preguntas planteadas. El tiempo concedido para su
realizacion serd el que determine el Tribunal Calificador, y, en
su defecto, de 60 minutos.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones de las fases de oposicion
y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes que
mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes,
el Tribunal harda publica la relacion definitiva de aprobados/as,
por orden de puntuacion, en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento o en los locales en donde se haya celebrado la
Gltima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto
en el articulo 14.2 del R.D. 364/95 de 10 de marzo. Dicha
relacion sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con propuesta de
nombramiento de funcionarios/as de carrera.

9.2. El Tribunal no podré& proponer, para su nombramiento,
un namero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contra-
venga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante
el Departamento de Personal, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados/as, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de
la convocatoria.

10.2. Quien ostente la condicién de funcionario/a publi-
co/a quedaré exento de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamente certificacion que acredite
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. En el supuesto de ser funcionario/a de
carrera de este Ayuntamiento, la referida documentacion se
aportara de oficio.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podré ser nombrado/a, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacion por los/as interesados/as, el Sr. Alcalde efectuara
los nombramientos a favor de los/as candidatos/as propues-
tos/as como funcionarios/as de carrera. Los nombramientos
deberén de ser notificados a los/as interesados/as, quienes
deberan de tomar posesion dentro del plazo méaximo de un
mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

En el acto de toma de posesion los/as funcionarios/as
nombrados/as deberéan de prestar juramento o promesa de no
estar incursos/as en incompatibilidad conforme a lo dispuesto
por la Ley 53/1984.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Undécima. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podrén los/as intere-
sados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién o recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia con sede en
Granada en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

ANEXO |
MATERIAS DE CARACTER GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Principios que inspiran la vigente constitucion
espafiola.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantia de los derechos y libertades. Suspension de
los derechos y libertades.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos
de Autonomia. Las competencias de las Comunidades Auté-
nomas.

Tema 4. Régimen Local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica.

Tema 5. La Provincia en el Régimen Local Espafiol. Organi-
zacion Provincial. Competencias de la Diputacion Provincial.

Tema 6. El Municipio. El término municipal. Creacién de
municipios y alteraciones del término municipal. Expedientes
de alteracion de términos municipales.

Tema 7. Caracteres y atribuciones de los érganos funda-
mentales en los Ayuntamientos de régimen comun: el Pleno,
el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno.
Caracteres y atribuciones de los érganos complementarios.
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Tema 8. La Administracion Pablica en el ordenamiento
espanol. Clases de Administraciones Plblicas. Relaciones entre
las Administraciones Publicas.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho publico. Jerarquia de las fuentes
del Derecho.

Tema 10. Formas de la accion administrativa. Fomento.
Policia. Servicio Publico. Formas de gestion de los servicios
publicos.

Tema 11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos Locales. El ciclo presupuesta-
rio de las Haciendas Locales. Documentos contables que inter-
vienen en el ciclo presupuestario. Principios presupuestarios.
Estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales. Los
créditos presupuestarios. Impugnacion de los Presupuestos de
las Haciendas Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. El Procedimiento Administrativo Local:
concepto y significado. La Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Principios generales del procedimiento
administrativo. Términos y plazos: coémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Los interesados en el procedimien-
to administrativo.

Tema 14. Fases del procedimiento administrativo. La
ordenacion del procedimiento. Estudio pormenorizado de
cada una de las fases: iniciacion, instruccion y terminacion.
El silencio administrativo.

Tema 15. Los recursos administrativos: concepto, clases
y principios generales. Recursos ordinarios. El recurso de
alzada. El recurso de reposicion. El recurso extraordinario de
revision.

Tema 16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales. Normas préacticas para la determinacién del quérum de
asistencia y aprobacién. Convocatoria y orden del dia. Actas.
Certificados de acuerdos.

Tema 17. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades. El personal laboral al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 18. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disci-
plinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario.

Tema 19. Concepto de informatica. El ordenador. La Unidad
Central de Proceso y sus elementos. Evolucion de la estructura
de los ordenadores. Los equipos periféricos: de entrada, de
salida y de almacenamiento. Canales de entrada y salida.

Tema 20. La ofimética: sistemas fisicos méas utilizados.
Los ordenadores personales. Programas informéaticos mas
comunes: tratamiento de textos, bases de datos, hojas de
célculo y programas graficos. Repercusiones organizativas de
la automatizacion de oficinas.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y
LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION

NOTA:
ANTES OF CONSIGNAR LOS
DATOS VEA LASINGTRUCGIONES

AL DORSO DE LA LLTIMA

TASA: DERECHOS DERECHOS DE EXAMEN

Grupo: ADBDCDDD ED

NUMERO DE JUSTIFICANTE

téchase lo que proceda Arfio de Convocatoria I:":I
DATOS PERSONALES
1.N.LF/D.N.L 2. Primer Apellido 3. Segundo apeliido 4. Nombre
5. Fecha Nacimiento | 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento
Dia | Mes | A0 | varsn [ mujer

| |

9. Teléfono con prefijo

10. Domicilio: Calle o plaza y nimero

11. Cadigo Postal

12. Domicilio: Municipio

||

13. Domicilio: Provincia

14. Domicillo: Nacion

CONVOCATORIA

15. Plaza a la que aspira

16. Funcionario de carrera D Laboral fijo D
thchess o que proceda

tachese lo que proceda

17. Fecha B.O. . Mi Ii 19. Resel di it
16. Concurso [:l Concurso oposicion D D{:c - E‘laos - Aho ' s i
fachese lo que proceda I | %
20. Acceso 21, En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Libre D Promocidn interna D

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

22. Exigidos en la con

vocatona

23, Olros titulos oficiales

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

Q)

El abajo firmante solicita sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en

ella, y que redne las condiciones exigidas en el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocaloria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

limo.Sr. Alcalde

FECHA: en......covuveene

.............. - JOESIRRL -

Ingreso efectuado a favor de la Tesoreria Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Molril

IMPORTE

I

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no seré valido sin la certificacién mecénica, o en su defecto fina autorizada)

Sello entidad

colaboradora

Sello Registro Ayuntamiento

EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE PERSONAL
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales.

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre super-
ficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles
en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correciones, enmiendas o
tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones para cumplimentar el encabezamiento.

En el recuadro relativo a la tasa del examen, consigne
con un aspa el recuadro correspondiente al grupo de la plaza
a la cual aspira.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria
sefiale los dos Gltimos digitos del afio en que la misma se
haya publicado.

Instrucciones particulares.

15. Plaza a la que aspira: consigne el texto y, en su caso,
el codigo del Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria
que figure en la correspondiente convocatoria.

18. Minusvalia: Indicar el porcentaje del grado de minus-
valia segun el dictamen del 6rgano competente.

19. Los aspirantes que soliciten participar por el turno de
reserva de discapacitados, lo indicaran con la palabra «reserva»
en el recuadro indicado.

Consigne en el recuadro destinado a importe el corres-
pondiente a los derechos de examen, ya que es un impreso
autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Entidad Bancaria o Caja
de Ahorros que actian como entidades colaboradoras con el
Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursar-
se a través de las representaciones diplomaticas o consulares
correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta que figure en la correspondiente convocatoria.

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud debera
entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria.

ANUNCIO de 7 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Pedrera, de bases para la seleccion de
Administrativo.

Por Resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Pedrera
de fecha 8 de marzo de 2007, se ha aprobado la siguiente con-
vocatoria para la seleccion de personal y sus correspondientes
base que se reproducen a continuacion:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRERA, EN EL
MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL PREVISTO EN EL ART. 39 DE LA LEY 50/1998

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de
administrativo, adjunto a Secretaia, incluida en la plantilla de
funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracién General, subescala administrativa, en el marco
del proceso de consolidacion de empleo temporal e incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2006.

La plaza se encuadra en el grupo C, del articulo 25 de
la Ley 3071984, de Medidas para la reforma de la funcion
publica.

Motivacién: De conformidad con lo dispuesto en el art. 2
del R.D. 896/1991, de 7 junio «el ingreso en la funcién pablica
local se realizard, con caracter general, a través del sistema de
oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las
funciones a desempefiar, sea la mas adecuada la utilizacion
del sistema de concurso-oposicion 0 concursoy.

En este sentido, y en lo relativo a la plaza descrita, se opta
por el concurso-oposicién considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuentra la plaza ofertada exige su desempefio por personal
que acredite su formacion y experiencia ya adquiridas, al objeto
de contribuir a la agilizacién de funcionamiento de los servicios
municipales, asi como para evitar paralizaciones indebidas
en el desarrollo de la normal actividad de los mismos, lo que
afectaria negativamente de modo global al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

b) Con el sistema de concurso-oposicion se contribuiria,
en la medida de lo posible, a la consolidacién de empleo
temporal, cambiandolo por un empleo definitivo, todo ello al
amparo de lo dispuesto en el art. 39 de la Ley 50/1998, de
30 diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social. Dicho precepto establece la convocatoria de procesos
selectivos para la sustitucion de empleo interino o consolidacion
de empleo temporal estructural y permanente se efectuara de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y mediante los sistemas selectivos de oposicion,
CONCUIso 0 concurso-oposicion. En este Ultimo caso en la fase
de concurso podrén valorarse, entre otro méritos, la experiencia
en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en el art.
39 de la ley 50/1998, de 30 diciembre de medidas fiscales,
administrativas y del orden social, que posibilita la realizacion
de convocatorias de procesos selectivos para la sustituicion
de empleo interino o consolidacion de empleo temporal, en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D.L. 781/1986, de 18 aburil,
por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién
publica, Decreto 2/2002, de 9 enero por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso, promocién interna, provision
de puesto de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion general de la Junta de Andalucia,
RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puesto de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion general del Estado, R.D. 896/1991, por el
que se establecen las reglas basicas y los programa minimos
a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local.

3. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el tltimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, de acuerdo con las leyes
vigentes o tener la de cualquiera de los Estados miembros de
la Unién Europea o de aquellos Estados a lo que le sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos
previstos en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones.
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d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

€) No hallarse incurso en ninglin supuesto de incapacidad
e incompatiblidad establecidos en la legislacion vigente.

Estar en posesion del titulo de bachiller, formacién pro-
fesional de segundo grado o titulacion equivalente, o estar en
condicién de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias.

4. Solicicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE del extracto de la pre-
sente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pedrera, manifiestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, acompafando fotocopia
compulsada del documento nacional de identidad, asi como
de la titulacién exigida y los documentos acreditativos de los
méritos alegados para la fase de concurso, conforme al modelo
que se adjunta con la presente convocatoria (Anexo lII).

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro general
del Ayuntamiento, donde seran debidamente registradas, o
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo comun.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancia, la Al-
caldia dictara resolucion en el plazo declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos en su caso. En dicha
resolucién, que se publicara en el BOP y tablén de anuncios
municipal se indicard la causa de la exclusion, concediéndose
un plazo de 10 dias para la presentacion de reclamaciones.

La solicitud ira acompafiada de los siguientes docu-
mentos:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.

- Justificantes del pago de los derechos de examen, que
se conforme establece la ordenanza fiscal son de 15 euros. El
abono se efectuara en las oficinas del Ayuntamiento.

Los que acrediten los méritos alegados por los solicitantes
conforme se establece en el anexo correspondiente.

De no presentarse reclamaciones dentro de este plazo,
la relacién de admitidos quedara elevada automéaticamente a
definitiva. En la misma resolucion se determinara el lugar, fecha
de comienzo del proceso de seleccion, asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los
siguientes miembros, de conformidad con lo previsto en los
apartados €) y f) del art. 4 del R.D. 896/1991, de 7 de junio:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante del equipo de gobierno designado por
la Alcaldia.

- Un representante del personal funcionario de la Corporacion.

- A designar por la Alcadia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion o especializacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto con los titulares se nombraran suplentes en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. Para la vélida constitucion del Tribunal bastara la
asistencia de su Presidente, el secretario y la mitad de los
vocales, titulares o suplentes indistintamente.

6.5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
asistente, decidiendo en caso de empate el Presidente.

6.6. Los miembros deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28.2
de la Ley 30/1992, ya mencionada, debiendo comunicarlo al
Alcalde, que resolvera lo procedente. Por esta mismas causas,
podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la citada ley.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas

7.1 La fecha y celebracion de los ejercicios se determi-
narén en la resolucion de la Alcaldia conforme se alude en
la base 5.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se
iniciara por la letra «L» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido, segun la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, conforme a la resolucion de 1 de junio 2006 de la
Consejeria de Justicia y Administracion publica (BOJA ndim.
118, 21 junio 2006).

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad por lo que deberan
ir provistos de DNI.

7.5 Una vez comenzadas las pruebas selectivas los sucesi-
vos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas de-
berén hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios
de la Casa Consistorial con doce horas, al menos, de antelacién
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.6. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y mé&ximo de cinco dias habiles. No obstante el
tribunal podré determinar, atendiendo al nimero de aspiran-
tes presentados y su viabilidad, la celebracion de las pruebas
previstas en el mismo dia, siempre y cuando los aspirantes
manifiesten su conformidad por escrito.

8. Proceso selectivo.
1. El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion:

Primera fase: concurso.
Segunda fase: oposicion.

Primera fase: Concurso. De caracter no eliminatorio, sin
que pueda tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion, conforme a la baremacion de méritos que
se establecen en el anexo correspondiente (Anexo ).

Consistira en valorar los méritos que hayan sido debida-
mente acreditados junto con su instancia, de acuerdo con el
baremo del Anexo |.

Segunda fase: Consistira en la realizacion de dos ejercicios
de carcter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas de respuesta alternativa, en la que sélo una
serd la valida, sobre el contenido del programa del Anexo.
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Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de uno o
varios supuestos practicos relacionados con las tareas a des-
arrollar en el puesto de trabajo. El tiempo maximo del ejercicio
sera determinado por el tribunal.

2. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran
calificados cada uno de ellos con un méximo de diez puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios
obligatorio serd de 0 a 10. Las calificaciones de cada ejer-
cicio se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion obtenida.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en
que se acuerden y seran expuestas en el tablon de anuncios
de la Corporacion.

El orden de calificacién definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y concurso.

9. Relacién de aprobados, presentacion de documentos
y nombramientos.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minado por la suma de la puntuacién obtenida en los ejercicios
de la oposicion y del concurso.

El Tribunal publicara el nombre de los aspirantes aproba-
dos, no pudiendo rebasarse el nimero de plazas convocadas,
elevandolo a la Presidencia para que efectle el correspondiente
nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentarn en la Secretaria de
la Corporacion dentro del plazo de veinte dias habiles contados
a partir de la publicacion el nombre de las personas aprobadas,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicién, asi como:

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad.

- Copia autenticada de la titulacion exigida.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no
podra ser nombrado, quedando anulada la propuesta de
nombramiento.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes
seleccionados y una vez aprobada la propuesta por la presi-
dencia, los opositores nombrados deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias hébiles, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento.

9. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

10. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administra-
tiva, puede interponer alternativamente recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las

mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |

Titulacion académica: Se valorara la maxima titulacion
académica poseida por los aspirantes, y distinta a la exigida
COmMO requisito;

Titulo medio: 0,5 puntos.
Titulo superior: 1 punto.

Experiencia profesional: Se valorara hasta un méximo de
10 puntos:

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracion local, en la plaza o puesto especifico al que se
opta: 1,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion local en cualquier otro puesto: 1,25 puntos.

Otros méritos:

- Haber superado alguna prueba en plaza de la misma
categoria a la que se aspira en el Ayuntamiento de Pedrera:
1,50 punto.

- Haber superado alguna prueba en plaza de la misma o
distinta categoria en otras Administracién publica: 1 punto.

Se valorar4 un méaximo de 3 puntos
ANEXO I

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura
y principios generales. El Tribunal Constitucional. La reforma
de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Referencia al
Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principio constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion: Las Comunidades Autdnomas. Especial referencia a
los Estatutos de Autonomia.

Tema 7. Principio de actuacion de la Administracion PU-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. Especial referen-
cia a la ley y a los Reglamentos.

Tema 9. El interesado en el procedimiento administrativo.
Capacidad y representacion. Derechos de los administrados.
Los actos juridicos de los administrados.

Tema 10. El procedimiento administrativo: concepto y clases.
Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 11 .Los procedimientos especiales: reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales. Proce-
dimiento sancionador

Tema 12. El acto administrativo. Concepto y clases. Mo-
tivacion y notificacion.
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Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecu-
tividad y ejecucion forzosa. Suspensidn. Validez e invalidez
del acto administrativo. Convalidacion, conservacion y
conversion.

Tema 14. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 15. Formas de accién administrativa, con es-
pecial referencia a la Administracion Local. La actividad
de policia: las licencia. El servicio publico local: formas
de gestion.

Tema 16. La intervencién administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion publica.

Tema 18. El régimen local espafiol: principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 19. El municipio: concepto y elementos. El
término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento.

Tema 20. Organizacién municipal

Tema 21. La provincia. Organizacién provincial
~ Tema 22. Otras entidades locales. Mancomunidades. Las
Areas metropolitanas.

Tema 23. Régimen general de las elecciones locales

Tema 24. Relaciones de las entidades locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia
local.

Tema 25. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento
de elaboracion aprobacion. infracciones.

Tema 26. El personal al servicio de las Entidades locales:
funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 27. Régimen juridico del personal funcionario de las
entidades locales: derechos, deberes, régimen disciplinario.
Situaciones Administrativas. Incompatibilidades.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 29. Los contratos administrativos en la esfera local.
La Seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacién y suspension. La
revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 30. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de entrada y salida de documentos: requi-
sitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 31. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 32. La legislacion sobre régimen de suelo y ordena-
cién urbana. Competencia urbanistica municipal.

Tema 33. El planeamiento urbanistico: significado y clases
de planes. La clasificacion del suelo

Tema 34. Intervencion en la edificacion y uso del suelo:
las licencias.

Tema 35. El presupuesto. Principios presupuestarios.

Tema 36. Las Haciendas locales. Clasificacion de ingresos.
Las ordenanzas fiscales.

Tema 37. Estudio especial de los ingresos tributarios:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 38. Los presupuestos de las entidades locales:
principios, integracion y documentos de que constan.

Tema 39. Principios de ejecucion del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias. Liquidacion del presu-
puesto.

Tema 40. El gasto publico local. Concepto y régimen legal.
Ejecucion de gastos publicos.

Pedrera, 7 marzo del 2007.- El Secretario, Arturo M.
Gonzélez Toledano.

ANUNCIO de 12 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Pedrera, de bases para la seleccion de
Administrativos.

Por Resolucion de la Alcaldia de Ayuntamiento de Pedrera
de fecha 8 marzo de 2007, se han aprobado la siguiente con-
vocatoria para la seleccion de personal y sus correspondientes
bases que se reproducen a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-

SION EN PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE

EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE DOS PLAZAS DE ADMI-

NISTRATIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE AYUNTAMIENTO, OFERTA EMPLEO 2006

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocién interna, mediante el procedimiento de
concurso, de una plaza de Administrativo vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa, dotada
con las retribuciones del grupo C, de conformidad con la Oferta
Empleo Publico para el afio 2006, de este Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, RDL 781/1986, de 18 abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la funcién puablica, Decreto 2/2002,
de 9 enero por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocion interna, provision de puesto de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de puesto de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado,
R.D. 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los
programa minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes han de reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la titulacion exigida o una antigiie-
dad de 10 afios en un cuerpo o escala del Grupo D (Disposi-
cién adicional vigésimo segunda de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica).

b) Carecer en el expediente personal de inscripciones de
faltas graves o muy graves en virtud de resoluciones firmes,
sin encontrarse canceladas.

c) Ser funcionario y pertenecer a la escala de Administra-
cién General, subescala auxiliar, del Ayuntamiento de Pedrera,
con un minimo de dos afios de servicios en dicha categoria.

Cuarto. Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes en
el Registro General de este Ayuntamiento debiendo manifestar
que redinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en
la base tercera, en el plazo natural de 20 dias contados a partir
del siguiente de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, acompafiada del resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas, que
ascienden a 15 euros, asi como de aquellos documentos justifi-
cativos de los méritos alegados, debidamente compulsados. Las
instancias también podran presentarse en la forma que determi-
na el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre.

Quinto. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
se aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios de este
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Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias a efectos
de subsanacion y mejora de solicitudes, de conformidad con
el articulo 71.1 de la Ley 30/92. Dichas subsanaciones, si las
hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva que se hara publica en el plazo
de un mes en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Sexto. El Tribunal calificador estard constituido en la
forma establecida en el art. 4 €) y f) del R.D. 896/1991, de 7
de junio. La composicion del tribunal, con indicacién de los
nombres de sus miembros titulares y suplentes, se hara pablica
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento a efectos de
recusacion y abstencién. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros
titulares y suplentes, indistintamente.

El Tribunal calificador estara constituido por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia designado por
la Consejeria de Gobernacion.

Un representante del equipo de gobierno designado por
la Alcaldia.

Un representante del personal funcionario de la Corpo-
racion.

A designar por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Los miembros del Tribunal deberan de poseer un nivel de
titulacion o especializacion igual o superior al requerido para
el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

Junto con los titulares se nombraran suplentes en igual
namero y con los mismos requisitos.

Para la valida constitucion del Tribunal bastara la asisten-
cia de su Presidente, el Secretario y la mitad de los Vocales,
titulares o suplentes indistintamente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
asistente, decidiendo en caso de empate el Presidente.

Los miembros deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28.2 de la Ley
30/1992, ya mencionada, debiendo comunicarlo al Alcalde,
que resolvera lo procedente. Por estas mismas causas, po-
dr& promoverse recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

Séptima. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La fecha y celebracion de los ejercicios se determi-
naran en la resolucion de la Alcaldia conforme se alude en
la base 5.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se
iniciard por la letra «L» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido, segun la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, conforme a la resolucién de 1 de junio 2006 de la
Consejeria de Justicia y Administracioén Publica (BOJA nam.
118, 21 junio 2006).

7.3. Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.4. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad por lo que deberan
ir provistos de DNI.

7.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas de-

beran hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios
de la Casa Consistorial con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.6. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cinco dias habiles. No obstante el
tribunal podra determinar, atendiendo al ndmero de aspiran-
tes presentados y su viabilidad, la celebracion de las pruebas
previstas en el mismo dia, siempre y cuando los aspirantes
manifiesten su conformidad por escrito.

Octava. Proceso selectivo.
1. El sistema de seleccion seréa el de concurso, conforme
al siguiente baremo:

1. Antiguedad, hasta un méaximo de seis puntos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Pablica en la misma categoria: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestado en la Ad-
ministracion Pdblica en diferente categoria: 0,15.

2. Cursos de formacién o perfeccionamiento, hasta un
maximo de 4 puntos:

De 40 y mas horas: 1 punto.

De 30 a 40 horas: 0,75 puntos.
De 25 a 30 horas: 0,50 puntos.
De menor 25 horas: 0,25 puntos.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso.

Novena. Con una antelacién suficiente se sefialara el
lugar, dia y hora en la que se reunira el Tribunal calificador,
para proceder a la baremacién de los méritos, publicandose
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Décima. Terminada la baremacion de los méritos el tribu-
nal publicara resolucion final con el nombre del aprobado y
puntuacién y elevara dicha resolucion a la presidencia de la
Corporacion para que formule el nombramiento.

Al tratarse de convocatoria de promocion interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condicién de funcionario
publico, estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo prestar certificacion del Secretario
de la Corporacion, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que conste en su expediente personal en el plazo de
20 dias desde su nombramiento.

El aspirante nombrado deberd tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entenderé que
renuncia a la plaza.

Undécima. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la mismay de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la ley de
procedimiento administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de la oposicion.

Pedrera, 12 de marzo de 2007.- El Secretario, Arturo M.
Gonzélez Toledano.
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ANUNCIO de 12 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Pedrera, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Por Resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Pedrera
de fecha 8 marzo del 2007, se ha aprobado la siguiente con-
vocatoria para la seleccién de personal y sus correspondiente
bases que se reproducen a continuacion:

BASES PARA OPOSICION LIBRE DE LA CATEGORIA POLICIA
LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
oposicidn, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de fecha 8 marzo de 2007
del Alcalde.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, dotadas con
las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

€) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las
clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prioritarios
cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acusticas
especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 15 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesorerfa Municipal en metdlico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aln cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
y las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de
que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:
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Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. El representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. El concejal delegado de personal del Ayuntamiento de
Pedrera.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya
mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme a la Resolucion anual aprobada por la
Secretaria de Estado para la Administracién publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado, publicada en el Boletin Oficial del
Estado num. 33, de 8 de febrero 2006.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccién.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demaés, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto 0 no apto

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimien-
tos iguales, o superiores a los normales en la poblacion general,
segun la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la
que Se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.
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Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan:; estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Ill a
esta convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préctica. La calificacion final, serd la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la
fase de oposicidn.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicidn, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo

que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en préacticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamien-
to un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicidn y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados



Sevilla, 16 de mayo 2007

BOJA nim. 96

Pagina nim. 199

funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segln cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117
de la Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicidn de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afios de 25 a 29 afios y de 30
a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes
el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase
los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30
a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Muijeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o0 campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOQS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o0 en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizar4 en gimnasio o0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
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Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion deja prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocaré de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcar4 nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las muijeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. 0jo y vision.
3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asimismo no podré existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/hg de presion sistélica, y los 90 mm/hg
de presion diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.
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11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO 11l
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propa imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunidn. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefensién. La imposicién de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pdblica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrati-
va ll. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades pablicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectla una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectGia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.
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31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacidn alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusién
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las muijeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Pedrera, 12 de marzo de 2007.- El Secretario, Arturo M.
Gonzalez Toledano.

ANUNCIO de 14 de marzo de 2007, del Ayuntamien-
to de Puerto Serrano, de bases para la seleccion de
Auxiliar Administrativo.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision defini-
tiva, mediante el procedimiento de concurso y oposicion libre,
de la plaza vacante en la plantilla de personal que se especifica
en las Bases, incluida en la Oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento para el afio 2006.

Esta plaza pertenece a la plantilla de personal laboral fijo,
con la categoria que se especifica, y esta dotada con los habe-
res correspondientes al puesto de trabajo. Desempefiara las
funciones propias de un Auxiliar administrativo, asi como otras
funciones auxiliares relacionadas con la funcién principal.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion la vigente legis-
lacion de régimen local, asi como lo establecido en la vigente
legislacion sobre sustitucion de empleo temporal.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, o nacional de algun pais de la Unién
Europea, o de aquellos Estados miembros, que en virtud de
Tratados Internacionales, celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, de conformidad con la Ley 17/93.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible correspondiente a la
convocatoria asi como de los requisitos especificos requeridos

para la categoria. La titulacion requerida es Graduado Escolar o
Equivalente homologado por el Ministerio competente, ademas
de la Titulacion especifica determinada en el Anexo | de las
presentes bases.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

g) Haber abonado los derechos de examen previstos en
la base de esta convocatoria.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso
selectivo.

Tercera. Titulacion requerida.
El titulo minimo e imprescindible requerido es Graduado
Escolar, homologado y validado por el Ministerio competente.

Cuarta. Solicitudes. Presentacion de solicitudes y docu-
mentacion.

4.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que le seré facilitado
al efecto por el Registro General del llmo. Ayuntamiento de
Puerto Serrano.

Del mismo modo, podran instar la participacion en el pro-
ceso de seleccion mediante simple solicitud, con el contenido
establecido en el articulo 70 de la Ley 30/92, de 26 noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn. Quienes deseen tomar
parte en estas pruebas habran de hacerlo constar en impreso
normalizado, que le sera facilitado al efecto en por el Registro
General del lImo. Ayuntamiento de Puerto Serrano.

4.2. Documentos que deben acompafiar a la solicitud.

Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas del
Documento Nacional de Identidad; original del recibo o carta
de pago de los derechos de examen o, en su caso, resguardo
que acredite su remision por via postal o telegrafica y los do-
cumentos que acrediten los méritos alegados en original o por
fotocopia compulsada, documento que acredite la titulacion
requerida asi como aquéllos que acrediten los cursos supera-
dos y la experiencia profesional desarrollada por el aspirante,
debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes.

4.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y documentacién complementaria deberan
presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacion del extracto o anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, independiente-
mente de la publicacién necesaria de las bases en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

4.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30792, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.5 Derechos de examen.

Los derechos de examen ascienden a 37,35 euros, que se
haran efectivos dentro del plazo de presentacion de instancias
abonandose, mediante pago ingreso en la cta. Cte nimero
0004 3046 65 0661149304. Los derechos de examen podran
también ser satisfechos por medio de Giro Postal o telegrafico
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dirigido a la Tesoreria Municipal, haciendo constar en tales
giros el nombre del aspirante y el proceso selectivo al que se
presenta, identificAndolo especificamente.

Quinta. Admisién de los aspirantes.

5.1. Lista provisional.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn se dictara Resolucion,
en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y
plazo de subsanacion de errores. Dicha resolucion se publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En el Boletin Oficial
de la Provincia se publicard un breve extracto o resefia, que
haré referencia al Tablon de Anuncios del Ayuntamiento donde
se publicara lista provisional y definitiva de admitidos.

5.2. Lista definitiva. Tribunal y concurso.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, la Alcal-
dia-Presidencia dictara resolucion aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros
del Tribunal e indicando el lugar, fecha y hora de constitucion
del mismo para la baremacién de los méritos alegados por los
aspirantes y la fecha de la prueba prevista como entrevista en la
fase del concurso, si la hubiera. Esta Resolucion sera publicada
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal Calificador.

El dia, hora y lugar de la reunién de los miembros del
Tribunal para valorar los méritos del concurso se publicara en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia con quince dias de antelacién como minimo,
asi como la composicion del Tribunal.

6.1. Composicién: El Tribunal Calificador estar4 compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o persona en quien
delegue.
Vocales:

- Un miembro de la Corporacion designado por el Sr.
Alcalde-Presidente.

- Dos técnicos municipales relacionados con el area para
la que se crea la plaza.

- Un representante de los Delegados de Personal o persona
en quien delegue.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-
Presidente.

- Un técnico de la Junta de Andalucia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos, que habrén de designarse simultdneamente
titulares. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el drgano de seleccion.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza.

6.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30792, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
quien resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier fase de la tramitacion del
procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29 de
la Ley 30/92.

6.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencia
por la concurrencia a sesiones de tribunales y 6rganos de
seleccion, sefialandose la categoria en los Anexos respectivos,
de las acogidas en el Anexo Cuarto del citado Real Decreto,
en la cuantia legalmente establecida en el momento de la
percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos de viaje esta-
blecidas en su caso.

6.4. Actuacion del Tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de los miembros que la componen,
siendo en todo caso necesaria la asistencia de Presidente y
del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respec-
to a la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resueltas
por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos. Si el Tribunal tuviese conocimiento,
en cualquier momento del proceso selectivo de que alguno
de los aspirantes no cumple alguno o varios de los requisitos
exigidos, debera proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a
los efectos procedentes.

6.5. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento.

Séptima. Proceso selectivo.
La seleccion se efectuard por el sistema de concurso de
méritos y oposicion segln las siguientes normas:

7.1. Fase concurso. Maximo 10 puntos.
12 El Tribunal valorara los méritos alegados y documental-
mente justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales hasta un méximo de 5 puntos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica en plaza de auxiliar Administrativo:
0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en un
Ayuntamiento en plaza de Auxiliar Administrativo en el Area
de Tesoreria, Intervenciéon o Negociado relacionado con la
Contabilidad Publica de un Ayuntamiento: 0,2 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en un
Ayuntamiento en plaza de Auxiliar administrativo de cualquier
otra dependencia del Ayuntamiento: 0,1 punto.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sas publicas o privadas en plaza o puesto de igual categoria a
la convocada: 0,030 puntos.

A los efectos de puntuacion, no se computaran los servicios
que hayan sido prestados simultdneamente en otros igualmen-
te alegados, valorandose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios, hasta un
maximo de 4 puntos:

Siempre que se encuentren relacionados con las
plazas objeto de la convocatoria y hayan sido organizadas
bien por una Administracion Pablica u Organismos de ella
dependientes, bien por una Institucién Pablica o Privada
en colaboracidn con la Administracion Publica u Organi-
zaciones Sindicales, se puntuardn conforme al siguiente
baremo:

- Por cada hora de cursos, jornadas, congresos y semi-
narios: 0,03 puntos.
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Para los cursos en los que la duracién se exprese en dias,
se establece una equivalencia de 5 horas/dia.

Si el aspirante posee otras Titulaciones, independiente-
mente de la requerida en el proceso selectivo se valorara de
la siguiente forma:

- Por Licenciatura Universitaria homologada por el Minis-
terio competente: 2 puntos.

- Por Diplomatura Universitaria homologada por el Minis-
terio competente: 1,5 puntos.

- Por Titulo de Bachiller, Formacion Profesional grado
medio o superior 0 equivalente: 1 punto.

En el caso de que el aspirante posea mas de una Titulacién
Universitaria solo sera valorada una de ellas en este apartado
del concurso.

c) El tribunal realizara una entrevista personal/curricular.
Esta entrevista puntuara de forma cuantitativa en funcion del
baremo que decida el tribunal y se sumara a la puntuacion
obtenida en los anteriores apartados a) y b). La entrevista se
valorara de 0 a 1 punto.

20 La justificacion de los méritos alegados se realizara
de la siguiente forma:

a) Méritos profesionales: Certificacion expedida por la
Administracién correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados. Certificado de cotizaciones a la Seguri-
dad Social acompafiado del contrato de trabajo 0 némina, o
cualquier otro documento con fuerza probatoria.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios: Para la
acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion,
titulo o diploma expedido por la entidad organizadora; cuando
la organizacion estuviese a cargo de entidad privada en cola-
boracién con las Administraciones Publicas, debera constar
expresamente tal condicion.

3.2 La puntuacidn definitiva de la fase de concurso seré la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados del baremo anterior.

7.2. Fase oposicion. Maximo 20 puntos.

Primer ejercicio eliminatorio. Maximo 10 puntos: Cono-
cimientos, que consistird en la contestacion de un cuestionario
de 50 preguntas, tipo test, con respuestas alternativas (4
opciones por cada pregunta), propuestos por el tribunal para
las materias de las que figuren en el temario que se recoge
en el Anexo Il de las presentes bases. Las cuestiones se
formularan indistintamente, de la parte primera y de la parte
segunda del temario. Se calificar& de 0 a 10 puntos. De modo
que cada pregunta correcta sumaré 0,20 puntos, las preguntas
errébneamente contestadas restan 0,10 puntos y las preguntas
no contestadas no afectaran al computo sobre puntuacién de
la prueba. Para su realizacion se dispondra de 90 minutos
como maximo. Para sobrepasar esta prueba eliminatoria se
exigira el minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio eliminatorio. Maximo 10 puntos:
Consistira en la realizacion de un ejercicio practico sobre
los conceptos béasicos de la parte segunda del temario,
sobre derecho financiero, tributario local, contabilidad y
presupuestos en los Ayuntamientos e Informatica aplicada
a la Administracion local. Se valorara la capacidad de razo-
namiento, sintesis y planteamiento de soluciones por parte
del aspirante. Sera necesario obtener la puntuacion de 5
puntos para superar el ejercicio.

7.3. Computo de puntuacion de la fase de concurso y la
fase de oposicion. El computo de puntuacion de ambas fases
se realizara de la forma siguiente; La fase concurso tendra un

valor de un 45% del baremo de la calificacion total, y la fase
oposicidn sera un 55% del mismo baremo de calificacion.

Octava. Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacidn, el Tribunal publicara en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes
por orden de puntuacién para cada una de las plazas, resul-
tando aprobados, en nimero igual al de plazas convocadas,
sblo los que obtengan mayor nimero de puntos sobre los
que se elevara a la Alcaldia propuesta para la contratacion
laboral fijo. En caso de empate se estara a aquel de los as-
pirantes de mayor edad. Si alguno de los aspirantes hubiese
sido propuesto por el Tribunal Calificador para ser contratado
a mas de un puesto de trabajo debera optar, en el plazo
de 10 dias naturales a contar desde el siguiente al que se
haga publica la propuesta del Tribunal, por uno de ellos. En
este supuesto y respecto del puesto o puestos de trabajo
renunciados, quedard propuesto automaticamente para su
contratacion el siguiente candidato que le corresponda por
orden de puntuacion en los puestos respectivos y que no
hubiese sido propuesto por no existir nimero suficiente de
plazas a cubrir, repitiéndose el proceso de opcién cuantas
veces resulte necesario.

Novena. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el limo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de
las condiciones que se exigen en la Base 2.2 de la presente
convocatoria.

Si los aspirantes propuestos o algunos de ellos no aporta-
se, dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, la
documentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en las
Bases, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria. En este caso, se propondra
automaticamente para su contratacion aquel candidato que le
siga por orden de puntuacion y que no hubiese sido propuesto
por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requirién-
dosele para que en el plazo de 20 dias naturales presente la
documentacion a efectos de poder ser nombrado.

Décima. Contratacién. Concluido el proceso selectivo, los
aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para
poder participar en el proceso selectivo, seran contratados
pasando a formar parte de la plantilla del lImo. Ayuntamiento
de Puerto Serrano como personal laboral fijo.

Undécima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO |

Denominacion: Auxiliar Administrativo. Grupo: D. Titulacion
minima exigida: Graduado Escolar o equivalente homologado
por el Ministerio competente. Titulacion especifica requerida:
Titulacion de Formacion Profesional en Auxiliar Administrativo
(FP. 1.2 grado, especialidad en auxiliar administrativo) o equi-
valente, homologado por el Ministerio competente. Plazas
convocadas: Una. Derechos de examen: 37, 35 euros. Categoria
del Tribunal 32
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ANEXO I
TEMARIO

Parte primera: Derecho Constitucional y Administracion
Publica

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Nociones
Generales. Los derechos y deberes fundamentales. Los poderes
de Estado espafiol.

Tema 2. La Administracion Pdblica en el Ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los entes publicos: Administracion
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas. Constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Nociones ge-
nerales y competencias de la Comunidad Auténoma andaluza.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion Publica a la
Ley y al Derecho. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cién y coordinacion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto y clases. Los re-
cursos administrativos: concepto y clases. La Responsabilidad
Patrimonial de la Administracion.

Tema 6. Régimen Local Espafiol. Tipos de Entidades Loca-
les. Principios constitucionales y regulacion juridica. Autonomia
municipal y control de legalidad. Relaciones de las Entidades
locales con otras Administraciones.

Tema 7. El Municipio: Organizacién y competencias.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones.

Tema 9. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. Documentos oficiales: Concepto y clases. For-
macion del Expediente administrativo. Técnicas de redaccion,
elaboracion y representacion de documentos. Manual de estilo
administrativo. Ordenacién de Archivos.

Tema 11. Personal al Servicio de las Entidades Locales.
Funcién Publica Local: Organizacion y seleccion. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos locales. El Sistema de Seguridad Social del personal al
Servicio de las entidades locales. El personal laboral. Respon-
sabilidad y Régimen disciplinario.

Parte segunda: Derecho Financiero y Base Informatica

Tema 12. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 13. Impuestos, Tasas y Contribuciones especiales
en la Administracion Local. Los Precios publicos.

Tema 14. Los Presupuestos Locales: Estructura y proce-
dimiento de aprobacion. Régimen juridico del gasto publico
Local.

Tema 15. Contabilidad Publica Local. Concepto y Régimen juri-
dico. Instrucciones de Contabilidad para la Administracion Local.

Tema 16. La Cuenta General. Concepto y Estructura.

Tema 17. Los interfaces gréaficos: Windows. Conceptos
basicos. Cémo se trabaja en Windows. Programas y aplica-
ciones Windows.

Tema 18. Procesadores de textos. Conceptos generales.
Funciones bésicas de un procesador de textos. Funciones
avanzadas. Caracteristicas del procesador de textos Word.

Tema 19. Hojas de célculo. Conceptos generales: Filas y
columnas. Valores numéricos y férmulas. Macros. Caracteris-
ticas de la hoja de célculo Excel.

Tema 20. Concepto general de una base de datos. Tipos
de bases de datos. Métodos de acceso a la informacién de una
base de datos. Caracteristicas de la base de datos Access.

Puerto Serrano, a 14 de marzo de 2007.- El Alcalde-
Presidente, Pedro Ruiz Peralta.

ANUNCIO de 12 de marzo de 2007, del Ayuntamien-
to de Pulpi, de bases para la seleccion del Portero/a
Alguacil.

En virtud de lo acordado por el Pleno en sesién extraor-
dinaria de fecha 21 de febrero de 2007, se convocan pruebas
selectivas para la provision en propiedad de una plaza de
subalterno Portero Alguacil, Grupo E, vacante en la Plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
concurso-oposicion de una plaza de funcionario/a de carrera,
perteneciente al Grupo E, Escala de Administracion General,
Subescala Subalterno, Denominacién: Portero alguacil, vacante
en la plantilla de Funcionario del Ayuntamiento de Pulpi, co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo de 2006.

Enlo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de
7 de junio, y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado y demaés disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

€) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas 0 a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigirdn a la Excma. Sra. Presidenta del Ayuntamiento de
Pulpi y se efectuaran en el modelo Anexo Il incluido en las
presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. Si
concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberan
indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de las pruebas (art. 7.2 del R.D.
2271/2004, de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad).

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2. Fotocopia compulsada del titulo académico o del res-
guardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
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hasta la fecha de toma de posesién. En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no retine algin requisito de los exigidos
en la convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad
convocante.

Las instancias deberan acompafiarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los intere-
sados/as conforme se determina en la base séptima. No serdn
tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Pulpi o por los medios previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil. En el supuesto de presentacion de
instancias en Administracion distinta, deberd comunicarse por
telegrama al Ayuntamiento de Pulpi en el plazo de 5 dias naturales
desde que terminé el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen y exenciones.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 6 euros
en cualquier entidad del municipio donde tiene cuenta abierta
el Ayuntamiento de Pulpi.

Estaran exentos del pago de tasa de examen los discapa-
citados con discapacidad igual o superior al 33%, la cual habra
de acreditarse expresamente mediante certificacion de la Admi-
nistracion competente, sin la cual, se desestimara la alegacion
efectuada debiendo abonar los derechos de examen.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solici-
tud de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos
previstos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas. En
el documento de ingreso se consignara el nombre del intere-
sado/a y la denominacion de la plaza la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
pafiarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Excma. Sra. Presidenta dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En
dicha Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la
Provincia, se indicard el plazo de subsanacion, que en los
término el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se concedera a los
aspirantes excluidos.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion seré
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo la Excma. Sra. Presidenta procedera al nom-
bramiento del Tribunal que se hara publico junto con la refe-
rida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

La seleccion constard de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicidn.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.

Fase de concurso.
La valoracion de los méritos en la fase de concurso, que
no servira para la superacion de los ejercicios de la fase de

oposicion, se realizard por el Tribunal y no podra superar la
puntuacion de concurso el 45% de la puntuacién méxima
prevista en la fase de oposicion, de la forma siguiente:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza convocada
en la Administracion Publica, acreditado mediante el corres-
pondiente certificado expedido por el drgano competente: 0,10
puntos, con un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Empre-
sas privadas en puestos de igual o similar contenido al de la
plaza que se opta, que deberd ser suficientemente acreditado
a través de contrato de trabajo visado por el INEM u dérgano
oficial que le represente, junto con el certificado de cotizaciones
ala S.S.: 0,01 puntos, con un maximo de 1 punto.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor
puntuacion, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

La puntuacion maxima por méritos profesionales no
superard los 4 puntos.

b) Por méritos académicos:

- Graduado Escolar o equivalente: 0,25 puntos.

- Bachiller o equivalente: 0,50 puntos.

- Diplomatura: 0,75 puntos.

- Estudios Superiores: 1 punto.

A estos efectos la titulacion superior presupone la inferior,
por lo que sélo se puntuara por una de ellas.

- Otras titulaciones o certificados oficiales especificos rela-
cionados directamente con las funciones a desempafiar en la
plaza convocada, excluida la exigida por la convocatoria para su
participacion, a criterio del Tribunal: igual puntuacién por cada
uno de ellos segun su equivalencia con los anteriores.

La puntuaciéon maxima por este apartado no superara
1 punto.

c) Por cursos.

De 15 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas de duracion: 0,50 puntos.

De 101 a 200 horas de duracion: 0,70 puntos.

De 201 horas en adelante: 1 punto.

Los cursos con menos de 15 horas o sin especificar ten-
drén una puntuacién de 0,05 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado no superara
los 4 puntos.

A tales efectos sélo se puntuaran aquellos cursos que
tengan relacion directa con el contenido de la plaza a la que se
aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones de
caracter publico, que se hubieran celebrado con la autorizacion
expresa de los mismos, a criterio del Tribunal.

Los méritos en la fase de concurso sélo seran validos si se
encuentran debidamente justificados a criterio del Tribunal.

Justificacion de los méritos alegados:

a) Experiencia profesional: certiflcacion expedida por la
Administracién correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas. Para la
acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion
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o0 diploma expedido por la entidad organizadora, cuando la
organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en
colaboracion con las Administraciones Publicas, deberé constar
expresamente tal condicion.

Fase de Oposicion.
Consistira en la realizacién de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno préactico y otro teorico.

a) Ejercicio practico. Consistira en la realizacion de un supues-
to practico a elegir por el aspirante entre dos propuestos por el
Tribunal y relacionados con las materias especificas del Programa
y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El
tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de una hora.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 20
puntos, siendo eliminados los que no alcancen un minimo
de 10 puntos.

b) Ejercicio teorico. Consistird en la realizacion de una
bateria de preguntas tipo test sobre materias comunes del
Programa, el tiempo de duracidn sera determinado por el
Tribunal.

Seré valorado hasta un méximo de 10 puntos y el ejercicio
no tendrd cardcter eliminatorio.

Para superar la fase de oposicién serd preciso que los
aspirantes obtengan una puntuacién minima de 15 puntos,
sumadas las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando
eliminados del proceso selectivo, quienes no obtengan dicha
puntuacion.

El Tribunal pondra en conocimiento de los aspirantes el sis-
tema de correccién, antes de la realizacion de las pruebas.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios
se efectle por los propios aspirantes, dicha lectura sera pu-
blica y la no comparecencia del aspirante se entendera como
retirada, determinando la eliminacién del mismo.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinard el lugar, dia y hora
de constitucion del Tribunal para la baremacion de los mérito
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablon de edicto de la Corporaciény en
el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera
transcurrir un minimo de 72 horas. La duracién méxima
entre los ejercicios de la fase de oposicién no podra superar
los 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta
por el Secretario del mismo, donde se haran constar las ca-
lificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: La Alcaldesa del Ayuntamiento o la persona
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el limo.
Sr. Presidente.

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Junta
de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el llmo.
Sr. Presidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: el de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad méas uno de los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los Vocales deberan estar en posesion de un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas, para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores colaboraran con el drgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miem-
bros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases,
y estard facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas si como
adoptar las medidas necesarias para garantizar el debido
orden en las mismas.

Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revisién conforme a lo previsto por el articulo 102 y
siguientes de la Ley 30/1992.

Contra las Resoluciones y acuerdos definitivos, y contra los
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o pro-
duzcan indefension, podré interponerse recurso administrativo or-
dinario ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

Décima. Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publica,
en el lugar o lugares de celebracién de los ejercicios, la relacion
definitiva de los aspirantes aprobados con indicacion de su
DNI 'y por orden de la puntuacién obtenida. Esta relacion sera
elevada al Sr. Alcalde con la propuesta de nombramiento le los
candidatos para el nombramiento de funcionarios.

Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que hayan
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

Undécima. Presentacion de documentos.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de las relaciones de aprobados en
los lugares indicados en la Base 10 los aspirantes propuestos por
el Tribunal presentarén en la Secretarfa (Negociado o Seccién de
Personal) del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia del Titulo exigido o res-
guardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de
las tareas propias de la plaza.
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d) Los aspirantes con minusvalia en grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%, que hayan optado por el cupo de
reserva, deberan acreditar dicha condicion mediante certificado
de los 6rgano competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Auténoma.

11.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiesen
para acreditar dicha condicion. En el supuesto de ser funciona-
rio de carrera de este Ayuntamiento, la referida documentacion
se aportara de oficio.

11.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la Base 11.1 y salvo los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base 3,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacion por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento, a favor de los candidatos propuestos, como
funcionarios de carrera.

El nombramiento debera ser notificado a los interesados,
quienes deberan tomar posesion dentro del plazo maximo de
un mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado
debera presentar juramento o promesa de no estar incurso en in-
compatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984.

Decimotercera. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los drganos de
seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 40/1992, de 26 de diciembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y Estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Régimen Local Espafiol.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Materias Especificas

1. Derechos y deberes del personal al Servicio de la Ad-
ministracion Local.

2. Organizacion del Ayuntamiento de Pulpi.

3. La atencién al ciudadano. Recepcidn y telefonia. Vigilan-
cia y control de las personas que acceden a las dependencias
publicas. Preparacién de locales y materiales.

4. La notificacion de documentos administrativos. Préctica
de la notificacion. Correspondencia: tipos de envios. Franqueo.
Certificados. Acuses de recibo. Reembolsos. Telegramas. Giros.

5. Trabajos con materiales y maquinaria de oficina. Re-
prografia. Destruccion de documentacion. Encuadernacion.
Grapado. Taladro.

6. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo Il
Proteccion de edificios. Planes de emergencia contra incendios
y evacuacion en locales y edificios.

ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA
|. Datos de la convocatoria.

1.1. Ayuntamiento de Pulpi.

1.2. Plaza o puesto de trabajo:

1.3. Convocatoria BOE (dia/mes/afio):

1.4. Sistema de seleccién: Concurso oposicion:

II. Datos personales.

2.1. Apellidos y nombre:

2.2. Documento Nacional de Identidad:
2.3. Fecha de nacimiento:

2.4. Domicilio:

2.5. Paoblacidn y provincia:

2.6. Teléfono:

1. Titulacion.

3.1. Titulacion:
3.2. Centro de expedicion y fecha:

IV. Relacion de documentos y justificantes que se acom-
pafian.

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo
a que se refiere la presente instancia, declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retne todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del lImo. Ayuntamiento de
Pulpi.

Lo manda y firma la Sra. Maria Dolores Mufioz Pérez,
Alcaldesa-Presidenta en Pulpi, 12 de marzo de 2007.- La
Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Pérez.

ANUNCIO de 12 de marzo de 2007, del Ayuntamien-
to de Pulpi, de bases para la seleccion de Personal.

En virtud de lo acordado por el Pleno en sesion extraor-
dinaria de fecha 21 de febrero de 2007, se convocan pruebas
selectivas para la provision en propiedad de seis plazas de
operarios de servicios multiples y una plaza de limpiadora,
Grupo E, vacantes en la Plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas mediante concurso-opo-
sicién para cubrir en propiedad seis plazas de operarios de
servicios multiples y una plaza de limpiadora vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, incluidas
en las Ofertas de Empleo Publico para el afio 2006.

Estas plazas pertenecen a la escala de Administracion
Especial, subescala de servicios especiales, grupo E, y estan
dotadas presupuestariamente con los haberes correspondien-
tes a la Escala, categorias y nivel de complemento de destino.
Conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo establecido
en estas bases, y en su defecto se estara a lo establecido en la
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Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; R.D. 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las presentes pruebas
selectivas los/las aspirantes deber reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad espafiola o ser na-
cional de los deméas Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos o categorias que
se especifican en los anexos de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes sin que se establez-
can exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacién, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los
interesados deberan formular la peticion correspondiente al
solicitar la participacién en la convocatoria.

Corresponderd a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del Organismo competente, su
condicion de minusvalido o poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento. La compatibilidad
para el desempefio de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que se opte habra de acreditarse mediante certifi-
cado médico.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de la Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion del carnet de conducir Tipo B.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente.

h) Aquellos otros que, independientemente de los anterio-
res, se establezcan en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, y
mantenerse durante toda la duracién del proceso selectivo.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar mediante instancias, segin modelos
aprobados por esta Entidad e incluido como anexo Ill de las pre-
sente bases, y seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Pulpi y presentadas en el Registro General de esta
Corporacion, durante el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir de siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, adjuntando fotocopia del DNI
y justificante del ingreso efectuado en cualquiera de las entidades
bancarias del municipio, o bien mediante giro postal o telegrafico
a favor del Ayuntamiento de Pulpi de la cantidad correspondiente
a los derechos de examen, que se fijan en el anexo |.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, so-

bre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En las Instancias, los interesados harén constar, expresay
detalladamente, que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de la
expiracion de plazo de presentacion de instancias.

Para la convalidacion de méritos, los aspirantes deberan
adjuntar a su instancia los titulos y documentos acreditativos de
los mismos para hacerlos valer en la fase de concurso. No se
tendran en cuenta, ni se valoraran, aquellos méritos obtenidos
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el proceso de valoracion podran recabarse
normalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y comproba-
do el pago de los derechos de examen y demas documentacion
exigida, por este Ayuntamiento, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as
y excluidos/as, en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos, el nim. del Documento Nacional de Identidad, y en
su caso la causa de exclusion. Esta lista serd hecha pablica en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En la referida Resolucion de Alcaldia, se indicara
el plazo de subsanacion de defectos de diez dias, conforme
dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, y se determinard el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos, la lista definitiva se
expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacidn o Concejal/a en quien
delegue.
Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un concejal de este Ayuntamiento designado por la Sra.
Alcaldesa.

- Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Su composicion se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, conjuntamente con la lista de admitidos y excluidos.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, quedando facultado para hace interpretacion de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que no
esta previsto en ellas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales, titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de lo miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del que actGe como presidente.
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El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer,
para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, siendo nulo de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contenga mayor nimero que plazas convocadas.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento podran requerir el Tribunal a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

El orden de actuacién de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad
con lo establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 25 de enero de 2006 (BOE
de fecha 8.2.06), por aquéllos cuyo primer apellido comience
por la letra «U», continuando en caso de que no exista ningun
aspirante, por la letra «Y», y asi sucesivamente.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion,
debiendo mediar entre la terminacion de una prueba y el co-
mienzo de la siguiente un plazo de 72 horas.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Fase de concurso: La fase de concurso sera previa a la
de oposicion.

Los méritos alegados por los/as aspirantes se calificaran
segun el baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria,
exponiéndose al publico las puntuaciones otorgadas previamen-
te al inicio de la fase de oposicion. Estos méritos se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. El Tribunal
podra recabar de los interesados las aclaraciones, asi como la
documentacion adicional que estime necesaria para la compro-
bacion de los méritos alegados. No se tendran en cuenta aque-
llos méritos alegados y no justificados documentalmente.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Esta fase
de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la oposicion.

Fase de oposicidn: Sera posterior al Concurso, y cons-
tara de los ejercicios eliminatorios y obligatorios para todos
lo aspirantes que se recogen en el anexo | de estas bases,
correspondiente a cada plaza.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para cada
gjercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlos
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara me-
diante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal. Cuando entre ellas exista una diferencia igual o
superior a 4 puntos, se eliminaran la mayor y la menor nota, de
tal manera que la nota que obtendria el aspirante, caso de darse
dicha circunstancia, seria la media de las restantes puntuaciones
concedidas por los restantes miembros del Tribunal.

En caso de que la mayor 0 menor puntuacion fueran
varias, se eliminard Unicamente una de ellas de cada clase.

La calificacion final de las pruebas, que se publicara en
el tablén de edictos de la Corporacion vendra determinada

por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y
de la de concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicién; si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacidn en el primer ejercicio y, si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion
en el segundo ejercicio.

Octava. Lista de aprobados.

Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pablica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de
los/as candidatos/as que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacién total obtenida, en la que constaran
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y
de la fase del concurso. La relacion definitiva de aprobados
serd elevada al Presidente de la Corporacion con propuesta
de contratacion del aspirante seleccionado. El Tribunal no
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un namero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

Novena. Presentacion de documentos.

El/la aspirante aprobado/a dispondra de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria Municipal los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de
capacidad establecidos en estas Bases.

Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentase la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujese que carece de
los requisitos sefialados en las bases, quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacion por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento a favor de los candidatos propuestos, como
funcionarios de carrera.

El nombramiento debera ser notificado a los intere-
sados, quienes deberan tomar posesién dentro del plazo
méaximo de un mes a contar desde el dia de la fecha de
notificacion.

En el acto de toma de posesién, los funcionarios nom-
brados deberan presentar juramento o promesa de no estar
incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la
Ley 53/1984.

Undécima. Base final.

Contra esta convocatoria y sus bases podra interponerse
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de acuerdo con lo previsto en los ar-
ticulos 116, y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, o bien podré interpo-
nerse directamente en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a si publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo dispuesto
en el articulo 109.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46 de
la Ley 99/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

También podran interponerse, no obstante, otros recursos
si lo estimasen oportuno.
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ANEXO |
Plaza Peo6n de Servicios Mdltiples:

Denominacion del puesto/plaza: Pedn/a de Servicios Mdltiples.
NUmero de plazas: Seis.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Titulacién exigible: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 6 euros.

Plaza Limpiadora:

Denominacién del puesto/plaza: Limpiadora.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Titulacion exigible: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccidn; Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 6 euros.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario teérico con un minimo de 50 preguntas tipo test,
a eleccion del Tribunal, sobre las materias que se contienen
en el temario de la convocatoria, y en el tiempo que aquél
estime necesario.

Segundo ejercicio. Consistird en contestar por escrito un
gjercicio de operaciones aritméticas y problemas sobre resta,
suma, multiplicacion y division, que decida el Tribunal y en el
tiempo que éste estime necesario.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristi-
cas, estructura y contenido.

Tema 2. Los principios constitucionales: El Estado social
y democratico de derecho: Los valores superiores de la Cons-
titucion Espafiola.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Organizacion y competencias. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. El Municipio. Concepto. Organizacién y compe-
tencias.

Tema 6. Normas Basicas de Seguridad y Salud. Derecho
a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones del
empresario. Derechos de los representantes.

Tema 7. Principios de accion preventiva. Plan de preven-
cién de riesgos laborales.

Tema 8. Trabajos en la via publica.

Tema 9. Factores meteoroldgicos y ambientales que afec-
tan a su realizacion y a la seguridad.

Tema 10. Clases de maquinarias para la limpieza de la
via publica. Normas de Seguridad General en la utilizacion de
vehiculos industriales. Utilizacion de maquinaria en la limpieza
de la via publica.

Tema 11. Los residuos solidos. Concepto. Clases y Régi-
men General.

ANEXO I
FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS
Experiencia profesional:

-Por cada afio o fraccion superior a seis meses en puestos de
igual o similar categoria y calificacion en la Administracion Local, de
poblacién entre cinco mil y veinte mil habitantes: 1,75 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a seis meses, en
puestos de trabajo de igual categoria y calificacion en otras
Administraciones Publicas: 0,75 puntos.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 7 puntos.

ANEXO 1l
MODELO DE INSTANCIA
|. Datos de la convocatoria.

1.1. Ayuntamiento de Pulpi.

1.2. Plaza o puesto de trabajo:

1.3. Convocatoria BOE (dia/mes/afio):

1.4. Sistema de seleccién: Concurso oposicién

Il. Datos personales.

2.1. Apellidos y nombre:

2.2. Documento Nacional de Identidad:
2.3. Fecha de nacimiento:

2.4. Domicilio:

2.5. Poblacién y provincia:

2.6. Teléfono:

1. Titulacion.

3.1. Titulacion:
3.2. Centro de expedicion y fecha:

IV. Relacion de documentos y justificantes que se acompafian.
4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo
a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que redine todos y cada uno de
lo requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del llmo. Ayuntamiento de Pulpi.

Lo manda y firma la Sra. Maria Dolores Mufioz Pérez,
Alcaldesa-Presidenta en Pulpi, 12 de marzo de 2007.- La
Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Pérez.

ANUNCIO de 12 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Pulpi, de bases para la seleccién de
Policias Locales.

En virtud de lo acordado por el Pleno en sesion extraordina-
ria de fecha 21 de febrero pasado, se convocan pruebas selec-
tivas para la provision en propiedad mediante el procedimiento
oposicidn libre de tres plazas de Policia Local vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Policia, Grupo C, con
sujecion a las siguientes Bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por oposicion, de tres plazas, vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la escala de administracion especial, subescala de servicios
especiales, clase Policia Local, Categorfa Policia.

1.2. Las citadas plazas se adscriben a la Escala Basica,
conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/01, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, y
se encuadra en el grupo C segln el articulo 19 de dicha Ley.
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Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/01, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Loca-
les de Andalucia y el Decreto, que la desarrolla, 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse los procedimientos de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y Orden de la Consejeria de Gobernacién de
22 de diciembre del 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los cuerpos de la Policia Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 35
afios de edad.

¢) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente.

€) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, By BTP.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

h) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito, articulo 42.5 de la Ley 13/2001.-

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizarse el proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente de la publicacién en el BOE de un extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento, manifestando que relinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, junto con la copia de la documentacién
exigida en la base tercera.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias

subsane lo que falta o, en su caso, acomparfie los documentos
preceptivos, indicAndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre.

4.4. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a treinta euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, o en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
de Pulpi.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes la
autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y tabléon de anuncios, se
conceder el plazo de diez dias de subsanacion para los
aspirantes excluidos y se determinard el lugar, fechay hora
de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del
tribunal calificador.

Sexto. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con el articulo 8 del Decreto 201/03
de 8 de julio, el Tribunal estarda compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal o Concejala
de la misma en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado por
la Consejeria de Gobernacion.

Dos Vocales a propuesta de la Alcaldesa-Presidenta de
la Corporacion.

Un funcionario de carrera designado por la Alcaldesa a
propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.3. Todos los vocales, de conformidad con lo preceptuado
en el art. 4 del Real Decreto 896/91 de 7 junio, deberan de
estar en posesion de titulacién o especializacion igual o superior
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.4. El Tribunal, para aquellas pruebas en las que lo
considere conveniente, podra recabar la colaboracion de Ase-
sores Técnicos que actuaran con voz y sin voto, limitdndose al
gjercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la
Convocatoria. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos de dos vocales, el secretario y la presidenta. Le corres-
pondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no
se hallen previstas en las Bases.

6.6. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir
y los aspirantes podran promover la recusacion de los mismos
cuando concurra alguna de las causas previstas en los art. 28
y 29 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. Las asignaciones por asistencia y dietas como miem-
bros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y en su caso segun
lo dispuesto a estos efectos por la normativa de la Comunidad
Auténoma. El Tribunal tendrd la categoria tercera.
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Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracién de las respectivas pruebas en el BOP. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores.

7.4. Desde la total conclusion del ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 5 dias habiles y un maximo de 45 dias hébiles.

Octavo. Proceso selectivo.
8. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

Primera fase: oposicion.

8.1. Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacidn detalladas en el Anexo Il de
la presente convocatoria, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto 0 no apto.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comuni-
car inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectard al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

En todo caso, se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no pueda
ser alcanzado por las aspirantes con aplazamiento, aunque
éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los aspirantes
deberén presentar al Tribunal Calificador un certificado médico
que acredite que redne las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

8.2. Segunda prueba: Pruebas Psicotécnicas.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

IV.A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cién general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible
para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

IV.B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes

para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial. En los puestos que
impliquen mando, se explorardn ademas las capacidades de
liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicoldgico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

Se calificara de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba: Conocimientos.
Conocimientos que consistiran en:

1.2 La contestacion, por escrito, de los temas y cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la Convocatoria que se determina en el anexo | de esta
Convocatoria.

20 La resolucién de un caso practico cuyo contenido
estard relacionado con el temario y que seré defendido por el
opositor ante el Tribunal.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo cinco puntos en las contestacio-
nesy otros cinco en la resolucion practica. La calificacion final,
serd la suma dividida por dos, eliminandose de este calculo la
menor y la mayor puntuacion otorgadas. Para su realizacion
dispondréan los aspirantes de un minimo tres horas.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter elimi-
natorio.

8.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Se realizara con sujecion a un cuadro de exclusiones mé-
dicas que garantice la idoneidad conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
Junta de Andalucia de 22 de diciembre del 2003 y que figura
en el Anexo lll de estas bases. Se calificara de apto y no apto.
El aspirante aportara Certificado Médico que acredite que es
apto por no reunir ninguna de las causas de exclusion previstas
en el Anexo lll de las presentes bases.

Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso correspondiente
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso o de
capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Se-
guridad Puablica de Andalucia o en las Escuelas Concertadas.
En el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado,
hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién, concur-
S0-0p0sicién 0 concurso.
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Novena. Relacion de aprobados.

El Tribunal hard pablica la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacion, con especificacion de la obtenida por
cada aspirante en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
0 en el lugar de celebracion de las pruebas. Dicha relacion
serd elevada a la Excma. Sra. Alcaldesa con propuesta de
nombramiento de funcionario en practicas. A estos efectos sera
suficiente que la propuesta sea recogida en el Acta de sesion.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias h&biles los aspirantes
que figuren en la relacion definitiva de aprobados, deberan
presentar en este Registro, la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria,
que no se disponga por el Ayuntamiento.

10.2. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presenten la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Tercera, no podran ser nombrados fun-
cionarios en practicas, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de la solicitud inicial.

10.3. El plazo de tomar posesion sera de un mes, a con-
tar desde el siguiente de la notificacion a los interesados de
los nombramientos como funcionarios de carrera, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el R.D. 707/79 de 5 de abril.

Undécima. Periodo de practicas y formacion.

11.1. La Alcaldesa-Presidenta, una vez acreditados do-
cumentalmente los requisitos exigidos en la Convocatoria,
nombrara funcionarios en précticas para la realizacion del
correspondiente Curso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, al aspirante propuesto por el Tribunal con los
deberes y derechos inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
Curso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, cuyo
programa serd el establecido por la misma.

11.3. La no incorporacién al Curso o el abandono del
mismao, sélo podra excusarse por causas involuntarias que lo
impidan, debidamente justificadas apreciadas por la Alcaldia,
debiendo el interesado incorporarse al primer Curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.

11.4. La no incorporacion o el abandono del Curso, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe emitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicion, el concurso o en el concurso-
oposicidn y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Duodécima. Propuesta final, nombramiento y toma de
posesion.

12.1. Una vez superado el Curso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia y, en su caso, la Escuela Municipal de
Policia Local o la Escuela Concertada, enviaran al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de las convocatorias. El tribunal, a
los aspirantes que superen el correspondiente curso selectivo,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en
las pruebas selectivas, el concurso y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
propuesta final a la Alcaldia, para su hombramiento como
funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas

convocadas, los funcionarios en précticas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local se efectuara atendiendo a la
puntuacién global obtenida en las pruebas superadas en el
correspondiente procedimiento de seleccion y el posterior
curso selectivo realizado.

Decimotercera. Recursos.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
plazos y formas establecidos en la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO |

I. TEMARIOS PARA EL SISTEMA DE ACCESO
DE TURNO LIBRE

I.I.A. Escala Basica
I.ILA.1. Categoria de Policia:

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacién. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefensidn. La imposicion de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econdmica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspension general e
individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.
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8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisidén de gobierno. Otros érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pdblica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades pablicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de de-
tencion. Obligaciones del funcionario que efectdia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsa-
bilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia
una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusién
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las muijeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO I

PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un
certificado médico en el que se haga constar que el aspi-
rante redne las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas, salvo que éstas, de conformidad con
lo establecido en las bases de la convocatoria, se celebren
después del examen médico expresado en el articulo 19,
punto 2, apartado b), del Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, en cuyo caso
no seré necesario aportarlo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embara-
z0, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el
resto de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra
superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
aplazar otros seis meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.
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II.A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos se
realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la
pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Muijeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

I.A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

I.A.2.1. Flexiones de brazos en suspensién pura. Se rea-
lizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

I.A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5,00

I.A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

I.A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcar4 nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

IILA.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO IlI

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las muijeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.



Sevilla, 16 de mayo 2007

BOJA nim. 96

Pagina nuam. 217

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
seré superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patol6gico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Chron o caolitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, 0 que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IV
MODELO DE INSTANCIA
|. Datos de la convocatoria.

1.1. Ayuntamiento de Pulpi.

1.2. Plaza o puesto de trabajo:

1.3. Convocatoria BOE (dia/mes/afio):

1.4. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion promocion
interna.

Il. Datos personales.

2.1. Apellidos y nombre:

2.2. Documento Nacional de Identidad:
2.3. Fecha de nacimiento:

2.4. Domicilio:

2.5. Poblacién y provincia:

2.6. Teléfono:

1. Titulacion.

3.1. Titulacion:
3.2. Centro de expedicion y fecha:
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IV. Relacion de documentos y justificantes que se acom-
pafian.

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo
a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

A de e, de 200...

Sra. Alcaldesa-Presidenta del llmo. Ayuntamiento de
Pulpi.

Lo manda y firma la Sra. Maria Dolores Mufioz Pérez,
Alcaldesa-Presidenta en Pulpi, 12 de marzo de 2007.- La
Alcaldesa, Marfa Dolores Mufioz Pérez.

ANUNCIO de 6 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Totalan, de bases para la seleccion de
Personal Laboral.

Don Miguel Castillo Castillo, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Totalan (Malaga),

HACE SABER

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 19
de diciembre de 2005, aprob¢ el Presupuesto General para
el afio 2006, la relacién de puestos de trabajo y la plantilla de
personal funcionario y laboral.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11 de abril
de 2006, se aprob6 la Oferta de Empleo Publico para el afio
2006 y fue publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 131
de 2 de junio de 2006 y nim. 150 de 24 de junio de 2006.

Confeccionadas las Bases adjuntas, que modifican tras su
impugnacion a las ya publicadas en el BOJA nim. 179 de 18
de enero de 2007, se hace preciso continuar con la tramitacion
del expediente para cubrir de forma definitiva las plazas objeto
de la OEP referida.

Visto lo establecido en la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local (modificada por la Ley 11/1999 de 21
de abril) y tras el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesion celebrada el dia 6 de marzo de 2007, apro-
batorio de las bases de la convocatoria modificadas, pruebas
selectivas mediante concurso y demas tramites del expediente,
ordenacion de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Mélaga, tabl6n de anuncios de este Ayuntamiento y lugares
de costumbre, y publicar extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de Estado:

BASES PARA LA PROVISION DE VARIAS PLAZAS VACANTES
EN LAPLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TOTALAN (MALAGA)

1. Objeto de la convocatoria.

La provision de varias plazas de personal laboral fijo esta-
blecidas en los Anexos, mediante el sistema de concurso libre,
vacantes en la plantilla del personal laboral de este Excmo.
Ayuntamiento de Totalén, con las retribuciones establecidas
en la normativa legal vigente, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2006.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el art.
2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio: El ingreso en la
funcion publica local se realizard con caracter general por
oposicidn, salvo que por la naturaleza de las plazas o de las
funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del
sistema de concurso-oposicién o concurso.

En este sentido y en lo relativo a las plazas incluidas en
los Anexos de estas bases, se opta por el sistema de concurso,
considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas que exigen que su desempefio
sea llevado a cabo por personal que acredite una formacién
y experiencia ya adquiridas, al objeto de contribuir a la agi-
lizacion del funcionamiento de los servicios municipales y
evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal
actividad, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolidacién
de empleo temporal o interino por un empleo definitivo, por lo
expuesto en el apartado anterior y al amparo de lo dispuesto en
el art. 39 de la Ley 50/1998 de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social. Dicho precepto lite-
ralmente trascrito dice: Procesos selectivos de consolidacion de
empleo temporal: La convocatoria de procesos selectivos para
la sustitucion de empleo interino o consolidacion de empleo
temporal estructural y permanente se efectuara de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
y mediante los sistemas selectivos de oposicién, concurso o
concurso-oposicion. En este Gltimo caso, en la fase de con-
curso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia en
los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes
habran de reunir, antes de que termine el plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Uni6n Europea, en los términos previstos en la Ley (Ley
17/1993, en su redaccién dada por la Ley 55/1999, y también,
a las plazas de personal laboral podran acceder los extranjeros
residentes legalmente en Espafia segun lo dispuesto en Ley
Orgénica 4/2000 de 11 de enero).

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida o en condi-
ciones de obtenerla.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones de la plaza a la que se opta.

€) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
gjercicio de las funciones publicas.

f) Otras que puedan detallarse en el Anexo para la plaza
concreta.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones que los demés aspirantes, sin que se establez-
can exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas y funciones propias del puesto de trabajo. El tribunal
procurard la igualdad de oportunidades.

3. Solicitudes y documentacion a presentar.

Los/as aspirantes deberan presentar instancia dirigida al
Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Totalany se
presentarén en el Registro General de Entrada de Documentos
de la Corporacion o en cualquiera de las formas establecidas en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el BOE, y que previamente se habra publicado
en el BOP y en el BOJA.

Se acompariara a la solicitud la fotocopia compulsada del
DNI; asimismo, y en su caso, deberan adjuntarse los corres-
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pondientes justificantes en original o fotocopias compulsadas
de los méritos que se aleguen.

Para ser admitido/a en esta convocatoria bastara con que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos establecidos en la base 2 de esta
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del pla-
z0 concedido para la presentacion de las instancias, asi como
copia que acredite el abono de los derechos de examen.

4. Admisién de candidatos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se hara publica en el BOP y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias
a efectos de reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
0 rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, resolucién que se publicara en el BOP y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento. En la misma resolucion se hara
constar la composicion del Tribunal, asi como el lugar, fecha
y hora de constitucion del tribunal para la valoracion de los
méritos aportados.

En el caso de que no haya excluidos, la lista provisional de
admitidos/as sera automaticamente definitiva, con las demas
consideraciones sefialadas en los parrafos anteriores.

El llamamiento para posteriores fases (entrevista personal)
se hara mediante publicacion en el Tablon de edictos de la
Corporacion.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal estar4 compuesto por:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un/a representante designado por la Comunidad Au-
tonoma. )

- El Concejal responsable del Area correspondiente o
miembro de la Corporacion en quien delegue.

- El Jefe/a del Servicio 0 en su caso, Técnico/a experto/a
designado por la Corporacion.

- Un/a Secretario/a-Interventor/a Habilitado Nacional,
designado por la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue.

Deberan designarse suplentes por cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal, excepto el Secretario/a,
tendrén voz y voto.

El qudérum de constitucion y asistencia del Tribunal Calificador
serd el indicado para los 6rganos colegiados en general, conforme
a lo dispuesto en el art. 26.1 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, y tiene competencia
y plena autoridad para resolver cuantas dudas o reclamaciones
puedan originarse respecto de la interpretacion o aplicacion de las
Bases y, ademas, decidira lo que debe hacerse en los casos no
previsto en las mismas. En todo caso, es obligada la asistencia del
Presidente/a y del Secretario/a, o de quienes les sustituyan.

Todos/as los/as vocales deberan tener titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los/as aspirantes podran recusar a aquéllos, cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legis-
lacion vigente.

En las pruebas que se estimen convenientes, el Tribunal
podré recabar la colaboracidn de asesores/as especialistas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el Organo de Seleccidn.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y Organos de
seleccion, sefialdndose la categoria que corresponda a cada
grupo de entre las recogidas en el anexo cuarto del citado
Decreto, en la cuantia legalmente establecida.

El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas. La propuesta de aprobados que
contravenga este limite sera nula de pleno derecho.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/1992.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de
trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse el recurso administrativo ante
la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

6. Comienzo y desarrollo de la seleccién.

La actuacion de los/as aspirantes en las entrevistas se
iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
publico realizado en este Ayuntamiento antes del comienzo
de las mismas.

El lugar, dia y hora de realizacion de las entrevistas se de-
terminard en la Resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba
la lista definitiva de los/as aspirantes, que se hara publica en
el BOP y en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion. Asi-
mismo, debera hacerse publico en el Tablén de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento, con al menos cinco dias de antelacion
de la fecha de realizacion de la entrevista, las puntuaciones
obtenidas en la baremacion de los méritos presentados.

Los/as aspirantes deberan concurrir a la celebracién de
la entrevista provistos de su DNI, quedando automaticamente
excluidos/as de la misma quienes no lo hicieren, salvo circuns-
tancias de fuerza mayor acreditadas conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la convocatoria, previa audiencia y constatacion, debera
proponerse su exclusion al Presidente/a del Tribunal.

7. Sistema de seleccidn y calificacion.
El sistema de seleccion serd el concurso y la baremacién
del mismo sera la establecida para cada una de las plazas.

8. Puntuacion y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion del concurso, la cual sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases,
los Tribunales publicaran en el Tabldn de Anuncios del Ayun-
tamiento la calificacion final y la relacion de los/as aspirantes
propuestos/as por orden de puntuacion final.

El nimero de aspirantes propuestos/as no podra rebasar
el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, los Tribunales remitirdn los expedientes
al Sr. Alcalde junto con la relacion de aprobados/as para que
éste, a su vez, ejecute los actos necesarios para que los/as
mismos/as acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la base 2, mediante la presentacién de los documentos
pertinentes, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
que se haga publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
la relacién de aprobados/as.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten la do-
cumentacion, salvo causa de fuerza mayor, no podran ser
contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Terminado el proceso selectivo, el/a aspirante propuesto/a
una vez aportados los documentos a que se refiere el parrafo
anterior, sera contratado/a como trabajador/a fijo/a de plantilla
del Ayuntamiento de Totalan.

9. Incidencias.

El Tribunal resolvera las cuestiones relativas al proceso
selectivo no previstas expresamente en estas bases, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y sus modificaciones posteriores.

10. Impugnacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados/as en los casos y en la forme
establecida por la vigente LRJ-PAC.

11. Normas de aplicacion.

Enlo no previsto en las presentes bases se estara a lo esta-
blecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo y deméas normas de pertinente aplicacion.

Plazas vacantes que se convocan:

1. Operario/a de Servicios Mdltiples.

Numero de vacantes: 2 (jornada completa).

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o de estudios
primarios.

Grupo: Cinco.

Derechos de examen: 30 euros.

2. Operario/a Limpiador/a de Edificios y Espacios Publicos
Municipales.

Numero de vacantes: 2 (jornada parcial 5 horas dia/25
horas semana).

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o de estudios
primarios.

Grupo: Cinco.

Derechos de examen: 30 euros.

Baremacién del concurso en todas las plazas vacantes
convocadas:

Fase Primera:
A) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Totalan, en plaza o puesto de tra-
bajo de iguales cometidos al vacante convocado, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Secretario del Ayuntamiento con el visto bueno del Sr. Alcalde
Presidente: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica, en plaza o puesto de trabajo de
iguales cometidos al vacante convocado, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Exmo. Ayuntamiento de Totalan o en cualquier Administracion
Publica de similares cometidos al vacante convocado, acredi-
tado mediante la correspondiente certificacion expedida por
el Organismo competente: 0,18 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Em-
presas en plaza o puesto de trabajo de iguales cometidos,

acreditado a través del contrato de trabajo visado por el INEM
y certificacion de vida laboral expedida por la Seguridad Social
o certificacion del Organismo competente: 0,14 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Em-
presas en plaza o puesto de trabajo de similares cometidos,
acreditado a través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificacion de la vida laboral expedida por la Seguridad Social
o certificacion del Organismo competente: 0,10 puntos.

Se entendera por servicios en igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto con el mismo contenido funcional al
de la plaza a la que se opta; se entendera por servicios de
similar contenido, los prestados en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a la que se opta.

La puntuacion maxima a obtener por experiencia profe-
sional sera de 6 puntos.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

Por la participacién como asistente en cursos, seminarios,
congresos o jornadas, siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta y organizados por la Administracion
Publica u Organismos de ella dependientes, u otras entidades
publicas o privadas en colaboracion con la Administracion, de-
bidamente acreditados u homologados. Cada hora tendra una
valoracion de 0,05 puntos. Si en la certificacion acreditativa no
se expresa el nimero de horas, se considerara con la puntua-
cién minima'y si la duracion se expresa en dias, se considerara
una equivalencia de 5 horas por cada dia de duracion.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 2
puntos.

Fase Segunda: Entrevista curricular.

En esta fase del procedimiento selectivo, el tribunal pregun-
tard al aspirante sobre cuestiones relacionadas con su curriculo
y que tendran relacion sobre las tareas propias del puesto al
que aspira, valorandose los conocimientos y la capacidad y
disposicion para el puesto de trabajo a desarrollar.

La entrevista tendra una puntuacion maxima de 2 puntos.

En Totalan, 6 de marzo de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Miguel Castillo Castillo.

ANUNCIO de 20 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Villarrasa, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucién de 19 de
febrero de 2007, aprob6 la convocatoria de las plazas cuyas
bases se transcriben:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLARRASA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 19
de febrero de 2007.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
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de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promacién profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 125,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesorerfa Municipal en metdlico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aln cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictard resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. El representante sindical de los funcionarios del Ayun-
tamiento.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.
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6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético, conforme a la resolucion que anualmente publica la
Secretaria General de Administracion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccién.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberéan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podré superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que

se acredite con certificacién médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimien-
tos iguales o superiores a los normales en la poblacion general,
segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utiliza-
das, en funcién del nivel académico exigible para la categoria
a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacién mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de los cues-
tionarios de preguntas tipo test con respuestas alternativas,
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario que se determina en el Anexo Ill a esta convoca-
toria, y la resolucién de un caso préactico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucién practica. La
calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.
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8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Puablica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracién de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relaciéon de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacidn o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetir el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamien-
to un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podré contener un
namero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segln cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117
de la Ley 30 /71992, de 30 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicidn de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.
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ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estarda incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacién que podran hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacién cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Muijeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que seré paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicidn para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujaré el testigo (sin apoyarse en €l) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.
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El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
seré superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asimismo no podré existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/hg de presion sistdlica, y los 90 mm/hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcidn policial, 0 que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el gjercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO 11l
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Esparfiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
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de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefensién. La imposicién de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténo-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposi-
ciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo
de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pdblica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. Laactividad de la Policia Local como policia administrativa
Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones'y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de de-
tencion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectdia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacidn. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusién
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas piblicas
de igualdad de género. Violencia contra las muijeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villarrasa, 20 de febrero de 2007.- El Alcalde-Presidente,
José Elias Garcia Jiménez.
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ANUNCIO de 24 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Zurgena, de bases para la seleccion de
Administrativo.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-

SION EN PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA Y MEDIAN-

TE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA

PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ZURGENA-OFERTA
DE EMPLEO 2006

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad por promocién interna, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion de una plaza de administrativo vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de Administracién General, Subescala Adminis-
trativa, dotada con las retribuciones del Grupo C.

Segunda. Legislacion aplicable. Para lo no previsto en
estas Bases o0 aquello que las contradigan, sera de aplica-
cién las disposiciones de régimen local que correspondan y
en concreto; la Ley 30/84 de 2 de agosto, Ley 7/85, R.D.L.
781/86 de 18 de abril, R.D. 896/91 de 7 de junio por la que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de funcio-
narios de Administracién Local; R.D. 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

A) Nacionalidad espafiola.

B) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de 2.° grado o equivalente, o reunir alguna
de las condiciones indicadas en el art. 1 61 de la Ley 42/94
de 30 de diciembre, sobre medidas fiscales, administrativas
o de orden social.

C) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico
alguno que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

D) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio del Estado, Comunidades Auténomas y
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

E) No estar incurso en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad establecidas en la legislacion vigente.

F) Tener la condicién de funcionario de carrera al servicio
del Ayuntamiento de Zurgena, con una antigliedad minima de
cinco afios de trabajo efectivo en el desempefio de la plaza de
Auxiliar Administrativo.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. La presente convocatoria y sus bases se publicaran
en el BOP y en el BOJA, el anuncio de la misma se publicara
en el BOE.

4.2. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOP, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento, manifestando
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base 3.° de la convocatoria.

4.3. Las solicitudes se presentaran en le Registro General
del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso acompafaran a su instancia los documentos acredi-
tativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobadas la lista de admitidos y excluidos
con indicacion de la causa. En dicha Resolucion que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se concedera
el plazo de diez dias para la subsanacion de defectos, a los
aspirantes excluidos, de acuerdo con lo establecido en el art.
71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
dicte el Alcalde-Presidente declarando aprobada la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos. Esta Resolucion se hara publica
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el BOP,
indicandose en el mismo lugar, fecha y hora de realizacién del
primer ejercicio, asi como la composicién del Tribunal.

5.3. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales, se hubiera de modificar el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio, asi como la composicién del
Tribunal, debera publicarse en el BOP.

Sexto. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con el Real Decreto 896/91 de 7 de julio,
el Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en el que
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.
- Dos Concejales del Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue con voz y voto.

6.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.3. Todos los vocales, de conformidad con lo preceptuado
en el art. 4 del Real Decreto 896/91 de 7 de julio, deberan estar
en posesion de titulacion o especializacion igual o superior a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.4. El Tribunal, para aquellas pruebas en las que consi-
dere conveniente, podra recabar la colaboracion de Asesores
técnicos que actuardn con voz pero sin voto, limitandose al
gjercicio de su especialidad técnica.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal, podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su titularidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

Octavo. Proceso selectivo.
8.1. El proceso selectivo contara de las siguientes fases
y pruebas:
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12 fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

Méritos profesionales:

- Por cada afio de servicio prestado como Auxiliar Admi-
nistrativo en el Ayuntamiento de Zurgena: 0,5 puntos.

- Por cada afio prestado empresas privadas o publicas,
en puestos o0 plazas de similar naturaleza al convocado: 0,3
puntos, que se acreditara mediante contrato de trabajo o
certificacion de la empresa.

El nimero maximo de puntos que se otorguen por méritos
profesionales no sera superior a cuatro puntos.

2.2 fase: Oposicion.

El ejercicio constara de una prueba eliminatoria.

Prueba préctica: versara sobre conocimientos y manejo
de los mddulos de aplicacién informatica del Ayuntamiento,
con especial incidencia en tratamiento de textos, Haciendas
Locales y Padron de Habitantes. La resolucion de los supuestos
se efectuard en tiempo maximo de una hora.

La calificacion de la prueba sera de cero a diez puntos,
necesitdndose un minimo de cinco puntos para aprobar.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones de las fases de oposicidn y concurso, quedando
seleccionado el aspirante con mayor puntuacion.

Novena. Relacion de aprobados.

El Tribunal hara publica la relacion definitiva de apro-
bados por orden de puntuacion, con especificacion de la
puntuacion obtenida por cada aspirante en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento o del lugar donde se celebren
las pruebas. Dicha relacion sera elevada al Sr. Alcalde con
la propuesta de nombramiento, que sera recogida en el
Acta de la Sesion.

Décima. Presentacion de documentos.

1° En el plazo de veinte dias naturales el aspirante aproba-
do presentara en el Registro General, los documentos exigidos
en la base 32

Si en el plazo fijado, salvo caso de fuerza mayor no se
presentase la documentacion, o no cumpliesen los requisitos
exigidos en las bases, no podra ser nombrado funcionario de
carrera, quedando anuladas sus actuaciones.

El plazo para la toma de posesion serd de un mes,
desde el dia siguiente a la notificacion al interesado del
nombramiento.

Undécima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en el
plazo y forma establecido en la Ley 30/92, modificada por
Ley 4/1999 de 13 de enero.

Zurgena, 24 de enero de 2007.- El Alcalde, Candido Trabal6n
Fernandez.
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