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ANUNCIO de 12 de mayo de 2008, del Ayunta-
miento de Higuera de la Sierra, de rectificacion de ba-
ses para la seleccion de plaza de Técnico Superior de
Administracion. (BOJA num. 51, de 19.03.2008).

Que habiendo apreciado error en la redaccién de las bases
de la convocatoria para cubrir en propiedad y por el sistema
concurso oposicion libre una plaza de Técnico Superior de la
Administracion General vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Higuera de la Sierra e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico 2007. Bases aprobadas mediante Resolu-
cion de Alcaldia de fecha 15 de febrero de 2008 y que fue-
ron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
num. 54, de fecha 19 de marzo de 2008, y en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia num. 89, de fecha 6 de mayo
de 2008, consistiendo dicha rectificacion en la modificacion
de la base 6.2 de la convocatoria mencionada para adecuarla
al ordenamiento juridico vigente, quedando la redaccion de la
misma tal como se detalla a continuacion:

«6.2 El Tribunal Calificador estara constituido por cinco
miembros: Un presidente, tres vocales y un Secretario desig-
nados por el Sr. Alcalde entre funcionarios de carrera.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Higuera de la Sierra, 12 de mayo de 2008.- El Alcalde,
Manuel Fal Mena.

ANUNCIO de 21 de abril de 2008, del Ayuntamien-
to de Porcuna, de bases para la seleccion de plazas de
Personal Laboral.

Don Miguel Moreno Lorente, Alcalde del llustre Ayunta-
miento de Porcuna (Jaén),

Hace saber: Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha
18 de abril de 2.008, se han aprobado las bases de seleccion
de cinco plazas de personal laboral fijo, cuyo tenor literal es el
siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE PORCUNA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2007

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria, la provision de las
siguientes plazas:

a) Una plaza de Técnico de Gestion de Biblioteca y Ar-
chivo, a tiempo parcial, nivel de titulacion correspondiente al
grupo B.

b) Una plaza de Oficial de Mantenimiento, nivel de titula-
cion correspondiente al grupo D.

c) Una plaza de Fontanero, a tiempo parcial, nivel de titu-
lacién correspondiente al grupo D.

d) Una plaza de Oficial de Mantenimiento y Vigilancia de
Infraestructuras, nivel de titulacién correspondiente al grupo D.

e) Una plaza de Vigilante de Parques y Jardines, a tiempo
parcial, nivel de titulacion correspondiente al grupo E.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los/as as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacion de la presentacion de solicitudes y deberan mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto para los extranjeros en el art. 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el Anexo correspondiente
a cada una de las plazas convocadas.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deben
solicitarlo en el modelo de solicitud, que sera facilitado en el
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

2. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Porcuna, en dias
laborables de 8,00 a 15,00 horas o por los medios previstos
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Ala solicitud se acompafaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI'y del titulo académico requerido.

b) Copias compulsadas, certificados o justificantes acredi-
tativos de los méritos alegados. La experiencia profesional se
acreditara mediante Certificado de servicios en la Administra-
cion Publica.

c) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos
de examen. El pago de los derechos de examen se efectuara
mediante ingreso directo o transferencia en la cuenta que el
Ayuntamiento tiene en la oficina de La Caixa de este munici-
pio, sita en C/ Carrera de Jesus, indicando el nombre del opo-
sitor y en el concepto «Por inscripcion en proceso selectivo».
El importe de los derechos de examen sera de 10 € para las
plazas correspondientes al Grupo E, 20 € para las plazas de
Grupo D y 30 € para la plaza del Grupo B. Los digitos de la
cuenta son los siguientes: 2100 4776 74 0200014376.

No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los as-
pirantes.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Al-
caldia, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, designando los miembros del Tribunal e indicando
el lugar, fecha y hora de constitucién del mismo para la bare-
macion de los méritos alegados por los aspirantes.

Esta Resolucion sefialara donde estan expuestas al pu-
blico las listas completas de los aspirantes admitidos y exclui-
dos con la indicacion de la causa de exclusion.

2. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el Tablon de anuncios de este
Ayuntamiento. Todos los anuncios posteriores sobre el pro-
ceso selectivo se realizaran en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.
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Los aspirantes excluidos u omitidos disponen del plazo de
10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Si en dicho plazo
no se subsanan las deficiencias seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara en
el Tablon de anuncios de la Corporacion, la lista definitiva en
el caso de que se hubiesen presentado subsanaciones, que-
dando en caso contrario elevada a definitiva la aprobada provi-
sionalmente y sin otra actuacion administrativa.

Quinta. Tribunal Calificador.
1. El Tribunal calificador estara compuesto por los si-
guientes miembros:

- Presidente: Un/a empleado/a publica designado/a por
el Alcalde.

- Un/a vocal designado/a por la Junta de Andalucia.

- Tres vocales designados/as por la Alcaldia.

- Secretario/a: Que actuara con voz pero sin voto.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplen-
tes respectivos, que habran de designarse simultdneamente
con los titulares.

3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/92.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titu-
lares o suplentes, incluidos el Presidente y Secretario.

5. EI Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas sus dudas y propuestas que sur-
jan para la aplicacion de las normas contenidas en las Bases,
y estarad facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante el proceso selectivo, asi como adoptar las
medidas necesarias para garantizar el debido orden de las
mismas.

6. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision conforme a lo previsto por el articulo 102 y
siguientes de la ley 30/1992.

Sexta. Proceso selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicién: Constara
de dos fases. Una de concurso y otra de oposicion.

Se valorara hasta un 40% la fase de concurso y hasta un
60% la fase de oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién. Los puntos ob-
tenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, a los efectos de establecer
los aspirantes seleccionados.

A) Fase de concurso. Se valoraran los méritos conforme
al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica desempefnando un puesto de tra-
bajo igual o similar a los que son objeto de esta convocatoria:
1 punto.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor
puntuacion, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios pres-
tados en régimen de colaboracion social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 20 puntos.

2. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funcio-
nes a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una

Institucion Publica y Organizaciones Sindicales: 1 punto
por cada 20 horas lectivas.

En el supuesto de no venir especificado el numero de ho-
ras, se valorara ocho horas por dia.

En el caso de que los referidos cursos hayan sido impar-
tidos por el aspirante se puntuaran con 1,25 puntos por cada
20 horas de duracion.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 20 puntos.

B) Fase de oposicion. La puntuacion méaxima de la fase
de oposicion sera de 60 puntos. Consta de dos ejercicios:

Primer ejercicio: Su contenido depende de la plaza a la
que se opte.

a) Para la plaza de «Técnico de Gestion de Biblioteca y Ar-
chivoy, el primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 4 horas, dos temas, a elegir
entre tres, del temario sefalado en el Anexo |, de estas bases.

Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo eliminados aqué-
llos que no alcancen la puntuacion minima de 30 puntos.

b) En cuanto al resto de las plazas consistira en la realiza-
cion de un ejercicio con 10 preguntas tipo test para las plazas
del grupo E y 20 preguntas tipo test para las plazas del grupo
D, con varias respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, en un tiempo maximo de 60 minutos, sobre las ma-
terias del Temario respectivo. El Tribunal dara a conocer, antes
del comienzo de la prueba, el sistema de correccion.

Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo eliminados aqué-
llos que no alcancen la puntuacion minima de 30 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios
supuestos practicos determinados por el tribunal inmediata-
mente antes del comienzo de los ejercicios o en la realizacion
de ejercicios o trabajos que demuestren la posesiéon de las
habilidades y destrezas necesarias para el desempefio de las
funciones de la plaza a la que se opta.

Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo eliminados aqué-
llos que no alcancen la puntuacion minima de 30 puntos.

La calificacion total de la fase de oposicion sera la suma
de los dos ejercicios dividida entre dos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso, quedando como aspirante
seleccionado/a el/la que mayor puntuacion haya obtenido.

En caso de empate, el Tribunal determinara, por mayoria
de votos, el criterio para deshacerlo.

Séptima. Relacion de aprobados.

Concluida la calificaciéon de los/as aspirantes, el Tribunal
Calificador hara publica, la relacion de aprobados/as por or-
den de puntuacion, no pudiendo proponer éste, un nimero de
aspirantes superior a de las plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquiera actuacion que contravenga lo es-
tablecido.

Octava. Presentacion de documentacion.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aproba-
dos, los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del Titulo exigido
o resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.
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b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de
las tareas propias de la plaza.

d) La no presentacion dentro del plazo fijado de la docu-
mentacién, y salvo los casos de fuerza mayor, o cuando del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefalados, no podran ser contratados y queda-
ran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Novena. Nombramiento, toma de posesion o firma del
contrato.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documen-
tacion por los interesados, el Sr. Alcalde, mediante resolucion,
efectuara el nombramiento a favor de los candidatos propues-
tos, como personal laboral fijo.

Una vez efectuado el nombramiento, el aspirante nom-
brado debera firmar el contrato e iniciar la prestacién laboral
en el plazo maximo de un mes a contar desde la notificacion
del nombramiento.

Décima. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de las actuaciones de los érganos de
seleccion, podran se impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun.

ANEXO |

Denominacién de la plaza: Técnico de Gestidn de Biblioteca y
Archivo, a tiempo parcial.

Grupo: B.

Vacantes: 1.

Titulacion exigida: Diplomatura en Biblioteconomia y Docu-
mentacion.

Temario: 60 temas.

Materias comunes

1. La Constitucion espariola de 1978. Principios generales.

2. Derechos y deberes de los ciudadanos.

3. La Corona. El Poder Legislativo.

4. El Gobierno y la Administraciéon de Estado. EI Poder
Judicial.

5. Organizacion Territorial del Estado. Estatuto de Autono-
mia Andaluza. Su significado.

6. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. La provincia en el Régimen Local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

8. El Municipio. Término municipal y poblacion. Organiza-
cion y competencias.

9. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos loca-
les. Resolucion de los organos unipersonales. Ordenanzas y
Reglamentos: Concepto, clases, procedimientos de elabora-
cion y aprobacion.

10. Los Presupuestos Locales. Régimen juridico del gasto
publico local. Responsabilidades derivadas de la actuacion
economica.

11. El acto administrativo. Concepto y clases. Eficacia del
acto administrativo. Recursos administrativos.

12. La legislacion sobre Régimen Local y el Texto Refundido
de Régimen Local (R.D. legislativo 781/86, de 18 de abril).

Materias especificas

1. La archivistica.

2. El documento de archivo: concepto, caracteristicas y
elementos.

3. Valores y edades de los documentos de archivo.

4. El archivo: concepto e historia.

5. Funciones del archivo.

6. Edificios e instalaciones.

7. Clasificacion de los archivos.

8. Estructura archivistica de Espafa y legislacion.

9. El archivo: identificacién documental.

10. El archivo y la valoracion de series documentales, se-
leccion y organizacion.

11. La instalacién del archivo.

12. El archivo: Descripcidén documental e instrumentos de
descripcion.

13. Los instrumentos de control y de informacién en el
archivo.

14. Los archivos y las nuevas tecnologias.

15. Concepto de biblioteca, misidn y servicios bibliotecarios.

16. La biblioteconomia.

17. Organizaciones bibliotecarias y la formacion del personal.

18. Tipos de bibliotecas.

19. Cooperacion y organizacion bibliotecaria espariola.

20. Concepto y funcién de la biblioteca publica.

21. Servicios, tipologia e infraestructura de la biblioteca
publica.

22. Manifiestos y declaraciones sobre la biblioteca publica.

23. Principales secciones de la biblioteca publica.

24. El edificio bibliotecario: planificacién, organizacion y
mobiliario.

25. Gestion de la coleccion bibliografica.

26. Mantenimiento fisico de la coleccion, el expurgo.

27. Proceso técnico de los fondos: catalogacion.

28. El formato MARC y el reto de los recursos electronicos.

29. Los catalogos: concepto, clases y fines.

30. La reconversion retrospectiva.

31. Principales sistemas de clasificacion bibliografica.

32. La CDU.

33. Servicios bibliotecarios.

34. Extension bibliotecaria.

35. Las nuevas tecnologias de la informacién y comunica-
cion y su aplicacion en las bibliotecas.

36. La biblioteca en la era internet.

37. Nuevos tipos de bibliotecas: electronica, virtual y digital.

38. Historia del libro: desde sus origenes a la edad media.

39. La invencion y difusion de la imprenta.

40. Historia del libro: del siglo XVI a nuestros dias

41. Historia de las bibliotecas: desde la antigiiedad hasta
el siglo XVII.

42. Historia de las bibliotecas: desde el siglo XVIII hasta
nuestros dias.

43. Las bibliografias: definicion, objetivos y evolucién his-
torica.

44, Tipologia de las bibliografias.

45. Documentacion e informacion.

46. Los lenguajes documentales y los tesauros.

47. Analisis documental de contenido: indizacion y resumen.

48. Legislacion bibliotecaria y del patrimonio bibliografico
espafiol.

ANEXO I
Denominacién de la plaza: Oficial de Mantenimiento.
Grupo: D.
Vacantes: 1.

Titulaciéon exigida: Graduado Escolar, Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.
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Temario

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estruc-
tura, principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. El Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion municipal. )

4. La organizacion municipal. Organos necesarios y com-
plementarios.

5. Seguridad. Salud laboral del oficial de obras. Riesgos
especificos del puesto de trabajo y equipos de proteccion in-
dividual.

6. Materiales utilizados en la construccion.

7. Herramientas basicas y equipos |: herramientas utili-
zadas en operaciones de encofrado y en labores de ferralla.
Utiles de medicion y nivelaciéon. Herramientas de uso general.
Excavaciones

8. Herramientas basicas y equipos Il: utiles de sujecion y
apoyo. Herramientas utilizadas en obras de fabrica y en aplica-
cion de revestimientos.

9. Herramientas basicas y equipos lll: transporte de mate-
riales. Herramientas de corte y desbastado. Conservacion de
las herramientas de albafiileria.

10. Falsos techos: método de realizacion.

11. Construcciéon de muros y tabiques. Elementos nece-
sarios y método de realizacion.

12. Reposicion de azulejos y baldosas.

13. El hormigdn en masa. El hormigon armado. El hormi-
gon pretensado y postensado. Caracteristicas y aplicaciones.

14. Ladrillos: tipos y caracteristicas.

15. Muros, arcos y escaleras.

16. Forjados y cubiertas. Concepto. Sistemas utilizados.

17. EI mantenimiento. Objetivos. Medios necesarios. Man-
tenimiento correctivo y preventivo. Gamas de trabajo de man-
tenimiento.

18. Conservacion de edificios: Conservaciones y repara-
ciones provisionales y definitivas. Descripcion de los sintomas
de vejez de un edificio antiguo.

19. Redes de saneamiento en la construccion. Tipos. Des-
cripcion. Controles y pruebas.

20. Condiciones de proteccion contra incendios en los
edificios. Normativa reguladora. Exigencia en el proyecto de
ejecucion. Elementos constructivos. Instalaciones contra in-
cendios.

ANEXO I
Denominacién de la plaza: Fontanero, a tiempo parcial.
Grupo: D.
Vacantes: 1

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente y estar en posesion del Carné de Instala-
dor Fontanero.

Temario

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estruc-
tura, principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. El Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion municipal. )

4. La organizacion municipal. Organos necesarios y com-
plementarios.

5. Seguridad y salud laboral del fontanero. Riesgos espe-
cificos del puesto de trabajo. Equipos de proteccion individual.

6. Normas de seguridad en las obras de abastecimiento
y suministro de agua y sistema de evacuacion de aguas resi-
duales.

7. El servicio municipal de abastecimiento. Suministro y
evacuacion de aguas.

8. El sistema de depuracion de agua potable. El sistema
de tratamiento de aguas residuales. Materiales, maquinarias y
herramientas del servicio de abastecimiento, suministro y eva-
cuacion de agua.

9. Los planos. Lectura de planos de abastecimiento, sumi-
nistro y evacuacion de aguas. Elementos, escalas, simbologia,
representaciones graficas y su interpretacion.

10. Mantenimiento de instalaciones de abastecimiento,
suministro y evacuacién de aguas. Seguimiento y control de
instalaciones municipales. Red de abastecimiento.

11 Red de alcantarillado del municipio. Tareas de mante-
nimiento del alcantarillado.

12. Averias e instalaciones de agua: Sintomas, localiza-
cion y reparacion. Normativa en cuanto a instalaciones de
agua. Uniones. Soldaduras en diferentes materiales. Uniones
roscadas. Roscas. Redirigido, doblado, embutido y atrompe-
tado de tubos.

13. Aparatos de calefaccion y refrigeracion: Tipos, funcio-
namiento y averias mas frecuentes.

14. Instalaciones interiores de suministro de agua.

15. Esquema de de una instalacién de suministro de agua
a viviendas y locales: partes y piezas de que se compone.

16. Esquema de una instalacion de suministro de agua a
viviendas y locales: consideraciones y precauciones a tener en
cuenta para su instalacion seguin los materiales que se utilicen.

17. Grupos de sobreelevacion y depdsitos auxiliares. Su
instalacion y verificacion.

18. Instalacion de desaglies de aparatos sanitarios. Es-
guema, diametro y materiales.

19. Tratamiento de aguas. Limpieza purificacion y distri-
bucion.

20. Las tuberias de agua. Concepto. Funcion. Manteni-
miento y reparacion.

ANEXO IV

Denominacion de la plaza: Oficial de Mantenimiento y Vigilan-
cia de Infraestructuras.

Grupo: D.

Vacantes: 1

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

Temario

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estruc-
tura, principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. El Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion municipal. )

4. La organizacion municipal. Organos necesarios y com-
plementarios.

5. Concepto legal del bien. Bienes de dominio publico y
bienes de propiedad privada.

6. La propiedad en general. Concepto, alcance y limites.

7. El derecho de cerrar o cercar las fincas rusticas. Las
servidumbres

8. El dominio de las aguas. Dominio publico. Dominio pri-
vado.

9. Delitos contra los recursos naturales y el medio am-
biente. Delitos relativos a la proteccion de la flora y fauna.

10. Vias pecuarias. Creacion de vias pecuarias. Infraccio-
nes y sanciones.

11. Circulacion de ganado por caminos, cafadas y vere-
das. Guia de origen y sanidad pecuarias. Como proceder en
caso de que los ganados circulen sin guia. Cartilla ganadera:
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clases, colores y diligenciamiento. Infracciones y sanciones.
Autoridades: competentes y procedimiento.

12. Senalizaciones de emergencia en casos de accidentes
o desperfectos en las vias de dominio publico.

13. Redaccién de informes y partes diarios: Contenido.
Informes de incidencias.

14. La proteccion contra incendios. Sistemas de detec-
cion: Detectores y avisadores. Mecanismo de extincion de in-
cendios. Agentes extintores. Mangueras. Extintores. Practicas
de manejo de mangueras y extintores.

15. Materiales de construccion empleados en la conser-
vacion de las vias de dominio publico e infraestructuras mu-
nicipales.

16. Regulacién en aplicacién de productos fitosanitarios
en agricultura.

17. Conservacion y mantenimiento de la infraestructura
de jardin y espacios publicos.

18. Mantenimiento de infraestructuras de uso publico. Se-
falizacion, itinerarios, zonas de uso publico

19. Planes de autoproteccion en edificios municipales.

20. Actitud hacia el ciudadano/a: predisposicién y aspecto
personal. Principios de la relacion con el publico.

ANEXO V

Denominacion de la plaza: Vigilante Parques y Jardines a
tiempo parcial.

Grupo: E.

Vacantes: 1.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccion: Conforme a lo establecido en la Base
Sexta.

Temario

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estruc-
tura, principios generales.

2 .Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. El Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion municipal. )

4. La organizacion municipal. Organos necesarios y com-
plementarios.

5. Limpieza en centros higiénicos.

6. Manipulacion de productos de limpieza.

7. Seguridad en el puesto de trabajo: riesgos especificos.

8. Actitud hacia el ciudadano/a: predisposicion y aspecto
personal. Principios de la relacién con el publico.

9. Funciones del personal de vigilancia de parques y jardines.
Comunicaciones reglamentarias ante incidencias. Denuncias.

10. Prevencion de incendios y otros siniestros en edificios,
parques y jardines. Normas basicas de actuacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Porcuna, 21 de abril de 2008.- El Alcalde, Miguel Moreno
Lorente.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 2 de mayo de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
don Miguel Rubia Ldpez propuesta de resolucion en ex-
pediente de desahucio administrativo DAD-GR-03/37.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de don Miguel Rubia Lopez,

cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Motril (Granada), por
lo que procede su publicacion en BOJA.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
en expediente de desahucio administrativo contra don Miguel
Rubia Lopez, DAD-GR-06/37, sobre la vivienda perteneciente
al grupo GR-0937, finca 34927 sita en C/ Urano, 7, 1.° B, se
ha dictado propuesta de resolucion de 18.3.08 en la que se le
imputan las causas de resolucion contractual y desahucio con-
forme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad: No
dedicar la vivienda a domicilio habitual y permanente y falta de
pago de la renta, articulo 15, apartado 2, letras c) y a), de la
Ley 13/2005, de 11 de noviembre

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones y consultar el
expediente administrativo. La propuesta de resolucion se en-
cuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestion
del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales,
sita en C/ Cardenal Bueno Monreal, num. 58, edificio Spon-
sor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, o a través de nuestra Gerencia
Provincial, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

Sevilla, 2 de mayo de 2008.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 15 de mayo de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
doria Francisca Moreno Jiménez, Resolucion de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes, de 18 de sep-
tiembre de 2007, desestimatoria de recurso de alzada
expediente num. 1168/06, formulado por la interesada
contra resolucion de desahucio administrativo de la Ofi-
cina RIB del Poligono Sur de Sevilla.

Se ha intentado en dos ocasiones la notificacion personal
de Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas
y Transportes, de 18 de septiembre de 2007, por la que se
desestima el recurso de alzada num. 1168/06, sin que haya
podido practicarse.

Siendo desconocido el actual domicilio de la recurrente
Francisca Moreno Jiménez, cuyo ultimo domicilio conocido es-
tuvo en el Poligono Sur de Sevilla, mediante el presente Anun-
cio, de conformidad con lo establecido en el art. 59, apartado
5, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se notifica a Francisca Moreno Jiménez la
siguiente resolucion administrativa.

Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas
y Transportes de la Junta de Andalucia, de 18 de septiembre
de 2007, exp. nuim. 1168/06, en la que se desestima el re-
curso de alzada formulado por Francisca Moreno Jiménez con-
tra Resolucion de la Oficina RIB del Poligono Sur, acordando
el desahucio administrativo de la interesada sobre vivienda de
proteccion oficial de promocion publica sita en el Poligono Sur
de Sevilla en C/ Escultor Sebastian Santos, 4- 2- 2.° B - SE-
0902, finca 51550.

La Resolucién de la Excma. Sra Consejera, se encuentra
a disposicion del interesado en la Oficina de Gestion del Par-
que publico de viviendas de EPSA, Servicios Centrales, sita
en C/ Cardenal Bueno Monreal, num. 58, edificio Sponsor,



