Pagina nam. 48 BOJA nam. 105 Sevilla, 28 de mayo 2008

RESOLUCION de 9 de mayo de 2008, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se corrige error de la
convocatoria del Concurso Publico de Méritos para la
provision de plazas de Profesores Ayudantes Doctores
de la Universidad de Sevilla.

Advertido error en la Resolucion de 29 de enero de 2008,
de la Universidad de Sevilla, por la que se convoco concurso
publico de méritos para la provision de plazas de Profesores
Ayudantes Doctores de la Universidad de Sevilla publicada en
BOJA num. 30 de 12 de febrero de 2008, se procede a efec-
tuar la siguiente correccion de errores:

En el Anexo |, donde dice:

Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia.

- 1 Profesor Ayudante Doctor.

04/4 Area: Botanica (063).

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.

Debe decir:

Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia.

- 1 Profesor Ayudante Doctor.

04/4 Area: Botanica (063).

P.D. : Asignaturas del area de conocimiento impartidas en
la Facultad de Farmacia (Biologia Vegetal y Botanica Farma-
céutica).

En consecuencia, se abre un nuevo plazo de presenta-
cion de solicitudes de 15 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente correcciéon de
errores en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 9 de mayo de 2008.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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TGN
g9 ANEXO 11
iy
A YERSIOAD B SEVILL INSTANCIA — CURRICULUM ACADEMICO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a Concurso Publico de Méritos plazas de Profesor Ayudante Doctor en esta Universidad, solicito
ser admitido como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.L. n°, Lugar y fecha de expedicion

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.

Correo electronico:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria en el B.O.J.A. N°.Orden
Departamento
Area de conocimiento
Perfil docente

C) MERITO PREFERENTE:
Articulo 48.2 L.O.U.: Estar habilitado para el acceso a los cuerpos docentes  SI I:I NO I:I

Articulo 50 L.O.U. Estancias en centros externos a la Universidad de Sevilla SI I:I NO I:I

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE DE ADJUNTAR:
- Acreditacion de las titulaciones que se aportan.
- Acreditacion del titulo de Doctor.
- Acreditacion del mérito preferente, en su caso.
- Acreditacion evaluacion positiva.
- Justificacion de haber abonado los derechos de examen.
- Curriculum académico.
- Documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculum.

El abajo firmante, declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son ciertos y
que retne las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndose,
en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir del dia de la toma de posesion o firma del
contrato.

Lugar y fecha

(firma)

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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MODELO DE CURRICULUM

AT,
£ PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
x:,n{__'};’? Nombre
R Rr— N° orden
TNIVEREIDAD B 5EVILL Fecha B.OJA.
Departamento

Area de conocimiento

VALORACION
INDIQUE N°
CONCEPTOS POR LA
DOCUMENTO | oo
Numérese de
} forma correlativa
|. RENDIMIENTO ACADEMICO
[ 1) Expediente Académico: Certificacion
2) Cursos de Tercer Ciclo. Normativa Anterior
Actual
Certificacion periodo docencia
Certificacion periodo investigacion
Otras certificaciones
3) Tesis Doctoral. Normativa Anterior
Actual
4.1) Premio Extraordinario de Licenciatura
4.2) Premio Extraordinario de Doctorado
Il. ACTIVIDAD DOCENTE
1) Docencia en asignaturas regladas
Aio Categoria Dedicacion Centro
10
20
30
4°
50
2) Evaluaciones de la calidad de la docencia
Aio Categoria Dedicacion Centro
10
20
30
4°
50
3) Otros méritos de docencia universitaria
Ao Categoria Dedicacién Centro
10
20
30
4°
50

Firma 1 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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o MODELO DE CURRICULUM
o PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
x:,n{__'};’? Nombre

UNIVERSIDAD B SFVILL :‘;:;:‘E".O_J -
I;)epartamento
Area de conocimiento

INDIQUE N° | VALORACION

CONCEPTOS DOCUMENTO |PORLA
COMISION
Ill. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
1) LIBROS
Titulo Editorial
1
2
3
4
2) CAPITULOS DE LIBRO
Titulo VOLUMEN
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
3) ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS
Titulo REVISTA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

Firma 2 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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. MODELO DE CURRICULUM
(1) PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
x:,n{__'};? Nombre

UNIVERSIDAD B SEVILLA :;';:'::‘;". 6IA
I;)epartamento
Area de conocimiento

. | VALORACION
CONCEPTOS D'gg'L?MU:N”}O PORLA
COMISION

lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4) PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION (Indique en APARTADO ‘CAT’
condicion en la que se participa: IP=Investigador Principal; I=Investigador; B=Becario;
C=Colaborador)

PROYECTO PERIODO CAT

QA WN =

5) PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACION (Indique en APARTADO ‘CAT’ condicién en
la que se participa: IP=Investigador Principal; I=Investigador; B=Becario; C=Colaborador)

GRUPO DE INVESTIGACION PERIODO CAT
1
2
3
4
5
6) ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION
CENTRO PERIODO
1
2
3
4
5
6
7
7) PARTICIPACIONES EN CONGRESOS
PONENCIAS
TITULO CONGRESO
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Firma 3 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)




Sevilla, 28 de mayo 2008 BOJA nim. 105 Pagina nim. 53

o MODELO DE CURRICULUM
o PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
x:,n{__'};’? Nombre

UNIVERSIDAD B SFVILL :‘;:;:‘E".O_J -
I;)epartamento
Area de conocimiento

o | VALORACION
CONCEPTOS DooUbENS | PORLA
COMISION

lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
COMUNICACIONES

OO NG WN =

EDICION DE ACTAS
TITULO CONGRESO

O N GHBAWN =

8) ANOS COMO BECARIO FPI O SIMILAR
BEC A PERIODO

OB WN=

9) OTROS MERITOS INVESTIGADORES

—

AR WN=

Firma 4 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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. MODELO DE CURRICULUM
(1) PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
x:,n{__'};? Nombre

UNIVERSIDAD B SEVILLA :;';:'::‘;". OA
I;)epartamento
Area de conocimiento

o | VALORACION
CONCEPTOS DooUbENS | PORLA
COMISION

IV. OTROS MERITOS
1 |BECASDE
COLABORACION

2 |ALUMNO INTERNO

3 |COLABORADOR/
ASISTENTE HONORARIO

4 |BECAS DE POSTGRADO

5 |PREMIOS OFICIALES O
PRESTIGIOSOS

OTRAS TITULACIONES
ACADEMICAS

CURSOS DE ]
ESPECIALIZACION

Firma 5 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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. MODELO DE CURRICULUM
(1) PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
x:,n{__'};? Nombre

UNIVERSIDAD B SEVILLA :;';:'::‘;". 6IA

I;)epartamento
Area de conocimiento

INDIQUE N° | VALORACION
CONCEPTOS DOCUMENTO POR LA

COMISION
IV. OTROS MERITOS
8 ASISTENCIA A CURSOS,
CONGRESOS O
REUNIONES CIENTIFICAS

9 ACTIVIDAD PROFESIONAL
NO DOCENTE EXTERNA A
LA UNIVERSIDAD

10 |ACTIVIDAD DOCENTE NO
UNIVERSITARIA

11 | OTROS MERITOS

¢Solicita reconocimiento de mérito preferente (Art. 48.2 y 50 LOU)

Indiquese | Documentacion acreditativa INDIQUE N°
SiINo DOCUMENTO
Firma 6 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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ANEXO 111

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

1(20) + I1 (30) + IIT (40) + IV (5) + V (5) = 100

I. RENDIMIENTO ACADEMICO. Maximo: 20 puntos
II. ACTIVIDAD DOCENTE. Maximo: 30 puntos
III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Maximo: 40 puntos
IV. OTROS MERITOS. Méximo: 5 puntos
V. VALORACION RAZONADA DEL DEPARTAMENTO. Maéximo: 5 puntos
L. RENDIMIENTO ACADEMICO. Maximo: 20 puntos

1) Expediente académico. Maximo: 10 puntos

Sera 2,5 veces la nota media del expediente académico, expresada con dos decimales,
obtenida del siguiente modo:

1.1) Planes de estudios estructurados en créditos: sumando los productos de los créditos
correspondientes a cada asignatura por el valor de su calificacion', y dividiendo la suma por el
numero total de créditos obtenidos.

1.2) Planes de estudio no estructurados en créditos: dividiendo la puntuacion total obtenida'
por el nimero de asignaturas cursadas.

2) Cursos de Tercer Ciclo. Maéximo: 3 puntos
2.1) Normativa actual: Calificacién del certificado-diploma de estudios avanzados®
2.2) Normativa anterior: Nota media de los cursos de doctorado’.

3) Tesis doctoral. Maximo: 4 puntos
3.1) Normativa actual:
3.1.1) Aprobado: 0 puntos
3.1.2)  Notable: 1 puntos
3.1.3) Sobresaliente: 2 puntos
3.1.4) Cum laude: 3 puntos
3.1.5) Cum laude por unanimidad: 4 puntos

3.2) Normativa anterior:

3.2.1) Apto: 1 punto
3.2.2) Cum laude: 3 puntos
3.23)  Cum laude por unanimidad: 4 puntos

1Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3; Matricula de Honor, 4.
2Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3.

3Apr0bado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3. La nota media se obtiene dividiendo la puntuacion total por el
nimero de cursos y se expresa con dos decimales.
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Baremo general para la contratacion de profesores ayudantes doctores

4) Premios académicos. Maximo: 3 puntos
4.1) Premio Extraordinario de Licenciatura: 1 punto
4.2) Premio Extraordinario de Doctorado: 2 puntos
II. ACTIVIDAD DOCENTE. Maximo: 30 puntos

Se valorara la actividad reglada desarrollada en Facultades, Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas
Universitarias, de acuerdo con los datos que consten en los Planes de Organizacion Docente oficiales.
En ningun caso se tendra en cuenta la docencia impartida en virtud de contratos excepcionales o de
sustitucion. La docencia de los Ayudantes sera valorada como tiempo completo. La docencia de los
Becarios FPI y asimilados sera valorada como dedicacion a tiempo parcial de 3 horas, siempre que
conste en los Planes de Organizacion Docente. La Comision de Contratacion establecera un Baremo
Especifico que tendra una vigencia de cuatro aflos y en en el que se detallard como se asignan los
puntos en el subapartado 3.

1) Docencia en asignaturas regladas. Méximo: 20 puntos
Por cada ano de dedicacion a tiempo completo: 5 puntos.
Por cada afio de dedicacion a tiempo parcial de 6 o mas horas: 4 puntos.
Por cada ano de dedicacion a tiempo parcial de menos de 6 horas: 3 puntos.

2) Evaluaciones de la calidad de la docencia. Maéximo: 10 puntos
1.1) Por cada evaluacion positiva: 1 punto.
1.2) Por cada premio a la excelencia docente: 3 puntos

3) Otros méritos de docencia universitaria. Maximo: 5 puntos
(Proyectos de innovacion docente, cursos de especializacion didactica, etc.)

II. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Maéximo: 40 puntos

La Comision de Contratacion establecera un Baremo Especifico que tendra una vigencia de cuatro afios y
en en el que, de acuerdo con los estandares al uso en el 4rea de conocimiento, se detallard como se
asignan los puntos en los subapartados 1, 2, 3,4, 5, 6, 7 y 9 siguientes.

1) Libros.

Hasta 8 puntos por cada uno.

2) Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos).
Hasta 3 puntos por cada uno.

3) Articulos publicados en revistas cientificas.
Hasta 4 puntos por cada uno.

4) Participacion en proyectos de investigacion financiados.
Hasta 2 puntos por cada uno.
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Baremo general para la contratacion de profesores ayudantes doctores

5) Pertenencia a grupos de investigacion.
Maximo: 1 punto.

6) Estancias en centros de investigacion.
Maximo: 10 puntos.

7) Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas.

Maximo: 10 puntos.
- Ponencia: hasta 2 puntos por cada una.
- Comunicacioén: hasta 1 punto por cada uno.
- Edicion de actas: 1 punto.

8) Ser o haber sido becario de FPI o asimilado.
3 puntos por afio completo.

9) Otros méritos de investigacion.
Maximo: 5 puntos.

IV. OTROS MERITOS: Maéximo: 5 puntos

La Comision de Contratacion establecera un Baremo Especifico que tendra una vigencia de cuatro afios y
en el que, de acuerdo con los estandares al uso en el area de conocimiento, se detallara como se asignan
los puntos en los subapartados siguientes.

Becas de colaboracion: hasta 2 puntos.
Alumno interno: hasta 1 punto.
Colaboradores/asistentes honorarios : hasta 1 punto.
Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI: hasta 2 puntos.
Premios oficiales o prestigiosos: hasta 1 punto
(no mencionados en apartados anteriores) por cada uno.
Otras titulaciones académicas: hasta 2 puntos.
Cursos de especializacion (Master, Experto, etc.): hasta 4 puntos.
Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas: hasta 2 puntos.
Actividad profesional no docente externa a la universidad:  hasta 4 puntos.
Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos.
Otros méritos: hasta 2 puntos.
V. VALORACION RAZONADA DEL DEPARTAMENTO: Méximo: 5 puntos

Este Apartado expresa la adecuacion de los méritos de cada uno de los concursantes al perfil de la
plaza. La puntuacion del Departamento se incorpora a la Comision de Contratacion.



