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Sevilla, 9 de junio 2008

- Copia compulsada de los méritos que se aleguen y relacion
detallada y numerada de los mismos.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, asi como que retine
todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la presente Convocatoria.

En a de de

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIJUELA.

ANEXO 3
AUTOBAREMACION

Plaza a la que se opta: ...ccoveeeevrcceeee e

Datos identificativos del aspirante.

Primer apellido:  Segundo apellido:

Nombre:: DNI nimero:

El aspirante que suscribe acompafa a su solicitud el presente
documento de autobaremacion, conforme a los documentos
que acompafa para ser tenidos en cuenta en la fase de con-
curso de la presente convocatoria:

Apartado del concurso.

Puntos autobaremacion (no sobrepasar maximos).

a) Méritos profesionales.

Por cada afio completo, de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local, en Entidades Locales con poblacion inferior a
5.000 habitantes, en puestos o plazas iguales a la que se opta
(2 puntos por afio completo).

Por cada afo completo, de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas y demas entidades locales con poblacion
superior a 5.000 habitantes, en puestos o plazas iguales a la
que se opta (0,5 puntos por afio completo).

Por cada afio completo, de servicios prestados en la empresa
privada en puestos o plazas iguales a la que se opta (0,04
puntos por afo completo).

Puntuacion maxima: 6,00 puntos.

Total puntos:

b) Cursos de formacion

- 100 horas en adelante (0,35 punto cada uno) ..........

- Entre 100 y 30 horas (0,30 puntos cada uno) ..........

- Menos de 30 horas (0,25 puntos cada uno) ............

Num. cursos. puntos .......

Total puntos:

Puntuacion maxima en el apartado B: 1,00 punto.

Total puntos:

c) Otras acciones formativas.

c.1) Por la asistencia y superacion de cursos relacionados con
materias de Prevencion de Riesgos Laborales, Técnico Inter-
medio o Superior (1 punto).

.c.2) Por haber participado en labores formativas para alum-
nos en practicas en el ambito de la Administracién Local (1
punto).

Puntuacion maxima en el apartado C: 1 punto.

C.1) Puntos: ...cooeveeeeeceeceeeeeas

C.2) PUNtOS: v

Total puntos:

d) Otras méritos.

d.1) Por la superacion de algun ejercicio de los correspondien-
tes a las pruebas de acceso a la funcién publica para plaza o
puesto igual al que se opta (0'50 puntos por ejercicio) puntua-
cion maxima 1 punto.

Num. ejercicios. Puntos.

d.2) Por el desempefio de puestos o plazas igual a los que se
opta, desarrollado en Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talle-
res de Empleo, u otros (1 punto).

Puntuacion maxima en el apartado D: 1 punto.

Total puntos:

Puntuacion total autobaremacion:

En Cijuela a de de 2008

(Firma del aspirante)

Los interesados podran solicitar los Anexos 2 y 3 que se-
ran facilitados en la Administracion del Ayuntamiento de Cijuela.

Tercero: De conformidad con la Resolucion 55/08, de 2
de mayo de 2008, ordenar, por esta Alcaldia, la publicacion
de esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus corres-
pondientes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como de anuncio
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio.

Cijuela, 5 de mayo de 2008.- El Alcalde, José Francisco
Rueda Mufioz.

ANUNCIO de 26 de mayo de 2008, del Ayunta-
miento de La Rambla, de rectificacion de bases, para la
seleccion de Policias.

Advertido error en las bases de la convocatoria para
proveer en propiedad, mediante el sistema de oposicion,
turno libre, dos plazas de Policia, vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 70, de 16 de abril de 2008, y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 89, de 6 de
mayo de 2008, por Decreto de Alcaldia de esta misma fecha
se ha resuelto:

1.° La rectificacion de las referidas bases en el Anexo |l
Cuadro de exclusiones médicas. 1. Talla, donde dice: «Esta-
tura minima; 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las muje-
res»; debe decir: «Estatura minima: 1,65 metros los hombres
y 1,60 metros las mujeres».

2.° Publicar este anuncio en el BOP de Cérdoba y en el
Boletin oficial de la Junta de Andalucia.

La Rambla, 26 de mayo de 2008.- El Alcalde, Manuel
Fernandez Campos.

ANUNCIO de 5 de mayo de 2008, del Ayuntamien-
to de Motril, de bases para la seleccion de plazas de
Policia Local.

EDICTO

Don José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado
de Economia e Interior, actuando por Delegacion de atribucio-
nes conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007,

DISPONE
La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-

cia de las Bases que regiran la convocatoria para la provision
en propiedad de 20 plazas de Policia Local, 4 plazas por el



