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RESOLUCION de 28 de mayo de 2008, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se subsanan
los vicios detectados en los baremos de méritos de las
convocatorias de concurso-oposicion que se citan y se
convalidan los mismos.

Los Decretos 97/2004, de 9 de marzo (BOJA num. 61, de
29 de marzo), y 162/2007, de 5 de junio (BOJA num. 113, de
8 de junio), aprobaron, respectivamente, las Ofertas de Em-
pleo Publico para 2004 y 2007 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

En desarrollo de dichos Decretos esta Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional aprobd las siguientes con-
vocatorias: Resolucion de 5 de junio de 2007 (BOJA num. 116,
de 13 de junio), por la que se convoca concurso-oposicion para
cubrir plazas basicas vacantes de Enfermeras, Fisioterapeutas,
Matronas y Terapeutas Ocupacionales; Resolucién de 19 de
junio de 2007 (BOJA num. 123, de 22 de junio), por la que se
convoca concurso-oposicion para cubrir plazas basicas vacan-
tes de determinadas especialidades de Facultativos Especia-
listas de Area; Resolucion de 9 de julio de 2007 (BOJA num.
144, de 23 de julio), por la que se convoca concurso-oposicion
para cubrir plazas basicas vacantes de Médicos de Familia en
Atencion Primaria; Resolucion de 10 de julio de 2007 (BOJA
num. 144, de 23 de julio), por la que se convoca concurso-
oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de Médicos de
Familia en Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias; Resolu-
cion de 11 de julio de 2007 (BOJA num. 140, de 17 de julio),
por la que se convoca concurso-oposicion para cubrir plazas
basicas vacantes de Pediatras de Atencion Primaria; Resolu-
cion de 11 de julio de 2007 (BOJA num. 144, de 23 de julio),
por la que se convoca concurso-oposicion para cubrir plazas
basicas vacantes de Médicos de Admision y Documentacion
Clinica; y Resolucion de 11 de julio de 2007 (BOJA num. 144,
de 23 de julio), por la que se convoca concurso-oposicion para
cubrir plazas basicas vacantes de Odonto-Estomatologos.

Esta Direccion General ha detectado que los baremos de
méritos aprobados mediante dichas Resoluciones adolecen de
un vicio de anulabilidad al no adecuarse al Decreto 136/2001,
de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas de selec-
cion del personal estatutario y de provision de plazas basicas
en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006,
de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre).

Los baremos de méritos aprobados en las citadas con-
vocatorias incluyen en un Unico apartado toda la formacion
continua, con independencia de la entidad u organismo que la
imparta y sin establecer diferenciacion alguna en funcion de
que la formacién esté o no acreditada.

Dicha regulacién contraviene las lineas basicas de los ba-
remos de méritos contenidas en el citado Decreto, las cuales
diferencian dos posibles apartados para valorar la formacion
—con topes de puntuacion muy distintos— situando en un pri-
mer apartado la formacioén continua acreditada y la formacion
continua impartida por Centros Universitarios, Servicios de Sa-
lud o Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administra-
ciones Publicas, Instituto Andaluz de Administracion Publica
0 equivalentes, y Escuelas de Salud Publica adscritas a cual-
quiera de los organismos citados; y en un segundo apartado
la formacién impartida por Organizaciones Sindicales, Corpo-
raciones Profesionales, Corporaciones Locales o entidades sin
animo de lucro.

Siendo por tanto incuestionable que la formacion impar-
tida por los organismos y entidades a que hace referencia este
segundo apartado no puede ser valorada, salvo que se tratara
de formacioén acreditada, en el mismo apartado que la impar-
tida por el resto de organismos citados, nos encontramos ante
un vicio determinante de anulabilidad conforme al articulo
63.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Determinada la naturaleza del vicio padecido procede
adecuar los baremos de méritos contenidos en las convocato-
rias citadas, subsanando los defectos de que adolecen y con-
servando la integridad de los mismos en aquellos extremos
que no se ven afectados por dichos vicios. Dicha adecuacion
implica, asimismo, la reestructuracion y renumeracion de los
apartados afectados y la reagrupacion de la puntuacion asig-
nada a determinados méritos, suprimiendo los topes individua-
les que tenian asignados.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 67.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo (BOJA num. 92, de
9 de mayo), de Estructura Organica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Convalidar los baremos de méritos contenidos
en las convocatorias de los concursos-oposicion citadas, sub-
sanando los vicios de que adolecen y conservando integra-
mente el contenido no afectado por dicha subsanacion.

Segundo. Publicar como Anexos a la presente Resolucion
los baremos subsanados, los cuales sustituyen a los conteni-
dos en las correspondientes convocatorias: Anexo | Baremo de
Méritos de Facultativos Especialistas de Area; Anexo Il Baremo
de Méritos de Pediatras de Atencion Primaria; Anexo Il Ba-
remo de Méritos de Médicos de Familia en plazas de Atencion
Primaria; Anexo IV Baremo de Méritos de Médicos de Fami-
lia en plazas de Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias;
Anexo V Baremo de Méritos de Médicos de Admision y Docu-
mentacién Clinica; Anexo VI Baremo de Méritos de Odonto-
Estomatdlogos; y Anexo VIl Baremo de Méritos de Enfermeras,
Fisioterapeutas, Matronas y Terapeutas Ocupacionales.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de re-
posicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, conforme a lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 28 de mayo de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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1.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS - CONCURSO OPOSICION

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 40 puntos)

1.1.

12

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad a la que se concursa, en
centros sanitarios publicos de la Union Europea:
0,30 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad a la que se concursa, en
centros sanitarios publicos de paises no
integrados en la Unién Europea: 0,025 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad a la que se concursa, en
centros sanitarios concertados con la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia o adscritos al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud
de un convenio singular de vinculacion: 0,10
puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad a la que se concursa, en
centros no sanitarios de otras Administraciones
Publicas: 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en
categoria 0 especialidad distinta a la que se
concursa, en centros sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y sus centros integrados: 0,025
puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados
desempefiando puestos directivos o cargos
intermedios en centros sanitarios publicos del
Sistema Nacional de Salud o del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia: 0,30 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados
como alto cargo u ocupando un puesto de libre
designacion con nombramiento publicado en
Boletin Oficial, o desempefiando un puesto de los
incluidos en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, referidos todos ellos a puestos del
Ministerio de Sanidad y Consumo, Consejerias de
Salud o del Servicio de Salud de las Comunidades
Auténomas: 0,25 puntos.

Normas para el computo de servicios prestados a
efectos de Experiencia:

A.

El computo de servicios prestados se calculara
aplicando la siguiente férmula: se sumaran todos
los dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores y se dividiran entre 365, el
cociente resultante se multiplicara por 12. Al
resultado asi obtenido, una vez despreciados los
decimales, se le aplicara el valor asignado al mes
completo en el correspondiente subapartado.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo
seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se
computaran en el subapartado en que les
correspondan mayor valoracién.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidados
familiares y cuidados de hijos se computara a efectos
de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara

en el apartado que corresponda, de los indicados
anteriormente, atendiendo a la categoria/especialidad
desempefada cuando se accedié a dicha excedencia.

D. Los servicios prestados en centros sanitarios
integrados en el Sistema Nacional de Salud tendran la
misma consideracion que los prestados en dicho
sistema, siendo indiferente la fecha de integracion del
centro, es decir, seran valorables los servicios
prestados en dichos centros antes de la integracion.

E. El periodo de formacion para la obtencién del titulo de
especialista no podra ser valorado, en ninglin caso,
como tiempo de servicios prestados.

F.  De conformidad con lo establecido en el Art.56 de la
Ley 62/2003, la experiencia profesional de los
médicos que han obtenido el titulo de especialista
conforme al Real Decreto 1497/1999 se valorara
como servicios prestados en dicha especialidad,
descontando de tal ejercicio, y en el periodo inicial del
mismo, el 170% del periodo de formacién establecido
para dicha especialidad en Espana.

2. FORMACION ACADEMICA (Maximo: 15 puntos)

2.1. Expediente Académico:

2.1.1. Por cada matricula de honor en
expediente académico: 2 puntos.

2.1.2.  Por cada sobresaliente en expediente
académico: 1 punto.

El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma

del apartado 2.1.1 mas el apartado 2.2.1 entre el n°
total de asignaturas de la licenciatura (excluidas las
asignaturas de  Religion, Etica, Formacion politica,

Educacion fisica)

2.2. Grado de Doctor.

2.2.1.  Por grado de doctor relacionado con la
categoria a la que concursa: 3 puntos.

2.2.2.  Por grado de doctor, relacionado con la
categoria a la que concursa, obtenido con
mencion “cum laude” o sobresaliente: 1 punto.
(los apartados 2.2.1 y 2.2.2 son acumulativos)

2.3. Otras titulaciones universitarias. Por cada
titulacion universitaria, distinta de la exigida para
acceder al titulo de especialista de la especialidad
a la que concursa, y relacionada con el programa
de materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente especialidad: 2,00 puntos.

3. FORMACION ESPECIALIZADA (Méaximo: 35 puntos)
3.1. Titulo de Especialista

3.1.1.  Por la obtencion del ftitulo de
especialista previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del
Programa de Internos Residentes, o como
residente en centros extranjeros con programa
reconocido de docencia postgraduada en la
especialidad -convalidada por el Ministerio de
Educacion y Ciencia con la correspondiente
titulacion-: 15.00 puntos.

3.1.2.  Por la obtencion del titulo de
especialista, mediante convocatoria anual y previo
cumplimiento de un periodo como residente de al
menos dos afos de practica supervisada,
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3.2.

3.3.

3.4.

profundizando los aspectos tedricos y practicos
del area correspondiente a su especialidad, tras
haber superado el necesario periodo de al menos
un afio como médico interno en rotacion por los
servicios  clinicos basicos, o mediante la
realizacion del programa de especializacion en
una escuela profesional con certificaciéon minima
de dos afos: 2,00 puntos.

3.1.3.  Otros Titulos de Facultativo Especialista.

Por cada titulo de facultativo especialista obtenido

por alguna de las modalidades establecidas en los

puntos 3.1.1. y 3.1.2., diferente al exigido para el
acceso a la especialidad: 2.00 puntos.

Master  Universitario.  Por cada  Master

relacionado con el programa de materias que rige

las pruebas selectivas de la correspondiente
especialidad, o con las herramientas necesarias

para el desempefio del puesto de trabajo: 3.00

puntos.

Diploma Experto Universitario. Por cada Diploma

relacionado con el programa de materias que rige

las pruebas selectivas de la correspondiente
especialidad, o con las herramientas necesarias

para el desempefio del puesto de trabajo: 2.00

puntos.

Actividades formativas. Se valoran en este

apartado las siguientes actividades formativas:

a) Actividades formativas que hayan sido
acreditadas por alguno de los drganos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que
sea la entidad u organismo que imparta la
actividad formativa.

b) Actividades formativas impartidas  por
Centros Universitarios, Servicios de Salud,
Consejerias de Salud de las Comunidades
Autonomas, Ministerio de Sanidad vy
Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto  Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en
las comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Instituto Nacional de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
homologos en las Comunidades Auténomas.

3.4.1. Actividades formativas realizadas hace

mas de seis afios, tomando como referencia la

fecha de publicacion de la convocatoria:
a) Por cada hora de formacion como
discente: 0,015 puntos.
b) Por cada crédito obtenido en actividades
de formacion como discente: 0,15
puntos.
3.4.2. Actividades formativas que se hayan
realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria.
a) Por cada hora de formacion como
discente: 0,025 puntos.

b) Por cada crédito obtenido en actividades
de formacion como discente: 0,25
puntos.

Normas para el cdmputo de la formacién incluida

en este apartado 3.4:

A. Los subapartados 3.4.1.a) y 3.4.1.b) son
excluyentes entre si, s6lo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor
valoracion.

B. Los subapartados 3.4.2.a) y 3.4.2.b) son
excluyentes entre si, solo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor
valoracion.

C. Solo seran valorables los créditos otorgados
por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el Sistema
de Acreditacion de la Formacién Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

D. Soélo seran valorables aquellas actividades
formativas cuyo contenido esté directamente
relacionado con el programa de materias que
rige las pruebas selectivas de la
correspondiente  especialidad, o con las
herramientas necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo.

3.5. Por cada mes de estancia formativa, tras la
obtencion del titulo de especialista, en un Centro
Sanitario Publico distinto de aquel en el que
presta servicios: 0,15 puntos.

FORMACION NO ACREDITADA E IMPARTIDA POR LAS

ENTIDADES QUE SE CITAN.

4.1. Actividades formativas realizadas hace mas de
seis afios, tomando como referencia la fecha de
publicacion de la convocatoria:

4.1.1. Por cada hora de formacion como
discente: 0,015 puntos.

4.2. Actividades formativas que se hayan realizado en
los seis afios inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria.

4.2.1. Por cada hora de formacién como
discente: 0,025 puntos.

Normas para el computo de la formacién incluida en

este apartado 4:

A. Solo seran valorables en este apartado las
Actividades formativas no acreditadas e impartidas
por  Corporaciones  Locales, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la formacion. Si dichas actividades
hubieran sido acreditadas por alguno de los 6rganos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacién Continuada en el
Sistema Nacional de Salud deberan ser valoradas
en el apartado 3.4.

B. Sélo seran valorables aquellas actividades
formativas cuyo contenido esté directamente
relacionado con el programa de materias que rige
las pruebas selectivas de la correspondiente
especialidad o con las herramientas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo.
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5. DOCENCIA

5.1

5.2,

5.3.

5.4.

Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente especialidad y que hayan sido
impartidas por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Union  Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sisterma Nacional de Salud: 0,05
puntos.

Por cada hora como docente impartidas por las
Organizaciones Sindicales en actividades de
formacion que hayan sido acreditadas por la
Universidad o por alguno de los organas
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacion Continuada en el
Sistema Nacional de Salud, y siempre que dichas
actividades esten relacionadas con el programa
de materias que rige las pruehas selectivas de la
correspondiente especialidad: 0.05 puntos.

Por cada curso acadéemico desempernando plaza
de Profesor Asociado Universitario en la
especialidad a la que se opta: 0,5 puntos.

Por cada 12 meses de actividad como Tutor, con
nombramiento al efecto, de los programas de
formacion postgraduada: 0,5 puntos.

6. PUBLICACIONES CIENTIFICAS.
En los epigrafes 6.1, 6.2, y 6.3 de este apartado, se valoran
solo los tres primeros autores.

6.1.

6.2.

Libros. Por publicaciones de libros de caracter
cientifico, relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente especialidad, y que contengan
ISBN o Deposito Legal:

6.1.1.  Por cada libro completo: 1 punto.

6.1.2.  Por cada capitulo de libro no incluido en
el punto anterior: 0.3 puntos (maximo 3 capitulos
por libro).

Articulos. Publicaciones de Articulos, en revista de
caracter cientifico, relacionados con el programa
de materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente especialidad:

6.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafol o
Pubmed:

a) Por cada publicacion en revistas
indexadas: 0,10 puntos.

b) Por cada publicacion en revistas no
indexadas: 0,05 puntos.

6.2.2.  Nacionalidad:

a) Por cada publicacion en revista
internacional: 0,10 puntos.

b)  Por cada publicacion en revista nacional:
0,05 puntos.

6.2.3.  Factor Impacto (Fl):

a) Por cada publicacion en revista con Fl
mayor de 10: 0,25 puntos.

b) Por cada publicacion en revista con
Factor Impacto entre 4 y 10: 0,15
puntos.

¢) Por cada publicacion en revista con
Factor Impacto entre 1 y 3: 0,05 puntos.

(los apartados 6.2.1, 6.2.2 y 6.2.3. son
acumulativos El factor de impacto que se tomara
como referencia sera el que tenga la revista en el
afio de la publicacion del articulo.)

6.3. Ponencias y Comunicaciones. Publicaciones -en
revista de caracter cientifico- de Ponencias o
Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente especialidad:

6.3.1.  Nacionalidad:
a) Publicadas en revista internacional: 0.10
puntos.
b) Publicadas en revista nacional: 0.05
puntos.
6.3.2. Publicadas en revista con factor de
impacto: 0.025 puntos.

(los apartados 6.3.1 y 6.3.2 son acumulativos. Las

comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente

en libros de actas y abstracs no seran valorables)

7. INVESTIGACION,

7.1. Por premios de investigacion otorgado por
sociedades cientificas, organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la
investigacion, y siempre que dichos premios estén
relacionados con el programa de materias que
rige las pruebas selectivas de la correspondiente
especialidad:

7. 1.1, Por cada premio de  ambito
internacional: 0,50 puntos.

7.1.2.  Por cada premio de ambito nacional:
0,30 puntos.

7.1.3.  Por cada premio de ambito regional:
0,15 puntos.

7.2. Por cada participacion en proyectos de
investigacion del Ministerio de Salud o de las
Comunidades Auténomas:

7.2.1.  Como investigador principal: 1 punto
7.2.2.  Como investigador colaborador: 0,50
puntos

7.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos Il
7.3.1.  Por cada pertenencia a una Red
Tematica de Investigacion del ISCIII: 1 punto
7.3.2.  Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion
de la Red: 0,50 puntos.

8. TITULOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL.

8.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados
con el programa de materias que rige las pruebas
selectivas de la correspondiente especialidad:
8.1.1.  Por cada patente de invencion: 1 punto.
8.1.2.  Por cada modelo de ufilidad: 0,30
puntos.

9. PARTICIPACION EN COMISIONES DE CALIDAD
9.1. Por cada ano formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios publicos: 0.10 puntos.

La puntuacion obtenida tras la suma de los apartados 4
(formacion no acreditada e impartida por las entidades
citadas) 5 (docencia), & (publicaciones cientificas), 7
(investigacion), 8 (titulos de propiedad industrial), 9
(participacion en comisiones de calidad), no podra ser
superior a 10 puntos.
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1.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS - CONCURSO OPOSICION

PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 40 puntos)

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Por cada mes completo de servicios prestados
como Pediatra de Atencién Primaria en centros
sanitarios publicos de la Unién Europea: 0,30
puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados
como Pediatra de Atencion Primaria, en centros
sanitarios publicos de paises no integrados en la
Union Europea: 0,025 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados
como Pediatra de Atencion Primaria, en centros
sanitarios concertados con la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia o adscritos al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacion: 0,10 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados
como Pediatra de Atencion Primaria, en centros
no sanitarios de otras Administraciones Publicas:
0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados, en
categoria 0 especialidad distinta a la que se
concursa, en centros sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y sus centros integrados: 0,025
puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados
desempefiando puestos directivos o cargos
intermedios en centros sanitarios publicos del
Sistema Nacional de Salud o del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia: 0,30 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados
como alto cargo u ocupando un puesto de libre
designacion con nombramiento publicado en
Boletin Oficial, o desempefiando un puesto de los
incluidos en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, referidos todos ellos a puestos del
Ministerio de Sanidad y Consumo, Consejerias de
Salud o del Servicio de Salud de las Comunidades
Auténomas: 0,25 puntos.

Normas para el cémputo de servicios prestados a
efectos de Experiencia:

A

El computo de servicios prestados se calculara
aplicando la siguiente férmula: se sumaran todos
los dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores y se dividiran entre 365, el
cociente resultante se multiplicara por 12. Al
resultado asi obtenido, una vez despreciados los
decimales, se le aplicara el valor asignado al mes
completo en el correspondiente subapartado.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo
seran excluyentes entre si. Al efecto, sdlo se
computaran en el subapartado en que les
correspondan mayor valoracion.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidados
familiares y cuidados de hijos se computara a efectos
de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara
en el apartado que corresponda, de los indicados

anteriormente, atendiendo a la categoria/especialidad
desempefada cuando se accedio a dicha excedencia.

D. Los servicios prestados en centros sanitarios
integrados en el Sistema Nacional de Salud tendran la
misma consideracion que los prestados en dicho
sistema, siendo indiferente la fecha de integracion del
centro, es decir, seran valorables los servicios
prestados en dichos centros antes de la integracion.

E. Los servicios prestados a la Seguridad Social, en el
ambito de la Atencién Primaria, por el personal de
Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los
prestados en las categorias que les correspondan.

F.  El periodo de formacion para la obtencion del titulo de
especialista no podra ser valorado, en ningun caso,
como tiempo de servicios prestados.

G. De conformidad con lo establecido en el Art.56 de la
Ley 62/2003, la experiencia profesional de los
médicos que han obtenido el titulo de especialista
conforme al Real Decreto 1497/1999 se valorara
como servicios prestados en dicha especialidad,
descontando de tal ejercicio, y en el periodo inicial del
mismo, el 170% del periodo de formacién establecido
para dicha especialidad en Espana.

H. Los servicios prestados que hayan sido descontados,
en aplicacion de lo establecido en el punto anterior,
no podran ser valorados como servicios prestados en
otra categoria o especialidad.

2. FORMACION ACADEMICA (Maximo: 15 puntos)

2.1. Expediente Académico en la licenciatura
universitaria requerida para acceder a la
especialidad:

2.1.1. Por cada matricula de honor en
expediente académico: 2 puntos.

2.1.2.  Por cada sobresaliente en expediente
académico: 1 punto.

El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma

del apartado 2.1.1. mas el apartado 2.1.2 entre el n°

total de asignaturas de la licenciatura (excluidas las
asignaturas de  Religion, Etica, Formacion politica,

Educacion fisica)

2.2. Grado de Doctor.

2.2.1.  Por grado de doctor relacionado con la
categoria a la que concursa: 4 puntos.

2.2.2. Por grado de doctor, relacionado con la
categoria a la que concursa, obtenido con
mencién “cum laude” o sobresaliente: 1 punto.
(los apartados 2.2.1 y 2.2.2 son acumulativos)

2.3. Otras titulaciones universitarias. Por cada
titulacion universitaria, distinta de la exigida para
acceder al titulo de especialista requerido, y
relacionada con el programa de materias que rige
las pruebas selectivas: 2,00 puntos.

3. FORMACION ESPECIALIZADA (Méaximo: 35 puntos)
3.1. Titulo de Especialista
3.1.1.  Por la obtencion del ftitulo de
especialista previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del
Programa de Internos Residentes, o como
residente en centros extranjeros con programa
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3.2.

3.3.

3.4.

reconocido de docencia postgraduada en la
especialidad -convalidada por el Ministerio de
Educacién y Ciencia con la correspondiente
titulacion-: 15.00 puntos.
3.1.2.  Por la obtencion del ftitulo de
especialista, mediante convocatoria anual y previo
cumplimiento de un periodo como residente de al
menos dos afios de practica supervisada,
profundizando los aspectos tedricos y practicos
del area correspondiente a su especialidad, tras
haber superado el necesario periodo de al menos
un afo como médico interno en rotacion por los
servicios clinicos basicos, o mediante la
realizacion del programa de especializacion en
una escuela profesional con certificacién minima
de dos afos: 2,00 puntos.

3.1.3.  Otros Titulos de Facultativo Especialista.

Por cada titulo de facultativo especialista diferente

al exigido para el acceso a la categoria: 2.00

puntos.

Master  Universitario. ~ Por cada  Master

relacionado con el programa de materias que rige

las pruebas selectivas o con las herramientas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo: 3.00 puntos.

Diploma Experto Universitario. Por cada Diploma

relacionado con el programa de materias que rige

las pruebas selectivas o con las herramientas
necesarias para el desempefo del puesto de
trabajo: 2.00 puntos.

Actividades formativas. Se valoran en este

apartado las siguientes actividades formativas:

a) Actividades formativas que hayan sido
acreditadas por alguno de los drganos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que
sea la entidad u organismo que imparta la
actividad formativa.

b) Actividades formativas impartidas  por
Centros Universitarios, Servicios de Salud,
Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad vy
Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto  Nacional de Ila
Administracion Publica o sus homologos en
las comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Instituto Nacional de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
homologos en las Comunidades Auténomas.

3.4.1. Actividades formativas realizadas hace

mas de seis afios, tomando como referencia la

fecha de publicacion de la convocatoria:
a) Por cada hora de formacion como
discente: 0,015 puntos.
b) Por cada crédito obtenido en actividades
de formacién como discente: 0,15
puntos.

3.4.2. Actividades formativas que se hayan

realizado en los seis afios inmediatamente

anteriores a la fecha de publicacién de la

convocatoria.

a) Por cada hora de formacion como
discente: 0,025 puntos.

b) Por cada crédito obtenido en actividades
de formacion como discente: 0,25
puntos.

Normas para el computo de la formacion incluida

en este apartado 3.4:

A. Los subapartados 3.4.1.a) y 3.4.1.b) son
excluyentes entre si, solo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor
valoracion.

B. Los subapartados 3.4.2.a) y 3.4.2.b) son
excluyentes entre si, s6lo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor
valoracion.

C. Solo seran valorables los créditos otorgados
por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el Sistema
de Acreditacion de la Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

D. Soélo seran valorables aquellas actividades
formativas cuyo contenido esté directamente
relacionado con el programa de materias que
rige las pruebas selectivas o con las
herramientas necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo.

3.5. Por cada mes de estancia formativa, tras la
obtencion del titulo de especialista, en un Centro
Sanitario Publico distinto de aquel en el que
presta servicios: 0,15 puntos.

FORMACION NO ACREDITADA E IMPARTIDA POR LAS

ENTIDADES QUE SE CITAN.

4.1. Actividades formativas realizadas hace mas de
seis afios, tomando como referencia la fecha de
publicacion de la convocatoria:

4.1.1. Por cada hora de formacion como
discente: 0,015 puntos.

4.2. Actividades formativas que se hayan realizado en
los seis afios inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria.

4.2.1. Por cada hora de formacion como
discente: 0,025 puntos.

Normas para el computo de la formacion incluida en

este apartado 4:

A. Solo seran valorables en este apartado las
Actividades formativas no acreditadas e impartidas
por  Corporaciones  Locales,  Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la formacion. Si dichas actividades
hubieran sido acreditadas por alguno de los 6rganos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacién Continuada en el
Sistema Nacional de Salud deberan ser valoradas
en el apartado 3.4.

B. Sdélo seran valorables aquellas actividades
formativas cuyo contenido esté directamente
relacionado con el programa de materias que rige
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las pruebas selectivas o con las herramientas
necesarias para el desempefo del puesto de
trabajo.

5. DOCENCIA

5.1. Por cada hora como docente en actividades de
formacién relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas y que
hayan sido impartidas por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad
de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud: 0,05
puntos.

5.2. Por cada hora como docente impartidas por las
Organizaciones Sindicales en actividades de
formacion que hayan sido acreditadas por la
Universidad o por alguno de los drganos
acreditadores que integran el Sistema de 7.
Acreditacion de la Formacion Continuada en el
Sistema Nacional de Salud, y siempre que dichas
actividades estén relacionadas con el programa
de materias gue rige las pruebas selectivas: 0.05
puntos.

5.3. Por cada curso academico desempeniando plaza
de Profesor Asociado Universitario en la categoria
a la que se opta: 0,5 puntos.

5.4. Por cada 12 meses de actividad como Tutor, con
nombramiento al efecto, de los programas de
formacion postgraduada: 0,5 puntos.

6. PUBLICACIONES CIENTIFICAS.
En los epigrafes 6.1, 6.2, y 6.3 de este apartado, se valoran
solo los tres primeros autores.

6.1. Libros. Por publicaciones de libros de caracter
cientifico, relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas y que
contengan ISBN o Depdsito Legal:

6.1.1.  Por cada libro completo: 1 punto.

6.1.2.  Por cada capitulo de libro no incluido en
el punto anterior; 0.3 puntos (maximo 3 capitulos
por libro).

6.2. Articulos. Publicaciones de Articulos, en revista de
caracter cientifico, relacionados con el programa
de materias que rige las pruebas selectivas:
6.2.1. Indexacion en Indice Medico Espafol o
Pubmed: 8.

a) Por cada publicacion en revistas
indexadas: 0,10 puntos.
b) Por cada publicacion en revistas no
indexadas: 0,05 puntos.
6.2.2.  Nacionalidad:
a) Por cada publicacion en revista
internacional: 0,10 puntos.

6.3.

Ponencias y Comunicaciones. Publicaciones -en
revista de caracter cientifico- de Ponencias o
Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas:
6.3.1.  Nacionalidad:
a) Publicadas en revista internacional: 0.10
puntos.
b) Publicadas en revista nacional: 0.05
puntos.
6.3.2.  Publicadas en revista con factor de
impacto: 0.025 puntos.

(los apartados 6.3.1 y 6.3.2 son acumulatives. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente
en libros de actas y abstracs no seran valorables)

INVESTIGACION.

7.1.

7.2.

1.3

Por premios de investigacion oforgado por
sociedades cientificas, organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la
investigacian, y siempre que dichos premios estén
relacionados con el programa de materias que
rige las pruebas selectivas:

7.1.1.  Por cada premio de ambito
internacional: 0,50 puntos.

7.1.2.  Por cada premio de ambito nacional:
0,30 puntos.

7.1.3.  Por cada premio de ambito regional:
0,15 puntos.

Por cada participacion en proyectos de
investigacion del Ministerio de Salud o de las
Comunidades Autonomas:

7.2.1.  Como investigador principal: 1 punto
7.2.2. Como investigador colaborador: 0,50
puntos

Por perfenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos IlI:

7.3.1.  Por cada pertenencia a una Red
Tematica de Investigacion del ISCIII: 1 punto
7.3.2.  Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion
de la Red: 0,50 puntos.

TITULOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL.

8.1.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados
con el programa de materias que rige las pruebas
selectivas:

8.1.1.  Por cada patente de invencion: 1 punto.
8.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30
puntos.

b)  Por cada publicacién en revista nacional: 9. PARTICIPACION EN COMISIONES DE CALIDAD
0,05 puntos. 9.1. Por cada afo formando parte de las distintas
6.2.3.  Factor Impacto (Fl): Comisiones de Calidad constituidas en centros
a) Por cada publicacion en revista con Fl sanitarios publicos: 0.10 puntos.
mayor de 10: 0,25 puntos.
b) Por cada publicacion en revista con La puntuacion obtenida tras la suma de los apartados 4
Factor Impacto entre 4 y 10: 0,15 (formacion no acreditada e impartida por las entidades
puntos. citadas), 5 (docencia), 6 ({publicaciones cientificas), 7

¢) Por cada publicacion en revista con

Factor Impacto entre 1 y 3: 0,05 puntos.

(los apartados 6.2.1, 622 y 6.2.3. son

acumulativos El factor de impacto que se tomara

como referencia sera el que tenga la revista en el
ano de la publicacion del articulo.)

(investigacion), 8 (titulos de propiedad industrial), y 9
(participacion en comisiones de calidad), no podré ser
superior a 10 puntos.
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ANEXO IlI B. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo

BAREMO DE MERITOS - CONCURSO OPOSICION seran excluyentes entre si. Al efecto, sdélo se

MEDICOS DE FAMILIA EN PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA computaran en el subapartado en que les
correspondan mayor valoracion.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 40 puntos) C. Los dos primeros afos de excedencia por cuidados

1.1.  Por cada mes completo de servicios prestados, en
centros sanitarios publicos de la Union Europea,
como Médico de Familia o Médico General en

familiares y cuidados de hijos se computara a efectos
de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara
en el apartado que corresponda, de los indicados
plazas de Equipo Basico de Atencién Primaria, de anteriormente, atendiendo a la categoria/especialidad
Dispositivo de Apoyo de Atencién Primaria, de desempefada cuando se accedié a dicha excedencia.
Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias, de D. Los servicios prestados en centros sanitarios
Servicio de Cuidados Criticos y Urgencias, de integrados en el Sistema Nacional de Salud tendran la
Centro de Transfusion Sanguinea, de Hospital, de misma consideracion que los prestados en dicho
Servicio Normal de Urgencia, de Servicio Especial sistema, siendo indiferente la fecha de integracién del

de Urgencia, del modelo tradicional de Cupo y de centro, es decir, seran valorables los servicios
Zona, o asumiendo funciones de pediatras de prestados en dichos centros antes de la integracion.
atencion primaria: 0,30 puntos. E. Los servicios prestados a la Seguridad Social, en el

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados, ambito de la Atencion Primaria, por el personal de
como Médico de Familia, en centros sanitarios Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los
publicos de paises no integrados en la Union prestados en las categorias que les correspondan.
Europea: 0,025 puntos. F.  El periodo de formacion para la obtencion del titulo de

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados, especialista no podra ser valorado, en ninglin caso,
como Médico de Familia, en centros sanitarios como tiempo de servicios prestados.
concertados con la Consejeria de Salud de la Junta )
de Andalucia o adscritos al Sistema Sanitario 2. FORMACION ACADEMICA (Méaximo: 15 puntos)

Publico de Andalucia en virtud de un convenio 2.1. Expediente Académico en la licenciatura
singular de vinculacién: 0,10 puntos. universitaria requerida para acceder a la

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados, especialidad:
como Médico de Familia, en centros no sanitarios 2.1.1.  Por cada matricula de honor en
de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos. expediente académico: 2 puntos.

1.5.  Por cada mes completo de servicios prestados, en 2.1.2.  Por cada sobresaliente en expediente
categoria o especialidad distinta a la que se académico: 1 punto.
concursa, en centros sanitarios del Sistema El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico del apartado 2.1.1 mas el apartado 2.1.2 entre el n°
Seng;damc'a y sus centros integrados: 0,025 total de asignaturas de la licenciatura (excluidas las

u . . Y . s gy

1.6. Por cada mes completo de servicios prestados Ezgnatg'ras' _de Religion, - Etica, Formacion politica,

- oM ucacion fisica)
desempefando puestos directivos o cargos 29 Grado de Doct
intermedios en centros sanitarios publicos del -¢. arado de Loctor. .
Sistema Nacional de Salud o del Sistema 2.2.1. ’ Por grado de doctor relacionado con la
Sanitario Publico de Andalucia: 0,30 puntos. categoria a la que concursa: 4 puntos.

1.7. Por cada mes completo de servicios prestados 2.2.2.  Por grado de doctor, relacionado con la
como alto cargo u ocupando un puesto de libre categoria a la que concursa, obtenido con
designacion con nombramiento publicado en mencién “cum laude” o sobresaliente: 1 punto.
Boletin Oficial, o desempefiando un puesto de los (los apartados 2.2.1 y 2.2.2 son acumulativos)
incluidos en las Relaciones de Puestos de 2.3. Otras ftitulaciones universitarias. Por cada

Trabajo, referidos todos ellos a puestos del
Ministerio de Sanidad y Consumo, Consejerias de
Salud o del Servicio de Salud de las Comunidades
Autonomas: 0,25 puntos.

Normas para el cdémputo de servicios prestados a
efectos de Experiencia:

A.

El computo de servicios prestados se calculara
aplicando la siguiente formula: se sumaran todos
los dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores y se dividiran entre 365, el
cociente resultante se multiplicara por 12. Al
resultado asi obtenido, una vez despreciados los
decimales, se le aplicara el valor asignado al mes
completo en el correspondiente subapartado.

titulacion universitaria, distinta de la exigida para
acceder al titulo de especialista requerido, y
relacionada con el programa de materias que rige
las pruebas selectivas: 2,00 puntos.

FORMACION ESPECIALIZADA (Méaximo: 35 puntos)

3.L

Titulo de Especialista

3.1.1.  Por la obtencién del titulo de Médico
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria,
previo cumplimiento del periodo completo de
formacién como residente del Programa de
Internos Residentes, o como residente en centros
extranjeros con programa reconocido de docencia
para postgraduados en la especialidad -
convalidado por el Ministerio de Educacion y
Ciencia con la correspondiente titulacion-, y de
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3.2.

3.3.

3.4.

conformidad con lo establecido en el articulo 4.3
del RD 1753/1998, de 31 de julio, y en la
Circular 7/1999 del SAS.: 22 puntos.

3.1.2.  Por la obtencion del titulo Titulo de

Medico Especialista en Medicina Familiar y

Comunitaria tras la superacion del periodo de

formacion establecido en el Real Decreto

264/1989, profundizando los aspectos teoricos y

practicos del &rea correspondiente a su

especialidad: 2,00 puntos

3.1.3.  Otros Titulos de Facultativo Especialista.

Por cada titulo de facultativo especialista diferente

al exigido para el acceso a la categoria: 2.00

puntos.

Master  Universitario. ~ Por cada  Master

relacionado con el programa de materias que rige

las pruebas selectivas o con las herramientas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo: 3.00 puntos.

Diploma Experto Universitario. Por cada Diploma

relacionado con el programa de materias que rige

las pruebas selectivas o con las herramientas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo: 2.00 puntos.

Actividades formativas. Se valoran en este

apartado las siguientes actividades formativas:

a) Actividades formativas que hayan sido
acreditadas por alguno de los 6érganos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que
sea la entidad u organismo que imparta la
actividad formativa.

b) Actividades formativas impartidas  por
Centros Universitarios, Servicios de Salud,
Consejerias de Salud de las Comunidades
Autonomas, Ministerio de Sanidad vy
Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto  Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en
las comunidades Autonomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Instituto Nacional de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
homologos en las Comunidades Auténomas.

3.4.1. Actividades formativas realizadas hace

mas de seis afios, tomando como referencia la

fecha de publicacion de la convocatoria:
a) Por cada hora de formacion como
discente: 0,015 puntos.
b) Por cada crédito obtenido en actividades
de formacion como discente: 0,15
puntos.
3.4.2. Actividades formativas que se hayan
realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria.
a) Por cada hora de formacién como
discente: 0,025 puntos.
b) Por cada crédito obtenido en actividades
de formacién como discente: 0,25
puntos.

Normas para el cdmputo de la formacién incluida

en este apartado 3.4:

A. Los subapartados 3.4.1.a) y 3.4.1.b) son
excluyentes entre si, solo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor
valoracion.

B. Los subapartados 3.4.2.a) y 3.4.2.b) son
excluyentes entre si, s6lo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor
valoracion.

C. Solo seran valorables los créditos otorgados
por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el Sistema
de Acreditacion de la Formacién Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

D. Soélo seran valorables aquellas actividades
formativas cuyo contenido esté directamente
relacionado con el programa de materias que
rige las pruebas selectivas o con las
herramientas necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo.

3.5. Por cada mes de estancia formativa, tras la
obtencion del titulo de especialista, en un Centro
Sanitario Publico distinto de aquel en el que
presta servicios: 0,15 puntos.

4. FORMACION NO ACREDITADA E IMPARTIDA POR LAS

ENTIDADES QUE SE CITAN.

4.1. Actividades formativas realizadas hace mas de
seis afios, tomando como referencia la fecha de
publicacion de la convocatoria:

4.1.1. Por cada hora de formacion como
discente: 0,015 puntos.

4.2. Actividades formativas que se hayan realizado en
los seis afios inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria.

42.1. Por cada hora de formacién como
discente: 0,025 puntos.

Normas para el cémputo de la formacion incluida en

este apartado 4:

A. Solo seran valorables en este apartado las
Actividades formativas no acreditadas e impartidas
por  Corporaciones  Locales, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la formacion. Si dichas actividades
hubieran sido acreditadas por alguno de los 6rganos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacién Continuada en el
Sistema Nacional de Salud deberan ser valoradas
en el apartado 3.4.

B. Sdélo seran valorables aquellas actividades
formativas cuyo contenido esté directamente
relacionado con el programa de materias que rige
las pruebas selectivas o con las herramientas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo.

5. DOCENCIA
5.1. Por cada hora como docente en actividades de
formacién relacionadas con el programa de



Pagina nim. 62

BOJA nam. 115 Sevilla, 11 de junio 2008

materias que rige las pruebas selectivas y que
hayan sido impartidas por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad
de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud: 0,05
puntos.

5.2. Por cada hora como docente impartidas por las
Organizaciones Sindicales en actividades de
formacién que hayan sido acreditadas por la
Universidad o por alguno de los organos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacion Continuada en el
Sistema Nacional de Salud, y siempre que dichas
actividades estén relacionadas con el programa
de materias que rige las pruebas selectivas: 0.05
puntos.

5.3. Por cada curso académico desempefiando plaza
de Profesor Asociado Universitario en la categoria
a la que se opta: 0,5 puntos.

5.4. Por cada 12 meses de actividad como Tutor, con
nombramiento al efecto, de los programas de
formacién postgraduada: 0,5 puntos.

PUBLICACIONES CIENTIFICAS.

En los epigrafes 6.1, 6.2, y 6.3 de este apartado, se valoran
sélo los tres primeros autores.

6.1. Libros. Por publicaciones de libros de caracter
cientifico, relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas y que
contengan ISBN o Depdsito Legal:

6.1.1.  Por cada libro completo: 1 punto.

6.1.2.  Por cada capitulo de libro no incluido en
el punto anterior: 0.3 puntos (maximo 3 capitulos
por libro).

6.2. Articulos. Publicaciones de Articulos, en revista de
caracter cientifico, relacionados con el programa
de materias que rige las pruebas selectivas:

6.2.1.  Indexacién en Indice Médico Espafiol o
Pubmed:

a) Por cada publicacion en revistas
indexadas: 0,10 puntos.

b) Por cada publicacién en revistas no
indexadas: 0,05 puntos.

6.2.2.  Nacionalidad:

a) Por cada publicacion en revista
internacional: 0,10 puntos.

b)  Por cada publicacién en revista nacional:
0,05 puntos.

6.2.3.  Factor Impacto (FI):

a) Por cada publicacién en revista con Fl
mayor de 10: 0,25 puntos.

b) Por cada publicacién en revista con
Factor Impacto entre 4 y 10: 0,15
puntos.

c) Por cada publicacion en revista con
Factor Impacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(los apartados 6.2.1, 6.2.2 y 6.2.3. son
acumulativos El factor de impacto que se tomara
como referencia sera el que tenga la revista en el
afio de la publicacién del articulo.)

6.3. Ponencias y Comunicaciones. Publicaciones -en
revista de caracter cientifico- de Ponencias o

Comunicaciones en congresos Yy reuniones
cientificas relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas:
6.3.1.  Nacionalidad:
a) Publicadas en revista internacional: 0.10
puntos.
b) Publicadas en revista nacional: 0.05
puntos.
6.3.2.  Publicadas en revista con factor de
impacto: 0.025 puntos.
(los apartados 6.3.1 y 6.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente
en libros de actas y abstracs no seran valorables)

7. INVESTIGACION.

7.1. Por premios de investigacion otorgado por
sociedades cientificas, organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la
investigacion, y siempre que dichos premios estén
relacionados con el programa de materias que
rige las pruebas selectivas:

7.1.1.  Por cada premio de ambito
internacional: 0,50 puntos.

7.1.2.  Por cada premio de ambito nacional:
0,30 puntos.

7.1.3.  Por cada premio de ambito regional:
0,15 puntos.

7.2. Por cada participacion en proyectos de
investigacion del Ministerio de Salud o de las
Comunidades Auténomas:

7.2.1.  Como investigador principal: 1 punto
7.2.2. Como investigador colaborador: 0,50
puntos

7.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos IlI:

7.3.1.  Por cada pertenencia a una Red
Tematica de Investigacion del ISCIII: 1 punto
7.3.2.  Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion
de la Red: 0,50 puntos.

8. TITULOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL.

8.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados
con el programa de materias que rige las pruebas
selectivas:

8.1.1.  Por cada patente de invencién: 1 punto.
8.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30
puntos.

9. PARTICIPACION EN COMISIONES DE CALIDAD
9.1. Por cada ano formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios publicos: 0.10 puntos.

La puntuacion obtenida tras la suma de los apartados 4
(formacion no acreditada e impartida por las entidades
citadas), 5 (docencia), 6 (publicaciones cientificas), 7
(investigacion), 8 (titulos de propiedad industrial), 9
(participacion en comisiones de calidad), no podra ser
superior a 10 puntos.
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ANEXO IV B. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo

BAREMO DE MERITOS - CONCURSO OPOSICION seran excluyentes entre si. Al efecto, sdélo se

MEDICOS DE FAMILIA EN PLAZAS DE SERVICIOS DE computaran en el subapartado en que les
CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS correspondan mayor valoracion.

C. Los dos primeros afos de excedencia por cuidados
familiares y cuidados de hijos se computara a efectos
de experiencia profesional. Dicho computo se valorara
en el apartado que corresponda, de los indicados

como Médico de Familia o Médico General en anteriormente, atendiendo a la categoria/especialidad

plazas de Equipo Basico de Atencion Primaria, de desempefada cuando se accedié a dicha excedencia.

Dispositivo de Apoyo de Atencion Primaria, de D. Los servicios prestados en centros sanitarios

Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias, de integrados en el Sistema Nacional de Salud tendran la

Servicio de Cuidados Criticos y Urgencias, de misma consideracion que los prestados en dicho

Centro de Transfusion Sanguinea, de Hospital, de sistema, siendo indiferente la fecha de integracion del

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo: 40 puntos)
1.1. Por cada mes completo de servicios prestados, en
centros sanitarios publicos de la Union Europea,

Servicio Normal de Urgencia, de Servicio Especial centro, es decir, seran valorables los servicios
de Urgencia, del modelo tradicional de Cupo y de prestados en dichos centros antes de la integracion.

Zona, o asumiendo funciones de pediatras de E. Los servicios prestados a la Seguridad Social, en el
atencion primaria: 0,30 puntos. ambito de la Atencion Primaria, por el personal de

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados,
como Médico de Familia, en centros sanitarios

Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los
prestados en las categorias que les correspondan.

publicos de paises no integrados en la Union F.  El periodo de formacion para la obtencion del titulo de

Europea: 0,025 puntos. especialista no podra ser valorado, en ningin caso,
1.3. Por cada mes completo de servicios prestados, como tiempo de servicios prestados.

como Médico de Familia, en centros sanitarios )

concertados con la Consejeria de Salud de la Junta 2. FORMACION ACADEMICA (Méaximo: 15 puntos)

de Andalucia o adscritos al Sistema Sanitario 2.1. Expediente Académico en la licenciatura

Publico de Andalucia en virtud de un convenio universitaria requerida para acceder a la

singular de vinculacién: 0,10 puntos.

especialidad:

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados, 2.1.1. Por cada matricula de honor en
como Médico de Familia, en centros no sanitarios expediente académico: 2 puntos.
de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos. 2.1.2.  Por cada sobresaliente en expediente
1.5. Por cada mes completo de servicios prestados, en académico: 1 punto.
categoria o especialidad distinta a la que se El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma
concursa, en centros sanitarios del Sistema del apartado 2.1.1 mas el apartado 2.1.2 entre el n°
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico total de asignaturas de la licenciatura (excluidas las
de Andalucia y sus centros integrados: 0,025 asignaturas de  Religion, Etica, Formacion politica,
puntos. - Educacion fisica)
1.6. Por cada mes completo de servicios prestados 29 Grado de Doct
desempefiando puestos directivos o cargos -¢. arado de Loctor. .
intermedios en centros sanitarios publicos del 2:2.1.~ Por grado de doctor relacionado con la
Sistema Nacional de Salud o del Sistema categoria a la que concursa: 4 puntos.
Sanitario Publico de Andalucia: 0,30 puntos. 2.2.2.  Por grado de doctor, relacionado con la
1.7. Por cada mes completo de servicios prestados categoria a la que concursa, obtenido con
como alto cargo u ocupando un puesto de libre mencién “cum laude” o sobresaliente: 1 punto.
designacion con nombramiento publicado en (los apartados 2.2.1y 2.2.2 son acumulativos)
Boletin Oficial, o desempefiando un puesto de los 2.3. Otras ftitulaciones universitarias. Por cada

incluidos en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, referidos todos ellos a puestos del
Ministerio de Sanidad y Consumo, Consejerias de
Salud o del Servicio de Salud de las Comunidades
Auténomas: 0,25 puntos.

Normas para el cdémputo de servicios prestados a
efectos de Experiencia:

A.

El computo de servicios prestados se calculara
aplicando la siguiente férmula: se sumaran todos
los dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores y se dividiran entre 365, el
cociente resultante se multiplicara por 12. Al
resultado asi obtenido, una vez despreciados los
decimales, se le aplicara el valor asignado al mes
completo en el correspondiente subapartado.

titulacion universitaria, distinta de la exigida para
acceder al titulo de especialista requerido, y
relacionada con el programa de materias que rige
las pruebas selectivas: 2,00 puntos.

FORMACION ESPECIALIZADA (Méaximo: 35 puntos)

3.L

Titulo de Especialista

3.1.1.  Por la obtencién del titulo de Médico
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria,
previo cumplimiento del periodo completo de
formacién como residente del Programa de
Internos Residentes, o como residente en centros
extranjeros con programa reconocido de docencia
para postgraduados en la especialidad -
convalidado por el Ministerio de Educacion y
Ciencia con la correspondiente titulacion-, y de
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3.2.

3.3.

3.4.

conformidad con lo establecido en el articulo 4.3
del RD 1753/1998, de 31 de julio, y en la
Circular 7/1999 del SAS.: 22 puntos.

3.1.2.  Por la obtencion del titulo Titulo de

Medico Especialista en Medicina Familiar y

Comunitaria tras la superacion del periodo de

formacion establecido en el Real Decreto

264/1989, profundizando los aspectos teoricos y

practicos del &rea correspondiente a su

especialidad: 2,00 puntos

3.1.3.  Otros Titulos de Facultativo Especialista.

Por cada titulo de facultativo especialista diferente

al exigido para el acceso a la categoria: 2.00

puntos.

Master  Universitario. ~ Por cada  Master

relacionado con el programa de materias que rige

las pruebas selectivas o con las herramientas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo: 3.00 puntos.

Diploma Experto Universitario. Por cada Diploma

relacionado con el programa de materias que rige

las pruebas selectivas o con las herramientas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo: 2.00 puntos.

Actividades formativas. Se valoran en este

apartado las siguientes actividades formativas:

a) Actividades formativas que hayan sido
acreditadas por alguno de los 6érganos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que
sea la entidad u organismo que imparta la
actividad formativa.

b) Actividades formativas impartidas  por
Centros Universitarios, Servicios de Salud,
Consejerias de Salud de las Comunidades
Autonomas, Ministerio de Sanidad vy
Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto  Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en
las comunidades Autonomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Instituto Nacional de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
homologos en las Comunidades Auténomas.

3.4.1. Actividades formativas realizadas hace

mas de seis afios, tomando como referencia la

fecha de publicacion de la convocatoria:
a) Por cada hora de formacion como
discente: 0,015 puntos.
b) Por cada crédito obtenido en actividades
de formacion como discente: 0,15
puntos.
3.4.2. Actividades formativas que se hayan
realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria.
a) Por cada hora de formacién como
discente: 0,025 puntos.
b) Por cada crédito obtenido en actividades
de formacién como discente: 0,25
puntos.

Normas para el cdmputo de la formacién incluida

en este apartado 3.4:

A. Los subapartados 3.4.1.a) y 3.4.1.b) son
excluyentes entre si, solo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor
valoracion.

B. Los subapartados 3.4.2.a) y 3.4.2.b) son
excluyentes entre si, s6lo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor
valoracion.

C. Solo seran valorables los créditos otorgados
por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el Sistema
de Acreditacion de la Formacién Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

D. Soélo seran valorables aquellas actividades
formativas cuyo contenido esté directamente
relacionado con el programa de materias que
rige las pruebas selectivas o con las
herramientas necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo.

3.5. Por cada mes de estancia formativa, tras la
obtencion del titulo de especialista, en un Centro
Sanitario Publico distinto de aquel en el que
presta servicios: 0,15 puntos.

4. FORMACION NO ACREDITADA E IMPARTIDA POR LAS

ENTIDADES QUE SE CITAN.

4.1. Actividades formativas realizadas hace mas de
seis afios, tomando como referencia la fecha de
publicacion de la convocatoria:

4.1.1. Por cada hora de formacion como
discente: 0,015 puntos.

4.2. Actividades formativas que se hayan realizado en
los seis afios inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria.

42.1. Por cada hora de formacién como
discente: 0,025 puntos.

Normas para el cémputo de la formacion incluida en

este apartado 4:

A. Solo seran valorables en este apartado las
Actividades formativas no acreditadas e impartidas
por  Corporaciones  Locales, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la formacion. Si dichas actividades
hubieran sido acreditadas por alguno de los 6rganos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacién Continuada en el
Sistema Nacional de Salud deberan ser valoradas
en el apartado 3.4.

B. Sdélo seran valorables aquellas actividades
formativas cuyo contenido esté directamente
relacionado con el programa de materias que rige
las pruebas selectivas o con las herramientas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo.

5. DOCENCIA
5.1. Por cada hora como docente en actividades de
formacién relacionadas con el programa de
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materias que rige las pruebas selectivas y que
hayan sido impartidas por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad
de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud: 0,05
puntos.

5.2. Por cada hora como docente impartidas por las
Organizaciones Sindicales en actividades de
formacién que hayan sido acreditadas por la
Universidad o por alguno de los organos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacion Continuada en el
Sistema Nacional de Salud, y siempre que dichas
actividades estén relacionadas con el programa
de materias que rige las pruebas selectivas: 0.05
puntos.

5.3. Por cada curso académico desempefiando plaza
de Profesor Asociado Universitario en la categoria
a la que se opta: 0,5 puntos.

5.4. Por cada 12 meses de actividad como Tutor, con
nombramiento al efecto, de los programas de
formacién postgraduada: 0,5 puntos.

PUBLICACIONES CIENTIFICAS.

En los epigrafes 6.1, 6.2, y 6.3 de este apartado, se valoran
sélo los tres primeros autores.

6.1. Libros. Por publicaciones de libros de caracter
cientifico, relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas y que
contengan ISBN o Depdsito Legal:

6.1.1.  Por cada libro completo: 1 punto.

6.1.2.  Por cada capitulo de libro no incluido en
el punto anterior: 0.3 puntos (maximo 3 capitulos
por libro).

6.2. Articulos. Publicaciones de Articulos, en revista de
caracter cientifico, relacionados con el programa
de materias que rige las pruebas selectivas:

6.2.1.  Indexacién en Indice Médico Espafiol o
Pubmed:

a) Por cada publicacion en revistas
indexadas: 0,10 puntos.

b) Por cada publicacién en revistas no
indexadas: 0,05 puntos.

6.2.2.  Nacionalidad:

a) Por cada publicacion en revista
internacional: 0,10 puntos.

b)  Por cada publicacién en revista nacional:
0,05 puntos.

6.2.3.  Factor Impacto (FI):

a) Por cada publicacién en revista con Fl
mayor de 10: 0,25 puntos.

b) Por cada publicacién en revista con
Factor Impacto entre 4 y 10: 0,15
puntos.

c) Por cada publicacion en revista con
Factor Impacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(los apartados 6.2.1, 6.2.2 y 6.2.3. son
acumulativos El factor de impacto que se tomara
como referencia sera el que tenga la revista en el
afio de la publicacién del articulo.)

6.3. Ponencias y Comunicaciones. Publicaciones -en
revista de caracter cientifico- de Ponencias o

Comunicaciones en congresos Yy reuniones
cientificas relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas:
6.3.1.  Nacionalidad:
a) Publicadas en revista internacional: 0.10
puntos.
b) Publicadas en revista nacional: 0.05
puntos.
6.3.2.  Publicadas en revista con factor de
impacto: 0.025 puntos.
(los apartados 6.3.1 y 6.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente
en libros de actas y abstracs no seran valorables)

7. INVESTIGACION.

7.1. Por premios de investigacion otorgado por
sociedades cientificas, organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la
investigacion, y siempre que dichos premios estén
relacionados con el programa de materias que
rige las pruebas selectivas:

7.1.1.  Por cada premio de ambito
internacional: 0,50 puntos.

7.1.2.  Por cada premio de ambito nacional:
0,30 puntos.

7.1.3.  Por cada premio de ambito regional:
0,15 puntos.

7.2. Por cada participacion en proyectos de
investigacion del Ministerio de Salud o de las
Comunidades Auténomas:

7.2.1.  Como investigador principal: 1 punto
7.2.2. Como investigador colaborador: 0,50
puntos

7.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos IlI:

7.3.1.  Por cada pertenencia a una Red
Tematica de Investigacion del ISCIII: 1 punto
7.3.2.  Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion
de la Red: 0,50 puntos.

8. TITULOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL.

8.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados
con el programa de materias que rige las pruebas
selectivas:

8.1.1.  Por cada patente de invencién: 1 punto.
8.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30
puntos.

9. PARTICIPACION EN COMISIONES DE CALIDAD
9.1. Por cada ano formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios publicos: 0.10 puntos.

La puntuacion obtenida tras la suma de los apartados 4
(formacion no acreditada e impartida por las entidades
citadas), 5 (docencia), 6 (publicaciones cientificas), 7
(investigacion), 8 (titulos de propiedad industrial), y 9
(participacion en comisiones de calidad), no podra ser
superior a 10 puntos.
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ANEXO V
BAREMO DE MERITOS — CONCURSO OPOSICION
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 40 puntos)

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Meédico de Admision y Documentacion
Clinica, en centros sanitarios publicos de la Union
Europea: 0,30 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
como Meédico de Admision y Documentacion
Clinica, en centros sanitarios publicos de paises
no integrados en la Unién Europea: 0,025 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados

como Meédico de Admision y Documentacion

Clinica, en centros sanitarios concertados con la

Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o

adscritos al Sistema Sanitario Publico de

Andalucia en virtud de un convenio singular de

vinculacion: 0,10 puntos.

Sin contenido en la presente convocatoria.

Por cada mes completo de servicios prestados en

categoria 0 especialidad distinta a la que se

concursa, en centros sanitarios del Sistema

Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico

de Andalucia y sus centros integrados: 0,025

puntos.

1.6. Por cada mes completo de servicios prestados
desempefiando puestos directivos o cargos
intermedios en centros sanitarios publicos del
Sistema Nacional de Salud o del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia: 0,30 puntos.

1.7. Por cada mes completo de servicios prestados
como alto cargo u ocupando un puesto de libre
designacion con nombramiento publicado en
Boletin Oficial, o desempefiando un puesto de los
incluidos en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, referidos todos ellos a puestos del
Ministerio de Sanidad y Consumo, Consejerias de
Salud o del Servicio de Salud de las Comunidades
Auténomas: 0,25 puntos.

— =
o~

Normas para el cémputo de servicios prestados a

efectos de Experiencia:

A.  El computo de servicios prestados se calculara
aplicando la siguiente férmula: se sumaran todos
los dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores y se dividiran entre 365, el
cociente resultante se multiplicara por 12. Al
resultado asi obtenido, una vez despreciados los
decimales, se le aplicara el valor asignado al mes
completo en el correspondiente subapartado.

B. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo
seran excluyentes entre si. Al efecto, sdlo se
computaran en el subapartado en que les
correspondan mayor valoracion.

C. Los dos primeros afos de excedencia por cuidados
familiares y cuidados de hijos se computara a efectos
de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara
en el apartado que corresponda, de los indicados
anteriormente, atendiendo a la categoria/especialidad
desempefiada cuando se accedié a dicha excedencia.

D. Los servicios prestados en centros sanitarios
integrados en el Sistema Nacional de Salud tendran la
misma consideracion que los prestados en dicho
sistema, siendo indiferente la fecha de integracion del
centro, es decir, seran valorables los servicios
prestados en dichos centros antes de la integracion.

E. Conforme a lo establecido en la Orden de 3 de
diciembre de 2002, por la que se crea la categoria de
Médico de Admision y Documentacion Clinica de Area
Hospitalaria en el ambito de las Instituciones
Sanitarias del SAS, los servicios prestados en plazas
en las que se hayan desempefiado, con caracter
fundamental, las funciones asignadas a los Médicos
de Admision y Documentacion Clinica, con
independencia de la Denominacién de las mismas o
de la categoria desde la que se hayan desempefado
dichas funciones, seran considerados a efectos de
esta convocatoria como servicios prestados en plazas
de la categoria de Médicos de Admision vy
Documentacion  Clinica, siempre que resulten
suficientemente acreditados.

FORMACION ACADEMICA (Maximo: 15 puntos)

2.1. Expediente Académico en la licenciatura
universitaria requerida para acceder a la
categoria:

2.1.1. Por cada matricula de honor en
expediente académico: 2 puntos.

2.1.2.  Por cada sobresaliente en expediente
académico: 1 punto.

El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma

del apartado 2.1.1 mas el apartado 2.1.2 entre el n°

total de asignaturas de la licenciatura (excluidas las
asignaturas de  Religion, Etica, Formacion politica,

Educacion fisica)

2.2. Grado de Doctor.

2.2.1.  Por grado de doctor relacionado con la
categoria a la que concursa: 4 puntos.

2.2.2. Por grado de doctor, relacionado con la
categoria a la que concursa, obtenido con
mencién “cum laude” o sobresaliente: 1 punto.
(los apartados 2.2.1 y 2.2.2 son acumulativos)

2.3. Otras titulaciones universitarias. Por cada
titulacion universitaria, distinta de la exigida para
acceder a la categoria, y relacionada con el
programa de materias que rige las pruebas
selectivas: 2,00 puntos.

FORMACION ESPECIALIZADA (Maximo: 35 puntos)

3.1. Sin contenido en la presente convocatoria.

3.2. Master  Universitario. Por cada  Master
relacionado con el programa de materias que rige
las pruebas selectivas o con las herramientas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo: 3.00 puntos.

3.3. Diploma Experto Universitario. Por cada Diploma
relacionado con el programa de materias que rige
las pruebas selectivas o con las herramientas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo: 2.00 puntos.
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3.4, Actividades formativas. Se valoran en este

apartado las siguientes actividades formativas:

a) Actividades formativas que hayan sido
acreditadas por alguno de los odrganos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacién de la Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud, cualguiera que
sea la entidad u organismo que imparta la
actividad formativa.

b) Actividades formativas impartidas  por
Centros Universitarios, Servicios de Salud,
Consejerias de Salud de las Comunidades
Autonomas, Ministerio de Sanidad vy
Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto  Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en
las comunidades Autonomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Instituto Nacional de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
homélogos en las Comunidades Autonomas.

3.4.1. Actividades formativas realizadas hace

mas de seis afios, tomando como referencia la

fecha de publicacion de la convocatoria:
a) Por cada hora de formacion como
discente: 0,015 puntos.
b)  Por cada crédito obtenido en actividades
de formacion como discente: 0,15
puntos.
3.4.2. Actividades formativas que se hayan
realizado en los seis afos inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria.
a) Por cada hora de formacién como
discente: 0,025 puntos.
b) Por cada credito obtenido en actividades
de formacion como discente: 0,25
puntos.

Normas para el computo de la formacion incluida

en este apartado 3.4:

A, Los subapartados 3.4.1.a) y 3.4.1.b) son
excluyentes entre si, solo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor
valoracion.

B. Los subapartados 3.4.2.a) y 3.4.2.b) son
excluyentes entre si, solo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor
valoracion.

C. Solo seran valorables los créditos otorgados
por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el Sistema
de Acreditacion de la Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

D. Solo seran valorables aquellas actividades
formativas cuyo contenido esté directamente
relacionado con el programa de materias que
rige las pruebas selectivas o con las
herramientas necesarias para el desempefo
del puesto de trabajo.

3.5. Por cada mes de estancia formativa en un Centro

Sanitario Publico distinto de aquel en el que
presta servicios: 0,15 puntos.

FORMACION NO ACREDITADA E IMPARTIDA POR LAS
ENTIDADES QUE SE CITAN.

4.1.

4.2,

Actividades formativas realizadas hace mas de
seis afos, tomando coma referencia la fecha de
publicacion de la convocatoria:

4,11, Por cada hora de formacion como
discente: 0,015 puntos.

Actividades formativas que se hayan realizado en
los seis afos inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacion de la convacataria.

4,21, Por cada hora de formacion como
discente: 0,025 puntos.

Normas para el computo de la formacion incluida en
este apartado 4:

A.

Solo seran valorables en este apartado las
Actividades formativas no acreditadas e impartidas
por  Corporaciones  Locales,  Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la formacion. Si dichas actividades
hubieran sido acreditadas por alguno de los 6rganos
acreditadores gue integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacion Continuada en el
Sistema Nacional de Salud deberan ser valoradas
en el apartado 3.4.

Solo  seran valorables aquellas  actividades
formativas cuyo contenido esté directamente
relacionado con el programa de materias que rige
las pruebas selectivas o con las herramientas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo.

DOCENCIA

5.

5.2.

53

5.4.

Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas y que
hayan sido impartidas por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad
de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud: 0,05
puntos.

Por cada hora como docente impartidas por las
Organizaciones Sindicales en actividades de
formacion que hayan sido acreditadas por la
Universidad o por alguno de los organos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacion Continuada en el
Sistema Nacional de Salud, y siempre que dichas
actividades estén relacionadas con el programa
de materias que rige las pruebas selectivas: 0.05
puntos.

Por cada curso académico desempenando plaza
de Profesor Asociado Universitario en la categoria
a la que se opta: 0,5 puntos.

Por cada 12 meses de actividad como Tutor, con
nombramiento al efecto, de los programas de
formacion postgraduada: 0,5 puntos.
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6. PUBLICACIONES CIENTIFICAS.

En los epigrafes 6.1, 6.2, y 6.3 de este apartado, se valoran
solo los tres primeros autores.

6.1. Libros. Por publicaciones de libros de caracter
cientifico, relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas v que
contengan ISBN o Deposito Legal:

6.1.1.  Porcada libro completo: 1 punto.

6.1.2.  Por cada capitulo de libro no incluido en
el punto anterior; 0.3 puntos {(maximo 3 capitulos
por libro).

6.2. Articulos. Publicaciones de Articulos, en revista de
caracter cientifico, relacionados con el programa
de materias que rige las pruebas selectivas:

6.2.1.  Indexacién en Indice Médico Espanol o
Pubmed:

a) Por cada publicacion en revistas
indexadas: 0,10 puntos.

b) Por cada publicacion en revistas no
indexadas: 0,05 puntos.

6.2.2.  Nacionalidad:

a) Por cada publicacion en revista
internacional: 0,10 puntos.

b)  Por cada publicacion en revista nacional:
0,05 puntos.

6.2.3.  Factor Impacto (FI):

a) Por cada publicacion en revista con Fl
mayor de 10: 0,25 puntos.

b) Por cada publicacion en revista con
Factor Impacto entre 4 y 10: 0,15
puntos.

c¢) Por cada publicacion en revista con
Factor Impacto entre 1 y 3: 0,05 puntos.

(los apartados 6.2.1, 6.22 y 6.2.3. son
acumulativos El factor de impacto que se tomara
como referencia sera el que tenga la revista en el
ano de la publicacion del articulo.)

6.3. Ponencias y Comunicaciones. Publicaciones -en
revista de caracter cientifico- de Ponencias o
Comunicaciones en congresos Y  reuniones
cientificas relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas:

6.3.1.  Nacionalidad:

a) Publicadas en revista internacional: 0.10
puntos.

b) Publicadas en revista nacional: 0.05
puntos.

6.3.2. Publicadas en revista con factor de
impacto: 0.025 puntos.
(los apartados 6.3.1 y 6.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente
en libros de actas y abstracs no seran valorables)

7. INVESTIGACION.

7.1. Por premios de investigacion otorgado por
sociedades cientificas, organismos oficiales, o
enfidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la
investigacion, y siempre que dichos premios estén
relacionados con el programa de materias que
rige las pruebas selectivas:

7.1.1. Por cada premio de ambito
internacional: 0,50 puntos.

7.1.2.  Por cada premio de ambito nacional:
0,30 puntos.
7.1.3.  Por cada premio de ambito regional:
0,15 puntos.

7.2. Por cada participacion en proyectos de
investigacion del Ministerio de Salud o de las
Comunidades Auténomas:

7.2.1.  Como investigador principal: 1 punto
7.2.2.  Como investigador colaborador: 0,50
puntos

7.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos Il
7.3.1. Por cada pertenencia a una Red
Temética de Investigacion del ISCIII: 1 punto
7.3.2.  Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion
de la Red: 0,50 puntos.

8. TITULOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL.

8.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados
con el programa de materias que rige las pruebas
selectivas:

8.1.1.  Por cada patente de invencion: 1 punto.
8.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30
puntos.

9. PARTICIPACION EN COMISIONES DE CALIDAD
9.1. Por cada afo formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios publicos: 0.10 puntos.

La puntuacion obtenida tras la suma de los apartados 4
(formacion no acreditada e impartida por las entidades
citadas), 5 (docencia), 6 (publicaciones cientificas), 7
(investigacion), 8 (titulos de propiedad industrial), y 9
(participacién en comisiones de calidad), no podra ser
supetior a 10 puntos.
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ANEXO VI
BAREMO DE MERITOS - CONCURSO OPOSICION
ODONTO-ESTOMATOLOGOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 40 puntos)

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Odonto-estomatologo de Atencion Primaria
en centros sanitarios publicos de la Union
Europea: 0,30 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
como Odonto-estomatélogo de Atencion Primaria,
en centros sanitarios publicos de paises no
integrados en la Unién Europea: 0,025 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Odonto-estomatologo de Atencion Primaria,
en centros sanitarios concertados con la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o
adscritos al Sistema Sanitario Publico de
Andalucia en virtud de un convenio singular de
vinculacion: 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Odonto-estomatologo de Atencion Primaria,
en centros no  sanitarios de otras
Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

1.5.  Por cada mes completo de servicios prestados en
categoria 0 especialidad distinta a la que se
concursa, en centros sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y sus centros integrados: 0,025
puntos.

1.6. Por cada mes completo de servicios prestados
desempefiando puestos directivos o cargos
intermedios en centros sanitarios publicos del
Sistema Nacional de Salud o del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia: 0,30 puntos.

1.7. Por cada mes completo de servicios prestados
como alto cargo u ocupando un puesto de libre
designacion con nombramiento publicado en
Boletin Oficial, o desempefando un puesto de los
incluidos en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, referidos todos ellos a puestos del
Ministerio de Sanidad y Consumo, Consejerias de
Salud o del Servicio de Salud de las Comunidades
Auténomas: 0,25 puntos.

Normas para el computo de servicios prestados a

efectos de Experiencia:

A.  El computo de servicios prestados se calculara
aplicando la siguiente férmula: se sumaran todos
los dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores y se dividiran entre 365, el
cociente resultante se multiplicara por 12. Al
resultado asi obtenido, una vez despreciados los
decimales, se le aplicara el valor asignado al mes
completo en el correspondiente subapartado.

B. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo
seran excluyentes entre si. Al efecto, soélo se
computaran en el subapartado en que les
correspondan mayor valoracién.

C. Los dos primeros afios de excedencia por cuidados
familiares y cuidados de hijos se computara a efectos
de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara

en el apartado que corresponda, de los indicados
anteriormente, atendiendo a la categoria/especialidad
desempefada cuando se accedié a dicha excedencia.

D. Los servicios prestados en centros sanitarios
integrados en el Sistema Nacional de Salud tendran la
misma consideracion que los prestados en dicho
sistema, siendo indiferente la fecha de integracion del
centro, es decir, seran valorables los servicios
prestados en dichos centros antes de la integracion.

E. Los servicios prestados a la Seguridad Social, en el
ambito de la Atencién Primaria, por el personal de
Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los
prestados en las categorias que les correspondan.

F.  El periodo de formacién para la obtencion del titulo de
especialista no podra ser valorado, en ningn caso,
como tiempo de servicios prestados.

FORMACION ACADEMICA (Maximo: 15 puntos)

2.1. Expediente Académico en la licenciatura
universitaria requerida para acceder a la
especialidad:

2.1.1.  Por cada matricula de honor en
expediente académico: 2 puntos.

2.1.2.  Por cada sobresaliente en expediente
académico: 1 punto.

El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma

del apartado 2.1.1 mas el apartado 2.1.2 entre el n°

total de asignaturas de la licenciatura (excluidas las
asignaturas de  Religion, Etica, Formacion politica,

Educacion fisica)

2.2. Grado de Doctor.

2.2.1.  Por grado de doctor relacionado con la
categoria a la que concursa: 4 puntos.

2.2.2.  Por grado de doctor, relacionado con la
categoria a la que concursa, obtenido con mencion
“cum laude” o sobresaliente: 1 punto.

(los apartados 2.2.1 y 2.2.2 son acumulativos)

2.3. Otras titulaciones universitarias. Por cada
titulacion universitaria, distinta de la exigida para
acceder a la categoria, y relacionada con el
programa de materias que rige las pruebas
selectivas: 2,00 puntos.

FORMACION ESPECIALIZADA (Maximo: 35 puntos)

3.1. Sin contenido en la presente convocatoria.

3.2, Master  Universitario. Por cada  Master
relacionado con el programa de materias que rige
las pruebas selectivas o con las herramientas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo: 3.00 puntos.

3.3. Diploma Experto Universitario. Por cada Diploma
relacionado con el programa de materias que rige
las pruebas selectivas o con las herramientas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo: 2.00 puntos.

3.4, Actividades formativas. Se valoran en este
apartado las siguientes actividades formativas:

a) Actividades formativas que hayan sido
acreditadas por alguno de los organos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacién Continuada en
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el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que
sea la entidad u organismo que imparta la
actividad formativa.

b) Actividades formativas impartidas  por
Centros Universitarios, Servicios de Salud,
Consejerias de Salud de las Comunidades
Autonomas, Ministerio de Sanidad vy
Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto  Nacional de Ila
Administracion Publica o sus homdlogos en
las comunidades Autonomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Instituto Nacional de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
homologos en las Comunidades Auténomas.

3.4.1. Actividades formativas realizadas hace

mas de seis afios, tomando como referencia la

fecha de publicacion de la convocatoria:
a) Por cada hora de formacion como
discente: 0,015 puntos.
b) Por cada crédito obtenido en actividades
de formacion como discente: 0,15
puntos.
3.4.2. Actividades formativas que se hayan
realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria.
a) Por cada hora de formacién como
discente: 0,025 puntos.
b) Por cada crédito obtenido en actividades
de formacién como discente: 0,25
puntos.

Normas para el computo de la formacion incluida

en este apartado 3.4:

A. Los subapartados 3.4.1.a) y 3.4.1.b) son
excluyentes entre si, sélo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor
valoracion.

B. Los subapartados 3.4.2.a) y 3.4.2.b) son
excluyentes entre si, sélo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor
valoracion.

C. Solo seran valorables los créditos otorgados
por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el Sistema
de Acreditacion de la Formacién Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

D. Solo seran valorables aquellas actividades
formativas cuyo contenido esté directamente
relacionado con el programa de materias que
rige las pruebas selectivas o con las
herramientas necesarias para el desempefo
del puesto de trabajo.

3.5. Por cada mes de estancia formativa en un Centro

Sanitario Publico distinto de aquel en el que
presta servicios: 0,15 puntos.

FORMACION NO ACREDITADA E IMPARTIDA POR LAS
ENTIDADES QUE SE CITAN.

Actividades formativas realizadas hace mas de
seis afios, tomando como referencia la fecha de
publicacion de la convocatoria:

4.2.

4.1.1. Por cada hora de formacion como
discente: 0,015 puntos.

Actividades formativas que se hayan realizado en
los seis afios inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria.

42.1. Por cada hora de formacién como
discente: 0,025 puntos.

Normas para el computo de la formacion incluida en
este apartado 4:

A.

Solo seran valorables en este apartado las
Actividades formativas no acreditadas e impartidas
por  Corporaciones  Locales, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la formacion. Si dichas actividades
hubieran sido acreditadas por alguno de los 6rganos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacién Continuada en el
Sistema Nacional de Salud deberan ser valoradas
en el apartado 3.4.

Sélo  seran valorables aquellas actividades
formativas cuyo contenido esté directamente
relacionado con el programa de materias que rige
las pruebas selectivas o con las herramientas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo.

5. DOCENCIA

5.1.

5.2.

53.

5.4.

Por cada hora como docente en actividades de
formacién relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas y que
hayan sido impartidas por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad
de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud: 0,05
puntos.

Por cada hora como docente impartidas por las
Organizaciones Sindicales en actividades de
formacién que hayan sido acreditadas por la
Universidad o por alguno de los organos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacion Continuada en el
Sistema Nacional de Salud, y siempre que dichas
actividades estén relacionadas con el programa
de materias que rige las pruebas selectivas: 0.05
puntos.

Por cada curso académico desempefiando plaza
de Profesor Asociado Universitario en la categoria
a la que se opta: 0,5 puntos.

Por cada 12 meses de actividad como Tutor, con
nombramiento al efecto, de los programas de
formacion postgraduada: 0,5 puntos.

6. PUBLICACIONES CIENTIFICAS.
En los epigrafes 6.1, 6.2, y 6.3 de este apartado, se valoran

sélo los t
6.1.

res primeros autores.
Libros. Por publicaciones de libros de caracter
cientifico, relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas y que
contengan ISBN o Depdsito Legal:
6.1.1.  Por cada libro completo: 1 punto.
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6.1.2.  Por cada capitulo de libro no incluido en
el punto anterior; 0.3 puntos (méximo 3 capitulos
por libro}.

6.2. Articulos. Publicaciones de Articulos, en revista de
caracter cientifico, relacionados con el programa
de materias que rige las pruebas selectivas:
6.2.1.  Indexacion en Indice Medico Espanol o
Pubmed:

a) Por cada publicacion en revistas
indexadas: 0,10 puntos.

b) Por cada publicacion en revistas no
indexadas: 0,05 puntos.

6.2.2.  Nacionalidad:

a) Por cada publicacion en revista
internacional: 0,10 puntos.

b)  Por cada publicacion en revista nacional;
0,05 puntos.

6.2.3.  Factor Impacto (FI):

a) Por cada publicacion en revista con Fl
mayor de 10: 0,25 puntos.

b) Por cada publicacion en revista con
Factor Impacto entre 4 y 10: 0,15
puntos.

¢) Por cada publicacion en revista con
Factor Impacto entre 1 y 3: 0,05 puntos.

{los apartados 6.2.1, 622 y 62.3. son
acumulativos El factor de impacto que se tomara
como referencia sera el que tenga la revista en el
ano de la publicacién del articulo.)

6.3. Ponencias y Comunicaciones. Publicaciones -en
revista de caracter cientifico- de Ponencias o
Comunicaciones en congresos Yy  reuniones
cientificas relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas:

6.3.1.  Nacionalidad:

a) Publicadas en revista internacional: 0.10
puntos.

b) Publicadas en revista nacional: 0.05
puntos.

6.3.2.  Publicadas en revista con factor de
impacto: 0.025 puntos.
(los apartados 6.3.1 y 6.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente
en libros de actas y abstracs no seran valorables)

7. INVESTIGACION.

7.1. Por premios de investigacion otorgado por
sociedades cientificas, organismos cficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la
investigacion, y siempre que dichos premios estén
relacionados con el programa de materias que
rige las pruebas selectivas:

7.1.1.  Por cada premio de ambito
internacional; 0,50 puntos.

7.1.2.  Por cada premio de ambito nacional:
0,30 puntos.

7.1.3.  Por cada premio de ambito regional:
0,15 puntos.

7.2. Por cada participacion en proyectos de
investigacion del Ministerio de Salud o de las
Comunidades Autdonomas:

7.2.1.  Como investigador principal: 1 punto
7.2.2.  Como investigador colaborador: 0,50
puntos

7.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos Il
7.3.1.  Por cada pertenencia a una Red
Tematica de Investigacion del ISCIIE: 1 punto
7.3.2.  Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion
de la Red: 0,50 puntos.

8. TITULOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL.

8.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados
con el programa de materias que rige las pruebas
selectivas:

8.1.1.  Por cada patente de invencién: 1 punto.
8.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30
puntos.

9. PARTICIPACION EN COMISIONES DE CALIDAD
9.1. Por cada ano formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios publicos: 0.10 puntos.

La puntuacion obtenida tras la suma de los apartados 4
{formacion no acreditada e impartida por las entidades
citadas), 5 (docencia), €& (publicaciones cientificas), 7
{investigacion), 8 (titulos de propiedad industral), v 9
(participacion en comisiones de calidad), no podra ser
superior a 10 puntos.
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ANEXO VI

BAREMO DE MERITOS - CONCURSO OPOSICION
ENFERMERAS, FISIOTERAPEUTAS, MATRONAS Y

TERAPEUTAS OCUPACIONALES

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 40 puntos)

1.1

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma categoria a la que se concursa, en
centros sanitarios publicos de la Union Europea:
0,30 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma categoria a la que se concursa, en
centros  sanitarios publicos de paises no
integrados en la Unién Europea: 0,025 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma categoria a la que se concursa, en
centros sanitarios concertados con la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia o adscritos al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud
de un convenio singular de vinculacion: 0,10
puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma categoria a la que se concursa, en
centros no sanitarios de otras Administraciones
Publicas: 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en
categoria distinta a la que se concursa, en centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus
centros integrados: 0,025 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados
desempefiando puestos directivos o cargos
intermedios en centros sanitarios publicos del
Sistema Nacional de Salud o del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia: 0,30 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados
como alto cargo u ocupando un puesto de libre
designacion con nombramiento publicado en
Boletin Oficial, o desempefando un puesto de los
incluidos en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, referidos todos ellos a puestos del
Ministerio de Sanidad y Consumo, Consejerias de
Salud o del Servicio de Salud de las Comunidades
Auténomas: 0,25 puntos.

Normas para el computo de servicios prestados a
efectos de Experiencia:

A

El computo de servicios prestados se calculara

en el apartado que corresponda, de los indicados
anteriormente, atendiendo a la  categoria
desempefada cuando se accedié a dicha excedencia.
Los servicios prestados en centros sanitarios
integrados en el Sistema Nacional de Salud tendran la
misma consideracion que los prestados en dicho
sistema, siendo indiferente la fecha de integracion del
centro, es decir, seran valorables los servicios
prestados en dichos centros antes de la integracion.
El periodo de formacion para la obtencion del titulo de
especialista no podra ser valorado, en ninglin caso,
como tiempo de servicios prestados.

2. FORMACION (Maximo 40 puntos)

2.1.

2.2.

2.3.

aplicando la siguiente férmula: se sumaran todos

los dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores y se dividiran entre 365, el
cociente resultante se multiplicara por 12. Al
resultado asi obtenido, una vez despreciados los
decimales, se le aplicara el valor asignado al mes

completo en el correspondiente subapartado.

B. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo
seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se

computaran en el subapartado en que

correspondan mayor valoracién.

les

C. Los dos primeros afios de excedencia por cuidados
familiares y cuidados de hijos se computara a efectos
de experiencia profesional. Dicho computo se valorara

FORMACION ACADEMICA (Maximo: 6 puntos)

2.1.1.  Expediente Académico:

a) Por cada matricula de honor en
expediente académico: 2 puntos.

b) Por cada sobresaliente en expediente
académico: 1 punto.

El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la

suma del punto a) mas el punto b) entre el n°

total de asignaturas de la diplomatura (excluidas
las asignaturas de Religion, Etica, Formacion
politica, Educacion fisica)

2.2.1.  Master Universitario. Por cada Master

relacionado con el programa de materias que rige

las pruebas selectivas de la correspondiente
categoria, o con las herramientas necesarias para
el desempefio del puesto de trabajo: 3.00 puntos.

2.2.2.  Diploma Experto Universitario. Por cada

Diploma relacionado con el programa de materias

que rige las pruebas selectivas de la

correspondiente categoria, o con las herramientas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo: 2.00 puntos.

OTROS TITULOS (Maximo 9 puntos)

2.2.1. Titulos  Universitarios. ~ Por cada

titulacion universitaria, distinta de la exigida para

el acceso a la categoria, y relacionada con el
programa de materias que rige las pruebas

selectivas de la correspondiente categoria: 2,00

puntos.

2.2.2. Titulos de Enfermero Especialista. Por

cada titulo de enfermero especialista diferente, en

su caso, al exigido para el acceso a la categoria:

4.00 puntos.

FORMACION CONTINUA (Maximo 25 puntos)

Se valoran en este apartado las siguientes

actividades formativas:

a) Actividades formativas que hayan sido
acreditadas por alguno de los organos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que
sea la entidad u organismo que imparta la
actividad formativa.

b) Actividades formativas impartidas por
Centros Universitarios, Servicios de Salud,
Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y
Consumo, Ministerio de Administraciones
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Publicas, Instituto  Nacional de Ia
Administracion Publica o sus homélogos en
las comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Instituto Nacional de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
homadlogos en las Comunidades Auténomas.
2.3.1. Actividades formativas realizadas hace
mas de seis afios, tomando como referencia la
fecha de publicacion de la convocatoria:
a) Por cada hora de formacién como
discente: 0,015 puntos.
b) Por cada crédito obtenido en actividades
de formacién como discente: 0,15
puntos.
2.3.2.  Actividades formativas que se hayan
realizado en los seis afos inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria.
a) Por cada hora de formacion como
discente: 0,025 puntos.
b) Por cada crédito obtenido en actividades
de formacion como discente: 0,25
puntos.

Normas para el computo de la formacion incluida

en este apartado 2.3:

A. Los subapartados 2.3.1.a) y 2.3.1.b) son
excluyentes entre si, sélo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor
valoracion.

B. Los subapartados 2.3.2.a) y 2.3.2.b) son
excluyentes entre si, sélo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor
valoracion.

C. Solo seran valorables los créditos otorgados
por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el Sistema
de Acreditacion de la Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

D. Solo seran valorables aquellas actividades
formativas cuyo contenido esté directamente
relacionado con el programa de materias que
rige las pruebas selectivas de la
correspondiente  categoria, o con las
herramientas necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo.

3. FORMACION NO ACREDITADA E IMPARTIDA POR LAS
ENTIDADES QUE SE CITAN.

3.1

3.2.

Actividades formativas realizadas hace mas de
seis afos, tomando como referencia la fecha de
publicacion de la convocatoria:

3.1.1.  Por cada hora de formacion como
discente: 0,015 puntos.

Actividades formativas que se hayan realizado en
los seis afios inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria.

3.2.1.  Por cada hora de formacion como
discente: 0,025 puntos.

Normas para el cémputo de la formacion incluida en
este apartado 3:

A.

Soélo seran valorables en este apartado las
Actividades formativas no acreditadas e impartidas
por  Corporaciones  Locales,  Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la formacion. Si dichas actividades
hubieran sido acreditadas por alguno de los 6rganos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacién Continuada en el
Sistema Nacional de Salud deberan ser valoradas
en el apartado 2.3.

Solo  seran valorables aquellas  actividades
formativas cuyo contenido esté directamente
relacionado con el programa de materias que rige
las pruebas selectivas de la correspondiente
categoria, o con las herramientas necesarias para el
desempeno del puesto de trabajo.

4. DOCENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Por cada hora como docente en actividades de
formacién relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente categoria, y que hayan sido
impartidas por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién  Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud: 0,05
puntos.

Por cada hora como docente impartidas por las
Organizaciones Sindicales en actividades de
formacién que hayan sido acreditadas por la
Universidad o por alguno de los organos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacion Continuada en el
Sistema Nacional de Salud, y siempre que dichas
actividades estén relacionadas con el programa
de materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente categoria: 0.05 puntos.

Por cada curso académico desempefiando plaza
de Profesor Asociado Universitario en la categoria
a la que se opta: 0,5 puntos.

Por cada 12 meses de actividad como Tutor, con
nombramiento al efecto, de los programas de
formacion postgraduada de enfermeria: 0,5
puntos.

5. PUBLICACIONES CIENTIFICAS.
En los epigrafes 5.1, 5.2, y 5.3 de este apartado, se valoran
solo los tres primeros autores.

5.1.

5.2.

Libros. Por publicaciones de libros de caracter
cientifico, relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente categoria, y que contengan ISBN
o Deposito Legal:

5.1.1.  Por cada libro completo: 1 punto.

5.1.2.  Por cada capitulo de libro no incluido en
el punto anterior: 0.3 puntos (maximo 3 capitulos
por libro).

Articulos. Publicaciones de Articulos, en revista de
caracter cientifico, relacionados con el programa
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de materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente categoria:
5.2.1.  Indexacién en Cuiden Citation:
a) Por cada publicacion en revistas
indexadas: 0,10 puntos.
b) Por cada publicacion en revistas no
indexadas: 0,05 puntos.
5.2.2.  Nacionalidad:
a) Por cada publicacion en revista
internacional: 0,10 puntos.
b)  Por cada publicacion en revista nacional:
0,05 puntos.
(los apartados 5.2.1 y 5.2.2. son acumulativos.)
Ponencias y Comunicaciones. Publicaciones -en
revista de caracter cientifico- de Ponencias o
Comunicaciones en congresos Yy reuniones
cientificas relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente categoria:
5.3.1.  Nacionalidad:
a) Publicadas en revista internacional: 0.10
puntos,
b) Publicadas en revista nacional: 0.05
puntos.
5.3.2. Publicadas en revista con factor de
impacto: 0.025 puntos.
(los apartados 5.3.1 y 5.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones 0 ponencias publicadas
exclusivamente en libros de actas y abstracs no
seran valorables).

6. INVESTIGACION.

6.1.

Por premios de investigacion otorgado por
sociedades cientificas, organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la
investigacion, y siempre que dichos premios estén
relacionados con el programa de materias que
rige las pruebas selectivas de la correspondiente
categoria:

6.1.1. Por cada premio de ambito
internacional: 0,50 puntos.

6.1.2. Por cada premio de ambito nacional:
0,30 puntos.

6.1.3.  Por cada premio de ambito regional:
0,15 puntos.

6.2. Por cada participacion en proyectos de
investigacion del Ministerio de Salud o de las
Comunidades Autonomas:

6.2.1.  Como investigador principal: 1 punto
6.2.2. Como investigador colaborador: 0,50
puntos

6.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos I
6.3.1. Por cada pertenencia a una Red
Tematica de Investigacion del ISCIII: 1 punto
6.3.2.  Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion
de la Red: 0,50 puntos.

7. TITULOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL.

7.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados
con el programa de materias que rige las pruebas
selectivas de la correspondiente categoria:

7.1.1.  Por cada patente de invencion: 1 punto.
7.1.2.  Por cada modelo de utilidad: 0,30
puntos.

8. PARTICIPACION EN COMISIONES DE CALIDAD
8.1, Por cada afio formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios publicos: 0.10 puntos.

La puntuacion obtenida tras la suma de los apartados 3
(formacion no acreditada e impartida por las entidades
citadas), 4 (docencia), 5 (publicaciones cientificas), 6
(investigacion), 7 (titulos de propiedad industrial) y 8
(participacion en comisiones de calidad), no podrd ser
superior a 20 puntos.



