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Resolucién de 20 de mayo de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Distrito Sanitario Sierra de
Huelva-Andévalo Central, por la que se convoca
mediante el sistema de libre designacion la co-
bertura de un puesto de Director de Unidad de
Gestion Clinica de Cortegana, puesto clasificado
como Cargo Intermedio en el Decreto 197/2007
de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacién y funcionamiento de
los servicios de atencién primaria de salud, en
el &mbito del Servicio Andaluz de Salud.

Resolucion de 3 de junio de 2008, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueba, a propuesta de las
Comisiones de Valoracion, las listas de pun-
tuaciones provisionales de candidatos de la
Bolsa de Empleo Temporal de Albafil, Auxi-
liar Administrativo, Calefactor, Carpintero,
Celador-Conductor, Celador-Conductor CTS,
Costurera, Electricista, Fontanero, Jardine-
ro, Mecdnico, Monitor, Peluquero, Pintor y
Telefonista, correspondientes al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de
2005, se anuncia la publicacion de las ci-
tadas listas y de las listas provisionales de
candidatos excluidos.

Resolucién de 4 de junio de 2008, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban, a propuesta de las
Comisiones de Valoracion, las listas de pun-
tuaciones provisionales de candidatos de
la Bolsa de Empleo Temporal de Celador,
Limpiadora, Personal de Lavanderia y Plan-
chado, Pedn y Pinche, correspondientes al
periodo de valoracién de méritos de 31 de
octubre de 2005, se anuncia la publicacion
de las citadas listas y de las listas provisio-
nales de candidatos excluidos.

Resolucién de 4 de junio de 2008, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se modifica la designacion de determina-
dos miembros de Comisiones de Valoracion
de la Bolsa de Empleo Temporal.

Resolucion de 15 de mayo de 2008, de la Direc-
cién Gerencia del Hospital Universitario Puerta
del Mar, por la que se convoca mediante con-
curso de méritos la cobertura de un puesto de
Jefe de Seccion Facultativo de Cirugia Toracica,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en la
Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril
de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Resolucion de 28 de mayo de 2008, de la Direc-
cién Gerencia de los Hospitales Universitarios
Virgen del Rocio, por la que se convoca concur-
so0 de méritos para la cobertura de un puesto
de Jefe de Seccion Facultativo de Neurdfisiolo-
gia, puesto clasificado como Cargo Intermedio
en la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de
abril de 1990, por la que se establece el régi-
men funcional de las plantillas de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.
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Resolucién de 29 de mayo de 2008, de la
Direccion Gerencia de los Hospitales Univer-
sitarios Virgen del Rocio, por la que se con-
voca mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto de Jefe de
Servicio Administrativo (HRT), puesto clasifi-
cado como Cargo Intermedio en la Orden de
la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990,
por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de Salud.

Resolucién de 19 de mayo de 2008, de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario
San Cecilio de Granada, por la que se convo-
ca concurso de méritos para la cobertura de
un puesto de Jefe de Seccion Administrativo
del area de Intervencién, puesto clasificado
como Cargo Intermedio en la Orden de la
Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990,
por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de Salud.

Resolucién de 12 de mayo de 2008, de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Soffa, por la que se convoca mediante
el sistema de libre designacién la cobertura
de un puesto de Jefe de Servicio Facultati-
vo de Cirugia Maxilofacial, puesto clasifica-
do como Cargo Intermedio en la Orden de la
Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990,
por la que e establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de Salud.

Resolucién de 19 de mayo de 2008, de la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia, por el que se convoca concurso
de méritos para la cobertura de un puesto
de trabajo de Jefe de Equipo Administrativo,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en
la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de
abril de 1990, por la que se establece el régi-
men funcional de las plantillas de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.
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de libre designacion.

UNIVERSIDADES

Resolucién de 30 de mayo de 2008, de la
Universidad de Cordoba, por la que se con-
voca a concurso publico de acceso plazas co-
rrespondientes a los Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

Resolucién de 2 de junio de 2008, de la Uni-
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO

3. Otras disposiciones ¥ DEPORTE

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Resolucion de 28 de mayo de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia y se emplaza a los terceros intere-

Resolucién de 19 de mayo de 2008, de la Di-
reccion General de Planificacion y Ordenacion
Turistica, por la que se hace publica la rela-
cion de concesiones de titulos-licencia a las

sados en el procedimiento abreviado nam. agencias de viajes que se citan. 60
108/2008 interpuesto por el Sindicato An- » )
daluz de Funcionarios contra la Orden de 5 Resolucion de 20 de mayo de 2008, de la Di-
de diciembre de 2007 de la Consejerfa de la reccion General de Planificacion y Ordenacion
Presidencia por la que se convoca concurso Turistica, por la que se hace publica la rela-
de méritos para la provision de puestos de cion de concesiones de titulos-licencia a las
trabajo vacantes en el &mbito de esta Con- agencias de viajes que se citan. 61
sejeria en la provincia de Sevilla. 59
Resolucién de 21 de mayo de 2008, de la Di-
CONSEJERIA DE JUSTICIA recgi()_n General de Planificacion ’y QrdenaCién
4
Resolucion de 26 de mayo de 2008, de la Se- agencias de viajes que se citan 62
cretaria General para la Administracion PUbli- B _
ca, por la que se emplaza a los terceros inte- Resolucion de 23 de mayo de 2008, de la Di-
resados en el procedimiento abreviado nam. reccion General de Planificacion y Ordenacion
177/2008, ante el Juzgado de lo Contencioso- Turistica, por la que se hace publica la rela-
Administrativo niam. Cuatro de Sevilla. 59 cion de cgncgsgones de tlt_LtJIos-hcenma a las 63
agencias de viajes que se citan.
Resolucién de 26 de mayo de 2008, de la
Secretaria General para la Administracion Resolucion de 26 de mayo de 2008, de la Di-
Publica, por la que se emplaza a los terceros reccion General de Planificacion y Ordenacion
interesados en el recurso contencioso-admi- Turistica, por la que se hace publica la rela-
nistrativo nim. 866/08, ante la Sala de lo cién de concesiones de titulos-licencia a las
Contencioso-Administrativo Seccion Tercera agencias de viajes que se citan. 64
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada. 59 Resolucion de 27 de mayo de 2008, de la Di-
reccién General de Planificacion y Ordenacion
Resolucion de 26 de mayo de 2008, de la Turistica, por la que se hace publica la rela-
Secretaria General para la Administracion cién de concesiones de titulos-licencia a las
Pl]blica,dpor la qule se emplaza a los tercgrqs agencias de viajes que se citan. 65
interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo nim. 864/08, ante la Sala de lo Resolucion de 19 de mayo de 2008, de la Di-
Contencioso-Administrativo Seccion Tercera reccion General de Actividades y Promocion
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Deportiva, por la que se dispone la publica-
con sede en Granada. 59 cion del Reglamento Electoral de la Federa-
cion Andaluza de Ciclismo. 66
Resolucién de 29 de mayo de 2008, de la
Secretaria General para la Administracion i -
Publica, por la que se emplaza a los terceros rReecSc%%Clgrzlar?:reﬁgdge Arggz%ggegoo%rgr%%ig;\
interesados en el recurso contencioso-admi- Deportiva. por la que se dis on)é la publica-
nistrativo nim. 858/08, ante la Sala de lo ciéﬂ del I’?epl g El p| de | FI): d
Contencioso-Administrativo Seccién Tercera iy glamento Electoral de la Federa-
! . Ot p cién Andaluza de Piragiiismo. 74
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada. 60 Resolucién de 23 de mayo de 2008, de la Di-
I reccion General de Actividades y Promocion
ggﬁ?gﬁgﬁ%ﬂ ggni\?alde mayo de 2008, de la Deportiva, por la que se dispone la publica-
para la Administracion i6n del Real to Electoral de la Eed
Publica, por la que se emplaza a los terceros cion Aed Ieg a(rjnepo OI?C oral ¢ la Federa- 79
interesados en el recurso contencioso-admi- clon Andaluiza de 1iro Yimpico.
nistrativo nim. 446/08, ante la Sala de lo - .
Contencioso-Administrativo Seccion Tercera Resolucion de 27 de mayo de 2008, de la Di-
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia reccion General de Actividades y Promocion
con sede en Granada. 60 Deportiva, por la que se dispone la publica-
cién de la modificaciéon de los Estatutos (ar-
Resolucion de 3 de junio de 2008, de la Delega- ticulo 51) de la Federacion Andaluza de Tenis. 88
cién Provincial de Granada, por la que se emplaza B )
a terceros interesados en el recurso contencioso- Resolucion de 27 de mayo de 2008, de la Di-
administrativo, procedimiento abreviado ndm. reccion General de Actividades y Promocion
84/2008, Negociado: M, interpuesto por don Luis Deportiva, por la que se dispone la publica-
Alberto Diaz Rivadeneira ante el Juzgado de lo cién del Reglamento Electoral de la Federa-
Contencioso-Administrativo ntim. Uno de Granada. 60 cion Andaluza de Automovilismo. 88
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Orden de 6 de junio de 2008, por la que se
emite decision favorable en relacién con la so-
licitud de modificacion de la Denominacion de
Origen Protegida Montes de Granada.

Correccién de errores de la Orden de 9 de mayo
de 2008, por la que se establecen normas de uti-
lizacién de la mencion «Vino de la Tierra del Norte
de Almerfa» (BOJA nim. 99 de 20.5.2008).

CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 16 de mayo de 2008, por la que se
crea el fichero con datos de caracter personal
Registro de Cancer de Andalucia.

Orden de 16 de mayo de 2008, por la que se
delegan competencias para la suscripcion de
un convenio de colaboracién entre la Conseje-
ria y asociaciones que trabajan para el colecti-
vo de personas que ejercen la prostitucion, en
materia de Salud Pdblica.

Orden de 29 de mayo de 2008, por la que
se crean ficheros automatizados con datos de
caracter personal de la empresa publica sani-
taria bajo Guadalquivir.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 13 de mayo de 2008, por la que
se concede la autorizacion para su apertura
y funcionamiento al centro docente privado de
formacion profesional «Tecnossur Centro de
Formacion Profesional» de La Zubia (Granada).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucidn de 20 de mayo de 2008, de la Di-
reccion General de Sostenibilidad en la Red de
Espacios Naturales, de caducidad y archivo del
procedimiento de deslinde de la via pecuaria
«Cafiadad Real del Arroyo de la Fresneda», en
el tramo que va desde su encuentro con el Ca-
mino de la Fresneda, hasta el «Descansadero
del Santo», en el término municipal de Guarro-
man, provincia de Jaén. (VP. 481/02).

Resolucidn de 2 de junio de 2008, de la Direc-
cion Gerencia de la Agencia Andaluza del Agua,
por la que se emplaza a los terceros interesa-
dos en el recurso contencioso-administrativo
0215/08, interpuesto ante la Seccién Tercera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia por la representacion de Chacote, S.A.

Resolucion de 2 de junio de 2008, de la Di-
reccion Gerencia de la Agencia Andaluza del
Agua, por la que se emplaza a los terceros in-
teresados en el recurso contencioso-adminis-
trativo que se sustancia por el procedimiento
abreviado nim. 113/2008, interpuesto ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nam. Tres de Sevilla, negociado 1C, por la re-
presentacion del «Sindicato Andaluz de Funcio-
narios de la Junta de Andalucia», y se acuerda
la remisién del expediente administrativo.
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UNIVERSIDADES

Resolucién de 1 de junio de 2008, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a
concurso publico becas adscritas a Proyectos,
Grupos y Convenios de Investigacion.

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 19 de mayo de 2008, del Juzgado
de Primera Instancia nim. Tres de Coérdoba
dimanante del procedimiento de divorcio nam.
1326/2007.

Edicto de 19 de mayo de 2008, del Juzgado
de Primera Instancia ndm. Tres de Cérdoba
dimanante del procedimiento de familia nam.
1829/2007.

Edicto de 2 de junio de 2008, del Juzgado
de Primera Instancia nim. Cinco de Méla-
ga, dimanante de Procedimiento de Filiacion
1078/2006. Negociado PC.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 28 de mayo de 2008, del Juzgado
de lo Social nim. Siete de Méalaga, dimanante
de Autos nim. 833/2007.

Edicto de 28 de mayo de 2008, del Juzgado
de lo Social nim. Siete de Méalaga, dimanante
de Autos nim. 832/2007.

5. Anuncios

5.1. Subastasy concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resolucién de 5 de junio de 2008, del Insti-
tuto de Estadistica de Andalucia, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del
contrato que se cita.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucién de 3 de junio de 2008, de la Direc-
cion Provincial en Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica la adju-
dicacion del contrato que se cita.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Resolucién de 2 de junio de 2008, del Insti-
tuto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produc-
cion Ecoldgica, por la que se hacen publicas
las adjudicaciones por lotes del expediente de
contratacion que se indica, financiado integra-
mente con Fondos Europeos de Desarrollo Re-
gional (FEDER).
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Resolucion de 2 de junio de 2008, del Ins-
tituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Pro-
duccién Ecologica, por la que se hacen pu-
blicas las adjudicaciones por lotes del expe-
diente de contratacion que se indica, finan-
ciado integramente con Fondos Europeos de
Desarrollo Regional (FEDER).

Resolucion de 3 de junio de 2008, del Ins-
tituto Andaluz de Investigacion y Forma-
cién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccion Ecolégica, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato corres-
pondiente al Suministro de un Invernadero
Multitinel (Expte. 362/2008), financiado
con Fondos FEDER.

Resolucién de 4 de junio de 2008, del Insti-
tuto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produc-
cion Ecoldgica, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato que se indica, finan-
ciado integramente con Fondos Europeos de
Desarrollo Regional (FEDER).

Resolucién de 4 de junio de 2008, del Insti-
tuto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produc-
cion Ecoldgica, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato que se indica, finan-
ciado integramente con Fondos Europeos de
Desarrollo Regional (FEDER)

Resolucién de 4 de junio de 2008, dej Ins-
tituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Pro-
duccion Ecoldgica, por la que se hacen pu-
blicas las adjudicaciones por lotes del expe-
diente de contratacion que se indica, finan-
ciado integramente con Fondos Europeos de
Desarrollo Regional (FEDER).

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 2 de junio de 2008, de la Direc-
cion General de Bienes Culturales, por la que

se anuncia la adjudicacion definitiva de contrato.

Resolucién de 2 de junio de 2008, de la Di-
reccion General de Bienes Culturales, por la
que se anuncia la adjudicacion definitiva de
contrato.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 20 de mayo de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato administra-
tivo especial que se indica por el procedimiento
abierto y la forma de subasta.

Resolucion de 20 de mayo de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato administra-
tivo especial que se indica por el procedimiento
abierto y la forma de subasta.
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Resolucion de 7 de mayo de 2008, de la
Coordinacion Provincial de Coérdoba del
Ente Plblico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de obra
que se cita. «Expte. 13/ISE/2008/COR»,
por el procedimiento abierto, mediante la
forma de concurso.

Resolucion de 21 de enero de 2008, de la Co-
ordinacion Provincial de Jaén del Ente Pudblico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos, por la que se hace publica la adjudi-
cacion del contrato que se cita.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE EMPLEO

Anuncio de 30 de mayo de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio
Andaluz de Empleo, por el que se notifican
diversos actos administrativos a las solici-
tudes realizadas al amparo de la Orden de
21 de enero de 2004, de diversos proyectos
empresariales.

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 29 de mayo de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Méalaga, sobre el recurso con-
tencioso-administrativo, PO. ndm. 237/2008,
interpuesto por don Pedro Sanchez Moreno
contra la suspension provisional de la tramita-
cién de su solicitud de autorizacion de Oficina
de Farmacia en la UTF de Nerja (Malaga) con-
cretandola a la entidad de Maro.

Anuncio de 29 de mayo de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Méalaga, sobre el recurso con-
tencioso-administrativo, PO. ndm. 227/2008,
interpuesto por dofia M2 Dolores Navas Pérez
contra la suspension provisional de la tramita-
cion de su solicitud de autorizacion de Oficina
de Farmacia en la UTF de Fuengirola (Malaga),
concretandola al municipio de Mijas.

Anuncio de 29 de mayo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Malaga, sobre el re-
curso contencioso-administrativo, P.O. ndm.
307/2008, interpuesto por dofia M.2 Ascen-
sion Tomé Ldpez contra la suspension pro-
visional de la tramitacion de su solicitud de
autorizacién de Oficina de Farmacia en la UTF
de Fuengirola (Méalaga).

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucién de 3 de junio de 2008, de la Direc-
cion General de Infancia y Familias, por la que
se hace publica la concesién de subvenciones
a las Instituciones Colaboradoras de Integra-
cion Familiar en el afio 2008.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de junio de 2008, de la
Secretaria General para la Justicia, por la que se
nombran Notarios para ocupar plaza en el territo-
rio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El articulo 77.1 del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia, dispone que corresponde a la Comunidad Auté-
noma la competencia ejecutiva sobre el nombramiento
de Notarios y Registradores.

Convocado concurso ordinario por Resolucion de la
Direccién General de los Registros y del Notariado, de 19
de marzo de 2008 (BOE de 26 de marzo), e instruido el
mismo, la Direccidn General de Entidades y Cooperacién
con la Justicia ha propuesto el nombramiento de Nota-
rios para ocupar plazas vacantes en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, considerando lo dispuesto en los ar-
ticulos 23, 88 y demas concordantes del vigente Regla-
mento Notarial y de acuerdo con las facultades atribui-
das por el articulo 5.1 del Decreto 305/2008, de 23 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, esta
Secretaria General para la Justicia resuelve:

Primero. Nombrar a los Notarios que en anexo se
relacionan, para ocupar plaza en esta Comunidad Auté-
noma.

Segundo. Trasladar los hombramientos a los intere-
sados, a los Decanos de los Colegios Notariales afecta-
dos y a la Direccion General de los Registros y del Nota-
riado del Ministerio de Justicia.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia y
el articulo 114 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

Sevilla, 4 de junio de 2008.- El Secretario General
para la Justicia, Pedro Izquierdo Martin.

ANEXO

Para la Notaria de Granada, a don Leopoldo Ocafia
Cabrera.

Para la Notaria de Huelva, a dofia Maria Gomez-Ro-
dulfo Garcia de Castro.

Para la Notaria de Huelva, a dofia Maria Teresa Gar-
cia Ludefa.

Para la Notaria de Dos Hermanas (Sevilla), a don
José Francisco Zafra Izquierdo.

Para la Notaria de Marbella (Malaga), a dofia Maria
Amelia Bergillos Moretén.

Para la Notaria de Cérdoba, a don Valerio Pérez de
Madrid Carreras.

Para la Notaria de Méalaga, a dofia Maria del Carmen
Casadola Gdmez-Aguado.

Para la Notaria de El Puerto de Santa Maria (Cadiz),
a don Patricio Monzén Moreno.

Para la Notaria de Sevilla, a don Antonio Luis Ruiz
Reyes.

Para la Notaria de Arcos de la Frontera (Cadiz), a
don Eugenio de Vicente Garzaran.

Para la Notaria de Carmona (Sevilla), a dofia Marga-
rita Casas Pimentel.

Para la Notaria de Lora del Rio (Sevilla), a dofia Mar-
garita Cano Lopez.

Para la Notaria de Nijar (Almeria), a dofia Susana
Navarro Cunchillos.

Para la Notaria de Torremolinos (Mélaga), a don
Francisco Carlos Pérez de la Cruz Manrique.

Para la Notaria de Torremolinos (M&laga), a don Fer-
nando Agustino Rueda.

Para la Notaria de Los Palacios y Villafranca (Sevilla),
a don Alejandro Martino Alises.

Para la Notaria de Estepona (Mélaga), a dofia Almu-
dena Romero Lopez.

Para la Notaria de El Castillo de las Guardas (Sevi-
lla), a don Miguel lldefonso Gallut Ortega.

Para la Notaria de Cazalla de la Sierrra (Sevilla), a
don Ignacio Herndndez Mufioz.

Para la Notaria de Constantina (Sevilla), a don San-
tiago Martinez Carrera.

Para la Notaria de Espejo (Cérdoba), a dofia Vanes-
sa Hilinger Navarro.

Para la Notaria de Luque (Cérdoba), a dofia Patricia
Moreno Osuna.

Para la Notaria de Moriles (Cdrdoba), a don Fernan-
do JesUs Granado Vera.

Para la Notaria de Navas de San Juan (Jaén), a dofia
Marfa del Carmen Ramos Martin.

Para la Notaria de Palos de la Frontera (Huelva), a
don José Maria Quesada Sanchez.

Para la Notaria de Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdo-
ba), a dofia Inmaculada Emilia Membrado Herrera.

Para la Notaria de Puebla de Guzméan (Huelva), a
don Juan Pablo Samaniego Loarte.

Para la Notaria de Pulpi (Almeria), a don David Ga-
rrido Puente.

Para la Notaria de Purchena (Almeria), a dofia Maria
Isabel Ruiz Hernandez.

Para la Notaria de Teba (Malaga), a don Ignacio Jor-
ge Castillo Lopez de Medrano-Villar.

Para la Notaria de Vélez-Blanco (Almeria), a dofia
Maria Dolores Alburquerque Rodriguez.

Para la Notaria de Montefrio (Granada), a dofia Ma-
ria del Pilar Jiménez Serrano.

Para la Notaria de Alcala de los Gazules (Cadiz), a
don Gaspar Peral Bernat.

Para la Notaria de Escacena del Campo (Huelva), a
dofia Maria Ardnzazu Amoro6s Buqueras.

Para la Notaria de Herrera (Sevilla), a don Alberto
Manuel Gutiérrez Moreno.

Para la Notaria de lllora (Granada), a don Emilio Ma-
ria Garcia Alemany.
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Para la Notaria de Quesada (Jaén), a don Marcelino
Gamez Lopez.

Para la Notaria de Tarifa (Cadiz), a don Antonio San-
chez Gamez.

Para la Notaria de Gaucin (Malaga), a dofia Angélica
Gonzélez Cdzar.

Para la Notaria de Montellano (Sevilla), a don Carlos
Pérez Ramos.

Para la Notaria de La Carolina (Jaén), a dofia Maria
Victoria Alonso Gonzélez.

Para la Notaria de Vicar (Almeria), a don Miguel Es-
teban Barranco Solis.

Para la Notaria de Carcabuey (Cérdoba), a dofia Car-
men Gonzalez Espin.

Para la Notaria de Fuente Obejuna (Cdrdoba), a dofia
Teresa Valenzuela Molina.

Para la Notaria de Izndjar (Granada), a dofia Lucia
Susana de la Fuente Quintana.

Para la Notaria de Jimena (Jaén), a dofia Encarna-
cién Lorite Moreno.

Para la Notaria de Peal de Becerro (Jaén), a dofia
Clara Gonzalez Goméz.

Para la Notaria de Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdo-
ba), a don Juan José Pedraza Guerrero.

Para la Notaria de Santa Olalla del Cala (Huelva), a
dofia Teresa de Jesus Andrés Jiménez.

Para la Notaria de Villablanca (Huelva), a dofia Ana
Angustias Sanchez Silvestre.

Para la Notaria de Alcaudete (Jaén), a dofia Inmacu-
lada Campos Tévar.

Para la Notaria de Bailén (Jaén), a dofia Esperanza
Méndez Vilchez.

Para la Notaria de Bonares (Huelva), a dofia Belén
Leticia Morales Navarro.

Para la Notaria de Cabeza de San Juan (Sevilla), a
don José Luis Iglesias Gonzalez.

Para la Notaria de Dofia Mencia (Cérdoba), a don
Carlos Agustin Cabrera Barbosa.

Para la Notaria de Rute (Cérdoba), a dofia Inmacula-
da Hidalgo Garcia.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 28 mayo de 2008, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se adjudica un puesto de
trabajo por el sistema de libre designacion convo-
cado por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia, consideradas
las prescripciones establecidas en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero (BOJA nim. 8 de 19 de enero de 2002)
y teniendo en cuenta la competencia que me delega la
Orden de 14 de julio de 2004 (BOJA nam. 150, de 2 de
agosto de 2004).

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion,
convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fe-
cha 28 de enero de 2008 (BOJA nim 36, de 20.2.2008)
al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el art. 65, del Decreto 2/2002 del 9 de enero.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via
administrativa, podréa interponerse, potestativamente, re-

curso de reposicion ante esta misma Viceconsejeria en
el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo,
a eleccidn del recurrente, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla, o ante el de la circuns-
cripcion donde aquél tenga su domicilio, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su noti-
ficacién, conforme a lo dispuesto en el art. 116 de la Ley
30/1992, reformada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
y, en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de mayo de 2008.- El Viceconsejero,
Agustin Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 44954189-E.

Primer apellido: Santos.

Segundo apellido: Rodriguez.

Nombre: Antonio Manuel.

Cadigo Puesto Trabajo: 9333910.

Pto. Trabajo adjud.: Adjunto de Planificacion y Coordinacion.
Consejeria/Organismo Auténomo: Consejeria de Empleo.
Centro Directivo: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de mayo de 2008, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se adjudica puesto de trabajo de carac-
ter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, aparta-
do 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA nim.
54, de 16 de marzo) por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios en los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud
de las atribuciones asignadas a esta Direccién Gerencia
por el art. 14.1.f) del Decreto 193/2008, de 6 de mayo,
por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designa-
cién», a dofla Maria Botella Romero, para ocupar el
puesto directivo de Directora de Salud del Distrito Sanita-
rio de A. Primaria Axarquia (Malaga), con efectividad del
dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, perci-
bira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacién administrativa que en
su caso le corresponda.

Sevilla, 23 de mayo de 2008.- El Director Gerente,
José Luis Gutiérrez Pérez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 7 de mayo de 2008, por la que
se procede al nombramiento de la Coordinadora
Provincial del Equipo Técnico para la Orientacion
Educativa y Profesional de Malaga.

El articulo 6.2 del Decreto 39/2003, de 18 de febrero
(BOJA del 21) establece el procedimiento de nombramien-
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to de los Coordinadores Provinciales de los Equipos Técni-
cos para la Orientacion Educativa y Profesional.

Efectuada propuesta por la Delegacion Provincial de Ma-
laga, conforme a lo regulado en el Decreto mencionado.

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar con efecto de 1 de abril de
2008, como Coordinadora Provincial del Equipo Técnico
para la Orientacion Educativa y Profesional de Malaga a
dofia Concepcién Nifio Sanchez-Guisande, con DNI nam.
24823216-Y, funcionaria de carrera del cuerpo de profe-
sores de ensefianza secundaria, en régimen de comision
de servicios.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,

a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, conforme alo
establecido en los articulos 8.2 a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recur-
so de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 7 de mayo de 2008

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 12 de mayo de 2008, de
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Serra-
nia de Maélaga, por la que se convoca mediante
el sistema de libre designacion la cobertura de un
puesto de Director de Unidad de Gestién Clinica
de Benaojan, puesto clasificado como Cargo In-
termedio en el Decreto 197/2007, de 3 de julio de
2007, de la Consejeria de Salud, por el que se re-
gula la estructura, organizacion y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria de salud en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3
de julio de 2007 de la Consejeria de Salud, por el que se
regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencién primaria de salud en el &mbito
del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo
establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Serrania de Méalaga

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre de-
signacién la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio de Director de Unidad de Gestion Clini-
ca, en el Area de Gestion Sanitaria Serrania de Méalaga

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convoca-
toria y el baremo que se aplicara para la evaluacion cu-
rricular y de las competencias profesionales, contenido
en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira
por lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, en la Orden de 10 de agosto de 2007 y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccidon General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Ronda, 12 de mayo 2008.- La Gerente de Area de
Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, Antonia Vazquez
de la Villa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA

1. Sistema de provisién.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a
cabo por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccién constara de: evaluacion
curricular; evaluacion de las Competencias Profesiona-
les; evaluacion de un Proyecto de Gestion de la Unidad

de Gestidn clinica; y, eventualmente, en la valoracion de
otras pruebas o procedimientos que la Comisién de Se-
leccién pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesa-
dos, que permitira conocer su experiencia y formacion,
todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos
gue se contiene como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de
40 puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado.
Las competencias Profesionales evaluables estan recogi-
das en el Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convoca-
toria. Las Competencias Profesionales se valorarén en la
manera en que la Comision de Seleccion considera mas
adecuada para contrastarlas.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de
20 puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso
que los candidatos hayan alcanzado en este apartado un
minimo de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Selec-
cién un Proyecto de Gestién relacionado con el puesto
al que opta, cuyo contenido versara, al menos sobre las
siguientes cuestiones:

1. Area Gestién Sanitaria Serrania de Malaga. Ante-
cedentes Historicos y Andlisis de Situacion.

2. Misién de la Unidad de Gestidn Clinica de Benaojan.

3. Cartera de Usuarios, internos y externos de la UGC.

4. Cartera de Servicios detallada.

5. Objetivos de actividad.

6. Objetivos de actividad docente en formacion con-
tinuada.

7. Plan de Calidad de la UGC, de acuerdo al Plan de
Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

8. Participacion de miembros de la UGC en activida-
des generales del Area Sanitaria o del Sistema Sanitario
Publico, tales como comisiones de Calidad Asistencial,
Comision de Docencia y Comision de Investigacion, en-
tre otras.

9. Recursos Humanos e infraestructura necesarios
para alcanzar los objetivos, en el &mbito de Atencién Pri-
maria. Plan para gestionar los recursos materiales ads-
critos a la UGC.

10. Plan de gestion de los recursos humanos, que in-
cluya los criterios potenciales de seleccion, los encargos
arménicos de tareas, la motivacion y el liderazgo para la
integracion de todos los profesionales relacionados con
la UGC de AP de Benaojan, para generar las condiciones
6ptimas que faciliten el compromiso profesional, institu-
cional y personal de los profesionales de la UGC y para
facilitar el desarrollo profesional a través de la Carrera
Profesional de los profesionales la misma.

11. Sistemas de informacion que se utilizaran o que
se pondran en marcha para la gestion de la UGC.

12. Impulso para la implantacién y Desarrollo de los
PAIS relacionado con los acordados en el acuerdo inter-
niveles del AGS.

13. Lineas estratégicas para generar y asegurar las
condiciones dptimas para la comunicacion y cooperacion
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dentro de la UGC o con otras Unidades o Servicios del
Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, asi como
entre los profesionales a su cargo y los Usuarios o sus
familiares.

14. Cronograma de las actuaciones que se realiza-
ran en el periodo de duraciéon del nombramiento, en el
que se establezcan plazos de cumplimiento de los obje-
tivos propuestos.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Se-
leccion.

La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras Pruebas o Procedimientos.

La Comision de Seleccién podra acordar la realiza-
cién de otras pruebas o procedimientos a realizar por
las personas candidatas, para la eleccién de la persona
mas idonea en relacion a las peculiaridades del cargo
intermedio de que se trate.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto
sera de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a
continuacion, referidos al ltimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un estado
miembro de la Unidn Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafioles, o de los nacionales de paises miembros de
la Unién Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Di-
plomado Universitario Sanitario, expedido por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia, o por los 6rganos compe-
tentes de los citados paises en el apartado anterior, 0
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/0 homologados por el citado Ministerio; o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el apartado 2.1., no encontrarse inha-
bilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesio-
nal o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus Administracio-
nes o servicios publicos en los seis afios anteriores a
la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Director de Unidad de Gestion
Clinica. )

3.1.2. Dependencia Orgéanica: Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Serrania de Mélaga.

3.1.3. Destino: Z.B.S. de Benaojan; Unidad de Ges-
tion Clinica de Benaojan.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los
profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido
en el acuerdo de gestién clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencién sanitaria a la pobla-
cién asignada y la eficiente gestién de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas
y de gestion del Distrito de atencién primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccién
Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de
objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o obje-
tivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos
a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en
dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcial-
mente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objeti-
vos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evalua-
cién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Di-
rectores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto
197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Es-
tructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servi-
cios de Atencion Primaria de Salud en el &mbito del
Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion
250/08, de 15 de abril, que actualiza la anterior.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del De-
creto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona
titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica
realizara, ademas, las funciones asistenciales propias
de su categoria.

4. Solicitudes y Documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerente del Area
de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga segin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucién vy, se
presentaran en el Registro General del Hospital Serrania
de Ronda sito en Carretera de El Burgo km. 1 de Ronda
(CP: 29400) o hien conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.
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4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo
al que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.2.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacién del requisito 2.5. se efectuara
en el momento de la toma de posesion.

5. Admisién de Solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Serrania
de Malaga aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, ape-
llidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Reso-
lucién se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de esta
convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de
anuncios del Area de Gestion Sanitaria Serrania de
Mélaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeanda-
lucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose di-
cha publicacién como requerimiento a los interesados,
a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podréan
interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Serra-
nia de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se consti-
tuird la Comision de Seleccién, al objeto de proceder a la
valoracion de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 75/2007, la composicidn de la Comision de
Seleccién de la presente convocatoria serd la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Ser4 desempefada por el titular
de la Gerente del Area de Gestion Sanitaria Serrania de
Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerza la Presidencia con las siguientes caracteris-
ticas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes
del Equipo de Direccién del Area de Gestion Sanitaria.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la
que esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos interme-
dios de igual o mayor jerarquia a la del puesto que se
ha de proveer y de la misma &rea funcional a la que
esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales per-
tenecientes al mismo grupo de titulacién del puesto a
proveer.

6.1.2. La Secretaria serd desempefiada por la per-
sona que tenga encomendada la gestion de los recursos
humanos del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Ma-
laga o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
misién de Seleccidn deberan estar en posesion de titula-
cion de igual o superior nivel académico que la exigida
para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y Recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Serrania de Méalaga, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran promover recusa-
cién de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion
atenderd al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del area de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Malaga

8. Desarrollo del Proceso Selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspi-
rantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las actua-
ciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de
agosto de 2007, por la que se establecen las bases del
procedimiento para la provision de cargos intermedios de
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision
de Valoracién elevara a la Direccién Gerencia la relacién
nominal de personas aspirantes que retnan los requisi-
tos y superen las especificaciones exigidas en esta con-
vocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictard Resolucion desig-
nando a la persona que considere mas adecuada para el
cargo a desempefiar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones
de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Ma-
laga y en la pagina web del SAS, en el plazo méaximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion,
se podré interponer recurso de alzada ante la Direccion Ge-
neral de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apar-
tado anterior sin que se haya publicado la resolucion de
la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada
desierta, mediante resolucién motivada, si no concurrie-
ra a la misma persona candidata idénea para el desem-
pefio del puesto.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evalua-
cién y efectos.

9.1. La persona designada obtendrd un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afios de duracion, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ningln caso, implicard el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.
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9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre
que la ostente con caracter definitivo, o aquella que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio carécter de provisionalidad del
destino, o en el caso de tratarse de un nombramiento
de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situacién administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la perso-
na que resulte nombrada debera superar la evaluacion que
se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro afnos
de desempefio efectivo del puesto y que consistira en la
evaluacién del desempefio profesional y de los objetivos de
la unidad en la que ejerza su actividad. Superada favora-
blemente la misma, se prorrogara el nombramiento por un
nuevo periodo de cuatro afios. La evaluacion se llevara a
cabo por una Comisién de Evaluacion de igual composicion
a la prevista en el apartado 6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aln cuando no hayan transcurrido los cuatro afios de
desempefio efectivo del puesto, la Direccién Gerencia del
Centro podra instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renun-
cia al puesto, por no superar la evaluacién a que se refie-
ren los apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme
de separacion del servicio, 0 por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

D100V /0 0] 1T
CON DNI NUM. oo y
AOMICHIO BN e calle/
AVAA/PZA. v
EN0S. e s correo
ElECLIONICO ...

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la
provision de un puesto de Director de Unidad de Gestion
Clinica de Benaojén, del Area de Gestion Sanitaria Se-
rrania de Malaga aprobada por la Gerencia de Area me-
diante Resolucidn de fecha 12.5.2008, y publicada en el
BOJA ndm. ............... ydefecha ...

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual apor-
ta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARALAEVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Evaluacion curricular (maximo 40 puntos)

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio
o0 puesto Directivo del area asistencial en Centros Sanita-
rios Publicos de los paises miembros la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios
o directivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises
miembros de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e
instituciones sanitarias no dependientes de Administra-
ciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como
titulado Universitario Sanitario cargos intermedios simila-
res o puestos Directivos en otras administraciones publi-
cas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como Catedratico o profesor titular, vinculado a pla-
za asistencial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia:
0,10 puntos

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por
la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditado-
res que integran el sistema de Acreditacién de Forma-
cién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les co-
rresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre
que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulacio-
nes exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la
que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca o0 sus homdlogos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publi-
ca homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.
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1.2.4. Grado de Doctor:

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.
1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la men-
cién «cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con
las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo al que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario re-
lacionado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o
area de trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran sdlo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cien-
tifico, relacionadas con las titulaciones exigidas en esta
convocatoria o area de trabajo a la que se concursa, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior: 0,30 puntos (m&ximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de carac-
ter cientifico relacionada con la categoria, especialidad o
area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en indice Médico Espafiol/Cui-
den Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacién en revistas indexa-
das: 0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicaciéon en revistas no in-
dexadas: 0,05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacio-
nal: 0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional:
0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1. y 1.3.2.2. son acumulativos)

1.3.3. Publicaciones -en revistas de carécter cien-
tifico- de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones cientificas relacionadas con la categoria y es-
pecialidad a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10
puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (FI):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impac-
to: 0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1. y 1.3.3.2. son acumulativos.
Las comunicaciones o ponencias exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o Cd no seran valorables).

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados,
otorgado por sociedades cientificas y/o organismos
oficiales, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investi-
gacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional:
0,50 puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional:
0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de &mbito regional:
0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de inves-
tigacion del Ministerio de Salud o de las Comunidades
Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos III:

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica
de Investigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion de la
Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (méximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relaciona-
das las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area
de trabajo a la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas
comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales
(maximo 20 puntos). _ _

Se valoraran las siguientes competencias profesio-
nales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.
- Trabajo en equipo.

- Orientacion a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestion de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 20 de mayo de 2008, de la
Direccidn Gerencia del Distrito Sanitario Sierra de
Huelva-Andévalo Central por la que se convoca
mediante el sistema de libre designacion la co-
bertura de un puesto de Director de Unidad de
Gestion Clinica de Cortegana, puesto clasificado
como Cargo Intermedio en el Decreto 197/2007
de 3 de julio de 2007, de la Consejeria de Salud,
por el que se regula la estructura, organizacion y
funcionamiento de los servicios de atencion pri-
maria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasifica-
do como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de
3 de julio de 2007 de la Consejeria de Salud, por el que
se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencién primaria de salud en el &mbito
del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo
establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de
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marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Ge-
rencia del Distrito Sanitario Sierra de Huelva-Andévalo
Central.

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre de-
signacion la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio de Director de Unidad de Gestion Cli-
nica, en el Distrito Sanitario Sierra de Huelva-Andévalo
Central.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convo-
catoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, conteni-
do en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se
regira por lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de
julio, de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, en la Orden de 10 de agosto de 2007
y en el resto de disposiciones vigentes que le sean de
aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podré interponer recurso de alzada
ante la Direccidon General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Minas de Riotinto, 20 de mayo de 2008.- El Director
Gerente, Juan Cipriano Lopez Garcia.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA

1. Sistema de provisién.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a
cabo por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccién constara de: evaluacion
curricular; evaluacién de las Competencias Profesiona-
les; evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica; y, eventualmente, en la valoracion de
otras pruebas o procedimientos que la Comisién de Se-
leccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistird en la evaluacién curricular de los in-
teresados, que permitird conocer su experiencia y
formacion, todo ello mediante la aplicacion del Bare-
mo de Méritos que se contiene como Anexo Il a esta
convocatoria.

La puntuacion méaxima que se podra otorgar sera de
40 puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado.
Las competencias profesionales evaluables estan recogi-
das en el Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convoca-
toria. Las competencias profesionales se valoraran en la
manera en que la Comision de Seleccion considera mas
adecuada para contrastarlas.

La puntuacién méaxima que se podra otorgar sera de
20 puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso
que los candidatos hayan alcanzado en este apartado un
minimo de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondré ante la Comision de Selec-
cién un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto
al que opta, cuyo contenido versara, al menos sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion del Distrito y de las
unidades que lo conforman, descripcion de la Unidad,
descripcion de las tareas y funciones del puesto, descrip-
cion de la Cartera de Servicios, objetivos clinicos-asisten-
ciales y de gestién a desarrollar, evaluacion, formacion y
desarrollo profesional del personal adscrito, planificacion
y organizacion de los Recursos Humanos y materiales.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Se-
leccion.

La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccién podra acordar la realiza-
cién de otras pruebas o procedimientos a realizar por
las personas candidatas, para la eleccién de la persona
mas idonea en relacion a las peculiaridades del cargo
intermedio de que se trate.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto
sera de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a
continuacion, referidos al ltimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un estado
miembro de la Unidn Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafioles, o de los nacionales de paises miembros de
la Unién Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Di-
plomado Universitario Sanitario, expedido por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia, o por los 6rganos compe-
tentes de los citados paises en el apartado anterior, 0
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/0 homologados por el citado Ministerio; o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el apartado 2.1., no encontrarse inhabi-
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litado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en un Es-
tado miembro, ni haber sido separado, por sancion dis-
ciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacioén: Director de Unidad de Gestion
Clinica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Sierra de Huelva-Andévalo Central.

3.1.3. Destino: Unidad de Gestién Clinica de Cor-
tegana.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los
profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido
en el acuerdo de gestién clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencién sanitaria a la pobla-
cién asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas
y de gestion del Distrito de atencién primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccién
Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de
objetivos asistenciales, docentes y de investigacion con-
tenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del
centro, asi como realizar la evaluacion de las actividades
realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en
aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcial-
mente a la unidad de gestidn clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccion participativa y por objeti-
vos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evalua-
cion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores
de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3
de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién
y Funcionamiento de los Servicios de Atencién Primaria
de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion
0250/08, de 15 de abril, que actualiza la anterior.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
Direccién de la unidad de gestion clinica realizara, ade-
mas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacién.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente
segin modelo que figura como Anexo | a la presente
Resolucion y, se presentaran en el Registro General del
Distrito Sanitario Sierra de Huelva-Andévalo Central sito
en Avda. de la Esquila, nim. 5, C.P. 21660-Minas de Rio-
tinto- ,0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comdn, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias natu-

rales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo
al que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.2.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacién del requisito 2.5. se efectuara
en el momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Direccidn Gerencia del Distrito Sanitario Sierra de
Huelva-Andévalo Central aprobara resolucién comprensi-
va de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso.
En dicha Resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de
anuncios del Distrito Sanitario Sierra de Huelva-Andévalo
Central y en la pagina web del SAS (www.juntadeanda-
lucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podréan interponer
reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Di-
reccién Gerencia del Distrito Sanitario Sierra de Huelva-
Andévalo Central.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se consti-
tuird la Comision de Seleccién, al objeto de proceder a la
valoracion de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicién de la Comision de
Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular
de la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sierra de
Huelva-Andévalo Central o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerza la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integran-
tes del Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la
que esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos interme-
dios de igual o mayor jerarquia a la del puesto que se
ha de proveer y de la misma &rea funcional a la que
esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales per-
tenecientes al mismo grupo de titulacién del puesto a
proveer.

6.1.2. La Secretaria serd desempefiada por la per-
sona que tenga encomendada la gestién de los recursos
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humanos del Distrito Sanitario Sierra de Huelva-Andeva-
lo Central o persona en quien delegue, que actuara con
VOZ pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
mision de Seleccion deberéan estar en posesion de titula-
cién de igual o superior nivel académico que la exigida
para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y Recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanita-
rio Sierra de Huelva-Andévalo Central, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran promover recusa-
cién de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisidon de Seleccion
atendera al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del area de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Huelva.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspi-
rantes, la Comisién de Seleccion llevara a cabo las actua-
ciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de
agosto de 2007, por la que se establecen las bases del
procedimiento para la provision de cargos intermedios de
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién
de Valoracion elevara a la Direccion Gerencia la relacion no-
minal de personas aspirantes que retinan los requisitos y
superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictard Resolucion desig-
nando a la persona que considere mas adecuada para el
cargo a desempefiar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablo-
nes de anuncios del Distrito Sanitario Sierra de Huelva-
Andévalo Central y en la pagina web del SAS, en el plazo
méaximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de mar-
zo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direcciéon General de Personal y Des-
arrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apar-
tado anterior sin que se haya publicado la resolucién de
la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada
desierta, mediante resolucién motivada, si no concurrie-
ra a la misma persona candidata idénea para el desem-
pefio del puesto.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evalua-
cion y efectos.

9.1. La persona designada obtendr4a un nom-
bramiento para el desempefio del puesto por un pe-

riodo de cuatro afios de duracién, que habra de ser,
necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva
al Servicio Andaluz de Salud, y que, en ningln caso,
implicara el traslado de la plaza basica de la que, en
Su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el
apartado anterior, se le reservara la plaza de origen,
siempre que la ostente con caracter definitivo, o aque-
lla que durante el desempefio del cargo pudiera obte-
ner en concurso de traslado. Si la ostenta con desti-
no provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de
provisionalidad del destino, o en el caso de tratarse
de un nombramiento de interino quedara reservada,
mientras tanto no sea cubierta por el procedimien-
to reglamentario correspondiente o se proceda a su
amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situaciéon administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la per-
sona que resulte nombrada debera superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cua-
tro afios de desempefio efectivo del puesto y que con-
sistira en la evaluacién del desempefio profesional y de
los objetivos de la unidad en la que ejerza su actividad.
Superada favorablemente la misma, se prorrogara el
nombramiento por un nuevo periodo de cuatro afos. La
evaluacion se llevara a cabo por una Comisién de Eva-
luacion de igual composicion a la prevista en el apartado
6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aln cuando no hayan transcurridos los cuatro afios de
desempefio efectivo del puesto, la Direccién Gerencia del
Centro podrd instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluacion a que se
refieren los apartados anteriores, por sancién discipli-
naria firme de separacion del servicio, 0 por remocién
motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Do) 47 (o (o] 11
CON DNI NUM. oot y
AOMICHIO BN e calle/
AVOA./PZA. et
11101 correo

electronico .........coccvvvn,
en posesion del titulo de .

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la
provision de un puesto de Director de Unidad de Gestion

ClINICA ..ot , del Distrito Sa-
NITAMIO .ot apro-
bada por la Direccion Gerencia del Distrito mediante Re-
solucién de fecha ......ccccevvvvvevivevene, , ¥ publicada en
el BOJA NUM. .......covvvvvrnnenn, ,defecha ..o,
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SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual apor-
ta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario
ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Evaluacion curricular (maximo 40 puntos)

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio
o0 puesto Directivo del area asistencial en Centros Sanita-
rios Publicos de los paises miembros la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en cualquier otra categoria, asi como Cargos Inter-
medios o directivos en Centros Sanitarios Publicos de los
paises miembros de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e
instituciones sanitarias no dependientes de Administra-
ciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como
titulado Universitario Sanitario Cargos Intermedios simi-
lares o puestos Directivos en otras administraciones puU-
blicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como Catedratico o profesor titular, vinculado a pla-
za asistencial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia:
0,10 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacion como discente: 0,15 puntos.

S6lo seran valorables los créditos otorgados por la
Universidad o por alguno de los érganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion
Continuada en el Sistema Nacional de Salud los subapar-
tados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si. Solo se
computaran en el subapartado en el que les correspon-
da mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. seran valoradas siempre
que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulacio-
nes exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la
que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca o0 sus homdlogos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin

animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publi-
ca homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor:

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la men-
cién «cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Méster Universitario relacionado con
las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo al que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario re-
lacionado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o
area de trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran s6lo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cien-
tifico, relacionadas con las titulaciones exigidas en esta
convocatoria o area de trabajo a la que se concursa, y
que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de carac-
ter cientifico relacionada con la categoria, especialidad o
area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en indice Médico Espafiol/Cui-
den Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexa-
das: 0, 10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no in-
dexadas: 0, 05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacio-
nal: 0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacién en revista nacional:
0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1. y 1.3.2.2. son acumulativos)

1.3.3. Publicaciones -en revistas de caracter cien-
tifico- de Ponencias 0 Comunicaciones en congresos y
reuniones cientificas relacionadas con la categoria y es-
pecialidad a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (FI):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impac-
to: 0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1. y 1.3.3.2. son acumulativos.
Las comunicaciones o ponencias exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o Cd no seran valorables)
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1.4. Investigacion (méximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados,
otorgado por sociedades cientificas y/o organismos ofi-
ciales, o entidades sin animo de lucro debidamente regis-
tradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de &mbito internacional:
0,50 puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional:
0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de &mbito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica
de Investigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion de la
Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relaciona-
das las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area
de trabajo a la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas
comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales
(méximo 20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Orientacion al ciudadano: Respeto por los derechos
de los pacientes, desarrollo de la cartera de servicios,
fomentar la participacion ciudadana.

Orientacion a la Atencion Sanitaria: Promocion de la sa-
lud, prevencion, atencién al individuo, atencién a la familia,
atencion a la comunidad, gestién por procesos asistenciales,
coordinacion interniveles y orientacion a la gestion clinica.

Orientacién a resultados: capacidad organizativa, opti-
mizacion de los recursos y consecucion de objetivos fijados.

Orientacion a los profesionales: Gestion y desarrollo
de profesionales, habilidades de comunicacion y lideraz-
go, facilidad para el trabajo en equipo, motivacion del
personal a su cargo, gestion de conflictos.

RESOLUCION de 3 de junio de 2008, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban,
a propuesta de las Comisiones de Valoracion, las lis-
tas de puntuaciones provisionales de candidatos de
la Bolsa de Empleo Temporal de Albafiil, Auxiliar Ad-
ministrativo, Calefactor, Carpintero, Celador-Conduc-
tor, Celador-Conductor CTS. Costurera, Electricista,
Fontanero, Jardinero, Mecanico, Monitor, Peluquero,
Pintor y Telefonista, correspondientes al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2005, se
anuncia la publicacion de las citadas listas y de las
listas provisionales de candidatos excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8 y
9 del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005

(BOJA nim. 212, de 31 de octubre), por la que se convo-
ca proceso de seleccién de personal estatutario temporal
para la cobertura provisional de plazas basicas de deter-
minadas categorias de personal de gestion y servicios de-
pendientes del Servicio Andaluz de Salud; finalizada por
cada Comision de Valoracion la validacion de los méritos,
correspondientes al periodo de 31 de octubre de 2005,
conforme al baremo establecido en el Anexo Il de dicha
Resolucion; en cumplimiento de lo establecido en el Pacto
de 20 de mayo de 2005 (BOJA nim. 211, de 28 de oc-
tubre), de Mesa Sectorial sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el De-
creto 193/2008, de 6 de mayo (BOJA nim. 92, de 9 de
mayo), de Estructura Organica de la Consejeria de Salud
y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General de
Personal y Desarrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones
de Valoracion, las listas de puntuaciones provisionales
de candidatos de la Bolsa de Empleo Temporal, corres-
pondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de
octubre de 2005, de Albafiil, Auxiliar Administrativo, Cale-
factor, Carpintero, Celador-Conductor, Celador-Conductor
CTS, Costurera, Electricista, Fontanero, Jardinero, Mecénico,
Monitor, Peluquero, Pintor y Telefonista.

Segundo. Anunciar la publicacién de las citadas lis-
tas de puntuaciones provisionales, ordenadas alfabética-
mente, en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeanda-
lucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia
de publicacion de la presente Resolucidn en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con indicacion de la ex-
periencia en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacién
consignada por los aspirantes en el autobaremo de méri-
tos alegados por los mismos y de la puntuacién provisio-
nal obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formacién y Otros méritos) tras la validacion de
méritos efectuada por las Comisiones de Valoracion.

De conformidad con lo establecido en la base 9.2
de la convocatoria, en caso de empate en la puntuacion
total obtenida se ha resuelto, en primer lugar, a favor
del aspirante que haya acreditado mayor tiempo total de
servicios prestados en la misma categoria, en el Siste-
ma Sanitario Publico de Andalucia; en segundo lugar, a
favor del aspirante que haya acreditado mayor tiempo
total de servicios prestados, en la misma categoria, en el
Sistema Nacional de Salud; y en tercer lugar, atendiendo
a la mayor puntuacion alcanzada en el subapartado del
baremo de méritos referido a la «formacion continuada.
De persistir el empate, éste se ha resuelto dando priori-
dad a la fecha del primer registro de la inscripcion en la
aplicacién de bolsa de empleo temporal.

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas provi-
sionales de candidatos excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion, en los tablones de anuncios citados
en el punto anterior.

Cuarto. Anunciar la publicacion de la lista de candi-
datos que una vez baremados no alcanzan la puntuacion
de corte asignada a cada uno de los centros sanitarios
del SAS, atendiendo al tipo de vinculacion temporal (cor-
ta o larga duracion), a los distintos sistemas de acceso
(libre y promocién interna), asi como a la reserva de dis-
capacitados, en los tablones de anuncios indicados.
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~Quinto. Publicar, como Anexo a la presente Resolu-
cion, la relacion de causas de exclusion.

Sexto. Los candidatos disponen de un plazo de 10
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para formular las ale-
gaciones contra la misma que estimen pertinentes, ante
las correspondientes Comisiones de Valoracién. Dichas
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran
estimadas o desestimadas por medio de la Resolucién
que apruebe la relacién de puntuaciones definitivas de
candidatos, cuya publicacion servira de notificacién a los
interesados.

Sevilla, 3 de junio de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

1. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE,
Pasaporte).

2. No acreditar requisito nacionalidad.

3. No tener cumplidos dieciocho afios.

4. Exceder la edad de 65 afios.

5. No acreditar discapacidad (sélo para los que ale-
garon y registraron porcentaje igual o superior al 33%)

6. No acreditar estar en posesién de la titulacion exi-
gida para la categoria y/o especialidad. )

7. No acreditar experiencia profesional en Area especi-
fica solicitada ni formacion tedrico-préctica en la misma.

8. No acreditar certificacion para operar equipos Ra-
yos X expedida por el Consejo Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2,
o de clase B con autorizacion para transporte escolar,
transporte publico de viajeros y vehiculos prioritarios que
utilicen senales especiales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo ha-
bilitado al efecto, acreditativa de requisitos y méritos ins-
critos y registrados en el autobaremo.

12. Tener la condicion de personal estatutario fijo en
la categoria y/o especialidad a la que opta.

RESOLUCION de 4 de junio de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se aprueban, a propuesta de las Comisiones de
Valoracion, las listas de puntuaciones provisiona-
les de candidatos de la Bolsa de Empleo Tempo-
ral de Celador, Limpiadora, Personal de Lavande-
ria y Planchado, Pedn y Pinche, correspondientes
al periodo de valoracion de méritos de 31 de oc-
tubre de 2005, se anuncia la publicacion de las
citadas listas y de las listas provisionales de can-
didatos excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8
y 9 del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de
2005 (BOJA num. 212, de 31 de octubre), por la que
se convoca proceso de seleccidn de personal estatutario
temporal para la cobertura provisional de plazas basi-
cas de determinadas categorias de personal de gestion
y servicios dependientes del Servicio Andaluz de Salud,;
finalizada por cada Comision de Valoracion la validacion
de los méritos, correspondientes al periodo de 31 de oc-

tubre de 2005, conforme al baremo establecido en el
Anexo Il de dicha Resolucién; en cumplimiento de lo es-
tablecido en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA
nim. 211, de 28 de octubre), de Mesa Sectorial sobre
sistema de seleccion de personal estatutario temporal, y
en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo
(BOJA num. 92, de 9 de mayo), de Estructura Organi-
ca de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones
de Valoracion, las listas de puntuaciones provisionales
de candidatos de la Bolsa de Empleo Temporal, corres-
pondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de
octubre de 2005, de Celador, Limpiadora, Personal de
Lavanderia y Planchado, Pedn y Pinche.

Segundo. Anunciar la publicacién de las citadas lis-
tas de puntuaciones provisionales, ordenadas alfabética-
mente, en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeanda-
lucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia
de publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con indicacién de la ex-
periencia en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacion
consignada por los aspirantes en el autobaremo de méri-
tos alegados por los mismos y de la puntuacion provisio-
nal obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formacion y Otros méritos) tras la validacion de
méritos efectuada por las Comisiones de Valoracion.

De conformidad con lo establecido en la base 9.2
de la convocatoria, en caso de empate en la puntuacion
total obtenida se ha resuelto, en primer lugar, a favor
del aspirante que haya acreditado mayor tiempo total de
servicios prestados en la misma categoria, en el Siste-
ma Sanitario Publico de Andalucia; en segundo lugar, a
favor del aspirante que haya acreditado mayor tiempo
total de servicios prestados, en la misma categoria, en el
Sistema Nacional de Salud; y en tercer lugar, atendiendo
a la mayor puntuacién alcanzada en el subapartado del
baremo de méritos referido a la «formacion continuada».
De persistir el empate, éste se ha resuelto dando priori-
dad a la fecha del primer registro de la inscripcion en la
aplicacion de bolsa de empleo temporal.

Tercero. Anunciar la publicacién de las listas provi-
sionales de candidatos excluidos, con indicacién de la
causa de exclusion, en los tablones de anuncios citados
en el punto anterior.

Cuarto. Anunciar la publicacion de la lista de candi-
datos que una vez baremados no alcanzan la puntuacién
de corte asignada a cada uno de los centros sanitarios
del SAS, atendiendo al tipo de vinculacién temporal (cor-
ta o larga duracion), a los distintos sistemas de acceso
(libre y promocién interna), asi como a la reserva de dis-
capacitados, en los tablones de anuncios indicados.

~Quinto. Publicar, como Anexo a la presente Resolu-
cion, la relacion de causas de exclusion.

Sexto. Los candidatos disponen de un plazo de 10
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para formular las ale-
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gaciones contra la misma que estimen pertinentes, ante
las correspondientes Comisiones de Valoracion. Dichas
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran
estimadas o desestimadas por medio de la Resolucién
que apruebe la relaciéon de puntuaciones definitivas de
candidatos, cuya publicacion servira de notificacion a los
interesados.

Sevilla, 4 de junio de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

1. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE,
Pasaporte).

2. No acreditar requisito nacionalidad.

3. No tener cumplidos dieciocho afios.

4. Exceder la edad de 65 afios.

5. No acreditar discapacidad (sélo para los que ale-
garon y registraron porcentaje igual o superior al 33%).

6. No acreditar estar en posesion de la titulacion exi-
gida para la categoria y/o especialidad. )

7. No acreditar experiencia profesional en Area espe-
cifica solicitada ni formacion tedrico-practica en la misma.

8. No acreditar certificacion para operar equipos Ra-
yos X expedida por el Consejo Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2,
0 de clase B con autorizacién para transporte escolar,
transporte publico de viajeros y vehiculos prioritarios que
utilicen sefales especiales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo ha-
bilitado al efecto, acreditativa de requisitos y méritos ins-
critos y registrados en el autobaremo.

12. Tener la condicion de personal estatutario fijo en
la categoria y/o0 especialidad a la que opta.

RESOLUCION de 4 de junio de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se modifica la designacion de determinados
miembros de Comisiones de Valoracién de la Bol-
sa de Empleo Temporal.

Publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia Resoluciones de la Direccion General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por las que se aprueban las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos en la Bolsa de Em-
pleo Temporal, de determinadas categorias de perso-
nal sanitario y de gestion y servicios, procede designar
la suplencia de la Secretaria de la Comision de Valora-
cion de Facultativo Especialista de Area en Pediatria
en virtud del articulo 25.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, asi como rectificar la designacién de determi-
nados miembros de las Comisiones de Valoracion que
se citan, conforme a la base octava de la convocatoria
del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005
(BOJA num. 212, de 31 de octubre), por la que se con-
voca proceso de seleccion de personal estatutario tem-
poral para la cobertura provisional de plazas basicas
de determinadas categorias de personal dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, transcribiéndose a con-
tinuacion la citada rectificacion:

Resolucién de 17 de julio de 2006.
(BOJA niim. 144, de 27 de julio 2006).
Pagina nam. 20.

Donde dice:

«FEA Pediatria.

Presidente: Don Julio Romero Gonzalez.
Secretaria: Dofia M.2 José Puertas Horques.
Vocal: Don David Barajas de Frutos.»

Debe decir:

«FEA Pediatria.

Presidente: Don Julio Romero Gonzélez.
Secretaria: Dofia M2 José Puertas Horques.
Suplente: Don Candido Jaimez Gamiz.
Vocal: Don David Barajas de Frutos.»

Resolucion de 17 de julio de 2006.
(BOJA nim. 144, de 27 de julio 2006).
Pagina nim. 20.

Donde dice:

«FEA Obstetricia y Ginecologia.

Presidenta: Dofia M.2 Dolores Camacho Marin.

Secretario: Don Juan M. Hidalgo Fernandez.
Vocal: Don Martin Marias Bages.»

Debe decir:

«FEA Obstetricia y Ginecologia.

Presidenta: Dofia M.2 Dolores Camacho Marin.

Secretaria: Dofia Isabel Hergueta de la Cal.
Vocal: Don Martin Marias Bages.»

Resolucion de 7 de marzo de 2008.
(BOJA nim. 54, de 18 de marzo 2008).
Pagina nim. 73.

Donde dice:

«FEA Anestesiologia y Reanimacion.
Presidente: Don Carlos Marcote Oliva.
Secretaria: Dofla Celia Castillo Valverde.
Vocal: Dofia Asuncién Puente Rodero.»

Debe decir:

«FEA Anestesiologia y Reanimacion.
Presidente: Don Carlos Marcote Oliva.
Secretaria: Dofia M2, Luisa Ortega Moreno.
Vocal: Dofia Asuncién Puente Rodero.»

Resolucion de 5 de marzo de 2007.
(BOJA num. 53, de 15 de marzo 2007).
Pagina nim. 98.

Donde dice:

«Cocinero.

Presidenta: Dofia Josefa Cazorla Fernandez.
Secretaria: Dofia Celia Castillo Valverde.
Vocal: Don Juan Sanchez Llobregat.»

Debe decir:

«Cocinero.

Presidenta: Dofia Josefa Cazorla Fernandez.
Secretaria: Dofla Celia Castillo Valverde.
Vocal: Don Juan José Torrecillas Martinez.»

Sevilla, 4 de junio de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

Sevilla, 17 de junio 2008
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RESOLUCION de 15 de mayo de 2008, de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Puerta del Mar, por la que se convoca mediante
concurso de meéritos la cobertura de un puesto
de Jefe de Seccion Facultativo de Cirugia Toraci-
ca, puesto clasificado como Cargo Intermedio en
la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril
de 1990, por la que se establece el régimen fun-
cional de las plantillas de los Centros Asistencia-
les del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros Asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud, y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de pro-
visién de puestos directivos y Cargos Intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario «Puerta del
Mar».

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto, clasificado como cargo interme-
dio, de Jefe de Seccién Facultativo de Cirugia Torécica
en el Hospital Universitario «Puerta del Mar».

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira
la convocatoria y el baremo que se aplicara para la eva-
luacion curricular y de las competencias profesionales,
contenido en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos
se regird por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de
1990, de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo y en el resto de disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Cadiz, 15 de mayo de 2008.- La Directora Gerente,
Asuncion Cazenave Bernal.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provisién del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias
profesionales y exposicion de un proyecto de gestion re-
lacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las
competencias profesionales. Consistird en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitird conocer su
experiencia y formacioén y en la evaluacion de las com-
petencias profesionales que permitira conocer la pericia,
la aptitud y la idoneidad acerca de las funciones a des-
arrollar en el puesto convocado, mediante la aplicacion

del Baremo que se recoge como Anexo Il a esta convo-
catoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar
a la primera fase sera de sesenta puntos, desglosados
en las siguientes puntuaciones maximas: evaluacion cu-
rricular: 40 puntos y evaluacion de las competencias pro-
fesionales: 20 puntos. Esta primera fase tiene caracter
eliminatorio y para superarla debera alcanzarse un mi-
nimo de 10 puntos en el apartado correspondiente a la
evaluacion de las competencias profesionales que figu-
ran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las competencias
profesionales se valoraran por la Comisidn de Seleccion
mediante el procedimiento que considere mas adecuado
para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada
la primera fase, cada candidato/a expondra ante la Co-
misién de Seleccidn un proyecto de gestion relacionado
con el puesto al que se opta, cuyo contenido versard, al
menos, sobre las siguientes cuestiones:

- Planificacion del Area de Cirugia Toracica.

- Organizacion para alcanzar los objetivos que se es-
tablezcan, utilizando las herramientas que proporciona
la gestion clinica.

- Direccion, liderazgo y desarrollo de los profesionales.

- Evaluacion y control de las actividades planificadas
en las distintas esferas que conforman el trabajo del
Area de Cirugia Toracica.

La exposicién del proyecto de gestion serd publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Se-
leccidn.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a
la segunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a
continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un estado
miembro de la Unién Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del cényuge de los
espafioles, o de los nacionales de paises miembros de
la Union Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de licenciado
en Medicina y Cirugia y de la especialidad de Cirugia To-
racica expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
o por los 6rganos competentes de los paises citados en
el apartado anterior, 0 por cualquier otro pais siempre
que estén oficialmente reconocidos y/o0 homologados
por el citado Ministerio; o estar en condiciones de obte-
nerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o
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Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados
mencionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabi-
litado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos de un Es-
tado miembro, ni haber sido separado, por sancion dis-
ciplinaria, de algunas de las Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia
profesional en la especialidad del cargo que se convoca
en Centros e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de
Cirugia Torécica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion Médica.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario «Puerta del
Mar» de Cadiz.

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

- Gestionar la Seccion de Cirugia Torécica.

- Encargarse de la Organizacion Asistencial.

- Alcanzar y controlar el cumplimiento de los objeti-
vos marcados por la Direccién.

- Asegurar el adecuado funcionamiento de los recursos.

- Implantar y evaluar los procesos asistenciales.

- Labores de coordinacion con los demés Servicios/
Unidades.

- Colaborar para la constitucién de Unidades Clini-
cas de Gestion.

- Promover el desarrollo profesional del personal.

- Colaborar para el mejor funcionamiento de los sis-
temas de informacion del Centro.

- Cualquiera otra que la Direccion Médica le pudiera
encomendar.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resoluciéon 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion
250/08, de 15 de abril, que actualiza la anterior.

4, Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que fi-
gura en la presente convocatoria como Anexo |, que se
podra elaborar por los propios interesados u obtenerla
en la Unidad de Atencion al Profesional o en el Registro
General del Hospital Universitario «Puerta del Mar» de
Céadiz

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la
convocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el car-
go que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el
apartado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de
posesion.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes seré de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Geren-
te del Hospital Universitario «Puerta del Mar» de Cadiz y
se presentaran en el Registro General del Hospital Uni-
versitario «Puerta del Mar», sito en Cadiz, Avenida Ana
de Viya, 21, C.P. 11009, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que
se optara por presentar la solicitud ante una Oficina de
Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos an-
tes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extran-
jero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
que las remitirdn seguidamente al Hospital Universitario
«Puerta del Mar» de Cadiz.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, la Direccion Gerencia del Hospital «Puerta del
Mar» aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, ape-
llidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Re-
solucion se designaran los miembros que compondran
la Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Hospital «Puerta del Mar» y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/ser-
vicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos pre-
vistos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion,
en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario «Puerta del Mar».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicard la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se cons-
tituira la Comision de Seleccién, al objeto de proceder a
la valoracién de los aspirantes admitidos en las distintas
fases del proceso de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 75/2007, la composicion de la Comisién
de Seleccion sera la siguiente: la Presidencia sera des-
empefiada por la Directora Gerente del Hospital Univer-
sitario «Puerta del Mar» 0 persona en quien delegue;
cuatro Vocalias designadas por la persona que ejerce la
Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccidn del centro sanitario.

2.2 Una vocalia a propuesta de la Direccion Médica
y designada por la Junta Facultativa. Dicha Junta efec-
tuard su propuesta a la Direccién Médica a solicitud de
la misma, en el plazo de diez dias naturales a partir
de la recepcion de dicha solicitud. De no hacerlo en este
plazo, la designacién se realizara directamente por la Di-
reccion Gerencia del Centro.
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3.2 Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de pro-
veer y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica
correspondiente al &rea de conocimiento en la que se
inserte el puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestién de los recursos humanos
del centro sanitario o persona en quien delegue, que ac-
tuaré con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
misién de Seleccion deberan estar en posesion de una
titulacion de igual o superior nivel académico que la exi-
gida para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del area hospitala-
ria, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusa-
cién de los miembros de la Comision de Seleccién en los
casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion
atenderd al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion se-
ran las previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del area de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Cadiz.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspi-
rantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara el proceso selectivo conforme a lo previsto en el
apartado 1 de esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Hospital la propuesta de resolucion provi-
sional del concurso de méritos, con indicacién de la pun-
tuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha
resolucion podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas
para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

8.2. La Direccién Gerencia del Hospital dictara re-
solucién provisional con la propuesta de la Comision de
Seleccién, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

8.3. La resolucion definitiva ser4 motivada, incluira
respuestas a las alegaciones presentadas a la resolucion
provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contra-
rio, declarard desierta la convocatoria. Esta resolucion
definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde
el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convoca-

toria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
de alzada ante la Direccion General de Personal y Desarro-
llo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apar-
tado anterior, sin que se haya publicado la resolucién del
concurso, las personas aspirantes que hubieran partici-
pado en el mismo podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evalua-
cion y efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afos de duracidn, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ningdn caso, implicara el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre
que la ostente con caracter definitivo, o aquella que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del
destino, 0 en el caso de tratarse de un nombramiento
de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situacion administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la perso-
na que resulte nombrada deberé superar la evaluacion que
se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro afos
de desempefio efectivo del puesto y que consistira en la
evaluacion del desempefio profesional y de los objetivos de
la unidad en la que ejerza su actividad. Superada favora-
blemente la misma, se prorrogara el nombramiento por un
nuevo periodo de cuatro afios. La evaluacion se llevara a
cabo por una Comision de Evaluacién de igual composicién
a la prevista en el apartado 6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afios de
desempefio efectivo del puesto, la Direccién Gerencia del
Centro podré instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluacién a que se
refieren los apartados anteriores o por sancion discipli-
naria firme de separacion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

D100V /0 0] 1T
CON DNI NUM. oo y
(0 0] 0 4 TTot] O T =] o IS
nam. de teléfono fijo .o
(001011 T direccién de correo

EIECLIONICO ...
en posesion del titulo académico de



Pagina nim. 24

BOJA num. 119

Sevilla, 17 de junio 2008

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provi-
sion del puesto de Jefe de Seccion de Cirugia Toracica
convocada mediante Resolucion de la Direccién Geren-
cia del Hospital Universitario «Puerta del Mar» de Cadiz,
de fecha 15 de mayo de 2008, y publicada en el BOJA
NOM. e , de fecha . ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma

Sra. Directora Gerente del Hospital Universitario «Puerta
del Mar» de Céadiz.

ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (mé&ximo 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto
Directivo del area asistencial o puestos equivalentes en
Centros sanitarios publicos de los paises miembros de la
Unién Europea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o
cargo intermedio no descrito anteriormente, en Centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Union
Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en la misma especialidad del puesto que se convo-
ca, cargos intermedios similares o puestos directivos en
otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como Médico de la especialidad del puesto que se
convoca en otros centros e instituciones sanitarias no de-
pendientes de Administraciones Publicas: 0,03 puntos

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asis-
tencial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y del Sistema Sanitario PUblico de Andalucia: 0,10 puntos

1.2. Formacion (maximo 8 puntos):

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacién como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por
la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditado-
res que integran el sistema de Acreditacién de Forma-
cién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les co-
rresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre
que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especiali-
dad del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio

de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca o sus homologos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacién relacionadas con la especialidad del pues-
to que se convoca e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros Sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sin-
dicales dentro de los Planes de Formacion de la Adminis-
tracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando
plaza de Catedrético, profesor titular o Profesor Asociado
Universitario en la especialidad del puesto que se convo-
ca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor
de los programas de formacién postgraduada, con nom-
bramiento de Tutor, relacionados con la especialidad del
puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor:

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la es-
pecialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la es-
pecialidad del puesto que se convoca, obtenido con la
mencion «cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con
la especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario
relacionado con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la
obtencion del titulo de especialista, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquél en el que presta servicios:
0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran sdlo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cienti-
fico, relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior: 0,30 puntos (méximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de carac-
ter cientifico relacionada con la especialidad del puesto
gue se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexa-
das: 0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no in-
dexadas: 0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacio-
nal: 0,10 puntos.
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1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional:
0,05 puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (FI):

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FI ma-
yor de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacion en revista con Fac-
tor Impacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Fac-
tor Impacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acu-
mulativos)

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reunio-
nes cientificas relacionadas con la especialidad del pues-
to que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10
puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (FI):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impac-
to: 0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos.
Las comunicaciones 0 ponencias publicadas exclusivamen-
te en libros de actas, abstracs o CD no seran valorables)

1.4. Investigacién (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por so-
ciedades cientificas y/0 organismos oficiales, relaciona-
dos con la la especialidad del puesto que se convoca:

1.41.1. Por cada premio de d&mbito internacional:
0,50 puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de &mbito nacional:
0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de a&mbito regional:
0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de inves-
tigacion del Ministerio de Salud o de las Comunidades
Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica
de Investigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion de la
Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relaciona-
das con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.
1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales
(maximo 20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profe-
sionales:

2.1. Orientacion a resultados.

2.2. Liderazgo y gestion de personas.

2.3. Orientacion al usuario.

2.4. Gestion del conocimiento y la innovacion.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2008, de
la Direccién Gerencia de los Hospitales Univer-
sitarios Virgen del Rocio, por la que se convoca
concurso de méritos para la cobertura de un
puesto de Jefe de Seccién Facultativo de Neu-
rofisiologia, puesto clasificado como Cargo In-
termedio en la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se estable-
ce el régimen funcional de las plantillas de los
Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros Asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud, y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de pro-
vision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Di-
reccion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio».

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto, clasificado como cargo interme-
dio, de Jefe de Seccion Facultativo de Neurofisiologia de
los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio».

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira
la convocatoria y el baremo que se aplicara para la eva-
luacién curricular y de las competencias profesionales,
contenido en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos
se regird por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de
1990, de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo y en el resto de disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podré interponer recurso de alzada
ante la Direccidon General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 28 de mayo de 2008.- El Director Gerente,
Joseba Barroeta Urquiza.
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BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS

PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE

SECCION FACULTATIVO DE NEUROFISIOLOGIA DE LOS
HOSPITALES UNIVERSITARIOS «VIRGEN DEL ROCIO»

1. Sistema de provisién.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias
profesionales y exposicién de un proyecto de gestion re-
lacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las
competencias profesionales. Consistira en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitird conocer su
experiencia y formacién y en la evaluacién de las com-
petencias profesionales que permitira conocer la pericia,
la aptitud y la idoneidad acerca de las funciones a des-
arrollar en el puesto convocado, mediante la aplicacion
del Baremo que se recoge como Anexo Il a esta convo-
catoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar
a la primera fase sera de sesenta puntos, desglosados
en las siguientes puntuaciones maximas: evaluacion cu-
rricular: 40 puntos y evaluacion de las competencias pro-
fesionales: 20 puntos. Esta primera fase tiene caracter
eliminatorio y para superarla debera alcanzarse un mi-
nimo de 10 puntos en el apartado correspondiente a la
evaluacion de las competencias profesionales que figu-
ran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las competencias
profesionales se valoraran por la Comisidn de Seleccion
mediante el procedimiento que considere mas adecuado
para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada
la primera fase, cada candidato/a expondra ante la Co-
misién de Seleccidn un proyecto de gestion relacionado
con el puesto al que se opta, cuyo contenido versard, al
menos, sobre las siguientes cuestiones:

Descripcion de la Unidad.

- Misién y valores.
- Cartera de clientes y de servicios.
- Organizacion de la actividad asistencial.

Planificacién estratégica:

- Visién

- Lineas estratégicas.

- Plan de calidad.

- Objetivos 2008-2011.

Asistenciales.
Docentes.
Investigacion.

- Estructura de gasto 2008-2011.
- Plan de formacién y desarrollo profesional.
- Cronograma definido con tareas y presupuestos.

Evaluacion:

- Metodologia.
- Cuadro de indicadores.

La exposicién del proyecto de gestion serd publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Se-
leccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podré otorgar a
la segunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a
continuacion, referidos al dltimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un estado
miembro de la Unidn Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafioles, o de los nacionales de paises miembros de
la Unién Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiGn afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado
en Medicina y Cirugia y de especialista en Neurofisiolo-
gia expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, 0
por los 6rganos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el
citado Ministerio; o estar en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o
Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados
mencionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabi-
litado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos de un Es-
tado miembro, ni haber sido separado, por sancion dis-
ciplinaria, de algunas de las Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia
profesional en la especialidad del cargo que se convoca
en Centros e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefatura de Seccién de Neuro-
fisiologia.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Servicio de Neurofi-
siologia.

3.1.4. Destino: Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio».

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

- Desempefio del puesto de Jefe de Seccién de Neu-
rofisiologia, atendiendo a desarrollar y alcanzar los ob-
jetivos del proyecto de gestién, organizando, evaluando
y coordinando las actividades de los integrantes de la
Seccion.
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- Realizacion de las tareas de su competencia encar-
gadas por la Direccion del Centro.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resoluciéon 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion
250/08, de 15 de abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura
en la presente convocatoria como Anexo I, que se podra
elaborar por los propios interesados u obtenerla en la Uni-
dad de Atencion al Profesional o en el Registro General de
los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio».

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la
convocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el car-
go que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el
apartado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de
posesion.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes seré de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente
de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y se
presentaran en el Registro General de los Hospitales Uni-
versitarios «Virgen del Rocio», sito en Avda. de Manuel
Siurot s/n de Sevilla (C.P. 41.013), sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin. En
el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
gue la instancia sea fechada y sellada por el funciona-
rio de correos antes de certificarse. Las solicitudes sus-
critas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitirdn seguidamente a los
Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio».

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Direccién Gerencia de los Hospitales Universita-
rios «Virgen del Rocio» aprobara resolucién comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En
dicha Resolucion se designaran los miembros que com-
pondran la Comisién de Seleccién a la que alude el pun-
to 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de
anuncios de los Hospitales Universitarios «Virgen del Ro-
cio» y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), con-
siderandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-

blicacion, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicard la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se cons-
tituira la Comision de Seleccién, al objeto de proceder a
la valoracién de los aspirantes admitidos en las distintas
fases del proceso de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 12 del Decreto 75/2007, la composicién de la Comi-
sién de Seleccidn serd la siguiente: la Presidencia sera
desempefiada por el Director Gerente de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio» o persona en quien de-
legue; cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccidn del centro sanitario.

2.2 Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.2 Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de pro-
veer y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica
correspondiente al area de conocimiento en la que se
inserte el puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del centro sanitario o persona en quien delegue, que ac-
tuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
misién de Seleccion deberan estar en posesion de una
titulacion de igual o superior nivel académico que la exi-
gida para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccién Gerencia del area hospitala-
ria, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusa-
cién de los miembros de la Comision de Seleccién en los
casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion
atendera al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion se-
ran las previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del area de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspi-
rantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciar el proceso selectivo conforme a lo previsto en el
apartado 1 de esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Hospital la propuesta de resolucion provi-
sional del concurso de méritos, con indicacién de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha
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resolucion podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas
para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

8.2. La Direccién Gerencia del Hospital dictara re-
solucién provisional con la propuesta de la Comision de
Seleccidn, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

8.3. La resolucion definitiva ser4 motivada, incluira
respuestas a las alegaciones presentadas a la resolucion
provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contra-
rio, declarard desierta la convocatoria. Esta resolucion
definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direc-
cién Gerencia en el plazo maximo de seis meses a con-
tar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucion podrd inter-
ponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apar-
tado anterior, sin que se haya publicado la resolucién del
concurso, las personas aspirantes que hubieran partici-
pado en el mismo podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacién, evalua-
cién y efectos.

9.1. La persona designada obtendrd un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afios de duracion, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ningln caso, implicara el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservar la plaza de origen, siempre
que la ostente con carécter definitivo, o aquella que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del
destino, o en el caso de tratarse de un nombramiento
de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situacion administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la per-
sona que resulte nombrada debera superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cua-
tro afios de desempefio efectivo del puesto y que con-
sistird en la evaluacién del desempefo profesional y de
los objetivos de la unidad en la que ejerza su actividad.
Superada favorablemente la misma, se prorrogard el
nombramiento por un nuevo periodo de cuatro afios. La
evaluacion se llevara a cabo por una Comisiéon de Eva-
luacion de igual composicién a la prevista en el apartado
6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afios de
desempefio efectivo del puesto, la Direccién Gerencia del
Centro podrd instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluacién a que se
refieren los apartados anteriores o por sancién discipli-
naria firme de separacion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/AOMA ....ooueeiiiieiieieieie s
con DNI NUMEr0 ..o y domicilio
BIN ettt
namero de teléfono ......ccovvvvvvneeesvieenens en posesion

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provi-
sion del puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Neu-
rofisiologia, convocada mediante Resolucion de la Direc-
cién Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio» de fecha 28 de mayo de 2008, y publicada en
el BOJA nim. .....ccooeeneee , de fecha .. ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente de los Hospitales Universitarios «Vir-
gen del Rocio».

ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (méximo 40 puntos).

1.1. Innovaciones en la organizacion asistencial: 7
puntos.

1.2. Realizacién especialidad programa MIR: 2 puntos.

1.3. Tutor de residentes: 1,5 puntos (0,5 por afio).

1.4. Estudios del doctorado: maximo 1,5 puntos:

1.4.1. Grados de doctor: 1 punto.
1.4.2. Sobresaliente cum laude 1,5 puntos.

1.5. Profesor de Universidad: méximo 3 puntos:

1.5.1. Asociado: 1 punto (0,25 puntos por afio).
1.5.2. Titular: 2 puntos (0,5 puntos por afio).
1.5.3. Catedratico: 3 puntos (0,75 puntos por afo).

1.6 Aportaciones cientificas: maximo 18 puntos:

1.6.1. Articulos factor impacto: 15 puntos.
1.6.2. Otras aportaciones: 3 puntos.

1.6.2.1. Articulos sin FI: 0,2 puntos.

1.6.2.2. Libros internacionales: 0,5 puntos.
1.6.2.3. Libros nacionales: 0,2 puntos.
1.6.2.4. Congresos internacionales: 0,1 punto.
1.6.2.5. Congresos nacionales: 0,05 puntos.
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1.7. Otros méritos: maximo 2 puntos:

1.7.1. Investigador principal de un proyecto de inves-
tigacion financiado por agencia competitiva: 0,5 puntos.

1.7.2. Responsable grupo de investigacion reconoci-
do por el PAI: 0,5 puntos

1.7.3. Beca de ampliacion de estudios internacional
(6 m): 1 punto

1.7.4. Beca de ampliacién de estudios nacional (6
m): 0,5 puntos.

1.7.5. Patente: 0,2 puntos.

1.7.6. Direccion tesis doctoral. 0,5 puntos.

1.8 Formacion CG, OS, Calidad: méximo 2 puntos:

1.8.1. Como discente (30 horas): 0,5 puntos.
1.8.2. Como docente (6 horas): 0,5 puntos.

1.9 Jefe de Servicio o Seccién mediante concurso
publico: 3 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales
(méximo 20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profe-
sionales:

1. Capacidad de liderazgo.

2. Orientacion al ciudadano, respeto por los dere-
chos de los pacientes.

3. Medicina basada en la evidencia

4. Metodologia de calidad.

5. Adecuada utilizacién de recursos disponibles.

6. Orientacion a resultados.

7. Capacidad para la toma de decisiones clinicas
diagndsticas y terapéuticas.

8. Capacidad docente.

9. Capacidad investigadora

10. Continuidad asistencial: procesos asistenciales.

11. Trabajo en equipo.

RESOLUCION de 29 de mayo de 2008, de
la Direccion Gerencia de los Hospitales Univer-
sitarios Virgen del Rocio por la que se convoca
mediante el sistema de libre designacion la co-
bertura de un puesto de Jefe de Servicio Admi-
nistrativo (HRT), puesto clasificado como Cargo
Intermedio en la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto, clasifica-
do como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria
de Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece
el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud, y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de pro-
vision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Di-
reccion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio»

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre
designacion la cobertura de un puesto, clasificado

como cargo intermedio, de Jefe de Servicio Adminis-
trativo (HRT), en los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio».

Segundo. Aprobar las bases que regirdn la convoca-
toria y el baremo que se aplicara para la evaluacién cu-
rricular y de las competencias profesionales, contenido
en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira
por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de
la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, en la Orden de 10 de agosto de 2007, y en el res-
to de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 29 de mayo de 2008.- El Director Gerente,
Joseba Barroeta Urquiza.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SERVICIO ADMINISTRATIVO (HRT)

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a
cabo por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constard de: evaluacion
curricular; evaluacion de las Competencias Profesionales;
evaluacion de un Proyecto de Gestién del Servicio; y, even-
tualmente, en la valoracion de otras pruebas o procedimien-
tos que la Comision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesa-
dos, que permitird conocer su experiencia y formacion,
todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos
gue se contiene como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de
40 puntos.

1.2.2. Evaluacién de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado.
Las competencias profesionales evaluables estan recogi-
das en el Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convoca-
toria. Las competencias profesionales se valoraran en la
manera en que la Comisién de Seleccién considera mas
adecuada para contrastarlas.

La puntuacion méxima que se podra otorgar sera de
20 puntos

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso
que los candidatos hayan alcanzado en este apartado un
minimo de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondré ante la Comision de Selec-
cién un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al
que se opta, cuyo contenido versard, al menos, sobre las
caracteristicas y funciones del puesto convocado (apar-
tado 3 de la presente convocatoria).

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, sien-
do secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccién podra acordar la realiza-
cion de otras pruebas o procedimientos a realizar por
las personas candidatas, para la eleccion de la persona
maés idonea en relacion a las peculiaridades del cargo
intermedio de que se trata.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto
seré de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a
continuacion, referidos al dltimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un estado
miembro de la Unién Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafioles, o de los nacionales de paises miembros de
la Unién Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o
Diplomado Universitario expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, o por los 6rganos competentes
de los paises citados en el apartado anterior, o por
cualquier otro pais siempre que estén oficialmente re-
conocidos y/o0 homologados por el citado Ministerio; o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.4 Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el apartado 2.1., no encontrarse inha-
bilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesio-
nal o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus Administracio-
nes o servicios publicos en los seis afios anteriores a
la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio Administrativo
del HRT.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccién Econémico
Administrativa.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccién Econémico
Administrativa.

3.1.4. Destino: Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio».

3.1.5. Grupo retributivo: A/B.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

3.2.1. Participara en la definicion de planes y actua-
ciones estratégicas de la Direccién Economico-Adminis-
trativa.

3.2.2. Gestion de Recursos Humanos del personal
de gestion y personal facultativo del Hospital de Rehabili-
tacion y Traumatologia.

3.2.3. Gestion para el desarrollo de los procesos de
contratacion administrativa y logistica del aprovisiona-
miento del Hospital de Rehabilitacion y Traumatologia.

3.2.4. Gestién de informacion de actividad, control
de gestion, tratamiento de la informacion y andlisis de
datos del Hospital de Rehabilitacion y Traumatologia.

3.2.5. Desarrollar y dirigir, en coordinacién con las
unidades de gestion clinica y unidades funcionales, los
procesos no asistenciales de apoyo al diagndstico.

3.2.6. Facilitar, apoyar y asesorar el cumplimiento
de los objetivos pactados por las Unidades de Gestion
Clinica y Funcionales del Hospital de Rehabilitacion y
Traumatologia.

3.2.7. Utilizacién de herramientas de gestién del co-
nocimiento, organizacion del trabajo, técnicas de la infor-
macioén y comunicacidn y técnicas de trabajo en equipo.

3.2.8. Utilizacion de sistemas de informacion relacio-
nados, derechos y deberes de los usuarios, conocimien-
tos de organizacién y legislacién sanitaria y formacion
bésica en prevencion de riesgos laborales.

3.2.9. Gestionar, organizar y promover todas las acti-
vidades necesarias para la integracion efectiva y eficiente
de la prevencion de riesgos laborales en la unidad/servi-
cio, segun las instrucciones recibidas por la Direccion
Gerencia y en consonancia con los objetivos marcados
por la organizacion en materia de prevencion de riesgos
laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucién 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion
250/08, de 15 de abril, que actualiza la anterior.

4, Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente
segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Re-
solucion, y se presentaran en el Registro General de los
Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» sito en Avda.
de Manuel Siurot s/n. C.P 41.013 de Sevilla o bien confor-
me a lo dispuesto en el articulo 38-4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiard la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la
convocatoria.

4.2.3. Relacion de méritos alegados y original o co-
pia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo
al que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.2.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en
la base 2.5 se efectuard en el momento de la toma de
posesion.
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5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitu-
des, la Direccion Gerencia de los Hospitales Universita-
rios «Virgen del Rocio» aprobara resolucion comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En
dicha Resolucién se designaran los miembros que com-
pondréan la Comision de Seleccién a la que alude el pun-
to 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de
anuncios de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» y en la pagina web del SAS (www.juntadeanda-
lucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Di-
reccion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio»

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicard la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se consti-
tuird la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la
valoracion de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccidn de
la presente convocatoria serd la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular
de la Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio», 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona
que ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integran-
tes del Equipo de Direccidén del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion a la
que esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios
de igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de pro-
veer y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales per-
tenecientes al mismo grupo de titulacion del puesto a
proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la per-
sona que tenga encomendada la gestién de los recursos
humanos del Centro Sanitario 0 persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
misién de Seleccidn deberan estar en posesion de titula-
cion de igual o superior nivel académico que la exigida
para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccion deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comadn. Asi-
mismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos
previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comisién de Seleccién
atenderda al principio de presencia equilibrada de hom-

bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del area de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del Proceso Selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspi-
rantes, la Comision de Seleccion llevard a cabo las ac-
tuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10
de agosto de 2007, por la que se establecen las bases
del procedimiento para la provision de cargos interme-
dios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision
de Valoracién elevard a la Direccién Gerencia la relacién
nominal de personas aspirantes que retnan los requisi-
tos y superen las especificaciones exigidas en esta con-
vocatoria

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion desig-
nando a la persona que considere méas adecuada para el
cargo a desempefiar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablo-
nes de anuncios de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio» y en la pagina web del SAS, en el plazo maxi-
mo de seis meses a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
Contra esta resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante la Direcciéon General de Personal y Desarro-
llo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apar-
tado anterior sin que se haya publicado la resolucion de
la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada
desierta, mediante resolucién motivada, si no concurrie-
ra a la misma persona candidata idénea para el desem-
pefio del puesto.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evalua-
cién y efectos.

9.1. La persona designada obtendrd un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afios de duracion, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ningln caso, implicard el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservar la plaza de origen, siempre
que la ostente con carécter definitivo, o aquella que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del
destino, 0 en el caso de tratarse de un nombramiento
de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situacion administrativa que le corresponda,
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perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la per-
sona que resulte nombrada debera superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cua-
tro afios de desempefio efectivo del puesto y que con-
sistira en la evaluacién del desempefio profesional y de
los objetivos de la unidad en la que ejerza su actividad.
Superada favorablemente la misma, se prorrogara el
nombramiento por un nuevo periodo de cuatro afos. La
evaluacion se llevara a cabo por una Comisién de Eva-
luacion de igual composicion a la prevista en el apartado
6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aln cuando no hayan transcurrido los cuatro afios de
desempefio efectivo del puesto, la Direccién Gerencia del
Centro podrd instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renun-
cia al puesto, por no superar la evaluacion a que se refie-
ren los apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme
de separacion del servicio, 0 por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Do) 4 (o (o] 11
CON DNI NUM. oot y
(0 0] 0 411011 o T =T o RS calle/
AVOA./PZA. e
11101 correo

EIECLIONICO .ovvvvvvvsiis e
en posesion del titulo de ..o

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la
provision de un puesto, de Jefe de Servicio Administra-
tivo (HRT) de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio», convocado por la Direccién Gerencia del Centro
mediante Resolucion de fecha 29 de mayo de 2008, y
publicada en el BOJA nUM. ......cccooovvreivinieereinenn, , de
FECNA .o

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual apor-
ta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

Sr. Director Gerente de los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio»

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (méaximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (méximo: 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico

Medio de Funcién Administrativa, puesto Directivo del
area administrativa, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe
de Seccion Administrativo o0 puestos equivalentes en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de
la UE: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE:
0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en cate-
gorias de los Grupos A o B, cargos intermedios similares
0 puestos Directivos en otras administraciones publicas:
0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestion y
Servicios en otros centros e instituciones sanitarias no de-
pendientes de administraciones publicas: 0,030 puntos.

1.2. Formacion (méaximo 14 puntos):

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacién como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por
la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditado-
res que integran el sistema de Acreditacion de Forma-
cién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les co-
rresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre
que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca 0 sus homdlogos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publi-
ca homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor:

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.
1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la men-
cién «cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con
la categoria, especialidad o &rea de trabajo del cargo que
se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario re-
lacionado la categoria, especialidad o area de trabajo del
cargo que se convoca: 1,50 puntos.
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1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran s6lo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con
la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior: 0,30 puntos (méaximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacio-
nadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Co-
municaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relaciona-
das con la categoria, especialidad o area de trabajo del
puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.4.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios
Publicos:

1.4.2.1. Por afio formando parte de Comisiones de
Calidad: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales
(méximo 20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profe-
sionales:

1. Conocimientos: Organizacion del SSPA, normati-
va de gestion econdmica, gestion sanitaria, de recursos
y de personas; sistemas y herramientas informaticas.

2. Habilidades: Habilidades de gestién de organizacio-
nes y equipos de trabajo, liderazgo, habilidades de relacién
interpersonal, sistemas y herramientas informaticas.

3. Actitudes: Actitud de aprendizaje y mejora conti-
nua, orientacion a objetivos y resultados, empatia, flexi-
bilidad, orientacion al cliente.

RESOLUCION de 19 de mayo de 2008, de la
Direccioén Gerencia del Hospital Universitario San
Cecilio de Granada, por la que se convoca con-
curso de méritos para la cobertura de un puesto
de Jefe de Seccion Administrativo del drea de In-
tervencion, puesto clasificado como Cargo Inter-
medio en la Orden de la Consejeria de Salud de
5 de abril de 1990, por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el

régimen funcional de las plantillas de los Centros Asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud, y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de pro-
visién de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Di-
reccién Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio,
de Granada.

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cober-
tura de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de
Jefe de Seccién Administrativo para el area de Intervencion
en el Hospital Universitario San Cecilio, de Granada.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira
la convocatoria y el baremo que se aplicara para la eva-
luacién curricular y de las competencias profesionales,
contenido en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos
se regira por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de
1990, de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo y en el resto de disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podré interponer recurso de alzada
ante la Direccidon General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Granada, 19 de mayo de 2008.- El Director Gerente,
Diego Becerra Garcia.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS

PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE

DE SECCION ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE
INTERVENCION

1. Sistema de provisién.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias
profesionales y exposicién de un proyecto de gestion re-
lacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las com-
petencias profesionales. Consistira en la evaluacién cu-
rricular de los interesados, que permitir4 conocer su expe-
riencia y formacidn y en la evaluacién de las competencias
profesionales que permitird conocer la pericia, la aptitud
y la idoneidad acerca de las funciones a desarrollar en el
puesto convocado, mediante la aplicacién del Baremo que
se recoge como Anexo Il a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar
a la primera fase sera de sesenta puntos, desglosados
en las siguientes puntuaciones maximas: evaluacion cu-
rricular: 40 puntos y evaluacion de las competencias pro-
fesionales: 20 puntos. Esta primera fase tiene caracter
eliminatorio y para superarla debera alcanzarse un mi-
nimo de 10 puntos en el apartado correspondiente a la
evaluacion de las competencias profesionales que figu-
ran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las competencias
profesionales se valoraran por la Comision de Seleccion
mediante el procedimiento que considere mas adecuado
para contrastarlas.
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1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada
la primera fase, cada candidato/a expondra ante la Co-
mision de Seleccion un proyecto de gestién relacionado
con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara, al
menos, sobre las siguientes cuestiones:

1.3.1. Objetivos a desarrollar y cronograma de las
actuaciones que se pretenden realizar durante el periodo
de duracién del nombramiento.

1.3.2. Plan de gestion de los recursos humanos: for-
macion, evaluacion y desarrollo profesional.

1.3.3. Estrategias de mejora de la calidad.

La exposicién del proyecto de gestioén serd publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Se-
leccion.

1.4. La puntuacion maxima que se podra otorgar a
la segunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspiran-
tes deberan reunir los requisitos que se sefialan a continua-
cion, referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de so-
licitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un estado
miembro de la Unidn Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafioles, o de los nacionales de paises miembros de
la Unién Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiGin afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licencia-
do o Diplomado Universitario expedida por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, o por los érganos competentes
de los paises citados en el apartado anterior, o por cual-
quier otro pals siempre que estén oficialmente reconoci-
dos y/0 homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtener la titulacion requerida dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud
0 Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados
mencionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabi-
litado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios pablicos de un Es-
tado miembro, ni haber sido separado, por sancion dis-
ciplinaria, de algunas de las Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Administrativo
para el area de Intervencion del Hospital.

3.1.2. Dependencia Orgénica: Direccion Econdmico-
Administrativa HU San Cecilio.

3.1.3. Dependencia Funcional: Interventora Provin-
cial Adjunta en el HU San Cecilio.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario San Cecilio, de
Granada

3.1.5. Grupo Retributivo: A/B.

3.1.6. Nivel: 24.

3.2. Funciones:

3.2.1. Organizar, supervisar y orientar la actividad de
la unidad de Intervencion para el cumplimiento de los
objetivos relacionados con la fiscalizacion y contabiliza-
cion relativa a la ejecucion presupuestaria (JUPITER), en
sus distintas fases: contratacion, gasto y pago.

3.2.2. Control de la gestién de recursos huma-
nos del Hospital Universitario San Cecilio, de Granada
(GLINK, GERHONTE), en sus distintos aspectos fiscaliza-
bles: incorporacion de personal en sus distintas modali-
dades, incidencias del personal, mediante el examen de
las propuestas y fiscalizacion a través de las muestras
seleccionadas por la Intervencion Central en virtud de la
Instruccion 8/2003 de 30 de diciembre, de la Interven-
cién General de la Junta de Andalucia.

3.2.3. Elaboracion de informes de control financiero
permanente y seguimiento de los mismos, bajo la direc-
cién de la Intervencion Provincial Adjunta e Intervencion
Provincial del SAS.

3.2.4. Gestionar los recursos humanos de la Unidad
y asumir, en su ambito, las responsabilidades regladas
sobre salud laboral y seguridad en el trabajo.

3.2.5. Participacion y colaboracién en la realizacion
de auditorias operativas e informes que se establezcan
al respecto.

3.2.6. Gestionar los archivos de la Unidad.

3.2.7. Cooperar y participar con el resto de unidades
que integran la Intervencion Provincial del SAS, en la con-
secucion de los objetivos comunes a todas ellas y en par-
ticular los vinculados a la Intervencion Provincial del SAS.

3.2.8. Asumir las funciones que se le encomienden
dentro de su nivel de responsabilidad.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucién 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion
250/08, de 15 de abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figu-
ra en la presente convocatoria como Anexo |, que se po-
drd elaborar por los propios interesados u obtenerla en
la Unidad de Atencién al Profesional o en el Registro Ge-
neral del Hospital Universitario San Cecilio, de Granada.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la
convocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el car-
go que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el
apartado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de
posesion.
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4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigirdn al Director Gerente
del Hospital Universitario San Cecilio, de Granada, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Universi-
tario San Cecilio, sito en Avda. Dr. Oldriz, nim. 16, C.P.
18012 de Granada, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que
se optara por presentar la solicitud ante una Oficina de
Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes
de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitirdn seguidamente al Hospital Universitario San
Cecilio, de Granada.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio,
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran
los miembros que compondrén la Comisién de Seleccion a
la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario San Cecilio, de Gra-
nada y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), con-
siderandose dicha publicaciéon como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universita-
rio San Cecilio, de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se cons-
tituira la Comisidn de Seleccion, al objeto de proceder a
la valoracién de los aspirantes admitidos en las distintas
fases del proceso de seleccidn.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision
de Seleccion sera la siguiente: la Presidencia sera des-
empefiada por el Director Gerente del Hospital Univer-
sitario San Cecilio o persona en quien delegue; cuatro
Vocalias designadas por la persona que ejerce la Presi-
dencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccién del centro sanitario a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

2.2 Una vocalia a propuesta de la direccién a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

3.2 Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de pro-
veer y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

4.2 Una vocalia de entre los profesionales pertenecien-
tes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos

del centro sanitario de que se trate o persona en quien
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
misién de Seleccion deberan estar en posesion de una
titulacion de igual o superior nivel académico que la exi-
gida para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberén abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccién Gerencia del area hospitalaria, cuan-
do concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusa-
cién de los miembros de la Comision de Seleccion en los
casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comisién de Seleccién
atenderda al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion se-
ran las previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del &rea de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion iniciara
el proceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1
de esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del
Hospital la propuesta de resolucién provisional del concur-
so de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. Dicha resolucién podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuan-
do no concurran personas idéneas para su desempefio de
acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara reso-
lucion provisional con la propuesta de la Comision de Se-
leccién, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera pu-
blicada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo méaximo de seis meses a contar desde
el dia siguiente al de la insercioén en el BOJA de la convoca-
toria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
de alzada ante la Direccion General de Personal y Desarro-
llo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apar-
tado anterior, sin que se haya publicado la resolucién del
concurso, las personas aspirantes que hubieran partici-
pado en el mismo podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evalua-
cién y efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
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tro afios de duracion, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ningln caso, implicara el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservar la plaza de origen, siempre
que la ostente con carécter definitivo, 0 aquella que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del
destino, 0 en el caso de tratarse de un nombramiento
de interino quedard reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situacion administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la per-
sona que resulte nombrada debera superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cua-
tro afios de desempefio efectivo del puesto y que con-
sistird en la evaluacién del desempefo profesional y de
los objetivos de la unidad en la que ejerza su actividad.
Superada favorablemente la misma, se prorrogard el
nombramiento por un nuevo periodo de cuatro afios. La
evaluacion se llevara a cabo por una Comision de Eva-
luacion de igual composicién a la prevista en el apartado
6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aln cuando no hayan transcurrido los cuatro afios de
desempefio efectivo del puesto, la Direccién Gerencia del
Centro podré instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluacién a que se
refieren los apartados anteriores o por sancién discipli-
naria firme de separacion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/AORNA ..vieeeireeierree e
con DNI NUMETO v y domicilio
BTN 1ottt
namero de teléfono .......cceveevvevevevevve v, en posesion

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Jefe de Seccion Administrativo, convocada
mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Hos-

PILAL oo
de fecha XX de XXXX de 2007, y publicada en el BOJA
NAM. e N [N {=Tol o - R , para

lo cual, aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma

Sr. Director Gerente del Hospital .......ccoeovvieniiiinnne,

ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (m&ximo 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como Técnico de Funcién Administrativa, Técnico
Medio de Funcion Administrativa, puesto Directivo del
area administrativa, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe
de Seccion Administrativo o puestos equivalentes en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de
la UE: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE:
0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en cate-
gorias de los Grupos A o B, cargos intermedios similares
0 puestos Directivos en otras administraciones publicas:
0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestion y
servicios en otros centros e instituciones sanitarias no de-
pendientes de administraciones publicas: 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos):

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por
la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditado-
res que integran el sistema de Acreditacién de Forma-
cién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les co-
rresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre
que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca o sus homologos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publi-
ca homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.
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1.2.4. Grado de Doctor:

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.
1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la men-
cién «cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con
la categoria, especialidad o &rea de trabajo del cargo que
se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario re-
lacionado la categoria, especialidad o area de trabajo del
cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran sdlo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con
la categoria, especialidad o &rea de trabajo del cargo que
se convoca, Y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacio-
nadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Co-
municaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por Titulos de la Propiedad Industrial relacio-
nados con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.4.2. Por cada afio formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en Centros Sanita-
rios Publicos: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales
(maximo 20 puntos). _ _
Se valorarén las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Orientacidn a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestion de Equipos de Trabajo.

- Desarrollo de los profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 12 de mayo de 2008, de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia, por la que se convoca mediante el
sistema de libre designacion la cobertura de un
puesto de Jefe de Servicio Facultativo de Cirugia
Maxilofacial, puesto clasificado como Cargo Inter-
medio en la Orden de la Consejeria de Salud de
5 de abril de 1990, por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de

Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros Asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud, y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de pro-
vision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre de-
signacién la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Servicio Facultativo de Ciru-
gia Maxilofacial, en el Hospital Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convoca-
toria y el baremo que se aplicara para la evaluacion cu-
rricular y de las competencias profesionales, contenido
en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira
por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de
la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, en la Orden de 10 de agosto de 2007, y en el res-
to de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podré interponer recurso de alzada
ante la Direccidon General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Cordoba, 12 de mayo de 2008.- El Director Gerente,
José Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SERVICIO ASISTENCIAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a
cabo por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion
curricular; evaluacién de las Competencias Profesionales;
evaluacion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, even-
tualmente, en la valoracion de otras pruebas o procedimien-
tos que la Comisién de Seleccién pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistird en la evaluacion curricular de los interesa-
dos, que permitira conocer su experiencia y formacion,
todo ello mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que
se contiene como Anexo Il a esta convocatoria. La puntua-
cién maxima que se podra otorgar sera de 40 puntos.

1.2.2. Evaluacién de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado.
Las competencias profesionales evaluables estan recogi-
das en el Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convoca-
toria. Las competencias profesionales se valoraran en la
manera en que la Comisién de Seleccién considere mas
adecuada para contrastarlas. La Puntuacion maxima que
se podré otorgar sera de 20 puntos Para continuar en el
proceso selectivo serd preciso que los candidatos hayan
alcanzado en este apartado un minimo de 10 puntos.
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1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comisién de Se-
leccién un Proyecto de Gestién del Servicio de Cirugia
Maxilofacial, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.2.3.1. Mision del Servicio.

1.2.3.2. Cartera de clientes, primarios y secunda-
rios, internos y externos del Servicio.

1.2.3.3. Cartera de servicios detallada.

1.2.3.4. Objetivos de actividad. Deben incluir indica-
dores y estandares.

1.2.3.5. Objetivos de actividad docente en formacion
continuada.

1.2.3.6. Plan de calidad del Servicio, de acuerdo al Plan
de Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

1.2.3.7. Participacién de miembros del Servicio en
actividades generales del Hospital o del Sistema Sanita-
rio, tales como Comisiones de Calidad Asistencial, Co-
misién de Docencia y Comision de Investigacion, entre
otras.

1.2.3.8. Recursos Humanos, de infraestructura y
fungibles necesarios para alcanzar los objetivos.

1.2.3.9. Plan de gestion de los recursos humanos,
que incluya los criterios potenciales de seleccién, los en-
cargos armonicos de tareas y la motivacion.

1.2.3.10. Prevision de gasto anual, dividido por cada
uno de los capitulos anteriores. El capitulo de fungibles
debe detallar en apartado especifico aquellos que supon-
gan un gasto especifico en la actividad del Servicio.

1.2.3.11. Sistemas de informacién que se utilizaran o
que se pondran en marcha para la gestion del Servicio.

1.2.3.12. Cronograma de las actuaciones que se reali-
zaran en el periodo duracién del nombramiento, en el que
se establezcan plazos de cumplimiento de los objetivos pro-
puestos, con las asignaciones presupuestarias correspon-
dientes. La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comision de Selec-
cién. La puntuaciéon maxima a otorgar serd de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realiza-
cién de otras pruebas o procedimientos a realizar por las
personas candidatas, para la eleccion de la persona mas
idénea en relacién a las peculiaridades del cargo inter-
medio de que se trata. La puntuacion maxima a otorgar
en este supuesto seré de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a
continuacion, referidos al dltimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un estado
miembro de la Unién Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafioles, o de los nacionales de paises miembros de
la Unién Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

2.2. Estar en posesion de la titulacién de Licencia-
do en Medicina y Cirugia y de Médico Especialista en

Cirugia Maxilofacial expedida por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los érganos competentes de los
paises citados en el apartado anterior, o por cualquier
otro pais siempre que estén oficialmente reconocidos
y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud
0 Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el apartado 2.1., no encontrarse inhabi-
litado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios pablicos en un Es-
tado miembro, ni haber sido separado, por sancién dis-
ciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria

2.7. Tener un minimo de cinco afios de experiencia
profesional en la especialidad del puesto que se convoca
en Centros e Instituciones Sanitarias

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1 Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Jefe de Servicio de Cirugia
Maxilofacial.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica del
Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccién Médica del
Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 28.

3.2. Funciones.

Las funciones a realizar seran las propias de la orga-
nizacién asistencial del Servicio de Cirugia Maxilofacial,
dentro de las lineas fijadas por la Direccién Gerencia y
la Direccién Medica de este Hospital, en el marco del
Contrato Programa del Centro, y de acuerdo con los ob-
jetivos pactados para dicho Servicio, y comprende, en
concreto las siguientes:

3.2.1. Organizacion asistencial del Servicio de Ciru-
gia Maxilofacial.

3.2.2. Gestion de los Recursos Humanos y materia-
les relacionados con la especialidad de Cirugia Maxilofa-
cial en el &mbito Hospitalario.

3.2.3. Definir, negociar y firmar los objetivos de la es-
pecialidad de Cirugia Maxilofacial con la Gerencia, con ca-
racter anual y dentro del Marco del Contrato Programa.

3.2.4. Gestionar el cumplimiento y seguimiento de
los objetivos pactados anualmente.

3.2.5. Gestionar la actividad de Consultas Externas para
garantizar accesibilidad (Decreto de garantia demoras).

3.2.6. Generar y asegurar las condiciones optimas
para la comunicacion y cooperacion dentro del Servicio
con otras Unidades o Servicio del Area Sanitaria, asi
como entre los profesionales a su cargo y los usuarios o
sus familiares.

3.2.7. Gestionar adecuadamente las contingencias
que surjan en el Servicio.



Sevilla, 17 de junio 2008

BOJA nim. 119

Pagina num. 39

3.2.8. Generar las condiciones 6ptimas que facilitan
el compromiso profesional, institucional y personal de
los profesionales del Servicio.

3.2.9. Emitir periédicamente una memoria de ges-
tion, evaluando cuantitativamente los resultados indi-
cados para los que se hayan fijado objetivos.

3.2.10. Desarrollar y potenciar la Docencia y la in-
vestigacion dentro del servicio

3.2.11 Cualquier otra funcién acorde con su puesto
de trabajo que le sea encomendada por la Direccion.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion
250/08, de 15 de abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacién.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente
segin modelo que figura como Anexo | a la presente
Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menén-
dez Pidal, s/n (C.P. 14004), o bien conforme a lo dis-
puesto en el articulo 38-4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la
convocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion del Servicio de Cirugia
Maxilofacial del Hospital Universitario Reina Sofia.

4.2.5. La acreditacién del requisito establecido en
la base 2.5 se efectuard en el momento de la toma de
posesion.

5. Admision de Solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Rei-
na Sofia aprobard resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, ape-
llidos y causa de exclusidn, en su caso. En dicha Reso-
lucién se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de esta
convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Hospital Universitario Reina Sofia y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioanda-
luzdesalud), considerandose dicha publicacién como re-
querimiento a los interesados, a los efectos previstos en
la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el pla-
zo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Hos-
pital Universitario Reina Soffa.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se consti-
tuird la Comision de Seleccién, al objeto de proceder a la
valoracion de los aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccién de
la presente convocatoria serd la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempafiada por el titular
de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona
que ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integran-
tes del Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion
Médica y designado por la Junta Facultativa del Hospital
Universitario Reina Sofia.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios
de igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de pro-
veer y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia a propuesta de la Sociedad
Cientifica correspondiente al area de conocimiento en la
que se inserte el puesto que se ha de proveer.

6.1.3. La Secretaria serd desempefiada por la per-
sona que tenga encomendada la gestion de los recursos
humanos del Hospital Universitario Reina Sofia o perso-
na en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
mision de Seleccion deberéan estar en posesion de titula-
cién de igual o superior nivel académico que la exigida
para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencién y recusacién. Los miembros de la
Comision de Seleccion deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo a la Direccion Gerencia del Hospital,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi-
mismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn, en los casos
previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion
atenderd al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del area de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Cérdoba.

8. Desarrollo del Proceso Selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspi-
rantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las actua-
ciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de
agosto de 2007, por la que se establecen las bases del
procedimiento para la provisién de cargos intermedios de
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision
de Valoracién elevara a la Direccién Gerencia la relacion
nominal de personas aspirantes que retnan los requisi-
tos y superen las especificaciones exigidas en esta con-
vocatoria

8.3. La Direccion Gerencia dictard Resolucion desig-
nando a la persona que considere mas adecuada para el
cargo a desempefiar.
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8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablo-
nes de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia
y en la pagina web del SAS, en el plazo méaximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra
esta resolucion, se podrd interponer recurso de alza-
da ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apar-
tado anterior sin que se haya publicado la resolucion de
la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada
desierta, mediante resolucién motivada, si no concurrie-
ra a la misma persona candidata idénea para el desem-
pefio del puesto.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evalua-
cién y efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nom-
bramiento para el desempefio del puesto por un pe-
riodo de cuatro afios de duracién, que habra de ser,
necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva
al Servicio Andaluz de Salud, y que, en ningln caso,
implicara el traslado de la plaza basica de la que, en
Su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre
que la ostente con caracter definitivo, o aquella que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del
destino, 0 en el caso de tratarse de un nombramiento
de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situacion administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la per-
sona que resulte nombrada debera superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cua-
tro afios de desempefio efectivo del puesto y que con-
sistird en la evaluacién del desempefo profesional y de
los objetivos de la unidad en la que ejerza su actividad.
Superada favorablemente la misma, se prorrogara el
nombramiento por un nuevo periodo de cuatro afios. La
evaluacion se llevara a cabo por una Comisién de Eva-
luacién de igual composicion a la prevista en el apartado
6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aln cuando no hayan transcurrido los cuatro afios de
desempefio efectivo del puesto, la Direccién Gerencia del
Centro podra instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nhombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluacién a que se
refieren los apartados anteriores, por sancion discipli-
naria firme de separacion del servicio, 0 por remocién
motivada.

ANEXO |

o] 0/ (o] 4 U
CON DNI NUM. oo y
dOMICIHO €N .vcvvece e calle/
AVAA/PZA. v
tN0S. e e correo
EIECIIONICO ....vvvvcee e
en posesion del titulo de .......ccccvvvvvvvv e
ESPECIAlIAT ..o

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la
provision de un puesto de Jefe de Servicio de Cirugia
Maxilofacial del Hospital Universitario Reina Soffa, con-
vocado por la Direccidon Gerencia del Centro mediante
Resolucion de fecha 12 de mayo de 2008 y publicada en
BOJA nim. ......cccuue. de fecha ..o,

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual apor-
ta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Reina So-
fia. Cordoba.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION
CURRICULAR Y DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio, 0
puesto directivo del area asistencial en Centros Sanita-
rios Publicos de los paises miembros de la Unién Eu-
ropea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de Servicios presta-
dos en otras categorias y/o especialidades, asi como
otros cargos intermedios o directivos en Centros Sani-
tarios Publicos de los paises miembros de la Union Eu-
ropea: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como Médico de la Especialidad convocada en otros
Centros e instituciones sanitarias no dependientes de
administraciones publicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en la especialidad convocada, en cargos intermedios
similares o puestos directivos en otras administraciones
publicas: 0,05 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como Catedratico o profesor titular, vinculado a pla-
za asistencial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia:
0,10 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacion como discente: 0,15 puntos. Sélo seréan valora-
bles los créditos otorgados por la Universidad o por algu-
no de los 6rganos acreditadores que integran el sistema
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de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema
Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son
excluyentes entre si. S6lo se computaran en el subapar-
tado en el que les corresponda mayor valoracion. Las
actividades de formacion incluidas en los subapartados
1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especiali-
dad del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consu-
mo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracién Pablica o sus homdlo-
gos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Sa-
lud Publica adscritas a cualquiera de los organismos
citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesio-
nales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo
de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacién relacionadas con la especialidad del pues-
to que se convoca e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros Sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sin-
dicales dentro de los Planes de Formacion de la Adminis-
tracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando
plaza de Catedrético, profesor titular o Profesor Asociado
Universitario en la especialidad del puesto que se convo-
ca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor
de los programas de formacioén postgraduada, con nom-
bramiento de Tutor, relacionados con la especialidad del
puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor:

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la es-
pecialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos:

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la es-
pecialidad del puesto que se convoca, obtenido con la
mencion «cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto. (Los
apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos).

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con
la especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario
relacionado la especialidad del puesto que se convoca:
1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la ob-
tencion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario
Publico distinto de aquél en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran sdlo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter
cientifico, relacionadas con la especialidad del pues-
to que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito
Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en
el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos
por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de carac-
ter cientifico relacionada con la especialidad del puesto
que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexa-
das: 0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no in-
dexadas: 0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacio-
nal: 0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacién en revista nacional:
0,05 puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl):

1.3.2.3.1. Por cada publicacidn en revista con Fl ma-
yor de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Fac-
tor Impacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Fac-
tor Impacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acu-
mulativos).

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cien-
tifico- de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones cientificas relacionadas con la especialidad del
puesto que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (FI):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impac-
to: 0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos.
Las comunicaciones 0 ponencias publicadas exclusivamen-
te en libros de actas, abstracs o CD no seran valorables)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por so-
ciedades cientificas y/0 organismos oficiales, relaciona-
dos con la especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional:
0,50 puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional:
0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de inves-
tigacion del Ministerio de Salud o de las Comunidades
Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica
de Investigacion del ISCIII: 1 punto.
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1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion de la
Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relaciona-
das con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales
(maximo 20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profe-
sionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.
- Trabajo en equipo.

- Orientacidn a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestidn de equipos de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 19 de mayo de 2008, de la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Equi-
po Administrativo, puesto clasificado como Cargo
Intermedio en la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros Asisten-
ciales del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con
lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provisién de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, la Direccién Gerencia del Hospi-
tal Universitario Reina Sofia, de Cérdoba.

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto, clasificado como cargo intermedio,
de Jefe de Equipo Administrativo en el Hospital Universi-
tario Reina Sofia, de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Conseje-
ria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el
resto de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del

Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Cérdoba, 19 de mayo de 2008.- El Director Gerente,
José Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
EQUIPO ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

La provisién del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias
profesionales y exposicién de un proyecto de gestion re-
lacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las com-
petencias profesionales. Consistird en la evaluacién cu-
rricular de los interesados, que permitira conocer su expe-
riencia y formacion y en la evaluacion de las competencias
profesionales que permitird conocer la pericia, la aptitud
y la idoneidad acerca de las funciones a desarrollar en el
puesto convocado, mediante la aplicacion del Baremo que
se recoge como Anexo Il a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podré otorgar a la
primera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las
siguientes puntuaciones maximas: evaluacion curricular;
40 puntos y evaluacion de las competencias profesionales:
20 puntos. Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y
para superarla debera alcanzarse un minimo de 10 puntos
en el apartado correspondiente a la evaluacion de las com-
petencias profesionales que figuran en el citado Anexo Il
(apartado 2). Las competencias profesionales se valoraran
por la Comisién de Seleccion mediante el procedimiento
que considere mas adecuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada
la primera fase, cada candidato/a expondra ante la Co-
misién de Seleccién un proyecto de gestion relacionado
con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara, al
menos, sobre las siguientes cuestiones:

1.3.1. Objetivos del Servicio.

1.3.2. Cartera de servicios detallada.

1.3.3. Participacion de miembros del Servicio en Co-
misiones.

1.3.4. Plan de gestion de los recursos humanos.

1.3.5. Cronograma de las actuaciones que se reali-
zaran en el periodo de duracién del nombramiento en el
que se establezcan plazos de cumplimiento de los obje-
tivos propuestos.

La exposicion del proyecto de gestion sera plblica, sien-
do secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podré otorgar a
la segunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspiran-
tes deberan reunir los requisitos que se sefialan a continua-
cion, referidos al tltimo dia de plazo de presentacion de soli-
citudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un estado
miembro de la Unién Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
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yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafioles, o de los nacionales de paises miembros de
la Unién Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica
suficiente que le habilite a puestos de los grupos de cla-
sificacion C o D, expedida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, 0 por los drganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, 0 por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homolo-
gados por el citado Ministerio; o estar en condiciones de
obtener la titulacion requerida dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud
o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros esta-
dos mencionados en el apartado 2.2, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio pro-
fesional o para el acceso a funciones o servicios pu-
blicos de un Estado miembro, ni haber sido separado,
por sancion disciplinaria, de algunas de las Administra-
ciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Equipo Administrativo
de Personal.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Econémico
Administrativa de Personal.

3.1.3. Dependencia Funcional: Jefe de Servicio de
Personal.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.5. Grupo Retributivo: C/D.

3.1.6. Nivel: 17.

3.2. Funciones:

- Serd responsable directo del personal de funcion
administrativa adscrito a su equipo, realizando por tanto
las funciones de coordinacion y organizacién del trabajo
de dicho personal.

- Sera responsable de la gestion de recursos mate-
riales de su competencia.

- Participar en la definicion de objetivos de su area y
velara por el cumplimiento de los mismos.

- Evaluara las competencias y consecucién de los ob-
jetivos del personal de su unidad.

- Seguimiento de la gestion de riesgos laborales en
Su unidad.

- Manejo del cuadro de mandos.

- Manejo de los programas informaticos corporativos
de la unidad.

- Sera responsable directo de todas las tareas rela-
cionadas con la mecanizaciéon de incidencias en némi-
nas, turnos y absentismos y expedientes.

- Cualesquiera otras funciones que, en relacion con
su ambito de competencias, le pueda ser encomendada
por las Jefaturas de Seccién y Servicio de Personal.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucién 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion
0250/2008, de 15 de abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figu-
ra en la presente convocatoria como Anexo |, que se po-
drd elaborar por los propios interesados u obtenerla en
la Unidad de Atencién al Profesional o en el Registro Ge-
neral del Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la
convocatoria

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y originales
0 copias compulsadas de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el car-
go que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el
apartado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de
posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente
del Hospital Universitario Reina Sofia y se presentaran
en el Registro General del Hospital Universitario Reina
Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n (C.P. 14004),
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan. En el caso de que se optara por pre-
sentar la solicitud ante una Oficina de Correos se hara
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certifi-
carse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espafriolas correspondientes, que las remi-
tirdn seguidamente al Hospital Universitario Reina Soffa,
de Coérdoba.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Rei-
na Soffa aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, ape-
llidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Reso-
lucién se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de esta
convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario Reina Soffa y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.junta-
deandalucia.es/servicioandaluzdesalud) considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados,
a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados
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a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicard la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se cons-
tituira la Comision de Seleccién, al objeto de proceder a
la valoracién de los aspirantes admitidos en las distintas
fases del proceso de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 75/2007, la composicién de la Comisién
de Seleccion sera la siguiente: la Presidencia sera des-
empefiada por el Director Gerente del Hospital Univer-
sitario Reina Sofia. o persona en quien delegue; cuatro
Vocalias designadas por la persona que ejerce la Presi-
dencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

2.2 Una vocalia a propuesta de la direccidn a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

3.2 Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de pro-
veer y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

4.2 Una vocalia de entre los profesionales pertenecien-
tes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del centro sanitario de que se trate o persona en quien
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
mision de Seleccion deberan estar en posesion de una
titulacién de igual o superior nivel académico que la exi-
gida para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencién y recusacién. Los miembros de la
Comision de Seleccion deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusa-
cién de los miembros de la Comision de Seleccion en los
casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comisién de Seleccién
atenderda al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion se-
ran las previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del &rea de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Cordoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspi-
rantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion
iniciara el proceso selectivo conforme a lo previsto en el
apartado 1 de esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Hospital la propuesta de resolucion provi-
sional del concurso de méritos, con indicacién de la pun-

tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha
resolucion podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas
para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara re-
solucion provisional con la propuesta de la Comisién de
Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de
la misma.

8.3. La resolucién definitiva serd motivada, incluira
respuestas a las alegaciones presentadas a la resolucién
provisional y contendrd el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contra-
rio, declarard desierta la convocatoria. Esta resolucion
definitiva serd publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

8.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direc-
cién Gerencia en el plazo maximo de seis meses a con-
tar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apar-
tado anterior, sin que se haya publicado la resolucién del
concurso, las personas aspirantes que hubieran partici-
pado en el mismo podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evalua-
cion y efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afios de duracidn, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ningdn caso, implicara el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el
apartado anterior, se le reservara la plaza de origen,
siempre que la ostente con caracter definitivo, o aque-
lla que durante el desempefio del cargo pudiera obte-
ner en concurso de traslado. Si la ostenta con desti-
no provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de
provisionalidad del destino, o en el caso de tratarse
de un nombramiento de interino quedard reservada,
mientras tanto no sea cubierta por el procedimien-
to reglamentario correspondiente o se proceda a su
amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situaciéon administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la
persona que resulte nombrada deberd superar la eva-
luacién que se llevara a cabo al final de cada periodo
de cuatro afios de desempefio efectivo del puesto y que
consistira en la evaluacion del desempefio profesional y
de los objetivos de la unidad en la que ejerza su activi-
dad. Superada favorablemente la misma, se prorrogara
el nombramiento por un nuevo periodo de cuatro afos.
La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
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Evaluacion de igual composicién a la prevista en el
apartado 6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aln cuando no hayan transcurrido los cuatro afios de
desempefio efectivo del puesto, la Direccién Gerencia del
Centro podrd instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nhombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluacién a que se
refieren los apartados anteriores o por sancion discipli-
naria firme de separacion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO

INTERMEDIO
DON/AOMA ....ooveeieieiieieeiee s
con DNI NUMEr0 ..cceeeeeeerec e y domicilio
BIN ettt
namero de teléfono ......c.ccovvvevvnieesvecenens en posesion

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la pro-
vision del puesto de Jefe de Equipo Administrativo de
Personal, convocado mediante Resolucion de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia de
fecha 19 de mayo de 2008, y publicada en el BOJA
(4]0]11 PN de fecha .....ccoeveeennrcsrsrc
para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Reina So-
fia. Cordoba.

ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (méaximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias pertenecientes a los Grupos C o D del area
administrativa o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los
paises miembros de la UE: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en cate-
gorias de los Grupos C o D del area administrativa, car-
gos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en categorias de los Grupos C o D del area ad-
ministrativa en otros centros e instituciones sanita-
rias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos.

1.2. Formacion (méximo 14 puntos):

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por
la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditado-
res que integran el sistema de Acreditacion de Forma-
cién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les co-
rresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre
que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias
del area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conse-
jerias de Salud de las Comunidades Auténomas, Minis-
terio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administra-
ciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homologos en las Comunidades Aut6no-
mas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera
de los organismos citados, Organizaciones sindicales,
Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o enti-
dades sin &nimo de lucro debidamente registradas en-
tre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en activida-
des de formacién e impartidos por Escuelas de Salud
Plblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros Sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Ad-
ministracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos). En los epi-
grafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran
sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con
el area administrativa y cargo al que se concursa, y que
contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior: 0,30 puntos (méximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacio-
nada con el area administrativa y cargo al que concursa:
0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revista- de Ponencias o Co-
municaciones en congresos y reuniones relacionadas
con el area administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en Centros Sanita-
rios Publicos: 0,10 puntos.
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2. Evaluacion de las competencias profesionales
(méximo 20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profe-
sionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.
- Trabajo en equipo.

- Orientacion a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 3 de junio de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocato-
ria publica para cubrir puestos de trabajo, proxi-
mos a quedar vacantes, por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribuciones de competencias en ma-
teria de personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 12 de julio de 2004 (BOJA nim.
150, de 2 de agosto), anuncia la provision de dos pues-
tos de trabajo de libre designacion, con sujecién a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de
trabajo por el sistema de libre designacion que se detalla
en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocato-
ria el personal funcionario que redna los requisitos sefia-
lados para el desempefio del mismo en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos
por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero
para la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran den-
tro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Regis-
tro General de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, sito en C/ Hytasa, s/n, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafando «curriculum vitae»
en el que hara constar el nimero de registro de personal,
el cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados
con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas. De la citada documentacidn se presenta-
ran tantas copias como puestos a los que se aspire.

~ Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presenta-
cién de instancias, las solicitudes formuladas seran vin-
culantes para el peticionario, y los destinos adjudicados

seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el pla-
zo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro desti-
no mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos es-
tablecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, remitiéndose la documentacién correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposi-
cién ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucién, segln disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, o recurso Contencioso-Administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera
el demandante su domicilio, a eleccién de este Ultimo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de la publicacion de esta Resolucion, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 3 de junio de 2008.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. Orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro Directivo: Direccion General de Servicios Sociales
e Inclusion.

Centro de Destino: Direccién General de Servicios Socia-
les e Inclusion.

Codigo SIRHUS: 1783310.

Denominacion del puesto: Servicio de Barriadas.
Num. plazas: 1.

ADS: F

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: Al11.

Modo Acceso: PLD.

Area Funcional: Asuntos Sociales.

Area Relacional:

Nivel: 26.

C.Especifico: XXXX-16.310,52 euros.

Requisitos para el desempefio:

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

NUm. Orden: 2.

Consegjeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro Directivo: Direccion General de Servicios Sociales
e Inclusion.

Centro de Destino: Direccién General de Servicios Socia-
les e Inclusion.

Cédigo SIRHUS: 727610.

Denominacion del puesto: Servicio Accion Comunitaria y
Programas de Insercion.

NUm. plazas: 1.

ADS: F

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.
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Cuerpo: Al11.

Modo Acceso: PLD.

Area Funcional: Asuntos Sociales.
Area Relacional: Administracion Publica.
Nivel: 28.

C. Especifico: XXXX-20.145,24 euros.
Requisitos para el desempefio:
Titulacion;

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de mayo de 2008, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se convoca a
concurso publico de acceso plaza correspondien-
te a los Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del
24), en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio (BOE
del 7 de agosto), por el que se regula el sistema de habi-
litacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funciona-
rios Docentes Universitarios y el régimen de los concur-
sos de acceso respectivos, modificado por el Real Decreto
33872005, de 1 de abril (BOE del 11 de abril) y el Real
Decreto 188/2007, de 9 de febrero (BOE del 10 de febre-
ro), y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003,
de 7 de octubre de la Junta de Andalucia (BOJA del 27),
modificados por Decreto 94/2005, de 29 de marzo de la
Junta de Andalucia (BOJA del 21 de aburil).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias
atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y articulos 52 y
170 de los Estatutos de la Universidad de Cordoba, ha
resuelto convocar los correspondientes concursos de ac-
ceso a las plazas vacantes de Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios que se detallan en el Anexo | de
la presente Resolucion, dotadas en el estado de gastos
del presupuesto de la Universidad de Cordoba, incluidas
en su vigente relacion de puestos de trabajo y comuni-
cadas en su dia a la Secretaria del Consejo de Coordina-
cién Universitaria a efectos de habilitacion, con sujecion
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas Generales.

A los presentes concursos le sera de aplicacion la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999 de 13 enero; el Real Decreto 774/2002, de
26 de julio, por el que se regula el sistema de habilita-
cioén nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos, modificado por el Real Decreto
338/2005, de 1 de abril y el Real Decreto 188/2007, de
9 de febrero; los Estatutos de la Universidad de Cordoba,
aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre de la
Junta de Andalucia, modificados por Decreto 94/2005,
de 29 de marzo de la Junta de Andalucia; el Acuerdo del

Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba,
de fecha 27 de febrero de 2004, sobre convocatorias de
los concursos de acceso a plazas de Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios y criterios objetivos y ge-
nerales aplicables por las Comisiones de Seleccion; las
presentes bases de convocatoria; las normas de general
aplicacion y, en lo no previsto, las disposiciones estata-
les que regulan el régimen general de ingreso en la Ad-
ministracion Publica.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a las presentes pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado Consti-
tutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descen-
dientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de edad
dependientes. Este Gltimo beneficio serd igualmente
de aplicacion a familiares de nacionales de otros Esta-
dos cuando asi se prevea en los Tratados Internaciona-
les celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia.

Igualmente, podran participar los aspirantes de na-
cionalidad extranjera no comunitaria cuando, en el Es-
tado de su nacionalidad a los espafioles se les reconoz-
ca aptitud legal para ocupar en la docencia universita-
ria posiciones analogas a las de los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios espafioles. Sobre este
efectivo reconocimiento de la aptitud legal, el Consejo
de Coordinacion Universitaria recabara informe de los
Ministerios de Asuntos Exteriores y de Administraciones
Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exce-
der, en su caso, de la maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

e) Haber abonado los correspondientes derechos de
participacion, por importe de 24 euros.

f) La exigencia de otros requisitos vendra determi-
nada por la categoria a la que pertenezca la/s plaza/s
objeto de convocatoria.

Requisitos especificos.

Acreditar hallarse habilitado para el Cuerpo Docente
Universitario y Area de Conocimiento de que se trate,
conforme a las previsiones contenidas en el articulo 15
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del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

No podran participar en los concurso de acceso
quienes ostenten la condicién de profesor de una plaza
de igual categoria y de la misma area de conocimiento
en la misma o en otra Universidad, salvo que se haya
producido el desempefio efectivo de la misma durante al
menos dos afios.

Los requisitos establecidos en la presente base de-
beran cumplirse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la toma de posesion. Para el caso de los nacio-
nales de otros Estados a los que es aplicable el derecho
a la libre circulacion de los trabajadores, si en el proce-
so selectivo no resultara acreditado el conocimiento del
espafiol, las respectivas Comisiones de Acceso podran
establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a
verificar el cumplimiento de este requisito.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en los concursos de
acceso se ajustaran al modelo que se adjunta como
Anexo Il a la presente convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de
la Universidad de Cdrdoba en el plazo de veinte dias ha-
biles contados a partir del siguiente a la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas
solicitudes podran presentarse en el Registro General de
la Universidad de Cordoba, Avda. Medina Azahara, s/n,
14071 Cérdoba, o bien en el Registro auxiliar del Cam-
pus de Rabanales, sito en el Edificio de Gobierno, Ctra.
Nacional IV, km 396, 14071 Cordoba.

En todo caso, las solicitudes de participaciéon podran
igualmente presentarse en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. Las solicitudes que se presenten a través de
las Oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el empleado de Correos
antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran seguidamente al Registro
General de la Universidad de Cordoba.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
de Cdrdoba en concepto de derechos de participacion
la cantidad de 24 euros que ingresaran directamente o
mediante transferencia en la Cuenta nim. 0049 2420
38 2014628248, abierta en la Entidad Banco Santander
Central Hispano, Avda. Gran Capitan, 8, bajo la denomi-
nacién «Universidad de Coérdoba. Oposiciones y Concur-
sos», haciendo constar como concepto de ingreso «Plaza
NAM. oo Cuerpos Docentes Universitarios».

Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente do-
cumentacion:

- Curriculum comprensivo de los méritos que ale-
guen, que debera ajustarse al modelo establecido en el
Anexo IlI.

- Hoja de servicios.

- Fotocopia del documento nacional de identidad
para los aspirantes que posean nacionalidad espariola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado con el que tengan dicho

vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en
el supuesto de aquellos aspirantes que participen en las
presentes pruebas selectivas por su condicion de cén-
yuges, deberan presentar, ademas de los documentos
sefalados, declaracion jurada o promesa de no hallarse
separado de derecho de su respectivo conyuge.

- Fotocopia compulsada de los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos académicos
especificos, recogidos en el articulo 15 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, modificado por el Real Decre-
to 338/2005, de 1 de abril

- Documento de ingreso («talén de cargo»), debida-
mente diligenciado por la Entidad Bancaria, como justi-
ficante del abono de los derechos de examen. Aquellos
aspirantes que hubieran realizado el abono de estos de-
rechos mediante transferencia adjuntaran, inexcusable-
mente, el resguardo acreditativo de haber realizado di-
cha transferencia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
drén subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
solicitud de los interesados.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefia-
lado a efectos de notificacidn por los aspirantes en sus
solicitudes de participacion, siendo responsabilidad ex-
clusiva del concursante tanto los errores en la consig-
nacién del mismo como la comunicacién a la Adminis-
tracion de cualquier cambio de dicho lugar a efectos de
notificacion.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dicta-
r4 resolucién aprobando la lista provisional de admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
gue sera notificada a todos los aspirantes de forma indi-
vidualizada.

Contra esta resolucion los interesados podran pre-
sentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez
dias siguientes a la recepcion de la notificacion. Trans-
currido este plazo sin que se hubieran presentado recla-
maciones o resueltas las que, en su caso, hayan podido
presentarse, el Rector dictara resolucién, elevando a de-
finitivas las listas de aspirantes que seran notificadas a
todos los interesados de forma individualizada.

Elevadas las listas a definitivas se hara entrega al
Secretario de cada una de las Comisiones de todas las
solicitudes y documentaciones presentadas por los aspi-
rantes para proceder a la resolucién del concurso.

Unicamente procedera la devolucion de los dere-
chos de participaciéon a los aspirantes que hayan sido
definitivamente excluidos de estas pruebas. A tal efecto
el reintegro se realizara de oficio.

Comisiones de Acceso.

Las Comisiones de Acceso estaran formadas por los
miembros que figuran en el Anexo | de la resolucién de
convocatoria, cuyo nombramiento ha realizado este Rec-
torado de conformidad con el procedimiento establecido
en el articulo 16 de Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de
abril y en el articulo 171 de los Estatutos de la Universi-
dad de Cdérdoba.

El nombramiento como miembro de la Comision es
irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
que impida su actuacién como miembro de la misma.
En este caso, la apreciacion de la causa alegada corres-
ponderé a este Rectorado.

Los miembros de la Comision deberdn abstenerse
de actuar cuando concurra causa justificada de alguno
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de los motivos de abstencion previstos en el articulo 28
de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién, de conformidad con lo previsto en
el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion
0 recusacion que pudiera haberse presentado, los miem-
bros afectados seran sustituidos por sus respectivos su-
plentes. En el supuesto excepcional de que también en
el miembro suplente de que se trate concurriese alguna
de las circunstancias de impedimento citadas anterior-
mente, su sustitucion se hara por orden correlativo de
nombramiento entre los miembros suplentes. Si tam-
poco fuera posible esta sustitucién, el Rectorado de la
Universidad de Cordoba procedera al nombramiento de
nuevo titular y suplente conforme al procedimiento es-
tablecido en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante
producida.

Dentro del plazo méaximo de dos meses, computado
a partir del dia siguiente a la publicacion de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, en el que debera
constituirse la Comision de Acceso, el Presidente titular,
previa consulta a los restantes miembros de la misma,
dictara una Resolucion que debera ser notificada, con al
menos diez dias de antelacion, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision vy,
en su caso, a los suplentes necesarios, para proceder al
acto formal de constitucién de la misma, fijando fecha,
hora y lugar a tales efectos.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el
concurso, para realizar el acto de presentacion de los
concursantes, si lo hubiere, fijando fecha, hora y lugar
de celebracion de dicho acto.

Los miembros Titulares que no concurrieran al acto
de constitucion cesaran y seran sustituidos por sus res-
pectivos suplentes.

Una vez constituida la Comision de Acceso, en caso
de ausencia del Presidente, éste sera sustituido por el
profesor mas antiguo conforme al siguiente orden de
prelacion de cuerpos docentes universitarios: Catedrati-
cos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad
o Catedréaticos de Escuelas Universitarias y Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias.

En el caso de ausencia del Secretario, éste sera sus-
tituido por el profesor mas moderno en orden de prela-
cién de cuerpo inverso al indicado anteriormente.

Para que la Comisién pueda actuar validamente
sera necesaria la participacién de, al menos, tres de sus
miembros.

Los miembros de la Comision que estuvieran ausen-
tes en la comparecencia correspondiente a algunos de
los candidatos cesaran en su calidad de miembros de la
misma, sin perjuicio de la responsabilidades en que pu-
dieran haber incurrido.

Si una vez constituida la Comisién ésta quedara con
menos de tres miembros, se procedera al nombramiento
de una nueva Comisién por el procedimiento normati-
vamente establecido y en la que no podran incluirse los
miembros que hubieren cesado en su condicion.

La Comision de Acceso adoptara sus acuerdos por
mayoria de votos de sus miembros, sin que sea posible
la abstencion, en caso de empate decidird el voto del
Presidente. La propuesta de provisién de plaza, con la
relacion de todos los candidatos por orden de preferen-

cia para su nombramiento, requerira, en todo caso, tres
votos favorables.

La Comision de Acceso podra solicitar, a través de
su Presidente, los asesoramientos que estimen conve-
nientes, los cuales deberan ser evacuados de forma con-
fidencial y por escrito, y se adjuntaran al acta correspon-
diente.

Los miembros de la Comision de Acceso tendran
derecho al percibo de asistencias, gastos de viaje y die-
tas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
razon del servicio.

Sexta. Desarrollo del concurso.

Antes del inicio del acto de presentacion de candida-
tos, si lo hubiere, la Comisién de Acceso, una vez consti-
tuida, procedera a fijar y a hacer publicos los criterios de
valoracién que se utilizaran para la resolucién del con-
curso de acceso convocado, todo ello de conformidad
con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Cérdoba de fecha 27 de febrero de 2004, sobre
convocatorias de los concursos de acceso a plazas de
cuerpos de funcionarios docentes universitarios y crite-
rios objetivos y generales aplicables por las Comisiones
de Acceso.

Acto de presentacion.

Si la convocatoria prevé la comparecencia en las pla-
zas convocadas (ver Anexo 1), en el acto de presentacion,
que sera publico, los concursantes entregaran al Presi-
dente de la Comision, un ejemplar de las publicaciones y
los documentos acreditativos de lo consignado en el cu-
rriculum, y en su caso, programa y propuesta docente.

La Comisién de Acceso sera competente para acor-
dar la citacién de los candidatos para sucesivos actos,
con el fin de que puedan realizar la defensa de los mé-
ritos alegados y, en su caso, del programa y propuesta
docente. Dicho acuerdo se notificara a los aspirantes
junto a otras instrucciones que puedan resultar necesa-
rias, en la sesién correspondiente al acto de presenta-
cién. La Comisidn, si fuera preciso, podran suspender la
celebracion publica del acto, con el fin de adoptar la de-
cision que proceda si no la hubieran adoptado con ante-
rioridad, emplazando a los candidatos para un momento
posterior a efectos de su notificacién.

La Comisién determinara el lugar y hora de comien-
zo de los actos de defensa de los méritos alegados y, en
su caso, del programa y propuesta docente, que debe-
ran iniciarse dentro de las veinticuatro horas siguientes
al acto de presentacion. El orden de actuacion se deter-
minara por sorteo publico.

El tiempo méaximo de actuacion de los aspirantes
ante la Comision sera determinado por ésta y sera igual
para todos los aspirantes, tanto para la exposicion inicial
como para el posterior debate.

Serén excluidos del concurso de acceso los aspiran-
tes que no comparezcan a cualquiera de los actos de
comparecencia.

Finalizada la comparecencia, si la hubiere, y antes
de la calificacion de los aspirantes, la Comision, o cada
uno de sus miembros, elaborard un informe razonado
sobre la valoracion que le merecen los méritos y cualifi-
cacion de cada concursante en relacion con los criterios
previamente fijados.

La Comision hard publica una resolucion formulan-
do la propuesta y el voto de cada uno de los miembros.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la con-
vocatoria y la resolucion de los concursos no podra exce-
der de cuatro meses. A estos efectos, el computo de los
plazos establecidos se realizara excluyendo el mes de
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agosto, durante el cual no tendran lugar las actuaciones
de las Comisiones de Acceso.

Séptima. Propuesta de Provision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, las Comi-
siones que juzguen los concursos de acceso propondran
al Rector, motivadamente, y con caracter vinculante, una
relacion de todos los candidatos por orden de preferen-
cia para su nombramiento. Esta propuesta serd publica-
da en el lugar donde se haya celebrado la prueba.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comi-
sién, en el plazo de los tres dias hébiles siguientes al de
finalizacién de las actuaciones de aquella, entregara a la
Secretaria General de la Universidad el expediente admi-
nistrativo del concurso, incluido el curriculum vitae y los
documentos y trabajos presentados por los candidatos.
Esta documentacion, una vez finalizado el concurso y fir-
me la resolucion del mismo, les podra ser devuelta si asi
lo solicitan.

Los candidatos, especificamente, podran acceder a
los informes o valoraciones efectuadas por los miembros
de la Comision y tendran derecho a la expedicién de las
correspondientes copias, previo abono de los precios pu-
blicos exigibles.

Contra la propuesta de la Comision de Acceso, los
candidatos admitidos al concurso podran presentar re-
clamacién, en el plazo maximo de diez dias habiles, ante
el Rector de la Universidad, para que sea valorada por la
Comision de Reclamaciones en los términos previstos en
el articulo 18 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan
los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

Esta reclamacion serd valorada por la Comision de
Reclamaciones de la Universidad de Cérdoba, que exa-
minard el expediente relativo al concurso, valorara los
aspectos puramente procedimentales y verificara el efec-
tivo respeto por parte de la Comisién de Acceso, de las
garantias constitucionales de igualdad de condiciones,
de mérito y de capacidad de los aspirantes.

La Comision de Reclamaciones oira a los miembros
de la Comisién contra cuya resolucion se hubiera presen-
tado la reclamacién, asi como a los aspirantes que hubie-
ran participado en las mismas. Podra, asimismo, solicitar
informes de especialistas de reconocido prestigio. En cual-
quier caso, debera resolver, ratificando o no la propuesta
reclamada, en un plazo maximo de tres meses.

Octava. Presentacion de documentos y nombramientos.

El candidato propuesto para la provisién de la plaza
debera presentar en el Registro General de la Universi-
dad, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de
conclusién de la actuacion de la Comision, por cualquie-
ra de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, los siguientes docu-
mentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los re-
quisitos a los que alude el articulo 5 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, modificado por el Real Decre-
to 338/2005, de 1 de abril.

b) Copia por duplicado del documento nacional de
identidad conforme a lo establecido en el Real Decreto
1245/1985, de 17 de julio, 0 documento acreditativo de
la nacionalidad certificado por la autoridad competente
del pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico que impida el desem-
pefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario del Servicio
de ninguna Administracién Pdblica ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su estado el acceso a la Funcién Publica,
debidamente certificado por la autoridad competente del
Estado de procedencia.

e) Declaracion de no estar afectado de incompatibili-
dad en el caso de venir desempefiando alguna actividad
publica o percibiendo alguna pension.

Los espafioles que tuvieran la condicion de funcio-
nario publico de carrera estaran exentos de justificar los
documentos y requisitos de los apartado b), ¢) y d), de-
biendo presentar certificacién del Ministerio u Organis-
mo del que dependan acreditativa de su condicion de
funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja
de Servicio.

Los nombramientos propuestos por las Comisiones
de Acceso, salvo manifiesta ilegalidad, sera efectuado
por el Rector de la Universidad de Cérdoba. En caso de
que el candidato propuesto no presentase oportunamen-
te la documentacidn requerida, el Rector procedera al
nombramiento del siguiente concursante en el orden de
valoracion formulado. EI nombramiento serd comunica-
do al correspondiente Registro a efectos de otorgamien-
to del nimero de Registro de Personal e inscripcion en
Cuerpos respectivos, publicado en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
comunicado a la Secretaria General del Consejo de Coor-
dinacion Universitaria.

En el plazo méximo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en
el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto de-
bera tomar posesion de su destino, momento en el que
adquirird la condicion de funcionario de carrera del cuerpo
docente de que se trate -Si no se ostentase ya dicha condi-
cién-, con los derechos y deberes que le son propios.

Novena. Norma final.

Durante el desarrollo de los concursos, las Comisio-
nes de Acceso resolveran las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo
momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Contra la presente resolucién, que agota la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contado desde el
dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cordoba (articulos 8.3 y
46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio).

Potestativamente podra interponerse recurso de Re-
posicién ante el Rectorado de la Universidad de Cérdo-
ba, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacién. En este caso, no podra interponerse el
recurso Contencioso-Administrativo antes mencionado,
hasta que sea resuelto expresamente o se haya produci-
do la desestimacion presunta del de Reposicion.
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Igualmente, cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria y de la actuacion de las Comi-
siones de Acceso, podran ser impugnados en los casos
y en la forma prevista en la mencionada Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, de 26 de noviem-
bre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cordoba, 30 de mayo de 2008.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.

ANEXO |

Cadigo plaza: F080208.

Cuerpo Docente: Catedratico de Universidad.

Area de Conocimiento: Economia, Sociologia y Politica
Agraria.

Departamento: Economia, Sociologia y Politica Agraria.
Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por
quien obtenga la plaza:

Docentes: Las propias del Area.
Investigadoras: Las propias del Area.

Comparecencia de los candidatos: NOX SIO
Presentacion de Programa
y Propuesta Docente: NOX SIO

Comisién de acceso:
Comisién Titular:

Presidente: Don Carlos Romero Lopez, Catedratico
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Don Juan Antonio Cafias Maduefio, Cate-
dratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Dofia Felisa Cefia Delgado, Catedratica de
la Universidad de Cordoba.

Vocal 2: Don Antonio Titos Moreno, Catedratico de la
Universidad de Cérdoba.

Vocal 3: Don Antonio Casimiro Herruzo Martinez,
Catedratico de la Universidad Politécnica de Madrid.

Comision Suplente:

Presidente: Don Vicente Caballer Mellado, Catedrati-
co de la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretaria; Dofia Maria Dolores de Miguel Gomez,
Catedratica de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Vocal 1: Don Ramoén Alonso Sebastian, Catedréatico
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal 2: Don Francisco Juarez Rubio, Catedratico de
la Universidad de Lleida.

Vocal 3: Don Tomas de Aquino de Haro Giménez,
Catedratico de la Universidad de Cordoba.

Cadigo plaza: F080209.

Cuerpo Docente: Profesor Titular de Universidad.

Area de Conocimiento: Tecnologia de Alimentos.
Departamento: Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos.
Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por
quien obtenga la plaza:

Docentes: «Tecnologia Alimentaria» en la Licenciatura de
Veterinaria y «Tecnologia de Alimentos» en la Licenciatu-
ra de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
Investigadoras: Tecnologia de la elaboracién y madura-
cion de quesos.

Comparecencia de los candidatos: NOX SIO
Presentacion de Programa
y Propuesta Docente: NOX SIO

Comisién de acceso:
Comision Titular:

Presidente: Don José Fernandez Salguero Carretero,
Catedratico de la Universidad de Coérdoba.

Secretario: Don Rafael Gdmez Diaz, Profesor Titular
de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Manuel Alcala Aguilera, Profesor Titular
de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: Dofia Marfa Llanos Palop Herreros, Profeso-
ra Titular de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal 3: Dofia Ana Isabel Briones Pérez, Profesora
Titular de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Comision Suplente:

Presidente: Don JesUs Ventanas Barroso, Catedrati-
co de la Universidad de Extremadura.

Secretaria: Dofia Marfa Teresa Sanchez Pineda de las
Infantas, Profesora Titular de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Dofia Marfa Desamparados Salvador Moya,
Profesora Titular de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal 2: Don Miguel Angel Gonzélez Vifias, Profesor
Titular de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal 3: Dofia Rosario Garcia Teresa, Profesora Titu-
lar de la Universidad de Cérdoba.

Cadigo plaza: F080210.

Cuerpo Docente: Profesor Titular de Universidad.

Area de Conocimiento: Biologia Celular.

Departamento: Biologia Celular, Fisiologia e Inmunologia.
Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por
quien obtenga la plaza:

Docentes: Las propias del Area.
Investigadoras: Biologia Celular del Proceso Secretor.

Comparecencia de los candidatos: NOO SIX
Presentacion de Programa
y Propuesta Docente: NOX SIO

Comisién de acceso:
Comision Titular:

Presidente: Don Francisco Gracia Navarro, Catedrati-
co de la Universidad de Cérdoba.

Secretaria: Dofia Maria del Mar Malagén Poyato,
Profesora Titular de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don José M. Villalba Montoro, Profesor Titu-
lar de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: Dofia Amelia Aranega Jiménez, Profesora
Titular de la Universidad de Jaén.

Vocal 3: Don José A. Martinez Menarguez, Profesor
Titular de la Universidad de Murcia.

Comision Suplente:

Presidente: Don Gregorio Garcia Herdugo, Catedrati-
co de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Justo Pastor Castafio Fuentes, Pro-
fesor Titular de la Universidad de Cordoba.

Vocal 1: Don Antonio Ruiz Navarro, Catedratico de
Escuelas Universitarias de la Universidad de Cérdoba

Vocal 2: Dofa Socorro Garcia Navarro, Profesora Ti-
tular de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 3: Dofia Marifa Isabel Buron Romero, Profesora
Titular de la Universidad de Cérdoba.

Ver Anexos Il y Il en paginas 7479 a 7484
del BOJA num. 59, de 25.3.2004



Pagina nim. 52

BOJA num. 119

Sevilla, 17 de junio 2008

RESOLUCION de 2 de junio de 2008, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a
concurso publico contratos de investigacion ads-
critos a Proyectos, Grupos y Convenios de inves-
tigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso pu-
blico Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos,
Grupos y Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus
normas propias como por las especificas que figuran
contenidas en los anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision serd el
concurso de méritos, a través de la valoracion de los re-
quisitos generales, expediente académico y curriculum, y
los especificos detallados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos
Contratos quienes ostenten las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en los subprogramas que figu-
ran como anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos tendran caréc-
ter temporal y se realizaran preferentemente bajo la mo-
dalidad de «contrato de trabajo para la realizacion de un
proyecto de investigacion», al amparo de lo que estable-
ce el articulo 15 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, y deméas normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo
completo, al amparo de esta convocatoria es incompati-
ble con cualquier otra beca o ayuda financiada con fon-
dos publicos o privados espafioles 0o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria del interesado, salvo los contra-
tos derivados de la aplicacion del art. 83 de la Ley Orga-
nica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades o del
art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986 de
14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte
de la Universidad de Granada ninglin compromiso en
cuanto a la posterior incorporacion del interesado a
su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos
estd especificada en cada uno de los anexos. El contrato
implicard ademas el alta en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtirdn efecto
desde la fecha en que se perfeccionen, a través de
la firma de los interesados y de la Sra. Vicerrectora
de Politica Cientifica e Investigacion de la Universidad de
Granada, como representante de la misma, por lo que
las Comisiones de Valoracion no podran determinarla
en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracion del contrato sera
la establecida en el correspondiente anexo de la convo-
catoria. Podran preverse prorrogas, pero en ningin caso
la vigencia del contrato prorrogado podra exceder la du-
racion del proyecto de investigacion al que se adscribe,
con el limite maximo de cinco afios.

El contratado podréd obtener contratos en distintas
convocatorias; no obstante, el periodo maximo acumula-
do que podra disfrutar sera, asimismo, de cinco afios.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el
contrato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su
solicitud en el modelo normalizado establecido, en el
Registro General de la Universidad o en cualquiera de
los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman, dirigida a la Vicerrectora de Politi-
ca Cientifica e Investigacion, dentro de los diez dias
naturales siguientes a la publicacién de la presente
convocatoria en el BOJA, acompafiada de la siguiente
documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudada-
nos de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solici-
tante en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certifica-
cién académica oficial, en la que figuren detalladas las
asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en
la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en
funcioén de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguien-
te direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracién: La Comisién valorara con ca-
racter general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisi-
tos de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni apa-
rezcan relacionados como suplentes en el acta de Re-
solucién, podran retirar la documentacion aportada en
el plazo de un mes desde la publicacion del acta. La do-
cumentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: los contratos
convocados en los anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 estan cofi-
nanciados con Ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER).

Comisién evaluadora de las solicitudes: La Comision
Evaluadora estara constituida por:

- Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e Investigacion.

- Sra. Secretaria General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el
responsable del Proyecto, Grupo, Contrato o Conve-
nio y que figuraran relacionados en la convocatoria
especifica.

En los contratos o becas gestionados a través de la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
(OTRI) se sustituira el miembro de la Comisién de Inves-
tigacion por el Director de la OTRI, asimismo se haréa con
los contratos o becas gestionados a través de la Oficina
de Proyectos Internacionales, apareciendo el Director de
la OFPI.

El resultado de esta convocatoria se haré publico en
la pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e
Investigacion

Granada, 2 de junio de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.



Sevilla, 17 de junio 2008

BOJA nim. 119

Pagina nim. 53

ANEXO |

Un contrato de Investigacién adscrito al Grupo de
Investigacion «Fitosoc. Cartog. y Dinamica Veg.: Modelos
de Rest. de Veg» ref. RNM 207 (Ref. 1917).

Investigador Responsable: Don Francisco Valle Tendero.
Funciones del contratado:

- Cartografia y estudio fitosociologico de la vegeta-
cion de ribera.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciatura en Ciencias Ambientales.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 706,8 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia y curriculum relacionados con vegeta-
cion riparia.

- Experiencia y manejo de sistemas de informacion
geogréfica.

- Proyecto fin de carrera en Botanica (nota del proyecto).

Miembros de la comision:

- Francisco Valle Tendero.
- Juan Lorite Moreno.

ANEXO Il

Un contrato de Investigacién adscrito al Grupo de
Investigacion «Biologia de Poblaciones de Ortopteros»
CVI.165 (Ref. 1918)

Investigador Responsable: Don Juan Pedro Martinez
Camacho.
Funciones del contratado:

- Cuantificacion de la actividad para la proteina
hsp70 en hembras del saltamontes Eyprepocnemis plo-
rans, mediante Western Blot y Quimioluminiscencia.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Biologia.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 1 mes.

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en extraccion de proteinas en
ovario del saltamontes Eyprepocnemis plorans, Western
Blot, quimioluminiscencia y medida de su intensidad.

Miembros de la comision:

- Juan Pedro Martinez Camacho.
- Josefa Cabrero Hurtado.

ANEXO Il

Un contrato de Investigacién adscrito al Grupo de
Investigacion «Biologia de Poblaciones de Ortopteros»
CVI.165 (Ref. 1919)

Investigador Responsable: Don Juan Pedro Martinez
Camacho.
Funciones del contratado:

- Analisis de la variacion para AFLPs en 6 poblacio-
nes del saltamontes Eyprepocnemis plorans.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Biologia.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracién: 1 mes.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.
- Experiencia en AFLPs y en genética molecular de
ortépteros.

Miembros de la comision:

- Juan Pedro Martinez Camacho.
- Josefa Cabrero Hurtado.

ANEXO IV

Un contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de

Investigacion «Nuevas Tecnologias de Analisis para el

Conocimiento de los Materiales y Técnicas de Ejecucion en

Manuscritos Arabes en Al-Andalus» Ref. CTQ2005-07717
(Ref. 1920)

Investigador Responsable: Dofia Teresa Espejo Arias.
Funciones del contratado:

- Tratamiento y andlisis de muestras para la identifi-
cacion y caracterizacion de colorantes y aglutinantes en
manuscritos.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciatura en Quimica.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracién: 5 meses.

Criterios de valoracion:

- Formacién y especializacién en Quimica Analitica.
Miembros de la comisién:

- Teresa Espejo Arias.
- M2 Rosario Blanc Garcia.
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ANEXO V

Un contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de

Investigacion «Rutas Turisticas Personalizas Aplicando

Soft Computing» (Consejeria de Turismo, Junta de
Andalucia) (Ref. 1921)

Investigador Responsable: Don Francisco Araque
Cuenca.
Funciones del contratado:

- Andlisis e interpretacion de datos.
Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en psicologia.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 500 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 15 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Tesis Doctoral.

- Becas y contratos relacionadas con tratamiento y
analisis de datos.

- Experiencia investigadora.

- Expediente académico.

- Manejo de herramientas informaticas.

- Entrevista personal (opcional si se considera necesario).

Miembros de la comision:

- Francisco Arague Cuenca.
- Alberto Gabriel Salguero Hidalgo.

ANEXO VI

Un contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de
Investigacion ref. HUM2006-02159/HIST (Ref. 1922)

Investigador Responsable: Dofia Aurelia Martin Casares.
Funciones del contratado:

- Blsqueda de fuentes historiograficas en Archivos
y Bibliotecas.

- Transcripcion paleogréafica de la documentacion se-
leccionada.

- Catalogacion de fondos archivisticos e historiografia.

- Recopilacion de bibliografia en bases de datos in-
ternacionales.

Requisitos de los candidatos:
- Doctor en Filosofia y Letras.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de paleografia de los siglos XVI,
XVIl 'y XVIII y capacidad de transcripcion de las fuentes
histdricas.

- Experiencia en investigacion en antropologia histd-
rica, Licenciado en Historia.

- Conocimientos de teoria de género.

- Conocimientos de francés e inglés.

Miembros de la comisién:

- Carmen Castilla Vazquez, profesor titular, UGR.
- Rafael Briones Gdmez, profesora titular, UGR.

ANEXO VII

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de
Investigacion «Fisica de Altas Energias» ref. GO6-FQM-330
(Ref. 1923)

Investigador Responsable: Don Fernando Cornet
Sénchez del Aguila.
Funciones del contratado:

- Estudio de la fenomenologia de bosones de Higgs
en Modelos extendidos.

Requisitos de los candidatos:
- Bachillerato.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 255 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 10 horas.

- Duracion: 4 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, Experiencia previa en el
campo, Conocimientos de inglés.

- Conocimientos de programacién.

- Tener 150 créditos de licenciado en Fisica aprobados.

Miembros de la comisién:

- Fernando Cornet Sanchez del Aguila.
- Antonio Bueno Villar.

ANEXO VIlI

Un contrato de Investigacion adscrito al Convenio de
Investigacion AmiVital - TID (Ref. 1924)

Investigador Responsable: Don Alberto Prieto Espinosa.
Funciones del contratado:

- Desarrollo y programacion de Aplicaciones para Mi-
crosoft Media Center.

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero Informatico, de Telecomunicacion, o Elec-
trénico, o equivalente.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.524 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

Experiencia acreditada en:

- Programacion de aplicaciones para Microsoft Me-
dia Center.
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- Programacion MCML y XAML.

- Programacion de aplicaciones con WPF.

- Programacion de aplicaciones con C# y Java.

- Programacion con la API de Windows.

- Programacion concurrente y programacion de sockets.

Miembros de la comision:

- José Maria Fernandez Domenech.
- Alberto Prieto Espinosa.

ANEXO IX

Un contrato de Investigacion adscrito al Convenio de
Investigacion AmlVital - TID (Ref. 1925)

Investigador Responsable: Don Alberto Prieto Espinosa.
Funciones del contratado:

- Desarrollo de una pasarela residencial dentro del
admbito domiciliario.

- Desarrollo de herramientas para el disefio, simula-
cién y monitorizacion de servicios funcionales complejos
(teleasistencia, telemedicina, asistente virtual, etc.).

- Desarrollo de software para la conexion y gestion
de datos de dispositivos y sensores de toma de biomedi-
das asi como sensores de medida de variables ambien-
tales (temperatura, presion atmosférica, etc.)

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero en Informética, o Telecomunicaciones, 0
Electrénico, o equivalente.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.359 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Desarrollo de aplicaciones en Java (J2EE), Inge-
nieria del Software Buen nivel de inglés, Arquitecturas
orientadas a servicios (SOA, Web Services, SOAP, XML,
UDDI, WSDL), Sistemas multi-agente (MAS).

- Universal PNP (DLNA, OSGi y JINI), Composicién
servicios (Buses de integracién, procesos de negocio,
JBI, WS-BPEL, MAS-commonKADS, etc.).

- Gestidn del contexto (Ontologias, Web semanticas,
OWL, XML, UML).

- Sistemas operativos empotrados (Symbian,
Windows Mobile, Android, etc.).

- Redes inaldmbricas (WiFi, Bluetooth, WiMAX, Zig-
Bee, GPRS, GSM, etc.).

Miembros de la comision:

- Jesus Gon;élez Peﬁa}lver.
- Pedro Castillo Valdivieso.

ANEXO X
Un contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de
Investigacion «Fisica de Altas Energias» ref. GO6-FQM-330
(Ref. 1926)

Investigador Responsable: Don Fernando Cornet
Sanchez del Aguila.

Funciones del contratado:

- Estudios de Rayos Cdsmicos en el detector AUGER
Requisitos de los candidatos:

- Bachillerato.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 255 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 10 horas.

- Duracion: 4 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, Experiencia previa en el campo.

- Conocimiento de inglés, Conocimiento de pro-
gramacion.

- Tener 150 créditos de Licenciado en Fisica aprobados.

Miembros de la comision:

- Antonio Bueno Villar. .
- Fernando Cornet Sanchez del Aguila.

ANEXO XI

Un contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de

Investigacion «Nuevas Tecnologias de Analisis para el

Conocimiento de los Materiales y Técnicas de Ejecucion en

Manuscritos Arabes En Al-Andalus» ref. CTQ2005-07717
(Ref. 1927)

Investigador Responsable: Dofia Teresa Espejo Arias.
Funciones del contratado:

- Toma, procesamiento y tratamiento de muestras
para la identificacién y caracterizacion de manuscritos.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciatura en Historia del Arte.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Formacion y especializacion en conservacion y res-
tauracion de documento gréfico y material de archivo.

Miembros de la comision:

- Teresa Espejo Arias.
- M2 Rosario Blanc Garcia.

ANEXO XlI

Un contrato de Investigacién adscrito al Proyecto

PET2005-0548.00 «Influencia del tratamiento térmico

en la capacidad impermeabilizante de las emulsiones
de parafina» (Ref. 1931)

_Investigador Responsable: Don Roque Isidro Hidalgo
Alvarez.
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Funciones del contratado:

- Medidas de mojabilidad de superficies reales e in-
terpretacion mediante modelos tedricos.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciados en Ciencias (Fisicas).
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.800 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracién: 5 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en la medida de magnitudes superficia-
les, estancias en el extranjero, formacioén experimental,
publicaciones cientificas y comunicaciones a congresos.

Miembros de la comision:

- Roque Hidalgo Alvarez.
- Miguel Angel Rodriguez Valverde

ANEXO Xl

Un contrato de Investigacién adscrito al Proyecto

PET2005-0548.00 «Influencia del tratamiento térmico

en la capacidad impermeabilizante de las emulsiones
de parafina». (Ref. 1932)

_Investigador Responsable: Don Roque Isidro Hidalgo
Alvarez.
Funciones del contratado:

- Modelos tedricos en termodindmica superficial.
Requisitos de los candidatos:

- Licenciados en Ciencias (Fisicas).

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.300 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en la medida de magnitudes superficia-
les, estancias en el extranjero, formacion experimental,
publicaciones cientificas y comunicaciones a congresos.

Miembros de la comisién:

- Roque Hidalgo Alvarez.
- Miguel Angel Rodriguez Valverde.

ANEXO XIV

Un contrato de Investigacion adscrito al Grupo de
Investigacion «Fisiologia Digestiva y Nutricion» rel AGR145
(Ref. 1933)

Investigador Responsable: Don José Mataix Verdd.
Funciones del contratado:

- Edicion, maquetacion, correccion y coordinacion de
autores de un libro sobre.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Farmacia.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.060 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 30 horas.
- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos especificos y amplios en Nutricién.
- Cursos de Doctorado bajo el programa.

Miembros de la comisién:

- Magdalena Lépez Frias.
- José Luis Quiles Morales.

ANEXO XV

Un contrato de Investigacion adscrito al Grupo de
Investigacion «Orientacion Educativa» HUM-366
(Ref. 1934)

Investigador Responsable: Don José A. Delgado Sanchez.
Funciones del contratado:

- Disefio, desarrollo y evaluacién de programas del
Gabinete Psicopedagdgico.

Requisitos de los candidatos:
- Licd. Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracién: 2 meses.

Criterios de valoracion:

-CV.
- Experiencia.
- Entrevista.

Miembros de la comision:

- Vicerrectora de Estudiantes.
- Director del Gabinete Psicopedagdgico.

ANEXO XVI

Un contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto

de Excelencia P07-HUM-03089 Implicaciones de las

alteraciones de la funcién ejecutiva en la prediccion de la
recaida en pacientes drogodependientes (Ref. 1935)

Investigador Responsable: Don Miguel Pérez Garcia.
Funciones del contratado:

- Desarrollo de paradigmas y andlisis de imagenes
de Resonancia Magnética Nuclear funcional

Requisitos de los candidatos:
- Doctor en Psicologia.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.066,64 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 30 horas.

- Duracién: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, publicaciones relacionadas con
fMRI, estancias en centros internacionales con experiencia
en fMRI, conocimientos de lenguajes de programacion, co-
nocimiento de programas de andlisis de imagenes de fMRI.

Miembros de la comision:

- Miguel Pérez Garcia.
- Antonio Verdejo Garcia.
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ANEXO XVII

2 contratos de Personal Técnico adscritos al Proyecto de
excelencia PO7-FQM-2625 (Ref. 1936)

Investigador Responsable: Don Alberto Fernandez
Gutiérrez.
Funciones del contratado:

- Tareas dentro del Proyecto. Puesta a punto de me-
todologias, implementacion y andlisis de muestras.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Quimica.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.420 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos analiticos. Conocimiento de inglés.
Integracion en grupos de investigacion.

Miembros de la comisién:

- Alberto Fernandez Gutiérrez.
- Antonio Segura Carretero.

ANEXO XVII

Un contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia PO6-HUM-1658 (Ref. 1937).

Investigador Responsable: Don Fernando Molina
Gonzélez.
Funciones del contratado:

- Preparacion y tratamiento de muestras en laborato-

rio, analisis petrologicos, mineral6gicos y quimicos, man-
tenimiento de laboratorio y realizacion de anélisis.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Ciencias Geoldgicas.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.363,88 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en Geoarqueologia y en Argqueologia de
la Prehistoria Reciente en la Alta Andalucia y el Sureste
de la Peninsula Ibérica.

Miembros de la comision:

- Fernando Molina Gonzélez, Catedratico de Prehis-
toria de la Universidad de Granada.

- Francisco Carrion Méndez, Profesor Titular de Pre-
historia de la Universidad de Granada.

ANEXO XIX

Un contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia P06-HUM-1658 (Ref. 1938)

Investigador Responsable: Don Fernando Molina
Gonzélez.
Funciones del contratado:

- Preparacion y tratamiento de muestras en labora-
torio, andlisis mineraldgicos y quimicos simples, mante-

nimiento de laboratorios y realizacion de andlisis. Aun-
que la adscripcién sea a la Universidad de Granada, la
base del trabajo se realizaria en la Universidad de Huel-
va, con desplazamientos a Granada para el tratamiento
de muestras y la realizacion de andlisis.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Ciencias.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.363,88 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia (Master o equivalente) en yacimientos
minerales e impacto ambiental de la mineria.

Miembros de la comision:

- Fernando Molina Gonzélez, Catedratico de Prehis-
toria de la Universidad de Granada.

- Francisco Carrion Méndez, Profesor Titular de Pre-
historia de la Universidad de Granada.

ANEXO XX

Un contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto

de Investigacion de Excelencia «Nuevos procedimientos

de preparacion de productos de interés industrial»
(PO7-FQM-03101) (Ref. 1939)

Investigador Responsable: Don Enrique-José Alva-
rez-Manzaneda Roldan.
Funciones del contratado:

- Colaborar en la actividad investigadora
Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Quimica.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir; 1.115,73 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Experiencia previa en la labor a realizar.
Miembros de la comision:

- Enrique-J. Alvarez-Manzaneda Roldan.
- Eduardo Cabrera Torres.

ANEXO XXI

Un contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de
Investigacion «Estudio sobre la Innovacion Acuicola en
Andalucia. Cultivos Marinos» 2.2 Edicién (Ref. 1940)

Investigador Responsable: Don Félix Hidalgo Puertas.
Funciones del contratado:

- Labores en 1+D+i en el &mbito de la acuicultura.
Requisitos de los candidatos:
- Biologia, Ciencias del Mar.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).
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- Horas Semanales: 40 horas.
- Duracion: 1 mes (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia y logros en actividades de [+D+i en el
Ambito de la Acuicultura. Manejo fluido de idiomas, fun-
damentalmente inglés y, secundariamente, francés. En-
trevista personal, expediente académico

Miembros de la comision:
- Félix Hidalgo Puertas.
ANEXO XXl

Un contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de

Investigacion «Estudio de tecnologias para la optimizacion

energética y de proceso en plantas de desalacion de

agua mediante 6smosis inversa» 096/SGTB/2007/2.2
(Ref. 1945)

Investigador Responsable: Don Miguel Angel Gomez
Nieto.
Funciones del contratado:

- Control Analitico y de Proceso de plantas experi-
mentales de ésmosis inversa, asi como pretratamientos
de la instalacién basados en tecnologias de membrana
en la planta desaladora de Melilla.

Requisitos de los candidatos:

- Ingenierfa Quimica, Licenciatura en Ciencias Am-
bientales.

- Licenciatura en Farmacia, Licenciatura en Ciencias
Bioldgicas.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.110 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 35 horas.

- Duracion: 9 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en andlisis de aguas. Posibilidad de Re-
sidencia en Melilla. Carnet de conducir.

Miembros de la comision:

- Miguel Angel Gémez Nieto.
- Begofia Moreno Escobar.

ANEXO XXl

Un contrato de Investigacién adscrito al Grupo de
Investigacion HUM-232 (Psicologia de la Intervencion en
Educacion) (Ref. 1946)

Investigador Responsable: Don Fernando Justicia
Justicia.
Funciones del contratado:

- Elaboracién de materiales sobre prevencion de pro-
blemas de conducta para Educacidon Infantil. Elaboracion
de bases de datos.

- Participacion en analisis de datos. Participacion en
la elaboracion de un programa de intervencion para pre-
vencion de problemas de conducta en nifios de 5 afios.

Requisitos de los candidatos:
- Diplomados en Profesorado de Educacion Infantil.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Licenciatura o matricula en Psicologia o Psicopeda-
gogia., Nivel medio o alto de inglés y francés, Experien-
Cia en trabajo con nifios de 0 a 6 afios.

- Conocimientos sobre material y actividades para
nifios de Educacidn infantil.

- 6. Conocimientos en informatica aplicada a educacion.

Miembros de la comision:

- Fernando Justicia Justicia.
- M. Carmen Pichardo Martinez.

ANEXO XXIV

2 contratos de Investigacion adscrito al Grupo Andaluz de
Investigacion en Salud Mental (CT238) Titulo proyecto:
ABUEL. Elder Abuse: Amultinational prevalence survey.
Comision Europea. The Public Health Executive Agency
(PHEA). Contrato Ref.: 200713 (Ref. 1947)

Investigador Responsable: Don Francisco Torres
Gonzélez.
Funciones del contratado:

- Correspondencia en inglés con el consorcio. Ges-
tionar base de datos. Realizar entrevistas a domicilio y
administrar cuestionarios.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Biblioteconomia o en Sociologia; o
Diplomado en Trabajo Social.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 900 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 25 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Inglés escrito y hablado. Experiencia en gestion de
bases de datos de estudios multicéntricos europeos. In-
vestigacion en Salud Mental. Experiencia en administra-
cién de cuestionarios y entrevistas relacionadas con la
Salud Mental.

Miembros de la comision:

- Francisco Torres Gonzalez.
- Jorge A Cervilla Ballesteros.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 28 de mayo de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
y se emplaza a los terceros interesados en el pro-
cedimiento abreviado nim. 108/2008 interpuesto
por el Sindicato Andaluz de Funcionarios contra la
Orden de 5 de diciembre de 2007 de la Consejeria
de la Presidencia por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el &mbito de esta Consejeria en la
provincia de Sevilla.

Requerida por el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo nim. 2 de Sevilla, la remisién del expediente administra-
tivo correspondiente al procedimiento abreviado 108/2008,
deducido por el sindicato Andaluz de Funcionarios contra la
Orden de 5 de diciembre de 2007 de la Consejeria de
la Presidencia por la que se convoca concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en el ambi-
to de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, conforme a
los articulos 48 y 49 de la Ley Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Remitir al Juzgado el expediente requerido
y anunciar la interposicion del referido recurso.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia a fin de que sirva de
emplazamiento a los terceros interesados para que en el
plazo de nueve dias, puedan comparecer y personarse
como demandados en los autos del referido recurso.

Sevilla, 28 de mayo de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de mayo de 2008, de la
Secretaria General para la Administracion Publica,
por la que se emplaza a los terceros interesados en
el procedimiento abreviado nim. 177/2008, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cuatro de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla, comu-
nicando la interposicion del recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 177/2008, interpuesto por don Juan
Manuel Flores Diaz, Letrado, en nombre y representa-
cioén de dofia Maria del Mar Giménez Lafuente, contra la
Orden de 9 de enero de 2008, por la que se nombran fun-
cionarios de carrera, por el sistema de promocién interna,
del Cuerpo General de Administrativos de la Junta de An-
dalucia (C.1000), y se procede a la creacion y extincion de
determinados puestos de trabajo, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuan-

tos resulten interesados para que puedan comparecer y
personarse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo ndm. Cuatro de Sevilla, en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 26 de mayo de 2008.- El Secretario General,
Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2008, de la
Secretaria General para la Administracion Publica,
por la que se emplaza a los terceros interesados
en el recurso contencioso-administrativo nam.
866/08, ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo Seccion Tercera del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo Seccién Tercera, comunican-
do la interposicién del recurso contencioso-administrativo
nimero 866708, interpuesto por dofia Yolanda Reinoso
Mochén, Procuradora de los Tribunales, en nombre y re-
presentacién de dofia Carmen Martinez Martinez contra
la Orden de 16 de enero de 2008, por la que se convocan
pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para
ingreso en el Cuerpo General de Administrativos de la Jun-
ta de Andalucia (C1.1000), y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
cuantos resulten interesados para que puedan compare-
cer y personarse en Autos ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo Seccién Tercera del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de nueve dias si-
guientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 26 de mayo de 2008.- El Secretario General,
Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2008, de la
Secretaria General para la Administracion Ptblica,
por la que se emplaza a los terceros interesados
en el recurso contencioso-administrativo num.
864/08, ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo Seccion Tercera del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo Seccién Tercera, comunican-
do la interposicién del recurso contencioso-administrativo
nimero 864/08, interpuesto por dofia Yolanda Reinoso
Mochon, Procuradora de los Tribunales, en nombre y re-
presentacién de don José Manuel Gutiérrez Diaz contra la
Orden de 16 de enero de 2008, por la que se convocan
pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para
ingreso en el Cuerpo General de Administrativos de la Jun-
ta de Andalucia (C1.1000), y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
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cuantos resulten interesados para que puedan compare-
cer y personarse en Autos ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo Seccién Tercera del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de nueve dias si-
guientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 26 de mayo de 2008.- El Secretario General,
Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 29 de mayo de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por
la que se emplaza a los terceros interesados en el
recurso contencioso-administrativo num. 858/08,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion Tercera del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo Seccién Tercera, comunican-
do la interposicién del recurso contencioso-administrativo
numero 858/08, interpuesto por dofia Maria Isabel Reyes
Cruz contra la Resolucion de 9 de octubre de 2007 de la
Consejeria de Justicia y Administracion Pdblica frente a
Resolucién desestimatoria de Recurso de Alzada que hace
publica lista definitiva en pruebas de ingreso al Cuerpo Ge-
neral de Administrativos correspondiente a la OEP 2005, y
a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
cuantos resulten interesados para que puedan compare-
cer y personarse en Autos ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo Seccion Tercera del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de nueve dias si-
guientes a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 29 de mayo de 2008.- El Secretario General,
Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 29 de mayo de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Pdablica, por
la que se emplaza a los terceros interesados en el
recurso contencioso-administrativo nam. 446/08,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidn Tercera del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo Seccidn Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nam.
446/08, interpuesto por dofia Marfa Jesus Oliveras Crespo,
Procuradora de los Tribunales, en nombre y representacion
de don Argimiro Escamilla Jiménez contra la desestimacion
presunta del Recurso de Alzada interpuesta frente a la lista
definitiva de aprobados en las pruebas selectivas de acceso
libre para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos
relativa a la Oferta de Empleo Publico del afio 2005 en insti-
tuciones de la Junta de Andalucia, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
cuantos resulten interesados para que puedan compare-

cer y personarse en Autos ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo Seccion Tercera del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de nueve dias si-
guientes a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 29 de mayo de 2008.- El Secretario General,
Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 3 de junio de 2008, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo, procedimiento abreviado ndm.
84/2008, Negociado: M, interpuesto por don Luis
Alberto Diaz Rivadeneira ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nam. Uno de Granada, se ha interpuesto por don Luis
Alberto Diaz Rivadeneira, recurso contencioso-adminis-
trativo, procedimiento abreviado 84/2008, Negociado:
M, contra la Resolucion de 4 de diciembre de 2007 de la
Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica
de Granada, por la que se convoca concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en la pro-
vincia de Granada cuyas bases estan sustentadas en el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia, y la Orden de 7 de noviembre de 2006, relativa
a la ejecucion de la sentencia 370/2006, de 10 de julio de
2006, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede Grana-
da, Seccion Primera, en el recurso contencioso-adminis-
trativo 168/05, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 78,
en relacion con el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

RESUELVE

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
cuantos resulten interesados para que puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Granada
en forma legal, mediante Abogado y Procurador, o sélo
con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por
parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento, y si no se personaren oportu-
namente continuara el procedimiento por sus tramites, sin
que haya lugar a practicarles notificacién de clase alguna.

~ Granada, 3 de junio de 2008.- La Delegada, Begofia
Alvarez Civantos.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 19 de mayo de 2008, de la
Direccion General de Planificacion y Ordenacion
Turistica, por la que se hace publica la relacién de
concesiones de titulos-licencia a las agencias de
viajes que se citan.

Notificadas individualmente a los interesados las
Resoluciones por las que se conceden el titulo licencia
de Agencia de Viajes, con sujecién a los preceptos del
Decreto 301/2002, de 17 de diciembre de agencias de
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viajes y centrales de reservas, se procede a publicar la
relacién de concesiones.

Razén social: Viajes Mireya, S.L., que actda bajo la deno-
minacion comercial de Viajes Mireya.

Cadigo Identificativo: AN-291749-2.

Domicilio: Avda. de Europa, 1129601. Marbella (Malaga).

Razon social: AG. Garrido Viajes, S.L.
Caodigo identificativo; AN-291617-2.
Domicilio: Arroyo Hondo, 27. Vélez-Mélaga. 29700. (Mélaga).

Persona fisica: Manuela Castro Yébenes, bajo la denomi-
nacién comercial de Viajes Zafiluc Travel Andalucia.
Cadigo identificativo: AN-141618-2.

Domicilio: Juan Manuel Arejola, 25. 14900. Lucena
(Cordoba).

Persona fisica: Natividad Lopez Bocanegra, bajo la deno-
minacion comercial de Malibumorén.

Cadigo identificativo: AN-411619-2.

Domicilio social: Jaboneria 8. 41350. Moron de la Fron-
tera (Sevilla).

Persona fisica: José Maria Gutiérrez Fernandez, bajo la
denominacion de Gutyca Viajes.

Cadigo identificativo: AN-231620-2.

Domicilio social: Cerdn, 17. Bajo. 23002. Jaén.

Persona fisica: Roxona Maricela Vera Sorroza, bajo la de-
nominacién de Maraver.

Codigo Identificativo: AN-411621-2.

Domicilio social: Quiroga, 42. 41008. Sevilla.

Razén social: Golf Leisure Breaks, S.L. bajo la denomina-
cion comercial de Golf Leisura Breaks.

Codigo identificativo: AN-291622-2.

Domicilio social: Camino de Coin, 14. Fuengirola (Malaga).

Razon social: Viajes Angeles Bravo, S.L. bajo la denomi-
nacién comercial de Viajes Angeles Bravo.

Cddigo identificativo: AN-411623-2.

Domicilio social: Lora, 1. 41429. La Campana (Sevilla).

Razon social: Viajes Romasan, 10, S.L., bajo la denomi-
nacion comercial de Viaje Romasan, 10.

Codigo Identificativo: AN-291624-2.

Domicilio social: Avda. Juan Gomez Juanito, 14, 142
29640. Fuengirola (Mélaga).

Razon social: Aranda Viajes C.B., bajo la denominacién
comercial Aranda Viajes.

Codigo identificativo: AN-211625-2.

Domicilio social: Colon, 4, local Bajo 1. 21002. Huelva.

Persona fisica: Lourdes Serrano Montero, bajo la denomi-
nacion de Viajes Lourdes Serrano Grupo Gallery Viajes.
Codigo identificativo; AN-141626-2.

Domicilio social: Avda. de Ollerias, 12. 14001. Cordoba.

Persona fisica: Beatriz Sdnchez Rodriguez, bajo la deno-
minacion de Viajes BSR.

Cadigo identificativo: AN-1 11627-2.

Domicilio social: Real, 38. 11300. La Linea de la Con-
cepcion (Cadiz).

Persona fisica: Oscar Vidal Soto, bajo la denominacion
comercial de Viajes Barramneda.
Codigo identificativo: AN-111629-2.

Domicilio social: Barrameda, 29. 11450. Sanltcar de Ba-
rrameda (Cadiz).

Persona fisica: Sandra Ropero Garcia, bajo la denomina-
cién comercial de Tonatiuh Viajar.

Cadigo identificativo: AN-181630-2.

Domicilio social: Avda. Federico Garcia Lorca, 13. Local 7.
18014. Granada.

Persona fisica: José Ramon Gonzéalez Deben, bajo la de-
nominacion de Gadita Tours.

Cadigo identificativo: AN-111631-2.

Domicilio social: Hospital de Mujeres, 9. 11001. Cadiz.

Persona fisica: Mirian Sanjurjo de Baldrich, bajo la deno-
minacion comercial de Viajes Nuevos Rumbos.

Codigo identificativo: AN-181632-2.

Domicilio social: Avda. de América, 47. Local 4. 18008.
Granada.

Persona fisica: M.2 Teresa Doménech Escoba, bajo la de-
nominacién comercial Viajes Marbella.

Codigo ldentificativo: AN-291634-2.

Domicilio social: Avda. General Lopez Dominguez, 28
Bajo. 29600. Marbella (Méalaga).

Razon social: Viajes Locutravel, S.L.

Codigo Identificativo: AN-291635-2.

Domicilio social: Alonso de Bazan. Edificio Diplomatico,
4.2 planta. Oficina 30. 29603. Marbella (Malaga).

Persona fisica: Antonio Zaragoza Cafiete, bajo la denomi-
nacion comercial de Viajes AZ.

Codigo identificativo: AN-291636-2.

Domicilio social: Ctra. de Coin, 76. Urbaniz. Nuevo Helio-
mar. 29140. Churriana (Malaga).

Razén social: Viajes Benaldn, S.L., bajo la denominacién
comercial de Victoria Benalon.

Codigo identificativo: AN-181637-2.

Domicilio social: Arabial, 78. 18004. Granada.

Sevilla, 19 de mayo de 2008.- El Director General,
Antonio Mufioz Martinez.

RESOLUCION de 20 de mayo de 2008, de la
Direccién General de Planificacion y Ordenacion
Turistica, por la que se hace publica la relacion de
concesiones de titulos-licencia a las agencias de
viajes que se citan.

Notificadas individualmente a los interesados las
resoluciones por las que se conceden el titulo-licencia
de Agencia de Viajes, con sujecion a los preceptos del
Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de
viajes y centrales de reservas, se procede a publicar la
relacion de concesiones.

Persona fisica/razon social: Macktub, C.B., que actla
bajo la denominacién comercial de Viajes Macktub.
Codigo Identificativo: AN-181638-2.

Domicilio: Divina Pastora, 1. 18012. Granada.

Persona fisica/razon social: Juan Antonio Ruiz Mansilla
que actua bajo la denominacion de Viajes La Loma.
Cadigo Identificativo: AN-231639-2.

Domicilio: Don Bosco, 6. Bajo. 23400. Ubeda (Jaén).
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Persona fisica/razén social: Rocio Lourdes Sanchez Vela,
bajo la denominacion comercial de Tikal Viajes.

Cadigo Identificativo: AN-411640-2.

Domicilio: Avda. Palomares s/n, esquina Acebuche.
41100. Coria del Rio (Sevilla).

Persona fisica/razén social: Dushara Tours, S.L.U., bajo
la denominacién comercial de Dushara Tours.

Cadigo Identificativo: AN-411641-3.

Domicilio Social: Avda. de Jerez s/n. Urbaniz. Jardines
de Hércules. Fase 1. Local 8 B. 41014. Sevilla.

Persona fisica/razén social: Fortuna Tour, S.L.N.E., bajo
la denominacién de F. Tour Agencia de Viajes.

Cadigo Identificativo: AN-291642-2.

Domicilio Social: Vicente Blanch Picot 10. 4.2 Fase port.
7-1° 29620. Torremolinos (Malaga).

Persona fisica/razén social: Viajes Turcondado, S.L., bajo
la denominacién de Viajes Turcondado.

Cadigo Identificativo: AN-231643-2.

Domicilio social: Avda. de Andalucia, 69. 23250. Santies-
teban del Puerto (Jaén).

Persona fisica/razon social: Francisco Javier de la Plata
Villoslada, bajo la denominacion comercial de Manyara
Viajes.

Codigo Identificativo: AN-181645-2.

Domicilio social: Paisaje de Recogidas, 1. Bajo. 18005.
Granada.

Persona fisica/razon social: Alegria Global Group, S.L.,
bajo la denominacién comercial de Alegria Group.
Codigo Identificativo: AN-291647-2.

Domicilio Social: Avda. Isabel Manoja, 5 L-1. 29060. To-
rremolinos (Mélaga).

Persona fisica/razon social: Viajes Tribal Tours, S.L., bajo
la denominacion comercial de Viajes Tribal Tours.
Codigo Identificativo: AN-1116648-2.

Domicilio Social: Avda. Cruz Roja s/n. C. Ccial. Merca 80
San Benito. Local 18. 11407 Jerez de la Frontera (Cadiz).

Persona fisica/razon social: Tahiti Travel, S.L.. bajo deno-
minacion comercial Tahiti Travel.

Codigo Identificativo: AN-141649-2.

Domicilio Social: Pintor Racionero Castro, 10. Loc. 4. Lo-
cal 1-1. Edif. Don Rafael Il. 14006. Cordoba.

Persona fisica/razon social: Claudia Cristina Hormigo
Jordan bajo la denominacion de Viajes Mundo Glauka.
Codigo Identificativo: AN-041650-2.

Domicilio Social: Pio Baroja, 21. Bajo 4. 04006. Almeria.

Persona fisica/razon social: Tratewuo, S.L., bajo la deno-
minacion de Tratewuo.

Cadigo Identificativo: AN-111651-2.

Domicilio Social: Cruz Roja, 1. Edif. América. Loc. 23.
11500- El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Persona fisica/razon social: Aida Ibafiez Jiménez, bajo la
denominacion comercial de La Tienda del Viaje.

Cadigo Identificativo: AN-181652-2.

Domicilio Social: Nueva de San Antén, 5-7. Loc.2. 18005.
Granada.

Persona fisica/razon social: Viajes Liberty Fly, S.L., bajo
la denominacion comercial de Viajes Live-Fly.

Cadigo Identificativo: AN-181653-2.

Domicilio Social: Camino de Ronda 50. 18004 Granada.

Persona fisica/razon social: Cristina AlImendros Delgado,
bajo la denominacion de Viajes Macry Tour.

Cadigo Identificativo: AN-181654-2.

Domicilio Social: Encrucijada, 11. 18640. Padul. (Granada).

Persona fisica/razén social: Viajes Bresol Puerto, S.L.,
bajo la denominacién comercial de Viajes Bresol Puerto.
Codigo Identificativo: AN-111657-2.

Domicilio Social: Pedro Mufioz Seca, 7-1.° D. 11500. El
Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Persona fisica/razén social: Antonioj-Emilioj, S.L., bajo la
denominacion comercial Autor Viajes.

Codigo Identificativo: AN-141658-2.

Domicilio Social: Avda. de Guerrita, 28 Loc. Pérgola.
14005-Cordoba.

Persona fisica/razén social: Llamasramon, S.L., bajo la
denominacion comercial de Viajes 8.2 Maravilla.

Codigo Identificativo: AN-181659-2.

Domicilio Social: Infanta Beatriz, 3. 18004. Granada.

Persona fisica/razén social: Antonio José Molina Pérez,
bajo la denominacién comercial de Paca o Palla Viajes.
Codigo Identificativo: AN-411681-2.

Domicilio Social: Estornino, 3. 41700. Dos Hermanas
(Sevilla).

Persona fisica/razon social: Viajes Almare Vacaciones y
Ocio, S.L., bajo la denominacién comercial de VA.
Codigo Identificativo: AN-411695-2.

Domicilio Social: Santa Maria Magdalena, 70. 41700-
Dos Hermanas (Sevilla).

Sevilla, 20 de mayo de 2008.- El Director General,
Antonio Mufioz Martinez.

RESOLUCION de 21 de mayo de 2008, de
la Direccion General de Planificacion y Ordenacion
Turistica, por la que se hace publica la relacion de
concesiones de titulos-licenciaalas agencias de viajes
que se citan.

Notificadas individualmente a los interesados las
resoluciones por las que se conceden el titulo-licencia
de Agencia de Viajes, con sujecion a los preceptos del
Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de
viajes y centrales de reservas, se procede a publicar la
relacion de concesiones.

Persona fisica: Dofia Inmaculada de Cirez Jiménez, que
actua bajo la denominacion comercial de Ocio Creativo-
Agencia de Viajes.

Cadigo identificativo: AN-411600-2 (on-line).

Domicilio: C/ Pedro del Toro, 12 bajo. 41001. Sevilla.

Razén social: Viajes Mabe Churriana, S.L., bajo la deno-
minacién comercial de Mabesol Viajes.

Cadigo identificativo: AN-291601-2.

Domicilio: C/ Torremolinos, 42. 29140 Churriana (Mélaga).

Razo6n social: Quiero Vacaciones, S.L., bajo la denomina-
cion comercial de Quieroviajes.

Cadigo identificativo: AN-291602-2.

Domicilio: C/ Lili Alvarez, nim. 3 4tico D. 29004 Malaga.

Persona fisica: Dofia Rocio Cubero Polo, bajo la denomi-
nacion comercial de Viajes las Moreas.
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Codigo identificativo; AN-141603-2.
Domicilio Social: C/ Cardenal Herranz Casado, 38 local.
14850 Baena (Cérdoba).

Razén social: D’arte viajes y expansion, S.L., bajo la de-
nominacién comercial de D arte viajes y expansion.
Codigo Identificativo; AN-111604-2.

Domicilio Social: Urbanizacion Terrazas de Chapin, C/ Am-
beres, local 11. 11405. Jerez de la Frontera (Cadiz).

Razén social: Viajes Zoco, S.L., bajo la denominacion co-
mercial de Viajes Zoco.

Codigo identificativo; AN-141605-2.

Domicilio social: C/ Arabista Manuel Ocafia Jiménez,
nam. 1. 114005. Cérdoba.

Razén social: Rumarsam, S.C., bajo la denominacion co-
mercial de Viajes Masmundo.

Codigo identificativo: AN-291606-2.

Domicilio social: C/ Lagasca, nim. 37. 29670 San Pedro
de Alcantara (Malaga).

Persona fisica: Dofia Yolanda Machado Navarro, bajo la
denominacion comercial de Viajes Alyamia.

Codigo identificativo; AN-231607-2.

Domicilio social: C/ Angosto, nim. 35 , 23350 Beas de
Segura (Jaén).

Razén social: Viajes Lobo Tours, S. L., bajo la denomina-
cion comercial de Viajes Lobo Tours.

Codigo Identificativo; AN-111608-2.

Domicilio Social: C/ Estocolmo, edf. Real Arcos, 2- local
5. 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz).

Persona fisica: Don Dirk Lezcano Macherey, bajo la de-
nominacién comercial de Als Almerfa Location Scout, Lo-
cation Scout & Production Services.

Codigo identificativo: AN-041609-2.

Domicilio social: Avda. Faro de Mesa Roldan 92, piso 2
puerta 9. 04140 Carboneras (Almeria).

Persona fisica: Dofia Francisca del Rio Cortés, bajo la
denominacion comercial de Descuentosenviajes.es.
Codigo identificativo: AN-411610-2.

Domicilio Social: C/ Estrella Canopus, bloque 1, portal 1
local 10 B. 41015 Sevilla.

Persona fisica: Don Julio Alberto Ruz Moreno, bajo la de-
nominacién comercial de Viajes Ruz.

Codigo identificativo: AN-231611-2.

Domicilio social: C/ Canarias, nim. 25. 23900. Jaén.

Razon social: Chilli Pepper Tours, S.L., bajo la denomina-
cién comercial de Chilli Pepper Tours.

Codigo identificativo: AN-291612-2 (on-line).

Domicilio social: Urbanizacion Altos de Capuchinos, num.
24. 29200 Antequera-Mélaga.

Persona fisica: Don Miguel Santiago Medrano, bajo la de-
nominacion comercial de Viajes Santiago-Grupo Gallery
Viajes.

Cadigo identificativo: AN-141613-2.

Domicilio Social: C/ Isla Graciosa, 8, local 1. 14001. Cérdoba.

Persona fisica: Don Bartolomé David Jiménez Chapaza,
bajo la denominacion comercial de Davatours.

Cadigo identificativo: AN-1 11614-2.

Domicilio social: Avda. Maria Guerrero, 150. 11300. La
Linea de la Concepcién-Cadiz.

Persona fisica: Dofia Cristina Morillas Guerrero, bajo la
denominacion comercial de Destina Viajes.

Cadigo identificativo: AN-181615-2.

Domicilio social: C/ Granada, nim. 44. 18220. Albolote
(Granada).

Persona fisica: Don Juan Manuel Jiménez Carcamo, bajo
la denominacién comercial de Jmc Imaginatours.

Cadigo identificativo: AN-411616-2.

Domicilio social: C/ Afan de Ribera, 136, local, 17.
41006. Sevilla.

Persona fisica: Don Pablo Antonio Pérez Alvarez, bajo la
denominacion comercial de Map Travel.

Cadigo identificativo: AN-411699-2.

Domicilio social: C/ Madrid, 86. 41300. San José de la
Rinconada (Sevilla).

Persona fisica: Dofia Virginia Cérdoba Campos, bajo la
denominacion comercial de Viajes Anesis.

Cadigo identificativo: AN-411700-2.

Domicilio social: C/ Asuncion, 78, local. 41011 Sevilla.

Persona fisica: Dofia Isabel Giraldo Ruiz, bajo la denomi-
nacién comercial de La Carlota Viajes.

Codigo Identiticativo: AN-141711-2.

Domicilio social: Avda Carlos Ill, nim. 55. 14100. La Carlota
(Cérdoba).

Sevilla, 21 mayo de 2008.- El Director General,
Antonio Mufioz Martinez.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2008, de la
Direccion General de Planificacion y Ordenacion
Turistica, por la que se hace publica la relacion de
concesiones de titulos-licencia a las agencias de
viajes que se citan.

Notificadas individualmente a los interesados las
resoluciones por las que se conceden el titulo-licencia
de Agencia de Viajes, con sujecion a los preceptos del
Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de
viajes y centrales de reservas, se procede a publicar la
relacion de concesiones.

Persona fisica/razén social: Andrés Cantero Cabrera,
que actlia bajo la denominacion comercial de Viajes HC.
Tour.

Codigo identificativo: AN-141067-2.

Domicilio: Ronda de los Mufioces, s/n. 14400. Pozoblan-
co (Cérdoba).

Persona fisica/razén social: Ibérica de Servicios S.C.,
que actla bajo la denominacion de Ibérica de Servicios.
Codigo identificativo: AN-411656-2.

Domicilio: Camilo José Cela, 36. 41908. Castilleja de
Guzman (Sevilla).

Persona fisica/razon social: Dofia Luisa Vilchez Hernan-
dez, bajo la denominacién comercial de Shaolo Holidays.
Codigo identificativo: AN-181661-2.

Domicilio: Miguel Hernandez, 4 B. 3.2, Puerta G. 18320
Santa Fe (Granada).

Persona fisica/razén social: Vivien Roman Pifia, bajo la
denominacién comercial de Viajes Gaderia.

Codigo identificativo: AN-111663-2.

Domicilio social: Glorieta Ingeniero La Cierva, 1. Loc.2.
11010. Cadiz.
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Persona fisica/razon social: Viajes Siarum, S. L. bajo la
denominacion de Viajes Siarum.

Cadigo identificativo: AN-411664-2.

Domicilio social: Avda. Maria Auxiliadora, 114. Bajo local
1. 41710. Utrera (Sevilla).

Persona fisica/razén social: Piedad Maria Fernandez Vaz-
quez, bajo la denominacién de Serratravel.

Cadigo identificativo: AN-211665-2.

Domicilio social: Avda. Pedro Maestre. L-9. 21230. Cor-
tegana (Huelva).

Persona fisica/razén social: Viajes Cayco, C.B., bajo la
denominacion comercial de Saylo Tour.

Cadigo identificativo: AN-041667-2.

Domicilio social: Avda. Unién Europea, 94. 04740. Ro-
quetas de Mar (Almeria).

Persona fisica/razon social: Viajes Lupitur, S.L., bajo la
denominacion comercial de 2Mun2 Viajes.

Cadigo identificativo: AN-411668-2.

Domicilio social: Espartero, 1 L.2. 41640. Osuna (Sevilla)

Persona fisica/razén social: Destino Estrella, S.L., bajo la
denominacion comercial de Destino Estrella.

Codigo identificativo: AN-411669-2.

Domicilio social: Clavo, 18. 41927. Mairena Aljarafe
(Sevilla).

Persona fisica/razén social: Secor Travel, S.L., bajo de-
nominacién comercial Secor Travel.

Codigo identificativo: AN-411670-2.

Domicilio social: Avda. de Europa 8, local 2. 41089. Dos
Hermanas (Sevilla).

Persona fisica/razén social: Viajes Valera, S.L., bajo la
denominacion de Viajes Valera.

Codigo identificativo: AN-411671-2.

Domicilio social: Sevilla, 18. Edif. Sevilla-1 Planta Baja
41309. La Rinconada (Sevilla).

Persona fisica/razén social: Really Discover, S.L., bajo
la denominacion de Really Discover Seville The local
Touch.

Cadigo identificativo: AN-291673-2.

Domicilio social: Urbaniz. Altos de la Quinta. Bg. 33. Apar-
tam. 3. Nueva Andalucia. 29660. Marbella (Malaga).

Persona fisica/razon social: Viajes Marleva, S.L., bajo la
denominacion comercial de Viajes Marleva.

Cadigo identificativo: AN-291674-2.

Domicilio social: Avda. del Trapiche, 24. 29601. Marbella
(Mélaga).

Persona fisica/razén social: M2 Melisa Garcia Marin,
bajo la denominacion comercial de Prado Viajes.

Cadigo identificativo: AN-411675-2.

Domicilio social: Avda. de Mélaga, 3. Izda. 41004. Sevilla.

Persona fisica/razon social: Estejin Viajes, S.L., bajo la
denominacion de Yoyko Viajes.

Cadigo identificativo: AN-181677-2.

Domicilio social: Avda. de América, 49. Loc. G. 18007.
Granada.

Persona fisica/razén social: Viajes Demetrio S.L.U., bajo
la denominacion comercial de Viajes Demetrio Mar.
Cadigo identificativo: AN-231678-2.

Domicilio social: Zurradero 6, 23160. Los Villares (Jaén).

Persona fisica/razon social: Grupo Inmoviaje 06, S.L.,
bajo la denominacion comercial Grupo Inmoviaje 06.
Cadigo identificativo: AN-291679-2.

Domicilio social: Archidona 16. 29310 Villanueva de Al-
gaidas (Malaga).

Persona fisica/razon social: Maria Lourdes Gomez Cope-
te, bajo la denominacién comercial de Ecitour Viajes.
Cadigo identificativo: AN-411683-2.

Domicilio social: Poeta Balmaseda y Gozélez, 1. 41400.
Ecija (Sevilla).

Persona fisica/razon social: Buba Travel, S.L. bajo la de-
nominacion comercial de Vacanavas Travel.

Cadigo identificativo: AN-291685-2.

Domicilio social: Camino de Santiago 46. 29640. Fuen-
girola (Malaga).

Persona fisica/razon social: Maria de la Cruz Galan Mar-
tin, bajo la denominacién comercial de Teba Viajes.
Cadigo identificativo: AN-291686-2.

Domicilio social: Herradores, 8. Bajo local A. 29327.
Teba (Mélaga).

Sevilla, 23 de mayo de 2008.- El Director General,
Antonio Mufioz Martinez.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2008, de la
Direccion General de Planificacion y Ordenacion
Turistica, por la que se hace publica la relacion de
concesiones de titulos-licencia a las agencias de
vigjes que se citan.

Notificadas individualmente a los interesados las
resoluciones por las que se conceden el titulo-licencia
de Agencia de Viajes, con sujecion a los preceptos del
Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de
viajes y centrales de reservas, se procede a publicar la
relacion de concesiones.

Razon social: Viajes Plaza Glauka S.L.

Cadigo identificativo: AN-111720-2.

Domicilio: C/ Caraza s/n, local P-22, Centro Plaza.
11130 Chiclana de la Frontera (Cadiz).

Raz6n social: Santana Gallego S.L., bajo la denominacion
comercial de Aborigen Travels.

Cadigo identificativo: AN-111721-2.

Domicilio: C/ Pefia Picada nim. 30. 11630. Arcos de la
Frontera (Cadiz).

Persona fisica: Maria Rosa Bueno Blazquez, bajo la de-
nominacién comercial de Sevimad Viajes.

Cadigo identificativo: AN-411722-2.

Domicilio: Avda. de Sevilla nim. 92. 41330 Los Rosales
(Sevilla).

Persona fisica: Eva Maria Avila Mayolin, bajo la denomi-
nacion comercial de Viajes Alfombra Magica.

Codigo identificativo: AN-111723-2.

Domicilio: C/ Poeta Manolo Lozano nim. 9. 11540 San-
licar de Barrameda (Céadiz).

Persona fisica: Sandra Calvo Alvarez, bajo la denomina-
cién comercial de Sandra & Yo Viajes.

Codigo ldentificativo: AN-181724-2.

Domicilio: C/ Progreso nim. 70, bajo 3. 18110 Las Ga-
bias (Granada).
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Razén social: Royal Tour Plus S.L.
Codigo identificativo: AN-041725-1. Domicilio: C/ Sorbas
nam. 21. 04140 Carboneras (Almeria).

Persona fisica: Rosa Maria Pérez Mesa, bajo la denomi-
nacion comercial de Viajes Estrellamar R & R.

Codigo identificativo: AN-411727-2.

Domicilio: C/ Puebla de Cazalla nim. 45. 41620 Mar-
chena (Sevilla).

Persona fisica: M.2 Luz Maldonado Arévalo, bajo la deno-
minacién comercial de Viajes Seira.

Cadigo Identificativo: AN-181728-2.

Domicilio: Avda. Rafael Pérez de Alamo nim. 5, bajo 1.
18300 Loja (Granada).

Razon social: Nightingale Group Travel Care Services, S.L.
Cadigo Identificativo: AN-291730-2.
Domicilio: Urbanizacién Campo Mijas, buzén 514, C/ Los
Almendros. 29650 Mijas (Mélaga).

Persona fisica: Assia El Ouardi, bajo la denominacion co-
mercial de Viajes Assia.

Cadigo Identificativo: AN-141732-2.

Domicilio: C/ Vicente Aleixandre nim. 3. 14720 Almodo-
var del Rio (Cérdoba).

Persona fisica: Vicente Jesus Cobo Garcia, bajo la deno-
minacion comercial de Viajes Tu Capricho.

Cadigo Identificativo: AN-291733-2.

Domicilio: Avda. de la Vega nim. 12. 29130. Alhaurin de
la Torre (Malaga).

Persona fisica: Eva M.2 Gonzalez Carmona, bajo la deno-
minacion comercial de Viajes El Navegante.

Cadigo Identificativo: AN-291734-2.

Domicilio: Pasaje Romero Robledo ndm. 12. 29200 An-
tequera (Malaga).

Razén social: Alditur, S.C.

Codigo identificativo: AN-291735-2.

Domicilio: Paseo Maritimo Rey de Espafia nim. 133, edi-
ficio Olimpo I, bajo derecha. 29640 Fuengirola (Malaga).

Persona fisica: M.2 del Sol Cano Castilla, bajo la denomi-
nacién comercial de Ecitravel.

Codigo identificativo: AN-411736-2. ’
Domicilio: Plaza Camilo José Cela nim. 15. 41400. Ecija
(Sevilla).

Persona fisica: M.2 Guadalupe Navarro Santos, bajo la
denominacion comercial de Viajes Glauka Lucena.
Codigo identificativo: AN-141737-2.

Domicilio: C/ San Pedro nim. 6. 14900 Lucena (Cérdoba).

Persona fisica: Rocio Crau Pardo, bajo la denominacion
comercial de Lawrence’s Routes.

Codigo identificativo: AN-111738-2.

Domicilio: C/ General Copons nim. 1. 11380. Tarifa
(Cadiz).

Razén social: Fabula Tours, S.L.
Cadigo identificativo: AN-291739-2.
Domicilio: C/ Jerez Perchet nim. 16, bajo. 29014 Malaga.

Razén social: Spain Sunshine Travel, S.L.

Cadigo identificativo: AN-111740-3.

Domicilio: C/ Paraiso, edificio 5, 1.° A. 11405. Jerez de
la Fra. (Cadiz).

Persona fisica: David Roberto Perea Morales, bajo la de-
nominacion comercial de Aljatour Viajes.

Cadigo identificativo: AN-411742-2.

Domicilio: C/ Virgen de los Dolores s/n, local 11-18, Cen-
tro Comercial Alameda Santa Eufemia. 41940 Tomares
(Sevilla).

Persona fisica: Joaquin Manuel Fajardo Bernaldez, bajo
la denominacion comercial de Viajes Aldora.

Codigo identificativo; AN-411743-2.

Domicilio: C/ José Laguillo nim. 23, bloque 4, local 4.
41003. Sevilla.

Sevilla, 26 de mayo de 2008.- El Director General,
Antonio Mufioz Martinez.

RESOLUCION de 27 de mayo de 2008, de la
Direccion General de Planificacion y Ordenacion
Turistica, por la que se hace publica la relacién de
concesiones de titulos-licencia a las agencias de
vigjes que se citan.

Notificadas individualmente a los interesados las
resoluciones por las que se conceden el titulo-licencia
de Agencia de Viajes, con sujecién a los preceptos del
Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de
viajes y centrales de reservas, se procede a publicar la
relacion de concesiones.

Persona fisica/razén social: José Antonio Cano Macia,
gue actla bajo la denominacion comercial de Viajes
Kano.

Codigo identificativo: AN-291687-2.

Domicilio: Avda. de Velasquez, 13, puerta 2. 29003 Mélaga.

Persona fisica/razon social: M.2 Reyes Pons Lopez que
actua bajo la denominacion de Viajes Pons’s.

Codigo identificativo; AN-411688-2.

Domicilio: Avda. Santa Cecilia, 27. 41010. Sevilla.

Persona fisica/razon social: M2 Luisa Pérez Navarro,
bajo la denominacién comercial de Travel Mald.

Cadigo identificativo: AN-291689-2.

Domicilio: Valencia, 20. 29680. Estepona (Méalaga.)

Persona fisica/razén social: Aurora de las Nieves Ros
Rodriguez, bajo la denominacion comercial de Perfect
Travel.

Cadigo Identificativo: AN-041691-2.

Domicilio social: Ricardo Rueda, s/n. 04410. Benahadux
(Almeria).

Persona fisica/razon social: La Nave de Granada, S.L.,
bajo la denominacion de Viajes Alhdndiga Tours.

Codigo identificativo: AN-181692-2.

Domicilio social: Alnéndiga, 17. 18001. Granada.

Persona fisica/razén social: Multiocio Viajes, S.L., bajo la
denominacién comercial de Multiocio Viajes.

Codigo identificativo: AN-181693-2.

Domicilio social: Pescaderia, 1 1.° A. 18001. Granada.

Persona fisica/razdn social: Verénica Correa Pérez, bajo
la denominacién comercial de Corpe Tours.

Codigo identificativo: AN-181701-2.

Domicilio social: Ernesto Mira, 1. Bajo 9. 18600. Motril
(Granada).
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Persona fisica/razon social: Ana Paniagua Rodriguez
bajo la denominacion comercial de Zeppelin Viajes.
Cadigo identificativo: AN-411696-2.

Domicilio social: Sol, 53 Planta 1.2 41540. La Puebla de
Cazalla (Sevilla).

Persona fisica/razén Social: Ayr Tours, C.B., bajo la de-
nominacion comercial de Ayr Tours.

Cadigo identificativo: AN-141702-2.

Domicilio social: Platero Pedro de Bares, 37. 14007.
Cordoba.

Persona fisica/razon Social: Loja Tour, S.L., bajo denomi-
nacién comercial Viajes Lojatours.

Codigo identificativo: AN-181703-2

Domicilio social: Avda. de los Angeles, 53. 18300. Loja
(Granada).

Persona fisica/razén social: Gestion de Ocio y Viajes, S.L.,
bajo la denominacion de Viajes Glauka Vera.

Cadigo identificativo: AN-041705-2.

Domicilio social: Ctra. de Ronda 22. 04620. Vera (Almeria).

Persona fisica/razdn social: Orfila Viajes, S.L.U., bajo la
denominacion de Orfila Viajes.

Codigo identificativo: AN-211706-2.

Domicilio social: Alimendral, 6. Local B. 21450. Cartaya
(Huelva).

Persona fisica/razén social: Viajes Senegal Tours, S.L.
bajo la denominacion comercial de Autotours.

Codigo identificativo: AN-291707-2.

Domicilio social: C/ Verdi, 31. Urbanizacion Rancho Do-
mingo. La Reserva de Rancho Domingo.

29630. Benalmadena (Malaga).

Persona fisica/razon social: Gaston Golf Tours, S.L., bajo
la denominacién comercial de Par 72 Travel Company.
Cadigo identificativo: AN-291708-2.

Domicilio social: Pueblo Camelot, 4-B. Urbaniz. Los Hi-
dalgos. 29691. Manilva (Malaga).

Persona fisica/razén social: Lourdes Jiménez Rodriguez.
bajo la denominacion de Arasur Viajes.

Cadigo identificativo: AN-411710-2.

Domicilio social: San Juan 4. Bajo. 41600. El Arahal
(Sevilla).

Persona fisica/razon social: Antonia Maria Maldonado
Martin bajo la denominacién comercial de Lauro Tours.
Cadigo identificativo: AN-291712-2.

Domicilio social: Avda. Reyes Catolicos, 34. 29130. Alhaurin
de la Torre (Méalaga).

Persona fisica/razon social: Vagorbe Travel S.L., bajo la
denominacion comercial Agencia de Viajes Indra.

Cadigo identificativo: AN-041713-2.

Domicilio social: Manuel Salmerén, 19. 04760. Berja (Al-
meria).

Persona fisica/razén social: Jomitravel Frontera, S.L.
bajo la denominacién comercial de Jomitravel.

Cadigo identificativo: AN-411715-2.

Domicilio social: Balandro, 21. local 10 B. Centro Co-
mercial Urbano Center. 41530. Mor6n de la Frontera
(Sevilla).

Persona fisica/razon social: Vacaciones Amil, S.L., bajo
la denominacion comercial de Vacaciones Amill.

Codigo identificativo: AN-411718-2.
Domicilio social: Jardinillo, 4. Local Bajo, 41500. Alcala
de Guadaira (Sevilla).

Persona fisica/razon social: Capricho Viajes, S.L., bajo la
denominacion comercial de Capricho Viajes.

Codigo identificativo: AN-291719-2.

Domicilio social: Frigiliana, 17, Bajo. 29003. Malaga.

Sevilla, 27 de mayo de 2008.- El Director General,
Antonio Mufioz Martinez.

RESOLUCION de 19 de mayo de 2008, de
la Direccion General de Actividades y Promocidon
Deportiva, por la que se dispone la publicacion del
Reglamento Electoral de la Federacion Andaluza
de Ciclismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40
del Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades De-
portivas Andaluzas, por Resolucién de esta Direccion
General de Actividades y Promocion Deportiva de 5 de
mayo de 2008, se ratificé el Reglamento Electoral de la
Federacion Andaluza de Ciclismo y se acordd su inscrip-
cién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, asi
como su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicién antes mencionada, se dispone la publicacién
del Reglamento Electoral de la Federacion Andaluza de Ci-
clismo, que figura como anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 19 de mayo de 2008.- El Director General,
Juan de la Cruz Vazquez Pérez.

REGLAMENTO ELECTORAL DE LA FEDERACION
ANDALUZA DE CICLISMO

CAPITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.

1. Constituye el objeto del presente Reglamento la
regulacion de los procesos electorales a miembros de la
Asamblea General y Presidente de la Federacion Andalu-
za de Ciclismo.

2. Las elecciones a miembros de la Asamblea Ge-
neral y a Presidente o Presidenta de la Federacion An-
daluza de Ciclismo se regiran por lo dispuesto en la Ley
6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, en el Decreto
7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Anda-
luzas, y en la Orden de 31 de julio de 2007, por la que se
regulan los procesos electorales de las Federaciones de-
portivas andaluzas, asi como por lo establecido en este
Reglamento.

Articulo 2.° Elecciones.

1. La Federacién Andaluza de Ciclismo procedera a
la eleccion de la Asamblea General de la Federacion An-
daluza de Ciclismo y de su Presidente o Presidenta cada
cuatro afios.

2. Las elecciones tendran lugar dentro del afio en
que corresponda la celebracién de los Juegos Olimpicos
de Verano.

3. El proceso electoral debera ser convocado antes
del 15 de septiembre del afio en que proceda su celebra-
cion y finalizara en el mismo afio natural. Desde el inicio
del plazo de presentacion de candidaturas a la Asamblea
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General hasta la proclamacion del Presidente o Presiden-
ta electo/a no podré transcurrir mas de tres meses.

CAPITULO |
Convocatoria

Articulo 3.° Convocatoria.

1. La convocatoria del proceso electoral de la Fede-
racién Andaluza de Ciclismo corresponde al titular de la
presidencia de la Federacion y, en caso de vacante o en-
fermedad, a la Junta Directiva, quienes deberan realizar-
la antes de la fecha prevista en el articulo anterior.

2. La convocatoria incluird, como minimo:

a) El censo electoral general y el correspondiente a
cada circunscripcion electoral.

b) La distribucién del namero de miembros de la
Asamblea General por circunscripciones electorales, por
estamentos y, en su caso, por modalidades o especiali-
dades deportivas.

c) El calendario del proceso electoral, que comenza-
ra, en todo caso, el trigésimo dia siguiente al de la fecha
de la convocatoria.

d) Composicién de la Comisién Electoral Federativa.

Articulo 4.° Censo.

1. El censo que ha de regir en el proceso electoral de
la Federacion Andaluza de Ciclismo tomara como base
el Ultimo disponible, que sera objeto de revision para ac-
tualizarlo a la fecha de convocatoria de las elecciones.

2. Habrd un censo electoral general y uno por
cada circunscripcién electoral. Cada censo contendra
cuatro secciones, una por cada estamento, referidas a
clubes y secciones deportivas, deportistas, entrenado-
res y técnicos y jueces y arbitros.

3. El censo debera publicarse por la Federacién an-
tes de la convocatoria del proceso electoral para que los
interesados planteen las objeciones que crean oportu-
nas. Tales objeciones no tienen caracter de reclamacion,
pero, caso de no ser atendidas, pueden formularse como
impugnaciones frente al censo incluido en la convocato-
ria del proceso electoral.

Articulo 5.° Calendario.

El proceso electoral federativo estara constituido por
dos periodos temporales diferenciados: La fase previa o
de elaboracién del censo y la fase electoral o de constitu-
cién de la Asamblea General.

El calendario de las elecciones de la Federacion An-
daluza de Ciclismo se ajustara al calendario marco que
sigue, en el que los plazos y determinaciones son:

Fase previa o de elaboracion del censo:

- Dia 1: Convocatoria del proceso electoral federativo.

- Dia 4: Fin del plazo para remitir anuncio de las con-
vocatorias por via electronica a la Direccién General de
Actividades y Promocién Deportiva.

- Dia 5: Publicacion de la convocatoria en las sedes
de la Federacién, en las de sus delegaciones territoriales
y en su pagina web.

- Dia 6: Comienzo del plazo para la presentacion de
impugnaciones contra la propia convocatoria, el censo,
la distribucién de miembros de la Asamblea General y el
calendario del proceso electoral, ante la Comision Elec-
toral Federativa.

- Dia 20: Fin del plazo de presentacion de impugna-
ciones sefialadas en el apartado anterior.

- Dia 23: Fin del plazo para resolver las impugna-
ciones presentadas y proclamacion del censo electoral
definitivo, por parte de la Comision Electoral Federativa
y notificacion personal a los interesados en la sede de la
citada Comision.

- Dia 24: Publicacién en el tablon de anuncios de la
sede de la Comision Electoral Federativa y en la pagina
web de la Federacion de las Resoluciones recaidas res-
pecto de las impugnaciones presentadas y de la procla-
macion del censo electoral definitivo.

Fase electoral o de constitucién de la Asamblea
General:

- Dia 0 (el 30 dia a contar desde el siguiente a la
fecha de la convocatoria): Se inicia el plazo de presenta-
cion de candidaturas a la Asamblea General de las Fede-
raciones deportivas andaluzas.

- Dia 7: Finaliza el plazo de presentacion de candida-
turas a la Asamblea General.

- Dia 12: Proclamacién por la Comisién Electoral
Federativa de la relacion provisional de candidatos a la
Asamblea General por cada circunscripcion. Sorteo para
la formacion de las Mesas Electorales.

- Dia 13: Se inicia el plazo de impugnaciones contra
la admision y exclusién de candidaturas a la Asamblea
General.

- Dia 17: Finaliza el plazo de impugnaciones contra
la admision y exclusién de candidaturas a la Asamblea
General.

- Dia 20: Publicaciones de las Resoluciones de la
Comision Electoral General. Proclamacién por la Co-
mision Electoral Federativa de la relacion definitiva de
candidaturas.

- Dia 23: Fin del plazo para la puesta a disposicion
de las papeletas de voto para los electores que deseen
ejercer su voto por correo, en los términos y condiciones
expuestos en el articulo 18, apartado 2, de la Orden de
31 de julio de 2007.

- Dia 30: Fin del plazo para ejercer el derecho de
voto por correo.

- Dia 35: Votaciones a miembros de la Asamblea
General y remision de la documentacion electoral a la
Comision Electoral Federativa.

- Dia 38: Publicacion de los resultados provisionales.
Se inicia el plazo de reclamaciones e impugnaciones a
las votaciones ante la Comision Electoral Federativa.

- Dia 43: Finaliza el plazo de reclamaciones e impug-
naciones a las votaciones.

- Dia 46: Finaliza el plazo para resolver las reclama-
ciones e impugnaciones por parte de la Comisién Elec-
toral Federativa.

- Dia 47: Publicacion de las Resoluciones dictadas
frente a las reclamaciones e impugnaciones. Proclama-
cién por la Comision Electoral Federativa de los resulta-
dos definitivos de las votaciones y de los miembros de la
Asamblea General. Se inicia el plazo de presentacion de
candidaturas a la Presidencia de la Federacion.

- Dia 51: Finaliza el plazo de presentacion de candi-
daturas a la Presidencia de la Federacion.

- Dia 54: Proclamacion por la Comisién Electoral Fe-
derativa de la relacion de candidatos a la Presidencia.

- Dia 55: Se inicia el plazo de impugnaciones contra
la admision y exclusion de candidaturas.

- Dia 59: Finaliza el plazo de impugnaciones contra
la admisién y exclusion de candidaturas.

- Dia 62: Publicacion por la Comision Electoral Fede-
rativa de las Resoluciones de las impugnaciones contra
la admisién y exclusién de candidaturas a la Presidencia.
Proclamacioén de la relacion definitiva de candidatos.
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- Dia 66: Celebracion de la Asamblea General para
la eleccion de Presidente o Presidenta.

- Dia 68: Publicacién de los resultados provisionales
por la Comision Electoral Federativa.

- Dia 69: Se inicia el plazo de reclamaciones e im-
pugnaciones a las votaciones ante la Comision Electoral
Federativa.

- Dia 71: Finaliza el plazo de reclamaciones e impug-
naciones a las votaciones.

- Dia 74: Proclamacion del Presidente o Presidenta
electo por la Comision Electoral Federativa.

Articulo 6.° Publicidad.

1. La convocatoria se publicard en la sede de la Fe-
deracion Andaluza de Ciclismo, en las de sus delegacio-
nes territoriales y en su pagina web, en un plazo maximo
de cinco dias a contar desde la fecha de la convocato-
ria, manteniéndose expuesta toda la documentacién, asi
como la posterior que genere el proceso electoral y que
deba ser publicada, hasta su término con la proclama-
cién de los candidatos electos.

2. lgualmente, se publicard un anuncio de la con-
vocatoria en la pagina web de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte.

3. Desde la exposicion de la convocatoria y durante
todo el proceso electoral, la Federacion Andaluza de Ci-
clismo y sus delegaciones territoriales mantendran abier-
tas sus sedes, como minimo, dos horas los dias labo-
rables y facilitaran a quienes lo soliciten la informacién
necesaria para el ejercicio de sus derechos electorales.
Si en alguna provincia no se pudiera mantener abierta
la delegacion territorial en los términos indicados, se pu-
blicara toda la documentacion electoral en la correspon-
diente Delegacion Provincial de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, previa autorizacion de la Direccién
General de Actividades y Promocién Deportiva. Ademas,
por la Federacion se adoptaran las medidas oportunas
para que el anuncio de la convocatoria pueda ser conoci-
do por todos los clubes y secciones deportivas afiliados
para su exposicion publica.

Articulo 7.° Efectos.

1. Con la convocatoria de elecciones se disuelve la
Asamblea, finaliza el mandato del Presidente y de la Jun-
ta Directiva y se constituyen ambos 6rganos en Comi-
sién Gestora, asistiéndola como Secretario el de la pro-
pia Federacion.

2. Si algin miembro de la Comisién Gestora desea-
ra presentar su candidatura a la presidencia de la Fe-
deracion, deberd previa o simultdneamente abandonar
dicha Comision. En el supuesto de que el Presidente de
la Federacion se presentara a la reeleccion, la Comision
Gestora designara entre sus miembros a un Presidente
de la misma, que lo sera en funciones de la Federacién,
hasta la proclamacion del nuevo Presidente.

Articulo 8.° Impugnacidn.

1. Durante los quince dias siguientes a la publica-
cién del anuncio de la convocatoria de manera conjunta
en la sede federativa y en las paginas webs de la Federa-
cién y de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
podra impugnarse la propia convocatoria, el censo, la
distribucion de miembros de la Asamblea General y el
calendario del proceso electoral, ante la Comision Elec-
toral Federativa, que en el plazo de tres dias resolvera lo
que proceda.

2. Las Resoluciones de la Comision Electoral Fede-
rativa son recurribles, en el plazo de tres dias habiles
desde el dia siguiente a su notificacion, ante el Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva.

3. Las Resoluciones de la Comision Electoral no po-
dran impugnarse transcurrido el plazo sefialado anterior-
mente, salvo que aparezcan o se aporten documentos o
testimonios que evidencien la concurrencia de fraude en
el proceso electoral. En estos supuestos, la impugnacion
se planteara ante el Comité Andaluz de Disciplina Depor-
tiva, conforme a la normativa de aplicacion.

Articulo 9.2 Comunicacion.

La Comision Gestora, dentro de los diez dias siguien-
tes a su constitucion, remitird a la Direccién General de
Actividades y Promocién Deportiva la convocatoria inte-
gra del proceso electoral asi como certificacion de los
dias de publicacion de la convocatoria en la sede federa-
tiva y en la pagina web de la Federacion.

CAPITULO Il
Organizacion electoral federativa

Articulo 10. Organos electorales federativos.

Integran la organizacion electoral federativa la Co-
mision Gestora de la Federacion, la Comisién Electoral
Federativa y las Mesas electorales.

Articulo 11. Comision Gestora.

1. La Comision Gestora es el 6érgano encargado de
administrar la Federacion Andaluza de Ciclismo durante
el proceso electoral y su Presidente lo es, en funciones,
de la propia Federacion hasta el término de las eleccio-
nes, no pudiendo realizar sino actos de gestion.

La Comisidon Gestora es, asimismo, el érgano fe-
derativo encargado de impulsar y coordinar el proceso
electoral, garantizando, en todas sus fases, la maxima
difusién y publicidad.

2. La Comision Gestora cesa en sus funciones con
la proclamacion definitiva del Presidente de la Federa-
cién Andaluza de Ciclismo.

Articulo 12. Comisién Electoral.

1. La Comision Electoral es el 6rgano encargado de
controlar que los procesos de elecciones federativas se
ajustan a la legalidad. Tiene caracter permanente y su
sede en el propio domicilio de la Federacion Andaluza
de Ciclismo.

La integran tres miembros, elegidos, junto a sus su-
plentes, por la Asamblea General, en sesion anterior al
inicio del proceso electoral, entre personas, pertenecien-
tes 0 no al ambito federativo, que no hayan ostentado
cargos en dicho &mbito durante los tres ultimos afios, ex-
cepto en drganos disciplinarios o en anteriores Comisio-
nes Electorales. Preferentemente, uno de los miembros
de la Comision y su suplente seran licenciados en Dere-
cho. La propia Asamblea designara, entre los elegidos, a
su Presidente y Secretario.

La designacion de miembros de la Comision Electo-
ral podra ser impugnada, en el plazo de tres dias habi-
les, ante el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva. Las
posibles incompatibilidades o motivos de recusacion so-
brevenidos de cualquiera de los miembros electos seran
puestos en conocimiento de la propia Comision, que re-
solverd en tres dias.

2. El mandato de los miembros de la Comision Elec-
toral finaliza, en todo caso, el dia en que la Asamblea Ge-
neral elija a los nuevos miembros conforme a lo dispues-
to en el apartado anterior. En ese plazo solo podran ser
suspendidos o cesados, previo expediente contradictorio
instruido y resuelto por el Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva.
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Los integrantes de la Comisién Electoral, una vez
elegido Presidente de la Federacion, no podran ser de-
signados para cargo directivo alguno durante el mandato
del Presidente electo.

Si alguno de los miembros de la Comision Electo-
ral, ya sea titular o suplente, pretendiese concurrir como
candidato a las elecciones, habrd de cesar en los dos
dias siguientes a su convocatoria.

El desempefio de funciones como miembro de la
Comision Electoral tiene caracter honorifico. No obstan-
te, sus integrantes podran percibir indemnizaciones y
dietas en el desarrollo de su funcion, previo acuerdo de
la Asamblea General.

3. A la Comision Electoral, al margen de los restan-
tes cometidos que se atribuyen por la normativa vigente,
corresponden las siguientes funciones:

a) Admision y proclamacién de candidaturas.

b) Designacion, por sorteo, de las Mesas Electorales.

c) Autorizacion a los interventores.

d) Proclamacion de los candidatos electos.

e) Conocimiento y Resolucion de las impugnaciones
que se formulen durante el proceso electoral, en la co-
bertura de bajas o vacantes y en los supuestos de cese
del Presidente o moci6n de censura en su contra.

f) Actuacion de oficio cuando resulte necesario.

_En todo caso, la Comision Electoral podra acordar la
nulidad del proceso de elecciones o la de alguna de sus
fases, asi como la modificacion del calendario electoral.

4. Las impugnaciones que se formulen ante la Comi-
sién Electoral deberan, como minimo, contener:

a) La identidad del impugnante y la condicién en la
que actla.

b) Relacion de hechos acontecidos y, en su caso,
fundamentos juridicos que apoyan su pretension.

c) Las pruebas que considere oportuno aportar.

d) Peticién concreta que se realiza.

e) Lugar, fecha y firma.

5. La constitucion de la Comision Electoral requiere, pre-
via convocatoria, la concurrencia de sus tres miembros. No
obstante, se entiende convocada y vélidamente constituida
para tratar cualquier asunto siempre que estén presentes los
tres miembros y, por unanimidad, acepten su celebracion.

Los acuerdos o Resoluciones de la Comisién Electo-
ral se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, siendo dirimente, en caso de empate, el del
Presidente o el de quien lo sustituya.

6. De todas las sesiones de la Comision Electoral
se levantara acta, que firmaré el Secretario con el visto
bueno del Presidente. Sus acuerdos y Resoluciones se
expondran en la sede oficial de la Federacion, en la de
cada una de sus delegaciones territoriales y en su pagi-
na web o, si asi esta autorizado por la Direccién General
de Actividades y Promocién Deportiva, en la correspon-
diente Delegacion Provincial de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte.

La Comision Electoral conservara toda la documen-
tacion de las elecciones, que, al término de las mismas,
archivard en la sede federativa.

7. Los acuerdos y Resoluciones de la Comision
Electoral resolviendo las impugnaciones y reclamacio-
nes contra los distintos actos del proceso electoral, se
notificardn a los interesados en la sede de la Comision
Electoral, quienes deberan presentarse en dicho lugar
personalmente, 0 mediante representante debidamente
acreditado, para ser notificados, en el tercer dia de la im-

pugnacion, o en aquel en que deba dictarse Resolucién
o acuerdo de la Comisién Electoral.

En caso de no presentarse a recibir la notificacion,
se entenderda cumplido el tramite de notificacion en la
sede de dicha Comision, con la correspondiente publi-
cacion en su tablon de anuncios, donde deberad quedar
expuesto al menos cinco dias y mediante anuncio de di-
cha exposicion en la pagina web de la Federacion en el
mismo plazo. Para su validez, esta publicacion debera
ser avalada, mediante certificacion del Secretario de la
Comision Gestora, que expresara las fechas de exposi-
cion en la primera pagina del acuerdo o Resolucion ex-
puestos, asi como en documento en papel acreditativo
de la insercion citada en la pagina web.

8. Contra los acuerdos y Resoluciones de la Comi-
sién Electoral Federativa, que resuelvan impugnaciones
o0 reclamaciones contra los distintos actos del proceso
electoral, podra interponerse recurso ante el Comité An-
daluz de Disciplina Deportiva en el plazo de tres dias héa-
biles desde el siguiente al de su notificacion.

Articulo 13. Mesas electorales.

1. Para la eleccién de miembros de la Asamblea
General, en cada circunscripcién electoral se constituira
una Mesa Electoral integrada por un miembro de cada
estamento deportivo y otros tantos suplentes. La desig-
nacion sera mediante sorteo, que celebrard la Comision
Electoral federativa en la fecha indicada en el calendario.
No podran formar parte de las Mesas los candidatos en
las elecciones, los miembros de la Comisién Electoral ni
los integrantes de la Comision Gestora.

Los nombramientos se notificaran a los interesados,
quienes, en caso de imposibilidad de asistencia debida-
mente justificada, deben comunicarlo de inmediato a la
Comision Electoral.

2. La Mesa Electoral se constituird media hora an-
tes del inicio de la votacién y permanecera en funciones
hasta que se firme el acta de la votacion. Quedara vali-
damente constituida con la presencia, al menos, de dos
de sus miembros.

Serd designado Presidente de la Mesa Electoral el
miembro de mayor edad de los elegidos por sorteo y Se-
cretario, el mas joven.

3. Los candidatos podran designar representantes
para que, previa autorizacion de la Comisién Electoral
Federativa, actien como interventores.

4. La Mesa Electoral para la votacion de Presiden-
te de la Federacion Andaluza de Ciclismo se constitui-
ra con los mismos criterios, salvo que el sorteo se ce-
lebrard entre los miembros presentes de la Asamblea
General.

5. La Mesa Electoral presidira la votacion, manten-
drd el orden durante la misma, realizara el escrutinio y
velara por la pureza del sufragio. Ademas son funciones
de la Mesa Electoral:

a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger la papeleta de voto, depositandola en la
urna que corresponda de las habilitadas al efecto, proce-
diendo, una vez cerradas las mismas, al escrutinio y re-
cuento de los votos.

c) En los votos emitidos por correo, abrir los sobres
y depositar las papeletas en la urna correspondiente.

Al término de la sesidn, se levantara acta de la mis-
ma por el Secretario de la Mesa, en la que se consignara
el nombre de sus miembros y de los interventores acre-
ditados, se relacionaran los electores participantes, vo-
tos vélidos emitidos, votos en blanco y votos nulos, con
expresion del resultado de la votacién y de las inciden-
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cias y reclamaciones que se hubieran producido en el
transcurso de la misma.

El acta sera firmada por el Presidente, el Secretario
y los interventores o representantes de los candidatos,
procediéndose a la entrega o remision de la documen-
tacion al Presidente de la Comision Electoral Federativa.
Se entregara copia del acta a los interventores que lo
soliciten.

CAPITULO Il
Elecciones a la Asamblea General

Articulo 14. La Asamblea General: Namero de miem-
bros y distribucion por estamentos.

1. En la Asamblea General, 6rgano supremo de go-
bierno de la Federacion Andaluza de Ciclismo, estaran
representados los clubes y secciones deportivas, los
deportistas, los entrenadores y técnicos y los jueces y
arbitros.

2. El nlmero de miembros de la Asamblea General
de la Federaciéon Andaluza de Ciclismo sera de 40, distri-
buido asi entre los distintos estamentos:

a) Clubes deportivos y secciones deportivas: 16
miembros (40 %).

b) Deportistas: 8 miembros (20 %).

c) Entrenadores y técnicos: 8 miembros (20 %).

d) Jueces y arbitros: 8 miembros (20 %).

3. La Asamblea General tendra un miembro més en
el supuesto, previsto en el articulo 25.2 de este Regla-
mento, de cese de la confianza de la entidad proponente
en el elegido Presidente o Presidenta de la Federacion.

Articulo 15. Circunscripciones electorales.

1. La Federacion Andaluza de Ciclismo distribuira las
plazas correspondientes a los miembros de la Asamblea
General en ocho circunscripciones, una por cada una de
las delegaciones territoriales.

2. En las circunscripciones provinciales, se reser-
vara un minimo de una plaza por estamento en cada
circunscripcion. Las restantes se repartirdn de forma
proporcional, en funcién del nimero de inscripciones y
licencias existentes en el censo de cada circunscripcidn.
Si en alguna circunscripcion el reparto proporcional de
plazas diera lugar a un resultado decimal, se redondeara
por defecto en las fracciones iguales o inferiores a un
medio y por exceso en las superiores.

3. Si alguna plaza de cualquier estamento quedase
vacante, por no presentarse ningun candidato que reldna
los requisitos exigidos para ser elegible, se suprimira di-
cha plaza del namero total que integre la Asamblea.

Articulo 16. Electores y elegibles.
1. Son electores y elegibles para la Asamblea Gene-
ral de la Federacion Andaluza de Ciclismo:

a) Los clubes deportivos y las secciones deportivas
que, en la fecha de la convocatoria y al menos desde la
anterior temporada oficial, figuren inscritos en el Regis-
tro Andaluz de Entidades Deportivas y estén afiliados a
la Federacion Andaluza de Ciclismo.

b) Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces
y &rbitros que sean mayores de edad, para ser elegi-
bles, y que no sean menores de dieciséis afios para ser
electores, con licencia federativa en vigor en el momen-
to de la convocatoria de las elecciones y que la hayan
tenido en la temporada anterior.

2. Para ser elector o elegible, por cualquiera de los
estamentos federativos, es, ademads, necesario haber
participado, al menos desde la anterior temporada ofi-
cial, en competiciones o actividades oficiales de la mo-
dalidad deportiva, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente justificada.

3. Se entendera que una competicion o actividad tie-
ne caracter oficial cuando esté calificada como tal por
la Federacion Andaluza de Ciclismo. Asimismo, se con-
sideraran, a estos efectos, competiciones o actividades
oficiales las organizadas, con tal caracter, por las Federa-
ciones nacionales o internacionales correspondientes a
la respectiva modalidad deportiva.

También se considerara, a los mismos efectos, acti-
vidad oficial el haber ostentado, al menos desde el inicio
de la temporada, los cargos de presidente, miembro de
la Junta directiva, delegado territorial, juez Unico de com-
peticion, miembro de los érganos disciplinarios o de la
Comision Electoral federativa o presidente de los Comi-
tés o Colegios de Arbitros y de Entrenadores.

4. Quien pertenezca a varios estamentos so6lo podra
ser elector en aquél que elija; e igualmente, sélo podra ser
elegible por un estamento federativo, de forma que una
misma persona no podra presentarse como candidato a
miembro de la Asamblea General de la Federacion por
maés de un estamento. En caso de que una misma perso-
na presentase candidaturas por mas de un estamento, la
Comision Electoral Federativa le requerird para que, en €l
plazo de dos dias, designe el estamento por el que desea
presentar candidatura. Si el interesado no ejercitara dicha
opcién en el plazo establecido, correspondera a la Comi-
sion Electoral Federativa, de oficio, adoptarla, conforme al
criterio de preferencia por el estamento en el que se os-
tente mayor antigiiedad.

En el mismo sentido, cuando un club deportivo o
seccién deportiva tenga por objeto la practica de varias
modalidades o especialidades deportivas adscritas a una
misma Federacion, s6lo podra ser elegible a la Asamblea
General por una de ellas y podra ser elector en cada una
de aquellas.

Articulo 17. Formalizacion de la candidatura.

1. Quienes deseen presentar su candidatura a la
eleccion de miembros de la Asamblea General, deberan
formalizarla con arreglo a las siguientes normas:

a) Los Clubes deportivos y las secciones deportivas
presentaran su candidatura mediante solicitud al Pre-
sidente de la Comision Electoral Federativa, con estos
documentos:

- Fotocopia del certificado o diligencia de inscripcion
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas en la
modalidad deportiva de Ciclismo.

- Certificado expedido por el Secretario de la entidad
deportiva, acreditativo de la condicion de Presidente del
solicitante.

b) Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces
y arbitros presentaran su candidatura mediante solici-
tud personal a la Comisién Electoral Federativa, a la
que acompafiardn fotocopia del Documento Nacional
de Identidad o pasaporte y de la licencia deportiva en
vigor.

2. Concluido el plazo de presentacion de candida-
turas, la Comision Electoral Federativa proclamara la
relacion de candidaturas por cada circunscripcion y esta-
mento, determinando la relacién de excluidos y el motivo
de la exclusion.
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3. La admision y exclusion de candidaturas pueden
ser impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su
publicacion, ante la propia Comisién Electoral Federa-
tiva, la que, en el plazo de tres dias, resolvera lo que
proceda.

Articulo 18. Votacion.

1. Los miembros de la Asamblea General seran ele-
gidos mediante sufragio libre, directo, igual y secreto en-
tre y por los componentes de cada estamento y circuns-
cripcion. Cada elector podra votar a tantos candidatos
de su estamento deportivo como corresponda elegir por
ese estamento en su circunscripcion electoral.

Por los clubes o secciones deportivas s6lo podra
votar su Presidente o Presidenta o la persona estable-
cida en los estatutos para sustituir al Presidente o, en
su caso, designada por el club o seccion deportiva. En
estos casos, en el momento de ejercer el voto, se ha
de presentar escrito firmado por el Presidente indican-
do la imposibilidad de votar, asi como indicacion de la
persona que votaria en su lugar, debiendo acompafiar
a dicho escrito las fotocopias de los DNI o Pasaportes
de ambos.

2. El derecho de voto podra ejercerse de forma per-
sonal o por correo.

En el primer caso, se ejercera el derecho mediante
entrega de la papeleta a la Mesa Electoral, en el acto de
la votacion, para su depdsito en la urna correspondiente.
A tal efecto, el dia de la votacion a miembros de la Asam-
blea General habra en las Mesas Electorales una urna
por cada estamento, sellada o lacrada por cualquier mé-
todo que impida su apertura y manipulacién hasta el fi-
nal del acto.

Para la emisién del voto por correo, la Federacion
pondré a disposicién de los electores, en los tres dias si-
guientes al de la proclamacion de la relacién definitiva de
las candidaturas, el modelo oficial de papeleta de voto,
tanto en las sedes federativas correspondientes, como
en la pagina web de la Federacion, de la que podra des-
cargarse y utilizarse para el voto por correo.

El elector que quiera ejercitar su voto por correo
acudira a la oficina de Correos correspondiente y exhi-
bira al funcionario el ejemplar original de su Documento
Nacional de Identidad, Pasaporte o permiso de residen-
cia en vigor. En ninglin caso se admitird a estos efectos
fotocopia de ninguno de los documentos citados.

Una vez verificada la identidad del elector por el ci-
tado funcionario y en su presencia, el elector introducira
en un sobre que debera expresar en su anverso, el nom-
bre y apellidos del remitente, asi como la Federacion,
especialidad deportiva, en su caso y estamento por el
que se vota y en su caso también, la mesa electoral,
los siguientes documentos: Un escrito firmado por el
elector indicando la emisién de su voto por esta mo-
dalidad, previamente sellado por el funcionario de Co-
rreos (conservando, si asi lo desea el interesado, una
copia sellada del mismo, que debera aportar), fotocopia
de su DNI, Pasaporte o permiso de residencia en vigor,
fotocopia de la licencia federativa en vigor y el sobre de
votacion previamente cerrado (en cuyo anverso sélo po-
dra figurar la referencia al estamento correspondiente),
que contendrd una sola papeleta de voto, segin modelo
oficial suministrado por la Federacion.

Toda la documentacién contemplada en el parrafo
anterior se introducira a su vez en un sobre de mayor
tamafio que los anteriores, que se remitird a la Direc-
cion General de Actividades y Promocién Deportiva,
por correo certificado urgente, que lo custodiard, en
CUYO anverso y reverso se consignaran lo siguientes
datos:

Anverso:

Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Direccion General de Actividades y Promocion Deportiva.
Apartado de Correos 2043.

41080, Sevilla.

Elecciones a la Asamblea General de la Federacion An-
daluza de Ciclismo.

Reverso:

Nombre y apellidos del remitente.

Estamento de (se consignara el correspondiente).
Modalidad o Especialidad de (la correspondiente, en su
€aso).

Mesa Electoral (se consignara la correspondiente, en su
€aso).

La presentacion de los votos en las Oficinas de Co-
rreos deberd realizarse con siete dias naturales de ante-
lacién a la fecha de celebracién de las votaciones, me-
diante envio por correo certificado urgente y no seran
admitidos los sobres depositados con fecha posterior.
Los sobres recibidos seran puestos a disposicién de la
Mesa Electoral el dia de la votacion, junto con una rela-
cién nominal de los mismos, a fin de que, con posterio-
ridad al cierre de la votacién presencial y ante el funcio-
nario que ha procedido a su traslado, pueda abrirlos vy,
tras comprobar su regularidad, depositar cada voto en la
urna correspondiente para incorporarlo al escrutinio.

En todo caso, a efectos de facilitar el voto, la Fe-
deracion Andaluza de Ciclismo habilitard un modelo de
papeleta que, encabezado con la denominacién del es-
tamento, contendra el logotipo federativo, y el nombre
y apellidos de los candidatos a la Asamblea por dicho
estamento. Asimismo, se pondra a disposicién del votan-
te un sobre en el que sélo podra figurar la referencia al
estamento correspondiente.

Prevalecera el voto personal sobre el voto emitido
por correo en caso de concurrencia de ambos.

Articulo 19. Horario de votaciones.

El horario de las votaciones a miembros de la Asam-
blea General serd de 11 a 14 horas y de 15 a 18 horas.
Por motivos justificados, con la antelacion minima de
cinco dias y la publicidad establecida en el articulo 5.°
de la Orden de 31 de julio de 2007, este horario podra
ser modificado, a peticién de la Mesa, por la Comision
Electoral, respetando siempre los limites establecidos en
la disposicidn adicional 1.2.1.g) de la indicada Orden.

Articulo 20. Proclamacion de candidatos electos.

1. Recibida la documentacion electoral de las distin-
tas Mesas, la Comision Electoral Federativa procedera a
publicar los resultados y provisional composicién de la
Asamblea General, previos los sorteos necesarios para
resolver los empates a votos que hubieran podido produ-
cirse entre dos 0 més candidatos.

2. Los candidatos que no hubieran resultado elegi-
dos miembros de la Asamblea seran considerados, por
orden de ndmero de votos, suplentes para cubrir las
eventuales bajas y vacantes en su estamento o circuns-
cripcién vy, si es el caso, modalidad o especialidad depor-
tiva correspondiente.

3. Desde la publicacién de los resultados y du-
rante cinco dias, pueden formularse ante la Comision
Electoral cuantas impugnaciones afecten a las votacio-
nes efectuadas o a cualquier incidencia relativa a las
mismas. Tales impugnaciones seran resueltas, en tres
dias, por la Comisién Electoral, la que en su caso, pro-
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cedera a la definitiva proclamacion de los miembros
de la Asamblea General.

Articulo 21. Cese en la Asamblea.

El cambio o modificacion de la situacion federativa
que experimenten los miembros electos de la Asamblea
General de la Federacién Andaluza de Ciclismo, que im-
plique la alteracion de las condiciones y requisitos exigi-
dos para su eleccion, tendrd como consecuencia el cese
en la condicion de miembro del maximo 6rgano de go-
bierno federativo.

El cese por tal motivo de un miembro de la Asam-
blea General s6lo podra acordarlo la Junta Directiva de
la Federacion tras tramitar un expediente contradictorio.
El acuerdo se natificara al interesado, quien, en el plazo
de cinco dias desde la notificacién, podra recurrirlo ante
la Comision Electoral Federativa.

Contra el acuerdo de la Comision Electoral Federa-
tiva podra interponerse recurso ante el Comité Andaluz
de Disciplina Deportiva en el plazo de tres dias habiles
desde el siguiente a su natificacion.

Articulo 22. Cobertura de bajas y vacantes.

1. Las bajas de los representantes de cada esta-
mento en la Asamblea General seran cubiertas automa-
ticamente por los candidatos que ocupasen, dentro del
mismo estamento y circunscripcion, el puesto siguiente
en la relacién publicada por la Comision Electoral Fede-
rativa.

2. En el supuesto de que, con tal procedimiento, no
pudiesen cubrirse todas las bajas y vacantes, la Asam-
blea General amortizard las plazas restantes.

CAPITULO IV
Elecciones a Presidente o Presidenta

Articulo 23. Candidaturas.

1. Los candidatos a la Presidencia de la Federacion
Andaluza de Ciclismo habran de ser miembros de la
Asamblea General por cualquiera de los estamentos de
deportistas, entrenadores, técnicos, jueces o arbitros o
haber sido propuesto como candidato por un club depor-
tivo integrante de la Asamblea. En este caso, el propues-
to debera ser socio de la entidad y tener la condicion de
elegible para los 6rganos de gobierno y representacion
de la misma.

2. Las candidaturas se formalizaran, ante la Comi-
sion Electoral Federativa, mediante escrito dirigido al
efecto.

En el caso del candidato propuesto por un club o
seccion deportiva, deberd acompafiarse también fotoco-
pia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte del
interesado, escrito del Presidente y del Secretario de la
entidad proponiendo la candidatura y certificando la con-
dicién de socio del propuesto, asi como la documentacion
acreditativa de los cargos indicados y fotocopias de sus
Documentos Nacionales de Identidad o pasaportes.

3. Concluido el plazo de presentacién de candidatu-
ras, la Comisién Electoral Federativa proclamara la rela-
cién de candidatos, determinando la relacion de exclui-
dos y el motivo de la exclusion.

4. La admisién y exclusion de candidaturas pueden
ser impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su pu-
blicacion, ante la propia Comision Electoral Federativa, la
que, en el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

Articulo 24. Votacion.
1. El Presidente de la Federacion Andaluza de Ci-
clismo sera elegido, en el mismo acto de constitucion

de la nueva Asamblea General, mediante sufragio libre,
directo, igual y secreto por los miembros de la Asamblea
entre sus propios miembros.

2. Constituida la Asamblea General, se formara la
Mesa Electoral mediante sorteo entre los miembros pre-
sentes, conforme a los criterios establecidos en el articulo
12 de la Orden de 31 de julio de 2007, tras lo cual, cada
uno de los candidatos expondra su programa durante el
tiempo que, a tal efecto, se le conceda.

3. La votacién, en la que cada elector votara a un
solo candidato, sera a doble vuelta. Si en la primera vo-
tacion ningun candidato de los presentados alcanza la
mayoria absoluta del total de miembros de la Asamblea,
se realizard una nueva votacion entre los dos candidatos
mas votados, resultando elegido el que alcance mayor
nimero de votos. En caso de empate, tras un receso
de dos horas como minimo, se repetira la votacion y, de
persistir el empate, se dirimird el mismo mediante sor-
teo realizado por la Mesa.

4. Para la eleccion de Presidente o Presidenta, el
derecho de voto debe ejercerse de forma personal, no
admitiéndose, en ningun caso, el voto por correo.

Articulo 25. Proclamacion del candidato electo.

1. Recibida la documentacién electoral, con el resul-
tado de la votacion, acreditado por la Mesa, la Comision
Electoral Federativa lo hara publico, pudiéndose formu-
lar, en el plazo de tres dias, ante dicho érgano federativo,
cuantas impugnaciones afecten a las votaciones efectua-
das o0 a cualquier incidencia relativa a las mismas. Tales
reclamaciones seran resueltas, en tres dias, por la Comi-
sion Electoral, la que, en su caso, procedera a proclamar
Presidente al candidato electo.

2. El Presidente o Presidenta de la Federacion ele-
gido a propuesta de un club ostenta de manera perma-
nente y exclusiva su representacion, no pudiendo ser
privado de su condicion de Presidente o Presidenta por
cesar la confianza de la entidad proponente.

En estos casos de cese de confianza, el club podra
designar a otra persona para que lo represente en la
Asamblea de la Federacion.

3. En el caso de que fuera elegido Presidente un
candidato propuesto por un club, dicho club carecera de
mandato imperativo respecto de aquél.

Articulo 26. Cese del Presidente.

1. Cuando el Presidente de la Federacion Andaluza
de Ciclismo cese por fallecimiento, dimisién, pérdida de
una cuestion de confianza, inhabilitacion o cualquier otra
causa legal o estatutaria, que no sea la finalizacion del
mandato o el haber prosperado una mocién de censura,
se convocard, en los diez dias siguientes al cese, una
Asamblea General extraordinaria, que se celebrara en el
plazo de un mes y en la cual se elegira nuevo Presiden-
te, conforme a lo dispuesto en los articulos anteriores.

2. De prosperar una mocién de censura, para la que
se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de
la Asamblea General, el candidato alternativo se conside-
rara investido de la confianza de dicho dérgano y elegido
nuevo Presidente.

CAPITULO V
Mocion de censura y cuestion de confianza

Articulo 27. Mocion de censura.

1. La mocion de censura contra el Presidente de la
Federacion Andaluza de Ciclismo habra de formularse
por escrito, mediante solicitud al Presidente de la Comi-
sién Electoral en la que consten las firmas y los datos
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necesarios para la identificacion de los promotores, que
seran, como minimo, un 25% de la Asamblea General.
La mocion de censura deberd incluir necesariamente un
candidato alternativo a Presidente.

2. En el plazo de diez dias, la Comisién Electoral cons-
tituird una Mesa, integrada por dos miembros de la Junta
Directiva, designados por ésta, los dos primeros firmantes
de la mocién de censura y un quinto miembro, elegido por
la Comisién Electoral entre federados de reconocida inde-
pendencia e imparcialidad, que actuard como Presidente,
siendo Secretario el méas joven de los restantes.

3. Comprobada por la Mesa la legalidad de la mo-
cién de censura, solicitard a la Junta Directiva que con-
voque Asamblea General extraordinaria, lo que hard en
cinco dias, para su celebracién en un plazo no superior a
un mes desde la constitucion de la Mesa.

4. La Asamblea, sus debates y la votacién seran diri-
gidos por la Mesa, la que resolvera, por mayoria, cuantos
incidentes y reclamaciones se produzcan. Finalizada la vo-
tacion, la Mesa realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la
mocién de censura requiere el voto favorable de la mayoria
absoluta de la Asamblea General. Si asi ocurre, el candidato
alternativo sera elegido Presidente de la Federacion.

5. Sélo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese
su naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser re-
chazada o prosperar la mocion de censura. Tales impug-
naciones deberan formularse, en el plazo de cinco dias,
ante la Comision Electoral, la que las resolvera en otros
tres dias y, en su caso, proclamara definitivamente Presi-
dente al candidato alternativo electo, sin perjuicio de los
recursos administrativos y jurisdiccionales que procedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden
contra la decision de la Mesa de no tramitar la mocién
de censura.

6. Unicamente podran formularse dos mociones de
censura en cada mandato de la Asamblea y, entre ellas,
debera transcurrir, como minimo, un afio.

Articulo 28. Cuestion de confianza.

1. El Presidente de la Federacion Andaluza de Ciclis-
mo podra plantear a la Asamblea General la cuestion de
confianza sobre un programa o una declaracién de politi-
ca general de la entidad deportiva.

2. La cuestion de confianza se debatird en sesion
extraordinaria de la Asamblea General. A la convocatoria
se acompafiara escrito justificativo de los motivos que
fundamenten la peticion de confianza.

3. La sesion de la Asamblea General se iniciard con la
presentacion por el Presidente federativo de los términos de
la confianza solicitada. Tras su exposicion, podran intervenir
los miembros de la Asamblea que lo soliciten y, en turno de
contestacion, individual o colectiva, el propio Presidente.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la interven-
cién del Presidente, tendré lugar la votacion. La confianza
se entendera otorgada por el voto favorable de la mayoria
de asistentes a la Asamblea. La denegacién de la confianza
supone el cese inmediato del Presidente de la Federacion.

5. Sélo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese
su naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser
otorgada o denegada la confianza. Tales impugnaciones
deberan formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Co-
misién Electoral, la que las resolvera en otros tres dias.

CAPITULO VI
Disposiciones Comunes
Articulo 29. Fechas electorales.

Las elecciones a miembros de la Asamblea Gene-
ral y a Presidente de la Federacion Andaluza de Ciclis-

mo no podran tener lugar en dias de celebracion de
competiciones deportivas de caracter oficial relativas a
la modalidad deportiva propia de dicha Federacion.

Articulo 30. Representacion de los clubes y seccio-
nes deportivas.

Los clubes y secciones deportivas integrantes de la
Asamblea General estaran representados en ella por su
Presidente o por la persona que aquéllos designen. Tal
designacion podra ser revocada mediante nombramien-
to de un nuevo representante.

Articulo 31. Mandatos extraordinarios.

En los supuestos de cobertura de bajas o vacantes
en la Asamblea General o de eleccién de nuevo Presi-
dente por cese del inicialmente proclamado, sus manda-
tos serdn por el tiempo que reste hasta la convocatoria
del siguiente proceso electoral general.

Articulo 32. Suspension del proceso electoral.

1. La interposicién de cualquier reclamacién o re-
curso no suspende el proceso electoral, salvo que asi
lo acuerde la Comision Electoral Federativa, el Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva o, en su caso, el 6rgano
jurisdiccional competente.

2. Una vez levantada la suspension que, en su caso,
se acuerde, la Comision Electoral introducird en el ca-
lendario electoral las modificaciones que resulten nece-
sarias.

Disposiciones Adicionales
Primera. Medios personales y materiales

La Comision Gestora pondra a disposicion de las
Mesas Electorales y de la Comisién Electoral Federati-
va los medios personales y materiales requeridos para
el ejercicio de sus funciones, entre ellos las papeletas y
sobres necesarios para la celebracion de las votaciones,
los que, asimismo, se facilitaran gratuita y directamente
a cualquier federado que lo solicite.

Segunda. Plazos

De no indicarse lo contrario, todos los plazos sefia-
lados en este Reglamento se entienden referidos a dias
naturales. Si el dia del vencimiento fuese inhabil, el plazo
concluira el dia siguiente habil. EI mes de agosto sera
considerado inhabil a efectos electorales, salvo que a pe-
ticion fundada de la Federacién Andaluza de Ciclismo, lo
habilite la Direccién General de Actividades y Promocion
Deportiva.

Tercera. Comunicaciones a la Administracion

A través del Presidente en funciones de la Fe-
deracion Andaluza de Ciclismo, la Comision Gestora
mantendra informada a la Direccién General de Acti-
vidades y Promocidn Deportiva del desarrollo del pro-
ceso electoral y, como minimo, le daré traslado, en su
momento, de la relacion de miembros electos de la
Asamblea General y de la proclamacion de Presidente,
asi como de los acuerdos que resuelvan los recursos
e impugnaciones interpuestos ante la Comision Electo-
ral federativa.

Tras el proceso electoral general, se comunicara a la
Direccion General de Actividades y Promocion Deportiva
las bajas y vacantes que puedan producirse en la Asam-
blea General y su cobertura, asi como el eventual cese
del Presidente y su sustitucion.
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Cuarta. Incumplimiento de obligaciones electorales

La Comisién Electoral de la Federacion Andaluza
de Ciclismo pondra directamente en conocimiento del
Secretario General para el Deporte de la Consejeria de
Turismo y Deporte el incumplimiento por parte de los
responsables federativos de sus obligaciones en los pro-
cesos electorales, a los efectos procedentes, entre ellos
el de poder instar al Comité Andaluz de Disciplina Depor-
tiva la incoacién de expediente disciplinario para depurar
las posibles responsabilidades.

Disposicion Derogatoria

~ Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan al presente Reglamento.

Disposicién Final

Este Reglamento entrard en vigor tras su ratifica-
cion por el Director General de Actividades y Promocién
Deportiva de la Consejeria de Turismo y Deporte de la
Junta de Andalucia, surtiendo efectos frente a terceros
a partir de la fecha de inscripcién en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2008, de
la Direccion General de Actividades y Promocién
Deportiva, por la que se dispone la publicacion del
Reglamento Electoral de la Federacion Andaluza
de Piragiiismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40
del Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades De-
portivas Andaluzas, por Resolucion de esta Direccion
General de Actividades y Promocion Deportiva de 12 de
mayo de 2008, se ratifico el Reglamento Electoral de la
Federacion Andaluza de Piragliismo y se acordo su ins-
cripcién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas,
asi como su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicién antes mencionada, se dispone la publicacién del
Reglamento Electoral de la Federacion Andaluza de Pira-
gliismo, que figura como anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 23 de mayo de 2008.- El Director General,
Juan de la Cruz Vazquez Pérez.

REGLAMENTO ELECTORAL DE LA FEDERACION
ANDALUZA DE PIRAGUISMO

Articulo 1. Objeto.

1. Las presentes normas seran de aplicacion, en
los procesos electorales para la eleccién de Presidente
y Asamblea General de la Federacion Andaluza de Pira-
gliismo, en adelante FAP, hasta en tanto no sean modi-
ficadas o derogadas por otras normas de igual rango o
superior.

2. La FAP procedera a la eleccion de su Asam-
blea General y de su Presidente, cada cuatro afios,
teniendo lugar éstas en el afio en que corresponda la
celebracién de los Juegos Olimpicos de Verano. El pro-
ceso electoral deberd ser convocado antes del 15 de
septiembre del afio en que proceda su celebracién. La
Convocatoria del proceso electoral corresponde al titu-
lar de la presidencia de la FAP y en caso de vacante o
enfermedad, a la Junta Directiva.

3. La convocatoria del proceso electoral debera in-
cluir en todo caso:

a) Censo electoral general y el correspondiente a
cada circunscripcion electoral y por estamentos.

b) Distribucién por circunscripciones y estamentos
del nimero de miembros de la Asamblea General.

c) Calendario del Proceso Electoral.

d) Composicién de la Comision Electoral Federativa.

5. La convocatoria del proceso electoral produce el
fin del mandato de Presidente o Presidenta, Junta Directi-
va y Asamblea General, quedando los dos primeros cons-
tituidos e integrados en la Comision Gestora, de la que su
Presidente es el Presidente en funciones de la Federacion,
a fin de realizar y garantizar exclusivamente actos de ges-
tion imprescindibles para el buen funcionamiento econd-
mico y competitivo de la FAP.

Articulo 2. Censo. Electores y elegibles.

1. El censo que se utilizara para identificar a los
electores y elegibles se formara y estara contenido por
los siguientes:

a) Clubes y Secciones deportivas que, en la fecha de
la convocatoria y al menos desde el afio anterior, figuren
inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
y estén afiliados a la FAP. Ademaés se exigira que el club
haya participado en alguna actividad oficial durante el
afio anterior. )

b) Deportistas, Arbitros y Técnicos. Aquellos mayo-
res de 16 afios, a la fecha de la convocatoria que estén
afiliados y en posesion de la consiguiente licencia de la
FAP durante el afio en que se celebran las elecciones y
el inmediatamente anterior. Ademas se exigird segun el
estamento, lo siguiente:

- Deportistas: Que hayan tenido actividad en compe-
ticiones oficiales la temporada citada.

- Técnicos: Titulacion de Monitor nacional y/o Nivel I,
0 superiof.

- Arbitros: Titulacién de béasico o superior.

Para ser elegible, se exigira ademas la mayoria de
edad en el momento de presentarse la candidatura.

Se entenderd por actividad oficial, aquellas que figuren
en el calendario oficial de la Federacién Internacional, Espa-
fiola, y/0 Andaluza de Piraglismo (Campeonatos y Copas
de Andalucia). Igualmente se considerara actividad oficial el
ejercicio de cargo federativo desde el inicio de la tempora-
da anterior, en los puestos siguientes: La presidencia de la
Federacion, miembro de la Junta Directiva, Delegado o De-
legada Territorial, juez o jueza Unica de competicion, miem-
bro de los drganos disciplinarios o de la Comisién Electoral
federativa, o la presidencia de los Comités o Colegios de
Arbitros y Entrenadores/as.

La temporada deportiva en la Federaciéon Andaluza
de Piragiiismo empieza el dia 1 de septiembre y termina
el 31 de agosto.

2. El Censo se ordenara por estamentos. El censo con-
tendra cuatro secciones, una por estamento, referidas a clu-
bes y secciones deportivas, deportistas, entrenadores/téc-
nicos, y jueces/arbitros. La asignacion de deportistas a una
determinada circunscripcion electoral, se hara en razon del
domicilio del club por el que posee licencia federativa.

3. El régimen de los electores incluidos en varios es-
tamentos serd el siguiente:

1.° Quien pertenezca a varios estamentos sélo podra
ser elector en aquel que elija; e igualmente, sélo podré ser
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elegible por un estamento federativo, de forma que una
misma persona no podra presentarse como candidato a
miembro de la Asamblea General de la FAP por mas de un
estamento. En caso de que una misma persona presen-
tase candidaturas por méas de un estamento, la Comision
Electoral Federativa le requerira para que, en el plazo de
dos dias, designe el estamento por el que desea presentar
candidatura. Si el interesado no ejercitara dicha opcion en
el plazo establecido, correspondera a la Comisién Electo-
ral Federativa, de oficio, adoptarla, conforme a lo que dis-
pone el presente Reglamento Electoral.

2.2 De no ejercer esta opcion en el plazo sefialado,
los electores que se hallen en mas de un estamento del
Censo Electoral, quedaran incluidos en los estamentos
siguientes:

- En el de técnico, si se encuentran en posesion de
Licencia Federativa de Deportista y Técnico.

- En el de jueces y arbitros, si se encuentran en po-
sesion de Licencia Federativa de Deportista y Juez.

- En el de jueces y arbitros, si se encuentran en
posesion de Licencia Federativa de Técnicos y Jueces
y Arbitros.

3.2 La Comision Electoral de la FAP introducira las
correcciones en el Censo Electoral que se deban efec-
tuar como consecuencia de lo expuesto en el apartado
anterior.

Articulo 3. Publicidad.

La Federacion Andaluza de Piragliismo, ademas de
la preceptiva comunicacion del proceso y su documen-
tacion electoral a la Direccion General de Actividades y
Promocion Deportiva, difundird el proceso electoral me-
diante las siguientes acciones:

- Exponiendo en el tablon de la sede de la FAP, y
en las correspondientes Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, previa auto-
rizacion del Director General de Actividades y Promocién
Deportiva, y en la pagina web www.federacionandaluza-
depiraguismo.com, en un plazo méaximo de cinco dias a
contar desde la fecha de la convocatoria, manteniéndose
expuesta toda la documentacidn, asi como la posterior
que genere el proceso electoral y que deba ser publica-
da, hasta su término con la proclamacién del Presidente
o0 Presidenta.

- Igualmente se publicara un anuncio de la convocatoria
en la pagina web de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte, para cuyo cumplimiento, la Comision Gestora, den-
tro de los tres dias siguientes a la convocatoria, remitira a
la Direccion General de Actividades y Promocién Deportiva,
mediante correo electronico, los siguientes datos: Federacién
que convoca, fecha de la convocatoria, lugares donde esté
expuesta la convocatoria, dia de inicio efectivo del proceso
electoral, calendario electoral, horario de apertura de los lu-
gares donde esté expuesta y plazo de impugnaciones.

- Notificando a todos los clubes via correo ordinario y
correo electronico, la convocatoria de elecciones.

- Desde la exposicion de la convocatoria y durante
todo el proceso electoral, se publicara la documentacion
electoral en la sede de la FAP y en las correspondientes
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, previa autorizacion del Director Ge-
neral de Actividades y Promocion Deportiva, conforme a
la normativa de aplicacién.

Articulo 4. Calendario.
El proceso electoral federativo estara constituido por
dos periodos temporales diferenciados: La fase previa o

de elaboracion del censo y la fase electoral o de constitu-
cion de la Asamblea General.

Fase previa o de elaboracién del censo:

- Dia 1: Convocatoria del proceso electoral federativo.

- Dia 4: Fin del plazo para remitir anuncio de la con-
vocatoria por via electronica a la Direccion General de
Actividades y Promocién Deportiva.

- Dia 5: Publicacion de la convocatoria en la sede
de la FAP, Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte de la junta de Andalucia y
en su pagina web.

- Dia 6: Comienzo del plazo para presentacién de
impugnaciones contra la propia convocatoria, el censo,
la distribucion de miembros de la Asamblea General y el
calendario del proceso electoral, ante la Comision Elec-
toral Federativa.

- Dia 20: Fin del plazo de presentacién de impugna-
ciones sefialadas en el apartado anterior.

- Dia 23: Fin del plazo para resolver las impugna-
ciones presentadas y proclamacion del censo electoral
definitivo, por parte de la Comision Electoral Federativa,
y notificacidn personal a los interesados en la sede de la
citada Comision.

- Dia 24: Publicacién en el tablon de anuncios de la
sede de la Comisién Electoral Federativa y en la pagina
web de la FAP de las Resoluciones recaidas respecto de
las impugnaciones presentadas y de la proclamacion del
censo electoral definitivo, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 11, apartado 6, de la Orden de 31.7.07 de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta
de Andalucia.

Fase electoral o de constitucién de la Asamblea
General:

- Dia O (el 30 dia a contar desde el siguiente a la
fecha de la convocatoria): Se inicia el plazo de presenta-
cién de candidaturas a la Asamblea General de la FAP.

- Dia 7: Finaliza el plazo de presentacion de candida-
turas a la Asamblea General.

- Dia 12: Proclamacién por la Comisién Electoral
Federativa de la relacion provisional de candidatos a la
Asamblea General por cada circunscripcion. Sorteo para
la formacion de las Mesas Electorales.

- Dia 13: Se inicia el plazo de impugnaciones contra
la admision y exclusion de candidaturas a la Asamblea
General.

- Dia 17: Finaliza el plazo de impugnaciones contra
la admision y exclusion de candidaturas a la Asamblea
General.

- Dia 20: Publicaciones de las Resoluciones de la
Comision Electoral federativa. Proclamacién por la Co-
misién Electoral Federativa de la relacién definitiva de
candidaturas.

- Dia 23: Fin del plazo para la puesta a disposicién
de las papeletas de voto para los electores que deseen
ejercer su voto por correo, en los términos y condiciones
expuestos en el Articulo 9 del presente Reglamento.

- Dia 30: Fin del plazo para ejercer el derecho de
voto por correo.

- Dia 35: Votaciones a miembros de la Asamblea
General y remision de la documentacion electoral a la
Comision Electoral Federativa.

- Dia 38: Publicacion de los resultados provisionales.
Se inicia el plazo de reclamaciones e impugnaciones a
las votaciones ante la Comision Electoral Federativa.

- Dia 43: Finaliza el plazo de reclamaciones e impug-
naciones a las votaciones.
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- Dia 46: Finaliza el plazo para resolver las reclama-
ciones e impugnaciones por parte de la Comision Elec-
toral Federativa.

- Dia 47: Publicacion de las Resoluciones dictadas
frente a las reclamaciones e impugnaciones. Proclama-
cion por la Comisién Electoral Federativa de los resulta-
dos definitivos de las votaciones y de los miembros de la
Asamblea General. Se inicia el plazo de presentacion de
candidaturas a la Presidencia de la Federacion.

- Dia 51: Finaliza el plazo de presentacion de candi-
daturas a la Presidencia de la Federacion.

- Dia 54: Proclamacién por la Comision Electoral Fe-
derativa de la relacién de candidatos a la Presidencia.

- Dia 55: Se inicia el plazo de impugnaciones contra
la admisién y exclusion de candidaturas.

Dia 59: Finaliza el plazo de impugnaciones contra la
admision y exclusion de candidaturas.

- Dia 62: Publicacion por la Comision Electoral Fede-
rativa de las Resoluciones de las impugnaciones contra
la admision y exclusion de candidaturas a la Presidencia.
Proclamacién de la relacion definitiva de candidatos.

- Dia 66: Celebracion de la Asamblea General para
la eleccion de Presidente o Presidenta.

- Dia 68: Publicacion de los resultados provisionales
por la Comision Electoral Federativa.

- Dia 69: Se inicia el plazo de reclamaciones e im-
pugnaciones a las votaciones ante la Comision Electoral
Federativa.

- Dia 71: Finaliza el plazo de reclamaciones e impug-
naciones a las votaciones.

- Dia 74: Proclamacion del Presidente o Presidenta
electo por la Comision Electoral Federativa.

Articulo 5. Comision Gestora.

Con la convocatoria de elecciones finaliza el man-
dato del Presidente/a y de la Junta Directiva y se cons-
tituyen ambos 6rganos en Comision Gestora, asistiéndo-
la como Secretario el de la propia Federacién. Si algin
miembro de la Comisidn Gestora deseara presentar su
candidatura a presidente de la Federacion, debera pre-
via 0 simultaneamente, abandonar dicha Comision, en
el momento de presentar su candidatura. En el supuesto
de que el Presidente de la Federacion se presentara a la
reeleccion, la Comisién Gestora designara de entre sus
miembros a un Presidente de la misma, que lo sera en
funciones de la Federacion, hasta la proclamacion del
nuevo Presidente.

La Comisién Gestora es el 6rgano encargado de ad-
ministrar la FAP durante el proceso electoral y su Presi-
dente o Presidenta lo es, en funciones, de la propia Fe-
deracion hasta el término de las elecciones, no pudiendo
realizar sino actos de gestion.

La Comision Gestora es, asimismo, el 6rgano fe-
derativo encargado de impulsar y coordinar el proceso
electoral, garantizando, en todas sus fases, la maxima
difusion y publicidad.

La Comision Gestora cesa en sus funciones con la
proclamacion definitiva del Presidente o Presidenta de
la FAP.

Articulo 6. Comision electoral federativa.

1. La Comision Electoral es el 6rgano encargado de
controlar que los procesos de elecciones federativas, se
ajustan a la legalidad. Tiene caracter permanente y su
sede es el propio domicilio de la FAP. Estara integrada
por tres miembros, siendo preferentemente uno de sus
miembros y su suplente licenciado en Derecho, elegidos
junto a sus suplentes, por la Asamblea General, perte-
necientes o no al &mbito federativo, que no hayan os-
tentado cargos en dicho &mbito durante los tres Gltimos

afios, excepto en 6rganos disciplinarios o en anteriores
Comisiones Electorales. La propia Asamblea designara,
entre los elegidos, a los titulares de la Presidencia y Se-
cretaria.

La designacion de miembros de la Comision Electo-
ral podra ser impugnada, en el plazo de tres dias habi-
les, desde el dia siguiente del acuerdo adoptado por la
Asamblea General, ante el Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva. Las posibles incompatibilidades o motivos de
recusacion sobrevenidos de cualquiera de los miembros
electos seran puestos en conocimiento de la propia Co-
mision, que resolvera en tres dias.

2. El mandato de los miembros de la Comisién Elec-
toral finaliza el dia en que se elija a los nuevos miembros
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior. En
ese plazo solo podran ser suspendidos o cesados, previo
expediente contradictorio instruido y resuelto por el Co-
mité Andaluz de Disciplina Deportiva.

Los integrantes de la Comisién Electoral, una vez
elegida la persona titular de la presidencia de la Fede-
racion, no podran ser designados para cargo directivo
alguno durante el mandato del Presidente o Presidenta
electo.

Si alguno de los miembros de la Comision Electo-
ral, ya sea titular o suplente, pretendiese concurrir como
candidato a las elecciones, habrd de cesar en los dos
dias siguientes a su convocatoria.

3. A la Comision Electoral, al margen de los restan-
tes cometidos que se atribuyen en esta Orden y en el
reglamento federativo, corresponde la admisién y pro-
clamacion de las candidaturas, el conocimiento y Re-
solucion de las impugnaciones y reclamaciones que se
formulen durante el proceso electoral y la proclamacion
de los miembros electos de la Asamblea General y Presi-
dente de la FAP. Asimismo, la Comision Electoral podra
actuar de oficio en cualquier fase del proceso electoral.

4. En todo caso, la Comision Electoral podra acordar
la nulidad del proceso de elecciones o la de alguna de
sus fases, asi como la modificacién del calendario elec-
toral, previo procedimiento tramitado al efecto.

5. De todas las sesiones de la Comisién Electoral
se levantara un acta, que firmaré el Secretario con el
visto bueno del Presidente. Sus acuerdos y Resoluciones
se expondran en la sede oficial de la FAP, en su pagina
web y en las correspondientes Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, si asi
estd autorizado por la Direccion General de Actividades y
Promocién Deportiva.

La Comision Electoral conservara toda la documen-
tacion de las elecciones, que, al término de las mismas,
archivard en la sede federativa.

6. Los acuerdos y Resoluciones de la Comision
Electoral resolviendo las impugnaciones y reclamacio-
nes contra los distintos actos del proceso electoral, se
notificard a los interesados en la sede de la Comision
Electoral, quienes deberan presentarse en dicho lugar
personalmente o mediante representante debidamente
acreditado, para ser notificados en el tercer dia de la im-
pugnacion, o en aquél en que deba dictarse Resolucién
o0 acuerdo de la Comisién Electoral.

En caso de no presentarse a recibir la notificacion,
se entenderd cumplido el tramite de notificacion en la
sede de dicha Comision, con la correspondiente publi-
cacion en su tablon de anuncios, donde debera quedar
expuesto al menos cinco dias y mediante anuncio de di-
cha exposicion en la pagina web de la FAP en el mismo
plazo. Para su validez, esta publicacion deberd ser avala-
da, mediante certificacion del Secretario de la Comision
Gestora, que expresara las fechas de exposiciéon en la
primera pagina del acuerdo o Resolucion expuestos, asi



Sevilla, 17 de junio 2008

BOJA nim. 119

Pagina num. 77

como en documento en papel acreditativo de la inser-
cién citada en la pagina web.

7. Contra los acuerdos y Resoluciones de la Co-
mision Electoral Federativa resolviendo las impugna-
ciones y reclamaciones contra los distintos actos del
proceso electoral, podra interponerse recurso ante el
Comité Andaluz de Disciplina Deportiva en el plazo de
tres dias habiles desde el dia siguiente al de su notifi-
cacion.

Las Resoluciones de la Comision Electoral no podran
impugnarse transcurrido el plazo sefialado en el parrafo
anterior, salvo que aparezcan o se aporten documentos
o0 testimonios que evidencien la concurrencia de fraude
en el proceso electoral.

Articulo 7. Asamblea general y circunscripciones
electorales.

1. En la Asamblea General, 6rgano supremo de go-
bierno de la FAP, estaran representados los clubes de-
portivos, las secciones deportivas, los deportistas, los
técnicos, los arbitros.

El nimero de miembros de la Asamblea General de la
Federacion Andaluza de Piragiiismo sera de 34, pudiéndo-
se incrementar en uno mas, de concurrir el supuesto re-
cogido en el art. 12.1 de este Reglamento. Estos estaran
distribuidos asi entre los distintos estamentos:

a) Clubes deportivos y secciones deportivas: 55%.
19 miembros.

b) Deportistas: 15%. 5 miembros.

c) Entrenadores y técnicos: 15%. 5 miembros.

d) Jueces y arbitros: 15%. 5 miembros.

Las plazas no cubiertas en estamentos donde no se
presenten candidatos o no existan censados, seran acu-
muladas a los restantes estamentos sin que superen el
maximo establecido para cada uno en la Orden de 31 de
julio de 2007.

La circunscripcion electoral por los estamentos de
clubes, deportistas, técnicos y arbitros sera Unica, previa
autorizacion del Director General de Actividades y Pro-
mocién Deportiva, al hacer constar que la Federacion
Andaluza de Piragliismo no tiene infraestructura en las
provincias.

Si en alguna plaza de cualquier estamento quedase
vacante, por no presentarse ningin candidato o candi-
data que redna los requisitos exigidos para ser elegibles,
se suprimira dicha plaza del namero total que integre la
Asamblea.

Articulo 8. Formalizacion de la candidatura.

1. Quienes deseen presentar su candidatura a la
eleccion de miembros de la Asamblea General, deberan
formalizarla con arreglo a las siguientes normas:

a) Los clubes deportivos y las secciones deportivas
presentaran su candidatura mediante solicitud a la pre-
sidencia de la Comisién Electoral Federativa, con estos
documentos:

i. Fotocopia del certificado o diligencia de inscripcion
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas en la res-
pectiva modalidad o especialidad deportiva.

ii. Certificado expedido por la persona titular de la
Secretaria de la entidad deportiva, acreditativo de que
ostenta la presidencia el o la solicitante.

b) Los deportistas, técnicos y arbitros presentaran
su candidatura mediante solicitud personal a la Comi-
sién Electoral Federativa, a la que acompafiaran fotoco-

pia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte y
de la licencia deportiva en vigor.

2. Concluido el plazo de presentacion de candida-
turas, la Comisién Electoral Federativa proclamard la
relaciéon de candidaturas por cada circunscripcion y es-
tamento, determinando la relacion de exclusiones y sus
motivos.

3. La admision y exclusién de candidaturas pueden
ser impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su
publicacion, ante la propia Comision Electoral Federa-
tiva, la que, en el plazo de tres dias, resolvera lo que
proceda.

4. Para ser candidato a Presidente o Presidenta de
la FAP seré necesario ser miembro de la Asamblea Ge-
neral por los estamentos de deportistas, entrenadores,
técnicos, jueces o arbitros o haber sido propuesto como
candidato por un club deportivo integrante en la Asam-
blea. En este caso, el propuesto debera ser socio de la
entidad y tener la condicion de elegible para los 6rganos
de gobierno y representacion de los mismos.

Las candidaturas se formalizaran, ante la Comision
Electoral Federativa, mediante escrito dirigido al efecto.

En el caso de candidato propuesto por un club de-
portivo, debera acompafarse también fotocopia del Do-
cumento Nacional de Identidad o pasaporte del interesa-
do, escrito del Presidente y del Secretario de la entidad
proponiendo la candidatura y certificando la condicion de
socio de la persona propuesta, asi como la documenta-
cion acreditativa de los cargos indicados y fotocopias de
sus Documentos Nacionales de Identidad o pasaportes.

Concluido el plazo de presentacion de candidaturas,
la Comision Electoral Federativa proclamara la relacion
de candidatos, determinando la relacion de excluidos y el
motivo de la exclusion.

La admision y exclusion de candidaturas pueden ser
impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su publi-
cacion, ante la propia Comision Electoral Federativa, la
que, en el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

Articulo 9. Votaciones. Voto por correo.

1. Los miembros de la Asamblea General serén ele-
gidos mediante sufragio libre, directo, igual y secreto en-
tre y por los componentes de cada estamento y circuns-
cripcién. Cada elector podra votar a tantos candidatos o
candidatas de su estamento deportivo como correspon-
da elegir por ese estamento.

Por los clubes o secciones deportivas solo podra
votar su Presidente o Presidenta o la persona estable-
cida en los estatutos para sustituir al Presidente o en
su caso, designada por el club o seccién deportiva. En
estos casos, en el momento de ejercer el voto, se ha de
presentar escrito firmado por el presidente indicando la
imposibilidad de votar asi como indicacion de la persona
que votara en su lugar, debiendo acompariar a dicho es-
crito las fotocopias de los DNI o pasaportes de ambos.

2. En las elecciones a miembros de la Asamblea
General cada elector votara en el estamento a que per-
tenezca. El voto se efectuaré depositando doblada y den-
tro de un sobre y en una urna a los efectos la papeleta
modelo oficial facilitada por la Federacién donde estaran
relacionados los nombres de los candidatos, debiéndose
sefialar a los votados en idéntico nimero al de plazas a
elegir. Existird una urna por cada estamento.

3. El derecho de voto podré ejercerse de forma per-
sonal o por correo.

En el primer caso, se ejercera el derecho mediante
entrega de la papeleta a la Mesa Electoral, en el acto de
la votacidn, para su deposito en la urna correspondiente.
A tal efecto el dia de la votacion habra en las Mesas Elec-
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torales una urna por cada estamento, sellada o lacrada
por cualquier método que impida su apertura y manipu-
lacién hasta el final del acto.

Para la emision del voto por correo, la FAP pondra a
disposicion de los electores, en los tres dias siguientes al
de la proclamacién de la relacién definitiva de las candi-
daturas, el modelo oficial de papeleta de voto, tanto en
la sede federativa correspondiente, como en la pagina
web de la FAP, de la que podra descargarse y utilizarse
para el voto por correo.

El elector que quiera ejercitar su voto por correo
acudira a la oficina de Correos correspondiente y exhi-
bira al funcionario el ejemplar original de su DNI, Pasa-
porte 0 permiso de residencia en vigor. En ningun caso
se admitira a estos efectos fotocopia de ninguno de los
documentos citados.

Una vez verificada la identidad del elector por el cita-
do funcionario y en su presencia, el elector introducira en
un sobre que debera expresar en su anverso, el nombre y
apellidos del remitente, asi como la Federacién deportiva
y estamento por el que se vota y en su caso también, la
mesa electoral, los siguientes documentos: Un escrito fir-
mado por el elector indicando la emisién de su voto por
esta modalidad, previamente sellado por el funcionario de
Correos (conservando, si asi lo desea, el interesado una
copia sellada del mismo, que debera aportar), fotocopia
del DNI, Pasaporte o permiso de residencia en vigor, fo-
tocopia de la licencia federativa en vigor y el sobre de vo-
tacion previamente cerrado (en cuyo anverso solo podra
figurar la referencia al estamento correspondiente), que
contendra una sola papeleta de voto, segiin modelo oficial
suministrado por la FAP.

Toda la documentacion contemplada en el apartado
anterior se introducird a su vez en sobre de mayor tama-
fio que los anteriores, que se remitird a la Direccion Ge-
neral de Actividades y Promocion Deportiva, por correo
certificado urgente, que lo custodiara, en cuyo anverso y
reverso se consignaran los siguientes datos:

Anverso:

Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte

Direccion General de Actividades y Promocion Deportiva.
Apartado de Correos 2043.

41080 Sevilla.

Elecciones a la Asamblea General de la Federacion An-
daluza de Piraglismo.

Reverso:

Nombre y apellidos del remitente.
Estamento de (se consignara el correspondiente)
Mesa Electoral (se consignara la correspondiente).

La presentacion de los votos en las Oficinas de Co-
rreos debera realizarse con siete dias naturales de antela-
cién a la fecha de celebracion de las votaciones, mediante
el envio por correo certificado y urgente y no seran ad-
mitidos los sobres depositados con fecha posterior. Los
sobres recibidos seran puestos a disposicién de la Mesa
Electoral el dia de la votacion, junto con una relacién nomi-
nal de los mismos, a fin de que, con posterioridad al cierre
de la votacion presencial y ante el funcionario que ha pro-
cedido a su traslado, pueda abrirlos y, tras comprobar su
regularidad, depositar cada voto en la urna correspondien-
te para incorporarlo al escrutinio.

En todo caso, a efectos de facilitar el voto, la FAP
habilitard un modelo de papeleta que, encabezado con
la denominacion del estamento, contendra el logotipo
federativo, y el nhombre y apellidos de los candidatos a

la Asamblea por dicho estamento. Asimismo, se pondré
a disposicion del votante un sobre en el que solo podra
figurar la referencia al estamento correspondiente.

Prevalecera el voto personal sobre el voto emitido
por correo en caso de concurrencia de ambos.

4. El Presidente o Presidenta de la FAP seré elegido
en el mismo acto de constitucion de la nueva Asamblea
General, mediante sufragio libre, directo, igual y secreto
por los miembros de la Asamblea General entre sus pro-
pios miembros.

Constituida la Asamblea General, se formara la Mesa
Electoral mediante sorteo entre los miembros presentes,
conforme a los criterios establecidos en el articulo 10 del
presente Reglamento, tras lo cual, cada uno de los can-
didatos expondra su programa durante el tiempo que, a
tal efecto, se le conceda.

La votacion, en la que cada elector votara a un solo
candidato, sera a doble vuelta. Si en la primera votacion
ningun candidato de los presentados alcanza la mayoria
absoluta del total de miembros de la Asamblea, se rea-
lizard una nueva votacion entre los dos candidatos mas
votados, resultando elegido el que alcance mayor nime-
ro de votos. En caso de empate, tras un receso de dos
horas como minimo, se repetira la votacién y, de per-
sistir el empate, se dirimira el mismo mediante sorteo
realizado por la Mesa.

Para la eleccion de Presidente o Presidenta, el dere-
cho de voto debe ejercerse de forma personal, no admi-
tiéndose en ningln caso el voto por correo ni la delega-
cién el voto.

5. Proclamacion del candidato electo.

Recibida la documentacion electoral, con el resulta-
do de la votacién, acreditado por la Mesa, la Comision
Electoral Federativa lo hara publico, pudiéndose formu-
lar, en el plazo de tres dias, ante ésta, cuantas impugna-
ciones afecten a las votaciones efectuadas o a cualquier
incidencia relativa a las mismas. Tales reclamaciones
seran resueltas, en tres dias, por la Comision Electoral,
la que, en su caso, procedera a proclamar Presidente al
candidato electo.

En el supuesto de que fuera elegido Presidente o
Presidenta un candidato propuesto por un club, dicho
club carecera de mandato imperativo respecto de aquel.

Articulo 10. Mesas electorales. Horario de votaciones.

1. Para la eleccién de miembros de la Asamblea
General se constituird una Mesa Electoral integrada por
un miembro de cada estamento deportivo y otros tan-
tos suplentes. La designacion serda mediante sorteo, que
celebrard la Comision Electoral Federativa en la fecha
indicada en el calendario. No podran formar parte de las
Mesas los candidatos en las elecciones, los miembros
de la Comisién Electoral ni los integrantes de la Comi-
sién Gestora.

Los nombramientos se notificaran a los interesados,
quienes, en caso de imposibilidad de asistencia debida-
mente justificada, deben comunicarlo de inmediato a la
Comision Electoral.

2. Las Mesas Electorales se constituira media
hora antes del inicio de la votaciéon y permanecera en
funciones hasta que se firme el acta a que se refiere
el apartado 6 de este articulo. Quedara validamente
constituida con la presencia de, al menos, dos de sus
miembros.

Seréa designado para la presidencia de la Mesa Elec-
toral el miembro de mayor edad y para la secretaria, el
mas joven.

3. Los candidatos o candidatas podran designar re-
presentantes para que, previa autorizacion de la Comi-
sién Electoral Federativa, actien como interventores.
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4. La Mesa Electoral para la votacion de Presidente
o Presidenta de la FAP se constituird con los mismos cri-
terios, salvo que el sorteo se celebrara entre los miem-
bros presentes de la Asamblea General.

5. La Mesa Electoral presidira la votacion, manten-
dra el orden durante la misma, realizara el escrutinio y
velard por la pureza del sufragio. Ademas son funciones
de la Mesa Electoral:

a) Comprobar la identidad del votante.

b) Recoger la papeleta de voto, depositdndola en la
urna que corresponda de las habilitadas al efecto, pro-
cediendo, una vez cerrada las mismas, al escrutinio y
recuento de los votos.

c) En los votos emitidos por correo, abrir los sobres
y depositar las papeletas en la urna correspondiente.

6. Al término de la sesion, se levantard acta de la mis-
ma por la persona que ostente la Secretaria de la Mesa,
en la que se consignard el nombre de los miembros de
la misma y de los interventores acreditados, se relaciona-
rén los electores participantes, el nimero de votos validos
emitidos, de votos en blancos y de votos nulos, con expre-
sién del resultado de la votacion y de las incidencias y re-
clamaciones que se hubieran producido en el transcurso
de la misma.

El acta sera firmada por los titulares de la Presiden-
cia, la Secretaria y los Interventores o representantes de
los candidatos, procediéndose a la entrega o remision de
la documentacion al Presidente o Presidenta de la Comi-
sién Electoral Federativa. Se entregara copia del acta a
los interventores que lo soliciten.

El horario de las votaciones a miembros de la Asam-
blea General sera de 16,00 a 20,00 horas.

Articulo 11. Cese del presidente o presidenta.

1. Cuando el Presidente o Presidenta de la FAP cese
por fallecimiento, dimision, pérdida de una cuestién de
confianza, inhabilitacién o cualquier otra causa legal o
estatutaria, que no sea la finalizacion del mandado o el
haber prosperado una mocion de censura, se convocara,
en los diez dias siguientes al cese, una Asamblea Ge-
neral extraordinaria, que se celebrara en el plazo de un
mes y en la cual se elegira nuevo titular de la presiden-
cia, conforme a lo dispuesto en los articulos anteriores.

2. De prosperar una mocion de censura, para la que
se requerird el voto favorable de la mayoria absoluta de
la Asamblea General, el candidato alternativo se conside-
rara investido de la confianza de dicho 6rgano y elegido
nuevo Presidente o Presidenta.

Articulo 12. Representacion, mandatos extraordina-
rios y suspension del proceso electoral.

1. Representacion de los clubes y secciones de-
portivas.

Los clubes y secciones deportivas integrantes de la
Asamblea General estaran representados en ella por
quien ostente la presidencia de la entidad o por la persona
que aquellos designen. Tal designacion podra ser revoca-
da mediante nombramiento de un nuevo representante.

El Presidente o Presidenta de la FAP elegido a propues-
ta de un club ostenta de manera permanente y exclusiva
su representacion, no pudiendo ser privado de su condicion
por cesar la confianza de la entidad proponente.

En estos casos, el club podra designar a otra perso-
na para que lo represente en la Asamblea de la FAP.

2. Mandatos extraordinarios.

En los supuestos de cobertura de bajas o vacantes
en la Asamblea General o de eleccidn de nuevo Presiden-
te por el cese del inicialmente proclamado, sus manda-

tos seran por el tiempo que reste hasta la convocatoria
del siguiente proceso electoral general.

3. Suspensién del proceso electoral.

La interposicién de cualquier reclamacion o recur-
so no suspende el proceso electoral, salvo que asi lo
acuerde la Comision Electoral Federativa, el Comité An-
daluz de Disciplina Deportiva o, en su caso, el 6rgano
jurisdiccional competente.

Una vez levantada la suspension que, en su caso, se
acuerde, la Comision Electoral introducira en el calenda-
rio electoral las modificaciones que resulten necesarias.

Disposiciones adicionales
Primera. Legislacion y reglamentacion aplicable

En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo
dispuesto en la Orden de 31 de julio de 2007 de la Con-
sejeria de Turismo y Deportes, 0 aquella que esté vigente
durante el proceso electoral a celebrar.

Segunda. Fechas electorales

Las elecciones a miembros de la Asamblea General
y a Presidente o Presidenta de una federacion deportiva
andaluza no podran tener lugar en dias de celebracion de
pruebas o competiciones deportivas de caracter oficial.

Tercera. Plazos

De no indicarse lo contrario, todos los plazos sefia-
lados en este Reglamento se entienden referidos a dias
naturales. Si el dia del vencimiento fuese inhabil, el plazo
concluird el dia siguiente habil. EI mes de agosto sera
considerado inhabil a efectos electorales, salvo que, a
peticion fundada de la FAP, lo habilite la Direcciéon Gene-
ral de Actividades y Promocién Deportiva.

Cuarta. Formularios electorales

A efectos orientativos, la FAP se suministrara de los
distintos formularios facilitados por la Direccion General
de Actividades y Promocion Deportiva de los distintos
actos del proceso electoral, a través de la pagina web
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte: www.
juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2008, de
la Direccion General de Actividades y Promocion
Deportiva, por la que se dispone la publicacion del
Reglamento Electoral de la Federacion Andaluza
de Tiro Olimpico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deporti-
vas Andaluzas, por Resolucion de esta Direccién General
de Actividades y Promocién Deportiva de 5 de mayo de
2008, se ratifico el Reglamento Electoral de la Federacion
Andaluza de Tiro Olimpico y se acord6 su inscripcion en
el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, asi como su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicidon antes mencionada, se dispone la publicacién
del Reglamento Electoral de la Federacion Andaluza de
Tiro Olimpico, que figura como anexo a la presente Re-
solucion.

Sevilla, 23 de mayo de 2008.- El Director General,
Juan de la Cruz Vazquez Pérez.
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REGLAMENTO ELECTORAL. FEDERACION ANDALUZA
DE TIRO OLIMPICO

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto del presente Reglamento la re-
gulacién de los procesos electorales a miembros de la
Asamblea General y Presidente/a de la Federacién Anda-
luza de Tiro Olimpico.

Las elecciones a miembros de la Asamblea Gene-
ral y a Presidente o Presidenta de la Federacion Anda-
luza de Tiro Olimpico se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, en el
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Depor-
tivas Andaluzas, y en la Orden de 31 de julio de 2007,
por la que se regulan los procesos electorales de las
federaciones deportivas andaluzas, asi como por lo es-
tablecido en este Reglamento.

Articulo 2. Elecciones.

La Federacion Andaluza de Tiro Olimpico procedera
a la eleccién de su Asamblea General, de su Presidente
o Presidenta y Comision Delegada, cada cuatro afios.

Las elecciones tendran lugar dentro del afio en que
corresponda la celebracién de los Juegos Olimpicos de
Verano.

El proceso electoral debera ser convocado antes del
15 de septiembre del afio en que proceda su celebracion
y finalizard en el mismo afio natural. Desde el inicio del
plazo de presentacion de candidaturas a la Asamblea Ge-
neral hasta la proclamacién del Presidente o Presidenta
electo/a no podréa transcurrir mas de tres meses.

CAPITULO |
Convocatoria

Articulo 3. Convocatoria.

La convocatoria del proceso electoral de la Federa-
cién Andaluza de Tiro Olimpico corresponde al titular de
la presidencia de la Federacion y, en caso de vacante o
enfermedad de éste, a la Junta Directiva, quienes debe-
ran realizarla antes de la fecha indicada en el apartado 3
del articulo anterior.

Transcurrido el indicado plazo sin que se hayan con-
vocado elecciones, el Secretario General para el Depor-
te instara de la entidad deportiva el cumplimiento de la
legalidad y, de no hacerlo, convocard directamente el
proceso electoral a los 6rganos federativos de gobierno
y representacion, conforme a lo previsto en el articulo
25.c) de la Ley del Deporte.

En todo caso, el mandato de los que resulten elec-
tos finalizara el afio en el que, conforme a las normas
generales, la Federacién Andaluza de Tiro Olimpico deba
celebrar nuevas elecciones.

La convocatoria del proceso electoral de la Federa-
cién Andaluza de Tiro Olimpico incluira:

- El censo electoral general y el correspondiente a
cada circunscripcion electoral.

- La distribucién del ndmero de miembros de la
Asamblea General por circunscripciones electorales y
por estamentos.

- El calendario del proceso electoral, que comenza-
ra, en todo caso, el trigesimo dia siguiente al de la fecha
de la convocatoria.

- Composicion de la Comision Electoral Federativa.

Articulo 4. Censo.
El censo que ha de regir en el proceso electoral to-
maré como base el ultimo disponible, que seré objeto de

revision para actualizarlo a la fecha de convocatoria de
las elecciones.

Habrd un censo electoral general y uno por cada
circunscripcion electoral. Cada censo contendra cuatro
secciones, una por cada estamento:

- Clubes y secciones deportivas.
- Deportistas.

- Técnicos-Entrenadores.

- Jueces-Arbitros.

El censo debera publicarse por la Federacion antes
de la convocatoria del proceso electoral para que los in-
teresados planteen las objeciones que crean oportunas.
Tales objeciones no tienen caracter de reclamacion, pero,
caso de no ser atendidas, pueden formularse como im-
pugnaciones frente al censo incluido en la convocatoria
del proceso electoral.

Articulo 5. Calendario.

El proceso electoral federativo estara constituido por
dos periodos temporales diferenciados: La fase previa o
de elaboracidn del censo y la fase electoral o de constitu-
cién de la Asamblea General.

El calendario de las elecciones de la Federacion An-
daluza de Tiro Olimpico se ajustara al calendario marco
que sigue:

Fase previa o de elaboracidn del censo:

Dia

1 Convocatoria del proceso electoral federativo.

4 | Fin del plazo para remitir anuncio de la convocatoria por via
electrénica a la Direccién General de Actividades y Promocion
Deportiva.

5 | Publicacion de la convocatoria en las sedes de la Federacion,
en las de sus delegaciones territoriales y en su pagina web.

6 Comienzo del plazo para presentacion de impugnaciones con-
tra la propia convocatoria, el censo, la distribucion de miem-
bros de la Asamblea General y el calendario del proceso elec-
toral, ante la Comision Electoral Federativa.

20 | Fin del plazo de presentacion de impugnaciones sefialadas en
el apartado anterior.

23 | Fin del plazo para resolver las impugnaciones presentadas y
proclamacion del censo electoral definitivo, por parte de la
Comisidn Electoral Federativa y notificacion personal a los in-
teresados en la sede de la citada Comision.

24 | Publicacién en el tablén de anuncios de la sede de la Comisién
Electoral Federativa y en la pagina web de la Federacion de las
Resoluciones recaidas respecto de las impugnaciones presenta-
das y de la proclamacion del censo electoral definitivo, conforme
a lo dispuesto en el articulo 8.1. del presente Reglamento.

Fase electoral o de constitucién de la Asamblea
General:

Dia

0 (*) | Inicio del plazo de presentacién de candidaturas a la Asam-
blea General.

7 Fin del plazo de presentacion de candidaturas a la Asamblea
General.

12 | Proclamacién por la Comision Electoral Federativa de la relacién
provisional de candidatos a la Asamblea General por cada cir-
cunscripcion. Sorteo para la formacion de las Mesas Electorales.




Sevilla, 17 de junio 2008

BOJA nim. 119

Pagina num. 81

Dia

13 | Inicio del plazo de impugnaciones contra la admision y exclu-
sion de candidaturas a la Asamblea General.

17 Finaliza el plazo de impugnaciones contra la admision y ex-
clusion de candidaturas a la Asamblea General.

20 Publicaciones de las Resoluciones de la Comision Electoral
General. Proclamacién por la Comision Electoral Federativa de
la relacion definitiva de candidaturas a la Asamblea General.

23 Fin del plazo para la puesta a disposicién de las papeletas
de voto para los electores que deseen ejercer su voto por co-
rreo, en los términos y condiciones expuestos en el articulo
18.2. del presente Reglamento.

30 | Fin del plazo para ejercer el derecho de voto por correo.

35 | Votaciones a miembros de la Asamblea General y remision
de la documentacion electoral a la Comisién Electoral Fe-
derativa.

38 | Publicacion de los resultados provisionales. Se inicia el plazo
de reclamaciones e impugnaciones a las votaciones ante la
Comision Electoral Federativa.

43 | Finaliza el plazo de reclamaciones e impugnaciones a las
votaciones.

46 | Finaliza el plazo para resolver las reclamaciones e impugna-
ciones por parte de la Comision Electoral Federativa.

47 Publicacion de las Resoluciones dictadas frente a las recla-
maciones e impugnaciones. Proclamacion por la Comision
Electoral Federativa de los resultados definitivos de las vota-
ciones y de los miembros de la Asamblea General. Se inicia
el plazo de presentacion de candidaturas a la Presidencia de
la Federacion.

51 Fin del plazo de presentacion a candidaturas a la Presiden-
cia de la Federacion.

54 | Proclamacién por la Comision Electoral Federativa de la rela-
cion de candidatos a la Presidencia.

55 | Inicio del plazo de impugnaciones contra la admision y exclu-
si6n de candidaturas.

59 | Finaliza el plazo de impugnaciones contra la admisién y ex-
clusién de candidaturas.

62 | Publicacién por la Comision Electoral Federativa de las Re-
soluciones de las impugnaciones contra la admision y exclu-
sién de candidaturas a la Presidencia. Proclamacion de la
relacién definitiva de candidatos.

66 | Celebracion de la Asamblea General para la eleccién de Pre-
sidente o Presidenta y Comision Delegada.

68 | Publicacion de los resultados provisionales por la Comision
Electoral Federativa.

69 | Se inicia el plazo de reclamaciones e impugnaciones a las
votaciones ante la Comision Electoral Federativa.

71 Finaliza el plazo de reclamaciones e impugnaciones a las
votaciones.

74 Proclamacion del Presidente o Presidenta electo y miembros

de Comision Delegada por la Comisién Electoral Federativa.

(*) El dia O es el 30.° dia a contar desde el siguiente a la fecha
de la convocatoria.

Articulo 6. Publicidad.

La convocatoria se publicard en la sede de la Fe-
deracion, en la de sus delegaciones territoriales y en su
pagina web, en un plazo maximo de cinco dias a contar
desde la fecha de la convocatoria, manteniéndose ex-

puesta toda la documentacion, asi como la posterior que
genere el proceso electoral y que deba ser publicada,
hasta su término con la proclamacién del Presidente o
Presidenta.

Igualmente, se publicara un anuncio de la convoca-
toria en la pagina web de la Consejeria de Turismo, Co-
mercio y Deporte, para cuyo cumplimiento, la Comision
Gestora, dentro de los tres dias siguientes a la convo-
catoria, remitird a la Direccion General de Actividades y
Promocion Deportiva, mediante correo electronico, los
siguientes datos: Federacion convocante, fecha de la
convocatoria, lugares donde esté expuesta la convoca-
toria, dia de inicio efectivo del proceso electoral, calen-
dario electoral, horario de apertura de los lugares donde
esté expuesta y plazo de impugnaciones.

Desde la exposicion de la convocatoria y durante
todo el proceso electoral, la Federacion Andaluza de Tiro
Olimpico y sus delegaciones territoriales mantendran
abiertas sus sedes, como minimo, dos horas los dias la-
borables y facilitaran a quienes lo soliciten la informacién
necesaria para el ejercicio de sus derechos electorales.
En caso de que alguna delegacion carezca de la infra-
estructura 0 medios personales necesarios para mante-
ner abiertas la delegacién en los términos indicados, se
debera publicar toda la documentacion electoral en la
correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, previa autorizacion de
la Direccion General de Actividades y Promocién Deporti-
va. Ademas, por la Federacion se adoptaran las medidas
oportunas para que el anuncio de la convocatoria pueda
ser conocido por todos los clubes y secciones deportivas
afiliados para su exposicion publica.

Articulo 7. Efectos.

Con la convocatoria de elecciones se disuelve la
Asamblea, finaliza el mandato del Presidente o Presiden-
ta y de la Junta Directiva y se constituyen ambos o6rga-
nos en Comisién Gestora, asistiéndola como Secretario
el de la propia Federacidn.

Si algin miembro de la Comision Gestora deseara
presentar su candidatura a la presidencia de la Federa-
cion, debera previa o simultaneamente, abandonar dicha
Comision.

En el supuesto de que el Presidente o Presidenta
de la Federacion se presentara a la reeleccion, la Co-
misién Gestora designara de entre sus miembros a un
Presidente de la misma, que lo serd en funciones de la
federacion, hasta la proclamacién del nuevo Presidente
o0 Presidenta.

Articulo 8. Impugnacion.

Durante los quince dias siguientes a la publicacion
del anuncio de la convocatoria de manera conjunta en la
sede federativa y en las paginas web de la Federacion y
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, podra
impugnarse la propia convocatoria, el censo, la distribu-
cion de miembros de la Asamblea General y el calen-
dario del proceso electoral, ante la Comision Electoral
Federativa, que en plazo de tres dias resolvera lo que
proceda.

A efectos del computo del plazo sefialado en el
parrafo anterior, la Direccion General de Actividades
y Promocion Deportiva dirigira a la Comision Gestora
certificado con indicacion de la fecha de exposicion en
la pagina web de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte, para que lo traslade a la Comision Electoral
Federativa junto con certificacion de la propia Comision
Gestora acreditativa de las fechas de publicacion del
anuncio de convocatoria en la sede federativa y en su
pagina web.
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Las Resoluciones de la Comision Electoral Federati-
va son recurribles, en el plazo de tres dias habiles, desde
el dia siguiente al de su notificacion, ante el Comité An-
daluz de Disciplina Deportiva.

Las Resoluciones de la Comision Electoral no po-
dran impugnarse transcurrido el plazo sefialado anterior-
mente, salvo que aparezcan o se aporten documentos o
testimonios que evidencien la concurrencia de fraude en
el proceso electoral. En estos supuestos, la impugnacién
se planteara ante el Comité Andaluz de Disciplina Depor-
tiva, conforme a la normativa de aplicacion.

Articulo 9. Comunicacion.

La Comision Gestora, dentro de los diez dias siguien-
tes a su constitucion, remitird a la Direccién General de
Actividades y Promocién Deportiva la convocatoria inte-
gra del proceso electoral, asi como certificacion de los
dias de publicacion de la convocatoria en la sede federa-
tiva y en la pagina web de la federacion.

CAPITULO Il
Organizacion electoral federativa

Articulo 10. Organos electorales federativos.

Integran la organizacion electoral federativa la Co-
misién Gestora de la Federacion, la Comision Electoral
Federativa y las Mesas electorales.

Articulo 11. Comision Gestora.

La Comisién Gestora es el 6rgano encargado de ad-
ministrar la Federacion durante el proceso electoral y su
Presidente o Presidenta lo es, en funciones, de la propia
Federacion hasta el término de las elecciones, no pu-
diendo realizar sino actos de gestion.

La Comisidon Gestora es, asimismo, el érgano fe-
derativo encargado de impulsar y coordinar el proceso
electoral, garantizando, en todas sus fases, la maxima
difusién y publicidad.

La Comision Gestora cesa en sus funciones con la
proclamacion definitiva del Presidente o Presidenta de la
Federacion Andaluza de Tiro Olimpico.

Articulo 12. Comision electoral federativa.

La Comision Electoral es el drgano encargado de
controlar que los procesos de elecciones federativos se
ajustan a la legalidad. Tiene caracter permanente y su
sede en el propio domicilio de la Federacién Andaluza de
Tiro Olimpico.

La integran tres miembros, elegidos junto a sus su-
plentes, por la Asamblea General, en sesidn anterior a la
convocatoria del proceso electoral, entre personas per-
tenecientes o0 no al &mbito federativo, que no hayan os-
tentado cargos en dicho ambito durante los tres Ultimos
afios, excepto en o6rganos disciplinarios o en anteriores
Comisiones Electorales. Preferentemente, uno de los
miembros de la Comisién y su suplente seran licencia-
dos en Derecho. La propia Asamblea designara, entre los
elegidos, a los titulares de la Presidencia y Secretaria.

La designacion de miembros de la Comisién Electo-
ral podra ser impugnada, en el plazo de tres dias hébiles,
desde el dia siguiente del acuerdo adoptado por la Asam-
blea General de la Federacion, ante el Comité Andaluz
de Disciplina Deportiva. Las posibles incompatibilidades
0 motivos de recusacion sobrevenidos de cualquiera de
los miembros electos seran puestos en conocimiento de
la propia Comision, la que resolvera en tres dias.

El mandato de los miembros de la Comisidn Electo-
ral finaliza el dia en que se elija a los nuevos miembros,
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del presen-

te articulo. En ese plazo sélo podran ser suspendidos o
cesados previo expediente contradictorio instruido y re-
suelto por el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva.

Los integrantes de la Comision Electoral Federativa,
una vez elegida la persona titular de la presidencia de la
Federacién, no podran ser designados para cargo directi-
vo alguno durante el mandato del Presidente o Presiden-
ta electo/a.

Si alguno de los miembros de la Comision Electoral
Federativa, ya sea titular o suplente, pretendiese concu-
rrir como candidato a las elecciones, habra de cesar en
los dos dias siguientes a su convocatoria.

El desempefio de funciones como miembro de la
Comision Electoral tendrd caracter honorifico. No obs-
tante, sus integrantes podran percibir indemnizaciones y
dietas en el desarrollo de su funcion, previo acuerdo de
la Asamblea General.

A la Comisién Electoral Federativa, al margen de los
restantes cometidos que se atribuyen por la normativa
vigente, corresponden las siguientes funciones:

- La admisién y proclamacion de las candidaturas.

- La designacion por sorteo, de las Mesas Electorales.

- Autorizacién a los interventores.

- Proclamacion de los candidatos electos.

- El conocimiento y Resolucion de las impugnacio-
nes y reclamaciones que se formulen durante el proceso
electoral, en la cobertura de bajas o vacantes y en los
supuestos de cese del Presidente 0 mocién de censura
en su contra.

- Actuacion de oficio cuando resulte necesario.

En todo caso, la Comisién Electoral podra acordar la
nulidad del proceso de elecciones o la de alguna de sus
fases, asi como la modificacion del calendario electoral
cuando resulte necesario.

Las impugnaciones que se formulen ante la Comi-
sion Electoral deberan, como minimo, contener:

- La identidad del impugnante y la condicién en la
que actla.

- Relacién de hechos acontecidos y, en su caso, fun-
damentos juridicos que apoyan su pretension.

- Las pruebas que considere oportuno aportar.

- Peticién concreta que se realiza.

- Lugar, fecha y firma.

La constitucién de la Comisién Electoral requiere,
previa convocatoria, la concurrencia de sus tres miem-
bros. No obstante, se entiende convocada y validamen-
te constituida para tratar cualquier asunto siempre que
estén presentes los tres miembros y, por unanimidad,
acepten su celebracion. Los acuerdos o Resoluciones de
la Comision Electoral se adoptaran por mayoria simple
de sus miembros, siendo dirimente, en caso de empate,
el del Presidente o el de quien lo sustituya.

De todas las sesiones de la Comision Electoral se le-
vantara acta, que firmard el Secretario con el visto bueno
del Presidente. Sus acuerdos y Resoluciones se expon-
drén en la sede oficial de la Federacion, en la de cada
una de sus delegaciones territoriales y su pagina web o,
si asi esta autorizado por el Director General de Activi-
dades y Promocién Deportiva, en las correspondientes
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte.

La Comision Electoral conservard toda la documen-
tacion de las elecciones, que, al término de las mismas,
archivara en la sede federativa.

Los acuerdos y Resoluciones de la Comisién Electo-
ral resolviendo las impugnaciones y reclamaciones contra
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los distintos actos del proceso electoral, se notificaran a
los interesados en la sede de la Comision Electoral, quie-
nes deberan presentarse en dicho lugar personalmente,
0 mediante representante debidamente acreditado, para
ser notificados, en el tercer dia de la impugnacion, o en
aquél en que deba dictarse Resolucién o acuerdo de la
Comision Electoral.

En caso de no presentarse a recibir la notificacion,
se entenderd cumplido el tramite de notificacion en la
sede de dicha Comision, con la correspondiente publi-
cacion en su tablén de anuncios, donde debera quedar
expuesto al menos cinco dias y mediante anuncio de di-
cha exposicion en la pagina web de la Federacion en el
mismo plazo. Para su validez, esta publicacion debera
ser avalada, mediante certificacion del Secretario de la
Comision Gestora, que expresara las fechas de exposi-
cién en la primera pagina del acuerdo o Resolucion ex-
puestos, asi como en documento en papel acreditativo
de la insercion citada en la pagina web.

Contra los acuerdos y Resoluciones de la Comision
Electoral Federativa, resolviendo las impugnaciones y re-
clamaciones contra los distintos actos del proceso elec-
toral, podra interponerse recurso ante el Comité Andaluz
de Disciplina Deportiva en el plazo de tres dias habiles
desde el dia siguiente al de su natificacion.

Articulo 13. Mesas Electorales.

Para la elecciéon de miembros de la Asamblea Gene-
ral, en cada circunscripcion electoral se constituird una
Mesa Electoral integrada por un miembro de cada esta-
mento deportivo y otros tantos suplentes. La designacion
serd mediante sorteo, que celebrard la Comision Electo-
ral Federativa en la fecha indicada en el calendario. No
podran formar parte de las Mesas los candidatos en las
elecciones, los miembros de la Comision Electoral ni los
integrantes de la Comisién Gestora.

Los nombramientos se notificaran a los interesados,
quienes, en caso de imposibilidad de asistencia debida-
mente justificada, deben comunicarlo de inmediato a la
Comision Electoral.

La Mesa Electoral se constituira media hora antes
del inicio de la votacién y permaneceré en funciones has-
ta que se firme el acta de la votacion. Quedara valida-
mente constituida con la presencia de, al menos, dos de
sus miembros. Serd designado Presidente de la Mesa
Electoral el miembro de mayor edad y Secretario el mas
joven.

Los candidatos podran designar representantes para
que, previa autorizacion de la Comision Electoral Federa-
tiva, actien como Interventores.

La Mesa Electoral para la votacion de Presidente de
la Federacion Andaluza de Tiro Olimpico se constituira
con los mismos criterios, salvo que el sorteo se celebrara
entre los miembros presentes de la Asamblea General.

Son funciones de la Mesa Electoral:

- Presidir la votacion, mantener el orden durante la
misma, realizar el escrutinio y velar por la pureza del su-
fragio.

- Comprobar la identidad de los votantes.

- Recoger la papeleta de voto, depositandola en la
urna que corresponda de las habilitadas al efecto, pro-
cediendo, una vez cerradas las mismas, al escrutinio y
recuento de los votos.

- En los votos emitidos por correo, abrir los sobres y
depositar las papeletas en la urna correspondiente.

Al término de la sesidn, se levantara acta de la mis-
ma por el Secretario de la Mesa, en la que se consignara
el nombre de los miembros de la misma y de los inter-

ventores acreditados, se relacionaran los electores parti-
cipantes, votos véalidos emitidos, votos en blanco y votos
nulos, con expresion del resultado de la votacion y de las
incidencias y reclamaciones que se hubieran producido
en el transcurso de la misma. El acta ser firmada por el
Presidente, el Secretario y los Interventores o represen-
tantes de los candidatos, procediéndose a la entrega o
remision de la documentacion al Presidente de la Comi-
sion Electoral Federativa. Se entregara copia del acta a
los interventores que lo soliciten.

CAPITULO Il
Elecciones a la Asamblea General

Articulo 14. La Asamblea Genereal: Numero de
miembros y distribucidn por estamentos.

En la Asamblea General, érgano supremo de go-
bierno de la Federacion Andaluza de Tiro Olimpico, es-
taran representados los clubes y secciones deportivas,
los deportistas, los Técnicos-Entrenadores y los Jueces-
Arbitros.

El nimero de miembros de la Asamblea General de
la Federacidon Andaluza de Tiro Olimpico sera de ochen-
ta, la distribucion de los miembros de la Asamblea Gene-
ral entre los distintos estamentos seréa:

- El 40% en representacion de Clubes deportivos y
secciones deportivas (32 asambleistas).

- EI 40% en representacion de los deportistas (32
asambleistas).

- El 10% en representacion de Técnicos-Entrenado-
res (8 asambleistas). )

- El 10% en representacion de Jueces-Arbitros (8
asambleistas).

Cuando la totalidad de los integrantes de un esta-
mento no permitiera alcanzar el minimo de representa-
cion asignada, el porcentaje no cubierto se atribuira pro-
porcionalmente al resto de los estamentos, efectuando
el reparto de modo que no superen el indice maximo
de proporcionalidad establecido en la legislacién vigente
(70, 40, 20 y 20 por ciento respectivamente).

La Asamblea General tendra un miembro mas en el
supuesto, previsto en el articulo 33.2 de este Reglamen-
to, de cese de la confianza de la entidad proponente en
el elegido Presidente o Presidenta de la Federacion.

Articulo 15. Circunscripciones electorales.

La Federacion Andaluza de Tiro Olimpico distribuird
las plazas correspondientes a los miembros de la Asam-
blea General en tantas circunscripciones electorales
como delegaciones territoriales tenga.

Se reservard un minimo de una plaza por esta-
mento en cada circunscripcion. Las restantes se re-
partiran de forma proporcional, en funcion del nimero
de inscripciones y licencias existentes en el censo de
cada circunscripcion. Si en alguna circunscripcion el
reparto proporcional de plazas diera lugar a un resulta-
do decimal, se redondeara por defecto en las fraccio-
nes iguales o inferiores a un medio y por exceso en las
superiores.

Si alguna plaza de cualquier estamento quedase va-
cante por no presentarse ningin candidato que redna
los requisitos exigidos para ser elegible, se suprimira di-
cha plaza del nimero total que integra la Asamblea.

Articulo 16. Electores y elegibles.
Son electores y elegibles para la Asamblea General
de la Federacion Andaluza de Tiro Olimpico:
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- Los clubes deportivos y las secciones deportivas

que, en la fecha de la convocatoria y al menos desde la
anterior temporada oficial, figuren inscritos en el Regis-
tro Andaluz de Entidades Deportivas y estén afiliados a
la Federacion Andaluza de Tiro Olimpico.
- Los deportistas, Técnicos-Entrenadores y Jueces-
Arbitros que sean mayores de edad, para ser elegibles y
que no sean menores de dieciséis afios, para ser electo-
res, con licencia federativa en vigor en el momento de la
convocatoria de las elecciones y que la hayan tenido en
la temporada anterior.

Para ser elector o elegible, por cualquiera de los es-
tamentos federativos es, ademas, necesario haber par-
ticipado, al menos, desde la anterior temporada oficial,
en competiciones o actividades oficiales de la respectiva
modalidad deportiva, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente justificada o que, en dicha modalidad, no exista
0 no haya habido competicién o actividad de caracter
oficial, en cuyo caso bastara con acreditar tal circuns-
tancia.

Se entendera que una competicion o actividad tie-
ne carécter oficial cuando esté calificada como tal por la
propia Federacién Andaluza de Tiro Olimpico. Asimismo,
se consideraran, a estos efectos, competiciones o acti-
vidades oficiales las organizadas, con tal caracter, por la
Federacién nacional o internacional correspondiente a la
respectiva modalidad o especialidad deportiva. También
se considerard, a los mismos efectos, actividad oficial el
haber ostentado, al menos, desde el inicio de la tempora-
da anterior, los cargos o puestos de: Presidente, miembro
de la Junta Directiva, Delegado Territorial, juez Gnico de
competicion, miembro de los 6rganos disciplinarios o de la
Comision Electoral federativa o Presidente de los Comités
Técnicos de Arbitros y de Entrenadores.

Quien pertenezca a varios estamentos s6lo podra ser
elector en aquél que elija; e igualmente, sélo podra ser ele-
gible por un estamento federativo, de forma que una misma
persona no podra presentarse como candidato a miembro
de la Asamblea General de la Federacion Andaluza de Tiro
Olimpico por mas de un estamento. En caso de que una
misma persona presentase candidaturas por més de un es-
tamento, la Comision Electoral Federativa le requerira para
que, en el plazo de dos dias, designe el estamento por el
que desea presentar candidatura. Si el interesado no ejer-
citara dicha opcién en el plazo establecido, correspondera
a la Comision Electoral Federativa, de oficio, adoptarla, con-
forme al criterio de preferencia por el estamento en el que
se ostente mayor antigliedad.

En el mismo sentido, cuando un club deportivo o
seccién deportiva tenga por objeto la practica de varias
modalidades o especialidades deportivas adscritas a una
misma Federacion, s6lo podra ser elegible a la Asamblea
General por una de ellas y podra ser elector en cada una
de aquellas.

Articulo 17. Formalizacion de la candidatura.

Quienes deseen presentar su candidatura a la elec-
cién de miembros de la Asamblea General deberén for-
malizarla con arreglo a las siguientes normas:

Los clubes deportivos y las secciones deportivas
presentaran su candidatura mediante solicitud al Pre-
sidente de la Comision Electoral Federativa, con estos
documentos:

- Fotocopia del certificado o diligencia de inscripcién
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas en la res-
pectiva modalidad o especialidad deportivas.

- Certificado expedido por el Secretario de la entidad
deportiva, acreditativo de la condicion de Presidente del
solicitante.

Los deportistas, Técnicos-Entrenadores y Jueces-Ar-
bitros presentaran su candidatura mediante solicitud per-
sonal a la Comision Electoral Federativa, a la que acom-
pafiaran fotocopia del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte y de la licencia deportiva en vigor.

Concluido el plazo de presentacién de candidaturas,
la Comision Electoral Federativa proclamara la relacion
de candidatos por cada circunscripcion y estamento,
determinando la relacién de excluidos y el motivo de la
exclusion.

La admision y exclusion de candidaturas pueden ser
impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su publi-
cacion, ante la propia Comision Electoral Federativa, la
que, en el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

Articulo 18. Votacion.

Los miembros de la Asamblea General seran elegi-
dos mediante sufragio libre, directo, igual y secreto entre
y por los componentes de cada estamento y circunscrip-
cion. Cada elector podra votar a tantos candidatos de su
estamento deportivo como corresponda elegir por ese
estamento en su circunscripcion electoral.

Por los clubes o secciones deportivas s6lo podra
votar su Presidente o Presidenta o la persona estable-
cida en los estatutos para sustituir al Presidente o, en
su caso, designada por el club o seccién deportiva. En
estos casos, en el momento de ejercer el voto, se ha de
presentar escrito firmado por el Presidente indicando la
imposibilidad de votar, asi como indicacion de la perso-
na que votaria en su lugar, debiendo acompariar a dicho
escrito las fotocopias de los Documentos Nacionales de
Identidad o Pasaportes de ambos.

El derecho de voto podra ejercerse de forma perso-
nal o por correo. En el primer caso, se ejercerd el dere-
cho mediante entrega de la papeleta a la Mesa Electoral,
en el acto de la votacién, para su deposito en la urna
correspondiente. A tal efecto, el dia de la votacion habra
en las Mesas Electorales una urna por cada estamento,
sellada o lacrada por cualquier método que impida su
apertura y manipulacién hasta el final del acto.

Para la emisién del voto por correo, las federaciones
pondran a disposicion de los electores, en los tres dias
siguientes al de la proclamacién de la relacion definiti-
va de las candidaturas, el modelo oficial de papeleta de
voto descrito en el apartado 3 de este mismo articulo,
tanto en las sedes federativas correspondientes, como
en la pagina web de la Federacion, de la que podra des-
cargarse y utilizarse para el voto por correo.

El elector que quiera ejercitar su voto por correo
acudira a la oficina de Correos correspondiente y exhi-
bira al funcionario el ejemplar original de su Documento
Nacional de Identidad, Pasaporte o permiso de residen-
cia en vigor. En ningln caso se admitird a estos efectos
fotocopia de ninguno de los documentos citados.

Una vez verificada la identidad del elector por el ci-
tado funcionario y en su presencia, el elector introducira
en un sobre que debera expresar en su anverso, el nom-
bre y apellidos del remitente, asi como la Federacion,
especialidad deportiva, en su caso y estamento por el
que se vota y en su caso también, la mesa electoral, los
siguientes documentos: Un escrito firmado por el elec-
tor indicando la emisién de su voto por esta modalidad,
previamente sellado por el funcionario de Correos (con-
servando, si asi lo desea, el interesado una copia sellada
del mismo, que debera aportar), fotocopia de su DNI,
Pasaporte o permiso de residencia en vigor, fotocopia de
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la licencia federativa en vigor y el sobre de votacion pre-
viamente cerrado (en cuyo anverso solo podra figurar la
referencia al estamento correspondiente), que contendra
una sola papeleta de voto, segtin modelo oficial suminis-
trado por la Federacion.

Toda la documentacion contemplada en el apartado
anterior se introducira a su vez en un sobre de mayor
tamafio que los anteriores, que se remitird a la Direc-
cion General de Actividades y Promocion Deportiva, por
correo certificado urgente, que lo custodiara, en cuyo an-
VErso y reverso se consignaran los siguientes datos:

Anverso:

Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Direccion General de Actividades y Promocion Deportiva.
Apartado de Correos 2043.

41080. Sevilla.

Elecciones a la Asamblea General de la Federacion An-
daluza de Tiro Olimpico.

Reverso:

Nombre y apellidos del remitente.

Estamento de (se consignara el correspondiente).
Modalidad o Especialidad de (la correspondiente, en su
€aso).

Mesa Electoral (se consignara la correspondiente, en su
€aso).

La presentacion de los votos en las Oficinas de Co-
rreos deberd realizarse con siete dias naturales de ante-
lacién a la fecha de celebracién de las votaciones, me-
diante envio por correo certificado urgente y no seran
admitidos los sobres depositados con fecha posterior.
Los sobres recibidos seran puestos a disposicién de la
Mesa Electoral el dia de la votacion, junto con una rela-
cién nominal de los mismos, a fin de que, con posterio-
ridad al cierre de la votacién presencial y ante el funcio-
nario que ha procedido a su traslado, pueda abrirlos vy,
tras comprobar su regularidad, depositar cada voto en la
urna correspondiente para incorporarlo al escrutinio.

En todo caso, a efectos de facilitar el voto, la Federa-
cién habilitara un modelo de papeleta que, encabezado
con la denominacién del estamento, contendra el logoti-
po federativo, y el nombre y apellidos de los candidatos a
la Asamblea por dicho estamento. Asimismo, se pondra
a disposicion del votante un sobre en el que solo podra
figurar la referencia al estamento correspondiente.

Prevalecera el voto personal sobre el voto emitido
por correo en caso de concurrencia de ambos.

Articulo 19. Horario de votaciones.

1. El horario de las votaciones a miembros de la Asam-
blea General sera de 11 a 14 horas y de 15 a 18 horas. Por
motivos justificados, con la antelacion minima de cinco dias
y la publicidad establecida en el articulo 5.° de la Orden de
31 de julio de 2007, este horario podrd ser modificado, a
peticion de la Mesa, por la Comision Electoral, respetando
siempre los limites establecidos en la disposicion adicional
121.9) de la indicada Orden.

Articulo 20. Proclamacién de candidatos electos.

Recibida la documentacion electoral de las distin-
tas Mesas, la Comision Electoral Federativa procedera
a publicar los resultados y provisional composicion de la
Asamblea General, previos los sorteos necesarios para
resolver los empates de votos que hubieran podido pro-
ducirse entre dos 0 méas candidatos.

Los candidatos que no hubieran resultado elegidos
miembros de la Asamblea seran considerados, por orden
de numero de votos, suplentes para cubrir las eventuales
bajas y vacantes en su estamento y circunscripcion.

Desde la publicacion de los resultados y durante cin-
co dias, pueden formularse ante la Comision Electoral
cuantas impugnaciones afecten a las votaciones efec-
tuadas o a cualquier incidencia relativa a las mismas.
Tales impugnaciones seran resueltas, en tres dias, por
la Comision Electoral, que, en su caso, procedera a la
definitiva proclamacién de los miembros de la Asamblea
General.

Articulo 21. Cese en la Asamblea.

El cambio o modificacion de la situacion federativa
que experimenten los miembros electos de la Asamblea
General de la Federacion Andaluza de Tiro Olimpico, que
implique la alteracion de las condiciones y requisitos
exigidos para su eleccion tendrd como consecuencia el
cese en la condicion de miembro del maximo 6rgano de
gobierno federativo.

El cese por tal motivo de un miembro de la Asam-
blea General s6lo podrd acordarlo la Junta Directiva de
la Federacion tras tramitar un expediente contradictorio.
El acuerdo se notificara al interesado, quien, en el plazo
de cinco dias desde la notificacion, podra recurrirlo ante
la Comision Electoral Federativa.

Contra el acuerdo de la Comisién Electoral Federa-
tiva podrd interponerse recurso ante el Comité Andaluz
de Disciplina Deportiva en el plazo de tres dias habiles
desde el siguiente a su notificacion.

Articulo 22. Cobertura de bajas y vacantes.

Las bajas de los representantes de cada estamento
en la Asamblea General seran cubiertas automaticamen-
te por los candidatos que ocupasen, dentro del mismo
estamento y circunscripcion, el puesto siguiente en la re-
lacién publicada por la Comision Electoral Federativa.

En el supuesto de que, con tal procedimiento, no pu-
diesen cubrirse todas las bajas y vacantes, la Asamblea
General amortizard las plazas restantes.

CAPITULO IV
Elecciones a Presidente o Presidenta

Articulo 23. Candidaturas.

Los candidatos a la Presidencia de la Federacion An-
daluza de Tiro Olimpico deberan contar con los requisi-
tos siguientes:

- Ser miembro de la Asamblea General por los esta-
mentos de deportistas, Técnicos-Entrenadores o Jueces-
Arbitros o haber sido propuesto como candidato por un
club deportivo integrante de la Asamblea. En este caso,
el propuesto debera ser socio de la entidad y tener la
condicion de elegible para los 6rganos de gobierno y re-
presentacion de la misma.

- Las candidaturas se formalizaran, ante la Comision
Electoral Federativa, mediante escrito dirigido al efecto.

- En el caso del candidato propuesto por un club de-
portivo, debera acompanarse también fotocopia del Do-
cumento Nacional de Identidad o pasaporte del interesa-
do, escrito del Presidente y del Secretario de la entidad
proponiendo la candidatura y certificando la condicién
de socio del propuesto, asi como la documentacion acre-
ditativa de los cargos indicados y fotocopias de sus Do-
cumentos Nacionales de Identidad o pasaportes.

- Concluido el plazo de presentacion de candidatu-
ras, la Comision Electoral Federativa proclamara la rela-
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cién de candidatos, determinando la relacion de exclui-
dos y el motivo de la exclusion.

La admision y exclusion de candidaturas pueden ser
impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su publi-
cacion, ante la propia Comision Electoral Federativa, la
que, en el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

Articulo 24. Votacion.

El Presidente o Presidenta de la Federacion Anda-
luza de Tiro Olimpico ser& elegido en el mismo acto de
constitucion de la nueva Asamblea General mediante su-
fragio libre, directo, igual y secreto por los miembros de
la Asamblea entre sus propios miembros.

Constituida la Asamblea General, se formara la Mesa
Electoral mediante sorteo entre los miembros presentes,
conforme a los criterios establecidos en el articulo 13 del
presente Reglamento y en el articulo 12 de la Orden de
31 de julio de 2007, tras lo cual, cada uno de los candi-
datos expondra su programa durante el tiempo que, a tal
efecto, se le conceda.

La votacion, en la que cada elector votard a un solo
candidato, sera a doble vuelta. Si en la primera votacion nin-
gun candidato de los presentados alcanza la mayoria abso-
luta del total de miembros de la Asamblea, se realizara una
nueva votacion entre los dos candidatos més votados, re-
sultando elegido el que alcance mayor ndmero de votos. En
caso de empate, tras un receso de dos horas como minimo,
se repetira la votacion y, de persistir el empate, se dirimira
el mismo mediante sorteo realizado por la Mesa.

Para la eleccion de Presidente o Presidenta, el dere-
cho de voto debe ejercerse de forma personal, no admi-
tiéndose, en ningln caso, el voto por correo ni la delega-
cién del voto.

Articulo 25. Proclamacion del candidato electo.

Recibida la documentacion electoral, con el resultado
de la votacion, acreditado por la Mesa, la Comision Electo-
ral Federativa lo hara publico, pudiéndose formular, en el
plazo de tres dias, ante ésta, cuantas impugnaciones afec-
ten a las votaciones efectuadas o a cualquier incidencia re-
lativa a las mismas. Tales reclamaciones seran resueltas,
en tres dias por la Comision Electoral, la que, en su caso,
procedera a proclamar Presidente al candidato electo.

En el supuesto de que fuera elegido Presidente o
Presidenta un candidato propuesto por un club, dicho
club carecera de mandato imperativo respecto de aquél.

Articulo 26. Cese del presidente.

Cuando el Presidente de la Federacion Andaluza de
Tiro Olimpico cese por fallecimiento, dimision, pérdida de
una cuestién de confianza, inhabilitacién o cualquier otra
causa legal o estatutaria, que no sea la finalizacién del
mandato o el haber prosperado una mocién de censura,
se convocara, en los diez dias siguientes al cese, una
Asamblea General extraordinaria, que se celebrara en el
plazo de un mes y en la cual se elegird nuevo Presiden-
te, conforme a lo dispuesto en los articulos anteriores.

De prosperar una mocion de censura, para la que se
requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de la
Asamblea General, el candidato alternativo se conside-
rara investido de la confianza de dicho 6rgano y elegido
nuevo Presidente.

CAPITULO V
Mocién de censura y cuestion de confianza
Articulo 27. Mocion de censura.

La mocion de censura contra el Presidente de la Fe-
deracion Andaluza de Tiro Olimpico habré de formularse

por escrito, mediante solicitud al Presidente de la Comi-
sién Electoral en la que consten las firmas y los datos
necesarios para la identificacion de los promotores, que
serdn, como minimo, un 25% de la Asamblea General.
La mocion de censura deberd incluir necesariamente un
candidato alternativo a Presidente.

En el plazo de diez dias, la Comisién Electoral cons-
tituird una Mesa, integrada por dos miembros de la
Junta Directiva, designados por ésta, los dos primeros
firmantes de la mocion de censura y un quinto miem-
bro elegido por la Comisidn Electoral entre federados de
reconocida independencia e imparcialidad, que actuara
como Presidente, siendo Secretario el més joven de los
restantes.

Comprobada por la Mesa la admisibilidad de la mo-
cién de censura, solicitara a la Junta Directiva que se
convoque Asamblea General extraordinaria, lo que hara
en cinco dias, para su celebracién en un plazo no supe-
rior a un mes desde la constitucion de la Mesa.

La Asamblea, sus debates y la votacion seran dirigi-
dos por la Mesa, la que resolvera, por mayoria, cuantos
incidentes y reclamaciones se produzcan. Finalizada la
votacion, la Mesa realizara el escrutinio. Para ser apro-
bada, la mocién de censura requiere el voto favorable
de la mayoria absoluta de la Asamblea General. Si asi
ocurre, el candidato alternativo sera elegido Presidente
de la Federacion.

Sélo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese
su naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser
rechazada o prosperar la mocion de censura. Tales im-
pugnaciones deberan formularse, en el plazo de cinco
dias, ante la Comisién Electoral, la que las resolvera en
tres dias y, en su caso, proclamara definitivamente Pre-
sidente al candidato alternativo electo, sin perjuicio de
los recursos administrativos y jurisdiccionales que pro-
cedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden
contra la decision de la Mesa de no tramitar la mocién
de censura.

Unicamente podran formularse dos mociones de
censura en cada mandato de la Asamblea y, entre ellas,
deberd transcurrir, como minimo, un afo.

Articulo 28. Cuestion de confianza.

El Presidente de la Federacién Andaluza de Tiro
Olimpico podra plantear a la Asamblea General la cues-
tion de confianza sobre un programa o una declaracion
de politica general de la entidad deportiva.

La cuestion de confianza se debatird en sesion ex-
traordinaria de la Asamblea General. A la convocatoria
se acompafiara escrito justificativo de los motivos que
fundamenten la peticién de confianza.

La sesién de la Asamblea General se iniciara con
la presentacion por el Presidente de los términos de la
confianza solicitada. Tras su exposicién, podran interve-
nir los miembros de la Asamblea que lo soliciten y, en
turno de contestacién, individual o colectiva, el propio
Presidente.

Concluido el debate o, en su defecto, tras la inter-
vencion del Presidente, tendré lugar la votacion. La con-
fianza se entenderad otorgada por el voto favorable de
la mayoria de asistentes a la Asamblea en el momento
de la votacién. La denegacion de la confianza supone el
cese inmediato del Presidente de la Federacion.

Sélo cabran impugnaciones, cualquiera que fue-
se su naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras
ser otorgada o denegada la confianza. Tales impugna-
ciones deberan formularse, en el plazo de cinco dias,
ante la Comision Electoral, la que las resolvera en tres
dias.
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CAPITULO VI
Eleccién de la Comisién Delegada

Articulo 29. Candidaturas.

Una vez constituida la nueva Asamblea General
y después de proceder a la eleccion del Presidente, la
Mesa Electoral solicitard de los miembros de la Asam-
blea, los nombres y apellidos de los miembros de la mis-
ma, que desean presentar su candidatura a la Comisién
Delegada de la Federacion Andaluza de Tiro Olimpico.
Una vez confeccionada una lista por provincia con los
candidatos en representacion de cada una de ellas, que
deberan ser al menos uno por provincia, se procedera a
la votacién inmediatamente después de la votacion a los
miembros del Comité de Conciliacion.

Articulo 30. Votaciones y proclamacion del Comité.

Los miembros de la Comisién Delegada, seran elegi-
dos mediante sufragio libre, directo, igual y secreto por
todos los miembros de la Asamblea, presentes en el mo-
mento de la votacidn, previamente se eliminaran los can-
didatos que en el momento de la votacion tengan alguna
incompatibilidad para ser candidatos.

Para la votacion, la Mesa Electoral proveera a cada
Asambleista de unos sobres y papeletas en blanco en
los que éstos anotaran el candidato elegido y lo deposita-
ran en la urna correspondiente.

La Comision Delegada la formaran los candidatos
gue mas votos obtengan en cada provincia y por orden
de votos obtenidos, el resto de candidatos seran los su-
plentes por cada provincia.

Los empates se dirimirdn por una nueva votacion
con el mismo procedimiento, pero sobre los candidatos
que obtuvieron igual nimero de votos, en cada provin-
cia, en la primera votacion. Este procedimiento se repeti-
ra hasta que no quede ningn empate por dirimir.

Para la proclamacion e impugnaciones de los miem-
bros de la Comision Delegada se utilizar4 el mismo pro-
cedimiento que con el Presidente de la Federacion Anda-
luza de Tiro Olimpico.

Articulo 31. Cobertura de bajas y vacantes.

Las bajas de los miembros de la Comisidn, seran
cubiertas automaticamente por los suplentes de cada
provincia, cuando no quedasen suplentes de la provincia
correspondiente para cubrir una vacante, se procedera
a elegir nuevos suplentes, de la provincia con vacante,
en la siguiente Asamblea General, siguiendo el mismo
procedimiento que para la eleccion ordinaria.

Disposiciones comunes

Articulo 32. Fechas electorales.

Las elecciones a miembros de la Asamblea General
y a Presidente de la Federacion Andaluza de Tiro Olim-
pico no podran tener lugar en dias de celebracion de
competiciones deportivas de caracter oficial relativas a
la modalidad deportiva propia de dicha Federacidn.

Articulo 33. Representacion de los clubes y seccio-
nes deportivas.

Los clubes y secciones deportivas integrantes de la
Asamblea General estaran representados en ella por su
Presidente o por la persona que aquellos designen. Tal
designacién tendra validez mientras no sea revocada
mediante nombramiento de un nuevo representante.

El Presidente o Presidenta de la Federacion Andalu-
za de Tiro Olimpico elegido a propuesta de un club os-
tenta de manera permanente y exclusiva su representa-

cién, no pudiendo ser privado de su condicion por cesar
la confianza de la entidad proponente.

En estos casos de cese de la confianza de la entidad
proponente, el club podra designar a otra persona para
que lo represente en la Asamblea de la Federacidn.

Articulo 34. Mandatos extraordinarios.

En los supuestos de cobertura de bajas o vacantes
en la Asamblea General o de eleccién de nuevo Presi-
dente por cese del inicialmente proclamado, sus manda-
tos serdn por el tiempo que reste hasta la convocatoria
del siguiente proceso electoral general.

Articulo 35. Suspension del proceso electoral.

La interposicion de cualquier reclamacién o recurso
no suspende el proceso electoral, salvo que asi lo acuer-
de la Comision Electoral Federativa, el Comité Andaluz
de Disciplina Deportiva o, en su caso, el érgano jurisdic-
cional competente.

Una vez levantada la suspension que, en su caso, se
acuerde, la Comision Electoral introducira en el calenda-
rio electoral las modificaciones que resulten necesarias.

Disposiciones adicionales
Primera (medios personales y materiales)

La Comision Gestora pondra a disposicion de las
mesas electorales y de la comision electoral federativa
los medios personales y materiales requeridos para el
ejercicio de sus funciones, entre ellos las papeletas y so-
bres necesarios para la celebracién de las votaciones,
los que, asimismo, se facilitaran gratuita y directamente
a cualquier federado que lo solicite.

Segunda (plazos)

De no indicarse lo contrario, todos los plazos sefia-
lados en este Reglamento se entienden referidos a dias
naturales. Si el dia del vencimiento fuese inhabil, el plazo
concluird el dia siguiente habil. El mes de agosto sera
considerado inhabil a efectos electorales, salvo que a pe-
ticion fundada de la Federacion Andaluza de Tiro Olimpi-
co, lo habilite la Direccion General de Actividades y Pro-
mocién Deportiva.

Tercera (comunicaciones a la Administracion)

A través del Presidente en funciones de la Federacion
Andaluza de Tiro Olimpico, la Comisidon Gestora manten-
dra informada a la Direccion General de Actividades y
Promocion Deportiva del desarrollo del proceso electoral
y, como minimo, le dard traslado, en su momento, de
la relacion de miembros electos de la Asamblea Gene-
ral y de la proclamacion del Presidente, asi como de los
acuerdos que resuelvan los recursos e impugnaciones
interpuestos ante las Comision Electoral Federativa.

Tras el proceso electoral, se comunicara a la Direc-
cién General de Actividades y Promocion Deportiva las
bajas y vacantes que puedan producirse en la Asamblea
General y su cobertura, asi como el eventual cese del
Presidente y su sustitucion.

Cuarta (incumplimiento de obligaciones electorales)

La Comisidn Electoral de la Federacion Andaluza de
Tiro Olimpico pondra directamente en conocimiento del
Secretario General para el Deporte de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte el incumplimiento por par-
te de los responsables federativos de sus obligaciones
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en los procesos electorales, a los efectos procedentes,
entre ellos el de poder instar al Comité Andaluz de Dis-
ciplina Deportiva la incoacién de expediente disciplinario
para depurar las posibles responsabilidades.

Quinta (normativa supletoria)

Para todo lo no previsto por el presente Reglamento
Electoral Federativo, seran de aplicacion la Orden de 31
de julio de 2007, por la que se regulan los procesos elec-
torales de las federaciones deportivas andaluzas, y las
restantes normas que rigen su conformacion organica.

Disposicién Derogatoria

_ Unica. Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan al presente Reglamento.

Disposicion Final Unica (entrada en vigor)

Este Reglamento entrara en vigor tras su ratificacion
por el Director General de Actividades y Promocion De-
portiva de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
de la Junta de Andalucia, surtiendo efectos frente a ter-
ceros a partir de la fecha de inscripcién en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.

RESOLUCION de 27 de mayo de 2008, de
la Direccion General de Actividades y Promocién
Deportiva, por la que se dispone la publicacion de
la modificacion de los Estatutos (articulo 51) de la
Federacion Andaluza de Tenis.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40
del Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades De-
portivas Andaluzas, por Resolucion de esta Direccion
General de Actividades y Promocién Deportiva de 21 de
junio de 2008, se ratifico la modificacion de los Estatu-
tos (articulo 51) de la Federacién Andaluza de Tenis y se
acordé su inscripcién en el Registro Andaluz de Entida-
des Deportivas, asi como su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, quedando su articulo
redactado de la siguiente forma:

«Articulo 51. El Presidente de la Federacion sera
elegido cada cuatro afios, en el momento de constitu-
cién de la Asamblea General, coincidiendo con los afios
de los Juegos Olimpicos de verano y mediante sufragio
libre, directo y secreto por y entre los miembros de la
Asamblea General».

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en
la disposicion antes mencionada, se dispone la publi-
cacion del articulo modificado, de los estatutos de la
Federacién Andaluza de Tenis, que figura en la presen-
te Resolucién.

Sevilla, 27 de mayo de 2008.- El Director General,
Juan de la Cruz Vazquez Pérez.

RESOLUCION de 27 de mayo de 2008, de
la Direccion General de Actividades y Promocién
Deportiva, por la que se dispone la publicacién del
Reglamento Electoral de la Federacion Andaluza de
Automovilismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40
del Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades De-

portivas Andaluzas, por Resolucién de esta Direccion
General de Actividades y Promocion Deportiva de 20 de
mayo de 2008, se ratificé el Reglamento Electoral de la
Federacién Andaluza de Automovilismo y se acord6 su
inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Depor-
tivas, asi como su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicién antes mencionada, se dispone la publicacién
del Reglamento Electoral de la Federacion Andaluza de
Automovilismo, que figura como anexo a la presente Re-
solucion.

Sevilla, 27 de mayo de 2008. El Director General,
Juan de la Cruz Vazquez Pérez.

REGLAMENTO ELECTORAL DE LA FEDERACION
ANDALUZA DE AUTOMOVILISMO

CAPITULO |
Disposiciones generales
Seccion primera. Principios generales

Articulo 1. Normativa aplicable.

Las elecciones a la Asamblea General y Presidente/a
de la Federacién Andaluza de Automovilismo se regulan
por lo establecido en la Ley 6/1998 de 14 de diciembre,
del Deporte, Decreto de 7/2000 de 24 de enero de Entida-
des Deportivas, Orden de 31 de julio de 2007 por la que
se regulan los procesos electorales de las Federaciones
Deportivas Andaluzas.

Articulo 2. Afio de celebracion.

Las elecciones tendran lugar dentro del afio en que
corresponda la celebracion de los Juegos Olimpicos de
Verano.

Articulo 3. Caréacter del sufragio.
El sufragio tendra caracter libre, directo, igual y
secreto.

Seccién segunda. Convocatoria de elecciones

Articulo 4. Realizacion de la convocatoria.

La convocatoria del proceso electoral corresponde al
Presidente/a de la Federacion y, en caso de vacante o en-
fermedad de éste, a la Junta Directiva, quienes deberan
realizarla antes del 15 de septiembre del afio en que pro-
ceda su celebracidn, finalizando en el mismo afio natural.

Articulo 5. Contenido de la convocatoria. _
La convocatoria de elecciones de la Federacion An-
daluza de Automovilismo, incluira como minimo:

a) Censo electoral general, dado que esta Federa-
cion tiene autorizada la circunscripcion Electoral Unica.

b) La distribucion del nimero de miembros de la
Asamblea General sera en circunscripcion electoral Uni-
ca, por estamentos de Clubes, deportistas y oficiales.

c) El calendario del proceso electoral, que comen-
zara preceptivamente el trigésimo dia siguiente al de la
fecha de la Convocatoria.

d) Composicién de la Comision Electoral Federativa.

Articulo 6. Formacion del Censo.
El Censo que ha de regir en el Proceso Electoral to-
mara como base el Ultimo disponible, que sera objeto de
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revision para actualizarlo a la fecha de la convocatoria de
las elecciones.

Habra un censo electoral general, pues al no existir
sedes provinciales de la FAA, por carecer de infraestruc-
tura y medios personales se configura como «Circunscrip-
cién Electoral Unica». Dicha excepcionalidad fue aprobada
por Resolucién de 17 de diciembre de 2007 del Director
General de Actividades y Promocion Deportiva.

El Censo se ha elaborado de acuerdo con la idio-
sincrasia de la Federacion Andaluza de Automovilismo,
formado por tres Secciones, una por Estamento de
Clubes, otra por Deportistas y una tercera por el Es-
tamento de Oficiales (Entrenadores, Técnicos, Jueces
y arbitros).

Articulo 7. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria se publicara en la sede de la Fede-
racion Andaluza de Automovilismo y en su pagina web
y al no tener infraestructura o medios personales ne-
cesarios, se publicard toda la documentacion electoral
en las correspondientes Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, previa au-
torizacion de la Direccion General de Actividades y Pro-
mocién Deportiva, en un plazo maximo de cinco dias a
contar desde la fecha de la convocatoria, manteniéndose
expuesta toda la documentacion.

Igualmente se publicard un anuncio de la convoca-
toria en la pagina web de la Consejeria de Turismo, Co-
mercio y Deporte para cuyo cumplimiento, la comision
gestora dentro de los tres dias siguientes a la convocato-
ria remitira a la Direccién General de Deportes los datos
que especifica el punto 2.2 del articulo 5 de la Orden de
31 de julio de 2007.

Respecto a la impugnacion, efectos y comunicacion
de la convocatoria se estard a lo dictado en los articulos
6, 7y 8 de la precitada Orden y en concreto:

1. Durante los quince dias siguientes, a la publica-
cion del anuncio de convocatoria de manera conjunta en
la sede federativa y en las paginas web de la Federa-
cién y de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
podra impugnarse la propia convocatoria, el censo, la
distribucion de miembros de la Asamblea General y el
calendario del proceso electoral, ante la Comision Elec-
toral Federativa, que en el plazo de tres dias resolvera lo
que proceda.

A los efectos del cdmputo del plazo sefialado en el
parrafo anterior, la Direccién General de Actividades y
Promocion Deportiva dirigira a la Comisién Gestora cer-
tificado con indicacién de la fecha de exposicion en la
pagina web de la Consejeria de Turismo, Comercio y De-
porte, para que lo traslade a la propia Comisién Electoral
Federativa junto con certificacion de la propia Comisién
Gestora acreditativa de las fechas de publicacién del
anuncio de convocatoria en la sede federativa y en su
pagina web.

2. Las Resoluciones de la Comisién Electoral Fede-
rativa son recurribles, en el plazo de tres dias habiles,
desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el Comi-
té Andaluz de Disciplina Deportiva.

3. Las Resoluciones de la Comisién Electoral no
podran impugnarse transcurrido el plazo sefialado en el
apartado anterior, salvo que aparezcan o se aporten do-
cumentos o testimonios que evidencien la concurrencia
de fraude en el proceso electoral.

En estos supuestos, la impugnacion se planteara
ante el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva, que re-
solverd en el plazo de treinta dias, pudiendo, previas las
actuaciones oportunas, inadmitir las impugnaciones que
carezcan manifiestamente de fundamento.

Seccion tercera. Organizacion electoral federativa

Articulo 8. Organos electorales federativos.
La organizacion electoral de la FAA estara integrada por:

- La Comision Gestora de la Federacion.
- La Comision Electoral Federativa.
- Mesa Electoral.

Tanto la Comision Gestora como la Comision Electo-
ral, se regiran por lo dispuesto en los articulos 6, 7, 10 y
11 de la precitada Orden.

El funcionamiento de la Comision Electoral se regira
por lo establecido en el articulo 6 del Anexo «Normas de
Aplicacién Subsidiarias a los procesos Electorales de las
FDA»

La Mesa Electoral se adecuara al art. 12 de la ya
citada Orden.

CAPITULO Il
Eleccion de la Asamblea General
Seccién primera. Composicidn de la Asamblea General

Articulo 9. Composicion de la Asamblea General.

La Asamblea General estara integrada por 30 miem-
bros + 1, en el supuesto de que hubiera de aplicarse lo
estipulado en el articulo 17.1.A del presente Reglamento
Electoral que se distribuiran de la siguiente manera:

- Estamento de Oficiales: 30%. 9 miembros.
- Estamento de Deportistas: 20%. 6 miembros.
- Estamento de Clubes: 50%. 15 miembros (+1).

Dicha modificacion fue autorizada por Resolucién de
17 de diciembre de 2007 de la Direccion General de Acti-
vidades y Promocién Deportiva por la que se autoriza que
las elecciones a la Asamblea General de la Federacién An-
daluza de Automovilismo para todos los Estamentos Fede-
rativos, se realicen en Circunscripcion Electoral Unica.

Articulo 10. Circunscripcién electoral Unica.

La FAA en base a que no existen sedes provincia-
les de la citada Federacién, como tales, pues carece de
infraestructura y medios personales y dado que la rela-
cién de los afiliados tienen como uso y costumbre diri-
girse a la sede oficial de la Federacion Andaluza, se de-
termina circunscripcion y Mesa Unicas con sede en las
instalaciones de la FAA en ¢/ San Alvaro nim. 8-3.°-11
de Cérdoba. A tal efecto se interesara la efectiva autori-
zacion del Director General de Actividades y Promocion
Deportiva, de acuerdo con el articulo 14 de la referida
Orden. La citada autorizacién se ha producido por Re-
solucién de 17 de diciembre de 2007 de la Direccion
General de Actividades y Promocion Deportiva por la que
se autoriza que las elecciones a la Asamblea General de
la Federacion Andaluza de Automovilismo para todos los
Estamentos Federativos, se realicen en Circunscripcion
Electoral Unica.

Articulo 11. Condicidn de electores y elegibles.
1. Son electores/as y elegibles para la Asamblea Ge-
neral de la FAA:

a) Los clubes deportivos que, en la fecha de la con-
vocatoria y al menos desde la anterior temporada oficial,
figuren inscritos en el Registro Andaluz de Entidades De-
portivas y estén afiliados a la Federacion Andaluza de
Automovilismo.
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b) Los deportistas y oficiales que sean mayores de
edad, para ser elegibles, y que no sean menores de die-
ciséis afios, para ser electores, con licencia federativa
andaluza en vigor en el momento de la convocatoria de
las elecciones y que la hayan tenido en la temporada
anterior.

2. Para ser elector o elegible, por cualquiera de los
estamentos federativos, es, ademds, necesario haber
participado, al menos, desde la anterior temporada ofi-
cial en competiciones o actividades oficiales de la res-
pectiva modalidad deportiva, salvo causa de fuerza ma-
yor debidamente justificada o que, en dicha modalidad,
no exista 0 no haya habido competicion o actividad de
caracter oficial, en cuyo caso bastara con acreditar tal
circunstancia.

3. Se entendera que una competicion o actividad tie-
ne carécter oficial cuando esté calificada como tal por
la propia Federacion Andaluza de Automovilismo. Asi-
mismo, se consideraran, a estos efectos, competiciones
o0 actividades oficiales las organizadas, con tal caracter,
por la Federacién Espafiola de Automovilismo u organis-
mo internacional correspondiente a la respectiva modali-
dad o especialidad deportiva.

También se considerard, a los mismos efectos, ac-
tividad oficial haber ostentado, al menos, el inicio de la
temporada anterior en el mandato electoral anterior, los
cargos o puestos de Presidente/a, miembro de la Junta
Directiva, Delegado Territorial, juez Unico de competi-
cién, miembro de los 6rganos disciplinarios o de la Comi-
sién Electoral federativa o Presidente/a de los Comités
Técnicos de arbitros y de Entrenadores.

4. Sélo se podra ser elector por un estamento fe-
derativo. Asimismo, no podrd presentarse una misma
persona como candidato/a a miembro de la Asamblea
General de la FAA por mas de un estamento.

Articulo 12. Formalizacion de candidaturas.

1. Quienes deseen presentar su candidatura a la
eleccion de miembros de la Asamblea General de la
FAA deberan formalizarla con arreglo a las siguientes
normas:

a) Los clubes deportivos presentaran su candidatura
mediante solicitud al Presidente/a de la Comision Electo-
ral Federativa, con estos documentos:

- Fotocopia del certificado o diligencia de inscripcién
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas en la res-
pectiva modalidad o especialidad deportiva.

- Certificado expedido por el Secretario/a de la enti-
dad deportiva, acreditativo de la condicién de Presiden-
te/a del solicitante.

b) Los deportistas y oficiales presentaran su candi-
datura mediante solicitud personal a la Comisién Elec-
toral Federativa, a la que acompafiaran fotocopia del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte y de la
licencia deportiva en vigor.

2. Concluido el plazo de presentacion de candidatu-
ras, la Comision Electoral Federativa proclamara la rela-
cion de candidatos por cada circunscripcion y estamen-
to, determinando la relacién de excluidos y el motivo de
la exclusidn.

3. La admision y exclusion de candidaturas pueden
ser impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su
publicacion, ante la propia Comision Electoral Federa-
tiva, la que, en el plazo de tres dias, resolvera lo que
proceda.

Articulo 13. Votacion.

1. Los miembros de la Asamblea General seran ele-
gidos mediante sufragio libre, directo, igual y secreto
entre y por los componentes de cada estamento. Cada
elector podré votar a tantos candidatos de su estamento
deportivo como corresponda elegir por ese estamento
en su circunscripcion electoral.

Por los clubes sdlo podra votar su Presidente o Pre-
sidenta 0 la persona establecida en los estatutos para
sustituir al Presidente/a o en su caso, designada por el
club. En estos casos, en el momento de ejercer el voto,
se ha de presentar por escrito firmado por el Presidente/a
indicado la imposibilidad de votar asi como indicacion de
la persona que votara en su lugar, debiendo acompafiar
a dicho escrito las fotocopias de los DNI o pasaportes de
ambos.

2. El derecho de voto podré ejercerse de forma per-
sonal o por correo.

En el primer caso, se ejercera el derecho mediante
entrega de la papeleta a la Mesa Electoral, en el acto de
la votacidn, para su depoésito en la urna correspondiente.
A tal efecto, el dia de la votacién habra en la Mesa elec-
toral una urna por cada estamento, sellada o lacrada por
cualquier método que impida su apertura y manipulacion
hasta el final del acto.

Para la emisién del voto por correo, la FAA pondré a
disposicidn de los electores, en los tres dias siguientes al
de la proclamacion de la relacion definitiva de las candi-
daturas, el modelo oficial de papeleta de voto descrito en
el apartado 3 de este mismo articulo, tanto en la sede
federativa correspondiente, como en la pagina web de la
Federacion de la que podra descargarse y utilizarse para
el voto por correo.

El elector que quiera ejercitar su voto por correo
acudird a la oficina de Correos correspondiente y exhi-
bira al funcionario el ejemplar original de su Documento
Nacional de Identidad, Pasaporte o permiso de residen-
cia en vigor. En ningln caso se admitira a estos efectos
fotocopia de ninguno de los documentos citados.

Una vez verificada la identidad del elector por el cita-
do funcionario y en su presencia, el elector introducird en
un sobre que debera expresar en su anverso, el nhombre
y apellidos del remitente, asi como la Federacion, espe-
cialidad deportiva, en su caso y estamento por el que se
vota y en caso también, la mesa electoral, los siguientes
documentos: Un escrito firmado por el elector indicando
la emisién de su voto por esta modalidad, previamente se-
llado por el funcionario de Correos (conservando si asf lo
desea, el interesado copia sellada del mismo, que debe-
ra aportar), fotocopia de su DNI, Pasaporte o permiso de
residencia en vigor, fotocopia de la licencia federativa en
vigor y el sobre de votacién previamente cerrado (en cuyo
anverso sélo podré figurar la referencia al estamento co-
rrespondiente), que contendrd una sola papeleta de voto,
segun modelo oficial suministrado por la Federacion.

Toda la documentacion contemplada en el apartado
anterior se introducira a su vez en un sobre de mayor
tamafio que los anteriores, que se remitird a la Direc-
cién General de Actividades y Promocién Deportiva, por
correo certificado urgente, que lo custodiarg, en cuyo an-
VErso y reverso se consignaran los siguientes datos:

Anverso:

Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Direccion General de Actividades y Promocion Deportiva.
Apartado de Correos 2043.

41080, Sevilla.

Elecciones a la Asamblea General de la Federacion An-
daluza de Automovilismo.
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Reverso:

Nombre y apellidos del remitente.

Estamento (se consignard el correspondiente).
Modalidad o Especialidad de (la correspondiente, en su
€aso).

Mesa Electoral (se consignarda la correspondiente, en su
€aso).

La presentacion de los votos en las Oficinas de Correos
debera realizarse con siete dias naturales de antelacion a la
fecha de celebracion de las votaciones, mediante envio por
correo certificado urgente y no seran admitidos los sobres
depositados con fecha posterior. Los sobres recibidos seran
puestos a disposicion de la Mesa Electoral el dia de la vota-
cion junto con una relacién nominal de los mismos, a fin de
que, con posterioridad al cierre de la votacion presencial y
ante el funcionario que procedio6 a su traslado, pueda abrir-
los y, tras comprobar su regularidad, depositar cada voto en
la urna correspondiente para incorporarlo al escrutinio.

3. En todo caso, a efectos de facilitar el voto, la Fe-
deracion habilitara un modelo de papeleta que, encabe-
zando con la denominacién del estamento, contendra el
nombre y los apellidos de los candidatos a la Asamblea
por dicho estamento. Asimismo, se pondra a disposicién
del votante un sobre en el que sélo podra figurar la refe-
rencia al estamento correspondiente.

4. Prevalecera el voto personal sobre el voto emitido
por correo en caso de concurrencia de ambos.

5. Horario de Votaciones: El horario de votaciones
estara comprendido entre las 11,00 a 14,00 horas de
la mafiana y de las 15,00 a las 18,00 horas de la tarde,
hora esta Ultima en que se cerrara el Colegio Electoral.

Articulo 14. Proclamacion de candidatos electos.

Recibida la documentacion electoral, la Comisién
Electoral Federativa procedera a publicar los resultados
y provisional composicion de la Asamblea General, pre-
vios los sorteos necesarios para resolver los empates de
votos que hubieran podido producirse entre dos 0 mas
candidatos.

Los candidatos/as que no hubieran resultado elegi-
dos miembros de la Asamblea seran considerados, por
orden de ndmero de votos, suplentes para cubrir las
eventuales bajas y vacantes en su estamento, circuns-
cripcion y, si es el caso, modalidad o especialidad depor-
tiva correspondiente.

Desde la publicacion de los resultados y durante cin-
co dias, pueden formularse ante la Comision Electoral
cuantas impugnaciones afecten a las votaciones efec-
tuadas o a cualquier incidencia relativa a las mismas.
Tales impugnaciones seran resueltas, en tres dias, por
la Comisioén Electoral, que, en su caso, procedera a la
definitiva proclamacién de los miembros de la Asamblea
General.

Articulo 15. Cese en la asamblea.

El cambio o modificacion de la situacion federativa
que experimenten los miembros electos de las Asam-
bleas Generales, en las federaciones deportivas anda-
luzas, que implique la alteracion de las condiciones y
requisitos exigidos para la eleccion tendra como conse-
cuencia el cese en la condicion de miembro del maximo
érgano de gobierno federativo.

El cese por tal motivo de un miembro de la Asam-
blea General solo podra acordarlo la Junta Directiva de
la Federacion tras tramitar un expediente contradictorio,
el acuerdo, se notificara al interesado, quien, en el plazo
de cinco dias desde la notificacién, podra recurrirlo ante
la Comisién Electoral Federativa.

Contra el acuerdo de la Comision Electoral Federa-
tiva podrd interponerse recurso ante el Comité Andaluz
de Disciplina Deportiva en el plazo de tres dias habiles
desde el siguiente a su notificacion.

Articulo 16. Cobertura de bajas y vacantes.

1. Las bajas de los representantes de cada esta-
mento en la Asamblea General seran cubiertas automa-
ticamente por los candidatos que ocupasen, dentro del
mismo estamento y circunscripcion, el puesto siguiente
en la relacién publicada por la Comision Electoral Fede-
rativa.

2. En el supuesto de que, con tal procedimiento, no
pudiesen cubrirse todas las bajas y vacantes, la Asam-
blea General amortizara las plazas restantes.

CAPITULO Il
Eleccion del presidente/a
Seccidn primera. Forma de eleccién

Articulo 17. Candidaturas.
1. Los candidatos a la Presidencia de la FAA debe-
ran contar con los requisitos siguientes:

a) Ser miembro de la Asamblea General por los esta-
mentos de deportistas u oficiales, o haber sido propues-
to como candidato por un club deportivo integrante de la
Asamblea. En este caso, el propuesto debera ser socio/a
de la entidad y tener la condicién de elegible para los érga-
nos de gobierno y representacion del mismo.

2. Las candidaturas se formalizaran, ante la Comi-
sion Electoral Federativa.

En el caso del candidato propuesto por un club
deportivo, debera acompafiarse también fotocopia del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte del in-
teresado, escrito del Presidente/a y del Secretario/a de
la entidad proponiendo la candidatura y certificando la
condicion de socio/a del propuesto/a, asi como la do-
cumentacion acreditativa de los cargos indicados y fo-
tocopias de sus Documentos Nacionales de Identidad o
pasaportes.

3. Concluido el plazo de presentacion de candidatu-
ras, la Comisioén Electoral Federativa proclamara la rela-
cién de candidatos, determinando la relacion de exclui-
dos y el motivo de la exclusién.

4. La admision y exclusion de candidaturas pueden
ser impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su
publicacion, ante la propia Comisién Electoral Federa-
tiva, la que en el plazo de tres dias, resolvera lo que
proceda.

Seccion segunda. Proceso de votacion

Articulo 18. Votacion.

1. El Presidente/a de la Federacion sera elegido/a en
el mismo acto de constitucion de la Asamblea General,
mediante sufragio libre, directo, igual y secreto por los
miembros de la Asamblea entre sus propios miembros.

2. Constituida la Asamblea General, se formara
la Mesa Electoral mediante sorteo entre los miembros
presentes, conforme a lo establecido en el articulo 12
y 23, tras lo cual, cada uno de los candidatos expondra
su programa durante el tiempo que, a tal efecto, se le
conceda.

3. La votacion, en la que cada elector votard a un
solo candidato/a, sera a doble vuelta. Si en la primera
votacion ningln candidato/a de los presentados alcanza
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la mayoria absoluta del total de miembros de la Asam-
blea, se realizara una nueva votacion entre los dos mas
votados, resultando elegido el que alcance mayor nime-
ro de votos. En caso de empate, tras un receso de dos
horas como minimo, se repetira la votacion y, de per-
sistir el empate, se dirimira el mismo mediante sorteo
realizado por la Mesa.

4. Para la eleccion del Presidente/a, el derecho de
voto debe ejercerse de forma personal, en ningln caso,
el voto por correo, ni la delegacion del voto.

Articulo 19. Proclamacion del candidato electo.

1. Recibida la documentacion electoral, con el resultado
de la votacion, acreditado por la Mesa, la Comision Electoral
Federativa lo hara publico, pudiéndose formular, en el plazo
de tres dias, ante ésta, cuantas impugnaciones afecten a
las votaciones efectuadas o a cualquier incidencia relativa
a las mismas. Tales reclamaciones seran resueltas, en tres
dias, por la Comision Electoral, la que, en su caso, procede-
rd a proclamar Presidente al candidato electo.

2. En el supuesto de que fuera elegido Presidente
un candidato propuesto por un club, dicho club carecera
de mandato imperativo respecto de aquél.

Articulo 20. Cese del Presidente o Presidenta.

1. Cuando el Presidente o Presidenta de una Fede-
racion Deportiva Andaluza cese por fallecimiento, dimi-
sién, pérdida de una cuestion de confianza, inhabilita-
cién o por cualquier otra causa legal o estatutaria, que
no sea la finalizacién del mandato o el haber prosperado
una mocion de censura, se convocara, en los diez dias
siguientes al cese, una Asamblea General Extraordinaria,
que se celebrara en el plazo de un mes y en la cual se
elegird un nuevo Presidente/a, conforme a lo dispuesto
en los articulos anteriores.

2. La moci6n de censura.

La mocion de censura contra el Presidente/a de la
FAA habra de formularse por escrito, mediante solici-
tud al Presidente/a de la Comisién Electoral en la que
consten las firmas y los datos necesarios para la iden-
tificaciéon de los promotores, que, serdn, como minimo,
un 25% de la Asamblea General. La mocién de censura
deberd incluir necesariamente un candidato alternativo a
Presidente.

De prosperar una mocion de censura, para la que se
requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de la
Asamblea General, el candidato alternativo se conside-
rara investido de la confianza de dicho 6rgano y elegido
nuevo Presidente.

Unicamente podran formularse las mociones de
censura en cada mandato de la Asamblea y, entre ellas,
deberd transcurrir, como minimo, un afo.

3. Cuestion de confianza.

El Presidente de la FAA podra plantear a la Asam-
blea General, la cuestidon de confianza sobre un progra-
ma o una declaracion de politica general de la FAA.

La cuestion de confianza se debatira en sesion ex-
traordinaria de la Asamblea General. A la convocatoria
se acompafiara escrito justificativo de los motivos que
fundamenten la peticion de confianza.

La confianza se entendera otorgada por el voto de
la mayoria de los asistentes a la Asamblea. La dene-
gacion de la confianza supone el cese inmediato del
Presidente de la FAA.

Tanto la mocién de censura como la cuestion de
confianza en lo no regulado en el presente Reglamento
lo estard a lo dictado en el Anexo a la Orden de 31 de
julio de 2007.

CAPITULO IV
Seccién primera. Normas comunes

Articulo 21. Acuerdos y Resoluciones impugnables.

Pueden ser objeto de reclamacion o recurso, en los
términos previstos en este capitulo las Resoluciones
adoptadas en el proceso electoral y en relacion con el
mismo y por la Comision Electoral Federativa.

Articulo 22. Legitimacion activa.

Las reclamaciones y recursos sélo podran interpo-
nerse por las personas interesadas, considerandose
como tales aquéllas que resulten afectadas directa o
indirectamente en sus derechos e intereses legitimos,
individuales o colectivos por el acuerdo o Resolucidn,
0 que pudieran obtener un beneficio por la revision del
mismo.

Articulo 23. Plazo y presentacion de las reclamacio-
Nes y recursos.

El plazo para la presentacion de las reclamaciones y
recursos sera el que establece en cada caso el articulo
11.6 y 7 de la Orden 31 de julio de 2007.

En todo caso el plazo se computara en dias habiles a
partir del siguiente a la fecha de la notificacion del acuer-
do o Resolucién impugnado. Transcurrido ese plazo sin
haberse interpuesto reclamacion o recurso, el acuerdo o
Resolucidn sera firme.

Articulo 24. Reclamaciones contra las Resoluciones
de las Mesas electorales.

La Comision Electoral de la FAA serd competente
para conocer de las reclamaciones que se interpongan
contra las Resoluciones de las Mesas Electorales.

El plazo para interponer las reclamaciones de las de-
cisiones de la Mesa Electoral ante la Comision Electoral
serd de tres dias, desde el dia siguiente a la sesion en la
que tuvo lugar la Eleccion.

Contra la Resolucién que dicte la Comisién Electoral
podra interponerse recurso ante el Comité Andaluz de
Disciplina Deportiva. El plazo de recurso contra las Reso-
luciones de la Comisién Electoral ante el Comité Andaluz
de Disciplina Deportiva, sera de tres dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Seccion segunda. Recursos ante el Comité Andaluz
de Disciplina Deportiva

Articulo 25. Acuerdos y Resoluciones impugnables
ante el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva.

El Comité Andaluz de Disciplina Deportiva sera
competente para conocer de los recursos que se in-
terpongan contra las Resoluciones dictadas por la Co-
mision Electoral Federativa en las siguientes materias
electorales:

a) Contra el censo electoral definitivo.

b) Contra el acuerdo de convocatoria de las elec-
ciones, asi como contra la distribucion de numero de
miembros de la Asamblea General y contra el calenda-
rio electoral.

c) Y aquellas otras materias que determina la Orden
de 31 de julio de 2007.

Articulo 26. Agotamiento de la via administrativa.

Las Resoluciones del Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva agotaran la via administrativa y son suscepti-
bles de recurso contencioso-administrativo.
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Disposicion Transitoria Unica Periodo Acto a desarrollar Lugar
Aquellos aspectos del Proceso Electoral no regula- Dia 20 | Publicaciones de las Resoluciones de la
dos en este Reglamento Electoral le sera de aplicacion lo Comision Electoral General. Proclamacion
estipulado en la Orden de 31 de julio de 2007 por la que por la Comision Electoral Federativa de la
se regulan los procesos electorales de las Federaciones Relaci6n definitiva de candidaturas.
Deportivas Andaluzas. Dia 23 | Fin del plazo para la puesta a disposicion
de las papeletas de voto para los electores
ANEXO CALENDARIO ELECTORAL 2008 que deseen ejercer su voto por correo.
CALENDARIO ELECTORAL ELECCIONES 2008 Dia 30 | Fin del plazo para ejercer el derecho de
voto por correo.
Periodo Acto a desarrollar Lugar Dia 35 | Votaciones a miembros de la Asamblea Ge-
neral y remisién de la documentacion elec-
Dia 1 Convocatoria del Proceso Electoral Fede- toral a la Comision Electoral Federativa.
rativo. . .
: — . Dia 38 | Publicacion de los resultados provisiona-
Dia 4 Fin del pla_zo para remitir anuncio de |§i les. Se inicia el plazo de reclamaciones e
convocatoria por via electrénica a la Di- impugnaciones a las votaciones ante la
reccion Gral. de Actividades y Promocién Comisién Electoral Federativa.
Deportiva.
P Dia 43 | Finaliza el plazo de reclamaciones e im-
Dia 5 Publicacién de la convocatoria en las se- pugnaciones a las votaciones.
des de la FAA, en las Delegaciones de la -
Consejeria y en su pagina v\?eb Dia 46 | Finaliza el plazo para resolver las reclama- FAA
- ciones e impugnaciones por parte de la | San Alvaro,
Dia 6 Comienzo del plazo para presentacion de Comision Electoral Federativa. 8-3011
impugnaciones contra la propia convoca- . o . . Coérdoba
! P : Dia 47 | Publicacion de las Resoluciones dictadas
toria, en censo, la distribucion de miem- . . : y
bros de la Asamblea y el Calendario del gf:;;%ﬁé;ec?m:%%ﬁ; igr:rgr;lé%gf;'ggsz www.faa.net
Proceso Electoral, ante la Comision Elec- i P i
toral Federativa. rativa de los resultados definitivos de las vo-
- - - taciones y de los miembros de la Asamblea
Dia 20 | Fin del plazo para presentacion de impugna- General. Se inicia el plazo de presentacion de
ciones sefialadas en el apartado anterior. candidaturas a la Presidencia de la FAA.
Dia 23 | Fin del plazo para resolver las impugna- Dia 51 | Finaliza el plazo de presentacion de candi-
ciones presentadas y proclamacion del daturas a la Presidencia de la Federacion.
censo electoral definitivo, por parte de la i » .
o . - Dia 54 | Proclamacién por la Comision Electoral
Comision Electoral Federativa y notifica- Federativa de Iz relacion de candidatos a
cion personal a los interesados en la sede la Presidenci
de la citada Comision. FAA a Fresidencia.
Dia 24 | Publicacion en el tablon de anuncios de la | San Alvaro, Dia 55 lSe |SICI.a.e,I plazo (Ije !'f‘pgg”ac'g.”des contra
sede de la Comision Electoral Federativa 8-3°11 a admision y exclusion de candidaturas.
y en la pagina web de la FAA de las Reso- Coérdoba Dia 59 | Finaliza el plazo de impugnaciones contra
luciones recaidas respecto a las impugna- y la admision y exclusion de candidaturas.
ciones presentadas y de la proclamacion | www.faa.net Dia62 | Publicacion por la Comision Electoral Fe-
del censo electoral definitivo, conforme a derativa de las Resoluciones de las impug-
g’e?;s%l:zzao en el articulo 11, apartado 6 naciones contra la admision y exclusion de
’ candidaturas a la Presidencia. Proclama-
Dia O cién de la relacion definitiva de candidatos.
fec:}"t';v; Dia 66 | Celebracion de la Asamblea General para | A determinar
dia 30 Inicio del plazo de presentacion de candi- la eleccion de Presidente o Presidenta.
inicio daturas a la Asamblea General de [a FAA. Dia 68 | Publicacion de los resultados provisiona-
convo- les por la Comision Electoral Federativa.
catoria Dia 69 | Se inicia el plazo de reclamaciones e im- F,AA
Dia 7 Fin del plazo de presentacion de candida- pugnaciones a las votaciones ante la Co- | San Acl)varo,
turas a la Asamblea General. misién Electoral Federativa. 8-3.211
- — - - Coérdoba
Dia 12 | Proclamacién por la Comisién Electoral Dia71 | Finaliza el plazo de reclamaciones a im- y
de la relacién provisional de candidatos a pugnaciones a las votaciones. www.faa.net
la Asamblea General. Sorteo para la for- Dia 74 | Proclamacion del Presidente o Presidenta
macion de la Mesa Electoral. electo por la Comisién Electoral Federativa.
Dia 13 | Inicio del plazo de impugnaciones contra
la admision y exclusién de candidaturas a Observaciones: El horario de Oficina de la Comision
la Asamblea General. Electoral sera el de la sede de la FAA en cada periodo
a17 | Fin del olazo de | : | del afio (Invierno-verano) que sera publicado en la web
1a 'd” el plazo |e 'f‘)p‘ijgnac"’(;‘_zs contra Ia de la FAA. Los actos o escritos que hayan de presen-
admision y exclusion de candidaturas a la tarse en sabado, se estableceran en horario de 10,00 a
Asamblea General. 13.00 horas
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 6 de junio de 2008, por la que se
emite decision favorable en relacion con la solici-
tud de modificacion de la Denominacion de Ori-
gen Protegida Montes de Granada.

Visto el expediente seguido en esta Consejeria de
Agricultura y Pesca, y en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.° Con fecha 21 de febrero de 2008, se publica en
el Boletin Oficial del Estado la Resolucion de 22 de enero
de 2008, de la Direccién General de Industrias y Calidad
Agroalimentaria de la Consejeria de Agricultura'y Pesca,
por la que se da publicidad a la solicitud de modifica-
cién de la denominacién de origen protegida «Montes
de Granada», estableciendo el plazo de dos meses para
presentar oposicion al registro, de conformidad con lo
previsto en el art. 6.2 del Real Decreto 1069/2007, de
27 de julio, por el que se regula el procedimiento para la
tramitacion de las solicitudes de inscripcién en el Regis-
tro comunitario de las denominaciones geogréficas pro-
tegidas y la oposicién a ellas, Real Decreto que ha venido
a derogar el anterior Real Decreto 1414/2005, de 25 de
noviembre.

22 El art. 5 del Reglamento (CE) 510/2006 del Con-
sejo, de 20 de marzo de 2006, sobre la proteccion de
las indicaciones geogréficas y de las denominaciones de
origen de los productos agricolas y alimenticios, exige la
adopcidn por el Estado miembro de una decision favora-
ble, siempre que la solicitud presentada cumpla las pre-
visiones del citado Reglamento, asi como la publicacion
tanto de la decision, como la version del pliego de condi-
ciones en que aquélla se haya basado.

3.° Transcurridos mas de dos meses desde la fe-
cha de publicacién de la solicitud de modificacion de la
Denominacion de Origen Protegida «Montes de Grana-
da» sin haberse presentado solicitud de oposicion a su
modificacion y considerando que la solicitud presenta-
da cumple las condiciones y requisitos establecidos en
el Reglamento (CE) 510/2006 en ejercicio de la previ-
sion contenida en el parrafo tercero, del apartado 5 del
art. 5 del citado Reglamento, por la Direccién General
de Industrias y Calidad Agroalimentaria se procede a la
tramitacion del expediente, y realizadas todas las com-
probaciones pertinentes, por la citada Direccion Gene-
ral se eleva la correspondiente propuesta de resolucion
favorable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Consejeria de Agricultura y Pesca es
competente para resolver en atencion a las competen-
cias atribuidas en el art. 9 del Decreto 11/2004, de 24
de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, y el De-
creto 120/2008, de 29 de abril, por el que se establece
la estructura orgénica de la Consejeria de Agricultura y
Pesca.

Segundo. En la gestién del expediente se han segui-
do todos los tramites previstos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en el Reglamento (CE) 510/2006 del
Consejo, de 20 de marzo de 2006, y en el Real Decreto
1069/2007, de 27 de julio.

Tercero. La solicitud planteada es admisible, en
cuanto al fondo, por lo que procede acceder a su reso-
lucion favorable, de conformidad con la normativa de
aplicacion que regula la inscripcion en el Registro comu-
nitario.

Vistas las disposiciones citadas, la propuesta de la Di-
reccion General de Industrias y Calidad Agroalimentaria,
y las demas normas de general y pertinente aplicacion,

DISPONGO

Emitir decision favorable para que la modificacion
de la Denominacion de Origen «Montes de Granada» sea
registrada en el correspondiente Registro Comunitario y
publicar, como Anexo de la presente Orden, el pliego de
condiciones modificado que deben cumplir los aceites
de la citada Denominacion.

Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en los
apartados 3 y 4 del art. 9 del Real Decreto 1069/2007,
de 27 de julio, por el que se regula el procedimiento
para la tramitacion de las solicitudes de inscripcion en
el Registro comunitario de las denominaciones de origen
protegidas y de las indicaciones geograficas protegidas y
la oposicion a ellas, la presente Orden debera ser notifi-
cada a las personas interesadas, y debera ser publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia correspon-
diente junto con el pliego de condiciones.

Contra la presente Orden de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, que pone fin a la via administrativa, se
podré interponer recurso potestativo de reposicién ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los drganos judiciales
de este orden, en el plazo de 2 meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los arts. 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y en el art. 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de junio de 2008

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO

A) Nombre del producto.
Denominacion de Origen (DOP) «Montes de Granada».

B) Descripcion del producto.

Aceite de origen vegetal obtenido a partir de los fru-
tos sanos y maduros de olivos (Olea Europea) proceden-
tes de las variedades existentes en la comarca de los
Montes de Granada. Dicha Denominacién s6lo se aplica-
ra para el Aceite de Oliva Virgen de categoria Extra.

B.1. Variedades de olivo existentes.

Esta zona presenta gran riqueza varietal autoctona,
fruto de la tradicién olivarera de la comarca conocida
desde tiempo inmemorial. La estructura varietal de las
plantaciones actuales es el resultado de la coexistencia
de un olivar antiguo (implantado en el s. XVIll y en algu-
nos términos municipales en el s. XVI) representado por
variedades autdctonas como son Loaime, Lucio, Esca-
rabajuelo, Negrillo de Iznalloz y Gordal de Granada (*), y



Sevilla, 17 de junio 2008

BOJA nim. 119

Pagina nim. 95

la de un olivar moderno (implantado a lo largo del s. XX)
representado por otras variedades como Picual, introdu-
cida a finales del s. XIX, o la Hojiblanca, introducida mas
recientemente (1960-1980).

(*) La variedad Gordal de Granada, aunque no es
especifica de la comarca, es autéctona en el ambito pro-
vincial (Barranco, D. y Rallo, L., 1984. «Las variedades
de olivo cultivadas en Andalucia». Coedicién Junta de An-
dalucia y MAPA).

Desde el punto de vista cuantitativo, y teniendo en
cuenta su influencia sobre las caracteristicas de los acei-
tes de oliva Virgenes obtenidos, las variedades citadas se
consideran:

Variedades principales: Picual o Martena, Loaime y
Lucio, que son las mas difundidas dentro de la comarca
y representan aproximadamente el 95% de la superficie
total del olivar estudiado. Siendo predominante la varie-
dad Picual, seguida de Lucio y Loaime.

Variedades secundarias: Negrillo de Iznalloz, Escara-
bajuelo, Gordal de Granada y Hojiblanca, que represen-
tan aproximadamente el 5% restante de la superficie del
olivar estudiado.

B.2. Caracteristicas de los aceites de oliva Virgenes
producidos.

Los aceites obtenidos en la zona delimitada proce-
den de la molturacién conjunta de variedades principales
y secundarias, por tanto son aceites multivarietales que
se enriquecen de las connotaciones aportadas por las
diversas variedades.

De las caracteristicas organolépticas tipicas de es-
tos aceites, destaca el caracter fuerte que proporciona
la variedad predominante o Picual (color verde, amargo
medio a intenso y aromas frutados) que se encuentra
complementado por la presencia de las variedades Lucio
y Loaime, que aportan suavidad tanto al olor (aromas
frescos que recuerdan a frutas diversas), como al sabor
(ligero amargo) y al color (verde dorado a amarillo verdo-
s0). Por otro lado, algunas variedades secundarias, como
la Escarabajuelo, confieren a los aceites de los Montes
de Granada una gran carga aromatica.

En conjunto los aceites de oliva Virgenes Extra pro-
ducidos en la zona tienen un aroma y sabor frutado, que
recuerda a las aceitunas recién molturadas frescas o ma-
duras, un sabor ligeramente amargo y cuerpo en boca,
cuya intensidad varia en funcién del grado de madurez
de la aceituna de partida, su acidez es baja y sus colores
oscilan en la gama del verde desde el verde mas intenso
hasta el amarillo verdoso.

En cuanto a su perfil publico destaca el alto con-
tenido en acido oleico, que normalmente se encuentra
por encima del 80%, llegando a veces al 83%. Presentan
también una alta relacion de acidos monoinsaturados/
poliinsaturados (12 a 20) y por tanto un alto valor dietéti-
co, una gran estabilidad quimica, aportada en gran parte
por los componentes responsables del sabor amargo,
que los hace mas resistentes a la oxidacién en compara-
cién con otros aceites de oliva Virgenes.

En funcion de la proporcion de las variedades moltu-
radas y del grado de madurez de la aceituna de partida,
que a su vez estd influenciado por la climatologia duran-
te la campafia, el Reglamento de Denominacion de Ori-
gen «Montes de Granada» contempla dos tipos de aceite
de oliva Virgen Extra:

- Tipo «Frutado intenso» con aroma y sabor de fruta
fresca, ligeramente amargo y picante. Se obtiene a partir
de aceitunas sanas y maduras o0 en envero recogidas a
principios de campania.

- Tipo «Frutado suave» con aroma y sabor de fruta
madura. Se obtiene de aceitunas mas maduras, recogi-
das a partir de mediados de campafia.

Ambos tipos de aceite de oliva Virgen Extra oscilan
en su coloracién del verde intenso al amarillo-verdoso.

Las especificaciones analiticas, basicas para un
aceite de oliva Virgen Extra, tanto fisicoquimicas como
sensoriales, deberan responder a los limites exigidos por
la legislacion vigente:

Acidez: Maximo 1.° (expresada en %).

Indice de perdxidos: Maximo 20 m.e.q. de oxigeno
activo por kilogramo de aceite.

Absorvancia al ultravioleta: K270: Maximo 0.20 y
K232: Maximo 2.50.

Humedad y materias volatiles: Maximo 0,2%.

Impurezas insolubles en éter de petréleo: Maximo 0,1%.

Panel Test: Minimo 6.5.

C) Zona Geografica.

Se encuadra dentro de la comarca natural de los
Montes de Granada, situada en la provincia de Grana-
da, y comprende los términos municipales siguientes:
Alamedilla, Alfacar, Alicin de Ortega, Beas de Granada,
Benalla, Benalta de las Villas, Benamaurel, Calicasas,
Campotéjar, Castilléjar, Castril, Cogollos Vega, Colome-
ra, Cortes de Baza, Cortes y Graena, Cullar, Cuevas del
Campo, Darro, Dehesas de Guadix, Deifontes, Diezma,
Fonelas, Freila, Galera, Gobernador, Gorafe, Guadahor-
tuna, Guadix, Guevéjar, Huélago, Huéscar, Iznalloz, el
Norte del término de La Peza (hasta el rio Fardes),
Marchal, Montejicar, Montillana, Moreldbor, Nivar, Pe-
dro Martinez, Pifiar, Peligros, Purullena (se excluye el
enclave municipal que linda al este con la provincia de
Almeria y el término municipal de Baza, al sur con el
término municipal de Huéneja, al oeste con el término
municipal Valle del Zalabi y al norte con el término mu-
nicipal de Gor), Torrecardela, Villanueva de las Torres,
Viznar, Zujar, del término de Moclin (la zona Oriental
comprendida hasta el limite natural definido por el rio
Velillos), del término de Albolote y Atarfe (la zona Norte
comprendida en el limite natural que forman los rios
Cubillas y Colomera hasta su interseccion), los térmi-
nos municipales de Baza, Caniles y Gor, (en los cuales
se excluyen los territorios pertenecientes al Parque Na-
tural «Sierra de Baza»), y del término de Alquife (so-
lamente el enclave municipal que linda al oeste con
el término municipal de Gorafe, al norte con Dehesas
de Guadix, al este con Cuevas del Campo y al sur con
Guadix).

D) Elementos que prueban que el producto es origi-
nario de la zona.

Los elementos que prueban que el producto es
originario de la zona delimitada son los documentos
de los controles realizados por el Consejo Regulador,
sobre las plantaciones de olivar, sobre las almazaras
y/o plantas envasadoras-comercializadoras y sobre los
productos, para la gestidn del proceso de certificacion
y los documentos de los controles realizados por las
entidades inscritas a lo largo de todo el proceso de
produccién de aceituna y obtencién del aceite de oliva
Virgen.

Todos los documentos seran guardados en los archivos
del Consejo Regulador durante un periodo de cinco afios.

El Consejo Regulador para la realizacion total del
proceso de certificacion, con objeto de garantizar el ori-
gen, categoria y calidad del producto, ejecutar las fases
siguientes:
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D.1. Alta en los registros del Consejo Regulador.

La solicitud de inscripcion en la Denominacion de
Origen Montes de Granada sera voluntaria y puede rea-
lizarla cualquier persona natural o juridica cuyas planta-
ciones, almazaras y/o plantas envasadoras estén situa-
das en la zona delimitada (apartado C de este documen-
to). El Consejo Regulador informara a los solicitantes de
sus derechos, deberes y compromisos, igualmente les
proporcionara una descripcion detallada y actualizada de
los requisitos minimos exigidos y las condiciones técni-
cas requeridas.

Inspeccion inicial que se realizar4, después de la
formalizacion de la solicitud, a las plantaciones o a las
instalaciones del solicitante para la comprobacion de la
veracidad de los datos requeridos en la solicitud y toma
de nuevos datos.

La inscripcién en los registros correspondientes, de
plantaciones de olivar, almazaras y/0 envasadoras, sera
aprobada en reunion del pleno del Consejo Regulador
una vez presentada la solicitud, el informe de inspeccion
inicial y el resto de la documentacion requerida.

D.2. Certificacion de un lote.

Inspecciones sobre las entidades. Las plantaciones
de olivar, almazaras y/o plantas envasadoras inscritas en
los registros del Consejo Regulador, seran sometidas a
inspecciones periddicas para seguimiento y comproba-
cion del cumplimiento de los deberes de los inscritos y
de las Normas de Campafia establecidas.

En las inspecciones sobre las plantaciones de olivar
se tomarén datos relacionados con el estado sanitario de
la plantacién, con las préacticas de recoleccion y trans-
porte de las aceitunas y con los tratamientos fitosanita-
rios realizados.

En el transcurso de las inspecciones sobre almaza-
ras y/o plantas envasadoras se podran tomar muestras
de producto ademas de tomar datos relacionados con la
recepcion de aceitunas (albaranes de entrada, proceden-
cia, clasificacion y estado de las aceitunas), con la elabo-
racion y almacenamiento del aceite (temperatura de la
masa Yy del aceite, y clasificacion por categorias), con el
volumen de produccién y con la compra/venta de aceite
y subproductos.

Solicitud de certificacion de un lote. La entidad
inscrita solicitara, en impreso normalizado, la toma de
muestras de uno o varios lotes de producto para rea-
lizar los andlisis correspondientes y previos a la certifi-
cacion. Después de la toma de muestras los depositos
seran precintados hasta el envasado o venta a granel
del aceite.

Analisis del producto. Las muestras tomadas, repre-
sentativas del lote de aceite existente en cada depdsito,
serdn enviadas a laboratorio acreditado por la norma
EN 45001 para los andlisis fisicoquimicos y el andlisis
sensorial sera realizado tanto por el Panel analitico del
laboratorio agroalimentario de la Junta de Andalucia en
Atarfe como por el Panel analitico del Consejo Regulador
(segun legislacién vigente).

Para que un lote de producto pueda ser certificado,
ademas de cumplir con las especificaciones analiticas
basicas para un aceite de oliva Virgen Extra (apartado
B.2. de este documento), debera cumplir los requisitos
administrativos, técnicos y legales establecidos en el Re-
glamento y Manual de Calidad.

El Consejo Regulador resolverd la concesion o no
de la certificacién de un lote, atendiendo al expediente
presentado con los datos de las inspecciones, con los
resultados analiticos y con otros documentos que obren
en sus archivos.

Concedida la certificacién de un lote de producto,
éste se envasara bajo el control del Consejo Regulador.

Los envases llevaran la contraetiqueta identificativa de la
Denominacion de Origen en la que ademas del nombre
Montes de Granada y logotipo Ir4 impreso un nimero
correlativo y Gnico para cada envase.

Una vez puesto el producto en el mercado, el Con-
sejo Regulador realizard un seguimiento del mismo y en
algunos casos podra tomar muestras para su control y
analisis. También exigira a la entidad comercializadora
que contemple todas las quejas y reclamaciones recibi-
das de dicho producto.

E) Elaboracién del producto.
El proceso total de elaboracion de aceite de oliva Vir-
gen comprende las siguientes fases:

E.1. Produccion de aceituna.

La fase inicial de implantacion del cultivo del olivar
se realiza sobre todo para renovacion de las plantacio-
nes ya existentes y se efectia habitualmente aprove-
chando el periodo de lluvias del otofio-invierno, bien an-
tes en octubre o después en febrero-marzo. La técnica
consiste en realizar casillas en el suelo de unos 50 cm
de profundidad donde se colocan los nuevos plantones.
El marco de plantacién varia segun la edad de la misma,
asi encontramos plantaciones antiguas donde los olivos
estan situados entre ellos a 12 m (marco cuadrado) o a
8 m (marco tresbolillo) y el namero de pies por planta
puede ser 2, 3 6 4. En las plantaciones mas recientes el
marco de plantacién es de 5 x 5 m (marco cuadrado) y
s6lo 1 pie por planta.

La produccion del cultivo depende del desarrollo y
estado vegetativo del olivo y de los factores edafoclimati-
cos. El arbol no comienza a producir aceitunas hasta el
320 4° afio y la vida Gtil de una plantacion de olivar es
dependiente de la variedad, en este sentido las varieda-
des mas longevas son Lucio, Loaime y Escarabajuelo, de
las cuales se encuentran arboles con mas de 200 afios
aun productivos.

Las préacticas de cultivo a lo largo del afio son las
siguientes:

- Laboreo del terreno: En primavera (marzo o abril),
tras la recoleccion de las aceitunas, se efectian varios
pases de aperos con objeto de eliminar malas hierbas,
asi como las grietas y costras del suelo, evitando la pér-
dida de humedad y compactacion del mismo. Posterior-
mente en la época mas célida (de mayo a septiembre)
se efectlian de 2 a 3 pases con gradas de pinchos o ras-
tras. En otofio (noviembre) se allana y prepara el suelo
para la recogida de las aceitunas.

El cultivo con cubierta vegetal, conocido también por
cultivo sin laboreo o no laboreo, también se da pero con
menor incidencia.

- Abonado: Esta practica es variable dependiendo
del tipo de suelo y se efectla de forma localizada alre-
dedor del arbol.

En primavera (marzo, abril) se utilizan sobre todo
abonos nitrogenados simples como sulfato aménico o
nitrosulfato aménico, también se usan algunos abonos
complejos y equilibrantes con nitrdgeno, fésforo y po-
tasio (N-P-K), a veces acompafiados de microelemen-
tos y aminodcidos. En ocasiones se recurre al abonado
foliar, que emplea mezclas de abonos o fertilizantes
simples en forma soluble junto con los tratamientos
fitosanitarios.

En otofio (septiembre, octubre) también se emplea
el abonado foliar junto con los tratamientos fitosanitarios
del &rbol y un abonado de fondo con abonos simples o
complejos.

- Aplicacion de fitosanitarios sobre:
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1. Plagas y enfermedades. En general debido a la
altitud considerable de la comarca (800 a 1.300 m) la
incidencia de plagas es pequefia, tan sélo en afios mas
lluviosos y con temperaturas mas suaves los ataques de
Prays (Prays Oleaellus) y de Mosca (Dacus Oleae) pue-
den ocasionar dafios significativos.

El Repilo (Cycloconium Oleaginum) suele ser la en-
fermedad mas habitual sin llegar nunca a constituir un
problema.

Para el control de Prays y Mosca, se efectdan 3 trata-
mientos (marzo, junio y septiembre) y las materias activas
mas empleadas son dimetoato y formotién. Contra Repilo
se efectlan 2 tratamientos (marzo y septiembre) utilizan-
do oxicloruro de cobre u otras formulaciones de cobre.

2. Malas hierbas. El control de malas hierbas se rea-
liza fundamentalmente mediante técnicas de laboreo,
también se realizan tratamientos con herbicidas de pre-
emergencia en primavera (siendo la simazina la materia
activa mas usual). En otofio se emplean herbicidas de
postemergencia y las materias activas mas usadas son
glifosato o la mezcla dicuat-paracuat.

- Riegos: En general el olivar de la comarca es de se-
cano en el 95% de su superficie. Actualmente, después
de los Gltimos afios de sequia, en algunas plantaciones
se ha implantado el sistema de riego por goteo con obje-
to de regularizar la produccién y se aplica desde marzo
hasta septiembre dependiendo de la pluviometria.

- Poda: Esta técnica consiste en la eliminacién de
ramas y tallos improductivos (ramén) con objeto de re-
gular el crecimiento vegetativo del olivo e incrementar su
productividad. Se suele realizar cada dos afios en las zo-
nas mas frias y en las plantaciones de regadio cada afio.
El ramén se elimina mediante incineracion en la misma
parcela o bien se aprovecha como materia prima en
compostaje 0 para alimentacién animal ya que es muy
solicitado por el ganado caprino.

- Recoleccidn y transporte de aceitunas. Atendiendo a
la climatologia la recoleccién comienza a principios 0 me-
diados de diciembre y se extiende hasta febrero o marzo,
dependiendo del volumen de produccion. Los métodos
empleados para la recogida de la aceituna de vuelo son
tanto el sistema tradicional manual, por vareo, como el
sistema mecanizado, por vibrado. La aceituna del suelo
se recoge y se transporta por separado para ser tratada
en linea independiente, pues no es apta para producir
aceite amparado por la Denominacion de Origen.

El transporte de la aceituna a la almazara se realiza
con esmero, normalmente a granel en vehiculos con re-
molque y en el mismo dia de la recogida.

E.2. Obtencién de aceite de oliva Virgen.

En la obtencion del aceite de oliva Virgen s6lo se
utilizan métodos fisicos como la molturacion, batido,
prensado o centrifugado y decantacion. Se realizan las
operaciones siguientes:

- Recepcion de aceitunas. La entrada de aceitunas
en la almazara tiene lugar en el patio efectuandose la
descarga en las tolvas de recepcién, preparadas para tal
fin con forma tronco-conica.

Tras la recepcion de la aceituna del vuelo en la alma-
zara, que se efectla en linea separada de la aceituna del
suelo, se somete a su transformacién industrial, lo antes
posible, para que los frutos no se deterioren.

- Limpieza y lavado del fruto. Su objetivo es eliminar
restos de hojas y tallos que acomparian a las aceitunas y
evitar que éstos confieran un sabor excesivamente amar-
go y/o astringente al aceite de oliva Virgen. La limpieza se
realiza mediante limpiadoras que funcionan con corrien-

tes de aire y el lavado, que puede ser opcional, se realiza
en lavadoras con agua limpia, potable y declorada.

Una vez limpio y lavado el fruto se procede a su pe-
sada y a la toma de muestras para la determinacion de
su rendimiento graso y otros pardmetros como acidez.

- Molienda. Su objetivo es romper los tejidos donde
se almacena el aceite en la aceituna para poder extraer-
lo. Se realiza mediante molinos de martillos cuyos mate-
riales y piezas son de uso alimentario.

- Batido. Su objetivo es unir las gotas del aceite de
oliva Virgen, que va saliendo de la aceituna molturada,
para formar una fase oleosa lo mas uniforme posible y
facilitar su separacion posterior de las fases acuosa y
sdlida. Durante este proceso el control de la temperatura
para las aceitunas del vuelo es muy importante.

- Separacion de fases sélida y liquidas. Su objetivo
es separar el aceite de oliva Virgen de las fases acuosa
(alpechin o jamila) y sélida (orujo o alperujo). Se realiza
mediante procedimientos que utilizan la presion (sistema
tradicional de prensas), la centrifugacion (sistema conti-
nuo de tres fases y/o dos fases) y la decantacion.

- Separacion de fases liquidas. Su objetivo es se-
parar el aceite de oliva Virgen de la fase liquida acuo-
sa (alpechin o jamila) y eliminar los restos de particulas
sélidas de pulpa y hueso (finos). Se realiza mediante
procedimientos basados en la centrifugacién y/o en la
decantacion.

- AlImacenamiento en bodega. Una vez extraido el
aceite de oliva Virgen se almacena en la bodega para
su conservacion y maduracion hasta el momento de su
envasado. Actualmente la mayoria de las bodegas en las
almazaras cuentan con depdsitos, conducciones y grife-
ria de acero inoxidable, ademds de poseer condiciones
idéneas de temperatura, aislamiento y luminosidad.

- Envasado. Esta operacion se realiza por tradicion
en las propias almazaras que cuentan con Iinstalaciones
de envasado o bien en plantas envasadoras-comerciali-
zados, y con objeto de garantizar el origen y evitar la
pérdida de rastreabilidad, asi como para informar bien al
consumidor y evitar la distorsion del mercado.

El envasado se realiza en condiciones adecuadas y
en envases de uso alimentario para asegurar una larga
vida comercial al producto. El producto envasado debe
conservarse en ausencia de luz y calor para que llegue
en Gptimas condiciones al consumidor.

Es obligatorio el envasado en Origen.

El requisito del envasado en origen tiene la clara fi-
nalidad de proteger mejor la calidad y autenticidad del
producto y, en consecuencia, la reputacion de la Deno-
minacion de Origen, cuya responsabilidad asumen los
beneficiarios plena y colectivamente y no cabe duda de
que los controles efectuados en la zona de produccion
bajo responsabilidad de los beneficiarios de la Denomi-
nacion de Origen tiene un caracter minucioso y sistema-
tico y estan a cargo de profesionales con un conocimien-
to especializado de las carasteristicas del producto.

Es dificil que los controles necesarios, que han de
efectuarse para garantizar el producto, puedan estable-
cerse fuera de la zona de produccion.

F) Vinculo con el medio.

F.1. Historico.

La primera referenda encontrada, que habla de «te-
rrenos montuosos» y del «cultivo del olivo» en la zona
de los Montes de Granada, data del s. XVI al final de la
reconquista, concretamente en un documento de los Re-
partimientos de consigna aparece una nota que dice»...
a cada vecindad correspondi6 también una parte de las
matas de olivas que, en nimero escaso, estaban con-
centradas en una haza junto al rio y los alcazares, aun-
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que también se encontraban algunos olivos dentro de las
vifias y en los predios de cereales» (Peinado Santaella,
1989; La repoblacion de la tierra de Granada: Los Mon-
tes, Universidad de Granada).

En el s. XVII, debido a diversos factores pero sobre
todo a la disminucién de la poblacién rural tras la expul-
sién de los moriscos, decrece el cultivo de cereales sien-
do sustituido por el de la vifia y el olivo, asi consta en los
anales de Granada de Henriquez de Jorquera.

En este mismo siglo encontramos otra referenda bi-
bliografica, que data de 1634 tras la expulsion de los
moriscos de Cogollos Vega (Granada), en ella se habla
de «Olivas de Marca», refiriéndose a arboles de un gran
porte que proporcionaban una cosecha de calidad (Libro
de apeos de Cogollos Vega, Real Chancilleria de Grana-
da). Estos arboles, que todavia se encuentran en la ac-
tualidad (con edad de més de 500 afios), corresponden
a la variedad conocida como Loaime, nombre de origen
arabe implantado por los moriscos antes de su expulsion
de Granada (Martinez Robles, 1833; Colmeiro, 1865;
Patac et al., 1954; Ministerio de Agricultura, 1976 b; Ba-
rranco y Rallo, 1984).

Del s. XVIII existe documentacion en la que se re-
fleja que la provincia de Granada solicité al Consejo de
Castilla roturar un total de 5.749 hectareas a las que
se sumaron otras tantas ilegales hasta alcanzar la cifra
de 14.103 hectéreas. Entre los cultivos establecidos en
estas nuevas tierras destaca la extension del olivar, que
todavia ocupaba tierras de baja calidad, a mediados de
siglo evidencia el progreso del olivar granadino la profu-
sion de plantones y estacas puestos, especialmente en
la comarca de Los Montes, asi lleg6é Granada a alcanzar
en 1799 el noveno lugar en cuanto a produccidn oleicola
con 120.600 Quintales (Liceras Ruiz, 1993).

De mediados del siglo XIX destaca una importan-
te nota histdrica (Diccionario Geografico Estadistico e
Historico, Pascual Madoz, 1845. Reeditado por Bosque
Maurel, 1987) que comenta las excelencias del olivar de
esta Comarca y la exquisitez de su aceite, en las que
dice textualmente: «Montes de Granada .............. y aun-
que las aguas potables son escasas, las de los rios Cubi-
llas, Benaltia y Moclin se utilizan para el riego de algunas
tierras de sus margenes y produce toda clase de cerea-
les, aceite clarisimo y exquisito, vino y todo género de
semillas ............ ».

Estas referencias de BenalGa y Moclin, junto con
las encontradas en la zona cercana de Colomera, indi-
can que, durante el mencionado siglo, fueron los mu-
nicipios méas desarrollados en el cultivo del olivo, asi
como en la elaboracion del aceite de oliva virgen a juz-
gar por antiguos molinos que se encuentran en la zona,
los cuales fueron instalados entre el siglo XVIIl 'y XIX.
En Colomera se conserva todavia el Molino de Galenos,
cuyo sistema de prensas es un torno manual donde se
emplea la fuerza humana, el Molino de La Puente, el
cual aprovecha un salto de agua, y el Molino de Las
Nifias, tirado por bestias. Este Ultimo se encuentra in-
cluido dentro de la ruta del Legado Andalusi (Granada-
Cordoba).

Por ultimo es entre 1913 y 1933, la llamada «época
de oro del olivar espafiol», cuando se produce el mayor
aumento de las plantaciones y las mejoras en el cultivo
para la obtencién de un buen caldo de aceite de oliva vir-
gen extra y es en este siglo cuando el olivar de los Mon-
tes de Granada ha tenido un proceso de incesante difu-
sion habiendo superado bastante el ritmo de expansion
medio del resto de las provincias andaluzas. Asi durante
la guerra civil espafiola el olivar de esta comarca recibe
un amplio impulso aumentando su superficie en un 50%,
de ahi que en la actualidad muchos olivares ronden los

40-50 afios de antigiiedad. En 1957 se promulgan dis-
posiciones declarando de interés nacional la conserva-
cion de las superficies de olivar, porque contribuye a la
conservacion del suelo agricola. Es en los afios 60 cuan-
do se duplica la superficie de olivar en la provincia de
Granada pasando de 62.202 Has. a 118.365 Has, y es
en la zona de los Montes de Granada donde la superficie
dedicada a este cultivo supone el 77.5% de la superficie
total de suelos en produccion y en la actualidad los oliva-
res rondan los 50 afios de antigliedad.

Mas recientemente Stéphane Angles (1999), reco-
giendo datos de fuentes diversas entre ellas los anuarios
de estadistica agraria, publica y concluye: «La oleicultu-
ra andaluza de la década de los noventa se caracteriza
pues por una disposicion geografica mas hacia el Este
que en épocas anteriores, la provincia de Jaén manifies-
ta su preponderancia y la provincia de Granada se afirma
como una gran zona olivarera» (Evolucion de la geografia
oleicola en Andalucia, rev. Olivae nim. 78, Consejo Olel-
cola Internacional. Octubre 1999).

F.2. Natural.

Las caracteristicas orograficas, edafoldgicas, clima-
ticas e hidrogréficas de la zona son singulares y extre-
mas, siendo el olivar, el cultivo mejor adaptado a suelos
basicos con escaso contenido en materia organica y re-
sistente tanto a los inviernos frios y largos como a los
veranos secos y calurosos.

F.2.1. Orografia.

La comarca natural de Los Montes de Granada, y
dentro de ella la zona delimitada por la Denominacion, se
caracteriza por una unidad morfoestructural diferencia-
da dentro de Andalucia Oriental. El conjunto presenta un
paisaje con predominio de media montana, alternando
depresiones de unos 750 a 900 m de altitud con alinea-
ciones montafiosas dispuestas en direccion Este-Oeste,
las cuales presentan altitudes maximas que oscilan entre
1.400 y 2.000 metros. La altitud media de los nlcleos
de poblacién se sitia a 900 m sobre el nivel del mar.

En general, sus paisajes exhiben formas mas abrup-
tas en los macizos calcareos, verdaderos farallones que
emergen a lo largo del borde meridional que limita con la
depresion de la Vega de Granada (la alineacién montafio-
sa meridional la constituyen Sierra Arana, Sierra Obeilar
y Sierra de Parapanda), junto a otras morfologias que
responden a un relieve también escarpado, consistente
en lomas y cerros de calizas, margocalizas y margas, mu-
chas veces dispuestas en formaciones de flysch, las cua-
les originan dos alineaciones montafiosas. Una de ellas
presenta una disposicién central, formada por Sierra del
Campanario, Sierra del Rayo y Sierra de las Cabras, y
la otra alineacién montafiosa en disposicién Norte, esta
formada por Sierra de Lucena, Sierra de Montillana y
Los Montes. Separando estas alineaciones montafiosas,
se hayan pequenas depresiones fluviales sobre margas,
yesos, arcillas y otros materiales poco consistentes: De-
presion de Iznalloz, depresion de Campotéjar y depresion
de Guadahortuna.

Conforme avanzamos hacia el Este (términos muni-
cipales de Pedro Martinez, Morelabor), el paisaje tiende
a suavizarse con tendencia a formar un altiplano de
1.200 m de altitud, y cuyo aspecto recuerda a la Meseta
Norte de la Peninsula Ibérica. Este Altiplano se rompe
en el extremo oriental de la comarca por el valle del rio
Fardes, que atraviesa la zona de Norte a Sur. Este valle
oriental (Dehesas de Guadix, Alicin de Ortega y Villanue-
va de las Torres) constituye el limite natural de la comar-
ca por el Este, a partir del cual cambia por completo la
morfologia del paisaje apreciandose una orografia tipica
en «bad lands», verdadera sintesis del paisaje xérico del
sudeste espafiol (Norte de Granada y Almeria).



Sevilla, 17 de junio 2008

BOJA nim. 119

Pagina num. 99

F.2.2. Suelos.

La edafologia de los Montes presenta una considerable
variedad y complejidad tipologica de suelos, que hace que
no sea frecuente la aparicién nitida de una determinada
tipologia sino mas bien formaciones asociadas de suelo.

El cultivo del olivar se asienta sobre suelos situados
entre altitudes de 750 m y 1.200 m, predominando los
suelos procedentes de la descomposicion de alguna de
las variedades litolégicas de caliza, ricos en materiales
margocalizos erosionados de las sierras (indicadores del
transito entre suelos del periodo terciario y cuaternario),
con un contenido elevado de carbonato célcico (mayoral
40%) y modificados posteriormente por la constante re-
mocion agricola superficial. Entre ellos encontramos:

Suelos menos evolucionados como los Litosoles cal-
cicos que se hallan en las sierras y zonas de afloramien-
tos rocosos Yy situados sobre fuertes pendientes que en
general no estan cultivados.

Suelos de evolucion media como los Regosoles cal-
careos que se han desarrollado sobre materiales neta-
mente calcareos como las margas calizas. Son los mas
abundantes en toda la zona, ocupan casi el 40% de la
superficie total del territorio, presentan texturas que van
desde limo-arcillosa a arcillosa, bajos niveles en materia
organica y un pH entre 7.8 y 8.4.

Suelos mas evolucionados, que representan cerca
del 35% de la superficie de la comarca y con una gran
aptitud para el olivar, son los Cambisoles calcicos y Luvi-
soles calcicos, ambos desarrollados sobre molosas, ma-
terial también calcareo, contienen niveles de materia or-
ganica que pueden llegar al 2%, un pH bésico entre 7.8
y 8.4 y presentan textura limo-arcillosa-arenosa. Todos
los suelos mencionados se encuentran frecuentemente
asociados entre ellos e incluso con Rendzinas.

F.2.3. Clima.

Las caracteristicas climaticas de la comarca son par-
ticulares y corresponden a un clima mediterraneo continen-
tal, destacando la gran diferencia de temperaturas entre el
dia y la noche y entre el verano y el invierno. Las precipita-
ciones medias anuales varian desde 600 a 400 mm segln
nos desplazamos por la comarca de Oeste a Este.

Los inviernos se extienden desde noviembre hasta
marzo, son largos y frios, con una temperatura media en-
tre 5-6°C y una media minima inferior a 2°C, con frecuen-
tes nevadas como consecuencia de la gran altitud (750 a
1.300 m) y su proximidad a Sierra Nevada, y por otro lado
las heladas a veces se presentan desde el mes de octu-
bre o bien tardiamente hasta el mes de abril. Este tipo de
inviernos recuerda a los de la Meseta Norte de Espafia
aun encontrandonos en el Sur. Los veranos se presentan
largos y calurosos, extendiéndose desde finales de mayo
hasta octubre, con temperaturas maximas superiores a
30°C, e incluso temperaturas extremas de 40°C.

G) Estructura de Control.

Nombre: Consejo Regulador Denominacion de Ori-
gen «Montes de Granada.

Direccién: Avda. de Andalucia, nim. 2, 2.2 Planta.
18570, Deifontes (Granada).

Teléfono: 958 - 407083.

Fax: 958 - 407095.

E-mail: info@domontesdegranada.com

El Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Mon-
tes de Granada esta en cumplimiento de la Norma EN 45011.

H) Etiquetado.

Las etiquetas comerciales, propiedad de cada enti-
dad inscrita, deben ser aprobadas por el Consejo Regu-
lador. En ellas figurara obligatoriamente la mencién «De-

nominacion de Origen Montes de Granada», ademas de
los requisitos legales en cuanto a normas de etiquetado.

Cualquier tipo de envase en que se expida el acei-
te protegido por la Denominacion de Origen, ird provisto
de contraetiquetas numeradas, que seran expedidas por
el Consejo Regulador, y se colocaran en la planta enva-
sadora 0 almacén inscritos, y siempre de forma que no
permita una nueva utilizacion de las mismas.

Las contraetiquetas numeradas presentaran fondo
de distinto color segun el tipo de aceite amparado. El
fondo burdeos se empleard para el tipo «Frutado inten-
so», mientras que el fondo verde inglés, ira destinado
para el tipo «Frutado suave».

Se adjunta modelo del logotipo del Consejo Regulador.

1) Requisitos legales nacionales.

- Ley 25/1970, de 2 de diciembre, Estatuto de la
Vifia, del Vino y de los Alcoholes.

- Decreto 835/1972, de 23 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 25/1970.

- Real Decreto 1643/1999, de 22 de octubre, por el
que se regula el procedimiento para la tramitacion de las
solicitudes de inscripcién en el Registro Comunitario de
las Denominaciones de Origen Protegidas y de las Indi-
caciones Geogréficas Protegidas.

- Orden de 25 de enero de 1994, por la que se pre-
cisa la correspondencia entre la legislacion espafiola y el
Reglamento CEE 2081/92 en materia de denominacio-
nes de origen e indicaciones geogréaficas de productos
agricolas y alimentarios.

CORRECCION de errores de la Orden de 9
de mayo de 2008, por la que se establecen nor-
mas de utilizacion de la mencién «Vino de la
Tierra del Norte de Almeria» (BOJA num. 99, de
20.5.2008).

Advertidos errores en el texto de la Orden de 9 de
mayo de 2008, por la que se establecen normas de uti-
lizacion de la mencién «Vino de la Tierra del Norte de Al-
meria», publicada en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia nim. 99 de fecha 20 de mayo de 2008, se proce-
de a su subsanacién mediante la siguiente correccion:

- En el art. 2, en el primer péarrafo, donde dice:
«...Vélez Banco...», debe decir: «...Vélez Blanco...».

-En el art. 2, en el segundo pérrafo, donde dice: «La
zona geografica tiene una extension de 114.148 has y
estd situada...», debe decir: «...La zona geografica tiene
una extension de 114, 148 has y esta situada...».

- En el art. 22, apartado 2 a), parrafo 1, donde dice:
«...Denominacién del producto, que sera Vino de la Tierra
de Torreperogil...», debe decir: «...Denominacion del pro-
ducto, que sera Vino de la Tierra del Norte de Almeria...».

Sevilla, 6 de junio de 2008

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 16 mayo de de 2008, por la que
se crea el fichero con datos de caracter personal
Registro de Cancer de Andalucia.

El art. 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
establece que la creacion, modificacion o supresion de
los ficheros de las Administraciones Publicas sélo po-
dran hacerse por medio de una disposicién general pu-
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blicada en el Boletin Oficial del Estado o Diario oficial
correspondiente.

Por otra parte, el art. 39.2 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, dispone que seran objeto
de inscripcion, en el Registro General de Proteccion de Da-
tos, los ficheros automatizados que contengan datos per-
sonales y de los cuales sean titulares las Administraciones
Publicas, entre ellas las de las Comunidades Auténomas,
sin perjuicio de que se inscriban, ademas, en los registros
a que se refiere el art. 41.2 de la mencionada Ley.

Asimismo, recientemente se ha publicado el Real De-
creto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Carécter
Personal, en el que se desarrollan los articulos arriba referi-
dos, concretamente en los Capitulos | y Il del Titulo V.

Por otra parte, y debido a la creacién de sistema de
informacioén en el ambito de la salud ambiental, resulta
necesaria la creacion de distintos ficheros con datos de
caracter personal en este &mbito de actuacion.

El Decreto 297/2007, de 18 de diciembre (BOJA 4 de
enero de 2008), crea y regula el Registro de Cancer de An-
dalucia, como sistema de informacion epidemiolégica para
la recogida de analisis de datos de salud, sobre las enfer-
medades oncoldgicas, en el ambito geografico andaluz.

En virtud, y en uso de las atribuciones que me con-
fieren los arts. 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de An-
dalucia y al objeto de dar cumplimiento al citado art. 20
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,

DISPONGO

Primero. Objeto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, y el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, de desarrollo de la mis-
ma la presente Orden tiene por objeto la creacion del fi-
chero Registro de Cancer de Andalucia, con las caracteris-
ticas que se relacionan en el Anexo de la presente Orden.

Segundo. Medidas de indole técnica y organizativas.

El titular del 6rgano responsable del fichero adop-
tara las medidas necesarias para asegurar la confiden-
cialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como
los conducentes a hacer efectivas las demas garantias,
obligaciones y derechos reconocidos en la Ley Orgé-
nica 15/1999, de 13 de diciembre y el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre.

Tercero. Cesiones de datos.

1. Los datos de caracter personal contenidos en el
fichero regulado por la presente Orden, sélo podran ser
cedidos en los términos previstos en los arts. 11 y 21
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre y Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

2. lgualmente se podrén ceder al Instituto de Esta-
distica de Andalucia, para fines estadisticos y de acuerdo
con la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuando éste
lo demande.

Cuarto. Prestacion del servicio de tratamiento de datos.

1. La Consejeria de Salud podra celebrar contratos
de colaboracién para el tratamiento de datos con es-
tricto cumplimiento de lo sefialado en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre y Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, respecto a las garantias y proteccion
de los titulares de los datos.

2. Quienes, por cuenta de la Consejeria de Salud,
presten servicios de tratamiento de datos de caracter
personal realizaran las funciones encomendadas confor-
me a las instrucciones del responsable del tratamiento y
asi se hara constar en el contrato que a tal fin se realice,
no pudiendo aplicarlos o utilizarlos con fin distinto, ni co-
municarlos, de conformidad con lo dispuesto en el art.
12 de la citada Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciem-
bre y Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Quinto. Derecho de acceso, rectificacion, cancela-
cién y oposicion de datos.

Las personas afectadas por el fichero podran ejer-
citar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién de datos, cuando proceda, ante el érgano que
se determina en el Anexo de esta Orden, y teniéndose en
cuenta lo previsto en el Capitulo | del Titulo Ill del Real
Decreto 1720/2007.

Sexto. Inscripciones de los ficheros en el Registro
General de Proteccion de Datos.

El fichero creado en esta Orden sera notificado por
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para su ins-
cripcion en el Registro General de Proteccion de Datos.

Séptimo. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 16 de mayo de 2008

M.2 JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO

a) Organo responsable: Secretaria General de Salud
Publica y Participacién.

b) Uso y fines: Conocimiento de las caracteristicas
clinicas y epidemiolégicas del cancer en Andalucia.

c) Personas o colectivos afectados: Personas con
diagndstico de céancer en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

d) Procedimiento de recogida de datos: Solicitudes,
formularios y bases de datos del Sistema Sanitario de
Andalucia.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los
tipos de datos de caracter personal contenidos en los
mismos: ldentificacion del paciente: Nombre, apellidos,
DNI/NIF, direccion, NUSHA, fecha y lugar de nacimiento,
lugar de residencia, sexo y datos de salud.

f) Cesiones de datos que se prevén: No estan pre-
vistas.

g) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion: Direccion General de Salud Publica y Participacion.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel alto.

ORDEN de 16 de mayo de 2008, por la que
se delegan competencias para la suscripcion de
un convenio de colaboracion entre la Consejeria
y Asociaciones que trabajan para el colectivo de
personas que ejercen la prostitucion, en materia
de Salud Publica.

A tenor de lo dispuesto en los arts. 26.1, 101 y 102
de la Ley 972007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, y de conformidad con lo
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establecido en el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, con
objeto de conseguir una mayor agilidad administrativa,
se hace necesario acordar la delegacion de competen-
cias que en la presente Orden se especifica.

En su virtud, y en uso de las facultades atribuidas
por el art. 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Se delega en la lima. Sra. Secretaria Ge-
neral de Salud Publica y Participacién de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, para el solo acto que se ex-
presa, la competencia para suscribir el Convenio de Colabo-
racion entre la Consejerfa de Salud de la Junta de Andalucia
y Asociaciones que trabajan para el colectivo de personas
que ejercen la prostitucion, en materia de Salud Publica.

Disposicion final Gnica. La presente Orden tendra
efectividad el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de mayo de 2008

M2 JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ORDEN de 29 de mayo de 2008, por la que
se crean ficheros automatizados con datos de ca-
rdcter personal de la Empresa Publica Sanitaria
Bajo Guadalquivir.

El art. 20 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(en adelante LOPD), establece que la creacion, modifica-
cién o supresion de los ficheros de las Administraciones
Publicas so6lo podran hacerse por medio de una disposi-
cién general publicada en el Boletin Oficial del Estado o
diario oficial correspondiente.

Por otra parte, el art. 39.2 de la Ley Organica
15/1999, dispone que sera objeto de inscripcién, en el
Registro General de Proteccion de Datos, los ficheros
automatizados que contengan datos personales y de los
cuales sean titulares las Administraciones de las Comuni-
dades Autdnomas, asi como sus entes y organismos de-
pendientes, sin perjuicio de que se inscriban, en los regis-
tros a que se refiere el art. 41.2 de la mencionada Ley.

Asimismo, recientemente se ha publicado el Real De-
creto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter
Personal, en el que se desarrollan los articulos arriba referi-
dos concretamente en los Capitulos 1y Il del Titulo V.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confie-
ren los arts. 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma y al objeto de dar
cumplimiento al citado art. 20 de la Ley Organica 15/1999,

DISPONGO

Primero. Objeto.

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal, y con el Real Decre-
to 1720/2007, de 21 de diciembre, la presente Orden

tiene por objeto la regulacion de los ficheros con datos
de caracter personal gestionados por la Empresa Publi-
ca Sanitaria Bajo Guadalquivir, que figuran como Anexo
a la presente Orden.

Segundo. Medidas de indole técnica y organizativas.

Los titulares de los drganos responsables de cada
fichero automatizado adoptaran las medidas necesarias
para asegurar la confidencialidad, seguridad e integridad
de los datos, asi como los conducentes a hacer efecti-
vas las demas garantias, obligaciones y derechos reco-
nocidos en la Ley Organica 15/1999 y el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre.

Tercero. Cesiones de datos.

1. Los datos de caracter personal contenidos en los
ficheros regulados por la presente Orden, s6lo podran
ser cedidos en los términos previstos en los arts. 11 y
21 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre.

2. lgualmente se podran ceder al Instituto de Esta-
distica de Andalucia, para fines estadisticos y de acuer-
do con la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadis-
tica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, los datos
contenidos en los ficheros referidos en el Anexo de esta
Orden, cuando éste lo demande.

Cuarto. Prestacion de servicios de tratamiento auto-
matizado de datos.

1. La Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir
podra celebrar contratos de colaboracién para el trata-
miento de datos con estricto cumplimiento de lo sefia-
lado en la Ley Organica 15/1999 y en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre respecto a las garantias
y proteccion de los titulares de los datos.

2. Quienes, por cuenta de la Empresa Pdblica Sani-
taria Bajo Guadalquivir, presten servicios de tratamiento
automatizado de datos de caracter personal, realizaran
las funciones encomendadas conforme a las instruccio-
nes del responsable del tratamiento y asi se hara cons-
tar en el contrato que a tal fin se realice, no pudiendo
aplicarlos o utilizarlos con fin distinto, ni comunicarlos,
a otras personas, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 12 de la citada Ley Organica.

Quinto. Derecho de acceso, rectificacion, cancela-
cion y oposicion de datos.

Las personas afectadas por los ficheros podran ejer-
citar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién de datos, cuando proceda, ante la unidad o
servicio que para cada fichero automatizado se determi-
na en el Anexo de esta Orden.

Sexto. Inscripcion de los ficheros.

Los ficheros relacionados en esta Orden, seran
notificados por la Empresa Publica Sanitaria Bajo Gua-
dalquivir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
para su inscripcion en el Registro General de Proteccion
de Datos.

Séptimo. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 29 de mayo de 2008

M.2 JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud
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ANEXO
HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE ECIJA
Fichero 1: Proveedores:

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Em-
presa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos y fines: Almacenamiento y recuperacion de
la informacidn necesaria para la gestion econémica y ad-
ministrativa de los proveedores de la Empresa Publica
Sanitaria Bajo Guadalquivir.

c) Personas o colectivos afectados: Personas fisicas
y personas juridicas que hayan presentado ofertas a los
procedimientos de contratacion realizados por la Empre-
sa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

d) Procedimiento de recogida de datos: Proporciona-
do por los proveedores o sus representantes mediante
declaracion o formulario.

e) Estructura basica del fichero y descripcion de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mis-
mo: Clave de identificacion del proveedor, DNI, nombre
y apellidos, nombre y apellidos representantes de la em-
presa, personas de contacto, identificacion societaria,
identificacion comercial, direccion postal/electrénica, te-
Iéfono, fax, nimero de cuenta bancaria.

f) Cesiones de datos que se prevén: Administracion
Tributaria en casos legalmente previstos, entidades
bancarias.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y opo-
sicién: Direccion Gerencia de la Empresa Publica Sani-
taria Bajo Guadalquivir: Registro General de la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda. de las Briga-
das Internacionales s/n, 41710, Utrera (Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Basico.

Fichero 2: Pacientes e historias clinicas:

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Em-
presa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos y fines: Almacenamiento y tratamiento de
toda la informacién necesaria para la gestién clinico/ad-
ministrativa de pacientes del los centros adscritos a la
Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes que
acudan a los centros adscritos a la Empresa Publica Sa-
nitaria Bajo Guadalquivir.

d) Procedimiento de recogida de datos: La proporcio-
nada por el paciente mediante declaracion o formulario.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mis-
mo: Clave de identificacion del paciente, DNI, nimero de
la Seguridad Social, nombre y apellidos, direccion pos-
tal/electrénica, teléfono, estado civil, sexo, fecha y lugar
de nacimiento, nacionalidad, datos clinicos, datos fami-
liares y de circunstancias sociales.

f) Cesiones de datos que se prevén: Instituciones
Sanitarias y de Seguridad Social, Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opo-
sicion: Direccion Gerencia de la Empresa Publica Sani-
taria Bajo Guadalquivir: Registro General de la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda. de las Briga-
das Internacionales s/n, 41710, Utrera (Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Alto.

Fichero 3: Facturacion:

a) Organo responsable: Direccioén Gerencia de la Em-
presa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos y fines: Almacenamiento y recuperacion de
la informacion necesaria para la gestion administrativa
de los pacientes susceptibles de facturacion por su asis-
tencia en centros hospitalarios dependientes de la Em-
presa Publica.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes de cen-
tros hospitalarios dependientes de la Empresa Publica.

d) Procedimiento de recogida de datos: La proporcio-
nada por el paciente mediante declaracion o formulario.

e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mis-
mo: Clave de identificacion del paciente, DNI, Nimero
de la Seguridad Social, nombre, apellidos, direccion, te-
Iéfono, estado civil, sexo, fecha y lugar de nacimiento,
nacionalidad, fecha de ingreso y fecha de alta.

f) Cesiones de datos que se prevén: Aseguradoras y
mutualidades.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opo-
sicion: Direccion Gerencia de la Empresa Publica Sani-
taria Bajo Guadalquivir: Registro General de la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda. de las Briga-
das Internacionales s/n, 41710, Utrera (Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Alto.

Fichero 4: Programa gestion laboratorio clinico:

a) Organo responsable: Direccién Gerencia de la Em-
presa Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos y fines: Almacenamiento, tratamiento y recu-
peracion de informacion de prescripciones y resultados
de pruebas recabadas al Area Integrada de Biotecnolo-
gia de pacientes adscritos a centros dependientes de la
Empresa Publica y de atencién primaria para los faculta-
tivos que lo soliciten.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes que
acudan a los centros dependientes del Hospital de Po-
niente para ser atendidos y pacientes de atencién pri-
maria.

d) Procedimiento de recogida de datos: La propor-
cionada por el paciente mediante declaracién y/o formu-
lario, y la procedente del fichero de pacientes.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mis-
mo: Clave de identificacion del paciente, DNI, nimero de
la Seguridad Social, nombre y apellidos, direccion, teléfo-
no, estado civil, sexo, fecha y lugar de nacimiento, nacio-
nalidad, datos de los resultados de peticiones.

f) Cesiones de datos que se prevén: Centros e Insti-
tuciones Sanitarias.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opo-
sicién: Direccién Gerencia de la Empresa Publica Sani-
taria Bajo Guadalquivir: Registro General de la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda. de las Briga-
das Internacionales s/n, 41710, Utrera (Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Alto.

Fichero 5: Programa gestion anatomia patoldgica:

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Em-
presa Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos y fines: Almacenamiento, tratamiento y recu-
peracion de informacion de prescripciones y resultados
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de pruebas recabadas a Anatomia patoldgica de pacien-
tes adscritos a centros dependientes de la Empresa PU-
blica y de atencién primaria para los facultativos que lo
soliciten.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes que
acudan a los centros dependientes del Hospital de Po-
niente para ser atendidos y pacientes de atencién pri-
maria.

d) Procedimiento de recogida de datos: La propor-
cionada por el paciente mediante declaracién y/o formu-
lario, y la procedente del fichero de pacientes.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mis-
mo: Clave de identificacion del paciente, DNI, nimero de
la Seguridad Social, nombre y apellidos, direccion, teléfo-
no, estado civil, sexo, fecha y lugar de nacimiento, nacio-
nalidad, datos de los resultados de peticiones.

f) Cesiones de datos que se prevén: Centros e Insti-
tuciones Sanitarias.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y opo-
sicién: Direccién Gerencia de la Empresa Publica Sani-
taria Bajo Guadalquivir: Registro General de la Empresa
Pulblica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda. de las Briga-
das Internacionales s/n, 41710, Utrera (Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Alto.

HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE UTRERA
Fichero 1: Facturacion:

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Em-
presa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos y fines: Almacenamiento y recuperacion de
la informacion necesaria para la gestion administrativa
de los pacientes susceptibles de facturacion por su asis-
tencia en centros hospitalarios dependientes de la Em-
presa Publica.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes de cen-
tros hospitalarios dependientes de la Empresa Publica.

d) Procedimiento de recogida de datos: La proporcio-
nada por el paciente mediante declaracién o formulario.

e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mis-
mo: Clave de identificacion del paciente, DNI, nimero de
la Seguridad Social, nombre, apellidos, direccion, teléfo-
no, estado civil, sexo, fecha y lugar de nacimiento, nacio-
nalidad, fecha de ingreso y fecha de alta.

f) Cesiones de datos que se prevén: Aseguradoras y
mutualidades.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opo-
sicion: Direccion Gerencia de la Empresa Publica Sani-
taria Bajo Guadalquivir: Registro General de la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda. de las Briga-
das Internacionales s/n, 41710, Utrera (Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Alto.

Fichero 2: Personal:

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Em-
presa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos vy fines: Tratamiento de toda la informacion
necesaria para la gestién administrativa de los empleados
de la Empresa Publica incluyendo el calculo de la némina.

c) Personas o colectivos afectados: Empleados con-
tratados por la Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadal-
quivir y personal en préactica o en formacion.

d) Procedimiento de recogida de datos: El interesa-
do a través de cuestionarios, entrevistas, declaraciones
y formularios.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de
los tipos de datos de caracter personal incluidos en el
mismo: Clave de identificacion del empleado, nombre
y apellidos, DNI, nimero de la Seguridad Social, di-
reccion postal/electrdnica, teléfono, estado civil, sexo,
fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad, categoria
profesional, departamento, situacién laboral, datos de
familia, datos académicos y profesionales, datos eco-
nomicos financieros (ingresos, rentas, datos bancarios,
datos econémicos, némina), retribuciones y dietas de
gastos por desplazamientos, fechas de alta y baja por
enfermedad y accidente, turnos asignados, datos de
afiliacion sindical.

f) Cesiones de datos que se prevén: Organismos de la
Seguridad Social, Hacienda Publica y Administracion Tri-
butaria, Entidades Bancarias, Entidades Aseguradoras.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opo-
sicién: Direccién Gerencia de la Empresa Publica Sani-
taria Bajo Guadalquivir: Registro General de la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda. de las Briga-
das Internacionales s/n, 41710, Utrera (Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Alto.

Fichero 3: Pacientes e historias clinicas:

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Em-
presa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos y fines: Almacenamiento y tratamiento de
toda la informacién necesaria para la gestién clinico/ad-
ministrativa de pacientes de los centros adscritos a la
Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes que
acudan a los centros adscritos a la Empresa Publica Sa-
nitaria Bajo Guadalquivir.

d) Procedimiento de recogida de datos: La proporcio-
nada por el paciente mediante declaracion o formulario.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mis-
mo: Clave de identificacion del paciente, DNI, nimero de
la Seguridad Social, nombre y apellidos, direccion pos-
tal/electronica, teléfono, estado civil, sexo, fecha y lugar
de nacimiento, nacionalidad, datos clinicos, datos fami-
liares y de circunstancias sociales.

f) Cesiones de datos que se prevén: Instituciones
Sanitarias y de Seguridad Social, Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opo-
sicion: Direccion Gerencia de la Empresa Publica Sani-
taria Bajo Guadalquivir: Registro General de la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda. de las Briga-
das Internacionales s/n, 41710, Utrera (Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Alto.

Fichero 4: Videovigilancia:

a) Organo responsable: Direccién Gerencia de la Em-
presa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos y fines: Gestidn de la seguridad mediante
camaras de videovigilancia.

c) Personas o colectivos afectados: Personas fisicas
que accedan a las instalaciones objeto de grabacion.

d) Procedimiento de recogida de datos: Grabacion
de iméagenes a través de camaras de vigilancia.
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e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mis-
mo: Datos de caracter identificativo (imagen).

f) Cesiones de datos que se prevén: Cuerpos de Se-
guridad e instancias judiciales.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opo-
sicién: Direccion Gerencia de la Empresa Publica Sani-
taria Bajo Guadalquivir: Registro General de la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda. de las Briga-
das Internacionales s/n, 41710, Utrera (Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Medio.

Fichero 5: Proveedores:

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Em-
presa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos y fines: Almacenamiento y recuperacion de
la informacidn necesaria para la gestion econémica y ad-
ministrativa de los proveedores de la Empresa Publica
Sanitaria Bajo Guadalquivir.

c) Personas o colectivos afectados: Personas fisicas
y personas juridicas que hayan presentado ofertas a los
procedimientos de contratacion realizados por la Empre-
sa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

d) Procedimiento de recogida de datos: Proporciona-
do por los proveedores 0 sus representantes mediante
declaracion o formulario.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mis-
mo: Clave de identificacion del proveedor, DNI, nombre
y apellidos, nombre y apellidos representantes de la em-
presa, personas de contacto, identificacion societaria,
identificacion comercial, direccion postal/electronica, te-
Iéfono, fax, nimero de cuenta bancaria.

f) Cesiones de datos que se prevén: Administracion
Tributaria en casos legalmente previstos, entidades
bancarias.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opo-
sicion: Direccion Gerencia de la Empresa Publica Sani-
taria Bajo Guadalquivir: Registro General de la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda. de las Briga-
das Internacionales s/n, 41710, Utrera (Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Basico.

Fichero 6: Programa almacenamiento de imagenes
digitales:

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Em-
presa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos y fines: Almacenamiento, tratamiento y re-
cuperacion de informacién necesaria sobre los estudios
radiolégicos de los pacientes adscritos a centros depen-
dientes de la Empresa Publica y de atencién primaria
para los facultativos que lo soliciten, incluyendo placas
en formato digital.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes que
acudan a los centros dependientes del Hospital de Alta
Resolucién de Utrera para ser atendidos y pacientes de
atencién primaria.

d) Procedimiento de recogida de datos: La propor-
cionada por el paciente mediante declaracion y/o formu-
lario, y la procedente del fichero de pacientes.

e) Estructura bésica del fichero y descripcién de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mis-
mo: Clave de identificacidon del paciente, nombre y ape-
llidos, fecha de nacimiento, sexo, DNI, direccién, pais de

origen, teléfono, nimero de la Seguridad Social, alergias,
medicacion, imagenes de las pruebas realizadas, infor-
mes de los resultados.

f) Cesiones de datos que se prevén: Centros e Insti-
tuciones Sanitarias.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opo-
sicién: Direccion Gerencia de la Empresa Publica Sani-
taria Bajo Guadalquivir: Registro General de la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda. de las Briga-
das Internacionales s/n, 41710, Utrera (Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Alto.

HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION SIERRA NORTE
DE SEVILLA

Fichero 1: Proveedores:

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Em-
presa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos y fines: Almacenamiento y recuperacion de
la informacion necesaria para la gestion econémica y ad-
ministrativa de los proveedores de la Empresa Publica
Sanitaria Bajo Guadalquivir.

c) Personas o colectivos afectados: Personas fisicas
y personas juridicas que hayan presentado ofertas a los
procedimientos de contratacion realizados por la Empre-
sa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

d) Procedimiento de recogida de datos: Proporciona-
do por los proveedores o0 sus representantes mediante
declaracion o formulario.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mis-
mo: Clave de identificacion del proveedor, DNI, nombre
y apellidos, nombre y apellidos representantes de la em-
presa, personas de contacto, identificacion societaria,
identificacion comercial, direccion postal/electronica, te-
Iéfono, fax, nimero de cuenta bancaria.

f) Cesiones de datos que se prevén: Administracion Tri-
butaria en casos legalmente previstos, entidades bancarias.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opo-
sicién: Direccion Gerencia de la Empresa Publica Sani-
taria Bajo Guadalquivir: Registro General de la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda. de las Briga-
das Internacionales s/n, 41710, Utrera (Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Basico.

Fichero 2: Pacientes e historias clinicas:

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Em-
presa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos y fines: Almacenamiento y tratamiento de
toda la informacién necesaria para la gestion clinico/ad-
ministrativa de pacientes de los centros adscritos a la
Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes que
acudan a los centros adscritos a la Empresa Publica Sa-
nitaria Bajo Guadalquivir.

d) Procedimiento de recogida de datos: La proporcio-
nada por el paciente mediante declaracion o formulario.

e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mis-
mo: Clave de identificacion del paciente, DNI, nimero de
la Seguridad Social, nombre y apellidos, direccién pos-
tal/electrénica, teléfono, estado civil, sexo, fecha y lugar
de nacimiento, nacionalidad, datos clinicos, datos fami-
liares y de circunstancias sociales.
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f) Cesiones de datos que se prevén: Instituciones
Sanitarias y de Seguridad Social, Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitar-
se los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion: Direcci6n Gerencia de la Empresa Publi-
ca Sanitaria Bajo Guadalquivir: Registro General de la
Empresa Pudblica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda.
de las Brigadas Internacionales s/n, 41710, Utrera
(Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Alto.

Fichero 3: Facturacion:

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Em-
presa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos y fines: Almacenamiento y recuperacion de
la informacion necesaria para la gestion administrativa
de los pacientes susceptibles de facturacion por su asis-
tencia en centros hospitalarios dependientes de la Em-
presa Publica.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes de cen-
tros hospitalarios dependientes de la Empresa Publica.

d) Procedimiento de recogida de datos: La pro-
porcionada por el paciente mediante declaracion o
formulario.

e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mis-
mo: Clave de identificacion del paciente, DNI, Nimero
de la Seguridad Social, nombre, apellidos, direccion, te-
Iéfono, estado civil, sexo, fecha y lugar de nacimiento,
nacionalidad, fecha de ingreso y fecha de alta.

f) Cesiones de datos que se prevén: Aseguradoras y
mutualidades.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opo-
sicion: Direccion Gerencia de la Empresa Publica Sani-
taria Bajo Guadalquivir: Registro General de la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda. de las Briga-
das Internacionales s/n, 41710, Utrera (Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Alto.

Fichero 4: Programa almacenamiento de imagenes
digitales:

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Em-
presa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos y fines: Almacenamiento, tratamiento y re-
cuperacion de informacion necesaria sobre los estudios
radiol6gicos de los pacientes adscritos a centros depen-
dientes de la Empresa Publica y de atencién primaria
para los facultativos que lo soliciten, incluyendo placas
en formato digital.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes que
acudan a los centros dependientes del Hospital de Alta
Resolucion Sierra Norte de Sevilla para ser atendidos y
pacientes de atencién primaria.

d) Procedimiento de recogida de datos: La propor-
cionada por el paciente mediante declaracion y/o formu-
lario, y la procedente del fichero de pacientes.

e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mis-
mo: Clave de identificacion del paciente, nombre y ape-
llidos, fecha de nacimiento, sexo, DNI, direccion, pais de
origen, teléfono, nimero de la Seguridad Social, alergias,
medicacion, imagenes de las pruebas realizadas, infor-
mes de los resultados.

f) Cesiones de datos que se prevén: Centros e Insti-
tuciones Sanitarias.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opo-
sicién: Direccion Gerencia de la Empresa Publica Sani-
taria Bajo Guadalquivir: Registro General de la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda. de las Briga-
das Internacionales s/n, 41710, Utrera (Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Alto.

Fichero 5: Videovigilancia:

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Em-
presa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos y fines: Gestién de la seguridad mediante
cémaras de videovigilancia.

c) Personas o colectivos afectados: Personas fisicas
gue accedan a las instalaciones objeto de grabacion.

d) Procedimiento de recogida de datos: Grabacion
de imagenes a través de camaras de vigilancia.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mis-
mo: Datos de caracter identificativo (imagen).

f) Cesiones de datos que se prevén: Cuerpos de Se-
guridad e instancias judiciales.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opo-
sicién: Direccion Gerencia de la Empresa Publica Sani-
taria Bajo Guadalquivir: Registro General de la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda. de las Briga-
das Internacionales s/n, 41710, Utrera (Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Medio.

HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE MORON DE
LA FRONTERA

Fichero 1: Proveedores:

a) Organo responsable: Direccién Gerencia de la Em-
presa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos y fines: Almacenamiento y recuperacion de
la informacién necesaria para la gestion econémica y ad-
ministrativa de los proveedores de la Empresa Publica
Sanitaria Bajo Guadalquivir.

c) Personas o colectivos afectados: Personas fisicas
y personas juridicas que hayan presentado ofertas a los
procedimientos de contratacion realizados por la Empre-
sa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

d) Procedimiento de recogida de datos: Proporciona-
do por los proveedores o sus representantes mediante
declaracion o formulario.

e) Estructura basica del fichero y descripcion de
los tipos de datos de caracter personal incluidos en
el mismo: Clave de identificacion del proveedor, DNI,
nombre y apellidos, nombre y apellidos representan-
tes de la empresa, personas de contacto, identifica-
cion societaria, identificacion comercial, direccion
postal/electronica, teléfono, fax, nimero de cuenta
bancaria.

f) Cesiones de datos que se prevén: Administra-
cion Tributaria en casos legalmente previstos, entida-
des bancarias.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitar-
se los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion: Direccién Gerencia de la Empresa Publi-
ca Sanitaria Bajo Guadalquivir: Registro General de la
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Empresa Pulblica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda.
de las Brigadas Internacionales s/n, 41710, Utrera
(Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Basico.

Fichero 2: Pacientes e historias clinicas:

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Em-
presa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos y fines: Almacenamiento y tratamiento de
toda la informacién necesaria para la gestion clinico/ad-
ministrativa de pacientes de los centros adscritos a la
Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes que
acudan a los centros adscritos a la Empresa Publica Sa-
nitaria Bajo Guadalquivir.

d) Procedimiento de recogida de datos: La pro-
porcionada por el paciente mediante declaracion o
formulario.

e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mis-
mo: Clave de identificacion del paciente, DNI, nimero de
la Seguridad Social, nombre y apellidos, direccién pos-
tal/electronica, teléfono, estado civil, sexo, fecha y lugar
de nacimiento, nacionalidad, datos clinicos, datos fami-
liares y de circunstancias sociales.

f) Cesiones de datos que se prevén: Instituciones
Sanitarias y de Seguridad Social, Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opo-
sicién: Direccion Gerencia de la Empresa Publica Sani-
taria Bajo Guadalquivir: Registro General de la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda. de las Briga-
das Internacionales s/n, 41710, Utrera (Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Alto.

Fichero 3: Facturacion:

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Em-
presa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Usos y fines: Almacenamiento y recuperacion de
la informacion necesaria para la gestion administrativa
de los pacientes susceptibles de facturacion por su asis-
tencia en centros hospitalarios dependientes de la Em-
presa Publica.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes de
centros hospitalarios dependientes de la Empresa
Publica.

d) Procedimiento de recogida de datos: La pro-
porcionada por el paciente mediante declaracion o
formulario.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mis-
mo: Clave de identificacion del paciente, DNI, Nimero
de la Seguridad Social, nombre, apellidos, direccién, te-
Iéfono, estado civil, sexo, fecha y lugar de nacimiento,
nacionalidad, fecha de ingreso y fecha de alta.

f) Cesiones de datos que se prevén: Aseguradoras y
mutualidades.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitar-
se los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion: Direccion Gerencia de la Empresa Publi-
ca Sanitaria Bajo Guadalquivir: Registro General de la
Empresa Puablica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda.
de las Brigadas Internacionales s/n, 41710, Utrera
(Sevilla).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Alto.

Fichero 4: Programa almacenamiento de imagenes
digitales:

i) Organo responsable: Direccién Gerencia de la Em-
presa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

j) Usos y fines: Almacenamiento, tratamiento y re-
cuperacion de informacién necesaria sobre los estudios
radiolégicos de los pacientes adscritos a centros depen-
dientes de la Empresa Publica y de atencién primaria
para los facultativos que lo soliciten, incluyendo placas
en formato digital.

k) Personas o colectivos afectados: Pacientes que
acudan a los centros dependientes del Hospital de Alta
Resolucidn de Moron de la Frontera para ser atendidos y
pacientes de atencion primaria.

[) Procedimiento de recogida de datos: La proporcio-
nada por el paciente mediante declaracion y/o formula-
rio, y la procedente del fichero de pacientes.

m) Estructura basica del fichero y descripcion de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mis-
mo: Clave de identificacidon del paciente, nombre y ape-
llidos, fecha de nacimiento, sexo, DNI, direccién, pais de
origen, teléfono, nimero de la Seguridad Social, alergias,
medicacién, imégenes de las pruebas realizadas, infor-
mes de los resultados.

n) Cesiones de datos que se prevén: Centros e Insti-
tuciones Sanitarias.

0) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitar-
se los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion: Direccién Gerencia de la Empresa Publi-
ca Sanitaria Bajo Guadalquivir: Registro General de la
Empresa Plblica Sanitaria Bajo Guadalquivir, Avda.
de las Brigadas Internacionales s/n, 41710, Utrera
(Sevilla).

p) Nivel exigible respecto a las medidas de seguri-
dad: Nivel Alto.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 13 de mayo de 2008, por la que
se concede la autorizacion para su apertura y fun-
cionamiento al centro docente privado de forma-
cién profesional «Tecnossur Centro de Formacion
Profesional» de La Zubia (Granada).

Visto el expediente tramitado a instancia de don
Pedro Pablo Ldopez L6pez, como representante de la
sociedad Tecnossur, Centro de Estudios, S.L., por el
que se solicita autorizacion para la apertura y funcio-
namiento de un centro docente privado de formacion
profesional «Tecnossur Centro de Formacién Profesio-
nal», con domicilio en C/ Garcia Lorca, 44 de La Zubia
(Granada), para impartir un ciclo formativo de forma-
cion profesional de grado superior de Administracién y
Finanzas, seguln lo dispuesto en el Decreto 109/1992,
de 9 de junio (BOJA de 20), sobre autorizaciones de
Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas
de Régimen General.

Resultando que en el expediente de autorizacién han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccion
de Educacion de la Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Educacion en Granada y de la Coordinacién Pro-
vincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

Vistas: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, re-
guladora del Derecho a la Educacion; la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién; la Ley 17/2007,
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de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia; la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun; el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio (BOE de 26), por el que se establecen los requi-
sitos minimos de los centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias; el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo), por el
que se desarrollan determinados aspectos de la ordena-
cion de la formacion profesional en el ambito del siste-
ma educativo, vigente en los términos previstos en el
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre (BOE de
3 de enero de 2007), por el que se establece la ordena-
cién general de la formacion profesional del sistema
educativo; el Real Decreto 1659/1994, de 22 de julio
(BOE de 30 de septiembre), por el que se establece el
titulo de técnico superior en Administracion y Finanzas
y las correspondientes ensefianzas minimas; el Real De-
creto 80672006, de 30 de junio (BOE de 14 de julio),
por el que se establece el calendario de aplicacion de
la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA de 20),
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados,
para impartir Ensefianzas de Régimen General, y demas
normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me
han sido conferidas

DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento del
centro docente privado de formacion profesional «Tec-
nossur Centro de Formacion Profesional» de La Zubia
(Granada) y, como consecuencia de ello, establecer la
configuracion definitiva del mismo que se describe a
continuacion:

Denominacion genérica: Centro docente privado de
formacion profesional.

Denominacion especifica: «Tecnossur Centro de For-
macién Profesional».

Cadigo del centro: 18011104.

Titular: Tecnossur, Centro de Estudios, S.L.

Domicilio: C/ Garcia Lorca, 44.

Localidad: La Zubia.

Municipio: La Zubia.

Provincia: Granada.

Ensefianzas que se autorizan:

Ciclo formativo de formacion profesional de grado
superior:

- Administracion y Finanzas:

Nam. Ciclos: 1.
Grupos: 2.
Puestos escolares: 60.

Segundo. Esta Orden se inscribird en el Registro de
Centros Docentes, regulado por el Decreto 151/1997, de
27 de mayo.

Tercero. El centro no podra sobrepasar el nimero de
puestos escolares fijados para el mismo.

Cuarto. La autorizacién surtird efectos de la forma
que previene el articulo 10 del Decreto 109/1992, de 9
de junio.

Quinto. La titularidad del centro remitira a la Delega-
cién Provincial de la Consejeria de Educacion en Grana-
da la relacion del profesorado del centro con indicacion
de su titulacion respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién
cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, re-
curso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con los arts.
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificados por la Ley 4/1999, o recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los arts. 10, 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de mayo 2008

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 20 de mayo de 2008, de la
Direccion General de Sostenibilidad en la Red de
Espacios Naturales, de caducidad y archivo del
procedimiento de deslinde de la via pecuaria «Ca-
fiada Real del Arroyo de la Fresneda», en el tramo
que va desde su encuentro con el Camino de la
Fresneda, hasta el «<Descansadero del Santo», en
el término municipal de Guarroman, provincia de
Jaén. (VP. 481/02).

El art. 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, dispone que es
competencia del Secretario General Técnico de la Con-
sejeria de Medio Ambiente dictar la Resolucién que
ponga fin al procedimiento de deslinde, asi como el
Decreto 194/2008, de 6 de mayo, por el que se re-
gula la estructura organica de la Consejeria de Medio
Ambiente.

Transcurrido el plazo maximo establecido segun la
normativa vigente al tiempo del inicio del procedimiento,
sin que haya recaido resolucion expresa, y de acuerdo
con el art. 44.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, procede decla-
rar la caducidad del mismo.

El acuerdo por el que se inicie un nuevo proce-
dimiento de deslinde dispondrd, si procede, la con-
servacion de aquellos actos y tramites cuyo conte-
nido no se haya visto alterado por el transcurso del
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tiempo y que pudieran hacerse valer en un momento
posterior.

RESUELVO

Declarar la caducidad y ordenar el archivo del proce-
dimiento de deslinde instruido por la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén corres-
pondiente a la siguiente via pecuaria:

Via Pecuaria: Cafiada Real del Arroyo de la Fresneda.

Fecha de Inicio: Resolucién de la Viceconsejeria de
12 de septiembre de 2002.

Clasificacién: Orden Ministerial de 7 de junio de 1951.

Tramo: Desde su encuentro con el Camino de la
Fresneda, hasta el «Descansadero del Santo».

Longitud total aproximada de la via pecuaria: 1.100
metros.

Término municipal: Guarroman.

Provincia: Jaén.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, puede interponerse recurso de alzada
ante la Excma. Sra. Consejera de Medio Ambiente de la
Junta de Andalucia, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de notificacion de la presente, conforme
a lo dispuesto en los arts. 107 y siguientes de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

Sevilla, 20 de mayo de 2008.- La Directora General,
Rocio Espinosa de la Torre.

RESOLUCION de 2 de junio de 2008, de la
Direccién Gerencia de la Agencia Andaluza del
Agua, por la que se emplaza a los terceros inte-
resados en el recurso contencioso-administrativo
0215/08, interpuesto ante la Seccién Tercera de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevi-
lla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
por la representacion de Chacote, S.A.

Ante la Seccién Tercera de la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia la representacion de Chacote, S.A., ha
interpuesto recurso contencioso-administrativo contra la
desestimacién por silencio del recurso de reposicién in-
terpuesto contra la Resolucion de la Direccién General
de la Cuenca Atlantica de 18 de julio de 2007 dictada en
el expediente ABP-210-07-CA.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso con-
tencioso-administrativo 0215/08 interpuesto ante la
Seccidn Tercera de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Segundo. Remitir al Juzgado copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Tercero. Conforme establecen los arts. 49 y 50
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se procede
a notificar esta resolucion a cuantos aparezcan como
interesados en el mismo, emplazandoles para que
puedan personarse como demandados en el plazo de
nueve dias ante el Juzgado en legal forma, median-
te procurador y abogado. Haciéndoles saber que de
personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por
parte, sin que por ello debe retrotraerse ni interrumpir-
se el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion
de ninguna clase.

Cuarto. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
conceder 15 dias para la personacion de quienes tengan
interés legitimo en sostener la conformidad a Derecho
del acto impugnado, conforme establece el art. 47.2 de
la Ley 29/1998 antes mencionada.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla a 2 de junio de
2008.- La Presidenta de la Agencia Andaluza del Agua,
P.D. (Resolucion 16.5.2005), el Director Gerente, Jaime
Palop Piqueras.

RESOLUCION de 2 de junio de 2008, de la
Direccién Gerencia de la Agencia Andaluza del
Agua, por la que se emplaza a los terceros inte-
resados en el recurso contencioso-administrativo
que se sustancia por el procedimiento abreviado
ndm. 113/2008, interpuesto ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de Sevi-
lla, Negociado 1C, por la representacion del «Sin-
dicato Andaluz de Funcionarios de la Junta de An-
dalucia», y se acuerda la remision del expediente
administrativo.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Tres de Sevilla, Negociado 1C, la representacion
del «Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta
de Andalucia» ha interpuesto el recurso contencioso-
administrativo que se sustancia por el procedimiento
abreviado nim. 113/2008 contra la convocatoria de
24 de enero de 2008 para la provision de puestos de
trabajo al amparo del art. 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia.

En_consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso con-
tencioso-administrativo que se tramita por el proce-
dimiento abreviado nimero 113/2008.

Segundo. Remitir al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Tres de Sevilla, Negociado 1C,
copia del expediente administrativo, precedida de un
indice de los documentos que lo integran, conforme
establece el art. 48 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Tercero. Conforme establecen los arts. 49 y 50 de
la Ley antes referida, se procede a notificar esta Reso-
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lucién que acuerda la remision del expediente a cuan-
tos aparezcan como interesados en él, emplazandoles
para que puedan personarse como demandados en el
plazo de nueve dias, mediante abogado y procurador,
0 s6lo con abogado con poder al efecto. Haciéndoles
saber que de personarse fuera del indicado plazo, se
les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse
ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se
personaren oportunamente continuara el procedimien-
to por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles
notificacion de ninguna clase.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
conceder 15 dias para la personacion de quienes tengan
interés legitimo en sostener la conformidad a Derecho
del acto impugnado, conforme establece el art. 47,2 de
la Ley 29/1998 antes mencionada.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla a 2 de junio de
2008.- La Presidenta de la Agencia Andaluza del Agua,
P.D. (Resolucién 16.5.2005), el Director Gerente, Jaime
Palop Piqueras.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de junio de 2008, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico becas adscritas a Proyectos,
Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso pu-
blico becas adscritas a Proyectos, Grupos y Convenios
de Investigacion.

La presente convocatoria que se regira tanto
por sus normas propias como por las especificas
que figuran contenidas en los anexos de esta Reso-
lucion, no esta incluida en el &mbito de aplicacion
del Real Decreto 63/2006 de 27 de enero por el que
se aprueba el Estatuto de Personal Investigador en
Formacion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas
becas quienes ostenten las condiciones académicas o
de titulacién requeridas en los distintos subprogramas
que figuran como anexos de esta Resolucion.

Caracter de las becas:

La concesion de una beca al amparo de esta con-
vocatoria no establece relacion contractual o estatuta-
ria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ningin compromiso en
cuanto a la posterior incorporacion del interesado a su
plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo
completo, al amparo de esta convocatoria e€s incom-
patible con cualquier otra beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espafioles 0 comunitarios,
asi como con sueldos o salarios que impliquen vincula-
cion contractual o estatutaria del interesado, salvo los
contratos derivados de la aplicacion del art. 83 de la
Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Univer-
sidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordi-
nacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica
(Ley 13/1986 de 14 de abril). Es obligacion del becario

comunicar a la Universidad de Granada la obtencién
de las mismas durante el periodo de vigencia de la
beca, las cantidades indebidamente percibidas debe-
ran ser inmediatamente reintegradas a la Universidad
de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologa-
das en los términos previstos en los estatutos de la
Universidad de Granada, los becarios podran realizar
colaboraciones docentes relacionadas con su trabajo
de investigacion orientadas a completar su formacion
docente e investigadora, tuteladas por el Departamen-
to receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga
ninguna responsabilidad laboral por parte de la Uni-
versidad de Granada, y siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se in-
tegre el becario.

- Conformidad de la Vicerrectora de Politica Cientifi-
ca e Investigacion y del Vicerrector de Ordenacion Aca-
démica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera
certificacion de la docencia impartida por el becario al
término de su realizacion.

Obijetivo de las becas: Posibilitar la formacién inves-
tigadora y en su caso docente del becario, bajo la direc-
cion del investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara
asimismo especificada en cada uno de los anexos, pu-
diendo contemplarse retribuciones a partir de 480 euros
mensuales, para una dedicacion de 20 horas semanales
y 900 euros mensuales para una dedicacion de 40 ho-
ras semanales. Las becas implicaran ademas obligatoria-
mente un seguro de asistencia médica y de accidentes,
extensible en su caso al conyuge e hijos del beneficiario,
siempre que se acredite que no disponen de ningun tipo
de cobertura por el Sistema Nacional de Seguridad So-
cial o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisio-
nes correspondientes y seleccionados los becarios, las
becas surtiran efecto desde la fecha del acta de las Co-
misiones, salvo que en ésta se especifique otra fecha, y
siempre que el Grupo o Proyecto convocante acredite la
disponibilidad presupuestaria para hacer frente al pago
de las mismas.

Duracidn de las becas: La duracion de las becas de-
pendera de las condiciones establecidas en las convoca-
torias especificas (anexos) asi como su posible prérro-
ga. En ningln caso la duracién de la beca sera superior
a cuatro afos. Los becarios podran obtener becas en
distintas convocatorias; no obstante, el periodo maximo
que podra disfrutar sera asimismo de cuatro afios.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante
el Registro General de la Universidad de Granada. En el
supuesto de que la renuncia se produzca durante los pri-
meros cinco meses de la beca, el investigador responsa-
ble podra solicitar al Vicerrectorado de Politica Cientifica
e Investigacion la sustitucion del becario por el candidato
gue quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su
solicitud en el modelo normalizado establecido, en el Re-
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gistro General de la Universidad o en cualquiera de los
lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dirigida a la Vicerrectora de Politica Cien-
tifica e Investigacion, dentro de los diez dias naturales si-
guientes a la publicacidn de la presente convocatoria en
el BOJA, acompafiada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudada-
nos de la Unidn Europea, o tarjeta de residente del solici-
tante en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certifica-
cion académica oficial, en la que figuren detalladas las
asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en
la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en
funcién de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguien-
te direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucidn,
podran retirar la documentacion aportada en el plazo de
un mes desde la publicacién del acta. La documentacion
que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracién: La Comisién valorara con ca-
racter general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisi-
tos de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién evaluadora de las solicitudes:

La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e Investigacion.

- Sra. Secretaria General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el res-
ponsable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que
figuraran relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) u
Oficina de Proyectos Internacionales (OFPI), se sustituira
el miembro de la Comisién de Investigacion por el Di-
rector de la OTRI, asi como al Director de la Oficina de
Proyectos Internacionales.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en
la pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e
Investigacion.

Granada, 1 de junio de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzélez Lodeiro.

ANEXO |

Dos becas de Investigacion adscritas al Contrato de
Investigacion «Estudio del agente etioldgico del rash de
la Dorada» (Ref. 1928)

Investigador responsable: Don Antonio Osuna Carri-
llo de Albornoz. .
Funciones del becario:

- Cultivo de células de peces, técnicas inmunologi-
cas (elisa, inmunofluorescencias, inmunoblot, obtencién

de sueros policlonales, técnicas inmunocitoquimicas e
inmunocromatogréficas purificacion de proteinas nati-
vas, microscopia, pcr, pcr cuantitativo, cultivo de parasi-
tos intracelulares, manejo de animales de laboratorio.

Requisitos de los candidatos:

- Titulo de Doctor o Licenciado en Biologia, Microbio-
logia, Farmacia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.200 euros.
- Horas semanales: 40 horas.
- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Investigador con minimo de cuatro afios de expe-
riencia en parasitologia, preferiblemente Doctores.

Miembros de la Comision:

- A. Osuna Carrillo de Albornoz.
- Susana Vilchez Torneo.

ANEXO I

Una beca de Investigacion adscrita al contrato entre la

Universidad de Glasgow y la Universidad de Granada

para el andlisis microstructural de cascarones de huevo
mediante difraccion de Rayos X (Ref. 1929)

Investigador responsable: Don Alejandro Rodriguez
Navarro.
Funciones del becario:

- Preparacion de muestras para DRX, SEM y TEM.
- Analisis de muestras e interpretacion de resultados.

Requisitos de los candidatos:

- Titulado en Ciencias Experimentales (CC. Quimi-
cas, CC. Ambientales, CC. Bioldgicas).

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.100 euros.
- Horas semanales: 40 horas.
- Duracién: 6 meses.

Criterios de valoracion:
- Experiencia previa en trabajo de laboratorio.
- Conocimientos de técnicas de difraccion de Rayos X.
- Nivel alto de inglés.
Miembros de la Comision:
- Alejandro Rodriguez Navarro.
ANEXO I

Una beca de Investigacion adscrita al Convenio de
colaboracién entre la Universidad de Granada y el
Instituto de Estadistica de Andalucia para la realizacion
de un estudio dinamico de los hogares de procedencia
en Marruecos de inmigrados en Andalucia (Ref. 1930)

Investigadora responsable: Dofia Maria Eugenia Ur-
diales Viedma.
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Funciones del becario:

- Localizacién de muestras y realizacion de encues-
tas a poblacion inmigrante en municipios de las provin-
cia de Granada, Cérdoba y Malaga.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciatura en Geografia, Filosofia y Letras o Cien-
cias Politicas y Sociologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.100 euros.
- Horas semanales: 40 horas.
- Duracién: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Buen conocimiento de arabe o francés. Formacion
de post-grado relacionada con el objeto del convenio, y
en su caso Doctorado. Experiencia de trabajo de campo
sobre poblaciones inmigradas y manejo de PDA. Ten-
dran prioridad aquellas personas que hayan participado
en las anteriores campafas de encuesta del proyecto.
Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comision:

- Arén Cohen.
- Amparo Ferrer.

ANEXO IV

Una beca de Investigacion adscrita al Convenio de

Colaboracion UGR-MADOC: Proyecto de Investigacion

UGRE-MADOC 2008-1 «Métodos de estudio de futuro en la
planificacion de la Defensa: El método ABP» (Ref. 1941)

Investigador responsable: Don Carlos de Cueto No-
gueras.
Funciones del becario:

- Estudio e investigacion en los estudios de seguri-
dad y defensa. Elaboracion de bases de datos. Realiza-
cion de informes de investigacién. Estudio y aplicacion
de técnicas de analisis prospectivos y estudios estratégi-
cos. Creacion de redes de investigadores.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Ciencias Sociales y/o Humanidades.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.000 euros.
- Horas semanales: 40 horas.
- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia investigadora acreditada en estudios de
seguridad, defensa y analisis prospectivo. Experiencia en
el método ABP. Poseer estudios de posgrado acreditados
en cuestiones de seguridad y defensa. Expediente acadé-
mico. Conocimiento de inglés avanzado. Publicaciones.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Juan Montabes Pereira.
- Sr. don Carlos de Cueto Nogueras.

ANEXO V

Dos becas de Investigacion adscritas al Proyecto Europeo
Nutrimenthe (Ref. 1942)

Investigadora responsable: Dofia Cristina Campoy
Folgoso.
Funciones del becario:

- Revision y evaluacion clinica de nifios participantes
en los subproyectos del Proyecto Nutrimenthe. Realiza-
cién de encuestas clinico-epidemioldgicas, tests neuro-
l6gicos, recogida de encuestas nutricionales y de habi-
tos de vida, manejo de bases de datos, capacidad de
coordinaciéon de intervenciones nutricionales y ensayos
clinicos, publicaciones internacionales, participacion en
reuniones internacionales de alto nivel cientifico, elabora-
cion de dossiers e informes relacionados con los proyec-
tos de investigacion.

Requisitos de los candidatos:

- Ldo. en Medicina, Especialista en Pediatria; Espe-
cialista en Neurofisiologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.000 euros.
- Horas semanales: 10 horas.
- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia clinica en el area. Doctorado, Publica-
ciones Internacionales. Conocimientos de aplicaciones
informéticas del entorno Windows: Word, Excel, Access,
Internet, Powerpoint, Microsoft Office. Nivel usuario. Dis-
ponibilidad para viajar, vehiculo propio. Conocimientos
de inglés hablado y escrito, a nivel de traduccién. Co-
nocimientos para busqueda bibliografica a través de las
bases de datos cientificas mas relevantes.

Miembros de la Comision:

- Cristina Campoy Folgoso.

ANEXO VI

Dos becas de Investigacion adscritas al Proyecto Europeo
Nutrimenthe (Ref. 1943)

Investigadora responsable: Dofia Cristina Campoy
Folgoso.
Funciones del becario:

- Colaboracion en el reclutamiento de datos de
casos clinicos, aplicacion de técnicas docentes a los
procedimientos de obtencion de la informacion, pre-
paracion y mantenimiento de bases de datos, colabo-
racion en la organizacion del trabajo dentro del pro-
yecto, ayuda a la preparacion de informes y bisqueda
bibliografica, preparacion de protocolos, colaboracion
para la optimizacion del trabajo del resto del personal
investigador.

Requisitos de los candidatos:

- Ciencias de la Educacién, Técnico Superior en Pre-
vencion de Riesgos Profesionales. FP2/Técnico Superior.
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Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 900 euros.
- Horas semanales: 20 horas.
- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de aplicaciones informéticas del en-
torno Windows: Word, Excel, Access, Internet, Powerpo-
int, Microsoft Office. Nivel usuario. Disponibilidad para
viajar, vehiculo propio. Conocimientos de inglés hablado
y escrito, a nivel de traduccion. Conocimientos para bus-
queda bibliografica a través de las bases de datos cienti-
ficos mas relevantes.

Miembros de la Comisién:
- Cristina Campoy Folgoso.
ANEXO VIl

Tres becas de Investigacion adscritas al Proyecto
Europeo Nutrimenthe (Ref. 1944)

Investigadora responsable: Dofia Cristina Campoy
Folgoso.
Funciones del becario:

- Investigador con experiencia en la elaboracion de
encuestas nutriocionales, de encuestas epidemioldgicas
y de actitudes de salud, manejo de bases de datos y pro-
gramas de evaluacién de dietas, coordinacion y puesta

a punto de técnicas bioquimicas, seguimiento de pa-
cientes, publicaciones internacionales, participacion en
reuniones internacionales de alto nivel cientifico, elabora-
cién de dossiers e informes relacionados con los proyec-
tos de investigacion.

Requisitos de los candidatos:

- Ldo. en Biologia, Bioquimica o Farmacia; Diploma-
tura de Nutricion.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 900 euros.
- Horas semanales: 40 horas.
- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Doctorado, publicaciones internacionales. Cono-
cimientos de estadistica aplicada a investigacion. Co-
nocimientos de aplicaciones informaticas del entorno
Windows: Word, Excel, Access, Internet, Powerpoint, Mi-
crosoft Office. Nivel usuario. Disponibilidad para viajar,
vehiculo propio. Conocimientos de inglés hablado y escri-
to, a nivel de traduccién. Conocimientos para bisqueda
bibliogréfica a través de las bases de datos cientificas
maés relevantes.

Miembros de la Comision:

- Cristina Campoy Folgoso.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 19 de mayo de 2008, del Juzga-
do de Primera Instancia ndm. Tres de Cdrdoba,
dimanante del procedimiento de divorcio ndm.
1326/2007.

Numero de Identificacion General: 1402142C20070011238.
Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1326/2007.
Negociado: GS.

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia nim. Tres de
Coérdoba.

Juicio: Familia. Divorcio Contencioso 1326/2007.

Parte demandante: Teresa Cortés Rodriguez.

Parte demandada: Mohamed Dakdak.

Sobre: Familia. Divorcio Contencioso.

En el juicio referenciado, se ha dictado la Resolucion
cuyo texto literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 276

En Cérdoba a siete de mayo de dos mil ocho.

La Sra. Juez de Primera Instancia nim. Tres de
Cérdoba y su partido, dofia Ana Maria Saravia Gon-
zalez, ha visto y examinado los presentes autos de di-
vorcio seguidos bajo el niam. 1326/07 a instancia de
dofia M.2 Teresa Cortés Rodriguez representada por la
Procuradora Sra. Guerrero Molina y asistida del Letra-
do Sr. Velasco Jurado, contra don Mohamed Dakdak
Antonia Lugue Aguilera, cuya situacion procesal es la
de rebeldia. Habiendo recaido la presente en base a
los siguientes,

FALLO

Que debo estimar y estimo en su integridad la de-
manda presentada por la Procuradora Sra. Guerrero
Molina, en nombre y representacion de dofia M.2 Teresa
Cortés Dominguez contra don Mohamed Dakdak, decla-
rando la disolucién por divorcio del matrimonio forma-
do por ambos con todos los efectos que legalmente se
derivan de tal declaracion, y acordando como medidas
personales y patrimoniales de la ruptura del matrimonio,
al margen de las que operan por Ministerio de la Ley, la
siguiente: Que el uso y disfrute del domicilio familiar se
atribuye al esposo. Y todo ello sin hacer especial conde-
na en costas a ninguna de las partes.

Notifiquese a las partes personadas la presente re-
solucion, advirtiéndoles que contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacion, que se preparara en el plazo
de cinco dias ante este Juzgado y del que conocera la
litma. A. Provincial.

Una vez sea firme, conforme al 774-52 de la LEC
1/2000, comuniquese de oficio al Registro Civil donde
conste inscrito el matrimonio a los efectos oportunos.

Asi, por esta mi Sentencia, de la que se deducira
testimonio para su unidn a los autos, lo pronuncio, man-
do y firmo.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio
o residencia de la parte demandada, por providencia de
fecha 19.5.2008, el sefior Juez, de conformidad con lo
dispuesto en los arts. 156.4 y 164 de la Ley 1/2000,
de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publicacion del
presente edicto en el tablén de anuncios del Juzgado en

el BOJA para llevar a efecto la diligencia de Notificacion
de Sentencia.

En Cérdoba, a diecinueve de mayo de dos mil ocho.-
El/la Secretario/a Judicial.

Diligencia. La extiendo yo, el/la Secretaria Judicial,
para hacer constar que el presente edicto ha quedado
fijado en el dia de hoy, en el tabl6n de anuncios. Doy fe.

EDICTO de 19 de mayo de 2008, del Juzga-
do de Primera Instancia num. Tres de Cdrdoba,
dimanante del procedimiento de Familia nam.
1829/2007.

Numero de Identificacion General: 1402142C20070015642.
Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1829/2007.
Negociado: GS.

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia nim. Tres de
Coérdoba.

Juicio: Familia. Divorcio Contencioso 1829/2007.

Parte demandante: José Antonio Figuerola Mufioz.

Parte demandada: Maria Luisa Lépez Velasco.

Sobre: Familia. Divorcio Contencioso.

En el juicio referenciado, se ha dictado la Resolucion
cuyo texto literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 256

En Cérdoba a veintiocho de abril de dos mil ocho.

La Sra. Juez de Primera Instancia nim. Tres de Cor-
doba y su partido, dofia Ana Maria Saravia Gonzalez, ha
visto y examinado los presentes autos de divorcio segui-
dos bajo el nim. 1829/07, a instancia de don Antonio
Figuerola Mufioz, representado por la Procuradora Sra.
Duran Sanchez y asistido del Letrado Sr. Jurado Miranda,
contra dofia Maria Luisa Lopez Velasco, cuya situacion
procesal es la de rebeldia. Habiendo recaido la presente
en base a los siguientes,

FALLO

Que debo estimar y estimo en su integridad la de-
manda presentada por la Procuradora Sra. Duran San-
chez, en nombre y representaciéon de don Antonio Figue-
rola Mufioz contra dofia Maria Luisa Lépez Velasco, de-
clarando la disolucién por divorcio del matrimonio forma-
do por ambos con todos los efectos que legalmente se
derivan de tal declaracion, y todo ello sin hacer especial
condena en costas a ninguna de las partes.

Notifiquese a las partes personadas la presente Re-
solucion, advirtiéndoles que contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacion, que se preparara en el plazo
de cinco dias ante este Juzgado y del que conocera la
lIma. A. Provincial.

Una vez sea firme, conforme al 774-52 de la LEC
1/2000, comuniquese de oficio al Registro Civil donde
conste inscrito el matrimonio a los efectos oportunos.

Asi, por esta mi Sentencia, de la que se deducira
testimonio para su unidn a los autos, lo pronuncio, man-
do y firmo.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio
o residencia de la parte demandada, por providencia de
19.5.2008 el sefior Juez, de conformidad con lo dispues-
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to en los arts. 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil, ha acordado la publicacién del presente
edicto en el tablén de anuncios del Juzgado para llevar a
efecto la diligencia de Notificacion de Sentencia.

En Cordoba, a diecinueve de mayo de dos mil ocho.-
El/la Secretario/a Judicial.

Diligencia. La extiendo yo, el/la Secretario Judicial,
para hacer constar que el presente edicto ha quedado
fijado en el dia de hoy en el tablén de anuncios. Doy fe.

EDICTO de 2 de junio de 2008, del Juzgado
de Primera Instancia nim. Cinco de Mélaga, dima-
nante de Procedimiento de Filiacion 1078/2006.
Negociado PC.

Fax: 951939125. Tel.: 951939025.

NIG: 2906742C20060021196.

Procedimiento: Filiacion 1078/2006. Negociado: PC.
De: Don Rafael Moreno Ternero.

Procuradora: M.2 Angustia Martinez Sdnchez Morales.
Letrada: Sefiora Loreto Bassy Garcia-Morato.

Contra: Dofia Rosa Maria Asensio Ortega.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Filiacién 1078/2006 segui-
do en el Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco de
Mélaga a instancia de Rafael Moreno Ternero contra
Rosa Maria Asensio Ortega sobre, se ha dictado la
Sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo,
es como sigue:

Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco de Mélaga.
C/ Fiscal Luis Portero s/n.

4.2 planta. Ciudad Justicia.

TIf.: 951939025. Fax: 951939125.

Numero de Identificacion General: 2906742C20060021196.
Procedimiento: Filiacién 1078/2006. Negociado: PC.

SENTENCIA NUM. 242/08

Juez que la dicta: Don José Luis Utrera Gutiérrez.
Lugar: Mélaga.

Fecha: Nueve de abril de dos mil ocho.

Parte demandante: Rafael Moreno Ternero.

Abogada: Loreto Bassy Garcia-Morato.

Procuradora: Maria Angustias Martinez Sanchez Morales.
Parte demandada: Rosa Marfa Asensio Ortega.
Abogado:

Procurador:

Ministerio Fiscal.

FALLO

Estimar la demanda interpuesta por don Rafael Mo-
reno Ternero contra dofia Rosa Maria Asensio Ortega y
en consecuencia declaro que don Rafael Moreno Ternero
es el padre del menor Néstor Asensio Ortega, debiendo
rectificarse la inscripcion de filiacion obrante en el Re-
gistro Civil de Camargo Tomo 83 Folio 565, a fin de que
concuerde con esta declaracién, abonando cada parte
Sus propias costas.

Contra esta Resolucion, cabe recurso de apelacion
para ante la llma. Audiencia Provincial de Malaga que se
interpondra por escrito ante este Juzgado en el término

de los cinco dias siguientes al de su natificacion, confor-
me a los arts. 457 y siguientes de la nueva LEC.
Comuniquese esta Sentencia una vez firme al Re-
gistro Civil donde conste inscrito el matrimonio de los
sujetos del pleito.
Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sen-
tencia por el/la Sr/a. Juez que la suscribe, estando cele-
brando audiencia publica en el mismo dia de su fecha,
doy fe en Mélaga.

Y con el fin de que sirva de notificaciéon en forma a
la demandada Rosa Maria Asensio Ortega, extiendo y fir-
mo la presente en Malaga a 2 de junio de dos mil ocho.-
El/la Secretario.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 28 de mayo de 2008, del Juzga-
do de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante
de Autos nim. 833/2007.

Procedimiento: Social Ordinario 833/2007. Negociado: Al.
NIG: 2906744S52007000158.

De: Don José Fernandez Maroto.

Contra: Ejucargon, S.L., Edificaciones y Revestimien-
tos Europeos, S.L., Yesos y Escayolas El Temple, S.L. y
Promociones y Contratas El Temple, S.L.

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga

HACE SABER

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en
los Autos nimero 833/2007, seguidos en este Juzgado
a instancias de José Ferndndez Maroto, se ha acorda-
do citar a Ejucargon, S.L., Edificaciones y Revestimien-
tos Europeos, S.L. y Yesos y Escayolas El Temple, S.L.,
como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el préximo dia dos de julio de dos
mil ocho a las doce horas de la mafiana para asistir a
los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis
Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga) Planta
3.2 debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y
hora, la referida parte realice prueba de Confesion Judi-
cial, con la advertencia que de no comparecer podra ser
tenido por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene
a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Ejucargon, S.L., Edifi-
caciones y Revestimientos Europeos, S.L. y Yesos y Es-
cayolas El Temple, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Malaga, a veintiocho de mayo de dos mil ocho.-
El/la Secretario/a Judicial.
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EDICTO de 28 de mayo de 2008, del Juzga-
do de lo Social nim. Siete de Mélaga, dimanante
de Autos nim. 832/2007.

Procedimiento: Social Ordinario 832/2007. Negociado: Al.
NIG: 2906744520070008123.

De: Don Blas Cordoba Heredia.

Contra: Edificaciones y Revestimientos Europeos, S.L.,
Yesos y Escayolas El Temple, S.L., Promociones y Contra-
tas El Temple, S.L., y Ejucargon, S.L.

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario/a Judicial
del Juzgado de lo Social nim. Siete de Méalaga

HACE SABER

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en
los Autos nimero 832/2007, seguidos en este Juzgado
a instancias de Blas Cérdoba Heredia, se ha acordado
citar a Edificaciones y Revestimientos Europeos, S.L.
y Yesos y Escayolas ElI Temple, S.L. y Ejucargon, S.L.
como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el proximo dia dos de julio de
dos mil ocho a las 12,00 horas para asistir a los actos

de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis
Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga) planta
3.2 debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injusti-
ficada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y
hora, la referida parte realice prueba de Confesion Judi-
cial, con la advertencia que de no comparecer podra ser
tenido por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene
a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Edificaciones y Reves-
timientos Europeos, S.L., y Yesos y Escayolas El Temple,
S.L., y Ejucargon, S.L.,

Se expide la presente cédula de citacién para su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Mélaga, a veintiocho de mayo de dos mil ocho.-
El/la Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 5 de junio de 2008, del Ins-
tituto de Estadistica de Andalucia, por la que se
hace publica la adjudicacion definitiva del contra-
to que se cita.

El Instituto de Estadistica de Andalucia, de confor-
midad con lo establecido en el art. 93.2 del Real De-
creto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas y a los efectos determinados
en el mismo, hace publica la adjudicacién definitiva del
contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secreta-
ria General.

c) Numero de expediente: 005/08-SE-CP.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Trabajos de campo del in-
dice de produccion industrial de Andalucia (enero a di-
ciembre 2008), del barémetro empresarial de Andalucia
(primero a cuarto trimestre de 2008), de la encuesta de
empresas publicas locales de Andalucia (2006) y de las
estadisticas del sistema financiero: Bancos, cajas y coo-
perativas de crédito (2007).

c) Lotes: No.

d) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia: Nam. 55,
de 19 de marzo de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion: Setenta y ocho
mil euros (78.000,00 euros), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de mayo de 2008.

b) Contratista: Datacampo, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacidn: Setenta y cuatro mil qui-
nientos treinta euros (74.530,00 euros), IVA incluido.

Sevilla, 5 de junio de 2008.- La Directora, Patricia
Eguilior Arranz.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 3 de junio de 2008, de la
Direccién Provincial en Malaga del Servicio Anda-
luz de Empleo, por la que se hace publica la adju-
dicacion del contrato que se cita.

Esta Delegacion Provincial del SAE, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 93 del texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, hace
publica la adjudicacion del contrato que a continuacion
se cita, realizada la seleccion de contratistas conforme a
la legislacidn vigente de contratos del Estado.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion
Provincial de Mélaga.

c) Nimero de expediente: MA-AL-09/07-OE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento local para
oficina del SAE en Torremolinos (Mélaga).

b) Lugar de ejecucion: Torremolinos (Malaga).

c) Condiciones del inmueble:

1. Superficie minima: 400 metros cuadrados.

2. Funcionalidad: Administrativo, con buen estado
de conservacion y calidades.

Uso de acabado y con elementos que posibiliten el
acceso a personas minusvalidas.

3. Estructura: Con prevision de sobrecarga de uso
de 300 Kg/m? para oficinas y 400 Kg/m? en escaleras
y accesos.

4. Instalaciones: Electricidad, iluminacion, telefonia
y climatizacion.

5. Ubicacién: Localidad de Torremolinos (Mélaga).

d) Plazo de ejecucién: Ocho afios.

e) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de fecha 1 de abril del 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Importe maximo de licitacion: 545.200 euros.

5. Adjudicacién: A la empresa «Malaguefia de Pro-
yectos y Servicios Eléctricos, S.L.», por importe de
457.968 euros. Fecha de Resolucion de adjudicacion el
3 de junio de 2008.

Malaga, 3 de junio de 2008.- El Director (Decreto
148/05, de 14.6), el Secretario General, Enrique Ruiz-
Chena Martinez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 2 de junio de 2008, del
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria, y de la Produccion
Ecoldgica, por la que se hacen publicas las adjudi-
caciones por lotes del expediente de contratacion
que se indica, financiado integramente con Fon-
dos Europeos de Desarrollo Regional (FEDER).

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93 del
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, el Instituto Andaluz de Investi-
gacién y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de
la Produccion Ecoldgica (IFAPA) hace publica las adjudi-
caciones del expediente de contratacion que a continua-
cién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Pro-
duccidn Ecolégica (IFAPA).
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b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Presupuestos y Gestion Econdémica.

c) Expediente: 07ICCATOAC23/07ICCATOAC25.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro dos lotes de in-
fraestructuras cientificas para el centro IFAPA El Torufio.

c) Lote 1 (ref. O7ICCATOAC23): Estacion de tra-
bajo para liquidos con un presupuesto de licitacién de
59.750 euros.

d) Lote 2 (ref. 07ICCATOAC25): Sonda acustica con
transceptor y transductor de 38 Khz, con un presupues-
to de licitacion de 79.481 euros.

e) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: BOJA num. 8, de 11 de enero de
2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 139.231 euros.
5. Adjudicacion.

a) Lote 1 fecha: 25.1.2008.

b) Adjudicatario: IZASA, S.A.

c) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de la adjudicacidon: 59.749 euros.

e) Lote 2 fecha: 12.5.2008.

f) Adjudicatario: Simrad Spain, S.L.

~ T

g) Nacionalidad: Espafia.

h) Importe de la adjudicacién: 79.000 euros.

6. Expediente integramente financiado con Fondos
Europeos de Desarrollo Regional (FEDER).

Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de junio de 2008.- La Presidenta, Carmen
Hermosin Gavifio.

RESOLUCION de 2 de junio de 2008, del
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria, y de la Produc-
cioén Ecoldgica, por la que se hacen publicas las
adjudicaciones por lotes del expediente de con-
tratacion que se indica, financiado integramen-
te con Fondos Europeos de Desarrollo Regional
(FEDER).

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, el Instituto Andaluz de In-
vestigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria
y de la Produccién Ecoldgica (IFAPA) hace publica las
adjudicaciones del expediente de contratacién que a
continuacion se indica:

II. I. Numero de expediente: 07ICCATOAC16/
07ICCATOAC1Y.

1) Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro dos lotes
de infraestructuras cientificas para el centro IFAPA
El Torufio.

c) Lote 1 (ref. 07ICCATOAC16): Cromatografo de
liquidos HPLC con un presupuesto de licitacién de
55.000 euros.

d) Lote 2 (ref. 07ICCATOACL17): Laboratorio quimico,
con un presupuesto de licitaciéon de 37.000 euros.

e) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 8, de 11 de enero de
2008.

2. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

3. Presupuesto base de licitacion: 92.000 euros.

4. Adjudicacién.

a) Lote 1 fecha: 12.5.2008.

b) Adjudicatario: Termo Electrén Corporation, S.L.

c) Importe de adjudicacién: 48.950 euros.

d) Nacionalidad: Espafia.

e) Lote 2 fecha: 12.5.2008.

f) Adjudicatario: Romero Muebles de Laboratorios, S.L.

g) Importe de adjudicacion: 35.240,60 euros.

h) Nacionalidad: Espafia.

6. Expediente integramente financiado con Fondos
Europeos de Desarrollo Regional (FEDER).

Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de junio de 2008.- La Presidenta, Carmen
Hermosin Gavifio.

RESOLUCION de 3 de junio de 2008, del Ins-
tituto Andaluz de Investigacién y Formacion Agra-
ria, Pesquera, Alimentaria, y de la Produccion
Ecoldgica, por la que se hace publica la adjudi-
cacion del contrato correspondiente al Suministro
de un Invernadero Multitunel (Expte. 362/2008),
financiado con Fondos FEDER.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 93.2
del RD Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, se hace publica la
adjudicacion del contrato de suministro que a conti-
nuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Pro-
duccidn Ecoldgica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios
Centrales. Servicio de Presupuestos y Gestion Economica.

c) Numero expediente: 362/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Invernadero Multitdnel.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma de adjudicacién: Negociado.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
94.600 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6.5.2008.

b) Contratista: Novedades Agricolas, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 94.600 euros.

Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de junio de 2008.- La Presidenta, Carmen
Hermosin Gavifio.
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RESOLUCION de 4 de junio de 2008, del
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecoldgica, por la que se hace publica la adjudi-
cacion del contrato que se indica, financiado in-
tegramente con Fondos Europeos de Desarrollo
Regional (FEDER).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Pro-
duccidn Ecoldgica (IFAPA).

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Presupuestos y Gestion Econémica.

c) Numero de expediente: 07ICCOALMJ22.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de equipo PCR
a tiempo real para el Centro IFAPA Alameda del Obispo
en Cordoba.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 8, de 11 de enero de 2008.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 49.000 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12.5.2008.

b) Adjudicatario: Applera Hispania, S.A.

c) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de la adjudicacién: 40.500 euros.

6. Expediente integramente financiado con Fondos
Europeos de Desarrollo Regional (FEDER).

Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de junio de 2008.- La Presidenta, Carmen
Hermosin Gavifio.

RESOLUCION de 4 de junio de 2008, del
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecoldgica, por la que se hace publica la adjudi-
cacion del contrato que se indica, financiado in-
tegramente con Fondos Europeos de Desarrollo
Regional (FEDER).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Pro-
duccién Ecoldgica (IFAPA).

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Presupuestos y Gestion Econémica.

¢) Numero de expediente: 07ICCARMMJO3.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de un texturd-
metro para el Centro IFAPA Rancho de la Merced de Je-
rez de la Frontera.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 8, de 11 de enero de 2008.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 40.500 euros.
5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12.5.2008.

b) Adjudicatario: Hermanos Blanco Barrena, S.A.
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c) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de la adjudicacidén: 40.400 euros.

6. Expediente integramente financiado con Fondos
Europeos de Desarrollo Regional (FEDER).

Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de junio de 2008.- La Presidenta, Carmen
Hermosin Gavifio.

RESOLUCION de 4 de junio de 2008, del
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecoldgica, por la que se hacen publicas las adjudi-
caciones por lotes del expediente de contratacion
que se indica, financiado integramente con Fon-
dos Europeos de Desarrollo Regional (FEDER).

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93 del tex-
to refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, el Instituto Andaluz de Investigacién y For-
macion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecolégica (IFAPA) hace publica las adjudicaciones del expe-
diente de contratacion que a continuacion se indica:

Expediente:  07ICCOALPD04/07ICCOALMJ19/
07ICCOALMJ24.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro tres lotes de in-
fraestructuras cientificas para el Centro IFAPA Alameda
del Obispo de Cérdoba.

c) Lote 1 (ref. 07ICCOALPDO4): Analizador NIR Oli-
vescan para aceituna de orujo con un presupuesto de
licitacion de 46.400 euros.

d) Lote 2 (ref. 07ICCOALMJ19): Equipo NIR portatil,
con un presupuesto de licitacién de 73.000 euros.

e) Lote 3: (ref. 07ICCOALMJ24): Acondicionamiento
de camaras climaticas, con un presupuesto de licitacion
de 41.854 euros.

f) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA ndm. 8, de 11 de enero de 2008.

2. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

3. Presupuesto base de licitacion: 161.254 euros.

4. Adjudicacion.

a) Lote 1 fecha: 21.5.2008.

b) Adjudicatario: Foss Electric Espafia, S.A.

c) Importe de adjudicacion: 44.080 euros.

d) Nacionalidad: Espafia.

e) Lote 2 fecha: 21.5.2008.

f) Adjudicatario: Tecnilab Soluciones Integrales de
Laboratorios, S.L.

g) Importe de adjudicacion: 71.845,76 euros.

h) Nacionalidad: Espafia.

i) Lote 3 fecha: 21.5.2008.

j) Adjudicatario: Toméas Barbero Robles, Climatec.

k) Importe de adjudicacion: 41.700 euros.

[) Nacionalidad: Espafia.

5. Expediente integramente financiado con Fondos
Europeos de Desarrollo Regional (FEDER).

Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de junio de 2008.- La Presidenta, Carmen
Hermosin Gavifio.
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CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 2 de junio de 2008, de
la Direccion General de Bienes Culturales, por
la que se anuncia la adjudicacion definitiva de
contrato.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93
del texto refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, la Consejeria de Cultura hace
publica la adjudicacion definitiva del Contrato de Obra
realizado mediante procedimiento abierto que a conti-
nuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion
General de Bienes Culturales.

c) Nimero de expediente: 10731550B23BC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Obras de rehabilitacion y
adecuacién a exposicion de la antigua Iglesia de Santo
Domingo, Jaén.

c) Lote: Sin lotes.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: BOJA num. 248, de 19 de diciem-
bre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
299.824,36 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 21 de abril de 2008.

b) Contratista: Restauraciones y Rehabilitaciones
Gomez, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 281.834,90 euros.

Sevilla, 2 de junio de 2008.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.

RESOLUCION de 2 de junio de 2008, de
la Direccién General de Bienes Culturales, por
la que se anuncia la adjudicacion definitiva de
contrato.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93
del texto refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, la Consejeria de Cultura hace
publica la adjudicacién definitiva del Contrato de Obra
realizado mediante procedimiento abierto que a conti-
nuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Bienes Culturales.

c) Nimero de expediente: 10727630B18BC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Obras de restauracion del
Torreon del Ferro, Guadix (Granada).

c) Lote: Sin lotes.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA nim. 227, de 19 de noviem-
bre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
497.058,49 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de abril de 2008.

b) Contratista: Geotecnia y Cimientos, S.A. (GEOCISA).

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 458.188,52 euros.

Sevilla, 2 de junio de 2008.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 20 de mayo de 2008, de
la Delegacion Provincial de Huelva, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato adminis-
trativo especial que se indica por el procedimien-
to abierto y la forma de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93 del
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas en relacion a lo dispuesto en la Disposi-
cién Adicional 4.2 de la Ley 2/97, Forestal de Andalucia,
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva
hace publica la adjudicacién del Contrato Administrativo
Especial realizado mediante procedimiento abierto que a
continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Medio Am-
biente de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Administracion General.

c) Numero de expediente: 731/2007/21/SUBA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato Administrativo Espe-
cial. Aprovechamiento Forestal.

b) Descripcién del objeto: «Aprovechamiento de eu-
calyptus globulus en el Monte Los Ciries (HU-10171-JA)
para el afio 2007 de la provincia de Huelvax.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacién: BOJA num. 212 de 26 de octubre
de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 348.000 euros (Inc. IVA).

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 11 de abril de 2008.

Contratista: Valverde Forestal, S.A.L.
Nacionalidad: Espafia.
Importe de adjudicacion: 487.500,00 euros.

~—
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Huelva, 20 de mayo de 2008.- El Delegado, Juan Manuel
Lépez Pérez.
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RESOLUCION de 20 de mayo de 2008, de
la Delegacion Provincial de Huelva, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato adminis-
trativo especial que se indica por el procedimien-
to abierto y la forma de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93 del
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas en relacién con lo dispuesto en la Dispo-
sicién Adicional 4.2 de la Ley 2/97, Forestal de Andalucia,
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva
hace publica la adjudicacién del Contrato Administrativo
especial realizado mediante procedimiento abierto que a
continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Medio Am-
biente de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Administracién General.

c) Nimero de expediente: 729/2007/21/SUBA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato Administrativo Espe-
cial. Aprovechamiento Forestal.

b) Descripcién del objeto: «Aprovechamiento de eu-
calyptus camaldulensis y eucalyptus globulus en el Mon-
te Los Barreros (HU-11009-JA) para el afio 2007 de la
provincia de Huelva».

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion
del anuncio de licitacién: BOJA nim. 212 de 26 de
octubre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adju-
dicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 338.430 euros (Inc. IVA).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de abril de 2008.

b) Contratista: Dunas 2000, S.L.

c) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacidén: 410.400,00 euros.

Huelva, 20 de mayo de 2008.- El Delegado, Juan Manuel
Lépez Pérez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 7 de mayo de 2008, de la
Coordinacion Provincial de Cdérdoba del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos, por la que se hace publica la adjudica-
cion del contrato de obra que se cita. «Expediente
13/ISE/2008/COR» por el procedimiento abierto,
mediante la forma de concurso.

De conformidad con lo establecido en el art. 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, esta Coordinacién Pro-
vincial de Cérdoba del Ente Publico Andaluz de Infraes-
tructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de Edu-
cacion, ha resuelto publicar la adjudicacion del contrato
gue a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraes-
tructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordina-
cién Provincial de Cordoba.

c) Direccion: C/ Malaga, nim. 4, 42 planta. 14003,
Cordoba.

d) TIfno.: 957 355 202; Fax: 957 355 212.

e) Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

f) Nimero de expediente: 13/ISE/2008/COR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Obras de reforma
y mejora del Conservatorio Elemental de Mdsica de
Baena.

c) Boletin o diario oficial, nim. y fecha de publi-
cacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 50, de
12.3.2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento diecinueve
mil novecientos ochenta y siete euros con cuarenta y dos
céntimos (119.987,42 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 7 de mayo de 2008.

b) Contratista: Construcciones Fernojosa, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Ciento diez mil trescien-
tos ochenta y ocho euros con cuarenta y tres céntimos
(110.388,43 euros).

Cérdoba, 7 de mayo de 2008.- La Coordinadora,
M.2 del Carmen Padilla Lépez.

RESOLUCION de 21 de enero de 2008, de la
Coordinacion Provincial de Jaén del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos, por la que se hace publica la adjudicacion
del contrato que se cita.

De conformidad con lo establecido en el art. 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, esta Coordinacion
Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion,
en virtud de las competencias que tiene atribuidas por
el Decreto 219/2005, de 12 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso de las
competencias delegadas por el Director General del Ente
en virtud de la Resolucion de 21 de diciembre de 2005
publicada en el BOJA nim. 10, de 17 de enero de 2006,
ha resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a
continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacion Provincial de Jaén del
Ente Pablico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Bernabé Soriano, 29, entreplanta.

c) Localidad y Cédigo Postal: Jaén, 23071.

d) Teléfono: 953-313285.

e) Fax: 953-313295.
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Expediente nimero 397/ISE/2007/JAE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Obra de construccion de
gimnasio en el recinto del CP Europa del IES Sierra de
Segura, en Beas de Segura, Jaén.

c) Publicada la licitacion en el BOJA nim. 240, de 7
de diciembre de 2007.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:; 415.561,01 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 21 de enero de 2008.

b) Contratista: Hijos de Mariano Soriano Empresa
Constructora, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 411.405,39 euros.

Jaén, 21 de enero de 2008.- El Coordinador, Arturo
Azorit Jiménez.



Pagina nim. 122

BOJA num. 119

Sevilla, 17 de junio 2008

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 30 de mayo de 2008, de la Di-
reccién Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, por el que se notifican diversos actos
administrativos a las solicitudes realizadas al am-
paro de la Orden de 21 de enero de 2004, de
diversos proyectos empresariales.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Co-
rreos el siguiente acto administrativo a la entidad que a
continuacion se relaciona y resultando infructuoso en el
domicilio que figura en el expediente, se hace por medio
del presente anuncio de conformidad con lo dispuesto
en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para conocer el texto
integro, podrd comparecer el representante legal de la
empresa en el plazo de diez dias, en la Direccién Provin-
cial del Servicio Andaluz de Empleo en Mélaga, sito en
Avda. Juan XXIIl, nim. 82, Malaga.

NGm. Expediente: MA/CIE/00150/2008.

Empresa: Galina Temelkova Georgieva.

Extracto acto administrativo: Requerimiento de docu-
mentacion.

Nam. Expediente: MA/STC/00057/2007.
Empresa: Gestion de Comunicaciones Gestisur, S.L.L.
Extracto acto administrativo: Resolucion favorable.

NUm. Expediente: MA/CI/0074/2007.
Empresa: Serena Buratto (Trattoria La Locanda).
Extracto acto administrativo: Resolucion favorable.

Malaga, 30 de mayo de 2008.- El Director (Decreto
148/05, de 14.6), el Secretario General, Enrique Ruiz-
Chena Martinez.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 29 de mayo de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, sobre el recurso conten-
cioso-administrativo PO. num. 237/2008, interpuesto
por don Pedro Sanchez Moreno contra la suspension
provisional de la tramitacion de su solicitud de auto-
rizacion de Oficina de Farmacia en la UTF de Nerja
(Mélaga), concretandola a la entidad de Maro.

RESOLUCION POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION

DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR

EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

NUM. TRES DE MALAGA, EN EL RECURSO

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO P.O. NUM. 237/2008,

INTERPUESTO POR DON PEDRO SANCHEZ MORENO, Y
SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm.
Tres de Malaga, se ha efectuado requerimiento a esta
Delegacion Provincial para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo, Procedimiento Ordinario nim. 237/2008,
interpuesto por don Pedro Sanchez Moreno contra la Re-
solucién presunta desestimatoria del recurso de alzada

interpuesto contra la Resolucion de 8 de noviembre de
2007, de esta Delegacion Provincial por la que se resuelve
suspender provisionalmente la tramitacién de la solicitud
de autorizacion de nueva apertura de Oficina de Farmacia
en la Unidad Territorial Farmacéutica (UTF) de Nerja (Ma-
laga), concretandola a la entidad de Maro.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por el érgano jurisdiccional,

RESUELVO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 48.4
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de Malaga
copia autenticada del expediente administrativo, precedi-
da de un indice de los documentos que lo integran.

Segundo. Anunciar la interposicion del recurso con-
tencioso-administrativo P.0. num. 237/2008, en el Juz-
gado Contencioso-Administrativo nim. Tres de Malaga,
por don Pedro Sanchez Moreno contra la suspension
provisional de la tramitacion de su solicitud de autoriza-
cién de Oficina de Farmacia en la UTF de Nerja (Malaga),
concretandola a la entidad de Maro.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para que, segun lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley
29/1998, quienes se consideren interesados en el pro-
cedimiento, puedan comparecer y personarse en el plazo
de nueve dias ante el referido Juzgado en forma legal.

Malaga, 29 de mayo de 2008.- La Delegada, M2 Antigua
Escalera Urkiaga.

ANUNCIO de 29 de mayo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Malaga, sobre el recurso
contencioso-administrativo, PO. ndm. 227/2008,
interpuesto por dofia M.2 Dolores Navas Pérez
contra la suspension provisional de la tramitacion
de su solicitud de autorizacion de Oficina de Far-
macia en la UTF de Fuengirola (Méalaga), concre-
tandola al municipio de Mijas.

RESOLUCION POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION

DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR

EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

NUM. UNO DE MALAGA, EN EL RECURSO

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO P.O. NUM. 227/2008,

INTERPUESTO POR DONA M.2 DOLORES NAVAS PEREZ,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
1 de Malaga, se ha efectuado requerimiento a esta Delega-
cion Provincial para que se aporte el expediente adminis-
trativo correspondiente al recurso contencioso-administra-
tivo, Procedimiento Ordinario nim. 227/2008, interpuesto
por dofia M2 Dolores Navas Pérez contra la Resolucion
presunta desestimatoria del recurso de alzada interpuesto
contra la Resolucion de 8 de noviembre de 2007, de esta
Delegacion Provincial por la que se resuelve suspender pro-
visionalmente la tramitacion de la solicitud de autorizacion
de nueva apertura de Oficina de Farmacia en la Unidad
Territorial Farmacéutica (UTF) de Fuengirola (Malaga), con-
cretandola al municipio de Mijas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por el 6rgano jurisdiccional,
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RESUELVO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el art. 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Malaga co-
pia autenticada del expediente administrativo, precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Segundo. Anunciar la interposicion del recurso con-
tencioso-administrativo P.0. nim. 227/2008, en el Juz-
gado Contencioso-Administrativo nim. Uno de Mélaga,
por dofia M.2 Dolores Navas Pérez contra la suspension
provisional de la tramitacion de su solicitud de autori-
zacion de Oficina de Farmacia en la UTF de Fuengirola
(Mélaga), concretandola al municipio de Mijas.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para que, segun lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley
29/1998, quienes se consideren interesados en el pro-
cedimiento, puedan comparecer y personarse en el plazo
de nueve dias ante el referido Juzgado en forma legal.

Malaga, 29 de mayo de 2008.- La Delegada, M2 Antigua
Escalera Urkiaga.

ANUNCIO de 29 de mayo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Malaga, sobre el recurso
contencioso-administrativo, P.O. num. 307/2008,
interpuesto por dofia M.2 Ascension Tomé Ldpez
contra la suspension provisional de la tramitacion
de su solicitud de autorizacion de Oficina de Far-
macia en la UTF de Fuengirola (Malaga).

RESOLUCION POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION
DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR
EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
NUM. CUATRO DE MALAGA, EN EL RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO P.O. NUM. 307/2008,
INTERPUESTO POR DONA M2 ASCENSION TOME
LOPEZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
4 de Mélaga, se ha efectuado requerimiento a esta Delega-
cion Provincial para que se aporte el expediente adminis-
trativo correspondiente al recurso contencioso-administra-
tivo, Procedimiento Ordinario nim. 307/2008, interpuesto
por dofia M2 Ascension Tomé Lopez contra la Resolucion
presunta desestimatoria del recurso de alzada interpuesto
contra la Resolucion de 14 de septiembre de 2007, de esta
Delegacién Provincial por la que se resuelve suspender pro-
visionalmente la tramitacion de la solicitud de autorizacion
de nueva apertura de Oficina de Farmacia en la Unidad
Territorial Farmacéutica (UTF) de Fuengirola (Malaga).

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por el érgano jurisdiccional,

RESUELVO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el art. 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Malaga,
copia autenticada del expediente administrativo, precedi-
da de un indice de los documentos que lo integran.

Segundo. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo P.O. nim. 307/2008, en el Juzgado

Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Mélaga, por
dofia M2 Ascension Tomé Lopez contra la suspension pro-
visional de la tramitacion de su solicitud de autorizacion de
Oficina de Farmacia en la UTF de Fuengirola (Malaga).

Tercero. Ordenar la publicacién de la presente Re-
solucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para que, segun lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley
29/1998, quienes se consideren interesados en el pro-
cedimiento, puedan comparecer y personarse en el plazo
de nueve dias ante el referido Juzgado en forma legal.

Malaga, 29 de mayo de 2008.- La Delegada, M2 Antigua
Escalera Urkiaga.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 3 de junio de 2008, de la
Direccién General de Infancia y Familias, por la
que se hace publica la concesion de subvencio-
nes a las Instituciones Colaboradoras de Integra-
cion Familiar en el afio 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, esta
Direccion General ha resuelto hacer publicas las subven-
ciones que, en el marco del programa presupuestario
31 E «Atencién a la Infancia» crédito 486.02, han sido
concedidas al amparo de la Orden 2 de marzo de 2006,
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
por la que se establecen las bases reguladoras y se
convocan subvenciones con caracter permanente para
la financiacion de actuaciones de mediacion para el
acogimiento familiar de menores realizadas por Institu-
ciones Colaboradoras de Integracién Familiar, con des-
tino al desarrollo de los programas de mediacién en el
acogimiento familiar de menores en familia ajena y en
familia extensa, por los importes que se detallan:

PROGRAMA DE MEDIACION EN ACOGIMIENTO FAMILIAR
CON FAMILIA AJENA

Asociacion Alcores

Asociacion Andaluza de Apoyo a la Infancia, ALDAIMA
Asociacion de Voluntarios de Accién Social
Asociacion Hogar Abierto 266.032,15 euros
Asociacion Infania 182.579,49 euros
Asociacion para la Promocion del Acogimiento Familiar en Andalucia  183.029,22 euros
Cruz Roja Almerfa 185.668,27 euros
Federacion de Mujeres Progresistas de Andalucia 196.595,35 euros
Fundacion Internacional APRONI 160.465,90 euros
Fundacién Margenes y Vinculos 634.372,43 euros

269.343,19 euros
273.951,44 euros
154.404,52 euros

PROGRAMA DE MEDIACION EN ACOGIMIENTO FAMILIAR
CON FAMILIA EXTENSA

Asociacion Alcores 117.894,89 euros
Asociacion Andaluza de Apoyo a la Infancia, ALDAIMA 117.894,89 euros
Asociacion Infania 215.189,78 euros
Asociacion para la Promocion del Acogimiento Familiar en Andalucia ~ 117.894,89 euros
Cruz Roja Almerfa 107.894,89 euros
Federacion de Mujeres Progresistas de Andalucia 117.894,89 euros

Fundacion Margenes y Vinculos 430.379,56 euros

Sevilla, 3 de junio de 2008.- La Directora General,
Carmen Belinchén Sanchez.
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