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Sevilla, 17 de enero 2008

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2007, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convocan concur-
so0s de acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo su-
cesivo LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, en el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, y a tenor de
lo establecido en el Estatuto de la Universidad de Sevilla (en
adelante EUS), aprobado por Decreto 324/2003 de la Junta
de Andalucia, y modificado por Decreto 348/2004 de la Junta
de Andalucia.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren los articulos 20 de la LOU y 20 del EUS, ha resuelto
convocar a concurso de acceso las plazas que se relacionan
en el Anexo | de la presente resolucion, dotadas en el estado
de gastos del presupuesto de la Universidad de Sevilla, inclui-
das en la vigente RPT y con sujecion a las siguientes bases.

1. Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, el R.D.
1313/2007, y el EUS, y por la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi como por las presentes bases vy,
con caracter supletorio, por lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo
LRJAP/PAC), y en la legislacion general de funcionarios civiles
del Estado.

2. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido a estas pruebas selectivas deberan re-
unirse los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

A) Nacionalidad. Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o nacional de aquellos Estados,
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén se-
parados de derecho, asi como a sus descendientes y los del
conyuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar los aspirantes de nacionali-
dad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su na-
cionalidad, a los espafioles se les reconozca aptitud legal para
ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las
de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios es-
pafioles, a cuyo efecto el Consejo de Universidades recabara
informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Adminis-
traciones Publicas.

En el momento de presentacion de la solicitud de parti-
cipacion debera acreditarse la nacionalidad, asi como, en su
caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas, con-
forme a lo previsto en el articulo 8 del R.D. 543/2001, de 18
de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la
libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria se realizara por medio de los do-
cumentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen y traducidos al espafiol, que
sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del

concurso y cuyo conocimiento sera exigible a todos los parti-
cipantes. A tal fin se celebrara una prueba de conocimiento,
de la que estaran exentos los concursantes de nacionalidad
espafiola y los que acrediten estar en posesion del DELE.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

C) Edad. Tener cumplidos 16 afios y no haber superado
los 70.

D) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

E) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos del acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos.

A) Hallarse acreditado para el cuerpo docente universita-
rio de que se trate, conforme a los supuestos previstos en los
articulos 12 y 13 del Real Decreto 1312/07, de 3 de octubre.
Esta acreditacion debera presentarse compulsada.

B) No podran participar en este concurso de acceso a las
plazas de cuerpos docentes universitarios quienes se hallen
incursos en la prohibicion contenida en el articulo, es decir,
aquellos que no hayan desempefiado durante al menos dos
afios una plaza anteriormente obtenida por el concurso de ac-
ceso a que se refiere el articulo 9.4 del R.D. 1313/07.

C) Los requisitos establecidos en la presente base debe-
ran cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universi-
dad de Sevilla, segin el modelo establecido en el Anexo I,
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4
de la LRJAP/PAC, en el plazo de 60 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
BOE, junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos establecidos en la base 2.2.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

3.2 Derechos de examen: Los aspirantes deberan abo-
nar a la Universidad de Sevilla, en concepto de derechos de
examen, la cantidad de 20 euros. El ingreso o transferencia
bancaria debera ser efectuado en el Banco Santander Cen-
tral Hispano, en la cuenta num. 0049.2588.71.2114241655
(nam. identificacion: 750), con el titulo Universidad de Sevilla,
abierta en dicha entidad. A la solicitud debera adjuntarse el
justificante original acreditativo del ingreso por el citado con-
cepto. La falta de abono de estos derechos durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determi-
nara la exclusion del aspirante. En ningun caso, la realizacion
del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.
4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Sevilla dictara, en el plazo maximo
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de diez dias habiles, una resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara,
junto con las listas completas de admitidos y excluidos, en el
tablon de anuncios del Rectorado y se notificara a los concur-
santes.

Contra dicha Resolucion los interesados podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notifica-
cion o bien subsanar en dicho plazo el motivo de la exclusion.

4.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictara una resolucion aprobando la lista
definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publi-
cara y notificara en la forma anteriormente establecida, v,
ademas, se comunicara al Presidente de la Comisién. Contra
esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o potestativamente recurso de reposicion ante el
Rectorado de la Universidad, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente de la publicacion, en cuyo caso no po-
dréa interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del de reposicion.

5. Comisiones.

5.1. La composicion de las Comisiones es la que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Conforme a lo establecido en el articulo 6.4 del R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, los curriculos de los miembros de
las Comisiones juzgadoras se encuentran publicados en el por-
tal electronico de esta Universidad (www.us.es/us/concursos).
Asimismo, podran ser consultados en el Servicio de Programa-
cion Docente.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de los
treinta dias siguientes a la fecha de publicacion de la convoca-
toria. Para ello el Presidente titular de la Comision, realizadas
las consultas pertinentes con los restantes miembros, convo-
cara a los titulares y, en su caso, a los suplentes para proce-
der al acto de constitucion de la misma fijando lugar y fecha.
En dicho acto la Comision fijara y hara publicos los criterios
especificos para la valoracion del concurso, que deberan in-
cluir, al menos el historial académico, docente e investigador
del candidato o candidata, su proyecto docente e investigador.
Para la constitucién de la Comisién el Presidente debera citar
a todos los miembros titulares de la misma. En caso de que
tenga conocimiento con la suficiente antelacion que alguno de
los titulares no podra asistir al acto de constitucion, debera
citar al suplente que corresponda.

Las ausencias pueden producirse por las siguientes cau-
sas: Abstencion, fallecimiento, enfermedad o cualquier otra cir-
cunstancia que impida su asistencia y deberan justificarse, ya
que la condicion de miembro de la Comision es irrenunciable.

En el supuesto de que sea necesario citar a los suplentes,
el Presidente debera comunicar este hecho, junto con la justifi-
cacion de ausencia del titular, al Servicio de Programacion Do-
cente para que se efectle el correspondiente nombramiento.

En virtud del articulo 26.1 de la citada Ley 30/1992, la
Comision quedara validamente constituida siempre que asis-
tan al acta de constitucion el Presidente, el Secretario y uno, al
menos, de los Vocales.

Una vez constituida la Comision, para las sucesivas ac-
tuaciones de la misma el Presidente debera citar a todos los
miembros asistentes al acto de constitucion.

Si alglin miembro de la Comisién constituido no asistiere
a alguna de las actuaciones de la misma, decaera como miem-
bro de la Comision, sin que proceda ya sustitucion alguna.

Para que las actuaciones de la Comisién sean validas de-
beran comparecer el Presidente, el Secretario y uno, al menos,
de los Vocales asistentes al acto de constitucion.

Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos admi-
tidos y excluidos, el Presidente de la Comision dictara reso-
lucién en el plazo de diez dias habiles, convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion,
con sefalamiento del dia, hora y lugar de su celebracion, y en
la que se comunicaran los criterios de valoracion. Ambas reso-
luciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una
antelaciéon de diez dias naturales respecto a la fecha del acto
para el que son convocados.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacién, que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comision, por quintupli-
cado, la siguiente documentacion:

- Programa de, al menos, una de las asignaturas inclui-
das en el perfil de la plaza. Debe contener: el temario deta-
llado, resefia metodoldgica y bibliografica, sistema y criterios
de evaluacion y calificacién. La extension maxima de cada
programa sera de 30 paginas de tamafio A4 con letra de 12
puntos de cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5y margenes
de 2,5 cm.

- Breve proyecto en el que figuren sus planteamientos
docentes e investigadores, con una extension maxima de 50
paginas de tamafio A4 con letra 12 puntos de cuerpo, con
espaciado interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

- Curriculum vitae, cuyos apartados deberan adaptarse a
los criterios especificos de valoracion para la adjudicacion de
la plaza.

El inicio de las pruebas se establecera en el periodo com-
prendido entre el dia siguiente y 15 dias después de la presen-
tacion.

7. Pruebas.

El concurso constara de una unica prueba que consistira
en la exposicion y discusion del programa, el proyecto y el cu-
rriculo del candidato con la Comision en entrevista publica.

El candidato dispondra de un maximo de una hora para
su exposicion y el debate con la Comision podra extenderse
hasta un tiempo maximo de 2 horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entre-
gara al Presidente un informe razonado (necesariamente indi-
vidual de cada miembro de la Comision sobre cada candidato)
que debe incluir: valoracion de cada uno de los apartados de
los criterios especificos, voto favorable o desfavorable y moti-
vacion del voto.

Cada miembro de la Comision podra votar favorable-
mente a, como maximo, tantos candidatos como plazas sean
objeto del concurso, sin que sea posible la abstencion.

8. Resolucién del concurso.

La Comision juzgadora propondra al Rector, para su nom-
bramiento, con caracter vinculante, una relacion por orden de
preferencia de todos los candidatos que obtengan tres o mas
votos. Dicha relacion vendra predeterminada por la votacion
que, a la vista de los informes sefalados en la base anterior,
efectlie la Comision. La citada propuesta se publicara en el
lugar en el que se haya celebrado la prueba.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convoca-
toria y la resolucion del concurso no podra exceder de cuatro
meses.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision
debera entregar, en la Secretaria General de la Universidad,
Servicio de Programacion Docente (Unidad de Concursos), en
los siete dias habiles siguientes a la finalizacion de la actuacion
de la misma, toda la documentacion relativa a las actuaciones
de la Comisién, asi como una copia de la documentacién en-
tregada por cada candidato, y ademas las siguientes Actas:
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- Acta de constitucion de la Comision.

- Acta de determinacion de los criterios de valoracion.

- Acta de celebracion de la prueba (una por cada candi-
dato) que incluira los informes razonados citados en la base 7.

- Acta de recepcion de informes y votacion.

- Propuesta de provision.

Finalizado el concurso, y siempre que no se haya inter-
puesto ninguna reclamacion y/o recurso, la documentacion
depositada en el Servicio de Programacion Docente (Unidad
de Concursos) debera ser retirada por los interesados en el
plazo maximo de 3 meses desde la resolucion del concurso.

Transcurrido un mes después de dicho plazo, se proce-
dera a la destruccion de la documentacion que no haya sido
retirada.

Contra la propuesta de la Comision juzgadora los candi-
datos podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo
maximo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al
de su publicacién.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nom-
bramiento hasta su resolucion definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comision prevista en
el articulo 10 del R.D. 1313, y en el articulo 87 del Estatuto de
la Universidad de Sevilla.

9. Documentacion a presentar por los candidatos pro-
puestos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar, en los veinte dias habiles siguientes al de
concluir la actuacion de la Comision, en el Servicio de Perso-
nal Docente o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la LRJAP/PAC, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempefo
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, en virtud
de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea o de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria
o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 4 del R.D. 1313.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico de ca-
rrera en activo estara exento de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion de
funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

10. Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento como funcionario docente de carrera
sera efectuado por el Rector, después de que el candidato pro-
puesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos es-
tablecidos en la base anterior. EI nombramiento especificara
la denominacion de la plaza: Cuerpo, Area de Conocimiento y
Departamento. Dicho nombramiento sera publicado en el BOE
y en el BOJA y comunicado a la Secretaria General del Con-
sejo de Coordinacion Universitaria.

En el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del nombramiento en el BOE, el
candidato propuesto debera tomar posesion de su plaza, mo-
mento en el que adquirira la condicion de funcionario docente
universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacion. No obstante y sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede op-
tarse por interponer recurso de reposicién ante el Rector, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme
a lo previsto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP/PAC.

Sevilla, 20 de diciembre de 2007.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
|. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Anali-
sis Matematico». Departamento al que esta adscrita: Ecuacio-
nes Diferenciales y Analisis Numérico. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Asignaturas adscritas al area de
conocimiento «Analisis Matematico» en el Departamento de
Ecuaciones Diferenciales y Analisis Numérico.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Universidad. Departamento al que esta adscrita: Fisica de la
Materia Condensada. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: «Fisica de los Materiales» (Lic. Fisica) y «Compor-
tamiento Electronico, Térmico y Optico de Materiales» (Ing.
Materiales).

[l. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Fisiologia». Departamento al que esta adscrita: Fisiologia Mé-
dica y Biofisica. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: «Fisica Médica» (Lic. Medicina).

ANEXO I
CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

DEPARTAMENTO: ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANALISIS
NUMERICO-1

Comision titular.
Presidente: Don Enrique Fernandez Cara, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:
Dofia Julia Prada Blanco, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Salamanca.
Don Tomas Chacdn Rebollo, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla.
Dofia M. Jesus Carro Rossell, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Barcelona.

Vocal Secretario: Don José Real Anguas, Catedratico de Uni-

versidad de la Universidad de Sevilla.
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Comisién suplente.
Don David Arcoya Alvarez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Granada.
Don José M. Mazon Ruiz, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Valencia (Estudi. General).
Don Tomas Caraballo Garrido, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.
Dofia Margarita Estévez Toranzo, Catedratica de Universi-
dad de la Universidad de Vigo.
Dofa Catalina Calderon Garcia, Catedratica de Universidad
de la Universidad del Pais Vasco.

DEPARTAMENTO: FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA-2

Comision titular.
Presidente: Don Antonio Cérdoba Zurita, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:
Don Manuel Elices Calafat, Catedratico de Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid.
Don Jaime del Cerro Gonzalez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.
Dofia Maria Luisa Maspoch Ruldua, Catedratica de Universi-
dad de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Vocal Secretario: Don Manuel Jiménez Melendo, Catedratico

de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision suplente.
Don Andrés Valiente Cancho, Catedratico de Universidad de
la Universidad Politécnica de Madrid.
Don Francisco Javier Llorca Martinez, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Politécnica de Madrid.
Dofia Clara Conde Amiano, Catedratica de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Don Gustavo Victor Guinea Tortuero, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

Dofia Maria Pau Ginebra Molins, Catedratica de Universidad
de la Universidad Politécnica de Catalufia.

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
DEPARTAMENTO: FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFiSICA-3

Comision titular.
Presidente: Don Diego Mir Jordano, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:
Don Juan Ribas Serna, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Sevilla.
Don Juan Carlos Mateos Pérez, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.
Don Francisco Sanchez Doblado, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Juan Urefia Lopez, Profesor Titular de Uni-

versidad de la Universidad de Sevilla.

Comision suplente.
Don Juan José Toledo Aral, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla.
Don Guillermo Alvarez de Toledo Naranjo, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.
Don Antonio G. Castellano Orozco, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.
Don Rafael Fernandez Chacon, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.
Don Emilio Fernandez Espejo, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO IIT

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada(s) @ CONCUISO AC .....eruiriiriiiiiriiitietieieteetet ettt ettt eb e sbe e plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos
Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
CUCTPO DIOCEINEE A ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et e st eateb e es e eh e bt eh e e bt e bt b bt s s e s et ea s em s eatentesteb e e saeb e et ebe et ebeteb et ebeeenes
ATEA A CONOCTIMIBIILO ...ttt ettt ettt e e s sttt a st s st ee s h s s s et e e s s s eh et et s e s s st e s n et s e e s ae seacaes
DIEPATTAMEITO ...ttt bttt ettt et eh e e bt et ea bt eh e eb e e e bt eh et sh e e s b€ e et e e bt et e e et eh st bt et e e et e bt e bt et e e et et b e bt ettt et a ettt een
Actividades asignadas a 1a plaza en 18 CONVOCALOTIA .......co.ertirtirtirtirtiiet ettt ettt ettt sttt et et ettt b e bbbt b e b eb e b e b e bttt enaeneas
Fecha de convocatoria: ............. de o de .o (‘BOE’ de ......... de e de 200....... )
Concurso de Méritos [ Acceso [ N de la plaza:

I1. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de Nacimiento Numero DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Cddigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario de carrera:
Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Numero Registro Personal
% Activo [
Situacion
Excedente U Voluntario U Especial l OLIAS oot
1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion
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Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha Numero de recibo

Giro telegrafico.......cooveveeininieiiieceeee
Giro Postal
Ingreso en c/c. o transferencia bancaria ....

(Debera acompafiarse justificante de pago)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D. .ottt ettt sttt a e
SOLICITA: ser admitido al concurso/meéritos a 1a plaza de ...........ccecieiiiiiiioiiieeee et en el area de
CONOCIMIENEO A ...ttt comprometiéndose, caso de superarlo, a formular

el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.
DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la convoca-

toria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

Firmado,

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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ANEXO IV
INFORME SOBRE IMPACTO DE GENERO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la
L.0. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres, se emite el presente informe como anexo
a esta convocatoria de concursos de acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios.

1. Introduccion. El art. 103.3 de la Constitucion dispone:
«La Ley regulara el Estatuto de los Funcionarios Publicos, el
acceso a la funcion publica de acuerdo con los principios de
mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su de-
recho a la sindicacion, el sistema de incompatibilidades y las
garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funcio-
nes». El ordenamiento constitucional en materia de acceso
a la funcion publica, se completa con los articulos 23.2 (los
ciudadanos «tienen derecho a acceder en condiciones de
igualdad a las funciones y cargos publicos con los requisitos
que sefialen las Leyes») y 14 (que proclama el principio de no
discriminacién por razén de sexo). En consecuencia, son con-
sustanciales para el acceso a la funcion publica los principios
de capacidad, mérito e igualdad.

La legislacion aplicable al profesorado universitario, asi
como la normativa interna de la Universidad de Sevilla, acorde
con estos principios, no admite duda en cuanto a la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y desde luego la
Universidad espafola se ha caracterizado, como no podia ser
de otra manera, en fomentar este espiritu entre todos sus
miembros.

2. Situacion actual. A la entrada en vigor de la Ley Orga-
nica 6/2001, de Universidades, se adoptaron una serie de me-
didas para integrar en las nuevas modalidades contractuales a
las profesoras y los profesores que tenian contrato administra-

tivo en vigor, cumplidos los requisitos exigidos en las normas
aplicables (Ley 6/2001, de Universidades, y Ley 25/2003, An-
daluza de Universidades), respetandose escrupulosamente la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Esta Universidad ha tomado medidas de calado para ga-
rantizar la conciliacion de la vida familiar y laboral, no solo
cumpliendo la legislacion vigente en la materia sino mas alla
de ésta. Por ejemplo, para garantizar la igualdad de trato ante
las lagunas juridicas existentes, tanto a las profesoras funcio-
narias como a las contratadas laborales se les ha aplicado
siempre la legislacién mas favorable.

La Universidad de Sevilla seguira manteniendo y apo-
yando las medidas de proteccién al ambito familiar para faci-
litar el acceso de la mujer a la docencia y a la investigacion,
garantizando, en todo momento, la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres en los procedimientos selectivos.

3. Valoracion de la convocatoria. Esta convocatoria, como
todas, se llevara a cabo sin discriminacién alguna entre hom-
bres y mujeres, ya que, como antes se decia, existe una total y
absoluta igualdad de oportunidades entre ambos sexos, v, en
consecuencia, los efectos que se produzcan seran consecuen-
cia exclusiva de la aplicacién de los principios constitucionales
sefialados en la introduccién de este informe por parte de las
comisiones que juzgaran los concursos de las plazas que se
convocan, con independencia de las garantias juridicas de que
se disponen en el presente procedimiento.

Las citadas comisiones se han configurado con respecto
a lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad de Sevilla: pro-
puesta votada en el Consejo de Departamento y acuerdo del
Consejo de Gobierno. Cuando el nimero de mujeres que se
proponen no supera el nimero de 4 entre los 10 miembros
(titulares y suplentes) es porque no se han postulado mas
candidatas a la propuesta de votacién en el correspondiente
Consejo de Departamento.



