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Tema 38. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 39. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas.

Tema 40. Los actos administrativos: concepto y clases.
Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 41. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
principios informadores y ambito de aplicacion.

Tema 42. El procedimiento administrativo (I): Sujetos, la
Administracion y los interesados. Requisitos de la presenta-
cion de documentos. El Registro de Entrada y Salida.

Tema 43. El procedimiento administrativo (1l): Dimension
temporal del procedimiento administrativo: dias y horas habi-
les. Computo de plazos. Tramitacion de urgencia.

Tema 44. El procedimiento administrativo (lll): Iniciacion
y desarrollo.

Tema 45. El procedimiento administrativo (IV): Instruc-
cion, finalizacion y ejecucion.

Tema 46. Los recursos administrativos. Concepto y cla-
ses: Recurso ordinario y de revision. La revision de oficio de
los actos administrativos.

Tema 47. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 48. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 49. La informatica en la Administracion Publica. El
ordenador personal: sus componentes fundamentales.

Tema 50. Concepto y funcion del archivo. Tipos de ar-
chivo. Concepto de documento. Gestién de documentos.

Tema 51. Técnicas de redaccion, elaboracién y presenta-
cion de los documentos. EI Manual de Estilo Administrativo.

Tema 52. Organizacion del Trabajo. El trabajo en equipo.

Toma 53. El Plan General de Contabilidad. Antecedentes
y regulacion legal.

Tema 54. El Plan General de Contabilidad. Principios Con-
tables.

Tema 55. El Plan General de Contabilidad. Cuadro de
Cuentas.

Tema 56. El Plan General de Contabilidad. Definiciones y
relaciones contables.

Tema 57. El Plan General de Contabilidad. Cuentas anuales.

Tema 58. El Plan General de Contabilidad. Normas de va-
loracion.

Tema 59. El Plan General de Contabilidad. Antecedentes
y regulacion legal.

Tema 60. EI Municipio y el Ayuntamiento de Bujalance:
poblacion, estructura y organizacion.

Bujalance, 3 de junio de 2008 .- El Alcalde, Rafael Cariete
Marfil.

ANUNCIO de 13 de junio de 2008, del Ayuntamien-
ro de Bujalance, de bases para la seleccion de Técnico
de Administracion Especial.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, ECONOMISTA,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1.° Normas generales.
Es objeto de las presentes bases establecer las normas
para la provision de 1 plaza vacante de Técnico de Administra-

cion Especial, Economista, reservada a funcionarios en turno
de promocion interna, mediante los procesos selectivos que
se indican a continuacion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el R.D.Leg.
781/1986, de 18 de abril, el R.D. 896,/1991, de 7 de junio, las
bases de la presente convocatoria y supletoriamente el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso en la Administracion del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.
Para participar en estas convocatorias sera necesario re-
unir los requisitos que a continuacion se indican:

- Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Buja-
lance, del Subgrupo A2 (antes Grupo B). Al efecto, los/as aspi-
rantes deberan haber completado dos afios de servicio como
funcionario/a de carrera en la Escala de procedencia y en el
inferior Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional.

- Hallarse en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales o cualquier otra situacion administrativa que conlleve
derecho a reserva de puesto.

- Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Ciencias
Economicas y Empresariales o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de expiracion del plazo de admision de instancias.

Tales requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de carrera
en la plaza de que se trate.

3.% Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Bujalance, se formularan preferentemente en el modelo ofi-
cial que se adjunta a las presentes bases, y se presentaran
en el Registro General de Entrada de Documentos del mismo,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del DNI en vigor o documento de identifica-
cion del Estado correspondiente.

b) Fotocopia del Titulo exigido para participar en las pruebas.

c) En los sistemas selectivos de concurso-oposicion, se
debera acompanar a la solicitud, relacion de méritos alegados
y documentacion justificativa de los méritos que se alegan,
debidamente compulsada o cotejada conforme al art. 158 del
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporacio-
nes Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2., referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
de acuerdo con lo previsto en este articulo, se presentaran en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funciona-
rio/a de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentaciéon de instancias. Solo en este caso se entendera
que las instancias han tenido entrada en el Registro General
del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
Oficina de Correos.



Pagina nim. 64

BOJA num. 138

Sevilla, 11 de julio 2008

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de ofi-
cio o a peticion del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos ne-
cesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico con-
tenido para todos los y las aspirantes. Los/as interesados/as
deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las nece-
sidades que tengan para acceder al proceso de seleccion y
adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s perma-
nente/s que han dado origen al grado de minusvalia recono-
cido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de
9 de junio, que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal
Calificador.

4.° Admision de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobadas la listas
de admitidos y de excluidos e indicando el lugar en el que se
encuentran expuestas las relaciones certificadas de ambas lis-
tas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, juntamente con la relacién de excluidos y causas
que han motivado la exclusion.

4.2. Los/as aspirantes excluidos/as y los/as omitidos/as
en ambas listas dispondran de un plazo de diez dias, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién u omisién. Los/as aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. La lista provisional se entendera automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o
no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada.

En la misma resolucion se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual numero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:

Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de la Corpora-
cion. Secretario/a: El de la Corporacién o un/a funcionario/a
al servicio de la misma, con voz y sin voto. Cuatro vocales.

La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica, y en ella se velara por los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso
a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Presidente de esta Diputa-
cion Provincial, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a y
Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucién
a que hace referencia la base 4.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. El Tribunal ajustara su actuacion a las reglas determi-
nadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. En todo caso, se reunira, previa convocatoria de
su Secretario/a, por orden de su Presidente/a, con antelacion
suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos se-
ran adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos
los miembros del Tribunal tendrén voz y voto, con excepcion
del/ de la Secretario/a, que carecera de esta ultima cualidad.

5.7. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional,
velando por la legalidad del procedimiento y siendo respon-
sable de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo con
el ordenamiento juridico resolvera todas las dudas que surjan
en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuer-
dos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada
convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse
en relacion con los supuestos no previstos en ellas. En cual-
quier momento del proceso selectivo, si el correspondiente
Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes
que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al 6rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
la solicitud.

5.8. Los/as componentes del Tribunal tendran derecho a
indemnizacion, segun lo dispuesto en el R.D. 462/02, de 24
de mayo, de Indemnizaciones a Funcionarios por Razon del
Servicio.

6.° Convocatorias y notificaciones.

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer
ejercicio de cada convocatoria, que se efectuara mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas
convocatorias se publicaran en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de Bujalance.

7.° Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion,
promocion interna.

7.1. Concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que éstos se citan. Solo seran tenidos en
cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias salvo,
cumplido lo previsto en el parrafo anterior, se hayan relacio-
nado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su
justificacion dentro del referido plazo.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y presentados
al primer ejercicio de la oposicion, previamente a la correccion
de éste, y los calificara conforme al baremo que figura a con-
tinuacion.
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Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico con-
juntamente con las calificaciones correspondientes a dicho
ejercicio.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema
de concurso-oposicion la fase de concurso, no tendra caracter
eli-minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion.

7.1.1 Baremo de méritos.

A) Valoracion del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcidn de su posicion en el intervalo correspondiente
y en relacion con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un
maximo de 3 puntos de la siguiente forma:

A.1. Por grado personal de igual o superior nivel al de la
plaza a que se concursa: 3,00 puntos.

A.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza a
que se concursa: 2,50 puntos.

A.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 2,00 puntos.

A.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,50 puntos.

A.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,00 punto.

B) Valoracion de formacion, docencia y superacion de
ejercicios.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado es de
3 puntos.

B.1. Por la participacion como asistente o alumno/a a cur-
sos de formacién y perfeccionamiento, impartidos u homolo-
gados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito
de la formacién continua por sus agentes colaboradores, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo. Se consideran en este sentido como cursos
relacionados y valorables los relativos a perspectiva de género
y los concernientes a prevencion de riesgos laborales genéri-
cos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.
Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05

puntos.

Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10
puntos.

Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos:
0,20 puntos.

Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos:
0,50 puntos.

Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos:
0,75 puntos.

Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos:
1 punto.

Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lecti-
vos: 1,50 puntos.

La puntuacién anterior se incrementara en 0,10 puntos
si consta que los cursos han sido impartidos con aprovecha-
miento.

B.2. Por la imparticion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento cuyos contenidos tengan relacion directa con las
funciones de la categoria a la que se aspira, organizados o
autorizados por los organismos a que se refiere el apartado
anterior se valorara a razén de 0,50 puntos por cada 10 horas
lectivas. La participacion en docencia en una misma actividad
formativa, aunque se repita su imparticién, sera puntuada
€omo una unica participacion.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran mediante
certificado del organismo que lo impartiéo u homologd o en su

caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el numero de
horas lectivas del curso.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala:

Doctorado: 1 punto.

Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura: 0,90 puntos.

Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o Ingenie-
ria Técnica: 0.80 puntos.

No se otorgara puntuacién por la/s titulacion/es exigida/s
para obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por la Administracion Central o Autondémica com-
petente.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de titulacion
académica: 1,00 punto.

D) Antigiiedad

Se valorara a razon de 0,20 puntos por cada afio com-
pleto de servicios o fraccién superior a seis meses, hasta un
maximo de 6 puntos. Se valoraran todos los servicios pres-
tados a la Administracion Publica, con excepcion de los que
hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente ale-
gados y puntuados.

7.2. Fase de oposicion.

De conformidad con el contenido del programa y ejerci-
cios que figuran en el Anexo correspondiente.

El lugar y fecha de realizacion de dicho ejercicio se haran
publicos conjuntamente con la resolucion que se indica en la
base 4.1.

8.° Desarrollo de los ejercicios.

8.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta que de-
caiga automaticamente en su derecho a participar en el ejer-
cicio de que se trate y en los sucesivos y en, consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente justifi-
cado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar
a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre
que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber
finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convo-
catoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

8.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden al-
fabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se
celebren durante el afio que realice la Administracion General
del Estado.

8.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escti-
tos sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y
por tanto, podra eliminar directamente a los opositores en cu-
yas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los mismos.

9.° Calificacion de los ejercicios.

9.1. El ejercicio de la oposicion sera eliminatorio y se cali-
ficaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos.

9.2. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 7.% la relacion de los
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aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion
de las puntuaciones obtenidas.

10.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejerci-
cios de la oposicion y en la fase de concurso en su caso.

La oposicion a los actos de tramite que integran el pro-
ceso selectivo podra alegarse por los interesados para su con-
sideracion en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin
a las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la re-
lacion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constara las ca-
lificaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final. La relacion de aprobados, que no podra ser
superior al numero de plazas convocadas, sera elevada al
Presidente de la Corporacion para que formule el correspon-
diente nombramiento. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que
no agota la via administrativa, podran interponerse por los in-
teresados recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el
Presidente de la Corporacion. Igualmente, podran interponer
recurso de alzada contra la calificacion de los ejercicios por
aquellos opositores que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales con-
tados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.* Si dentro del
plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisi-
tos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion o por el organo que en virtud de delegacion de
aquél tenga atribuida la competencia sobre nombramiento de
personal, el opositor nombrado deberad tomar posesién en el
plazo de 30 dias habiles a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento. Aquellos que no lo hicieren en el
plazo sefialado, sin causa justificada, perderan el derecho a
adquirir la condicién de funcionario. El nombramiento por el
organo o autoridad competente, sera publicado en el Diario
Oficial correspondiente (Boletin Oficial de la Provincia).

En el momento de la toma de posesion, el/a opositor/a
u opositores nombrados prestaran juramento o promesa en
la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de
abril, en un acto de acatamiento de la Constitucién, del Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento
Juridico.

11.° Base final.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Pre-

sidente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directa-
mente recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado.

Lo que se publica para general conocimiento.

Bujalance, 13 de junio de 2008.- EI Presidente, Rafael
Cariete Marfil.

ANEXO |

Denominacién del puesto/plaza: Economista.

Numero de plazas. Una. Reservada a funcionarios de carrera
de esta Corporacion, pertenecientes al Grupo B de Clasifica-
cion en los que concurran, ademas de los requisitos generales
y el de titulacién, el de contar con una antigliedad, al menos
de dos afios en la Escala, Subescala, Clase y Categoria desde
la que accedan.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica, Clase Técnico Superior.

Grupo: Al.

Titulacion exigida: Licenciado en Economia o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de una
Unica prueba de caracter tedrico-practico, eliminatoria, que
consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 pre-
guntas de tipo test con tres respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta, penalizandose cada tres respues-
tas incorrectas con la anulacion de una correcta.

Las preguntas versaran sobre el programa anexo. El
tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera de
60 minutos, quedando a criterio del Tribunal la posibilidad de
ampliacion del mismo durante su realizacion.

Para superar esta prueba sera preciso obtener una pun-
tuacién minima de 5 puntos.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

1. La Constitucién espafola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension.

3. El Defensor del Pueblo.

4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo.

6. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo
con rango de Ley. EI Reglamento.

7. El acto administrativo. Concepto y clases.

8. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez.

9. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales.

12. Especial consideracion del Servicio Publico. Formas
de gestion.

13. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funciona-
rios publicos: clases. Seleccién. Situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo.

14. El personal laboral: tipologia y seleccion.
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15. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales

16. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Incompatibili-
dad del personal al servicio de los Entes Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscaliza-
cion.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

POLITICA REGIONAL. PROMOCION Y EMPLEO. RECURSOS
HUMANOS

1. La politica regional. Objetivos. Evolucién.

2. La planificacion econdmica en Andalucia. Objetivos y
programas.

3. MCA (periodo vigente) para las regiones espafiolas de
objetivo num. |. Estrategia y prioridades. Financiacion y adicio-
nalidad.

4. Programa Operativo Integrado de Andalucia (periodo
vigente). Fundamentos de su estrategia, estructura operativa y
prioridades de intervencion.

5. La politica social y de empleo en la Unién Europea.
Caracteristicas generales y normas principales.

6. La Administracion Local como prestadora de servicios
y la Gestiéon de la Calidad. Herramientas y técnicas para la
Gestion de la Calidad total.

7. La planificacion estratégica y racionalizacion de los Re-
cursos Humanos en las Corporaciones Locales. El presupuesto
de personal como instrumento de planificacion y analisis.

8. Gestion de los puestos de trabajo en la Administracion
Local. Analisis y descripcion. Técnicas de seleccion de personal.

9. La formacion en la Administracién Local. Tipos. Aplica-
cion y evaluacion de los Planes de Formacion.

10. Estructura, disefio y gestion de las retribuciones en la
Administracion Local. La politica salarial: criterios de estrate-
gia retributiva.

11. Valoracion de puestos de trabajo en las Administracio-
nes Locales. Métodos cualitativos y técnicas cuantitativas.

12. El control y la evaluacion de la gestion de Recursos
Humanos en la Administracion Local. Auditoria organizativa.

13. El control presupuestario como elemento fundamen-
tal para las decisiones en Recursos Humanos.

GRUPO 11l
HACIENDA PUBLICA LOCAL. PRESUPUESTO

1. Concepto de Presupuesto. Elementos caracterizadores.
Objetivos del Presupuesto. Los principios presupuestarios.

2. El ciclo presupuestario general. Evoluciéon de la pre-
supuestacion. El Presupuesto administrativo o de medios. La
clasificacion funcional del Presupuesto. El Presupuesto de eje-
cucion.

3. El Presupuesto por programas. Principales aspectos
conceptuales. Etapas. El Presupuesto de base cero.

4. La Hacienda Publica en la Constitucion. La financia-
cion de las Comunidades Autdnomas.

5. Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitu-
cionales. El principio de reserva de Ley en materia tributaria.
El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales.

6. Magnitudes del sector publico local. El gasto local.
Composicion de los Ingresos locales.

7. El Presupuesto de las Entidades Locales. El principio
de Presupuesto unico. Su significado.

8. Estructura presupuestaria de las Entidades Locales.
Estructura del Presupuesto de ingresos. Estructura del Pre-
supuesto de Gastos. La partida presupuestaria y el crédito
presupuestario.

9. Formacion y aprobacién del Presupuesto. Las bases de
ejecucion del Presupuesto. Reclamaciones y recursos. Publi-
cacion y entrada en vigor. Prorroga del Presupuesto.

10. Las modificaciones presupuestarias en las Corpora-
ciones Locales y su tramitacion.

11. Ejecucion del Presupuesto de gastos. Situacion de los
créditos. Operaciones de gestion del Presupuesto de gastos:
autorizacion, disposicion, reconocimiento y liquidacion de la
obligacion. Competencias.

12. Gastos de caracter plurianual. Pagos a justificar.
Anticipos de caja fija.

13. Liquidacion del Presupuesto de gastos y del Presu-
puesto de ingresos. Agrupacion de Presupuestos cerrados.

14. Resultado presupuestario del ejercicio. Delimitacion y
calculo. Ajustes del resultado presupuestario. Desviaciones de
financiacion de gastos con financiacion afectada. Gastos finan-
ciados con remanente de Tesoreria.

15. Remanentes de crédito. Delimitacion y calculo. Cualifi-
cacion de los remanentes de crédito.

16. Remanentes de Tesoreria. Delimitacion y calculo. Cua-
lificacion de los remanentes de Tesoreria. Su utilizacion.

17. Normas complementarias para Organismos Autono-
mos. Normas especificas para las Sociedades Mercantiles.

18. El principio de suficiencia de las Haciendas Locales.
La potestad tributaria de los Entes Locales. La potestad regla-
mentaria en materia tributaria: contenido de las Ordenanzas
fiscales. Procedimiento de aprobacion y publicacion.

19. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho
privado. Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

20. Tasas y precios publicos. Régimen juridico. Régimen
de calculo y aprobacién de las tarifas de los Servicios Publi-
cos. Referencia a las contribuciones especiales.

21. Los impuestos locales. Clasificacion. El Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles.

22. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Im-
puesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

23. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terre-
nos de Naturaleza Urbana.

24. Las Haciendas Provinciales.

25. El crédito local. Concepto y finalidad de las operacio-
nes. Competencia, limites y requisitos para su concertacion.
Garantias y avales.

26. El Patrimonio de las Entidades Locales. Clasificacion
de los bienes. EI Dominio Publico Local. Bienes patrimoniales.
Bienes comunales. El Inventario: su gestion.

27. Los controles financieros de eficacia y eficiencia del
Sector Publico.

28. El Tribunal de Cuentas. Organizacion, jurisdiccion y
competencias. Composicién y medios.

29. El control de la Camara de Cuentas de Andalucia
sobre las Corporaciones Locales. Informes. Estructura de los
mismos.

30. Fiscalizacion interna de la gestion econdomica de
las Corporaciones Locales. La funcién interventora. Procedi-
miento.

GRUPO IV
MICROECONOMIA. MACROECONOMIA

1. Economia. Concepto y método.

2. El concepto de utilidad como soporte de la teoria de la
demanda. El equilibrio del consumidor basado en la teoria de
la indiferencia-preferencia. Teoria de la preferencia revelada y
teoria de la eleccion en condiciones de riesgo.
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3. Las funciones de demanda. Efecto renta y sustitucion.
Las distintas elasticidades de demanda.

4. La funcién de demanda bajo los supuestos de equilibrio
parcial. Los distintos conceptos de excedente del consumidor.

5. Las funciones de produccién en la produccion simple
y en la conjunta. Analisis del equilibrio de la produccién como
fundamento para la determinacion de los costes.

6. Comportamiento de la produccion ante variaciones
proporcionales en la cantidad de factores. La ley de Id propor-
ciones variables. Economias de Escala.

7. La teoria del Monopolio. Intervencion y regulacion de
los mercados. La politica de precios y subvenciones. Efectos
microeconomicos de las intervenciones fiscales.

8. La teoria del Oligopolio. Formulaciones empiricas y ted-
ricas.

9. La inflacion, concepto. Clases y efectos. Inflacion y empleo.

10. Politica monetaria versus politica fiscal. EI nuevo mo-
netarismo.

11. La politica de Rentas: sus fines y efectividad. Situa-
cion actual.

12. Variables macroeconémicas. Concepto y problemas
de valoracion.

13. El modelo keynesiano completo.

14. La teoria de la demanda de consumo. La teoria de la
demanda de inversion.

15. La teoria de la demanda de dinero. La teoria de la
oferta de dinero.

16. Los activos financieros monetarios y no monetarios.
Los intermediarios financieros bancarios y no bancarios. Las
funciones del Banco Central Europeo y el proceso de creacién
del dinero bancario.

17. Politica monetaria. El control de la liquidez del sistema
economico. Analisis de los principales instrumentos de actuacion.

18. Politica de administracion de la Deuda Publica. La
monetizacion de la Deuda.

GRUPO V
CONTABILIDAD Y MATEMATICAS FINANCIERAS

1. Interés simple y compuesto.

2. Sustitucion de créditos. Vencimiento comun y medio.

3. Rentas e interés compuesto. Rentas constantes y ren-
tas variables.

4. Amortizacién de préstamos. El préstamo aleman y
americano

5. Endeudamiento de las Entidades Locales. Su determi-
nacién. La cuenta de financiacion. Interpretacion.

6. Andlisis de Balances. Aspectos contables, econdmicos
y financieros.

7. El sistema de contabilidad de la Administracién Local.
Principios generales. Competencias. EI modelo normal de la
Institucion de Contabilidad para la Administracion Local. Es-
tructura y contenido.

8. La contabilidad de las Corporaciones Locales. Docu-
mentos contables. Libros de contabilidad. Operaciones conta-
bles.

9. La cuenta general de las Entidades Locales. Estados,
cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y sus Organismo
Auténomos: contenido y justificacion.

10. La planificacién financiera. El Plan de Tesoreria y el
Plan de disposicion de fondos. Las operaciones de Tesoreria.

11. Las cuentas de las Sociedades Mercantiles. Trami-
tacion de la Cuenta general. Otra informacion a suministrar
al Pleno, a los d¢rganos de gestion y a otras Administraciones
Publicas.

ANUNCIO de 9 de junio de 2008, del Ayuntamiento
de Coripe, de bases para la seleccion de Policia Local.

Don Antonio Pérez Yazquez, Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento de Coripe (Sevilla).

Hago saber: Que por unanimidad de los miembros pre-
sentes y acuerdo de la Junta de Gobierno Local con fecha 6 de
junio de 2008 acordé el siguiente acuerdo, entre otros:

PUNTO NUM. 07. APROBACION DE LA CONVOCATORIA

Y DE LAS BASES QUE HA DE REGIR LA PROVISION COMO

FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE

ACCESO DE TURNO LIBRE A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO

DE SELECCION DE OPOSICION DE UNA PLAZA DE LA
POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Que vista la Oferta de Empleo Publico aprobada por la
Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el dia 18 de
mayo de 2007, publicada en el BOP num. 173, de fecha 27 de
julio de 2007, y existiendo una plaza de Policia Local vacantes
y una vez elaboradas por la Secretaria de este Ayuntamiento,
las Bases que han de regir la oposicion libre, y conforme a
la propuesta de Alcaldia, y halladas conforme, y en base a la
delegacion de competencias efectuadas a favor de la Junta de
Gobierno Local, por decreto de Alcaldia nim. 101/07, de fecha
3 de julio de 2007, publicado en el BOP num. 166, de 19 de
julio de 2007, y de acuerdo con el art. 21.1.g) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero. Aprobar las bases, tal y como han sido redac-
tadas, que ha de regir la convocatoria para la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
turno libre a través del procedimiento de seleccion de oposi-
cion de una plaza de la Policia Local de este Ayuntamiento, y
convocando las correspondientes pruebas selectivas, y que se
detallan en el Anexo Uno, de la presente resolucion.

Segundo. Ordenar su publicacion integra en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, en el BOP de Sevilla y en el
BOJA y verificado éstos, un extracto de la convocatoria en el
BOE.

ANEXO UNO

BASES DE CONVOCATORIA DE UNA PLAZA POR OPOSICION
LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA PARA EL AYUNTAMIENTO
DE CORIPE (SEVILLA)

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una (1) plaza vacante en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el acuerdo de aprobacion de la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha seis de junio
de mayo del dos mil ocho .

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,



