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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de junio de 2008, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
plazas de personal docente e investigador en régimen
de contratacion laboral, para el curso académico
2008/20009.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la
misma, asi como en los articulos 40 y 51 de los Estatutos de
la Universidad de Almeria (aprobados por Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre), ha resuelto convocar a concurso publico
las plazas de personal docente e investigador que se citan en
el Anexo |, mediante Contrato Laboral especial, con sujecion a
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el
Capitulo | del Titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de Universi-
dades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
en el Capitulo Il del Titulo Il de los Estatutos de la Universidad
de Almeria, el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario, el Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Orga-
nica de Universidades, con exclusién del régimen de dedica-
cion, que sera segun determine cada contrato laboral que se
concierte y los preceptos relativos a la calificacion adminis-
trativa de los contratos, asi como de aquellos otros que se
opongan o resulten incompatibles con las determinaciones de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, por
los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables, particular-
mente por los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Almeria en sesion extraordinaria de fecha
10 de julio de 2007 en relacion con la contratacion de profeso-
rado que se realice con posterioridad a 10 de julio de 2007, y
demas normativa de general aplicacion.

1.2. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso publico, en virtud del cual las Comisiones va-
loraran muy especialmente la especificidad del curriculum de
los aspirantes en relacion con la actividad docente y con el
Area de Conocimiento a la que pertenece la plaza convocada.

1.3. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

2. Requisitos de los aspirantes
2.1. El cumplimiento de los requisitos para concursar a
cada una de las figuras de personal docente e investigador
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contratado laboral, relacionados en el apartado 2.2 siguiente,
debera estar referido siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
periodo de contratacién del respectivo concurso.

2.2. Podran participar en la presente convocatoria quie-
nes, teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos
especificos de cada figura:

a) Plazas de Profesor Asociado.

Ser especialista de reconocida competencia y acreditar
estar ejerciendo su actividad profesional fuera del ambito aca-
démico universitario, y que mantenga el ejercicio de dicha acti-
vidad durante la totalidad de su periodo de contratacion.

b) Plazas de Ayudante.

b.1. Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero.

c) Plazas de Ayudante Doctor.

c.1. Estar en posesion del titulo de Doctor.

c.2. Disponer del informe favorable de la Agencia Anda-
luza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria o
de la Agencia Nacional de la Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion en el Area de Conocimiento a la que pertenece la plaza
convocada.

2.3. No podra seleccionarse a aquellas personas que ha-
yan sido inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas
0 ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la
docencia. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y de-
mas normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades.

3. Solicitudes.

3.1. Los interesados presentaran solicitud dirigida al Excmo.
Sr. Rector de la Universidad de Almeria, preferentemente en el
Registro de la Universidad de Almeria, sito en Carretera de Sa-
cramento, s/n, La Cafada de San Urbano (04120, Almeria), o
por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, mediante Instancia-
Curriculum debidamente cumplimentada, segiin modelo oficial,
que sera facilitado en el Servicio de Gestion de Personal de la
Universidad de Aimeria y que estara disponible en la pagina web
del Servicio de Gestiéon de Personal: http://www.ual.es/ (Epi-
grafe: Servicios Generales > Servicio de Gestion Personal).

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.3. A dicha solicitud los interesados adjuntaran obligato-
riamente la documentacion que a continuacion se detalla:

3.3.1. Por cada concurso en los que participe:

a) Fotocopia, en su caso, del titulo académico exigido,
que de haberse obtenido en el extranjero debera haber sido
homologado en Espafia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1665/1991, de
25 de octubre, de reconocimiento de los titulos de Ensefanza
Superior de los Estados miembros de la Union Europea (BOE
num. 280, de 22 de noviembre), y demas normas aplicables.

b) Certificacion académica o fotocopia de la misma, en
su caso, en la que consten las calificaciones obtenidas en la
carrera universitaria.

c) Memoria relativa a los contenidos de la materia a im-
partir; en ella se incluira, con caracter minimo, un programa
de teoria y practicas, una exposicion de la metodologia que
consideren adecuada para la imparticion de la materia y una
relacion de fuentes bibliograficas. El aspirante podra incluir
una exposicion sobre lineas de investigaciéon en las que esté
interesado. Esta memoria se entregara junto con el resto de

la documentacion, si bien habra de presentarse en un formato
independiente del resto.

d) Justificantes de cada uno de los méritos detallados en
el curriculum que deberan ser aportados integramente.

e) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de las
Normas Administrativas del Presupuesto de la Universidad de
Almeria para el ejercicio 2005, resguardo de haber abonado la
cantidad de 24.52 €, mediante ingreso o transferencia banca-
ria en la cuenta corriente 3058.0130.18.2731007006, abierta
al efecto en Cajamar, con el titulo de «Universidad de Almeria,
Concursos y Oposiciones», especificando el nombre y apelli-
dos, DNI, y numero del concurso.

f) Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

3.3.2. Para las figuras a continuacion indicadas, ademas:

a) Plazas de Profesor Asociado:

Informe de vida laboral actualizado correspondiente a la
actividad profesional remunerada que ejerza fuera del ambito
académico universitario.

b) Plazas de Profesor Ayudante Doctor:

b.1. Titulo de Doctor.

b.2. Informe favorable de la Agencia Andaluza de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion Universitaria o de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion en el Area
de Conocimiento a la que pertenece la plaza convocada.

3.4. Los interesados deberan presentar la Instancia-
Curriculum oficial y la documentacién indicada en la base an-
terior por cada concurso en el que desee participar. En ningtn
caso, el pago en el Banco supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Rector.

3.5. Seran excluidos aquellos aspirantes que no presenten
los documentos sefialados en la base 3.3 de esta convocato-
ria, con la excepcion de lo preceptuado en la base 3.3.2, apar-
tado b.2, asi como aquellos que presenten la solicitud fuera de
plazo o sin firmar. En ninglin caso sera subsanable el no haber
efectuado el pago de las tasas para poder participar.

4. Relacién de admitidos y excluidos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
mediante Resolucion del Rector se hara publica la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
en este Ultimo caso de la causa de exclusion, en el tablon de
anuncios del Servicio de Gestidon de Personal de la Universi-
dad de Almeria, que servira de notificacion a los interesados,
de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2. Los aspirantes excluidos u omitidos tendran un plazo
de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de la anterior lista, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omision de la relacion de admitidos y
excluidos, entendiéndose decaido el derecho a la presentacion
de nueva documentacion de no presentarse en dicho plazo. La
presentacion de nueva documentacion fuera del plazo ante-
riormente establecido implicara su no consideracion por parte
de la Comisién. En ninguin caso se podra presentar documen-
tacion justificativa de méritos no alegados en la instancia.

4.3. Transcurrido el plazo citado se hara publica, por el
procedimiento indicado anteriormente, la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que servira de notificacion a
los interesados, segun el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran ad-
mitidos en la relacion provisional, esta devendra en definitiva,
pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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de Almeria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de dicha Resolucion, segun
disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio), pudiendo ser recurrido potestativamente
en reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.5. Aquellos que resulten excluidos en la relacion defini-
tiva podran solicitar el reintegro de las tasas mediante instan-
cia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en la que
haran constar los datos de tipo bancario en donde se hara
efectiva la transferencia.

5. Resolucion del concurso.

5.1. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias presentadas por los aspirantes admitidos a los
concursos convocados por esta Resolucion seran las que se
contemplan en la normativa de aplicacién a dichos concursos,
y que seran nombradas en cada caso por el Rector de acuerdo
con lo establecido en el art. 112.2 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Almeria y publicadas en el tablon de anuncios del
Servicio de Gestion de Personal.

5.2. Las Comisiones, en el desarrollo de sus actuaciones,
podran concertar entrevistas personales con los aspirantes
cuando asi lo estimen oportuno.

5.3. Los Baremos aplicables seran los aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, figurando
como Anexo Il de la presente convocatoria. Las Comisiones
encargadas de examinar y valorar las instancias seran compe-
tentes para resolver cuantas dudas de interpretacion o crite-
rios resulten de aplicacion al baremo.

5.4. Las Comisiones, en el plazo maximo de 2 meses a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, remitiran un listado que conten-
dra la puntuacion obtenida por los aspirantes en cada apar-
tado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de
adjudicacion, que podra contener hasta un maximo de cinco
aspirantes seleccionados por orden de prelacion, y toda la do-
cumentacion del expediente administrativo al Servicio de Ges-
tion de Personal. Dicho listado sera publicado en el tablén de
anuncios del Servicio de Gestion de Personal de la Universidad
de Almeria, y servira de notificacion a los participantes en el
concurso, de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La
indicaciéon de la puntuacion obtenida en cada punto del ba-
remo se considera motivacion suficiente, conforme al articulo
54.2 de la citada Ley.

5.5. Las Comisiones de Valoracion podran resolver los
respectivos concursos con la no provision de plazas.

5.6. Contra la anterior propuesta de adjudicacion se po-
dra presentar reclamacion ante la Comision juzgadora en el
plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion
de Personal. Dicha reclamacion sera resuelta por la Comision
en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la interposicion
de la misma.

5.7. Contra la resolucion de la reclamacion anterior podra
interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
misma en el tablon de anuncios del Servicio de Gestién de
Personal, de conformidad con los arts. 114 y siguientes de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.8. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido
el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido, se
elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al Rector, que
dictara Resolucion aprobando, en su caso, dichas propuestas y
adjudicando los contratos de las plazas en cuestion, adjudica-
cion que se hara publica en el tablon de anuncios del Servicio
de Gestion de Personal. Dicha publicacion tendra el caracter
de notificacion a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo
con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.9. Las Comisiones podran, con caracter excepcional,
realizar la propuesta contenida en la base 5.4 anterior cuando
ninguno de los aspirantes acredite el requisito indicado en la
base 2.2.c.2) para plazas de Ayudante Doctor. En estos su-
puestos, el Rectorado de la Universidad de Almeria, en aten-
cion a la urgente cobertura de las necesidades docentes del
curso académico 2008/2009, y sin olvidar el servicio publico
encomendado a esta Institucién Académica por el articulo 1.1
de la Ley Organica 6/2001, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, de Universidades, podra proceder a
la contratacion extraordinaria de dichos aspirantes, exclusiva-
mente para el citado curso.

Las plazas asi cubiertas deberan ser convocadas nueva-
mente de forma ordinaria, si subsisten necesidades docentes,
en el siguiente curso académico, excepto en el caso de que los
contratados acrediten los requisitos citados antes de la finali-
zacion de sus respectivos contratos.

5.10. Finalizado y firme el proceso del concurso, los can-
didatos podran solicitar en el Servicio de Gestién de Personal
de la Universidad de Almeria la devolucion de la documenta-
cion aportada por los mismos. En todo caso, transcurrido un
afio desde que el proceso devino firme sin que los interesa-
dos hayan solicitado la devolucion de la documentacion, se
procedera a su destruccion, previa publicacion de la relacion
de plazas a destruir en el tablon de anuncios del Servicio de
Gestion de Personal de la Universidad de Aimeria, que servira
de notificacion a los interesados, de acuerdo con el articulo
59.5.b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6. Formalizacion de los contratos

6.1. En el supuesto de que un concursante figure simul-
taneamente en primer lugar en orden de prelacion en mas de
una propuesta de adjudicacién, se procedera por parte del
Servicio de Gestidn de Personal a contactar con el referido
candidato a efectos de que opte por una de dichas plazas,
tramitando la correspondiente renuncia en los restantes con-
CUrsos.

6.2. Los aspirantes propuestos para su contratacion dis-
pondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir de
la publicacion de la Resolucion citada en la base 5.8 anterior
para presentar la siguiente documentacion en el Servicio de
Gestién de Personal de la Universidad, asi como formalizar
el contrato conforme a las normas contenidas en esta con-
vocatoria y las disposiciones que regulan la contratacion del
profesorado:

a) 2 Fotocopias del DNI.

b) 1 Fotocopia Compulsada del Titulo Académico.

c) Certificado Médico Oficial.

d) Cartilla de la Seguridad Social, en su caso.

e) Numero de c/c o libreta de Banco o Caja de Ahorros.
f) 2 fotografias.

g) Una etiqueta fiscal.
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h) Para las plazas de Asociado y Ayudante Doctor, foto-
copia de la documentacion indicada en la base 3.3.2 de la
presente convocatoria.

6.3. En el supuesto de que en el plazo sefalado los as-
pirantes propuestos para su contratacion no presentaran la
documentacién citada en la base anterior o no formalizaran el
contrato, se entendera que renuncian a la firma del mismo.

6.4. Aquellas personas que obtengan alguna de las plazas
objeto de convocatoria y estén desempefiando otra actividad
publica o privada de las incluidas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, deberan tramitar la correspondiente solicitud de
compatibilidad en el acto de firma del contrato. La denegacion
de la misma por el 6rgano competente supondra el cese auto-
matico en la plaza en la que hubiese sido contratado.

7. Duracion de los contratos.

7.1. Los contratos seran suscritos para el curso acadé-
mico 2008/2009, excepto cuando el Anexo | indique otro pe-
riodo concreto de contratacion, pudiendo prorrogarse por cur-
sos académicos de acuerdo con las necesidades docentes de
esta Universidad y la legislacion vigente.

8. Norma final.

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision de
Valoracion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

8.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Valo-
racion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.

8.3. Contra la presente Resolucién, que agota la via ad-
ministrativa en virtud de los articulos 6.4 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 62 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de pu-
blicacion de este escrito, segiin disponen los articulos 8.3 y
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), o con
caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 25 de junio de 2008.- EI Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO

Cadigo de la plaza: 01/08/AS.

Area de Conocimiento: Comercializacién e Investigacion de
Mercados.

Departamento: Direccion y Gestion de Empresas.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo parcial (3 horas).

Dotacion: 2.

Observaciones: Turno de docencia: Mafiana y tarde.

Cadigo de la plaza: 02/08/AS.
Area de Conocimiento: Comercializacién e Investigacion de
Mercados.

Departamento: Direccion y Gestion de Empresas.
Actividad docente: Propias del Area

Dedicacién: Tiempo parcial (5 horas)

Dotacion: 1.

Observaciones: Turno de docencia: Mafiana y tarde.

Codigo de la plaza: 03/08/AS.

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar.
Departamento: Didactica y Organizacion Escolar.
Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacién: Tiempo parcial (3 horas).

Dotacién: 4.

Observaciones: Turno de docencia: Mafana y tarde.

Codigo de la plaza: 04/08/AS.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria y Fisioterapia.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo parcial (4 horas).

Dotacion: 1.

Observaciones: Turno de Docencia: Mafiana y tarde. Titulacion
requerida: Diplomatura en Enfermeria.

Codigo de la plaza: 05/08/AS.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria y Fisioterapia.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo parcial (3 horas).

Dotacion: 1.

Observaciones: Turno de docencia: Mafana y tarde. Titulacion
requerida: Diplomatura en Enfermeria.

Codigo de la plaza: 06/08/AS.

Area de Conocimiento: Filosofia.

Departamento: Ciencias Humanas y Sociales.
Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo parcial (3 horas).

Dotacion: 1.

Observaciones: Turno de docencia: Mafana y tarde.

Codigo de la plaza: 07/08/AS.

Area de Conocimiento: Fisioterapia.

Departamento: Enfermeria y Fisioterapia.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo parcial (5 horas).

Dotacion: 1.

Observaciones: Turno de docencia: Mafana y tarde. Titulacion
requerida: Diplomatura en Fisioterapia.

Codigo de la plaza: 08/08/AS.

Area de Conocimiento: Geografia Humana.
Departamento: Historia, Geografia e Historia del Arte.
Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo parcial (4 horas).

Dotacion: 1.

Observaciones: Turno de docencia: Mafiana y tarde.

Codigo de la plaza: 09/08/AS.

Area de Conocimiento: Sociologia.

Departamento: Historia, Geografia e Historia del Arte.
Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacién: Tiempo parcial (2 horas).

Dotacion: 1.

Observaciones: Turno de docencia: Mafiana y tarde.

Cadigo de la plaza: 10/08/AS.

Area de Conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion.
Departamento: Ciencias Humanas y Sociales.

Actividad docente: Propias del Area.
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Dedicacién: Tiempo parcial (3 horas).
Dotacion: 1.
Observaciones: Turno de docencia: Mafiana y tarde.

PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE

Cadigo de la plaza: 01/08/AY.

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa.

Departamento: Filologia Inglesa y Alemana.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo completo.

Dotacién: 1.

Observaciones: Periodo de contratacion: 1 afio natural. ;Fechas?

PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Cadigo de la plaza: 01/08/AD.

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar.
Departamento: Didactica y Organizacion Escolar.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo completo.

Dotacion: 1.

Observaciones: Periodo de contratacién: Del 10.10.2008 al
9.10.20009.
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BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS L.O.U.
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de fecha 31 de enero de 2003)

1.- Formacion Académica (maximo de 40 puntos)
1.1-. Expediente Académico'
Hasta un maximo de 20 puntos por la nota media del expediente académico obtenida de las asignaturas cursadas:

MAITICULA € NOMIOT ...ttt b et b b es et bbb st s b bt n et eeesenens 4p
Sobresaliente 3p
Notable 2p
Aprobado............ . RSN et h ettt b bbb bRt h b h et bbbttt b sttt enenene Ip
Si esta relacionado con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza (x 5)°
1.2.- Grado de Doctor relacionado con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza.
Apto cum laude, por unanimidad / Sobresaliente cum laude .. 20 p
Apto cum laude, por mayoria /Sobresaliente . 16 p
12p
10p
1.3.- En caso de no ser Doctor, Diploma de Estudios Avanzados o Certificado de la Suficiencia Investigadora ............ccoveveeecuerennnenccceennecene méx. 4 p
1.4.- En caso de no poseer Diploma de Estudios Avanzados o Certificado de la Suficiencia Investigadora, por acreditar periodos de docencia de
3% ciclo o tener cursados créditos de un programa de doctorado ... max. 2 p

2. Publicaciones en el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza (maximo de 24 puntos) suficientemente acreditados
Por cada libro publicado® :
Con impacto internacional..............
Editorial con impacto nacional...
Por cada capitulo de libro con impacto internacional
Por cada capitulo de libro con impacto nacional ...
Por cada articulo publicado en revistas con impacto*
internacional

Por cada patente:
Internacional
Nacional........... s

Por cada conferencia plenaria en Congresos

3. Curriculum profesional

3.1.- Por acreditar DOCENCIA UNIVERSITARIA reglada (méaximo 4 aﬁos)S:
En el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza (4 p por afio aCreditad0 ) ..........oo..ovveeveeereereeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseeeeses max. 16 p
En Areas de Conocimiento relacionadas con el 4rea por el que se convoca la plaza (2 p por afio acreditado) .
En otras Areas de Conocimiento (1p por afio acreditado )

3.2.- Becario FPDU o Becario de Investigacion del Plan General del MEC, Junta de Andalucia, Plan Propio de la Universidad de Almeria o

beca homologada de la Universidad de Almeria, en el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza

(RASTA 2 P POT ATI0) ...ttt ettt ettt b btttk eh sttt et et bt et et b b oot b e b b et et b eh sttt b bttt b btttk ekttt a ettt aes max. 6 p

3.3.- Por colaboracion acreditada en el Area de Conocimiento, con Departamentos o con Grupos de Investigacion de la Universidad de Almeria
(RASTA 1 P POT ANI0) ...ttt etttk b etttk eh st o et e e o4 bttt b b et b e b b e et e et b s sttt e bbbttt b b sttt b ekttt a ettt nes max. 4 p

3.5.- Actividad investigadora en el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza y realizada en otros centros de investigacién diferentes

de la Universidad en la que desarrolle su actividad principal (hasta 0,20 P PO MES) c.uvuveveuiuiririeieiieieieeieieieieeeeiee e max. 2 p
4.- Proyecto Docente (Obligatorio) hasta 8 p
5.- Posibilidad de defensa Oral del Proyecto Docente (en caso de quedar entre 10S 5 Primeros)............cccoccoveereinenneneiincnnieeeeeneene . hastaSp

1. En aquellas plazas cuya docencia sea exclusivamente de Diplomatura, se computara indistintamente el expediente académico de Diplomatura y/o
Licenciatura.

2. Son areas relacionadas aquellas que estan vinculadas a las materias troncales, seglin las Directrices propias de los Planes de Estudio que afectan al perfil de
las plazas convocadas a concurso.

3. Para la valoracion del "impacto” se tendra especial consideracion al caracter universitario de la publicacion.

4. Con especial consideracion a su sometimiento a procesos de revision.

5. Se entiende por afios, cursos académicos.
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BAREMO PARA LA CONTRATACION DE AYUDANTES L.O.U.
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de fecha 16 de diciembre de 2003)

1.- Experiencia docente y condicién de becario
1.1. Por acreditar docencia universitaria en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza: 5 puntos por afio acreditado o
FTACCION (IMAXIMO 4 ATI0S) ..vevveiirieietiteteieirie ettt ettt b bbbttt h ettt b b s otttk h et e b e bttt b b sttt et b ettt b b bttt b s seans max. 20 p

1.2. Por ser Becario de Investigacion del Plan General del MECD, Junta de Andalucia, FPDU, Plan Propio u Homologado,
relacionado con la docencia del Area de Conocimiento para la que se convoca la plaza: 5 puntos por afio acreditado o fraccion
(IMAXIMO 4 ATI0S) .vturerteteteieieeet et ettt ettt bbbttt b s sttt e e b s sttt e b e b st e e et e b eh e st s e b e b e b e sttt b b es ottt e b e b es sttt e b e b e sttt eb s es ettt ebeaene max. 20 p

2. Formacion académica
2.1. Expediente académico'. Hasta un maximo de 24 puntos, por la nota media del expediente académico obtenida de las asignaturas cursadas

Matricula de honor 4p

Sobresaliente ... 3p

Notable 2p

APIODAAO ... Ip

Si est4 relacionado con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza (x 6)

2.2. Por matricula de Honor en asignaturas troncales del Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza

(1 PUNLO POT ASIZNALTUTA) ...ttt ettt he st et e bt e e b b s o et s et hea et et b b e sttt e b eh b ettt ebeh sttt st e b b sttt b b bttt et b seseans max. 2 p

2.3. Otros expedientes académicos relacionados con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza no valorados hasta un maximo

anteriormente de2p
3. Formacién de Postgrado

3.1. Por cursar un Programa de Doctorado relacionado con el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza.

MAXIMO @ VAIOTALT 32 CTEAILOS. ....uviuiuiiteieiiiiriet ettt eaes ettt e MAXL 32D

Sobresaliente 1 punto por crédito

INOLADIE ..ttt b sttt b bbb b s e £ 4 E ks £ £ b heh R £ E e b h £ b e b s Rt £ bk h sttt h b sttt b bttt et 0,75 puntos por
crédito

AAPTODAAO ...tttk et h et h bRttt h bt h bttt b ettt 0,5 puntos por
crédito

3.2.Por estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados o Certificacion de la Suficiencia Investigadora en el Area de

Conocimiento por la qUe S€ CONVOCA 18 PLAZA. .........cueuiuiiieieiiiii ettt ettt ettt ettt e beaene max. 10 p
4. Actividad cientifica

4.1. Por publicaciones® relacionadas con el Area de Conocimiento por la que se convoca 1a Plaza ............oo...ccovvvveeeereeeeeoseveeeessreereeseronees hasta 10 p

Por cada capitulo de libro con impacto4 ANEEINACTONAL ...ttt ettt ettt en b hasta 2 p

Por cada capitulo de libro con impacto4 NACTONAL ...ttt hasta 1 p

Por cada articulo publicado en revistas con impacto’

TNEEIMACIONAL. ...t hasta 2 p

NACIONAL ... e L b h ettt b b At bbb Rt h R oAttt b bttt b b sttt b sttt eaas hasta 1 p

Por cada comunicacion o resumen a Congresos (max. 5 puntos)

Internacional. et eeeeeeeteeseeeeeteeseesteeseeseeseessesseeseestessessesstessessesseestessessessesstesesseestessesseistetenseaseesteteateettesseteeteetsenteeteereeneenens hasta 0,5 p

INACTOMAL ...ttt b s sttt b b st s e b s st e £ e b st EeE e bk et £t e b s st £ bbb sttt b b sttt b bttt n e hasta 0,25 p

4.2. Por estancias para realizar actividad investigadora en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza en otros Centros
y/o Universidades distintas a aquella en la que desarrolle su actividad principal:
Centro eXtranjero (0,2 P POT IMES) ...cucuueueuuirearseeeueteteeseestaeeesesessesestsesesesesesssaeatassssesesesasestassesesesesesesesaststassssesesesasstatsssssesesesassasssseses hasta 3 p

Centro nacional (0,1 p por mes) hasta 2 p
4.3. Por participacion en proyectos y/o contratos de investigacion contrastables (1 p por afio acreditado — max. 5 afios) ... max. 5 p
4.4. Por pertenencia a grupos de investigacion (1 p por afio acreditado — max. 5 afl0S)........ccceuririririiiiiiiiiiic s max. 5 p
5.- Proyecto Docente hasta 8 p
6.- Posibilidad de defensa Oral del Proyecto Docente (en caso de quedar entre los 5 primeros) max. 5 p

1. En aquellas plazas cuya docencia sea exclusivamente de Diplomatura, se computara indistintamente el expediente académico de Diplomatura y/o Licenciatura

2. Son Areas relacionadas aquellas que estan vinculadas a las materias troncales, segun las Directrices propias de los Planes de Estudio que afectan al perfil de las
plazas convocadas a concurso.

3. Se entienden también los libros con ISBN vy los articulos con carta de aceptacion por parte de la editorial.

4. Para la valoracion del “impacto” se prestara especial consideracion al caracter universitario de la publicacion.

5. Con especial consideracion a su sometimiento a procesos de revision
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BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES
(Aprobado en Consejo de Gobierno en su sesion ordinaria de fecha 12 de julio de 2004)

1.- Formaciéon Académica (maximo de 40 puntos)
1.1-. Expediente Académico
Hasta un maximo de 20 puntos por la nota media del expediente académico obtenida de las asignaturas cursadas:

Matricula de honor-.... . 4p
Sobresaliente e 3p
Notable 2p
Aprobado.. Ip
Si est4 relacionado con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza (x 5)l
1.2.- Grado de Doctor relacionado con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza. !
Apto cum laude, por unanimidad / Sobresaliente cum laude .. 20 p
Apto cum laude, por mayoria /Sobresaliente .. 16 p
Notable ........cccc..... 12p
Apto / Aprobado.... 10p

2. Publicaciones en el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza suficientemente acreditadas
Por cada libro publicado® :
Con impacto internacional max. 4 p
Editorial con impacto nacional.. méx. 3 p
Por cada capitulo de libro con impacto internacional. max. 2 p
Por cada capitulo de libro con impacto nacional max. 1 p
Por cada articulo publicado en revistas con impacto®
TIEETIIACTONAL ...ttt ettt ettt b sttt s ettt b st b e b es s et s e s et e s et et e b eses et ek e s es et s ebeses e et b et eheh et et e b esesea b b e s es e b e s et et et en e st e b enan max. 2 p
THACTONAL .ttt etttk ettt bbbttt b b et e b b s ot e 4 b b E et b eh et b b sttt h et b bttt ettt a ettt max. 1 p
Por cada comunicacion o resumen a Congresos (maximo hasta 5 puntos):
internacional 0,5p
nacional 0,25p

3. Curriculum profesional

3.1.Experiencia Docente Universitaria en el Area de Conocimiento por la que se convoca 1a plaza ..............ccooeveeerrreeennreeeenneeennns hasta 2 p. por afio

acreditado
3.2.- Becario FPDU o Becario de Investigacion del Plan General del MEC, Junta de Andalucia, Plan Propio de la Universidad
de Almerfa o beca homologada de la Universidad de Almeria, en el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza............... hasta 2 p. por afio
3.3.- Por colaboracion acreditada en el Area de Conocimiento, con Departamentos o con Grupos de Investigacion de la

Universidad de Almeria hasta 1 p. por afio

3.4.- Experiencia profesional no docente relacionada con el Perfil de la plaza convocada (hasta 2 p por afio) .. max. 12 p

3.5.- Actividad investigadora en el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza y realizada en otros centros de

investigacion diferentes de la Universidad en la que desarrolle su actividad principal ... hasta 0,20 p por mes
4.- Proyecto Docente en el perfil por el que se convoca 1a PIAZA ..............ccoooiiiiiiiiiiii e hasta 15 p
5.- Entrevista relacionada con el Proyecto DOCENTE ..............coooviiiiiiiiiiiiiiiii s hasta 10 p

1. Son areas relacionadas aquellas que estan vinculadas a las materias troncales, segtn las Directrices propias de los Planes de Estudio que afectan al perfil de las
plazas convocadas a concurso.

2. Para la valoracion del "impacto" se tendra especial consideracion al caracter universitario de la publicacion.

3. Con especial consideracion a su sometimiento a procesos de revision.



