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RESOLUCION de 25 de julio de 2008, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion Uni-
versitaria por el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento
de Andalucia 4/1993, de 1 de julio, de creacion de la Univer-
sidad de Huelva, el Decreto 299/2003, de 21 de octubre, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Huelva,
aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia de 21 de octubre de 2003 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 6 de noviembre de 2003), de lo dis-
puesto en el articulo 4 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado, y de lo dispuesto en la Ley Organica 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; y con el fin
de atender las necesidades de Personal de Administracion y
Servicios de las escalas de Administracion del Grupo de Clasi-
ficacion Profesional A2.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 75.2 de la Ley 6/2001, Organica de
Universidades, modificada por Real Decreto-Ley 9/2005, de
6 de junio, y por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en
atencion a lo dispuesto en el articulo 34.0) de los Estatutos de
la Universidad de Huelva, ha resuelto convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Huelva con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 12 plazas de funcionarios de la Escala
de Gestion Universitaria de esta Universidad, por el sistema de
promocion interna.
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1.2. Disposiciones aplicables. A las presentes pruebas se-
lectivas les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por Ley 23/1988, de 28 de julio, y por Ley 42/1994, de 30
de diciembre; el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo; la Ley
Organica 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, los Estatutos de la Universidad de Huelva y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-
oposicion, que constara de las siguientes fases: Fase de opo-
sicion y fase de concurso, con las pruebas, puntuaciones y
meéritos que se especifican en las bases de la presente con-
vocatoria

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes
que, sumadas las puntuaciones de las fases de oposicién y
de concurso, hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su
numero pueda ser superior al de plazas convocadas.

1.6. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de la Escala de Ges-
tion Universitaria de la Universidad de Huelva.

1.7. El primer ejercicio de la oposicién no se realizara an-
tes del 21 de noviembre de 2008. La fecha, hora y lugar del
mismo, se fijaran en la Resolucion del Rectorado de la Uni-
versidad de Huelva, que se publicara en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», por la que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos. Dichas listas deberan ponerse de ma-
nifiesto, en todo caso, en los tablones de anuncios del Recto-
rado y en el apartado «Noticias» de la pagina web de la Unidad
de Gestion del PAS de la Universidad de Huelva: http://www.
uhu.es/personal_administracion_servicios/.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Requisitos generales. Para ser admitidos a la realiza-
cion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan re-
unir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y,
en particular, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion forzosa.

d) Hallarse en posesion del titulo de Diplomado Univer-
sitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

e) Ostentar la condicion de funcionario de carrera de la
Escala Administrativa de la Universidad de Huelva y hallarse
en situacion de Servicio Activo.

f) Poseer una antigiiedad de, al menos dos afios, en el
Cuerpo o Escala de pertenencia, ademas de reunir los requi-
sitos exigidos.

g) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

h) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en los apartados an-
teriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion de la escala a la que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Modelos de solicitud. Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el mo-
delo que se acompafa como Anexo | a esta convocatoria, y
que sera facilitado gratuitamente en el Registro General de la
Universidad de Huelva (Rectorado, C/ Doctor Cantero Cua-
drado, num. 6, 21071, Huelva).

A la solicitud, se unira de oficio certificacion expedida
por la Unidad de Gestion del PAS del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios, Retribuciones y Seguridad Social,
acreditativa del Cuerpo o Escala desde el que acceden los so-
licitantes. No obstante, los aspirantes deberan adjuntar copia
de los documentos acreditativos de los restantes méritos valo-
rables en la fase de concurso, salvo que éstos obren en poder
de la Administracion y asi se haga constar expresamente en
escrito adjunto a la solicitud.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de solici-
tudes se hara en el Registro General de esta Universidad, o en
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia» y se dirigiran al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector de la Uni-
versidad de Huelva.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3. Vinculacion a los datos. Los aspirantes quedan vincu-
lados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion
de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro del
plazo de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo,
no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4. Subsanacion de solicitudes. Los errores de hecho
que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

3.5 Discapacidades y adaptaciones. Los aspirantes con
discapacidad y grado reconocido por minusvalia igual o su-
perior al 33%, que deseen participar en las pruebas selecti-
vas, deberan indicarlo en el recuadro correspondiente de la
solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en el que
esta adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el apartado
correspondiente de la solicitud.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen se-
ran de 24 euros, y se ingresaran en la oficina principal o en
algunas de las sucursales de la entidad Cajasol, en la cuenta
corriente numero 2098-0068-17-0106383307, a nombre de
la Universidad de Huelva, indicando «proceso selectivo de in-
greso en la Escala de Gestion Universitaria». En la solicitud
debera figurar el sello de la entidad bancaria, acreditativo del
pago de los derechos, y cuya falta determinara la exclusion del
aspirante. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad
bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.2.
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4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de
Huelva dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, que
se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y
en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se recogera el lugar y fecha de celebracion del pri-
mer ejercicio, asi como la relacion de los aspirantes excluidos,
con mencion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre,
numero de documento nacional de identidad y motivo de la
causa de exclusion.

A efectos de computo de plazo para la publicacion esta-
blecida en esta base, se declara inhabil el periodo compren-
dido entre el 1 al 31 de agosto.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos, o
que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la Resolucion en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion o la omision. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefalado, no subsanen la exclusion o aleguen la omi-
sion, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de
las pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan compro-
bar fehacientemente, no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos. Transcurrido el plazo
de subsanacion de errores, la lista quedara elevada definitiva-
mente, publicandose en el tablén de anuncios del Rectorado
y en el apartado «Noticias» de la pagina web de la Unidad de
Gestion del PAS de la Universidad de Huelva: http://www.uhu.
es/personal_administracion_servicios/.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. Conforme a lo dispuesto al art. 167 de
los Estatutos de la Universidad de Huelva y en base a los prin-
cipios rectores a que alude el articulo 55 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Tribunal Calificador de estas pruebas se publicara junto con
las listas de admitidos y excluidos.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribu-
nal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Huelva, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presi-
dente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

5.3. Cambio de la composicién. Con anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
dictara Resolucion, por la que se nombre, de entre los suplen-
tes, a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sus-
tituir a los que hubieran perdido su condicion por alguna de
las causas previstas en la base 5.2. La nueva composicion
se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
en los tablones de anuncios del Rectorado y en el apartado
«Noticia» de la pagina web de la Unidad de Gestion del PAS de
la Universidad de Huelva: http://www.uhu.es/personal_admi-
nistracion_servicios/.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal, con asistencia obligada de Presidente y
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros. En la se-
sion constitutiva, que se celebrara con una antelacién minima
de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio, el Tri-
bunal acordara todas las decisiones que le correspondan en

orden al correcto desarrollo del proceso selectivo (concurso-
oposicion).

5.5 Sesiones. A partir de su constitucion, y para el resto
de las sesiones, el Tribunal, para actuar validamente, reque-
rira la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuaciones del Tribunal durante el proceso. El Tribu-
nal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
esta norma, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convo-
catoria. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. Asesores. El Tribunal podra disponer de la incorpora-
cion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, li-
mitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad de Huelva.
Asimismo, el Tribunal podra nombrar ayudantes para tareas
internas de organizacion y vigilancia.

5.8. Informacion a los aspirantes. A efecto de comunica-
ciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Huelva. El Tribunal dispondra
que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del
Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en
relacion con estas pruebas selectivas.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para garantizar que cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion se realicen de forma conjunta y coordinada.

5.10. Declaracion de aprobados. En ningun caso el Tribu-
nal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1 Sistema de seleccién. El sistema de seleccion de los
aspirantes sera el de concurso-oposicion.

6.2. Fase de oposicion. La fase de oposicion, que se rea-
lizara de conformidad con lo dispuesto en la base 1.7 de la
presente convocatoria, estara integrada por los dos ejercicios
que a continuacion se indican, siendo de caracter eliminatorio
cada uno de ellos.

Primer ejercicio. De caracter tedrico y escrito, consistira
en contestar un cuestionario-test sobre materias del programa
que se publica como Anexo Il. Constara de 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas
es correcta. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes
dispondran de 90 minutos como minimo y se valorara de 0 a
5 puntos. El Tribunal queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la superacion de este ejercicio.

No se podran utilizar apuntes, libros o documento alguno
para la realizacion del ejercicio. Las contestaciones erroneas
se penalizaran de acuerdo con la aplicacion de la formula si-
guiente:

N=A- dl x5
n

E

N = Nota resultante.

A = num. de aciertos.

E = ndm. de errores.

d = num. de opciones para cada pregunta.
n = num. total de preguntas.

Segundo ejercicio. De caracter tedrico-practico y escrito.
Consistira en el desarrollo escrito y posterior lectura ante
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los miembros del Tribunal de dos de los cuatro temas que,
por sorteo, proponga el Tribunal. Versara sobre las materias
especificas que figuran en los bloques Il, Ill, IV y V del pro-
grama que se publica como Anexo Il. El ejercicio debera ser
leido por las personas aspirantes ante el Tribunal, valorandose
globalmente la claridad y orden de ideas, asi como la facilidad
de expresion oral y escrita. EI Tribunal podra plantear durante
dicha sesién aquellas cuestiones que en relacion con el tema
elegido considere oportunas. El Tribunal queda facultado para
la determinacion del nivel minimo exigido para la superacion
de este ejercicio. La duracion de este ejercicio sera de dos
horas como minimo y sera valorado de 0 a 5 puntos. No se
podran utilizar apuntes, libros 0 documento alguno para la rea-
lizacién del ejercicio.

Todas las materias incluidas en el Anexo Il, han de enten-
derse referenciadas al régimen juridico vigente al momento de
publicacion de la presente convocatoria. No se podran utili-
zar apuntes, libros o documento alguno para la realizacion del
ejercicio.

En la celebracion de los ejercicios de oposicion se esta-
bleceran, para las personas con discapacidad que asi lo hayan
expresado en su solicitud de participacion, las adaptaciones
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

La calificacion final de la fase de oposicion de los aspi-
rantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes ejercicios de dicha fase.

6.3. Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicion
tendra lugar la fase de concurso. Tan solo participaran en esta
fase aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion. Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito ne-
cesario que los aspirantes hayan aportado en tiempo y forma
la documentacion acreditativa a que se refiere la base 3.1.

En ningun caso, los puntos obtenidos en esta fase podran
ser computados para superar la fase de oposicion.

En la fase de concurso, se valoraran, al ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes méritos de
conformidad con los baremos que a continuacién se sefalan:

a) Antigliedad (maximo 7 puntos).

La antigliedad del funcionario se valorara hasta un ma-
ximo de 7 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de publicacion de esta con-
vocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en el Grupo C o C1 de la Universi-
dad de Huelva: 0,55 puntos por afio de servicio.

- Servicios prestados en el Grupo D o C2 de, la Universi-
dad de Huelva: 0,40 puntos por afio de servicio.

Para periodos inferiores al afio de servicio, se computara
la parte que proporcionalmente le corresponda en funcion de
los criterios anteriores.

b) Titulacion académica oficial (maximo 3 puntos).

Se valorara la acreditacion de una titulacion académica
superior a la exigida en este proceso selectivo con 3 puntos.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Publicacién de fechas. La fecha de celebracion del
primer ejercicio se realizara en la forma prevista en las bases
1.7 y 4.1 de la presente convocatoria.

7.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su personalidad e identidad.

7.3. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

7.4. Orden de actuacion. El orden de actuaciéon de los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la le-
tra que corresponda, al dia de la publicacién de la presente

convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de
conformidad con lo establecido en la correspondiente Reso-
lucion.

7.5. Exclusion de participantes. En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del in-
teresado, debera proponer su exclusion al Rector de la Univer-
sidad de Huelva comunicandole asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Relacién de aprobados.

8.1. Una vez realizados los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal hara publica en el Rectorado y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, la relacion de aspirantes
que hayan aprobado los mismos y, por consiguiente, la fase
de oposicion, ordenados por orden de puntuacion y con indica-
cién, en todo caso, del documento nacional de identidad.

8.2. Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el
Tribunal hara publica, en los lugares establecidos en la base
8.1, la relacion de puntuaciones obtenidas en esta fase por los
aspirantes que superaron la fase de oposicion, con indicacion
expresa de la calificacion obtenida en cada uno de los méritos
objeto de valoracion.

Dicha relacion sera remitida al Rector de la Universidad
de Huelva, para su conformidad, remitiéndose para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8.3. La calificacion final de las pruebas selectivas a efectos
de declarar aprobados, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases (oposicién y concurso).
En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicién en cada uno de los
ejercicios segun el siguiente orden de prioridad: segundo ejer-
cicio, primer ejercicio. De persistir el empate, se atendera a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado 6.3.a) de la fase de
concurso. Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido
el empate, se resolvera iniciandose alfabéticamente por la letra
que corresponda en el sorteo realizado anualmente por la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica.

8.4. La motivacion de la relacién de aspirantes aproba-
dos, en cuanto al acto administrativo emanado de la discrecio-
nalidad técnica e independencia del Tribunal y que pone fin al
proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.5. El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no
podra ser superior al de plazas convocadas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

9.1. Documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hicieran publicas las listas de aprobados en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, los opositores aprobados deberan
presentar en la Unidad de Gestion del PAS del Servicio de Per-
sonal de Administracion y Servicios, Retribuciones y Seguridad
Social de la Universidad de Huelva, la documentacion nece-
saria para proceder al nombramiento como funcionario de la
Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Huelva.

9.2. Anulacién de las actuaciones. Quienes dentro del
plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieren incurrido por falsedad en la solicitud de participacion
en las pruebas.

9.3. Nombramientos. Concluido el proceso selectivo y
comprobados los requisitos de los apartados anteriores, la au-
toridad convocante, a propuesta del Tribunal calificador, proce-
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dera al nombramiento de funcionarios de carrera de la Escala
de Gestion Universitaria mediante Resolucion de la Universidad
de Huelva, y que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», con indicacién de los destinos adjudicados.

9.4. Destinos. A los aspirantes aprobados se les adjudi-
cara como primer destino un puesto de trabajo de la Escala
de Gestion Universitaria de la Universidad de Huelva. La peti-
cion de destinos por parte de los aspirantes aprobados debera
realizarse ante el Rector de la Universidad de Huelva, previa
oferta de los mismos.

A estos efectos, seran ofrecidas a los participantes apro-
bados en el proceso selectivo la relacion de plazas a cubrir,
siendo el orden de prioridad el de puntuacion establecida en
la relacion de aprobados. Tendran, no obstante, preferencia
para confirmar sus puestos aquellos funcionarios que vinieran
desempefiando alguno de doble adscripcién que integrara la
oferta de destinos. De corresponderle algun otro puesto, en
funcion de la puntuacion alcanzada, el que venia desempe-
fiando pasara a integrar la mencionada oferta de destinos.

9.5. Toma de posesién. La toma de posesion de los aspi-
rantes nombrados funcionarios de carrera debera efectuarse
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de
la publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

10. Normas finales.

10.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las
presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tri-
bunal se halla facultado para resolver dudas que se presenten
en todo lo no previsto en estas bases, asi como para la adop-
cion de los acuerdos y medidas necesarias en aras a preser-
var el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2. La presente convocatoria, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados, en los casos y en las formas estable-
cidas por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

10.3. Asimismo, la Universidad de Huelva podra, en su
caso, proceder a la revision de la Resolucion del Tribunal cali-
ficador de las pruebas conforme a lo establecido en la citada
normativa.

Huelva, 25 de julio de 2008.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.
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ANEXO1

Entidad Emisora

(@ 17 [1 5 To Jo Jo I8 ]

F |3 |0 |7

1. CONYOCATORIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA
CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Identificacion

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

Escala o categoria a la que aspira Codigo

Tipo:  Laboral Sistema Acceso: P, Interna

Funcionario Libre: Minusval. Otros
2. DATOS DEL SOLICITANTE

DN gindicar letra) PRIMER APELLIDOD SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
F WNACIMIENTO | SEXOY MEINUSVALLA Adaptacién solicitada
H M Porcentaje %%
LOMICILIO: Calie o plaza y nimero C. POSTAL
DOMICILIO: Municipio DOMICILIO: Provincia TELEFONO con prefijo
TITULACION: FECHA DE OBTENCION CORREQO ELECTRONICO
3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO (kn ef caso que se establezea en convocaloria)
Antigiiedad {en meses) Grado Consolidacion Nivel del Puesto Meses trabajados como interinoda

4. OTROS DATOS A CONSEGNAR (Estas apartados s6

13 se rellenardn cuando expresaments 1o sefalen las convocalnrias)

4.A

4.C

4.3

4D

los datos consignados en la misma

I1/La abajo firmante solicita ser admitidofa a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos

En a

de

{Fiema)

de

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE 1.A UNIVERSIDAD DE HUELVA

JUSTIFICACTON DE INGRESOS DE 1.0S DERECHDS DE PARTICIPACION (Salo en el caso de que lo establezca la convocaloria)

INGRESADO CN:

Cujaso]

Cluve Entidad: 2098

Claye Sucursal: 0068.1

URBANA LA MERCED

luetva,a ......... ... de e de ....ooo..ans

{Firma del inweresado/a)

A INGRESAR:

{Selle Entidad Bancaria, fecha y firma)

fjemplar n® 1: Para entregar por el/la interesado/a en el Registro General de la Universidad de Huelva
Ljemplar u° 2: Para ¢l/la interesade/a (resguardo acreditativo del ingreso efectuado}.

Ejemplar " 3. Ejemplar para Cajasol
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ANEXO I
BLOQUE |. ORDENAMIENTO JURIDICO

Tema 1. La Administracion electronica y derechos de los
ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Publicas
por medios electrénicos. De la gestion electronica de los pro-
cedimientos. Firma electronica y documentos firmados elec-
trénicamente. Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electro-
nico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo.
La Administracion Publica espafiola. Los principios constitu-
cionales. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clases. La Constitucién. La Ley: clases. Disposiciones norma-
tivas con fuerza de ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y
clases: limites a la potestad reglamentaria. Otras fuentes del
Derecho Administrativo.

Tema 3. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. La motivacion, la notificacion y la publi-
cacion. Nulidad y Anulabilidad. Convalidacion y Conversion.

Tema 4. La revocacion. La revision de oficio de los actos
administrativos. Declaracién de lesividad. Suspension. Revoca-
cion de actos y rectificacion de errores.

Tema 5. Los drganos de las Administraciones Publicas:
Competencia, Abstencion y recusacion. Organos colegiados.
Principios de Organizacion.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo: Concepto, prin-
cipios generales y clases. Procedimiento Administrativo Gene-
ral: Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacién. Procedi-
mientos especiales.

Tema 7. Los interesados en el procedimiento administra-
tivo. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 8. Los recursos administrativos: Principios genera-
les. Recursos ordinarios. Recurso de revision. Reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de las acciones civiles y la-
borales. Las reclamaciones econdémico-administrativas.

Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Ambito
y extension. Organos de la jurisdicciéon contencioso-adminis-
trativa y competencias. Las partes en el proceso contencioso-
administrativo. Objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de
aplicacion. El principio de Igualdad y la tutela contra la dis-
criminacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunida-
des: Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral.
Igualdad y conciliacion. El principio de igualdad en el empleo
publico: criterios de actuacion de las administraciones publi-
cas. El principio de presencia equilibrada. Medidas de igual-
dad en el empleo. Ley 12/07, de 26 de noviembre, para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia: Estructura
y principios generales.

BLOQUE . GESTION UNIVERSITARIA

Tema |I. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior: La
Declaracién de Bolonia. Antecedentes y consecuencias para el
sistema universitario espafiol. Créditos ECTS y movilidad: Pro-
grama europeo de movilidad; otros programas de intercambio
y cooperacion universitaria.

Tema 2. La autonomia universitaria: Reconocimiento cons-
titucional, contenido y alcance. La Ley Organica de Universida-
des: Creacion, régimen juridico y estructura de las Universida-
des. La coordinacion universitaria. La Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades: La Coordinacion en el
Sistema Universitario Andaluz.

Tema 3. Estatutos de la Universidad de Huelva (1): Natu-
raleza, fines y estructura general de la Universidad de Huelva.

Funciones de la Universidad de Huelva: Docencia, Investiga-
cion, estructuras universitarias. Extension Universitaria y en-
torno social. )

Tema 4. Estatutos de la Universidad de Huelva (2): Or-
ganos de Gobierno colegiados: Naturaleza, funciones y com-
petencias. Organos de Gobierno Unipersonales: Naturaleza,
funciones y competencias.

Tema 5. Estatutos de la Universidad de Huelva (3). La
comunidad universitaria. El personal docente e investigador.
Los estudiantes. El personal de administracion y servicios. La
Administracion Universitaria y los servicios. Servicios Univer-
sitarios.

Tema 6. De la Universidad de Huelva: titulaciones oficia-
les. Normas de matricula e ingreso para el curso académico
2008-2009. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales.

BLOQUE IIl. GESTION DE PERSONAL

Tema 1. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Ambito
de aplicacion. Clases de personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Resolucion de 21 de junio de 2007, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que
se publican las Instrucciones para la aplicacion del EBEP. Ins-
truccion 3/2007, de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica sobre la aplicacion del EBEP en el ambito de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

Tema 2. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Codigo de conducta. Retribuciones. La negociacion colectiva
de los funcionarios publicos. Jornada de trabajo, permisos y
vacaciones.

Tema 3. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
Planificacion de recursos humanos. Grupos de clasificacion.
Cuerpos y Escalas. Provision de puestos de trabajo y movili-
dad. Situaciones administrativas: Supuestos y efectos de cada
una de ellas.

Tema 4. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Principios generales y ambito de
aplicacion. Actividades Publicas. Actividades privadas.

Tema 5. El régimen disciplinario de los funcionarios: Per-
sonas responsables. Faltas y sanciones disciplinarias. Proce-
dimiento para la sancion de las faltas disciplinarias. Respon-
sabilidad de los funcionarios. Delitos de los funcionarios en el
ejercicio de su cargo.

Tema 6. El Personal funcionario de Administracion y servi-
cios de la Universidad de Huelva. Provision de puestos de tra-
bajo. Acuerdos en materia de jornadas, vacaciones, permisos
y licencias del personal de administracion y servicios funciona-
rio de las universidades publicas andaluzas. Procedimientos
para la obtencion de permisos por el PAS. Acuerdos sobre Me-
didas de Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en
las Universidades Andaluzas.

Tema 7. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas: IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 8. El profesorado universitario: Clases y régimen ju-
ridico. Retribuciones. Acreditacion. El | Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 9. El régimen general de la Seguridad Social. Afi-
liacion de trabajadores: Altas, bajas, forma de practicarse y
plazos. Cotizacion: Bases y tipos. Recaudacion. Alcance de la
accion protectora y clases de prestaciones. La MUFACE. El
sistema de derechos pasivos.

Tema 10. El Plan Estratégico de la Universidad de Huelva:
mision, vision y ejes estratégicos. Objetivos estratégicos y li-
neas estratégicas. Especial referencia a las acciones que afec-
tan al Personal de Administracion y Servicios. Calidad total.
La calidad en los servicios de gestién de la Universidad de
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Huelva. Las Cartas de Servicios. Los Planes de Mejora. Planes
de Calidad: Planificacion, organizacién y evaluacion/control.
La Evaluacion de Servicios Universitarios: Modelo EFQM de
Excelencia versus Norma 1S09001:2000. La gestion por com-
petencias. Evaluacion de competencias.

BLOQUE IV. GESTION FINANCIERA

Tema 1. La Ley General Presupuestaria: Estructura y prin-
cipios generales. La Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia: Estructura y Principios
generales. Estudio comparado de ambos textos legales.

Tema 2. El presupuesto: Concepto y clases. Principios y
funciones del presupuesto. Técnicas presupuestarias. Los cré-
ditos presupuestarios. Modificaciones presupuestarias: Crédi-
tos extraordinarios, suplementos de crédito, transferencias de
crédito, ampliaciones de créditos, incorporaciones de crédito y
generaciones de crédito.

Tema 3. El presupuesto de la Universidad de Huelva: con-
tenido y estructura. Normas para la ejecucion del presupuesto
de la Universidad de Huelva. El ciclo presupuestario. Gastos
y pagos: conceptos y clasificacion. Ordenacion del gasto y or-
denacion del pago. Organos competentes. Fases de procedi-
miento y documentos contables que intervienen. Liquidacion y
cierre del ejercicio. El control del gasto publico: clases.

Tema 4. Las subvenciones en la Comunidad Auténoma
de Andalucia: Concepto, tipologia y regulacion juridica. Orga-
nos competentes y procedimientos para su concesion. Los
beneficiarios. Régimen sancionador. Justificacion y reintegro
de subvenciones.

Tema 5. Régimen economico y financiero de las Univer-
sidades. Modelo de financiacién del Sistema Universitario Pu-
blico de Andalucia. El presupuesto de ingresos de la Universi-

dad de Huelva. Tipos de Ingresos: Concepto y clases. Devengo
y liquidacion de derechos econdmicos.

Tema 6. La Contabilidad Publica (1). Ambito de aplicacion:
Competencias y funciones. Contabilidad presupuestaria de in-
gresos y gastos: Estructura. Fases. Tipos de documentos. Pro-
cedimiento de traspasos. Contabilidad de las operaciones extra-
presupuestarias: Estructura. Fases. Tipos de documentos.

Tema 7. La Contabilidad Publica (2). El Plan General de
Contabilidad Publica de la Administracién General de la Junta
de Andalucia y de sus Organismos Autonomos de caracter
administrativo: Estructura, Principios, Normas de valoracion y
cuentas anuales. El Sistema de Gestion Economica de la Uni-
versidad de Huelva.

Tema 8. EI Patrimonio Universitario: Régimen juridico re-
gulador. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales. El
Patrimonio de la Universidad de Huelva: titularidad, adminis-
tracion y disposicion.

BLOQUE V. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Tema 1. Contratos del sector publico. Configuracion gene-
ral de la contratacion del sector publico y elementos estructu-
rales de los contratos. Preparacion de los contratos. Seleccion
del contratista y adjudicacion de los contratos. Efectos, cum-
plimiento y extincion de los contratos administrativos: Normas
generales.

Tema 2. Normas especiales para contrato de obras, con-
cesién de obra publica, gestion de servicios publicos, sumi-
nistros, servicios y de colaboracion entre el sector publico y el
sector privado. Organos competentes en materia de contrata-
cion. Registros Oficiales.



