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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ORDEN de 21 de julio de 2008, por la que se mo-
difican algunas disposiciones contenidas en la Orden
de la Consejeria de Empleo de 15 de marzo de 2007
por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de ayudas y su convocatoria al amparo de lo
establecido en el Decreto 175/2006, de 10 de octubre,
por el que se aprueba el Plan de Fomento y Consolida-
cion del Trabajo Auténomo en Andalucia.

El Decreto del Presidente 175/2006, de 10 de octubre,
aprobaba el Plan de Fomento y Consolidacién del Trabajo
Autéonomo en Andalucia. Al amparo de lo establecido en el
mismo, la Consejeria de Empleo aprobd la Orden de 15 de
marzo de 2007, por la que establecia las bases reguladoras de
la concesion de ayudas y su convocatoria, para el desarrollo
de dicho Plan.

Por otro lado, el Decreto 10/2008, de 19 de abril, de
las Vicepresidencias y sobre reestructuracion de Consejerias,
asigna a la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa la pla-
nificacion, gestion, promocioén y evaluacion de los programas y
acciones relativos al fomento de vocaciones empresariales, la
formacion de emprendedores y pequefios empresarios, el fo-
mento del autoempleo y la difusion de la cultura empresarial,
ejercidos por la Consejeria de Empleo y el Servicio Andaluz de
Empleo. En consecuencia, la Consejeria de Innovacioén, Cien-
cia y Empresa es competente para introducir modificaciones
en la referida Orden de 15 de marzo de 2007.

Posteriormente, el Decreto 117/2008, de 29 de abril, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de In-
novacién, Ciencia y Empresa, atribuye a la Secretaria General
de Desarrollo Industrial y Energético y, dentro de ésta, a la
Direccién General de Economia Social y Emprendedores las
competencias sobre:

a) La investigacion, difusion, formacion, promocion y de-
sarrollo de la cultura y la actividad emprendedora y, en espe-
cial, de las empresas de economia social, microempresas y
otras formas de autoempleo, impulsando su creacion y la mo-
dernizacion tecnoldgica de sus estructuras y explotaciones.

b) La promocién, gestion y desarrollo de redes,
infraestructuras, centros de emprendedores y escuelas de em-
presas.

c) La planificacion, gestion, promocion y evaluacion de los
programas y acciones relativos al fomento de vocaciones em-
presariales, la formacion de emprendedores y pequefios em-
presarios, el fomento del autoempleo y la difusion de la cultura
empresarial.

d) Impulso y coordinacion de las actividades de la red de
Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecno-
logico.

e) Las relativas al orden cooperativo y de otras empresas
de economia social y sus asociaciones.

f) La calificacion y registro de las cooperativas y socieda-
des laborales, asi como inspeccion de las citadas sociedades.

g) Cuantas otras competencias tenga asignada la Comu-
nidad Auténoma en materia de emprendedores y economia
social que no estén expresamente atribuidas a otras conse-
jerias.

Entre los programas contenidos en la Orden de 15 de
marzo de 2007, antes citada, que ha venido gestionando la

Consejeria de Empleo, se encuentra el especificado en el Ca-
pitulo I, destinado a fomentar el empleo a través del autoem-
pleo individual mediante el inicio de una actividad econémica.

Dicho programa se ha desarrollado mediante la aplicacion
de tres medidas:

a) Ticket del Autonomo para el inicio de la actividad.

b) Financiacion para el inicio de actividad de trabajo au-
tonomo.

c) Medida para el apoyo y gestion necesarios en el ejerci-
cio de la actividad economica.

Las personas destinatarias de estas medidas deben cum-
plir, entre otras condiciones, la de ser usuarias del Sistema de
Atencidn al Auténomo, de la Consejeria de Empleo.

En relacién con dicho Sistema, la ya citada Orden de 15
de marzo contempla el Programa de Asesoramiento y Acom-
pafamiento al Trabajo Auténomo, contenido en el Capitulo III.

Por otro lado, la Seccion segunda del Capitulo V contiene
la medida de apoyo a la financiacion para la consolidacion de
negocio.

Desde la entrada en vigor de la Orden que regula estas
medidas se han concluido cuatro convocatorias de las conte-
nidas en los Capitulos Il y V, y dos para las previstas en el
Capitulo l1.

El volumen de la demanda de solicitudes de ayuda cons-
tatada nos obliga a ajustar y adaptar la aplicacion de estos
incentivos a las nuevas situaciones y exigencias del sector
poblacional al que van dirigidos, y conciliar la normativa re-
guladora con las inquietudes, necesidades y expectativas de
aquellas personas con actitudes emprendedoras que necesi-
tan un apoyo inicial para poner en marcha su plan de negocio
y convertirse en empresario-trabajador autonomo, ofreciendo,
al mismo tiempo, una respuesta a las actuales tendencias em-
prendedoras, propiciando el desarrollo de proyectos innovado-
res, estables y competitivos que refuercen y amplien el tejido
productivo andaluz.

La competencia para resolver sobre las ayudas contem-
pladas en el Capitulo I, Capitulo lll, Seccion Segunda del
Capitulo V, Capitulo IX y Capitulo X, segun el articulo 27 del
Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba
el Plan de Fomento y Consolidacién del Trabajo Auténomo de
Andalucia, corresponde a la persona titular de la Consejeria
competente en materia de empleo, sin perjuicio de la facultad
de delegacion prevista en el articulo 101 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia; en virtud del Decreto 10/2008, de 19 de abril, de las
Vicepresidencias y sobre reestructuracion de Consejerias, sera
competente para la resolucion de las referidas ayudas el titular
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa. Si bien, te-
niendo en cuenta las competencias atribuidas en esta materia
a la Direccion General de Economia Social y Emprendedores
por el Decreto 117/2008, de 29 de abril, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa, unido a razones de economia, celeridad y efica-
cia administrativas aconsejan la delegacion del ejercicio de la
competencia para la resolucién de las medidas reguladas en
el Capitulo II, Capitulo Ill, Seccién Segunda del Capitulo V, Ca-
pitulo IX y Capitulo X de la Orden de 15 de marzo de 2007.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Eco-
nomia Social y Emprendedores, en uso de las facultades que
me confiere el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
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DISPONGO

Articulo 1. Suspension de la vigencia del articulo 119 de
la Orden de 15 de marzo de 2007, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de ayudas y su convo-
catoria al amparo de lo establecido en el Decreto 175/2006,
de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de Fomento y
Consolidacion del Trabajo Autonomo en Andalucia, en relacion
con algunas medidas.

Se suspende la vigencia del articulo 119, en sus aparta-
dos primero y segundo, en lo referente a las medidas previstas
en el Capitulo Il, en la Seccién Segunda del Capitulo V'y en el
Capitulo Ill de la Orden de 15 de marzo de 2007, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas
y su convocatoria al amparo de lo establecido en el Decreto
175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de
Fomento y Consolidacion del Trabajo Autonomo en Andalucia
(BOJA nim. 64, de 30 de marzo de 2007).

Articulo 2. Modificacion del articulo 121 de la Orden de 15
de marzo de 2007, por la que se establecen las bases regula-
doras de la concesion de ayudas y su convocatoria al amparo
de lo establecido en el Decreto 175/2006, de 10 de octubre,
por el que se aprueba el Plan de Fomento y Consolidacion del
Trabajo Autonomo en Andalucia.

La competencia para resolver las ayudas contempladas
en el Capitulo Il, Capitulo Ill, Seccion Segunda del Capitulo V,
Capitulo IX y Capitulo X correspondera a la persona titular de
la Consejeria de Innovacioén, Ciencia y Empresa. Sin perjuicio
de lo anterior, se delega en la persona titular de la Direccion
General de Economia Social y Emprendedores la competencia
para la resolucion de todas estas medidas.

Disposicion Adicional Unica.

En relacion a las medidas reguladas en el Capitulo I, Ca-
pitulo Ill, Secciéon Segunda del Capitulo V, Capitulo IX y Capi-
tulo X de la Orden de 15 de marzo de 2007, las menciones a
las Consejeria de Empleo y Servicio Andaluz de Empleo deben
entenderse hechas a la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa.

Disposicion Final Primera.

En relacion a las medidas reguladas en el Capitulo I, Ca-
pitulo Ill, Seccion Segunda del Capitulo V, Capitulo IX y Capi-
tulo X de la Orden de 15 de marzo de 2007, se faculta a la
persona titular de la Direccion General de Economia Social y
Emprendedores para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo y aplicacion de la presente Orden y de
la Orden de 15 de marzo de 2007.

Disposicion Final Segunda.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de julio de 2008

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 428/2008, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion y las ensefianzas correspon-
dientes a la Educacion Infantil en Andalucia.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ostenta la com-
petencia compartida para el establecimiento de los planes de
estudio, incluida la ordenacion curricular, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.2
de la Constitucion, a tenor del cual corresponde al Estado dictar
las normas basicas para el desarrollo del articulo 27 del texto
constitucional, a fin de garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones de los poderes publicos en esta materia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
dispone en su articulo 6.2 que el Gobierno fijara, en relacion
con los objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos
pedagdgicos y criterios de evaluacion, los aspectos basicos del
curriculo que constituyen las ensefianzas minimas, y el capi-
tulo I del titulo | establece los principios generales y objetivos
de la educacion infantil, asi como las normas fundamentales
relativas a su organizacion, ordenacion de la actividad pedago-
gica y régimen de evaluacion.

Concebida como una etapa Unica, la educacién infantil
estd organizada en dos ciclos que responden ambos a una
intencionalidad educativa, no necesariamente escolar, y que
obliga a los centros a contar desde el primer ciclo con una
propuesta pedagogica especifica.

Asimismo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Edu-
cacion de Andalucia, en el Capitulo | del Titulo Il regula el cu-
rriculo del sistema educativo andaluz, a excepcion del univer-
sitario, y en el Capitulo Il, dedicado a la Educacion Infantil,
los principios generales de estas ensefianzas, la iniciacion de
los nifios y nifias en determinados aprendizajes y la necesaria
coordinacion con la educacion primaria.

El articulo 42 de la misma dispone que la Administracion
educativa establecera el curriculo de la etapa de educacioén in-
fantil, teniendo en cuenta las ensefianzas minimas que, para el
segundo ciclo, establezca la Administracion General del Estado.

A tales efectos, el presente Decreto establece la ordena-
cion y las ensefianzas correspondientes a la etapa educativa
de la educacion infantil en Andalucia, sin menoscabo de lo dis-
puesto para el segundo ciclo de la misma en el Real Decreto
1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de la educacion infan-
til. Se trata de desarrollar la normativa basica estatal sobre la
materia, completando, desde una perspectiva sistematica, el
régimen juridico aplicable.

La educacioén infantil constituye, por consiguiente, una
etapa educativa con identidad propia, recogiéndose en este
Decreto las normas generales de ordenacion y organizacion de
la etapa y el curriculo referidos al conjunto de la misma.

Esta regulacién viene determinada por la necesidad de
asegurar desde el primer ciclo de la educacion infantil expe-
riencias educativas que estimulen y favorezcan el desarrollo y
aprendizaje de los nifios y nifias que asistan a los centros. Se
trata de unas edades de trascendental importancia para el de-
sarrollo y el establecimiento de un sélido fundamento sobre el
que habran de construirse las adquisiciones posteriores, parti-
cularmente en el caso del alumnado cuya cultura familiar esta
mas alejada de la cultura escolar en su lenguaje, su estimula-
cion y sus practicas de socializacion, constituyendo las expe-
riencias educativas en los centros una de las vias mas efica-
ces para erradicar las desigualdades ligadas a las diferencias
de origen social. Al primer ciclo de la educacion infantil, como
al conjunto de la etapa, le corresponde, pues, una importante
responsabilidad en la compensacion de las desigualdades.

La educacion infantil es, por tanto, la etapa educativa que
atiende a nifos y a niflas desde el nacimiento hasta los seis
anos de edad. Este caracter educativo no puede hacer olvidar
que la asistencia de nifios y nifias a los centros de educacion
infantil constituye uno de los mecanismos mas eficaces para
asegurar la conciliacion entre la vida familiar y laboral de sus
padres y madres. Por ello, a la labor educativa se afiade, es-
pecialmente en el primer ciclo de la etapa, un papel de apoyo
en las tareas de cuidado y crianza de sus hijos e hijas, por
lo que la normativa que regule la organizacion y el funciona-
miento de los centros que impartan este ciclo debera tener en
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cuenta también esta funcién asistencial, particularmente en
lo que se refiere al calendario, horario y jornada de atencion
socioeducativa al alumnado para un adecuado cumplimiento
de sus fines.

Por lo que se refiere al curriculo de educacion infantil ha-
bra de tenerse en cuenta que éste expresa el proyecto educa-
tivo general y comun a todos los centros que impartan educa-
cion infantil de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y que
cada uno concretara a través de su proyecto educativo. Tal
planteamiento permite y exige al profesorado y a los demas
profesionales de la educacién infantil adecuar su trabajo a las
caracteristicas de los nifios y nifias y a la realidad de cada
centro. Correspondera, por tanto, a los centros efectuar una
ultima concrecion y adaptacion del curriculo, reorganizandolo
y secuenciandolo en funcion de las diversas situaciones esco-
lares y de las caracteristicas especificas del alumnado al que
atienden.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién
en ejercicio de las competencias que le atribuye el articu-
lo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, de acuerdo con el Con-
sejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 29 de julio de 2008,

DISPONGO
CAPITULO |

Disposiciones de caracter general

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto establecer la orde-
nacion general y las ensefianzas correspondientes a la educa-
cion infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Las normas contenidas en el presente Decreto seran
de aplicacion en todos los centros educativos de la Comuni-
dad Auténoma que impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Normas generales de ordenacion de la educa-
cion infantil.

Las normas generales de ordenacién de la educacion in-
fantil son las siguientes:

a) La educacion infantil constituye una etapa educativa
con identidad propia que atiende a nifias y nifios desde el naci-
miento hasta los seis afios de edad.

b) La educacion infantil tiene caracter voluntario. Com-
prende dos ciclos de tres afios de duracion cada uno: el pri-
mero comprende hasta los tres afios y el segundo desde los
tres a los seis afios de edad. El segundo ciclo sera gratuito en
los centros sostenidos con fondos publicos.

c) La educacion infantil se organizara de acuerdo con los
principios de atencién a la diversidad, de modo que contribuya
a desarrollar al maximo las capacidades de todos los nifios
y nifias, establecidas en los objetivos para la etapa. A tales
efectos, se pondra especial énfasis en la deteccion y atencion
temprana de cualquier trastorno en su desarrollo o riesgo de
padecerlo, en el tratamiento de las dificultades de aprendizaje
tan pronto como se produzcan y en la tutoria y relacién con
las familias para favorecer la integracion socioeducativa de los
hijos e hijas.

d) Los centros que impartan educacion infantil deberan
ser lugares de aprendizaje, socializacion, intercambio y en-
cuentro entre nifias y nifios, familias y profesionales de la edu-
cacion.

e) La accion educativa en la educacion infantil procurara
la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes de
las nifias y nifios y la adaptacion a sus caracteristicas indivi-
duales.

f) La Consejeria competente en materia de educacion y
los centros educativos favoreceran los mecanismos necesarios
de coordinacion entre educacién infantil y educacién primaria
para, de esta forma, facilitar la transicién y continuidad en el
proceso educativo de los nifios y nifas.

Articulo 3. Fines.

1. La finalidad de la educacion infantil es la de contribuir
al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios y
nifas, respetando los derechos de la infancia y atendiendo a
su bienestar.

2. En ambos ciclos se atendera progresivamente al desa-
rrollo afectivo, al movimiento y los habitos de control corporal,
a las manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje, a las
pautas elementales de convivencia y relacién social, asi como
al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del
medio. Ademas se facilitara que nifias y nifios elaboren una
imagen de si mismos positiva y equilibrada y adquieran auto-
nomia personal.

Articulo 4. Objetivos.

Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 13 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la educacion
infantil contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las capaci-
dades que les permitan conseguir los siguientes objetivos:

a) Construir su propia identidad e ir formandose una ima-
gen ajustada y positiva de si mismos, tomando gradualmente
conciencia de sus emociones y sentimientos a través del cono-
cimiento y valoracion de las caracteristicas propias, sus posi-
bilidades y limites.

b) Adquirir progresivamente autonomia en la realizacion de
sus actividades habituales y en la practica de habitos basicos
de salud y bienestar y promover su capacidad de iniciativa.

c) Comprender y representar algunas nociones y relacio-
nes logicas y matematicas referidas a situaciones de la vida co-
tidiana, acercandose a estrategias de resolucion de problemas.

d) Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada
de forma cada vez mas personal y ajustada a los distintos con-
textos y situaciones, desarrollando competencias comunicati-
vas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

e) Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mas ade-
cuada a las diferentes situaciones de comunicacion para com-
prender y ser comprendido por los otros.

f) Aproximarse a la lectura y escritura a través de diversos
textos relacionados con la vida cotidiana, valorando el lenguaje
escrito como instrumento de comunicacién, representacion y
disfrute.

g) Conocer y participar en algunas manifestaciones cultu-
rales y artisticas de su entorno, teniendo en cuenta su diver-
sidad y desarrollando actitudes de interés, aprecio y respeto
hacia la cultura andaluza y la pluralidad cultural.

CAPITULO Il
Curriculo

Articulo 5. Definicion y principios para su determinacion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6.1 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el curriculo de la edu-
cacion infantil en Andalucia es la expresion objetivada de las
finalidades y de los contenidos de la educacién que los nifios
y las nifias de esta etapa deben y tienen derecho a adquirir y
que se plasmara en aprendizajes relevantes, significativos y
motivadores.

2. Los objetivos, contenidos, orientaciones metodolégicas
y criterios de evaluacion del curriculo de esta etapa educativa,
de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto y con lo
dispuesto en el Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre,
por el que se establecen las ensefianzas minimas del segundo
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ciclo de Educacion infantil, seran regulados por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.

3. El curriculo de la educacion infantil se orientara a que
los nifios y nifias desarrollen el maximo de sus capacidades,
procurando que adquieran aprendizajes que les permitan in-
terpretar gradualmente el mundo que los rodea y actuar en él.

4. El curriculo de la educacion infantil facilitara la aten-
cion a la diversidad como pauta ordinaria de accién educativa
del profesorado y demas profesionales de la educacion y aten-
dera a las necesidades especificas de apoyo educativo para
los nifios y nifias que lo requieran.

5. El curriculo sera unico para toda la etapa de educacion
infantil y garantizara la continuidad educativa entre los dos ci-
clos que la constituyen.

6. Los contenidos propios de la cultura andaluza, con su
patrimonio natural y cultural, seran incorporados por los cen-
tros de educacion infantil, a través de su proyecto educativo y
en su propuesta pedagdgica.

7. Las diferentes areas del curriculo integraran de forma
transversal el desarrollo de valores democraticos, civicos y
éticos de nuestra sociedad, la diversidad cultural, la sosteni-
bilidad, la cultura de paz, los habitos de consumo y vida salu-
dable y la utilizacion del tiempo de ocio.

8. En concordancia con la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 39.3 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia, con objeto de favo-
recer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el
curriculo contribuira a la superacion de las desigualdades por
razén de género, cuando las hubiere, y permitira apreciar la
aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y
al conocimiento acumulado por la humanidad.

Articulo 6. Orientaciones metodoldgicas.

1. Las propuestas pedagogicas y actividades educativas
en los centros de educacion infantil han de respetar las carac-
teristicas propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios
y nifias. Consecuentemente, los maestros y maestras y demas
profesionales de la educacion infantil deben atender a dichas
caracteristicas, partir de los conocimientos previos, necesida-
des y motivaciones de cada nifio o nifia, propiciar la participa-
cion activa de éstos, fomentar sus aportaciones, estimular el
desarrollo de sus potencialidades y facilitar su interaccion con
personas adultas, con los iguales y con el medio.

2. Para contribuir a la construccién de aprendizajes sig-
nificativos y relevantes, el disefio y la organizacion de los es-
pacios individuales y colectivos, la distribucion del tiempo, la
seleccién y organizacion de los recursos didacticos y materia-
les, asi como las distintas posibilidades de agrupamientos, ac-
tividades y propuestas pedagogicas, permitiran y potenciaran
la accién infantil, estimulando las conductas exploratorias e
indagatorias.

3. Las actividades de juego, para las que se reservaran
tiempos y se organizaran espacios, tendran especial importan-
cia, asegurando la continuidad de la vida cotidiana de nifias y
ninos.

4. Para conseguir que los nifios y nifias aprendan de ma-
nera compartida, otorguen significados, interpreten codigos y
recreen conocimientos culturales el maestro o maestra o el
profesional de la educacion infantil contextualizara la accion
educativa, apreciando los procesos y no sélo los resultados,
diversificara las situaciones de aprendizaje y propuestas y evi-
tara el tratamiento homogéneo que supone la realizacion de
tareas estandarizadas para todos.

5. Los centros de educacion infantil deben entenderse
como un lugar de vida y de relaciones compartidas a los que
asisten nifias y nifios en cuyas capacidades confian los profe-
sionales de la educacion. Por ello, debe crearse un ambiente

de confianza, en el que se sientan capaces y seguros, con la
finalidad de generar confianza en si mismos para afrontar los
retos que les plantea el conocimiento progresivo de su medio y
para adquirir los instrumentos que les permiten acceder a él.

Articulo 7. Autonomia de los centros.

1. Los centros educativos contaran con autonomia peda-
gogica y de organizacion para poder llevar a cabo modelos de
funcionamiento propios. A tales efectos, desarrollaran y con-
cretaran el curriculo y lo adaptaran a las necesidades de los
nifios y nifas y a las caracteristicas especificas del entorno
social y cultural en el que se encuentran.

2. Los centros educativos que impartan educacion infantil
estableceran en el marco de su proyecto educativo, de acuerdo
con lo que a tales efectos establezca la Consejeria competente
en materia de educacion, la concrecion del curriculo para los
nifos y nifias del centro, los criterios generales para la planifi-
cacion didactica, las orientaciones metodoldgicas, los criterios
para organizar y distribuir el tiempo, asi como los objetivos y
programas de intervencion en el tiempo extraescolar, los pro-
cedimientos y criterios de evaluacion, las medidas de atencion
a la diversidad, el plan de accion tutorial y el plan de formacion
del personal. En todo caso, el caracter educativo de cada uno
de los ciclos de la educacion infantil estara recogido expresa-
mente en el proyecto educativo de centro.

3. Los proyectos educativos contemplaran la posibilidad
y el procedimiento de suscribir los compromisos educativos
con las familias a los que se refiere el articulo 31 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre.

4. Los equipos de ciclo concretaran las lineas de actuacion
en una propuesta pedagdgica, incluyendo las distintas medidas
de atencion a la diversidad que deban llevarse a cabo.

5. Los maestros o maestras o los profesionales de la edu-
cacion infantil concretaran para cada grupo de nifos y nifias
la propuesta pedagogica mencionada, planificando, de esa
forma, su actividad docente.

6. Los centros educativos, en el ejercicio de su autono-
mia, podran adoptar planes de trabajo, formas de organiza-
cion, agrupamientos de nifios y nifas, ampliacion del horario
escolar o proyectos de innovacion e investigacion, de acuerdo
con lo que establezca al respecto la Consejeria competente en
materia de educacion.

CAPITULO Il
Organizacion de las ensefianzas

Articulo 8. Areas.

1. El curriculo de la educacion infantil, para ambos ciclos,
Se organizara en areas correspondientes a ambitos propios de
la experiencia y del desarrollo infantil y se abordara por medio
de situaciones de aprendizaje que tengan significado para los
nifos y nifias. Las areas seran las siguientes:

- Conocimiento de si mismo y autonomia personal.
- Conocimiento del entorno.
- Lenguajes: Comunicacion y representacion.

2. El tratamiento de las areas se ajustara a las caracteris-
ticas personales y sociales de los nifios y nifias en cada uno
de los ciclos. La necesaria vinculacion entre los contenidos
y la vida de los nifios y las nifias se garantizara dotando de
intencionalidad educativa a todo lo que acontece en la vida
cotidiana del centro.

3. En el segundo ciclo de educacion infantil, se propiciara
el acercamiento de los nifios y nifias a la lengua escrita como
instrumento para expresar, comprender e interpretar la reali-
dad a través de situaciones funcionales de lectura y escritura.
Asimismo, la resolucion de problemas cotidianos sera la fuente
para generar habilidades y conocimientos légicos y matemati-
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cos. Se fomentara, igualmente, la expresion visual y musical.
En el ultimo afo, especialmente, se contemplara la iniciacion
de las nifas y los nifios en una lengua extranjera y en la utiliza-
cion de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

4. La organizacion en areas se abordara por medio de
un enfoque globalizador, dada la necesidad de integrar las
distintas experiencias y aprendizajes del alumnado en estas
edades.

Articulo 9. Horario.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicio-
nal primera en relacion con el horario general del centro para
garantizar la atencién socioeducativa del alumnado del primer
ciclo, los centros determinaran el horario para el desarrollo del
curriculo de esta etapa, teniendo en cuenta el caracter inte-
grado del mismo y de conformidad con lo que, a tales efectos,
disponga por Orden la Consejeria competente en materia de
educacion.

2. En educacion infantil, la distribucién del tiempo con-
jugara estabilidad y flexibilidad. Se destinaran unos tiempos
tanto para experiencias conjuntas, como individuales que per-
mitan atender la diversidad, respetando las necesidades y los
ritmos de actividad, juego y descanso de los nifios y las nifias.

3. Los centros educativos podran revisar, y en su caso
modificar los horarios a lo largo del curso, en funcion de las
necesidades de los nifios y nifias y del desarrollo de la pro-
puesta pedagogica. Durante el periodo de adaptacion, espe-
cialmente en el primer ciclo, en el inicio del segundo ciclo y en
los casos de nifios y nifias que se incorporan por primera vez
al centro, podra modificarse el horario de permanencia en el
mismo a fin de procurar una mejor adaptacion de los nifios y
nifias, asi como facilitar la transicion entre ambos ciclos.

Articulo 10. Evaluacion.

1. Corresponde a la Consejeria competente en materia de
educacion la ordenacion de la evaluacion en la educacion in-
fantil, que sera global, continua y formativa y que tendra como
referente los objetivos establecidos para la etapa.

2. La evaluacion sera realizada por el tutor o tutora, pre-
ferentemente a través de la observacion. En toda la etapa, la
evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los pro-
cesos de desarrollo de los nifios y nifias, asi como sus apren-
dizajes, siempre en funcion de las caracteristicas personales
de cada uno.

3. Para la evaluacion, tanto de los procesos de desarrollo,
como de los aprendizajes, se utilizaran distintas estrategias y
técnicas. Especial importancia se concedera a la elaboracion
de documentacién sobre la practica docente y las experiencias
de aula. Se avalaran y fundamentaran, de esa forma, las ob-
servaciones y valoraciones realizadas sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4. Asimismo, el profesorado tendra la obligaciéon de eva-
luar tanto los aprendizajes del alumnado, como los procesos
de ensefianza y su propia practica docente, de acuerdo con lo
que establezca por Orden la Consejeria competente en mate-
ria de educacion.

CAPITULO IV
Atencion a la diversidad

Articulo 11. Autonomia de los centros.

El principio de educacién comun y de atencion a la diver-
sidad debe servir de guia y de referencia para el desarrollo del
curriculo en educacion infantil. Los centros educativos adopta-
ran, consecuentemente, medidas de atencion a la diversidad,
tanto organizativas como curriculares, que les permitan, en el
ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de la en-
sefianza, que procure una atencion personalizada a cada nifio
y nifia.

Articulo 12. Medidas de atencién a la diversidad.

1. Las medidas de atencién a la diversidad que adopten
los centros que impartan educacion infantil estaran orientadas
a responder a las necesidades educativas de cada nifio y nifia
y a la consecucion, por parte de todos ellos, de los objetivos
de la etapa, sin que supongan, en ninglin caso, una discrimi-
nacion que les impida alcanzar dichas metas.

2. Las propuestas educativas para atender la diversidad
tendran como referencia modelos inclusivos, integradores y no
discriminatorios.

3. La Consejeria competente en materia de educacion ga-
rantizara que los nifios y nifias con necesidades especificas
de apoyo educativo, asociadas a caracteristicas personales de
orden fisico, sensorial, psiquico o cognitivo 0 a desventaja so-
ciocultural, tengan acceso a los beneficios que la educacion
proporciona.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera
el conjunto de actuaciones dirigidas a la poblacion infantil de
cero a seis afos, a sus familias y al entorno con la finalidad de
prevenir, detectar e intervenir de forma precoz sobre cualquier
trastorno en su desarrollo, o riesgo de padecerlo.

5. La Consejeria competente en materia de educacion es-
tablecera los procedimientos para la deteccion temprana de
cualquier trastorno que incida en el desarrollo de los nifios y
nifas de esta etapa. Asimismo, se estableceran los mecanis-
mos para la atencién temprana de este alumnado con otras
Administraciones Publicas, departamentos o entidades que
tengan competencias en materia de servicios sociales.

6. Los centros estableceran las medidas que permitan
atender la diversidad del alumnado, en lo que se refiere a
los diferentes ritmos de desarrollo y aprendizaje, a las nece-
sidades educativas especiales y a sus condiciones sociales
y culturales, buscando la respuesta que mejor se adapte al
alumnado. Asimismo, facilitaran la coordinacién con otras Ad-
ministraciones Publicas, departamentos o entidades que inter-
vengan en la atencion de este alumnado.

7. Las medidas de atencion a la diversidad que adopte cada
centro educativo formaran parte de su proyecto educativo.

CAPITULO V
Tutoria y participacion de las familias

Articulo 13. Principios.

1. La tutoria forma parte de la funcién educativa y, en su
caso, asistencial y constituye un elemento fundamental para
orientar la mejora de los procesos de ensefianza y aprendi-
zaje. Correspondera a los centros educativos la programacion,
desarrollo y evaluacion del plan de orientacion y accion tutorial
que sera recogido en su proyecto educativo.

2. En el primer ciclo de la educacién infantil la tutoria sera
ejercida por el personal que realice la atencion educativa y
asistencial directa al alumnado. En el segundo ciclo sera ejer-
cida por un maestro o maestra.

3. El plan de orientacién y accion tutorial en esta etapa
educativa recogera los mecanismos de colaboracion con las
familias en los procesos educativos de sus hijos e hijas.

Articulo 14. Accion tutorial.

1. Se procurara la continuidad durante el ciclo del mismo
tutor o tutora, sin menoscabo de otras propuestas organizati-
vas y pedagogicas que puedan realizarse de acuerdo con lo
que establezca la Consejeria competente en materia de edu-
cacion.

2. Los tutores y tutoras realizaran las atencion educativa
del alumnado y, en el caso del primer ciclo, también asisten-
cial, organizaran el aula y coordinaran sus acciones con los
otros tutores y tutoras del ciclo, ofreciendo un marco educa-
tivo coherente para los nifios y nifas.
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3. Los equipos de orientacion educativa apoyaran y ase-
soraran al personal que ejerza la tutoria, en el desarrollo de
las funciones que le corresponden.

Articulo 15. Participacion y colaboracion con las familias.

1. Los profesionales de la educacion y las familias colabo-
raran en la educacion y la crianza de los nifios y nifias, por lo
que su relacion ha de basarse en la corresponsabilidad. Para
ello, la educacion infantil debe fundarse en el conocimiento
del contexto familiar y generar los cauces de una mutua cola-
boracion que contemplen el respeto a la diversidad de familias
en la sociedad contemporanea.

2. En esta etapa se contribuira a que las familias conoz-
can y valoren las actividades que sus hijos e hijas realizan en el
centro, con sus iguales y con otros adultos, ofreciendo ayuda
y apoyo a las familias en lo que concierne a la educacion de
sus hijos e hijas.

3. Los tutores y tutoras mantendran una relacion perma-
nente con las familias de los nifios y nifias, facilitando situacio-
nes y cauces de comunicacion y colaboracion, y promoveran
la presencia y participacion en la vida de los centros.

4. Para favorecer una educacion integral, los tutores y tu-
toras aportaran a las familias informacion relevante sobre la
evolucion de los hijos e hijas que sirvan para llevar a la prac-
tica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de inter-
vencion educativa.

5. Desde los centros educativos se promoveran acciones
formativas orientadas al apoyo y la formacion de las familias
en materia educativa, entre las que se podran llevar a cabo
cursos monograficos, talleres, grupos de reflexion, sesiones de
intercambios de experiencias a fin de que la familia y el centro
se conviertan en comunidades de practicas compartidas.

CAPITULO VI
Medidas de apoyo para el desarrollo del curriculo

Articulo 16. Formacion permanente del profesorado y de-
mas profesionales de la educacion infantil.

1. La Consejeria competente en materia de educacion
realizara una oferta de actividades formativas dirigida al pro-
fesorado y demas profesionales de la educacion, adecuada a
la demanda efectuada por los centros educativos y a las ne-
cesidades que se desprendan de los programas educativos
desarrollados.

2. Las actividades de formacion permanente del perso-
nal tendran como objetivo el perfeccionamiento de la practica
educativa.

3. Periddicamente, el personal realizara actividades de
actualizacion cientifica, psicopedagogica, tecnologica y didac-
tica en los centros educativos, en los centros del profesorado y
en aquellas instituciones especificas que se determine.

4. Las modalidades de formacion seran variadas y ade-
cuadas a las necesidades detectadas por el Sistema Andaluz
de Formacion Permanente del Profesorado. En cualquier caso,
la Consejeria competente en materia de educacién favorecera
la formacién en centros, la autoformacion, el intercambio del
profesorado en sus puestos de trabajo y el trabajo en equipo.

Articulo 17. Investigacion, experimentacion e innovacion
educativas.

La Consejeria competente en materia de educacion incen-
tivara la creacion de equipos de profesores y profesoras, asi
como la colaboracion con las Universidades andaluzas, para
impulsar la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativas.

Articulo 18. Materiales de apoyo.
La Consejeria competente en materia de educacion favo-
recera la elaboracion de materiales de apoyo que desarrollen

el curriculo y orientara el trabajo en este sentido del profeso-
rado y demas profesionales de la educacion infantil, prestando
especial atencion a lo relacionado con la evaluacion del apren-
dizaje del alumnado, la incorporacién de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, la mejora de la accién tutorial,
la atencion a la diversidad, el aprendizaje de las lenguas ex-
tranjeras, la igualdad de género, el fomento de la convivencia,
la utilizacién de diversos lenguajes expresivos, la participacion
de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas y
la apertura de los centros educativos a su entorno social y
cultural.

Disposicion adicional primera. Oferta de plazas y horario
de atencion socioeducativa.

1. La Consejeria de Educacion promovera un incremento
progresivo de la oferta de plazas en centros financiados por
la Administracion de la Junta de Andalucia que impartan ex-
clusivamente el primer ciclo de la educacion infantil. A tales
efectos, se determinaran las condiciones en las que podran
establecerse convenios con las Corporaciones locales, otras
Administraciones y entidades privadas sin fines de lucro.

2. Las familias colaboraran en la financiaciéon de estas
plazas en funcion de sus ingresos economicos, de acuerdo
con lo que se establezca reglamentariamente.

3. El horario de los centros que impartan el primer ciclo
de la educacién infantil financiados por la Administracion de la
Junta de Andalucia sera de 7,30 a 20 horas, ininterrumpida-
mente, de lunes a viernes todos los dias no festivos, durante
once meses al afio, con arreglo a lo que se determine regla-
mentariamente.

Disposicion adicional segunda. Ensefianzas de religion.

1. Las ensefianzas de religidn se incluiran en el segundo
ciclo de la educacion infantil de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional segunda de la Ley Orgénica 2/20086,
de 3 de mayo.

2. La Consejeria competente en materia de educacién ga-
rantizara que, al inicio del curso, los padres o tutores de los
alumnos y las alumnas puedan manifestar su voluntad de que
éstos reciban o no reciban ensefianzas de religion.

3. La Consejeria competente en materia de educacion ve-
lara para que las ensefianzas de religion respeten los derechos
del alumnado y de sus familias y para que, el hecho de que
los nifios y nifias reciban o no esas ensefanzas, no suponga
discriminacion alguna.

4. El ejercicio de la docencia por parte del profesorado
que imparta las ensefianzas de religion respetara los principios
recogidos en la Constitucion Espanola, en el Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia y en las normas que los desarrollen.

5. La determinacion del curriculo de la ensefianza de reli-
gion catolica y de las diferentes confesiones religiosas con las
que el Estado espafiol ha suscrito Acuerdos de Cooperacion
en materia educativa sera competencia, respectivamente, de
la jerarquia eclesiastica y de las correspondientes autoridades
religiosas.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 107/1992, de 9 de junio, por
el que se establecen las ensefianzas correspondientes a la
educacion infantil en Andalucia, asi como cuantas otras dispo-
siciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Reproduccion de normativa estatal.

Los articulos 2.a), 2.b), 3, 7.1, 8.1, 8.3, 10.1, 10.4 y la dis-
posicion adicional segunda reproducen normas dictadas por el
Estado al amparo del articulo 149.1.1.* y 30.7 de la Constitu-
cion Espafiola y recogidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y en el Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre.
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Disposicion final segunda. Reproduccion de normativa au-
tonomica.

Los articulos 2.f), 5.8, 7.2 y 12.4 reproducen normas dic-
tadas por la Comunidad Auténoma de Andalucia y recogidas
en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de An-
dalucia.

Disposicion final tercera. Desarrollo.

Se habilita a la Consejera de Educacion para dictar cuan-
tas disposiciones resulten necesarias para el desarrollo de lo
dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de julio de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA TERESA JIMENEZ ViLCHEZ
Consejera de Educacion
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de agosto de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo por
el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 6.°,
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16
de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar, mediante la suscripcion de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a don Angel Caballero Lopez para el puesto directivo
de Subdirector Economico-Administrativo y/o Servicios Gene-
rales del Area Sanitaria Norte de Cordoba (Cérdoba), con efec-
tividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 4 de agosto de 2008.- El Director Gerente, P.S., el
Director General de Personal y Desarrollo Profesional, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 5 de agosto de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo por
el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apar-
tado 6.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54,
de 16 de Marzo) por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios en los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de Mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO
Designar mediante la suscripcion de un contrato de Alta

Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a don Alfaro José Garcia Rodriguez para el puesto di-

rectivo de Subdirector Economico-Administrativo y/o Servicios
Generales del Hospital Universitario Virgen de la Victoria (Ma-
laga), con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 5 de agosto de 2008.- El Director Gerente, P.S., el
Director General de Personal y Desarrollo Profesional, Rafael
Burgos Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de julio de 2008, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, a don Luis Rafael Méndez Rodriguez, Profe-
sor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 9 de mayo de 2008 (BOE de 28 de mayo de
2008), de conformidad con lo previsto en la disposicion tran-
sitoria primera de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, de
Universidades, y del Real Decreto 1313/2007, por el que se re-
gula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios, que determinan la vigencia de los articulos 65 de
la Ley Organica 6/200 1, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre) y 17.3 del R.D. 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universita-
rios y el régimen de los concursos de acceso respectivos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE de 24 de diciembre) ha resuelto nom-
brar a don Luis Rafael Méndez Rodriguez, Profesor Titular de
Universidad, del Area de Conocimiento de «Historia del Arte»,
adscrita al Departamento de Historia del Arte.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo Organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de julio de 2008.- EI Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de agosto de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario de Almeria, por la
que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de un puesto de Coordinador de los Cuidados de Enfer-
meria de Unidad de Gestion Clinica, puesto clasificado
como Cargo Intermedio en el Decreto 197/2007, que
se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de ju-
lio de 2007, de la Consejeria de Salud, por la que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Anda-
luz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisiéon de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Almeria

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Coordi-
nador de los Cuidados de Enfermeria de Unidad de Gestion
Clinica, en el Distrito Sanitario Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007 de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 4 de agosto de 2008.- La Directora Gerente,
Margarita Acosta Ferrer.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR DE LOS
CUIDADOS DE ENFERMERIA DE UNIDADES DE GESTION
CLINICA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

Descripcion de tareas, organizacion del servicio, objetivos
a desarrollar y formacion, evaluacion y desarrollo profesional
del personal adscrito.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Unidén Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los drganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
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tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Coordinador de Cuidados de Enfer-
meria de UGC.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia Distrito
Almeria.

3.1.3. Destino: UGC de Puche.

3.1.4. Grupo retributivo: B.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

- Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencién primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacién para la salud y de prevencién de la enfermedad.

- Organizar la atencidn a los pacientes en situacion de espe-
cial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que deban
ser atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacion en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencion en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Direccion del Distrito y la Direccién de la unidad de gestion
clinica, en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en
todos los procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva de la prevencion de
riesgos laborales en el Area de Enfermeria de la UGC, segln
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados de enfermeria realizara, ademas, las
funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo,
por la que se establecen las retribuciones del personal del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y por la Resolucién 0250/08, de 15 de
abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Distrito
Almeria.

4.2. A la solicitud se acompafaran la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitario Aimeria y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Distrito Almeria, sito Ctra. de Ronda, 226, 3.°, de
Almeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Distrito Sanitario Almeria.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Almeria y en la pagina web del SAS (www.junta-
deandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose di-
cha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Distrito Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria, o persona en
quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Almeria.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1. de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Distrito la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Distrito dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el

dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccién Gerencia del Distrito podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMA ..o ,
con DNI nUim ..o , y domicilio en ..o
............ , calle/Avda./Pza. ...
TINOS. oo , correo electro—

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Coordinador de los Cuidados de
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Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica Puche del Distrito
Almeria, convocado por la Direccion Gerencia del Distrito Aime-
ria mediante Resolucion de fecha .........ccccoceeevieeennnnne , Y publi-
cada en el BOJA num. .......... ,defecha oo

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Distrito Aimeria.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5.Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-

dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito
Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada la categoria de ATS/DUE, Matrona o
cargo intermedio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacioén en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la categoria ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).
1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cien-
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tificas y/o organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la in-
vestigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categoria ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Orientacion a los resultados.

- Liderazgo y gestion de personas.

- Orientacién al usuario.

- Gestidn del conocimiento y la innovacion.

Dicha valoracion se realizara en la entrevista ante la Co-
mision de Seleccion.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2008, de Ia
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Condado-
Campina, por la que se convoca, mediante el sistema
de libre designacion, la cobertura de un puesto de Di-
rector de Unidad de Gestion Clinica, puesto clasificado
como Cargo Intermedio en el Decreto 197/2007 que
se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de ju-
lio de 2007, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Anda-
luz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Condado-Campifia de Huelva

RESUELVE

Primero. Convocar, mediante el sistema de libre designa-
cion, la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio de Director de Unidad de Gestion Clinica en el Distrito
Sanitario Condado-Campifa de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Palma del Condado, 4 de agosto de 2008.- El Director
Gerente, Pedro Fernandez-Nieto Fernandez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: Evaluacion
curricular; evaluacion de las competencias profesionales; eva-
luacion de un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
clinica; y, eventualmente, en la valoracion de otras pruebas o
procedimientos que la Comision de Selecciéon pudiera deter-
minar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacién curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del baremo de méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de
las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las compe-
tencias profesionales evaluables estan recogidas en el baremo
de méritos Anexo Il de esta convocatoria. Las competencias
profesionales se valoraran en la manera en que la Comision de
Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un
Proyecto de Gestién relacionado con el puesto al que opta, cuyo
contenido versara, al menos sobre las siguientes cuestiones:

- Planificacion de los servicios.

- Gestidn de los recursos humanos y materiales.

- Organizacion para alcanzar los objetivos propuestos, uti-
lizando las herramientas que proporciona la Gestion Clinica.

- Estrategias para mejorar la calidad asistencial y practi-
cas clinicas.

- Planificacion de la formacion y la docencia.

- Evaluacion y control de las actividades planificadas en
las distintas esferas que conforman el trabajo del centro.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.
La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comisién de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Eu-
ropea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, o por los érganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Director de Unidad de Gestion Clinica.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Condado-Campifia.

3.1.3. Destino: Zona Basica Gibraleon: Unidad de Gestion
Clinica Gibraledn (Centro Salud Gibraleon).

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econdémicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de ges-
tion del Distrito de atencion primaria a través de los mecanis-
mos que se establezcan por la Direccién Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la estructura, organizaciéon y funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo,
por la que se establecen las retribuciones del personal del
Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion 0250/08, de
15 de abril, que actualiza la anterior.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario
Condado-Campifia, sito en C/ Ronda Legionarios, nim. 8, La
Palma del Condado (Huelva), o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el aparta-
do 1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Condado-Campifia
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Condado-Campifia y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Condado-Campifia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Condado-Campifia, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Condado-Campifia 0 persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Condado-
Campifa, cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Huelva.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,

por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Distrito Condado-Campifia y en la pagina web
del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
Contra esta Resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucién de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podréa ser declarada desierta,
mediante resolucién motivada, si no concurriera a la misma per-
sona candidata idonea para el desempefo del puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen de
dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.
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9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/dofa e ,
con DNI nUm. .ooovveeics , 'y domicilio en ....ccccceeeieieiine ,
calle/avda./plaza ..o ,
tfnos. e correo
electrénico ..., €n posesion del

RUIO G v

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Director de Unidad de Gestion
Clinica de Gibraleon, del Distrito Sanitario Condado-Campifia,
aprobada por la Direccion Gerencia del Distrito mediante Re-
solucion de fecha ......cccevevcvcccviciccccceeee , ¥ publicada
en el BOJANnUm. .ooeeeeeeeenn cdefecha.. .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Condado-Campifa.
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Evaluacion curricular: Maximo 40 puntos.

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario, cargo intermedio o puesto
directivo del area asistencial en Centros Sanitarios Publicos de
los paises miembros la Union Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e ins-
tituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o Profesor Titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si). Sélo se computaran en el subapartado
en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocato-
ria 0 area de trabajo a la que se concursa, y que contengan
ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en indice Médico Espafiol /Cuiden Ci-
tation:

1.3.2.1.1.Por cada publicacién en revistas indexadas: 0,10
puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revistas de caracter cientifico-
de ponencias o comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria y especialidad a la
que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.
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(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o Cd no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Orientacién al ciudadano: Respeto por los derechos de
los pacientes, desarrollo de la cartera de servicios, fomentar la
participacion ciudadana.

- Orientacion a la atencion sanitaria: Promocion de la sa-
lud, prevencion, atencién al individuo, atencion a la familia,
atencion a la comunidad, gestion por procesos asistenciales,
coordinacion interniveles y orientacion a la gestion clinica.

- Orientacion a resultados: Capacidad organizativa, opti-
mizacion de los recursos y consecucion de objetivos fijados.

- Orientacion a los profesionales: Gestion y desarrollo de
profesionales, habilidades de comunicacién y liderazgo, faci-
lidad para el trabajo en equipo, motivacion del personal a su
cargo, gestion de conflictos.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2008, de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Metropolitano
de Granada, por la que se convoca, mediante el siste-
ma de libre designacion, la cobertura de tres puestos
de Directores de Unidad de Gestion Clinica de Alfacar,
Churriana de la Vega y Peligros, puestos clasificados
como Cargo Intermedio en el Decreto que se cita.

Siendo precisa la cobertura de tres puestos clasificados
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de ju-
lio de 2007, de la Consejeria de Salud, por el que se regula

la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Metropolitano de
Granada,

RESUELVE

Primero. Convocar, mediante el sistema de libre desig-
nacion, la cobertura de tres puestos clasificados como Cargo
Intermedio de Director de Unidad de Gestion Clinica, en el Dis-
trito Sanitario Metropolitano de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 4 de agosto de 2008.- El Director Gerente, Aquilino
Alonso Miranda.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE TRES PUESTOS DE DIRECTOR DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision de los puestos convocados se llevara a
cabo por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: Evaluacion
curricular; evaluacion de las competencias profesionales; eva-
luacion de un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica; y, eventualmente, en la valoracion de otras pruebas
o procedimientos que la Comisién de Seleccion pudiera de-
terminar.

1.2.1. Evaluacién curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del baremo de méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias profesionales evaluables estan recogidas en el
baremo de méritos Anexo Il de esta convocatoria. Las compe-
tencias profesionales se valoraran en la manera en que la Comi-
sion de Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.



Sevilla, 19 de agosto 2008

BOJA num. 164

Pagina nim. 23

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que opta,
cuyo contenido versara, al menos sobre las siguientes cuestio-
nes: Descripcion de tareas, organizacion del servicio, objetivos
a desarrollar y formacion, evaluacion y desarrollo profesional
del personal adscrito.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, o por los érganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Director de Unidad de Gestion Clinica.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Metropolitano de Granada.

3.1.3. Destino: U.G.C. de Alfacar, U.G.C. de Churriana de
la Vega y U.G.C. de Peligros.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.
3.1.5. Nivel: 25.
3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econdémicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la estructura, organizacion y funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo,
por la que se establecen las retribuciones del personal del
Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion 0250/08, de
15 de abril, que actualiza la anterior.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decre-
to 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccién
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones
asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario
Metropolitano de Granada, sito en C/ Gustavo Doré, 3, de Gra-
nada, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el aparta-
do 1.2.3 de esta convocatoria.
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4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Metropolitano de Gra-
nada aprobara resolucion comprensiva de las listas de admiti-
dos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Metropolitano de Granada y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Metropolitano de Gra-
nada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Metropolitano de Granada o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
derd al principio de presencia equilibrada de hombres y
muijeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del De-
creto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisiéon de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Distrito Sanitario Metropolitano de Granada y en
la pagina web del SAS, en el plazo méaximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta,
mediante resolucion motivada, si no concurriera a la misma per-
sona candidata idonea para el desempeno del puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
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desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocion motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
DON/AOMA e s

con DNI num. ..........
calle/avda./pza. .....

tfNos. v , correo
EleCtrONICO v , en posesion del
HEUIO B o ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Director de Unidad de Gestion Cli-

NICA et eee e , del Distrito Sanitario ................... ,
aprobada por la Direccion Gerencia del Distrito mediante Re-
solucidn de fecha ...oovveeecceccccece e , Y publicada
enel BOJAnUm. .oooovevvvveeee ydefecha o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Metropolitano de
Granada.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Evaluacion curricular: Maximo 40 puntos.

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario, cargo intermedio o puesto
directivo del area asistencial en Centros Sanitarios Publicos de
los paises miembros la Union Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e ins-
tituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como Titulado
Universitario Sanitario, cargos intermedios similares o puestos
directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o Profesor Titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si). Solo se computaran en el subapartado
en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o0 area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area
de trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
0 area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN
o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol/Cuiden Ci-
tation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.
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1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revistas de caracter cientifico—
de ponencias o comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria y especialidad a la
que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones 0 ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o Cd no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Gestion de equipos de trabajo.

2.2. Desarrollo de los profesionales de su equipo.
2.3. Orientacion a los resultados.

2.4. Aprendizaje y mejora continua.

2.5. Trabajo en equipo.

2.6. Orientacién al usuario.

2.7. Gestion del conocimiento y la innovacion.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya de Malaga, por la que se convoca concurso de
méritos para la cobertura de dos puestos de Jefe de
Seccidn Facultativo de Pediatria para el Hospital Regio-
nal Universitario Carlos Haya, puesto clasificado como
Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de dos puestos clasificados
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen fun-
cional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el De-
creto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos Haya

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de dos puestos, clasificados como cargo intermedio, de Jefe
de Seccion Facultativo de Pediatria en el Hospital Regional
Universitario Carlos Haya.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 4 de agosto de 2008.- El Director Gerente,
Antonio Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO PEDIATRIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitird conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la
primera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las si-
guientes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40
puntos, y evaluacion de las competencias profesionales: 20
puntos. Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para
superarla debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el
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apartado correspondiente a la evaluacion de las competencias
profesionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2).
Las competencias profesionales se valoraran por la Comisién
de Seleccion mediante el procedimiento que considere mas
adecuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto al
que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las si-
guientes cuestiones: En el marco de los objetivos estratégicos
de la UCG de Hematologia y Hemoterapia en el area de hos-
pitalizacion (acuerdos de gestion de la unidad y contrato pro-
grama): Mision de la Seccién. Cartera de servicios detallada.
Objetivos de actividad asistencial, docente e investigadora in-
cluyendo indicadores y estandares. Gestion de profesionales:
evaluacion, formacién, motivacion y desarrollo profesional del
personal adscrito. Evaluacion, metodologia y cuadro de indi-
cadores. Implementacion de herramientas y promocion de
actividades docentes e investigadoras. Plan de Calidad de la
Seccion.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser cényuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y especialidad pediatria expedida por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los 6rganos compe-
tentes de los paises citados en el apartado anterior, o por cual-
quier otro pais siempre que estén oficialmente reconocidos y/
0 homologados por el citado Ministerio; o estar en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones de los puestos convoca-
dos.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Dos puestos de Jefe de Seccion Pe-
diatria (Area de Hospitalizacion y Area de Alergia)

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Médica

3.1.3. Dependencia funcional: Direccion Médica

3.1.4. Destino: Hospital Regional Universitario Carlos
Haya.

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones: Las funciones a realizar seran las propias
de la organizacion asistencial del servicio de pediatria dentro
de las lineas fijadas por la Direccion Gerencia y la Direccion
Médica de este Hospital, en el Marco del Contrato Programa
del Centro, y de acuerdo con los objetivos pactados para dicho
Servicio, y comprende en concreto las siguientes:

- Impulso y control del cumplimiento de los objetivos mar-
cados por la Direccion del Centro.

- Implantacion y evaluacion de Protocolos y Guias de Prac-
tica Clinica.

- Coordinacién de las Sesiones Clinicas del Servicio. Coor-
dinacion de Sesiones interservicios.

- Impulso de la investigacion y el desarrollo en la Unidad.

- Promocion de la formacion de los profesionales integran-
tes del Servicio.

- Disefiar e implantar un Plan de Seguridad del Paciente
en el Area Quirurgica del H.R.U. «Carlos Haya» de Malaga.

- Definicién de Indicadores de Calidad y Realizacion Cua-
dro de Mandos para su seguimiento.

- Participacion activa en tareas de docencia, investigacion
e innovacién que sean de su competencia y aquéllas que le
sean requeridas.

- Impulsara politicas de calidad asistencial en el ambito
de la Especialidad.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otra funcion acorde a su puesto de trabajo
que sea asignada por la Direccion del Centro.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucién 250/08, de 15 de abril, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Regional Universitario Carlos Haya.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documenta-
cion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
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de esta convocatoria (un ejemplar en papel y otro en formato
pdf).

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Regional Universitario Carlos Haya y se presentaran
en el Registro General del Hospital «Regional Universitario
Carlos Haya», sito en Avda. Carlos Haya, s/n, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Regional
Universitario Carlos Haya.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por
el Director Gerente del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya o persona en quién delegue; cuatro Vocalias designadas
por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del

centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspiran-
tes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resoluciéon podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
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de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMNA .t ,
con DNI NUMEN0 ...coveeeveeeeeceeceeies y domicilio en ........
namero de teléfono ........ccceeveeeecceeccecece, , en posesion del

titulo aCadEMICO A ...vovveeeeeeecce e

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision de
dos puestos de Jefe de Seccion Pediatria convocada mediante
Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital de fecha 14
de julio de 2008, y publicada en el BOJA num. .................. , de
fecha oo , para lo cual, aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como F.E.A. de la especialidad, cargo intermedio o puesto di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y en otras II.SS.PP. espanolas y de los estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Econémico Eu-
ropeo: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente, en Centros del Sistema Na-
cional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
y en otras |I.SS.PP. espafiolas y de los Estados miembros de
la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,030 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las organizaciones sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.
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1.2.4. Por cada curso académico desempefando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos).

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o deposito legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada la especialidad del puesto que se con-
voca:

1.3.2.1. Indexacion en indice Médico Espariol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacién en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulati-
VOS.)

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la especialidad del puesto que se con-
voca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0.10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Competencias profesionales comunes a los dos puestos
convocados:

- Conocimientos y responsabilidad en métodos y técnicas
de investigacién y docencia.

- Medicina basada en la evidencia.

- Gestién de equipos de trabajo.

- Aprendizaje y mejora continua.

- Orientacion al usuario, flexibilidad, innovacion y adapta-
cion al cambio.

- Eficacia y orientacion a resultados.

- Trabajo en equipo.

- Impulso de politicas de calidad: acreditacion de compe-
tencias profesionales, participacién en grupos de trabajo de
las Sociedades Cientificas.

- Capacidad de liderazgo.

Area Hospitalizacion:

- Pericia y habilidades en procedimientos de anestesia
epidural en el parto.

- Pericia y habilidades en PCA (analgesia controlada por el
paciente) en los postoperatorios.

- Experiencia en los procedimientos propios de la Especia-
lidad en el area de Ginecologia.

Area Alergia:

- Especialista en Pediatria.

- Experiencia en pruebas funcionales respiratorias con
realizacion, interpretacion y seguimiento de los diferentes test:
Espirometria, ejercicio, test de broncodilatacion y estudio de
mediadores (oxido nitrico).

- Experiencia en test de provocacion con alimentos y me-
dicamentos.

- Experiencia en test de tolerancia PATRA reintroducir ali-
mentos y medicamentos.

- Experiencia en laboratorio de alergia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 31 de julio de 2008, por la que se dis-
pone la publicacion de los Presupuestos de Explotacion
y de Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y
Financiacion de la Agencia Andaluza de la Energia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del De-
creto 9/1999, de 19 de enero, sobre régimen presupuestario,
financiero, de control y contable de las empresas de la Junta

de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.3
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se procede a la publicacion de los
Presupuestos de Explotacion y de Capital y del Programa de
Actuacion, Inversion y Financiacion de la Agencia Andaluza de
la Energia, que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Sevilla, 31 de julio de 2008

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda
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A ANEXO
7@\ PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008

V¥ .
g){:__,-i,'g\i Presupuesto de Explotaciéon
Empresa: Agencia Andaluza de la Energia
Ejercicio: 2008 E.J.A.2008-1
Debe Liquidacion Avance Prevision Prevision Prevision
2006 2007 2008 2009 2010
A) GASTOS (A1 a A16) 88.957.398 89.460.860 91.571.517 92.131.668 92.729.203
1. Reduccion de existencias de productos terminados y en curso de 63.344 0 0 0 0
fabricacion
2. Aprovisionamientos 1.783.190 363.712 491.199 515.759 541.547
a) Consumo de mercaderias 0 0 0 0 0
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 0 0 0 0 0
c) Otros gastos externos 1.783.190 363.712 491.199 515.759 541.547
3. Gastos de personal 4.657.495 5.396.926 6.679.159 6.998.116 7.333.023
a) Sueldos, salarios y asimilados 3.710.644 4.189.651 5.319.559 5.570.536 5.834.064
b) Cargas sociales 946.851 1.207.275 1.359.600 1.427.580 1.498.959
4. Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 187.227 245.005 579.304 608.270 638.683
5. Variacion de las provisiones de trafico 40.796 23.515 0 0 0
a) Variacion de las provisiones de existencias 0 0 0 0 0
b) Variacién de provisiones y pérdidas por créditos incobrables 0 0 0 0 0
c) Variacioén de otras provisiones de trafico 40.796 23.515 0 0 0
6. Otros gastos de explotacion 82.198.301 83.407.142 83.790.852 83.976.970 84.181.769
a) Servicios exteriores 1.639.611 7.586.987 3.608.880 3.794.949 3.999.696
b) Tributos 6.058 1.230 983 1.032 1.084
c) Otros gastos de gestion corriente 80.552.632 75.818.925 80.180.989 80.180.989 80.180.989
d) Dotacion al fondo de reversion 0 0 0 0
I. Beneficios de explotacion (B1+B2+B3+B4-A1-A2-A3-A4-A5-A6) 0 0 0 0 0
7. Gastos financieros y gastos asimilados 2.700 0 0 0 0
a) Por deudas con empresas del grupo 0 0 0 0 0
b) Por deudas con empresas asociadas 0 0 0 0 0
c) Por deudas con terceros y gastos asimilados 2.700 0 0 0 0
d) Pérdidas de inversiones financieras 0 0 0 0 0
8. Variacion de las provisiones de inversiones financieras 0 0 0 0 0
9. Diferencias negativas de cambio 317 60 103 108 114
IIl. Resultados financieros positivos (B5+B6+B7+B8-A7-A8-A9) 215.089 187.440 187.397 187.392 196.761
I1l. Beneficios de las actividades ordinarias (Al+All-BI-Bll) 0 17.000 30.900 32.445 34.067
10. Variacién de las provisiones de inmovilizado inmaterial, material y 0 0 0 0 0
cartera de control
11. Pérdidas procedentes del inmovilizado inmaterial, material y 2.749 0 0 0 0
cartera de control
12. Pérdidas por operaciones con acciones y obligaciones propias 0 0 0 0 0
13. Gastos extraordinarios 12.693 24.500 30.900 32.445 34.067
14. Gastos y pérdidas de otros ejercicios 6.577 0 0 0 0
IV. Resultados extraordinarios positivos (B9+B10+B11+B12+B13 - 103.857 0 0 0 0
A10-A11- A12-A13-A14)
V. Beneficios antes de impuestos (Alll+AIV-BIII-BIV) 2.009 0 0 0 0
15. Impuesto sobre Sociedades 2.009 0 0 0 0
16. Otros impuestos 0 0 0 0 0
VI. Resultado del ejercicio (Beneficios) (AV-A15-A16) 0 0 0 0 0
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Empresa: Agencia Andaluza de la Energia

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008

Presupuesto de Explotacion

Ejercicio: 2008 E.J.A. 2008-2
Haber Liquidacién Avance Prevision Prevision Prevision
2006 2007 2008 2009 2010
B) INGRESOS (B1 a B13) 88.957.398 89.460.860 91.571.517 92.131.668 92.729.203
1. Importe neto de la cifra de negocios 245.200 0 0 0 0
a) Ventas 0 0 0 0 0
b) Prestaciones de servicios 245.200 0 0 0 0
c) Devoluciones y "rappels" sobre ventas 0 0 0 0 0
2. Aumento de existencias de productos terminados y en curso de 0 0 0 0 0
fabricacion
3. Trabajos efectuados por la empresa para el inmovilizado 0 0 0 0 0
4. Otros ingresos de explotacion 88.368.216 89.265.860 91.384.017 91.944.168 92.532.328
a) Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 0 0 0 0 0
b) Subvenciones y otras transferencias 81.395.119 81.855.196 83.528.713 83.696.099 83.871.855
c) Exceso de provisiones de riesgos y gastos 0 0 0 0 0
d) Transferencias de financiacion de Explotacion 6.973.097 7.410.664 7.855.304 8.248.069 8.660.473
|. Pérdidas de explotacion (A1+A2+A3+A4+A5+A6- B1-B2-B3-B4) 316.937 170.440 156.497 154.947 162.694
5. Ingresos de participaciones en capital 0 0 0 0 0
a) En empresas del grupo 0 0 0 0 0
b) En empresas asociadas 0 0 0 0 0
c) En otras empresas 0 0 0 0 0
6. Ingresos de otros valores negociables y de créditos del activo 128.986 0 0 0 0
inmovilizado
a) De empresas del grupo 0 0 0 0 0
b) De empresas asociadas 0 0 0 0 0
c) De otras empresas 128.986 0 0 0 0
7. Otros intereses del grupo 89.120 187.500 187.500 187.500 196.875
a) De empresas del grupo 0 0 0 0 0
b) De empresas asociadas 0 0 0 0 0
c) Otros intereses 89.120 187.500 187.500 187.500 196.875
d) Beneficios en inversiones financieras 0 0 0 0 0
8. Diferencias positivas de cambio 0 0 0 0 0
11. Resultados financieros negativos (A7+A8+A9-B5-B6-B7-B8) 0 0 0 0 0
lll. Pérdidas de las actividades ordinarias (BI+BII-Al-All) 101.848 0 0 0 0
9. Beneficios de enajenacion de inmovilizado inmaterial, material y 240 0 0 0 0
cartera de control
10. Beneficios por operaciones con acciones y obligaciones propias 0 0 0 0 0
11. Subvenciones de capital transferidas al resultado del ejercicio 100.045 0 0 0 0
12. Ingresos extraordinarios 25.074 7.500 0 0 0
13. Ingresos y beneficios de otros ejercicios 517 0 0 0 0
V. Resultados extraordinarios negativos (A10+A11+A12+A13+A14- 0 17.000 30.900 32.445 34.067
B9-B10-B11- B12-B13)
V. Pérdidas antes de impuestos (BllI+BIV-Alll-AlV) 0 0 0 0 0
VI. Resultado del ejercicio (Pérdidas) (BV+A15+A16) 0 0 0 0 0
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Empresa: Agencia Andaluza de la Energia

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008
Balance de Situacion

Ejercicio: 2008 E.J.A. 2008-6
Activo Liquidacion Avance Prevision Prevision Prevision
2006 2007 2008 2009 2010
A) Accionistas (socios) por desembolsos no exigidos 0 0 0 0 0
B) Inmovilizado 1.278.435 2.246.063 5.607.387 8.949.279 13.508.617
|. Gastos de establecimiento 0 0 0 0 0
II. Inmovilizaciones inmateriales 32.234 445.229 314.274 176.773 32.397
1. Gastos de investigacién y desarrollo 0 0 0 0 0
2. Concesiones, patentes, licencias, marcas y similares 3.812 3.812 3.811 3.811 3.812
3. Fondo de comercio 0 0 0 0 0
4. Derechos de traspaso 0 0 0 0 0
5. Aplicaciones informaticas 272.093 749.853 808.633 870.353 935.157
6. Derechos sobre bienes adscritos o cedidos 0 0 0 0 0
7. Derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento financiero 0 0 0 0 0
8. Anticipos 0 0 0 0 0
9. Provisiones 0 0 0 0 0
10. Amortizaciones -243.671 -308.436 -498.170 -697.391 -906.572
Il. Inmovilizaciones materiales 346.201 900.834 4.393.113 7.872.506 12.576.220
1. Terrenos y construcciones 0 0 0 0 12.500.000
2. Instalaciones técnicas y maquinaria 15.920 15.920 15.920 15.920 15.920
3. Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 358.399 388.399 520.249 658.691 804.056
4. Anticipos e inmovilizaciones materiales en curso 0 12.148 3.762.148 7.512.148 0
5. Otro inmovilizado 781.043 1.473.767 1.473.767 1.473.768 1.473.767
6. Provisiones 0 0 0 0 0
7. Amortizaciones -809.161 -989.400 -1.378.971 -1.788.021 -2.217.523
IV. Inmovilizaciones financieras 900.000 900.000 900.000 900.000 900.000
1. Participaciones en empresas del grupo 0 0 0 0 0
2. Créditos a empresas del grupo 0 0 0 0 0
3. Participaciones en empresas asociadas 0 0 0 0 0
4. Créditos a empresas asociadas 0 0 0 0 0
5. Cartera de valores a largo plazo 900.000 900.000 900.000 900.000 900.000
6. Otros créditos 0 0 0 0 0
7. Dep6sitos y fianzas constituidos a largo plazo 0 0 0 0 0
8. Provisiones 0 0 0 0 0
9. Administraciones publicas a largo plazo 0 0 0 0 0
V. Acciones propias 0 0 0 0 0
VI. Deudores por operaciones de trafico a largo plazo 0 0 0 0 0
C) Gastos a distribuir en varios ejercicios 0 0 0 0 0
D) Activo circulante 114.507.960 58.428.783 60.447.881 59.970.729 58.279.437
I. Accionistas por desembolso exigidos 0 0 0 0 0
1. Existencias 150.947 100.164 0 0 0
1. Comerciales 0 0 0 0 0
2. Materias primas y otros aprovisionamientos 0 0 0 0 0
3. Productos en curso y semiterminados 145.328 100.164 0 0 0
4. Productos terminados 0 0 0 0 0
5. Subproductos, residuos y materiales recuperados 0 0 0 0 0
6. Anticipos 5.619 0 0 0 0
7. Provisiones 0 0 0 0 0
Ill. Deudores 83.025.532 48.325.493 40.876.025 40.915.302 40.956.542
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 851.010 321.300 0 0 0
2. Empresas del grupo, deudores 0 0 0 0 0
3. Empresas asociadas, deudores 0 0 0 0 0
4. Deudores varios 81.585.376 48.022.014 40.876.025 40.915.302 40.956.542
5. Personal 29.644 0 0 0 0
6. Administraciones publicas 857.287 303.479 0 0 0
7. Provisiones -297.785 -321.300 0 0 0
IV. Inversiones financieras temporales 19.170.530 5.829.969 13.532.309 14.007.671 12.683.280
1. Participaciones en empresas del grupo 0 0 0 0 0
2. Créditos a empresas del grupo 0 0 0 0 0
3. Participaciones en empresas asociadas 3.005 3.005 0 0 0
4. Créditos a empresas asociadas 0 0 0 0 0
5. Cartera de valores a corto plazo 19.008.399 5.829.969 13.532.309 14.007.671 12.683.280
6. Otros créditos 0 0 0 0 0
7. Dep6sitos y fianzas constituidos a corto plazo 162.131 0 0 0 0
8. Provisiones -3.005 -3.005 0 0 0
V. Acciones propias a corto plazo 0 0 0 0 0
VI. Tesoreria 11.989.927 4.173.157 6.039.547 5.047.756 4.639.615
VII. Ajustes por periodificacion 171.024 0 0 0 0
Total General (A+B+C+D) 115.786.395 60.674.846 66.055.268 68.920.008 71.788.054
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Empresa: Agencia Andaluza de la Energia

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008
Balance de Situacion

Ejercicio: 2008 E.J.A. 2008-7
Pasivo Liquidacion Avance Prevision Prevision Prevision
2006 2007 2008 2009 2010
A) Fondos propios 1.754.810 1.800.000 1.800.000 1.800.000 1.800.000
|. Capital suscrito 1.800.000 1.800.000 1.800.000 1.800.000 1.800.000
II. Prima de emisién 0 0 0 0 0
Ill. Reserva de revalorizacion 0 0 0 0 0
IV. Reservas -45.190 0 0 0 0
1. Reserva legal 0 0 0 0 0
2. Reservas para acciones propias 0 0 0 0 0
3. Reservas para acciones de la sociedad dominante 0 0 0 0 0
4. Reservas estatuarias 0 0 0 0 0
5. Otras reservas -45.190 0 0 0 0
V. Resultados de ejercicios anteriores 0 0 0 0 0
1. Remanente 0 0 0 0 0
2. Resultados negativos de ejercicios anteriores 0 0 0 0 0
3. Aportaciones de socios para compensacion de pérdidas 0 0 0 0 0
VI. Pérdidas y ganancias (Beneficio o Pérdida) 0 0 0 0 0
VII. Dividendo a cuenta entregado en el ejercicio 0 0 0 0 0
VIII. Acciones propias para reduccion de capital 0 0 0 0 0
B) Ingresos a distribuir en varios ejercicios 3.226.976 3.814.600 6.640.000 9.465.400 12.290.800
1. Subvenciones de capital 3.226.976 3.814.600 6.640.000 9.465.400 12.290.800
2. Derechos sobre bienes adscritos o cedidos 0 0 0 0 0
3. Diferencias positivas de cambio 0 0 0 0 0
4. Otros ingresos a distribuir en varios ejercicios 0 0 0 0 0
5. Ingresos fiscales a distribuir en varios ejercicios 0 0 0 0 0
C) Provisiones para riesgos y gastos 289.261 0 0 0 0
1. Provisiones para pensiones y obligaciones similares 205.119 0 0 0 0
2. Provisiones para impuestos 84.142 0 0 0 0
3. Otras provisiones 0 0 0 0 0
4. Fondo de reversion 0 0 0 0 0
D) Acreedores a largo plazo 675.000 675.000 675.000 675.000 675.000
|. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables 0 0 0 0 0
1. Obligaciones no convertibles 0 0 0 0 0
2. Obligaciones convertibles 0 0 0 0 0
3. Otras deudas representadas en valores negociables 0 0 0 0 0
IIl. Deudas con entidades de crédito 0 0 0 0 0
1. Deudas a largo plazo con entidades de crédito 0 0 0 0 0
2. Acreedores por arrendamiento financiero a largo plazo 0 0 0 0 0
I1l. Deudas con empresas del grupo y asociadas 0 0 0 0 0
1. Deudas con empresas del grupo 0 0 0 0 0
2. Deudas con empresas asociadas 0 0 0 0 0
IV. Otros acreedores 0 0 0 0 0
1. Deudas representadas por efectos a pagar 0 0 0 0 0
2. Otras deudas 0 0 0 0 0
3. Fianzas y depositos recibidos a largo plazo 0 0 0 0 0
4. Administraciones publicas a largo plazo 0 0 0 0 0
V. Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidos 675.000 675.000 675.000 675.000 675.000
1. De empresas del grupo 0 0 0 0 0
2. De empresas asociadas 0 0 0 0 0
3. De otras empresas 675.000 675.000 675.000 675.000 675.000
VI. Acreedores por operaciones de trafico a largo plazo 0 0 0 0 0
E) Acreedores a corto plazo 109.840.348 54.385.246 56.940.268 56.979.608 57.022.254
|. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables 0 0 0 0 0
1. Obligaciones no convertibles 0 0 0 0 0
2. Obligaciones convertibles 0 0 0 0 0
3. Otras deudas representadas en valores negociables 0 0 0 0 0
4. Intereses de obligaciones y otros valores 0 0 0 0 0
1. Deudas con entidades de crédito 0 0 0 0 0
1. Préstamos y otras deudas 0 0 0 0 0
2. Deudas por intereses 0 0 0 0 0
3. Acreedores por arrendamiento financiero a corto plazo 0 0 0 0 0
Ill. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 340.252 0 0 0 0
1. Deudas con empresas del grupo 340.252 0 0 0 0
2. Deudas con empresas asociadas 0 0 0 0 0
V. Acreedores comerciales 82.263.898 46.627.169 48.737.176 48.767.266 48.800.200
1. Anticipos recibidos por pedidos 204.555 0 0 0 0
2. Deudas por compras o prestaciones de servicios 82.059.343 46.627.169 48.737.176 48.767.266 48.800.200
3. Deudas representadas por efectos a pagar 0 0 0 0 0
V. Otras deudas no comerciales 26.704.654 7.758.077 8.203.092 8.212.342 8.222.054
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Empresa: Agencia Andaluza de la Energia

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008
Balance de Situacion

Ejercicio: 2008 E.J.A. 2008-7
Pasivo Liquidacion Avance Prevision Prevision Prevision
2006 2007 2008 2009 2010

1. Administraciones publicas 879.965 176.184 184.993 194.243 203.955
2. Deudas representadas por efectos a pagar 0 0 0 0 0
3. Otras deudas 25.782.356 7.581.893 8.018.099 8.018.099 8.018.099
4. Remuneraciones pendientes de pago 42.333 0 0 0 0
5. Fianzas y depdsitos recibidos a corto plazo 0 0 0 0 0
VI. Provisiones para operaciones de trafico 513.321 0 0 0 0
VII. Ajustes por periodificacion 18.223 0 0 0 0
Total General (A+B+C+D) 115.786.395 60.674.846 66.055.268 68.920.008 71.788.054
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008

MEMORIA DEL PRESUPUESTO E.J.A.8
EMPRESA: Agencia Andaluza de la Energia
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Sefalar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

En el afio 2006, la Agencia Andaluza de la Energia, creada en el afio 2005
como una entidad de derecho publico de las previstas en la Ley 5/1983,
General de la Hacienda Publica, de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ha
desarrollado la gestién de las politicas energéticas que le han sido atribuidas
desde su ley de creacion: fomento del ahorro y eficiencia energética,
desarrollo de las energias renovables, mejora de la calidad y suministro
energético y gestion de los incentivo para el desarrollo energético de
Andalucia.

En cuanto a la gestidén de incentivos es necesario destacar que, durante el
afio 2006, ademas de la continuacion en la gestidon de la Orden de 18 de Julio
de 2005 por la que se establecen las bases reguladoras de un programa de
incentivos para el desarrollo energético sostenible de Andalucia y su
convocatorias para el periodo 2005-2006, la Agencia Andaluza de la Energia
ha continuado con la gestién de las bases reguladoras de incentivos que eran
competencia de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa: incentivos para la instalacién de cogeneracion
y de distribucién de energia en el medio rural, para inversiones en mejora de
la eficiencia energética y aprovechamiento centralizado de energia renovables
y para actuaciones en materia energética de entidades locales.

Es de destacar, por otra parte, la formalizacion y ejecucion con el Instituto
para la diversificacion y ahorro de la energia de los convenios para
actuaciones de eficiencia energética en el marco del Plan de Accién de la
Estrategia de ahorro y eficiencia energética en Espafia 2005-2007 y para
actuaciones contempladas en el Plan de Energias Renovables.

En el ambito del primero de los convenios citados se ha llevado a efecto el
llamado Plan Renove de Electrodomésticos mediante el que se han solicitado
en el afo 2006 incentivos para la adquisicion de 40.000 electrodomésticos de
alta eficiencia energética sustituyéndolos por los correspondientes de elevado
consumo energeético.

Asi mismo hay que resaltar la constitucion de la Sociedad de Valorizacion de
la Biomasa en Andalucia en la que la Agencia participa con un 15% de su
capital social, cifrado en 6.000.000 de euros.

En general se han cumplido las previsiones establecidas en el PAIF del
ejercicio 2006, tanto para su presupuesto de explotacion como de capital.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008

MEMORIA DEL PRESUPUESTO EJ.A.9

EMPRESA: Agencia Andaluza de la Energia

AVANCE LIQUIDACION

(Justificar la previsién de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacién asi como del Presupuesto de
Capital del ejercicio vigente. Sefialar las principales desviaciones producidas en curso y otros acontecimientos que incidan en las
previsiones efectuadas).

En el ejercicio presupuestario 2007 se esperaba iniciar la construccion del
edificio sede de la Agencia Andaluza de la Energia, conforme al proyecto que
resultdé ganador del Concurso de Ideas para la adjudicacion del mismo. Para
ello, en el PAIF-2007 de la Agencia se habian previsto 2.914.000 € para la
ejecucion de la obra durante esa anualidad. Sin embargo, la complejidad de
una obra de las caracteristicas con las que ha sido concebido el edificio sede,
ha retrasado la redaccion del proyecto basico y de redaccion. Esto, unido al
tiempo necesario para obtener la licencia de obras de la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Sevilla, asi como a los plazos necesarios para adjudicar
dicha obra, nos hacen pensar que la misma no habra de comenzar antes del
afio préximo, debiéndose incorporar estas cantidades a la anualidad 2008.

Respecto a las subvenciones a gestionar por la Agencia durante la anualidad
2007 y cuyo origen de fondos provenian del IDAE, es necesario hacer notar
algun cambio de las cantidades inicialmente previstas. En efecto, el PAIF-
2007 habia previsto 30.156.066 € para subvenciones gestionadas por la
Agencia y remitidos estos fondos por el IDAE. Sin embargo, dicha prevision
resulto mayor que la cifra realmente resultante, que podria quedar entorno a
los 25.647.833 €, en funcion de las actuaciones que se reserve para si la
Agencia como propias.

Por ultimo, durante el afio 2007 estaba prevista la liquidacion definitiva de la
Sociedad para el Desarrollo Energético de Andalucia (SODEAN, S.A.)
conforme a la Disposicion Segunda de la Ley 4/2003 de septiembre, de
creacion de la Agencia Andaluza de la Energia. Sin embargo, la imposibilidad
de concluir algunos proyectos que SODEAN estd desarrollando adn
(Cooperacién con Marruecos, finalizacion y entrega del proyecto ganador del
concurso de ideas para la sede de la Agencia, concursos y acciones
pendientes de finalizar en ejecucion del Convenio con IDAE, entreoiros)
hacen muy dificil que la liquidacion definitiva de la sociedad pueda llegar a
tener lugar en el afio 2007.

De esta forma, las cuentas de la Agencia se presentan consolidadas con la
empresa SODEAN, S.A., en liquidacion, para el ejercicio 2007, y para el
ejercicio 2008, el balance se presenta con la incorporacion del patrimonio tras
la liquidacién de la empresa.

En todo lo demas, se espera cumplir con lo previsto para el ejercicio 2007
conforme a lo recogido en el PAIF de dicha anualidad.




Pagina nim. 42 BOJA nim. 164 Sevilla, 19 de agosto 2008

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008

MEMORIA DEL PRESUPUESTO E.J.A.10
EMPRESA: Agencia Andaluza de la Energia

PREVISION

(Justificar la previsién de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacién asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2008. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluaciéon econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificara como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Autonomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

Durante el afo 2008 destacan las actuaciones a llevar a cabo enmarcadas
dentro de la Red de Energia de la Junta de Andalucia. Esta previsto que el
Consejo de Gobierno apruebe la creacion de esta Red esta misma semana.

La Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Fomento de las Energias Renovables y del
Ahorro y la Eficiencia Energética de Andalucia en su Articulo 23, establece que
las Administraciones Publicas de Andalucia, deberan implantar medidas de
ahorro y eficiencia energética dentro del ambito de sus propias instalaciones y
actividades, y su disposicion transitoria Unica, marca los plazos de adaptacién
para la incorporacion de energias renovables en edificios e instalaciones
propiedad de la Junta de Andalucia.

A lo largo de los ultimos afios, se han realizado numerosas actuaciones en el
ambito de la gestion de los centros de consumo de la Junta de Andalucia, entre
los que destaca la realizacion de un inventario energético de los mismos y la
ejecucion de auditorias energéticas en un numero importante de edificios
publicos. Las auditorias energéticas que se han venido realizando ponen de
manifiesto el potencial de ahorro energético existente en los edificios publicos
de la Junta de Andalucia.

Ante esta situacion es necesario un marco de cooperacion comun para la
gestion energética de los centros de consumo de la Administracion de la Junta
de Andalucia. En este sentido, la Red de Energia de la Administracion de la
Junta de Andalucia es el instrumento para promover y llevar a cabo
actuaciones dirigidas a mejorar la eficiencia energética en términos de
reduccién de la demanda, a fomentar el uso de las energias renovables y a
conseguir la optimizaciéon de los contratos energéticos desde el punto de vista
econdmico.

El conjunto de estas actuaciones permitira una reduccion gradual del consumo
energético de los centros de trabajo, un menor impacto ambiental por la
reduccion de emisiones y una disminucion de la factura energética global.

El analisis y adecuacion de los contratos energéticos se llevara a cabo, en una
primera fase, para el conjunto de los edificios y, en paralelo, se iran realizando
auditorias energéticas para identificar medidas de ahorro de la demanda y de
integracién de energias renovables. Asimismo se ira efectuando el seguimiento
del consumo especifico de cada centro para controlar su adecuacién a
parametros de eficiencia, planteando una interlocuciéon conjunta y una
monitorizacion con los instrumentos telematicos adecuados para su
funcionamiento en red.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008

MEMORIA DEL PRESUPUESTO E.J.A.10
EMPRESA: Agencia Andaluza de la Energia

PREVISION

(Justificar la previsién de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacién asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2008. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluaciéon econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificara como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Autonomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

Una vez identificados y adecuados los consumos, se procedera a la
contratacién conjunta del suministro energético (electricidad, gas, productos
derivados del petroleo y energia térmica) en funcién de las condiciones de
mercado.

Con la creacion de la Red de la Energia se espera alcanzar una reduccion
gradual de la factura energética total de la Junta de Andalucia de, al menos, el
2,5 % anual hasta el 2010 mediante la mejora en la gestién energética de las
unidades de consumo, asi como una reduccion del consumo energético de, al
menos, el 2% anual hasta el 2010, mediante la implementacién de medidas de
ahorro y diversificacion energética en los centros de trabajo.

En 2008 se llevara a cabo el Seguimiento del Plan Andaluz de
Sostenibilidad Energética 2007-2013 (PASENER). Para ello se establecera
un sistema de indicadores adecuado para realizar dicho seguimiento y
evaluacion, que servira de base para la elaboracién de los informes trimestrales
de seguimiento y la memoria anual de ejecucién correspondiente al afio 2007.
Dichos informes analizaran el ajuste a las hipotesis de partida que en materia
de energias renovables y ahorros energéticos sectoriales se han previsto en el
Plan para el afio en cuestion, asi como el grado de cumplimiento de los
objetivos cuantificados y medidas implementadas, junto a la ejecucion
financiera anual.

La elaboraciéon de la estadistica energética de Andalucia servira para
conocer el estado energético de la region y el grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos en el documento de planificacion. Los resultados de esta
accion se difundiran mediante la elaboracion y posterior publicacién del
documento de estadistica energética Datos Energéticos de Andalucia 2007.
Durante el afio 2008 se pretende potenciar el funcionamiento de la Unidad de
Coordinacion, Seguimiento y Control del sistema eléctrico, que a través de la
herramienta SINEA podra realizar un mayor control sobre el funcionamiento del
sistema eléctrico Andaluz. Asimismo, esta herramienta SINEA se ampliara para
dar cabida al control de otras distribuidoras, de la red de transporte, la
generacion, el régimen Especial y otros sectores como el gas y los derivados
del petroleo.

Las areas de gas y electricidad centraran sus esfuerzos en la Planificacion de
infraestructuras y en el seguimiento de la ejecucién de las mismas, asi como en
la gestion de los incentivos y convenios firmados con las empresas de estos
sectores.

Durante 2008 se pretende seguir coordinando las premisas basicas de la
planificacién andaluza para el sector energético con otros instrumentos de
planificacion de la Junta de Andalucia, fundamentalmente en las politicas
medioambiental, de la ordenacion fisica de la Junta de Andalucia y en otras
politicas de sectores estratégicos de Andalucia.

Todas las actuaciones recogidas en este PAIF se financian segun el siguiente
cuadro:
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008

MEMORIA DEL PRESUPUESTO E.J.A.10
EMPRESA: Agencia Andaluza de la Energia

PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2008. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluaciéon econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificard como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

Junta de

) IDAE Otros TOTAL
Andalucia
Transferencia de 7.855.304,00 | 3.114.390,00 |420.833,00 | 11.390.527,00
financiacion corriente | " - A
Transferencia de

) o . 2.825.400,00 2.825.400,00
financiacion de capital | "7 "7 T
Transferencia de capital

(subvenciones a terceros)
TOTAL 63.803.238,00 | 30.172.845,24 | 420.833.00 94.396.916,24

53.122.534,00 | 27.058.455,24 80.180.989,24

(*) Las transferencias de Capital destinadas a subvencionar inversiones de terceros
se integran en el presupuesto de explotacion por razones de informacién, no
reflejandose posteriormente en las cuentas anuales de la Entidad siguiendo el Plan
General Contable de las empresas publicas de la Junta de Andalucia




agina num. 45

P

BOJA num. 164

Sevilla, 19 de agosto 2008

82°'G96°L¥C v’

00°250°120°0%

82'G96°L¥C

¥'s9L

00°250'120°0%

82'G96°L¥C

¥'591L

00°250°120°0%

oue/dary

VOILIOYHINT
VION3IOI43

A O"HOHY 13d
0OSTINdNI-¢S000 ddd

00062228 Gl

00°GE6'0VT L

00062228

00°GE6 OV L

0006228

00°GE6 0V L

MIN

HYIOSONWH3L
VIOd3INT

V1V OAILN3ONI 3
OSTNdNI-¢5000 dad

80°GZY 2'08€°L

00°€06°98S

80°GZy

2'08¢’L

00°€06°98S

80°GZy

2'08€°L

00°€06°98S

MM

vOIINyHaiH
NISNENE!

V1V OALLNIONI ¥
0STINNI-ZS000 dad

6G°29L°) 9'clL

00°G86°S0€

6G'29L°)

9'cLl

00°G86°S0€

65'29L°)

9'cLL

00°G86°S0€

MM

vOI103 VIO43NI
37V OAILNIONI 3
0STINNI-ZS000 dad

9902 ¥49G°.8

00°'09%'920'81

9902

LCEAS

00°09%'920°'81

9902

LA

00°09%'920°'81

Zw

VOINYIL

¥V10S VIOYaNI
V1V OAILLNIONI 3
OSTINdINI-ZS000 dad

16'6,0°€ v'I6Y°L

00258 L9 Y

16'6,0°€

v'I6Y°L

00258 LL9Y

166,0°€

v'I6Y°L

002S8°LL9Y

dmm

VOIVLIOAOLOH
VIOd3INT

V1V OAILNIONI 3
OSTINdNI-¢S000 ddd

c2'98Z'vS z'/8

00'8SL°€ELY

22'982'vS

z'/8

00'8SL°€ELY

22'98Z'vS

z'/8

00'8SL°€ELY

MIN

VSVYINOIg
V1V OAILNIONI 3
OSTINdNI-¢S000 ddd

GL'EVL vy 6¢

00°€8S°LeL'L

SL'EvL vy

6€

00°€8S' k2Ll

SL'evl vy

6€

00°€8S'keL'L

depy

SALINVINgdvOO0Id
3d NQIDONAO0Hd
V1V OAILNIONI 3
0OSTINdNI-¢S000 ddd

opejoose oAnalqo
Jopeoipu| sapepiun
(o)@=(a) oN (2)

ayodw)

(a)

opeloose
Jopeaipuj
(o)(@=(a)

oanalqo
sapeplun
oN (2)

ayoduwy

(a)

opeloose
Jlopeoipuj
(o)(a)=(a)

oanalqo
sapepiun
oN (2)

ayuodw)
(a)

oLoz

01912433

6002

ol191243[3

8002

o191949[3

epipay
ap sapepiun
(v)

oapalqo
19p uoraduasaq

‘f[ao

oN

| divd

800Z Ouy "elonjepuy ap ejunp e] ap sesaidwz se| ap uoidoeidueul4 A uoisiaAu] ‘uoioen)oy ap ewelbolid

ejbiau] e| ap eznjepuy eouaby

800z  :o1d1049(3

sojsen) A sa)s09 "Jezuedje e soAlalqo ap sajenuerin|d sauoIsiAdld ‘SOANBIQO ap uoldeuIWIB)}aQ]

800Z VIONTVANYV 3d VAONOLNV AVAINNNOD V1 3d 01S3aNdNS3dd

resaidwy




Sevilla, 19 de agosto 2008

BOJA num. 164

Pagina nam. 46

617992 *7k4

00'€69°20LC

L1992

c9C

00'682°200°C

€6'219'1

6v7¢

00'v0L'LL6')

SaNVId
A OdNIoN

[e]NE=REE!
d0103s

13Ad OLN3INIDOONOD
13d OLNINNY

TV OAOdY 3d
SVala3n-99000 dad

14

Ge'621°0C 78

00'G98°069'L

Ge'621°0C

08

00'8v€0L9'L

LLLLE6L

LL

00'799°€€G"L

O4NIoN

OLN3ININO3S

30 SINHOANI

3 NOIOVOIHINVId
3d SOLNINND0A
-99000 dad

€l

V6'LE 6€5°/8

00'LLLETEE

16°L€

0.€€8

00°0¥¥'S9L°€

16°L€

00¥'6.

00'70L'¥10°€

JdX3 oN

SOOILIDYANT
SOAILNIONI 3a
NOILSID-99000 dad

cl

60'c 91G°L.€°)

00'czzesey

L'e

09G6CleL

00'8¥2°€80'

yL'e

0v9'06¢’L

00°262°€26'E

SOLOVdNI oN

NEX
"I NOIOVZITILN VT A
"DYINT OHYOHY 13
HUVAILNIONI Vevd
NOIOVOINNNOD

30 YWVYYOO0ud
~Z5000 A 99000 dad

b

GE'L6L VT 29

00'798'66%'L

GE'LBLVC

29

00'798'667" L

GE'L6L VT

29

00'798'66Y" |

w

SVO

30 I1LHOdSNVAL A

NOIoNgldLsia viy

OSTINdNI-25000 dad

ol

6202991 ooy

00°21€'899°9

61'029'9L

00v

00°21€'899°9

62'029'9L

00v

00°21€'899°9

wy

001410313
J1HOdSNVHL
ANOIONEIYLSIA
30 a3y

V130 TO4LNOD
A Qvarvo

V1 4YHOran
-25000 dad

opeloose oAnalqo
Jopesipuj sapepilun
(o)(a)=(a) oN (D)

apoduwy
(8)

opeloose
Jopesipuj
(o)(a)=(a)

oAelqo
sapepiun
oN (D)

apoduwi

(a)

opejoose
lopeoipuj
(o)(a)=(a)

oAelqo
sapepiun
oN (D)

apoduwy
(a)

oLoz

o191949[3

6002

o191949[3

8002

olo1049[3

epipaN
ap sapepiun
(v)

oanalqo
19p uoioduasag

oN
‘lao

I dIvd

800Z OUY "elonjepuy ap ejunp e| ap sesaidwg se| ap ugioeioueul4 A UQISIaAU| ‘Uoloen}oy ap ewelboid

e)biou] e| op eznjepuy elousby

800z  :o191049(3

sojsen) A s9)s09 "tezues|e e soAalqo ap sajenuenn|d sauoisinald "SOARBIQO ap uglIdeuIWId}e(

800Z VIONTVANY 3d VNONOLNV AVAINNINOD V1 3d 01S3INdNS3dd

resaidwiy




im. 47

agina num

P

BOJA num. 164

Sevilla, 19 de agosto 2008

00°}v5'882 26

00°09S°€2¥'S6

sopej|nsau ap ejuend e| Jod uased ou anb ugnsab ap SEPUSILIOOUS UBISIXS OPUBND H-Z
Jied eloy e| ap (Q) |10} |o BJEWNS S Sewape ‘olo1018(e [ap [eyde) ap oysendnsald |op (8 B g sopepnede) sauoioejop Sajue)sal Se| Sew ‘0OpezI|IAOWU| [9p SOojuaWale ap ugloeusfeus e| ap sajuapado.d sepipiad
se| A (sauoisinoid B SaUOIOBIOp OWOD S9JE} JOJeA ap selopesuadwod sejuand) ajuenaulo [ejdes [ap uoloelea ojsendns ueAey ou anb sojseb so| ‘oze|d obie| e soAised O SOpezi|IAOWUl SOAIJOE 8P SEAlJBIO|eA
S9UO[009.1I00 9P EIOUSNDISUOD Ueds anb sepipiad Se| sepinjoxa ‘seloueues) A sepipiad op ejuan) e| ap (91'y e L'y sojelb)ida) agaq |ejo] [op ewns | uod apuodsaliod as anb (g) euwn|od e| ap |ejo]
BIOUSIONS B| 9P UQIDIPSW Sp Oljel B OPEIJOSE JopedIpu|
JnBasuod usnaid as anb (y) usa sepios|qelss seoljoadsa sapepiun ap oJawnN
oAnalqo |e sejqeindwi ‘sope)nsal ap ejuand us sepeJisibal ou uonsab op sepusiwoous A sojseb ‘se)sod so| op sone us suodw|
‘oAa[qo [ap ugIolpaw ap eolyjoadse pepiun

(2)
(@
()
(a)
(v)

00°€¥8'2E6 16

(3) sopuo4 ap sajejo] sauoioedijdy

MR EINERARE(e)
VZNTVANY VIONIOV
Y130a3a3svi
3d NQIDONYLSNOD

00°000°005°C} ¥'0 00'000°000°G 000000052k |€0 00°000°0S.°€ 00000°005°C} €0 00°000°0S2°€ NOIDNO3Ard % -99000 ddd | 8l
OLNIINVYNOIONNS
3d SOLSVO

00°2S¥° 292 l 00°2S¥°292 00882°99¢ L 00'882'99¢ 0085292 I 0085292 NOIOND3Ard % SOYL10-99000ddd | ZL
VYOILIDYINT
VI3V
N3 OAILVYIWHON
SOLNINVIOTY 0170¥dvs3a

00'€€0'GC l 00°€€0'GC 00°'L¥8'€C l 00°L¥8°€C 0090222 I 00'90.°22 3d N -99000ddd | 9l
voIiand
NQV V1N3 33
AV 3d Svdld3an 3d
S3INOIOVNLOV NOIOV.LNINITdINI

62'G90°G 8¢¢ 00988 V51" €9'890°G yAY4 002686601 9%'090°G 102 00°9LG°2¥0'L 3d oN -99000ddd | St

opejoose oABalqo opejoose oARalqo opeloose oAnafqo
Jopesipu] sopepiun apiodw Jopeaipu| sopepiun ajodw Jopeoipuj sopepiun apiodwy o Mw_uw_\,“: oanalqo N
(o)(a)=(a) oN(0) (@) (o)(a)=(a) N (9) (a) (9)(a)=(a) oN (2) (a) P Aavu. n 19p uoadiiosag 10
oLoz oro1Jaf3 6002 opd1Ia(3 8002 opo1Iaf3
800z  :omdIal3
eibioug el op eznjepuy epusby  :esaidwg
} divd sojseq) A s9)s09 "1ezuesje e soAllalqo ap sajenueln|d sauolsiAald "SOAB[QQ ap UOIdBUIWIBYR(Q

800Z OUY "elonjepuy ap ejunr e| ap sesaidwz se| ap ugideioueul{ A UQISIaAU] ‘UoIoeN}OY ap ewelboid

800¢Z VIONTVANY 3d VWONOLNV AVAINNINOD V1 3d O01S3aNdNS3dd




Sevilla, 19 de agosto 2008

BOJA num. 164

agina nam. 48

P;

801 00'€.5'81T €01 00591802 86 00'€52'861 SOLOVdNI N SINOIOVIOOSY A SVYIONIOV SYHL0 NOD SANOIOVIAY | |1
6€SG 00'L€L92 €l8 00'85¥'G2 68% 00's¥Z'v2 SOLOVdINI oN S3TNOYIH OLOIAOHd L
696 00'612°289 08L°€ 00V67 759 009°€ 00'82€'€29 SOLOVdI 0N 800¢ 3Vl SY13101019 3LHOdSNVHL NOIOOWOYd | L
AONTY "3 NOIOVZITILN A OOILIDYANT
8vzZh 00'vLT V1L 8rzel 00VLTViL 8vz Zl 00VLTViL SOLOVdNI N | OHHOHY 13 HVAILNIONI VHVd NQIOVOINNNOD 3d VAVYOONd | LI
88 00°08Z°€} 8 00'009°Z} 08 000002} SOLOVdWNI N 8002 3VAI YOILIDYINI NQILSTD 0SdND | i
608 00'€89°'9 0L 00'9€'9 eel 00'190'9 SOLOVdAI N A4 VSIANT SOINIANOD | |1
£ze') 00'G15°€0F 09z'1 0000 v8€ 00Z'L 00°000'99€ SOLOVdNI N 80 3vAIl ANI SOTNDJHIA ILNIFIOIF3 NOIOONANOD | |1
5022 00'90€'5+Z 00L'T 00'529'€€Z 0002 00005222 SOLOVdNI oN 800Z 3vVAl SONSIYNL ILNIIOI43 NOIOONANOD | |1
680°L 00°219°L0€ 8€0'L 00'v52'.82 886 00'6/6°€/2 SOLOVdNI oN L0 3vdl NOISN4Id A NOIOVOINNINOD L
L9 LveE'L 00'086°L9S 89¥°'€8¢C’L 00'v€6°0vS 0seeee’ L 00'GZL'GLS SOLOVdNI oN NQISNdId A NOIOVOINNINOD L
¥S9'L 00°'€98° LSy G.G°) 00'0S0°9e¥ 00S'L 00'982'GL¥ SOLOVdINI oN 800Z IVAl NQIOVOINNINOD L
i 00'€¥S'€9lL vreL 00'SG2'GSh 08z’ 00°'8E€'8Y L SOLOVdNI 0N 800Z 3vAI STYOLINDIAOV NOIOVINEOL VNVAINVD | L1
26v'Y 00'869'Shy 812y 00'SLY vzy G10Y 00292 Y0¥ SOLOVdWI.N | AVAIAILOY 30 S3J0L03S SOT NI O4dOHY NI SINOIOVNLOY | i
29 00'v98'667" L 29 00'v98'66%" L 29 00'798'66%' L wH SVYO 3d FLHOdSNVHL A NOIONGIYLSIA A OSTINdNI ol
OOI¥10313 ILJOdSNVHL A NOIONGId1SIa
00¥ 00°21£'899'9 00 00'21€899'9 [0]0)74 00°21€899'9 w 30 d3d V1 34 T04LNOD A avdalivd V1 dvdoran 6
Y'v59'L 00'250'L20°0% ¥'591 00°250'120°0% ¥'G9l 00°250'120°0% oue/dayy "OY3INT VIONIIOI43 A OHHOHY 13d OSTNdNI 8
'l 00'SE6°0VZ | 'L 00'S€6°0vZ | 'L 00'SE6°0VZ | MW HVIOSOWYIL V|OHINT V1V OAILNIONI 3 OSTNdWI | £
1'08¢'L 00'€06'985 L'08e’L 00°€06'985 1°08€'L 00°€06'985 MM VvOITNYYAIH VI9Y3NT V1V OAILNIONI 3 OSTNdAIT | 9
9Ll 00'G86'S0E 9Ll 00'586'G0E 9€ll 00'586'G0€E MM VOI703 V|OH3NT V1V OAILNIONI I OSTINdAI | G
¥GG/8 00'09%'920°8L 65728 00'09%'920°8L ¥S9G°/8 0009%'920°81 cw YOINYIL UV10S VIOd3INT V1V OAILNIONI 3 OSTNdINI 14
v'6v'L 00258119y vi6rL 00258 119 vi6rL 00258119 dm VOIVLTOAOLOH VI9HINT V1V OAILNIONI 3 OSTNdNI | €
6'G8 00'€LL9ZL Y 6'G8 00'€LL'9ZL Y 6'68 00'€LL'9ZL Y M (VOINY3L) VSYINOIE V1V OAILNIONI I OSTINdWI | 2
z'h 00'50°209 [ 00'5%0'209 z'L 00'5%0'209 M (vOr4.L0373) VSYINOIF V1V OAILNIONI I OSTNdNI | 2
6¢ 00'€85'L2L' L 6¢ 00685124’} 6¢ 00'€85'12L L depi | SaNVINEYVO0Ig 3a NOIOONAOHd V1V OAILNIONI 3 OSTNdAI | |
oanalqo oapalqo 10 sapeplur
SPEPIUN oN ayodw SOPEPIUN oN epodw oN ayodw EPIP3N dp sapeplun oAR_IqO epea e sopeldosy sojoakold soj ap uoladuosaq ._enzo
0L0Z o19103[3 6002 o1o103[3 8002 oro1oualg
800z  :orosalz
ejbiaug e| op eznjepuy elouaby :esaidwy
-1 dIvd

800¢Z VIONTVANY 3d VWONOLNV AVAINNINOD V1 3d 01S3aNdNS3dd

Jezueoje e soAnalqo ap sajenuenn|d sauoisinald "sopeidose s0}29koid "soAnalqo ap uoldeuIwisl}aq
800Z OUY "elonjepuy ap ejunr e| ap sesaidwg se| ap uoidelidueul4 A ugisiaAu] ‘ugloen}oy ap ewelboid




agina nam. 49

P

BOJA num. 164

Sevilla, 19 de agosto 2008

9l 00'€v9'8L Sl 00'868'7. Gl 00Zee 1L SINOIOVNLOV oN dV10S V|O¥3INT SANOIOVNLOY | Gl
06 00'/€9°€/S 98 00°12€°9vS 18 00'90£°025 S3INOIOVNLOV oN VI V1 N3 VOILIOY3INT VIONTIOI43 SANOIOVNLOY | Gl
zh 00'067°€9 n 0029709 n 00'285°2S SINOIOVNLOY oN VSVINOIE SINOIOVNLOY | G
6 00'165°LLL 6 00'902'229 g 00'SEV'SY9 SINV1d A O4NI N OLIN3INO4L 3A SANVId A SYAILOIJOYd | ¥l
BRENERCIEERN
v 00'v€1'001 € 00'99€'G6 € 00'28'06 SANVId A OdNI N | OHHOHY 130 A 'AONIY ¥IANT OLNINOL AFTNOIOVINIWI AL | L
z 00'€89'9 z 00799 z 001909 S3INVId A O3NIoN A4 VSIANT SOINIANOD | ¥l
85 00'9vE"9zY 9 00'%70°90 €5 00'802°98€ SINV1d A O4NI 0N 3010 V1V OLNIINVHOS3SY | 1
Ly 00'9€5'8€C vy 00241122 v 00'65£'912 S3NV1d A O4NI N 3N A SYOIMNYYAIHININ SINOIOVNLOY | ¥l
Ly 00'0£6'S€C vy 00'569'72Z 72 00'966'€12 S3NV1d A O4NIoN dV10S VIOYANT SANOIOVNLOY | ¥l
88 00'295'5.¢T 8 00077292 08 00'EV6'6vZ SINVId A O4NI N VOI703 VI9OYINT SINOIOVNLOY | 1
74 00'L28°2hL (74 00°L6¥°L0L 6l 00'8/£°20} SANVId A Od4NIoN VYSVINOIF SINOIOVNLOV vl
i 00'%0L'GEY oL 00'856'7Lv ob 002616 O4NIoN VIONTVANY 3 VOILIDHYIANT NQIOVINHOANI 3a VINILSIS | €1
VIONTVANY N3 SYOIdL013
gl 00'568'561 €l 00'995'981 L 00'289'2LL O4NIoN "LSAVHANI NQIOVOIFINY1d OLNIININDIS A VLSINdO¥d | €1
VIONTVYANY 30 SOYNadvO0ddiH
9 00'286'991 9 00'€86'851 9 00ZLY 151 O4NIoN | 30 A VLSISYO dNI NOIOVOIHINYId OLNIININDIS A VLSINDOHd | €L
4 00'62€’L2C Z 0070592 4 00761902 O4dNI oN €10¢-200¢ J3aN3ISVd €l
L 00'080°001 ol 00'v1L€'S6 oL 00'G//°06 O4NIoN VOILIOYINST VOILS|aVLST €l
8z 00797291 7 00222751 5z 00'09€ L¥L O4NIoN STTVSHUIASNVYL SYOILI10d SYTNI V|OHINT | €1
VIONTYANY N3 VOILO313 VIOYINT 3a
gl 00'19¥°2Z0F €l 00'962'€8¢ zL 00'7¥0'S9E 04Nl oN OYLSININNS 73 TOYLNOD A OLNIININDIS ‘NOIOYNIAHO0D | €L
Gev'GL 00°'11E°029'L 00L%h 00'€SLEVS L 00071 00699'69% | 31dX3 N OAILNIONI NIQHO VAILVILSININGY A VOINOIL NOILS3D | 2l
R 00'8€5°9¥E 0gL'ze 00'2£0°0€€ 009°0€ 00'1ZEVIE 31dX3 N 8002 3vdl OINFANOD NOQILSIO 3A SOLSVYO | 2l
5L0€e 00'980°'905 005'1€ 00286718V 0000€ 00'SE0°65Y 31dX3 N 200z 3vdl OINFANOD NOILSIO 3 SOLSVD | ¢l
6G8°E 00'8.0'S0¥ G/9°¢ 00'882'G8€ 00S°€ 00°'2L¥°29€ J1dX3 oN 800¢-200¢ ¥3d 3vdl OINIANOD cl
eev'l 00'869'S SoE'L 00'5.¥'v2y 00€'L 00292 ¥0¥ J1dX3I N | AVAIAILOV 30 STH0LO3S SOTNI OHHOHY N3 SANOIOVNLOY | 2l
oAnalqo oAnalqo 10 sepeplur
SOPEPIUN oN apoduil SOPEPIUN oN apioduwy oN apodull EPIPSIN 9p sapepilun oAalqO eped e sopeloosy so30akold so| ap uoioduosag ._Mzo
010z o1o12.19(3 6002 o1212.49(3 8002 o1a12.49(3
800z  :oously
ejbiou] e| ap eznjepuy elouaby resaidwig
-1 divd

800Z VIONTTVANY 3d VWNONOLNV AVAINNINOD V1 3d 01S3aNdNS3dd

Jezuedje e soAl3alqo ap sajenuelin|d sauoOISIAdId "SOpeIdoSe S0}29K0ld "'SOAlalgO ap ugldeuIwId}a(
800Z OUY ‘eldnjepuy ap ejunp e| ap sesaidwg se| ap uoideidueulq A UoISIaAU| ‘uoioen}ay ap ewesboud




Sevilla, 19 de agosto 2008

BOJA num. 164

agina nam. 50

P;

'so0joako.d sajualayip e saunwod sojseb A s8)s09 so| ap ‘so}daouod Jod uoIdNquISIP 8P SOLB)IID SO| dp ‘OlIeSddaU asan)
1s eloy ejse e oxaue opuezi|in ‘uoloduosap eun anjoslg (| - 41vd) Jousjue eloy ue oAnalqo eped eled opels|jes soina us auodwl [@ UOD JIPIDUI0D 8gap ‘01010188 |ap [B}0} auodwl [@ Owo9 sk ‘0Alalqo un

leuodwod anb sojoakold A sauoioeN}oE Se| sepo) ap soina ua apodwi [9p BwNS BT "0AlR[GO EPED 9p UQIONJasU0D B B UsANquIu0d anb ugisiaAul ap sojoakoid A sejusiliod sauoloenioe se| sepo} asolfsed V10N
00°'1¥5'882°L6 00°095°'€L¥'G6 00'€¥8'2E6 6 so|ejoL
N/BRENE]
or 00°000°000°G 0g 00000°052°€ 0¢g 00'000°062'€ NOIOND3Ar3% V130 YZNTVANY VIONIOV V1 3d 3a3S NOIDONYLSNOD | 8L
004 00'9€7'69 00l 00'921'99 00l 00'806'L. NOIONO3Ar3% OLN3IINVYNOIONNS 3a SOLSYD SOY10 | /I
0oL 00°120°861 0oL 00'291°002 (0[0] 00°0£9°061 NOIONO3Ar3% SANOISHIANI Ll
NRINELRENERIEEPN
) 00'€€0'5Z L 00°1¥8'€Z L 00'902'22 SOLINIANVYTIOTH N | OHYOHY 13A A AONIH HINT OLNINOS AFTNOIOVLININITdWI | 91
oLL 00'9LL'6EY (0] 00'902'8L¥ (0[0] 00°162'86€ S3ANOIOVYNLOV oN a3y SYOILIDYANT svidoLiany Sl
oanalqo oanalqo 10 sapepiur
N
SOPEPIUN oN apoduwy SOPEPIUN oN apoduwy oN apioduwy BpIPAIN 9p sapepilun 0Al_IqO epeod e sopeldosy so0}oakold so| ap uoladuoasaq ..m.,_o
0102 o249 6002 oo1oIaf3 8002 oooIa3
800z  :omioiel3
ejbiaug e| op eznepuy epuaby  :esaidwg
-1 dIvd

800¢ VIONTVANYVY 3d VWONOLNV AVAINNINOD V1 3d 01S3aNdNS3dd

Jezuesje e soAnalqo ap sajenueln|d sauoISIAald "SOpelIdoSse s0}0aA0ld "SOAIRIqO ap ugldeulwId}eqg
800Z OUY "elIonjepuy ap ejunr e| ap sesaidwig se| ap uoioeidueUI{ A UOISIBAU| ‘Uoioen}oy ap eweiboid




am. 51

gina nium.

Pa

BOJA num. 164

Sevilla, 19 de agosto 2008

‘eloy e| op

uoloenuuoo e suede oxaue U ofj@ eled UQzel e| 8sle|ejep Blagep ‘Jenjose e sauoioeolde A Jiqioas e seuodwi so| aaus seisnlessp ueoznpoid 8s anb us soseo so| ug

‘ueo|de as anb ua ajgeu09 odnub A 0)deouod |9 opuedipul ‘pepljeul} NS B SewsSIW Se| 9p epenjoals uoioedlide e| A (uoioeolde e| ap 0)daouod A obipoo |8 opuedipul)

euejsandnsald ugioeolde Jod sepeso|fsap ‘ejonjepuy ap BN e| ap Jigqioal B seioualajsuel) se| (L-4|v¥d) Salouajue se| ap Joeljxa |9 so eloy ejsa ap o0jalqo |3 ‘V1ON
0 0 0 :(@)-(2) = (3) saLsnrvsaa
€/%°099'8 6908728 Y0E'558°L :(a) resoL
7€8°,09°L 0L2°1L€S°L 2Ge'8sYL SONY3LXd SOIDINGTS-29
Y.y v0.L9 €12'68¢€9 96171809 IYNOSYH3d 3Ad SOLSVYO-1+9
S91'8¥¢ 989°Lee 96.°'GlE SIANOIOVZILIONY YdVd SANOIOVYLOA-89
NQIOVLO1dX3 3d NQIDOVIONYNIH 3d SYIONIHIAISNVYL 3d ONILSTA (&
€.%°099'8 690'8¥2'8 ¥0€°658"L :(9) 1e3oL
€.¥'099°8 690'8¥C°8 70€°G98°L veL 0L 0V L1000 CL
NOQIOVLO1dX3 3A NOIOVIONVYNIH 3A SYIONIHIISNVHL (B
ayoduwiy ayoduwy apoduwy
[ [ [ uoloeoiide ns A seoyjoadsa
0L0Z oMdJal3 | 6002 oOldI0J3IF | 8002 OldldJ8l3 uoloeIOURUIY BP S8UBNY SB| Bp UIddLIoSaQ
sodn3
800¢ :o1d1348I3
e|bJaug | op eznjepuy elousby :esasdwg
¢ divd

800Z OUy "elonjepuy ap ejunp e| ap sesaidwig se| ap uoideidueul4 A UOISIaAU| ‘Uoioen)oy ap ewelboid

800¢ VIONTVANY 3d VINONOLNVY AVAINNINOD V1 3d O0LS3aNdNS3dd

elonjepuy ap ejunp e ap Jiqioal e seoy1oadsa uoioeioueul{ ap sajuand




Sevilla, 19 de agosto 2008

BOJA num. 164

Pagina nim. 52

‘eloy e| ap

uoloenuuoo e suede oxaue us o|8 eled UQZel B| 8sle|jelap eiagap ‘Jenjosle e ssuoloeolde A Jiqioas e sepodwl so| aajus saejsnlesep ueoznpold 8s enb us SOSed so| ug

‘ueolde as anb us a|qejuod odnib A 0)daouod |9 opuedIpul ‘pepIjEUl NS B SBWSIW Se| ap epenjose uoioedlde el A (uoioeolde e ap 0}daouod A obipod |8 opuedipul)

eue)sendnsald uoroeolde Jod sepeso|fsep ‘ejonjepuy ap ejunf e| ap Jiqi0al e sejoualasuel) se| (L-4|Vd) SeJoudjue se| ap Joeljxa |9 sa efoy ejse ap 0ja[qo |3 ‘V1ON
026'0€L"L- 0v8'16G- 0v8'16G- }(a)(o) = (3) saLsnrvsaa
02£'955 % 0vZ LLY'E 0vZ LLY'E (@) 1eyoL
0Z€°955 v oV LLYE ovZ LLYE VIOY3ANT VZNTVANY VIONIOV 3a3S NOIOONYLSNOD
IVLIdVD 3a NQIOVIONVYNIA 3d SYIONIYIASNVYL 3d ONILS3AA (2
00t'528'Z 00t'528'2 00t'528Z (D) 1e301
001°628°C 001'628C 00t'628°2 VE€2°0L°0v2 1070021
IVLIdYD 3A NOIOVIONVYNIH 3d SYIONIYIASNYHL (0
ayoduwiy ayoduwi ayoduwi
[ [ [ uoioeojjde ns A seayioadsa
0L0z omio18[3 | 600z o191949[3 | 800z o191048(3 uoIoeIoUBUY 9P SajuaNy Se| op uoladosaqg
sodn3

¢-¢divd

800Z Ouy "eldnjepuy ap ejunp | ap sesaidwig se| ap uoldeidueui4 A UoiIsSiaAu| ‘uoioen)oy ap ewelboid

800¢ VIONTVANY 3d VIWONOLNV AVAINNINOD V1 3d O01S3aANdNS3dd

1019124913
‘esaidwg

800¢
BIbJaug B| 8p Bznjepuy elousby

elonjepuy ap ejunr e| ap Jiqioal e sealyoadsa ugioeioueul{ ap sajuand




Pagina nim. 53

BOJA num. 164

Sevilla, 19 de agosto 2008

‘eloy e| ap

uoloenuNUOI e alede oxaue use o8 eled ugzel e| asie|elap eiagap ‘Jenjos)s e seuoioedlide A Jigioal e sspodwi So| aJjus se)snlesep ueoznpoud es enb us Soses so| ug

‘ueol|de as anb ua ajqejuoo odnib A 0)daouod |8 opuedipul ‘pepleull NS B SBWSIW Se| 8p epenjoays uoloedlde e| A (ugioeolde e| ap 0jdaouod A ob1poo |8 opueoipul)

eleysendnsaid uoroeolde Jod sepeso|fsep ‘ejonjepuy ap BlNf el ap Jigioal B sejpualdjsuel) se| (L-4|vd) SeJousjue se| ap Joexd |9 so eloy ejse ap 039[qo |3 ‘V1ON
0 0 0 ((@)-(9) = (3) saLsnrvsaa
¥£5°221L°€S ¥€5°221L°€S AR AARSE (@) ;eyoL
¥£6°221°€S ¥£6°221°€S ¥€GZZL €S VIOYINT 3A VIYILYN NI SOYIOHIL V SOAILNIONI
IV.LIdVO 3A SYIONIHIISNYHL A SANOIONIAEGNS IAd ONILSAA (p
¥€5°221L°€S ¥€5°22L°€S AR AARSS :(9) 1eyoL
990'69Z°¢Y 990°69Z° €Y 990'69Z'¢¥ VEL'6L°0V2 100021 VIDOYINT 3A VIYILVYIN NI
YOL LI YOL LI YOL LI VE€2'120%2°21°00°Z) STIVNOIDIAVYL SYIOHIANT
oSOy L oS oy L oS oy L VE€4'9Z°0v2° 210021 "93ANT "O143 OHYOHY A 'N3Y '3
TV.LIdVYO 3A SYIONIHIISNVYHL A SANOIONIAEGNS (P
apuoduwy apuoduwy apuoduwy
[ [ [ uoioeoljde ns A seayoadsa
0L0Z om1043[3 | 6002 o©O101043[3 | 800z o1o1019[3 uoloeIdUBLY 9 S33UBNy SE| Bp UoPdiSag
sodn3
800z :old1249[3
e|biaug e| 9p eznjepuy elouaby :esaldwg
€-¢ divd

800Z Ouy "elonjepuy ap ejunp e] ap sesaidwg se| ap uoioeidueulq A ugisiaAu| ‘uoioen)oy ap eweibolid

800Z VIONTVANYV 3d VAONOLNVY AVAINNINOD V1 3d 01S3INdNS3dd

eloNjepuUY 9p BjuN( B| ap Jiqioal e seslyoadsa ugioeioueul{ ap sajuand




Pagina nim. 54

BOJA num. 164

Sevilla, 19 de agosto 2008

RESOLUCION de 9 de julio de 2008, de la Direc-
cion General de Tesoreria y Deuda Publica, por la que
se hace publico el resultado de las subastas de Paga-
rés de la Junta de Andalucia de 8 de julio de 2008.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.2 de la Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 2 de agosto de
2001, por la que se regula el disefio y funcionamiento del Pro-
grama de Emisién de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 108, de 18 de septiembre), hace publico el resultado de
las subastas de Pagarés de la Junta de Andalucia, llevadas a
cabo el dia 8 de julio de 2008:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:
Pagarés a tres (3) meses: 3.000.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 5.000.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: 5.000.000 euros.
Pagarés a doce (12) meses: 9.000.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 98,570.

Pagarés a seis (6) meses: 97,370.

Pagarés a nueve (9) meses: 96,200 .

Pagarés a doce (12) meses: 94,780.

Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 4,663%.
Pagarés a seis (6) meses: 4,790%.
Pagarés a nueve (9) meses: 4,954%.
Pagarés a doce (12) meses: 5,140%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 98,570.

Pagarés a seis (6) meses: 97,370.

Pagarés a nueve (9) meses: 96,200.

Pagarés a doce (12) meses: 94,780.

Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 9 de julio de 2008.- La Directora General, Julia
Nufez Castillo.

RESOLUCION de 11 de julio de 2008, de la Direc-
cion General de Tesoreria y Deuda Publica, por la que
se hace publico el resultado de la subasta de Bonos y
Obligaciones de la Junta de Andalucia, celebrada el 10
de julio de 2008.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 12.4 de la Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 2 de agosto de
2001, por la que se regula el Programa de Emisién de Bonos
y Obligaciones de la Junta de Andalucia (BOJA num. 108, de
18 de septiembre), hace publico el resultado de la subasta de
Bonos y Obligaciones de la Junta de Andalucia, llevada a cabo
el dia 10 de julio de 2008:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:
Bonos a tres (3) afios: 30.000.000 euros.
Bonos a cinco (5) afios: 25.000.000 euros.
Obligaciones a diez (10) afios: 15.000.000 euros.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada plazo:
Bonos a tres (3) afios: 97,838.
Bonos a cinco (5) afios: 100,497.
Obligaciones a diez (10) afios: 100,468.

3. Tipo marginal de cada plazo:
Bonos a tres (3) afios: 5,116%.
Bonos a cinco (5) afios: 5,032%.
Obligaciones a diez (10) afios: 4,985%.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas en cada
plazo:
Bonos a tres (3) afios: 97,838.
Bonos a cinco (5) afios: 100,497.
Obligaciones a diez (10) afios: 100,468.

Sevilla, 11 de julio de 2008.- La Directora General, Julia
Nufiez Castillo.

RESOLUCION de 23 de julio de 2008, de la Direc-
cion General de Tesoreria y Deuda Publica, por la que
se hace publico el resultado de las subastas de Paga-
rés de la Junta de Andalucia, de 22 de julio de 2008.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.2 de la Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 2 de agosto de
2001, por la que se regula el disefo y funcionamiento del Pro-
grama de Emision de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 108, de 18 de septiembre), hace publico el resultado de
las subastas de Pagarés de la Junta de Andalucia, llevadas a
cabo el dia 22 de julio de 2008:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:
Pagarés a tres (3) meses: 5.000.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 5.000.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: 5.000.000 euros.
Pagarés a doce (12) meses: 5.000.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: 5.000.000 euros.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 98,700.

Pagarés a seis (6) meses: 97,545.

Pagarés a nueve (9) meses: 96,380.

Pagarés a doce (12) meses: 94,890.

Pagarés a dieciocho (18) meses: 92,440.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 4,838%.
Pagarés a seis (6) meses: 4,793%.
Pagarés a nueve (9) meses: 4,952%.
Pagarés a doce (12) meses: 5,221%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: 5,250%.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 98,700.

Pagarés a seis (6) meses: 97,545.

Pagarés a nueve (9) meses: 96,380.

Pagarés a doce (12) meses: 94,890.

Pagarés a dieciocho (18) meses: 92,440.

Sevilla, 23 de julio de 2008.- La Directora General, Julia
Nufez Castillo.
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 9 de junio de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se otorga la
declaracion, en concreto, de utilidad publica de la ins-
talacion denominada proyecto de instalacion de linea
aérea de M.T. D/C de 4.270 m, con conductor LA-110,
desde subestacion Arahal a Paradas para sustitucion
de linea existente sito en el término municipal de Para-
das (Sevilla). (PP. 2770/2008).

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial
por Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., S.L.U., en solicitud de
autorizacion de la instalacion eléctrica que se resefia a conti-
nuacién y declaracion, en concreto, de utilidad publica de la
misma, y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en
la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y
el Capitulo V del Titulo VII del R.D. 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Visto que durante el periodo de informacién publica no se
han producido alegaciones a la citada instalacion.

Esta Delegacion Provincial, a propuesta de la Seccién
correspondiente y de acuerdo con la Resolucion de 23 de fe-
brero de 2005, de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, por la que se delegan determinadas competencias en
materia de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Provin-
ciales de la citada Consejeria,

HA RESUELTO

Declarar en concreto la utilidad publica, implicando esta la
Urgente Ocupacion, segun lo establecido en los arts. 53 y 54
de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,
y a los efectos sefialados en el Capitulo V del Titulo VIl del
R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, su-
ministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, y art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa
del 16.11.1954, de la instalacion eléctrica referenciada cuyas
caracteristicas principales son:

Peticionaria: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.
Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 2.
Finalidad de la instalacién: Mejorar la infraestructura de la zona.

LINEA ELECTRICA:
Origen: Subestacion Arahal.
Final: Nuevo apoyo linea Paradas.
T.m. afectado: Paradas (Sevilla).
Tipo: Aérea/subterranea.
Longitud en km: 4,27.
Tension en servicio: 15(20) kV.
Conductores: LA-110.
Apoyos: Metalicos.
Aisladores: U40BS

Referencia. R.A.T.. A04487. Expte.: 249431.

Con las condiciones especiales siguientes:

1. La presente Resolucion habilita al titular a la construc-
cion de la instalacion proyectada.

2. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas li-
cencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y
sélo tendra validez en el ejercicio de las competencias atribui-
das a esta Delegacion.

3. Asimismo, el titular de la instalacion tendra en cuenta
para su ejecucion las condiciones impuestas por los Organis-
mos que las han establecido, las cuales han sido puestas en
conocimiento y aceptadas por él.

4. Esta instalacion no podra entrar en servicio mientras
no cuente el peticionario de la misma con la correspondiente
Autorizacion de Explotacion, que sera emitida por esta Dele-
gacion Provincial, previo cumplimiento de los tramites que se
sefialan en el art. 132.° del R.D. 1955/2000.

5. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el pro-
yecto presentado, con las variaciones que, en su caso, se So-
liciten y autoricen.

6. El titular de la instalacion dara cuenta por escrito del
comienzo de los trabajos a esta Delegacion Provincial.

7. El titular de la instalacion dara cuenta de la terminacion
de las obras a esta Delegacion Provincial, que podra practicar,
si asi lo estima oportuno, un reconocimiento sobre el terreno
de la instalacion.

8. El plazo de puesta en marcha sera de dos afios, conta-
dos a partir de la presente Resolucion.

9. La Administracion dejara sin efecto la presente Reso-
lucion en cualquier momento en que se observe el incumpli-
miento de las condiciones impuestas en ella. En tales supues-
tos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara
la anulacion de la autorizacion con todas las consecuencias de
orden administrativo y civil que se deriven, segun las disposi-
ciones legales vigentes.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa en el
plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley
4/1999, de 14 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de junio de 2008.- La Delegada, Maria José
Martinez Perza.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ACUERDO de 29 de julio de 2008, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza la concesion de sub-
vencion mediante convenio de colaboracion en materia
de Formacion Profesional Ocupacional con la Confede-
racion de Empresarios/as de Andalucia.

La Formacién para el Empleo es una de las politicas ac-
tivas de empleo mas eficaz, que tiene como objetivo general
ofrecer a la poblacion activa una cualificacion profesional con-
creta vinculada a los actuales requerimientos de mercado la-
boral, mejorando asi las oportunidades de acceso al trabajo.

La poblacion activa andaluza ha experimentado en los ul-
timos aflos un importante crecimiento en el nivel formativo,
lo que sin duda ha contribuido al crecimiento de la economia
andaluza. Pero, debido a los cambios experimentados por las
sociedades de los paises desarrollados, motivados por nume-
rosos factores, globalizacién econémica y cultural, profundos
cambios sociales, asi como la irrupcién de nuevas tecnologias
que han transformado los medios de produccion y de trabajo,
se hace necesario que la sociedad andaluza disponga de un
capital humano formado adecuadamente.

Para ello, la Formacién para el Empleo se configura como
un importante instrumento para cualificar profesionalmente a
la poblacion activa andaluza y, por tanto, para conseguir la
insercion de la poblacion demandante de empleo.
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A fin de desarrollar las acciones de Formacion para el
Empleo recogidas en el vigente Plan Andaluz de Formacion
Profesional, promoviendo una mayor conexién entre la oferta
formativa y las necesidades del mercado de trabajo, la Junta
de Andalucia subvencionara a diversas entidades, entre las
que se encuentra la Confederacion de Empresarios/as de An-
dalucia, que tiene un especial conocimiento del mercado de
trabajo y su evolucion, lo que le permite impartir acciones de
formacion adecuadas a las necesidades de dicho mercadoy a
la creacion de empleo.

Por todo ello, el Servicio Andaluz de Empleo de la Conse-
jeria de Empleo, pretende tramitar un Convenio Especifico con
la Confederacion de Empresarios/as de Andalucia para la ejecu-
cién de acciones en materia de Formacion Profesional Ocupacio-
nal por un importe total de dieciocho millones seiscientos treinta
y un mil trescientos setenta y cinco euros con cinco céntimos
(18.631.375,05 € ). El objeto de este Convenio es la imparticion
de 180 cursos y afectarad a 2.761 alumnos de toda Andalucia.

La normativa presupuestaria vigente establece en el ar-
ticulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como en el Reglamento por el que se regulan los procedimien-
tos para la concesién de subvenciones y ayudas publicas por
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos (Decreto 254/2001, de 20 de noviembre), que
se requerira Acuerdo del Consejo de Gobierno para aprobar
subvenciones por importe superior a tres millones cinco mil
sesenta euros con cincuenta y dos céntimos.

Por ello, a propuesta del Consejero de Empleo, el Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 29 de julio de 2008 adopta
el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesion de la subvencion de die-
ciocho millones seiscientos treinta y un mil trescientos setenta
y cinco euros con cinco céntimos (18.631.375,05.€) a la Confe-
deracion de Empresarios/as de Andalucia, mediante Convenio
de Colaboracién entre el Servicio Andaluz de Empleo y dicha
entidad, para acciones de Formacion Profesional Ocupacional.

Segundo. Se autoriza el abono de la totalidad del importe
de la subvencion, en la forma en que se estipule en el Conve-
nio de Colaboracién, sin necesidad de justificacion previa en
virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.c) de la Ley 24/2007,
de 26 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia para el afio 2008.

Tercero. Se faculta al Consejero de Empleo, en su calidad
de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, para adoptar
las Resoluciones que fueren necesarias para la puesta en
practica y ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 29 de julio de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ACUERDO de 29 de julio de 2008, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza la concesion de sub-
vencion mediante convenio de colaboracion en materia
de Formacion Profesional Ocupacional con la Union Ge-
neral de Trabajadores de Andalucia.

La Formacién para el Empleo es una de las politicas ac-
tivas de empleo mas eficaz, que tiene como objetivo general
ofrecer a la poblacion activa una cualificacion profesional con-
creta vinculada a los actuales requerimientos de mercado la-
boral mejorando asi las oportunidades de acceso al trabajo.

La poblacion activa andaluza ha experimentado en los ul-
timos afos un importante crecimiento en el nivel formativo,
lo que sin duda ha contribuido al crecimiento de la economia
andaluza. Pero, debido a los cambios experimentados por las
sociedades de los paises desarrollados, motivados por nume-
rosos factores, globalizacién econémica y cultural, profundos
cambios sociales, asi como la irrupcion de nuevas tecnologias
que han transformado los medios de produccion y de trabajo,
se hace necesario que la sociedad andaluza disponga de un
capital humano formado adecuadamente.

Para ello, la Formacién para el Empleo se configura como
un importante instrumento para cualificar profesionalmente a
la poblacion activa andaluza y, por tanto, para conseguir la
insercion de la poblacion demandante de empleo.

A fin de desarrollar las acciones de Formacién para el Em-
pleo recogidas en el vigente Plan Andaluz de Formacion Profesio-
nal, promoviendo una mayor conexion entre la oferta formativa
y las necesidades del mercado de trabajo, la Junta de Andalucia
subvencionara a diversas entidades entre las que se encuentra
la Union General de Trabajadores de Andalucia, que tiene un
especial conocimiento del mercado de trabajo y su evolucién, lo
que le permite impartir acciones de formacién adecuadas a las
necesidades de dicho mercado y a la creacion de empleo.

Por todo ello, el Servicio Andaluz de Empleo de la Con-
sejeria de Empleo pretende tramitar un Convenio Especifico
con la Union General de Trabajadores de Andalucia para la
ejecucion de acciones en materia de Formacion Profesional
Ocupacional por un importe total de catorce millones de euros
(14.000.000,00 €). El objeto de este Convenio es la imparticion
de 312 cursos y afectara a 5.235 alumnos de toda Andalucia.

La normativa presupuestaria vigente establece en el ar-
ticulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Ha-
cienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi
como en el Reglamento por el que se regulan los procedimien-
tos para la concesion de subvenciones y ayudas publicas por
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Autonomos (Decreto 254/2001, de 20 de noviembre), que
se requerira Acuerdo del Consejo de Gobierno para aprobar
subvenciones por importe superior a tres millones cinco mil
sesenta euros con cincuenta y dos céntimos.

Por ello, a propuesta del Consejero de Empleo, el Con-
sejo de Gobierno, en su reunion del dia 29 de julio de 2008,
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesién de la subvencion de ca-
torce millones de euros (14.000.000,00 €) a la Union General
de Trabajadores de Andalucia mediante Convenio de Colabora-
cion entre el Servicio Andaluz de Empleo y dicha entidad para
acciones de Formacion Profesional Ocupacional.

Segundo. Se autoriza el abono de la totalidad del importe
de la subvencion, en la forma en que se estipule en el Conve-
nio de Colaboracién, sin necesidad de justificacion previa en
virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.c, de la Ley 24/2007,
de 26 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia para el afio 2008.

Tercero. Se faculta al Consejero de Empleo, en su calidad
de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, para adoptar
las Resoluciones que fueren necesarias para la puesta en
practica y ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 29 de julio de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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ACUERDO de 29 de julio de 2008, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza la concesion de sub-
vencidon mediante convenio de colaboracidn en materia
de Formacion Profesional Ocupacional con la Confede-
racion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia.

La Formacion para el Empleo es una de las politicas
activas de empleo mas eficaz, que tiene como objetivo ge-
neral ofrecer a la poblacion activa una cualificacion profe-
sional concreta vinculada a los actuales requerimientos de
mercado laboral, mejorando asi las oportunidades de acceso
al trabajo.

La poblacion activa andaluza ha experimentado en los ul-
timos afos un importante crecimiento en el nivel formativo,
lo que sin duda ha contribuido al crecimiento de la economia
andaluza. Pero, debido a los cambios experimentados por las
sociedades de los paises desarrollados, motivados por nume-
rosos factores, globalizacién econémica y cultural, profundos
cambios sociales, asi como la irrupcion de nuevas tecnologias
que han transformado los medios de produccion y de trabajo,
se hace necesario que la sociedad andaluza disponga de un
capital humano formado adecuadamente.

Para ello, la Formacién para el Empleo se configura como
un importante instrumento para cualificar profesionalmente a
la poblacion activa andaluza y, por tanto, para conseguir la
insercion de la poblacién demandante de empleo.

A fin de desarrollar las acciones de Formacion para el
Empleo recogidas en el vigente Plan Andaluz de Formacion
Profesional, promoviendo una mayor conexién entre la oferta
formativa y las necesidades del mercado de trabajo, la Junta
de Andalucia subvencionara a diversas entidades, entre las
que se encuentra la Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras de Andalucia, que tiene un especial conocimiento del
mercado de trabajo y su evolucion, lo que le permite impartir
acciones de formacion adecuadas a las necesidades de dicho
mercado y a la creacion de empleo.

Por todo ello, el Servicio Andaluz de Empleo de la Conse-
jeria de Empleo, pretende tramitar un Convenio Especifico con
la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalu-
cia para la ejecucion de acciones en materia de Formacion
Profesional Ocupacional por un importe total de catorce millo-
nes de euros (14.000.000,00 € ). El objeto de este Convenio
es la imparticion de 381 cursos y afectara a 5.765 alumnos de
toda Andalucia.

La normativa presupuestaria vigente establece en el ar-
ticulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de Julio, General de Ha-
cienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi
como en el Reglamento por el que se regulan los procedimien-
tos para la concesién de subvenciones y ayudas publicas por
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Autonomos (Decreto 254/2001, de 20 de noviembre), que
se requerira Acuerdo del Consejo de Gobierno para aprobar
subvenciones por importe superior a tres millones cinco mil
sesenta euros con cincuenta y dos céntimos.

Por ello, a propuesta del Consejero de Empleo, el Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 29 de julio de 2008 adopta
el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesién de la subvencién de ca-
torce millones de euros (14.000.000,00 €) a la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia, mediante Con-
venio de Colaboracion entre el Servicio Andaluz de Empleo y
dicha entidad, para acciones de Formacion Profesional Ocu-
pacional.

Segundo. Se autoriza el abono de la totalidad del importe
de la subvencion, en la forma en que se estipule en el Conve-
nio de Colaboracién, sin necesidad de justificacion previa en

virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.c) de la Ley 24/2007,
de 26 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia para el afio 2008.

Tercero. Se faculta al Consejero de Empleo, en su calidad
de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, para adoptar
las Resoluciones que fueren necesarias para la puesta en
practica y ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 29 de julio de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ACUERDO de 29 de julio de 2008, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza la concesion de sub-
vencion para el desarrollo de un proyecto de formacion
profesional ocupacional a la entidad Fundacion Andalu-
za Fondo de Formacidn y Empleo.

El VI Acuerdo de Concertacion Social, suscrito por la
Junta de Andalucia con la Confederacion de Empresarios de
Andalucia y las Organizaciones Sindicales Comisiones Obre-
ras de Andalucia y la Union General de Trabajadores de An-
dalucia, recoge un apartado sobre «Cualificacién de los Re-
cursos Humanos» en el que se sefiala la necesidad de que la
sociedad andaluza disponga de un capital humano formado
adecuadamente. Esta formacion debe de estar orientada es-
pecificamente al empleo, por lo que se requiere llevar a cabo
politicas activas para mejorar la cualificacion profesional de la
poblacion andaluza, facilitar la insercién laboral de los desem-
pleados e incentivar la creacion de empleo estable.

Para ello, la Formacion para el Empleo se configura como
un importante instrumento para cualificar profesionalmente a
la poblacion activa andaluza y, por tanto, para conseguir la
insercion de la poblacion demandante de empleo.

La «Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo»,
con una extensa red de Centros Formativos en todo el territo-
rio andaluz, es una entidad idénea para alcanzar dicho fin, ya
que el objeto principal de la misma es el fomento y promocion
de los sectores productivos de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia en el ambito de la formacion y el fomento del empleo
mediante el desarrollo de programas formativos y de empleo,
asesoramiento en la planificacion de ofertas formativas y otras
actuaciones.

Por todo ello, el Servicio Andaluz de Empleo de la Conse-
jeria de Empleo pretende tramitar una subvencion a la Funda-
cion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo para la ejecucion
de acciones en materia de Formacion Profesional Ocupacional
por un importe total de diecinueve millones seiscientos cin-
cuenta mil doscientos noventa y nueve euros y treinta y un
céntimos (19.650.299,31). El objeto de esta subvencion es
la imparticion de 620 cursos destinados a 9.108 alumnos y
alumnas de toda Andalucia.

La normativa presupuestaria vigente establece en el ar-
ticulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como en el Reglamento por el que se regulan los procedimien-
tos para la concesion de subvenciones y ayudas de la Junta
de Andalucia (Decreto 254/2001, de 20 de noviembre), que
se requerira Acuerdo del Consejo de Gobierno para aprobar
subvenciones por importe superior a tres millones cinco mil
sesenta euros con cincuenta y dos céntimos.
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Por ello, a propuesta del Consejero de Empleo, el Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 29 de julio de 2008 adopta
el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesion de una subvencion por
importe de diecinueve millones seiscientos cincuenta mil
doscientos noventa y nueve euros y treinta y un céntimos
(19.650.299,31) a la Fundacion Andaluza Fondo de Formacién
y Empleo mediante Resolucion de la Consejeria de Empleo a
favor de dicha Entidad para acciones de Formacion Profesio-
nal Ocupacional.

Segundo. Se faculta al Consejero de Empleo, en su cali-
dad de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, para adop-
tar las Resoluciones que fueren necesarias para la puesta en
practica y ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 29 de julio de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de agosto de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se ordena la
publicacion del Convenio de encomienda de gestion
de actuaciones de tramitacion de procedimientos san-
cionadores en materia de salud publica firmado con el
Ayuntamiento de Espartinas (Sevilla).

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 30 de
julio de 1999, por la que se delegan competencias para la sus-
cripcion de convenios entre la Consejeria y los Ayuntamientos
sobre encomienda de gestion de actuaciones de tramitacion
de procedimientos sancionadores en materia de salud publica,
esta Delegacion Provincial ha resuelto publicar el Convenio
con el Ayuntamiento de Espartinas, sobre encomienda de ges-
tién de actuaciones de tramitacion de procedimientos sancio-
nadores en materia de salud publica.

Sevilla, 4 de agosto de 2008.- El Delegado, Francisco Ja-
vier Cuberta Galdos.

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA'Y EL AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS,
SOBRE ENCOMIENDA DE GESTION DE ACTUACIONES DE
TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES EN
MATERIA DE SALUD PUBLICA.

En Sevilla, a 4 de agosto de 2008.

REUNIDOS

De una parte, don Francisco J. Cuberta Galdos, Delegado
Provincial de la Consejeria de Salud de Sevilla, en ejercicio de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 30 de ju-
lio de 1999, por la que se delegan competencias para la sus-
cripcion de convenios entre la Consejeria y los Ayuntamientos
sobre encomienda de gestion de actuaciones de tramitacion
de procedimientos sancionadores en materia de salud publica
(BOJA num. 96, de 19 de agosto de 1999).

De otra parte, don Domingo Salado Jiménez, Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Espartinas, en uso de las faculta-
des que le confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local,

EXPONEN

1. Que el art. 25.2, apartado h), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, establece
que el Municipio ejercera, en todo caso, competencias en los
términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades
Auténomas en materia de proteccién de la salubridad publica.

2. Por su parte, los arts. 38.1 y 27.2.a) de la Ley 2/1998,
de 15 de junio, de Salud de Andalucia, establecen, respectiva-
mente, las competencias que en materia de salud publica ejer-
ceran los municipios, segun las condiciones previstas en la le-
gislacion vigente de régimen local, asi como la competencia de
los Alcaldes para sancionar hasta 15.025,30 € las infracciones
sanitarias en el ambito de sus respectivas competencias.

3. lgualmente, el art. 37 de la Ley 2/1988, de 15 de ju-
nio, de Salud de Andalucia, dice que la Consejeria de Salud
cooperara con los municipios, prestandoles el apoyo técnico
preciso para el ejercicio de las competencias en materia de
salud publica que esta Ley les atribuye y, en su caso, podra
intervenir de forma subsidiaria, conforme a lo previsto en la
normativa vigente en materia de régimen local.

4. Finalmente, el art. 105 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, establece que la realizacion de actividades de carac-
ter material, técnico o de servicios de la competencia de los
organos administrativos o de las entidades de Derecho Publico
podra ser encomendada a otros drganos o entidades de la
misma o de distinta administracién, por razones de eficacia
0 cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su
desempefio.

En consecuencia, las Administraciones intervinientes pro-
ceden a la formalizacion del presente Convenio de acuerdo
con las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

Por el presente Convenio, el Ayuntamiento de Espartinas
encomienda a la Consejeria de Salud, a través de su Dele-
gacion Provincial de Sevilla, el ejercicio de las funciones de
tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de
salud publica, cuyo contenido figura especificado en la clau-
sula siguiente, sin perjuicio de la titularidad de la competencia
sancionadora que corresponde a la Entidad encomendante.

Segunda. Actuaciones de la Delegacion Provincial de Salud.

La encomienda de gestion comprendera las siguientes
actuaciones de procedimiento a realizar por las Delegaciones
Provinciales:

a) Recepcion de los documentos y de aquellas actuacio-
nes e iniciativas a través de las cuales se comunique la posible
comision de una infraccion.

b) Actuaciones previas para determinar si concurren las
circunstancias que justifiquen la iniciacion de un procedi-
miento sancionador.

c) Remision al Ayuntamiento de propuesta de acuerdo de
iniciacion del procedimiento sancionador, con determinacion
del érgano instructor y, en su caso, Secretario, o de propuesta
de declaracion de improcedencia de iniciacién del mismo.

d) Remision al Ayuntamiento de propuesta de adopcion
de las medidas de caracter provisional, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 136 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y en el articulo 28 de la ley 2/1998, de 15 de junio, de
Salud de Andalucia.
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e) Préactica de las pruebas que el o6rgano instructor de la
Delegacion Provincial estime pertinentes.

f) Adopcion de Propuesta de Resolucion y notificacion a los
interesados y remision al Ayuntamiento de la Propuesta, acompa-
fiada de la documentacion completa del expediente administrativo.

La Delegacion Provincial mantendra en sus archivos una
copia completa y autenticada del expediente.

g) Recepcion de todo tipo de alegaciones, documentos o
informaciones presentadas por los interesados.

h) Notificacién a los interesados de aquellos actos admi-
nistrativos que no deban dictarse por el 6rgano competente
para resolver.

Tercera. Aporte de medios.

Las actividades de gestion encomendadas, especificadas
en la clausula anterior, se realizaran con los medios personales
y materiales de la respectiva Delegacion Provincial de Salud.

Cuarta. Actuaciones del Ayuntamiento.

Para el adecuado cumplimiento de la encomienda, objeto
del presente Convenio, el Ayuntamiento se compromete a rea-
lizar las siguientes actuaciones:

a) Remitir de forma inmediata a la Direccion del Distrito
Sanitario las denuncias de los hechos que pudieran constituir
infraccién administrativa y cualquier otra documentacién que
se acompafe con las mismas, y que hayan sido presentadas
en sus Registros.

b) Remitir a la Delegacién Provincial, a la mayor brevedad
posible, copia de todos los actos y Resoluciones adoptados por
el Alcalde u 6rgano competente de la Administracion Local.

c) Notificar a los interesados los actos y Resoluciones
referidos en el apartado b) anterior y cursar a la Delegacion
Provincial copia del documento que acredite la fecha de la
notificacion efectuada.

d) Enviar a la Delegacion Provincial las alegaciones y
los documentos e informaciones que se presenten por los
interesados en sus Registros, en cualquier fase del proce-
dimiento.

e) Facilitar la informacion y los datos que le sean solicita-
dos por la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia.

Quinta. Exclusiones.

En ninglin caso, se entenderan comprendidos en la enco-
mienda las actuaciones administrativas de ejecucion forzosa
del acto administrativo sancionador, ni la defensa en juicio de
la Corporacién Local en caso de impugnacion jurisdiccional
por el interesado de la Resolucién sancionadora.

Sexta. Compensacion econdmica.

En concepto de compensacion por cada procedimiento
sancionador tramitado por la Delegacion Provincial en virtud
de este Convenio, el Ayuntamiento abonara a la Junta de An-
dalucia el 25% del importe de cada sancidn que hay percibido.

Séptima. Comision de seguimiento.

Para la aplicacion de los Convenios de encomienda de
gestion que se suscriban, se constituira una Comision se Se-
guimiento, cuyo ambito territorial coincidira con el de cada
Distrito Sanitario.

Dichas Comisiones estaran integradas por los represen-
tantes de la Junta de Andalucia y por los de las Administra-
ciones Municipales que hayan suscrito el Convenio correspon-
diente, con la siguiente composicion:

a) Por parte de la Junta de Andalucia:

- El/La Delegado/a Provincial de Salud de la provincia
donde radigue el municipio, que sera su Presidente, o persona
en quien delegue.

- El/La Secretario/a General de dicha Delegacion Provincial.
- Un funcionario de la Delegacién Provincial de Salud de-
signado por su titular.

b) Por parte de los municipios:

- Los Alcaldes de los Ayuntamientos, cuyos municipios
pertenezcan al ambito territorial de un mismo Distrito Sanita-
rio, 0 personas en quienes deleguen.

- Los Secretarios o Secretarios-Interventores de los res-
pectivos Ayuntamientos, o personas en quienes se delegue.

Actuard como Secretario de la Comision un miembro de
la misma con voz y voto y con titulacion de Licenciado en De-
recho. En su defecto, un funcionario Licenciado en Derecho
que preste servicio en la referida Delegacion Provincial con
VOZ pero sin voto.

Son atribuciones de la citada Comision de Seguimiento:

a) Velar por la eficaz aplicacién del Convenio.

b) Remover los obstaculos que puedan derivarse durante
su vigencia.

c) Adoptar los acuerdos que exija su interpretacion y apli-
cacion.

d) Las que puedan atribuirse las instituciones contratan-
tes de acuerdo con la Ley.

El régimen juridico aplicable al funcionamiento de la Co-
misién de Seguimiento sera el establecido en el Capitulo II, del
Titulo I, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La Comisién de Seguimiento aprobara, en su caso, su
propio Reglamento de Funcionamiento. La periodicidad de las
reuniones sera al menos una de caracter anual.

Octava. Causas de extincion.
Seran causas de extincion del presente Convenio:

1. El mutuo acuerdo de las partes.

2. La denuncia de cualquiera de las partes, de acuerdo
con el plazo de preaviso establecido.

3. El incumplimiento de alguna de las estipulaciones del
Convenio imputable a cualquiera de las partes.

En caso de extincion del presente Convenio, los expedien-
tes sancionadores que en ese momento se tramiten en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, seguiran
tramitandose hasta su terminacién, segln lo estipulado en
este Convenio.

El presente Convenio de encomienda de gestion podra
ser revisado, por mutuo acuerdo de las partes, como conse-
cuencia de las posibles disfunciones y anomalias que se mani-
fiesten durante su vigencia.

Novena. Vigencia y entrada en vigor.

Esta encomienda estara en vigor por un periodo de
un afo y se prorrogara de forma automatica por iguales
periodos de tiempo, salvo denuncia expresa por cualquiera
de las partes firmantes con una antelacién minima de tres
meses.

La presente encomienda entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Con-
venio de encomienda de gestion, en triplicado ejemplar, en el
lugar y fecha anteriormente indicados. El Delegado Provincial
de la Consejeria De Salud, Fdo.: Francisco Javier Cuberta
Galdos y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Esparti-
nas, Fdo.: Domingo Salado Jiménez.



Pagina nam. 60

BOJA num. 164

Sevilla, 19 de agosto 2008

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores a la Orden de 19 de
mayo de 2004, de esta Consejeria, por la que se
aprueba el deslinde del «Grupo de Montes de Alcala
de los Gazules», Codigo de la Junta de Andalucia CA-
30018-CAY, propiedad del Ayuntamiento de Alcala de
los Gazules y sito en el mismo término municipal de la
provincia de Cadiz (BOJA num. 109, de 4.6.2004).

Expte. 421/02.

Detectado un error en la Orden de la Consejeria de Me-
dio Ambiente de 19 de mayo de 2004, por la que se aprueba
el deslinde del «Grupo de Montes de Alcala de los Gazuless,
Cédigo de la Junta de Andalucia CA-30018-CAY, propiedad
del Ayuntamiento de Alcala de los Gazules y sito en el mismo
término municipal, en la provincia de Cadiz, con ocasion del
inicio del procedimiento de amojonamiento de este monte
publico.

Visto que en el contenido de la citada Orden no se hace
mencién al Enclavado «L», cuya posesion fue reconocida a
don Antonio Lozano Gallego, tras el periodo de vista del expe-
diente, como aparece recogido en el apartado 6 de los «He-
chos» de la Resolucién.

A la vista del articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en parte mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en uso de las
facultades que me vienen conferidas, se pasa a la siguiente
correccion:

En la Resolucién, donde dice:

3.° Que estando inscrito el monte publico con los siguien-
tes datos registrales:

Tomo Libro Folio Finca
Agregados de Alberite 580 21 4 8.806
Barrancones 90 30 246 2.112
Hernan Martin 90 30 249 2.111
Jota 92 31 6 2.113
Laganés 92 31 10 2.114
Laurel 92 31 14 2.115
Montero 92 31 22 2.117
Sauzal 92 31 18 2.116
Zarza 92 31 26 2.118

Una vez sea firme la Orden Resolutoria del deslinde, y
en virtud del articulo 133 del Decreto 485/1962, de 22 de fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento de Montes, se ins-
criba en el Registro de la Propiedad, como Unica finca, con las
descripciones de cada uno de los piquetes del deslinde que se
detallan en esta Resolucion y ademas, como lindes generales,
las que a continuacion se citan:

Denominacién: «Grupo de Montes de Alcala de los Gazules».
Pertenencia: Ayuntamiento de Alcala de los Gazules.
Superficie: 6.105,6 ha.

Término municipal: Alcala de los Gazules.

Limites:

Norte:  Tierras de Hdros. de don Pedro Montes de Oca,
tierras de don Pedro Gutiérrez, tierras don Pedro
Toscano, tierras de don José Marchante, tierras del

Beaterio de Jesus, Maria y José, tierras dofia Josefa
Noble, tierras de don José. Marchante, tierras de don
Isidro Benida, tierras de don Antonio Alba, monte de
U.P. «Montifarti», monte de U.P. «<EI Algibe» y monte
de U.P. «La Sauceda».

Este: Dehesa «Moracha», monte «Arnao y los Lirios», de-
hesa «Arnao», dehesa «Buenas Noches» y monte
«San José. de las Casas».

Sur: Dehesa «EIl Jautor».

Oeste:  Dehesa «El Peso», dehesa «Alberite», dehesa «El
Carrizoso» y dehesa «Mogea Escobar.

Debe decir:

3.° Que estando inscrito el monte publico con los siguien-
tes datos registrales:

Tomo Libro Folio Finca
Agregados de Alberite 580 21 4 8.806
Barrancones 90 30 246 2.112
Hernan Martin 90 30 249 2.111
Jota 92 31 6 2.113
Laganes 92 31 10 2.114
Laurel 92 31 14 2.115
Montero 92 31 22 2.117
Sauzal 92 31 18 2.116
Zarza 92 31 26 2.118

Una vez sea firme la Orden Resolutoria del deslinde, y
en virtud del articulo 133 del Decreto 485/1962, de 22 de fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento de Montes, se ins-
criba en el Registro de la Propiedad, como Unica finca con las
descripciones de cada uno de los piquetes del deslinde que se
detallan en esta Resolucion y ademas, como lindes generales,
las que a continuacion se citan:

Denominacion: «Grupo de Montes de Alcala de los Gazules».
Pertenencia: Ayuntamiento de Alcala de los Gazules.
Superficie: 6.005,7961 ha.

Término municipal: Alcala de los Gazules.

Limites:

Norte:  Tierras de Hdos. de don Pedro Montes de Oca, tie-
rras de don Pedro Gutiérrez, tierras don Pedro Tos-
cano, tierras de don José. Marchante, tierras del
Beaterio de Jesus, Maria y José, tierras dofia Josefa
Noble, tierras de don José Marchante, tierras de don
Isidro Benida, tierras de Don Antonio Alba, monte de
U.P. «Montifarti», monte de U.P. «<El Algibe» y monte
de U.P. «La Sauceda».

Este: Dehesa «Moracha», monte «Arnao y los Lirios», de-
hesa «Arnao», dehesa «Buenas Noches» y monte
«San José. de las Casas».

Sur: Dehesa «El Jautor».

Oeste:  Dehesa «El Peso», dehesa «Alberite», dehesa «El
Carrizoso» y dehesa «Mogea Escobar

Superficie de condominios:

Letra Superficie (ha)
A 116,7428
B 52,1680
C 103,6411
D 13,4108
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Letra Superficie (ha)

E 37,4670
F 4,5936
G 101,0153
H 22,7603
I 14,0798
J 0,1982
L 7,03

Superficie total del monte: 6.005,7961 ha.

Superficie de condominios: 502,0341 ha.

Superficie de pleno dominio del Ayuntamiento: 5.467,7627 ha.
Superficie de vias pecuarias: 25,3743 ha.

Superficie carretera: 10,6250 ha.

Sevilla, 18 de julio de 2008

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 28 de julio de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia num. Doce de Sevilla, dimanante
del Procedimiento Ordinario num. 1175/2003. (PD.
3162/2008).

NIG: 4109142C20030027851.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1175/2003. Nego-
ciado: 1.

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia num. Doce de Sevilla.
Juicio: Procedimiento Ordinario 1175/2003.

Parte demandante: José Ruiz Martinez.

Parte demandada: Francisco Pachéon Cote y herederos incier-
tos de Maria del Carmen Ledesma Jiménez.

Sobre: Procedimiento Ordinario.

EDICTO

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucion cuyo
texto literal es el siguiente: Juzgado de Primera Instancia nim.
Doce de Sevilla. Juicio Ordinario num. 1175/2003-1. Senten-
cia de 21 de diciembre de 2007.

El llmo. Sr. don Francisco José Gordillo Pelaez, titular del
Juzgado de Primera Instancia num. Doce de esta ciudad, ha
pronunciado

EN NOMBRE DEL REY
La siguiente
SENTENCIA

En los autos de juicio ordinario tramitados bajo el numero
1175/2003-1, en los que figuran las siguientes partes:

Parte demandante: Don José Ruiz Martinez, representado
por al Procuradora de los Tribunales dofia Maria José Aguilar
Alcaide y con la asistencia letrada de don Francisco de Paula
Sivianes Lopez.

Partes demandadas:

Tesoreria General de la Seguridad Social, representada
por el Letrado de la Administracion de la Seguridad Social.

Don José Ramoén Alonso Carrasco, representado por la
Procuradora de los Tribunales dofia Macarena Pefia Camino y
con la asistencia letrada de don José Manuel Romero Cervilla.

Don Francisco Pachon Cote, en situacion procesal de re-
beldia, al no haber comparecido en las actuaciones tras haber
sido emplazado edictalmente.

Herederos Inciertos de dofia Maria del Carmen Ledesma
Jiménez, en situacion procesal de rebeldia, al no haber com-
parecido en las actuaciones tras haber sido emplazados edic-
talmente.

FALLO
Desestimar integramente la demanda y, en su consecuencia:

1.° Absolver libremente a don José Ramon Alonso Ca-
rrasco, a la Tesoreria General de la Seguridad Social, a don
Francisco Pachon Cote y a los herederos inciertos de dofia
Maria del Carmen Ledesma Jiménez de todas las pretensio-
nes ejercitadas en su contra en el presente procedimiento por
parte de don José Ruiz Martinez.

2.° Condenar a don José Ruiz Martinez a abonar las cos-
tas procesales causadas.

Al notificar la presente resolucion a las partes, instruyase-
les que contra la misma cabe presentar recurso de apelacion
para ante la Audiencia Provincial de Sevilla, que debera prepa-
rarse ante este Juzgado por término de cinco dias a partir de
su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo en
Sevilla, a veintiuno de diciembre de dos mil site.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o re-
sidencia de la parte demandada por providencia de 27.4.2007
el sefior Juez, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil,
ha acordado la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia para llevar a efecto la diligen-
cia de notificacion de sentencia a los demandados Francisco
Pachdén Cote y herederos inciertos de Maria del Carmen Le-
desma Jiménez.

Sevilla, 28 de julio de 2008.- La Secretaria Judicial.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 10 de julio de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Cuatro de Roque-
tas de Mar, dimanante del Procedimiento Verbal num.
593/2007. (PD. 3163/2008).

NIG: 0407942C20070001970.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio falta de pago) 593/2007.
Negociado: BG.

De: Dofa Remedios Herrero Herrero.

Procuradora: Sra. dofia Irene Gonzalez Gutiérrez.

Letrado: Sr. don Juan M. Castafio Gallego.

Contra: Don Antonio Rodriguez Sanchez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (Desahucio falta de
pago) 593/2007 seguido en el Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién numero Cuatro de Roquetas de Mar a instancia de
Remedios Herrero Herrero contra Antonio Rodriguez Sanchez
sobre Resolucion de contrato de arrendamiento de vivienda,
por falta de pago de la renta y reclamacion de rentas adeuda-
das, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabeza-
miento y fallo, es como sigue:

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Cuatro
de Roquetas de Mar, en sus funciones de Primera Instancia.

SENTENCIA 81/2008
En Roquetas de Mar, a 2 de julio de 2008.
Procedimiento. Juicio Verbal num.: 593/2007.

Juez: Maria Jesus del Pilar Marquez.
Demandante: Dofia Remedios Herrero Herrero.
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Letrado: Sr. don Juan M. Castano Gallego.
Procuradora: Sra. dofia Irene Gonzalez Gutiérrez.
Demandado: Don Antonio Rodriguez Séanchez.

FALLO

Estimo integramente la demanda promovida por la Pro-
curadora Sra. Gonzalez Gutiérrez, en representacion de dofia
Remedios Herrero Herrero, y declaro resuelto el contrato de
arrendamiento otorgado el 1 de enero de 2003.

Condeno a Antonio Rodriguez Sédnchez a desalojar y dejar
libre la vivienda sita en el Paseo de los Sauces, Edificio Torre
Bahia, apartamento num. 111, de Aguadulce, en el t.m. de
Roquetas de Mar.

Si esta parte no recurre la sentencia, se sefiala el dia 1
de septiembre de 2008, a las 11,00 horas, para efectuar el
lanzamiento, siempre que por la actora se presente oportuna-
mente la demanda ejecutiva conforme al art. 549 de la LEC, o
peticion de ejecucion de la sentencia.

Condeno a Antonio Rodriguez Sanchez a que abone a la
actora la cantidad de 2.750 €, la cual devengara el interés
legal desde la presentacion de la demanda, incrementado en
dos puntos porcentuales desde el dictado de esta sentencia,
mas las rentas que se hayan devengado desde la interposi-
cion de la demanda hasta que se desaloje la vivienda, con el
mismo interés.

Las costas se imponen a la parte demandada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndo-
les saber que la misma no es firme, y que contra ella cabe re-
curso de apelacion a interponer ante este Juzgado en el plazo
de 5 dias, desde el siguiente a su notificacion, con la adverten-
cia a la parte demandada de que, en virtud de lo establecido
en el art. 449.1 de la LEC, puede interponer este recurso de
apelacion contra esta resolucion, siempre que acredite tener
satisfechas todas las rentas vencidas y no satisfechas.

LIévese testimonio de esta resolucion a los autos y regis-
trese en el Libro-Registro de Sentencias.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se unira certifica-
cion a las actuaciones originales para su notificacién y cum-
plimiento, lo pronuncio mando y firmo, dofia Maria Jesus del
Pilar Marquez, Juez Titular del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion num. Cuatro de Roquetas de Mar y su partido.
Doy fe.

Diligencia: Seguidamente se cumple lo acordado, doy fe.

Publicacion: Dada, leida y publicada fue la anterior sen-
tencia, doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don Antonio Rodriguez Sanchez, en situacion legal
de rebeldia procesal, extiendo y firmo la presente en Roquetas
de Mar a diez de julio de dos mil ocho.- El Secretario Judicial.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 24 de julio de 2008, del Juzgado de
lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de Autos
num. 832/2007.

Procedimiento: Social Ordinario 832/2007. Negociado: Al.
NIG: 2906744S20070008123.
De: Don Blas Cordoba Heredia.

Contra: Fogasa, Fogasa, Edificaciones y Revestimientos
Europeos, S.L., Ejucargdén S.L., Promociones y Contratas El
Temple S.L., y Yesos y Escayolas El Temple, S.L.

EDICTO

Dona Maria del Carmen Ortega Ugena, Secretario/a Judi-
cial del Juzgado de lo Social numero siete de Malaga.

Hace Saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el nimero 832/2007 a instancia de la parte actora don
Blas Cérdoba Heredia contra Fogasa, Fogasa, Edificaciones y
Revestimientos Europeos, S.L., Ejucargdn S.L., Promociones
y Contratas El Temple S.L., y Yesos y Escayolas EI Temple,
S.L., sobre Social Ordinario se ha dictado Resolucion de fecha
16.7.08 del tenor literal siguiente:

I. Se desestima la excepcidn de prescripcion, y se estima
en parte la demanda presentada por don Blas Coérdoba Here-
dia frente a la mercantil Promociones y Contratas EI Temple,
S.L., y Ejucargon, S.L., Yesos y Escayolas EI Temple S.L., y
Edificaciones y Revestimientos Europeos, S.L., y en conse-
cuencia,

Il. Se condena a las demandadas a que abonen solidaria-
mente al actor la cantidad de 2.405,89 euros por los concep-
tos reclamados.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la presente cabe recurso de suplicacion ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, Sede de Ma-
laga, recurso que habra de anunciarse ante este Juzgado en
el plazo de cinco dias, a contar desde el siguiente al de la noti-
ficacion de esta Resolucion, que debera prepararse ante este
mismo Juzgado mediante escrito o comparecencia de acuerdo
con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral, dentro de los cinco dias siguientes al que se
produzca su notificacion, debiendo la empresa condenada, si
fuere ésta la que recurriere, presentar resguardo acreditativo
de haber ingresado tanto el importe de la condena como el de-
posito previsto en el articulo 227 de la Ley de Procedimiento
Laboral en la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este
Juzgado.

Notifiquese a Fogasa.

Asi por esta sentencia de la que se expedira testimonio
para su unién los autos, llevandose el original al Libro de Sen-
tencias de este Juzgado lo pronuncio, mando y firmo.

MAGISTRADO

Publicacion: Dada, leida y publicada que ha sido la ante-
rior sentencia por el Sr. Magistrado-Juez que la dicta, leyén-
dola en audiencia publica en el lugar y fecha antes indicados,
de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Edificacio-
nes y Revestimientos Europeos, S.L., Ejucargon, S.L., y Yesos
y Escayolas El Temple, S.L., actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a veinticuatro de julio de dos mil ocho.- El/La
Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de agosto de 2008, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
la adjudicacion del contrato que se cita. (Expediente
69/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial en Malaga de la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica de la Junta de An-
dalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral-Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 69/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica en materia
de peritaciones judiciales en el ambito de los ¢rganos judicia-
les de Malaga y provincia.

c) Lote: Unico.

d) Boletin y fecha de publicacion licitacién: BOJA num. 23
de 1.2.08.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 370.800,00 euros (IVA
e impuestos incluidos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 8.7.2008.

b) Contratista: Tinsa, Tasaciones Inmobiliarias S.A.-Taxo
Valoracion S.L., Unién Temporal de Empresas VI.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: Trescientos setenta mil ochocien-
tos euros, IVA e impuestos incluidos (370.800,00 euros).

Malaga, 5 de agosto de 2008.- El/La Delegado/a P.S. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Jorge Alonso
Oliva.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de agosto de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se publican adjudicaciones definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 291.2
de la Ley de Contratos del Sector Publico, de 30 de octubre
de 2007, en relacién con los articulos 14 y 4.2 del Decreto
193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, y de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 17 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimento Adminis-
trativo Comun, he resuelto hacer publicas las siguientes adju-
dicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dispuesto en
el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
Torrecardenas. Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +KZVH6+ (2008/214098).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio de mantenimiento todo
riesgo de la Sala Arco.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 124.993,88 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16.6.08.

b) Contratista: Philips Ibérica S.A.E.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 124.993,88 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
Torrecardenas. Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +VR669F (2008/253781).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcidn del objeto: Suministro de suturas.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 81.713,5 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2.7.08.

c) Contratista: Johnson & Johnson, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 69.793 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total: 2.175 €.

7. Lotes declarados desiertos: Nums. 13y 14.

1. Entidad adjudicadora. )

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Sanitaria
Campo de Gibraltar. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +PTBB-4 (2008/137193).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de una Central de Mo-
nitorizacion con once monitores para la Unidad de Reanimacion
Post-Anestésica del Hospital Punta de Europa de Algeciras.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 86, de 30.4.08.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 120.000 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29.7.08.

d) Contratista: Ge Healthcare Clinical Systems, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacion: 120.000 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U.
Reina Sofia. Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion
EA Suministros y Contratos.

c) Numero de expediente: CCA. +4G6+7Q (2008/119499).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcion del objeto: Suministro de equipamiento
diverso.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 82, de 24.4.08.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 176.600 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10.7.08.

e) Contratista: Medica 2, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

g) Importe de adjudicacion: 79.990 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total: 89.505 €.

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito de
Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion
del Distrito.

c) Numero de expediente: CCA. +6MC71+ (2008/125901).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de medicamento
para suministrar a los diferentes Centros de Salud y Consul-
torios del Distrito.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitaciéon: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 132.012,71 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 5.6.08.

f) Contratista: Glaxosmithkline, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

h) Importe de adjudicacion: 65.650 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total: 44.532,9 €.

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora. )

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Sanitaria
Serrania de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +V+R8P4 (2005/073401).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de mesas auxiliares,
camas y colchones.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 64, de 2.4.08.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 100.140 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 9.7.06.

g) Contratista: Desan Flex, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

i) Importe de adjudicacion: 94.725 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 5 de agosto de 2008.- El Director Gerente, P.S.
(Orden de 3.7.08), el Director General de Personal y Desarrollo
Profesional, Rafael Burgos Rodriguez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 4 de agosto de 2008, de la Agen-
cia Publica Puertos de Andalucia, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de servicios que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes: 2008/000070 (GNO80I).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Agencia Publica de Puertos de Andalucia hace
publica la adjudicacion del contrato de servicios, realizada me-
diante procedimiento abierto que a continuacion se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

b) Numero de Expediente: 2008/000070.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Servicios.

b) Titulo: Gestidn de residuos peligrosos por gestor autori-
zado en los puertos de gestion directa.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nimero 74, de 15 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Setenta y siete mil
quinientos veinticinco euros con setenta y ocho céntimos
(77.525,78 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de junio de 2008.

b) Contratista: Retraoil, S.L.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: Setenta y siete mil quinientos
veinticinco euros con setenta y ocho céntimos (77.525,78 euros).

Sevilla, 4 de agosto de 2008.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 29 de julio de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Almeria del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la adjudicacion que se cita, expediente (23/
ISE/2008/ALM), por el procedimiento abierto, median-
te la forma de concurso sin variantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-



Pagina nim. 66

BOJA nam.

164 Sevilla, 19 de agosto 2008

ministraciones Publicas, esta Gerencia Provincial de Almeria
del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos de la Consejeria de Educacion ha resuelto publicar la
adjudicacion del contrato que a continuacion se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Almeria.

c) Direccion: Edificacion modular Finca Santa Isabel. Pa-
seo de la Caridad, num. 125.

d) Tifno.: 950 175 237; Fax: 950 175 250.

e) Direccidn internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 23/ISE/2008/ALM.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién de contrato: Adecuacion de cocina en CEIP Fe-
rrer Guardia de la Cafiada de San Urbano de Almeria (2040813).

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 82, de fecha 24 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 81.320,77 euros, ochenta y un mil trescientos
veinte euros con setenta y siete céntimos.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de junio de 2008.

b) Contratista: DIMOBA Construcciones y Reformas S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacién: 75.221,70 euros, setenta
y cinco mil doscientos veintitin euros con setenta céntimos.

Almeria, 29 de julio de 2008.- El Gerente, Belén Porras
Pomares.

RESOLUCION de 29 de julio de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Almeria del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la adjudicacion que se cita (expediente 28/
ISE/2008ALM), por el procedimiento abierto, mediante
la forma de concurso sin variantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Gerencia Provincial de Almeria
del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos de la Consejeria de Educacién ha resuelto publicar la
adjudicacioén del contrato que a continuacion se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Almeria.

c) Direccion: Edificacion modular Finca Santa Isabel. Pa-
seo de la Caridad, num. 125.

d) Tlfno.: 950 175 237; Fax: :950 175 250.

e) Direccién Internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 28/ISE/2008ALM.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion de contrato: Adecuacion de cocina en el
CEIP Santiago Ramon y Cajal de El Ejido (Aimeria) (2040813).

c) Boletin o diario oficial, nim. y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA numero 84, de fecha 28 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 80.134,82 euros, ochenta mil ciento treinta y
cuatro euros con ochenta y dos céntimos.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de junio de 2008.

b) Contratista: Dimoba Construcciones y Reformas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 74.124,70 euros, setenta
y cuatro mil ciento veinticuatro euros con setenta céntimos.

Almeria, 29 de julio de 2008.- La Gerente, Belén Porras
Pomares.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Malaga del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del contrato
que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre, por
el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente y por la Orden
de 21 de octubre de 2005, publicada en el BOJA num. 221, de
11 de noviembre de 2005, por la que se establece el inicio de
las actuaciones del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos y en uso de las competencias delega-
das por la Consejeria de Educacion por Resolucion de 21 de
diciembre de 2005 BOJA num. 10, de 17.1.2006, y ampliadas
por Resolucion de 25 de abril de 2006 publicada en el BOJA
num. 85, de 8 de mayo de 2006, ha resuelto publicar la adjudi-
cacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia Provincial de Malaga del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la
Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Severo Ochoa, 16. Complejo Malaga Bu-
siness Park, Edificio Mijas.

c) Localidad y Codigo Postal: Malaga, 29590 Campanillas.

d) Teléfono: 951 920 194.

e) Fax: 951 920 210.

Expediente numero: 154/ISE/2008/MAL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

3. Descripcion del contrato: Servicio de apoyo y asistencia
a la gestion académica y econdémica de los Centros Docen-
tes Publicos de Educacion Infantil y Primaria de la provincia
de Malaga dependientes de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia.

b) Publicada la licitacion en el BOJA nim. 82, de 24 de
abril de 2008.

4. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: Un millon ochocientos se-
tenta y siete mil seiscientos sesenta y un euros con cincuenta
céntimos (1.877.661,50 €).
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Num. del Lote Total

LOTE 1 98.956,00 €
LOTE 2 85.514,00 €
LOTE 3 104.676,00 €
LOTE 4 66.638,00 €
LOTE 5 81.796,00 €
LOTE 6 77.077,00 €
LOTE 7 71.357,00 €
LOTE 8 78.078,00 €
LOTE 9 110.396,00 €
LOTE 10 76.076,00 €
LOTE 11 66.638,00 €
LOTE 12 104.676,00 €
LOTE 13 91.234,00 €
LOTE 14 73.359,00 €
LOTE 15 55.412,50 €
LOTE 16 61.919,00 €
LOTE 17 60.918,00 €
LOTE 18 97.955,00 €
LOTE 19 55.198,00 €
LOTE 20 70.356,00 €
LOTE 21 92.235,00 €
LOTE 22 68.640,00 €
LOTE 23 128.557,00 €

1.877.661,50 €

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de julio de 2008.

b) Contratistas:

Star Servicios Auxiliares, S.L.: Lotes nims. 1, 2y 3.

Atlas Servicios Empresariales, S.A.: Lotes nums.: 4, 5, 6,
7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 18, 20, 21, 22 y 23.

Celemin & Formacion, S.L.: Lotes nums.: 15y 16.

Interlohp, S.L.: Lotes nums.: 17 y 19.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 1.536.516,63 € (un mi-
llon quinientos treinta y seis mil quinientos dieciséis euros con
sesenta y tres céntimos).

Num. del Lote Total
LOTE 1 81.067,80 €
LOTE 2 70.055,70 €
LOTE 3 85.753,80 €
LOTE 4 54.745,68 €
LOTE 5 67.198,56 €
LOTE 6 63.321,72 €
LOTE 7 58.622,52 €
LOTE 8 64.144,08 €
LOTE 9 90.694,56 €
LOTE 10 62.499,36 €
LOTE 11 54.745,68 €
LOTE 12 85.995,36 €
LOTE 13 74.952,24 €
LOTE 14 60.267,24 €
LOTE 15 4424475 €
LOTE 16 49.439,94 €
LOTE 17 48.640,68 €
LOTE 18 80.473,80 €
LOTE 19 44,073,48 €
LOTE 20 57.800,16 €
LOTE 21 75.774,60 €
LOTE 22 56.390,40 €

Num. del Lote Total
LOTE 23 105.614,52 €
1.536.516,63 €

Malaga, 4 de agosto de 2008.- El Gerente, Gonzalo de
Géalvez Aranda.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Mélaga del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, esta Gerencia Provincial del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Con-
sejeria de Educacion, en virtud de las competencias que tiene
atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre, por el
que se aprueban los Estatutos de dicho Ente y por la Orden
de 21 de octubre de 2005 publicada en el BOJA num. 221, de
11 de noviembre de 2005, por la que se establece el inicio de
las actuaciones del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos y en uso de las competencias delega-
das por la Consejeria de Educacion por Resolucion de 21 de
diciembre de 2005, BOJA num. 10, de 17.1.2006 y ampliadas
por Resolucion de 25 de abril de 2006 publicada en el BOJA
num. 85, de 8 de mayo de 2006, ha resuelto publicar la adju-
dicacion del contrato que a continuacion se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia Provincial de Malaga del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la
Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Severo Ochoa, 16, Complejo Malaga Bu-
siness Park, Edificio Mijas.

c) Localidad y cddigo postal: Malaga, 29590, Campanillas.

d) Teléfono: 951 920 194.

e) Fax: 951 920 210.

Expediente numero del 153/ISE/2008/MAL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del contrato: Servicio de comedor escolar para
los centros docentes publicos de la provincia de Malaga depen-
dientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

c) Publicada la licitacién en el BOJA num. 82, de 24 de
abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: Cinco millones cuatrocientos
cuarenta y seis mil setecientos setenta euros (5.446.770 euros).

Num. y descripcion del lote Total

466.200,00 euros
621.600,00 euros
512.820,00 euros
815.850,00 euros
233.100,00 euros
543.900,00 euros
543.900,00 euros
310.800,00 euros
310.800,00 euros
310.800,00 euros
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Num. y descripcion del lote Total Lote Precio adjudicacion

11 310.800,00 euros 1 462.000,000 euros
12 233.100,00 euros 2 616.000,00 euros
13 233.100,00 euros 3 493.185,00 euros

4. Adiudicacis 4 780.937,50 euros

. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de julio de 2008. 5 220.500,00 euros

b) Contratistas. 6 537.775,00 euros

Catering Perea Rojas, S.L.: Lotes 1, 2y 3. 7 537.775,00 euros

Col Servicol, S.L.: Lotes 4, 9y 10.

Catering EI Cantaro, S.L.: Lote 5. 8 307.300,00 euros

Aramark Servicios Integrales: Lotes 6 y 13. 9 308.000,00 euros

Serunion, S.A.: Lotes 7 y 8. 10 308.000.00 euros

Gerardo Pifiar, S.L.: Lote 13. '

Queda desierto el lote num. 12. 1 301.000,00 euros

c) Nacionalidad: Espafiola. 13 230.475,00 euros

Importe base de adjudicacion: 5.102.947,50 euros (cinco
millones ciento dos mil novecientos cuarenta y siete euros con Malaga, 4 de agosto de 2008.- El Gerente, Gonzalo de
cincuenta céntimos). Galvez Aranda.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 30 de julio de 2008, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda la
publicacion de subvenciones concedidas al amparo de
los Programas de Promocion de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a la relacion de expedientes de subvenciones
con cargo al Programa Presupuestario 72A y al amparo de la
Orden de 29 de marzo de 2001, modificada por la de 12 de
marzo de 2002, Orden 1 de septiembre de 2003 y Orden de
25 de septiembre de 2006 sobre desarrollo de los programas
de Promocion de la Economia Social.

Programa: Fomento del empleo asociado.

Num. expediente: RS.0019.JA/08.

Entidad beneficiaria: Instalaciones Hosteleras Anduarte, S.L.L.
Municipio: Andujar (Jaén).

Importe subvencion: 9.000,00 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 30 de julio de 2008.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

ANUNCIO de 29 de julio de 2008, de la Direccion
General de Economia Social y Emprendedores, notifi-
cando Acuerdo de Reintegro recaido en el expediente
que abajo se relaciona, incoado segun lo dispuesto en
el art. 112 de LGHP de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
dada la imposibilidad de practicar notificacion en el ultimo do-
micilio conocido a la entidad interesada que a continuacion se
relaciona, se les hace saber a través de este anuncio, que ha
sido dictada la siguiente resolucion en expediente administra-
tivo de reintegro:

Entidad: San Gines Artes Graficas, S.L.L.

Num. Expte.: SC.0168.SE/04.

Direccion: Pg. Ind. Servilasa, calle B, nim. 34. 41960 Gines
(Sevilla).

Asunto: Notificando Resolucion de Reintegro.

Importe a reintegrar (principal e intereses de demora):
53.902,08 € (50.000,00 € + 3.902,08 €).

Motivo: Haber incumplido, la entidad, la obligacion de justifi-
cacion.

El reintegro de caracter voluntario debera efectuarse en
el siguiente plazo:

a) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se noti-
fica entre los dias 1 y 15 del mes en curso, desde la fecha de

la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o el inmediato
habil siguiente.

b) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se no-
tifica entre los dias 16 y ultimo del mes en curso, desde la
fecha de notificacion hasta el dia 5 del segundo mes o el in-
mediato habil siguiente.

El reintegro de la deuda exigida debera hacerse efectivo
con la presentacion del modelo 046, debidamente cumplimen-
tado, en cualquiera de las entidades colaboradoras de la Junta
de Andalucia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese efectuado el
reintegro, se procedera a su exaccion por la via ejecutiva.

Asimismo, se les advierte expresamente a los interesados
que contra la resolucion de reintegro, que agota la via adminis-
trativa, puede interponerse:

a) Potestativamente, recurso de reposicion ante la Direc-
tora General de Economia Social y Emprendedores en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente de la notifica-
cion. Y, hasta tanto no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la citada
Ley 30/92.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia de Sevilla en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

Informandole que para el cdmputo de los plazos mencio-
nados la notificacién se considera realizada a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 29 de julio de 2008.- La Directora General, Ana
M.? Barbeito Carrasco.

ANUNCIO de 29 de julio de 2008, de la Direccion
General de Economia Social y Emprendedores, notifi-
cando tramite de audiencia del procedimiento admi-
nistrativo de reintegro realizado en el expediente que
abajo se relaciona, tramitados por algunos de los moti-
vos previstos en el art. 112 de LGHP de la Comunidad
Autdnoma Andaluza.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviem-
bre de 1992, y habida cuenta de que han sido intentadas las
notificaciones del acto por los que se confiere audiencia al
interesado, sin que hayan surtido efecto, se notifica, por me-
dio de este anuncio, haciendo saber a la entidad interesada
que dispondra de 15 dias para examinar el contenido del ex-
pediente y presentar cuantos documentos y justificantes esti-
men pertinentes, en la Direccion General de Economia Social
y Emprendedores sita en Avda Carlos lll, s/n, Edificio Prensa,
2.7 planta, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, de acuerdo con lo
previsto en art. 84 de la mencionada Ley.



Pagina nim. 70

BOJA num. 164

Sevilla, 19 de agosto 2008

Entidad: Grupo Mesas Pegalajar, S. Coop. And.

Num. Expte: SC.0133.JA/04.

Direccion: PG Paseo del Puerto, s/n, 23110 Pegalajar (Jaén).
Asunto: Notificacion del tramite de audiencia correspondiente
al procedimiento de reintegro incoado a dicha entidad de fe-
cha 13 de junio de 2008 por la Direccion General de Econo-
mia Social y Emprendedores.

Asimismo, se les informa que el computo del plazo men-
cionado comienza a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio. Transcurrido el plazo sin hacer uso de
derecho se dictara la correspondiente resolucion conforme a
los documentos que obren en el expediente.

Sevilla, 29 de julio de 2008.- La Directora General, Ana
M.? Barbeito Carrasco.

ANUNCIO de 29 de julio de 2008, de la Direccion
General de Economia Social y Emprendedores, notifi-
cando Acuerdo de Reintegro recaido en el expediente
que abajo se relaciona, incoado segtin lo dispuesto en
el art. 112 de LGHP de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
dada la imposibilidad de practicar notificacion en el tltimo do-
micilio conocido a la entidad interesada que a continuacion se
relaciona, se les hace saber a través de este anuncio que ha
sido dictada la siguiente resolucion en expediente administra-
tivo de reintegro:

Entidad: Caldereria y Montajes Mecanicos, S.L.L.

Num. Expte.: SC.0152.CA/03.

Direccion: Plaza de la Catedral, 12, bajo, 11005, Cadiz.
Asunto: Notificando Resolucion de Reintegro.

Importe a reintegrar (principal e intereses de demora):
63.785,35 € (52.500,00 € + 11.285,35 €).

Motivo: Haber incumplido, la entidad, la obligacion de justifi-
cacion.

El reintegro de caracter voluntario debera efectuarse en
el siguiente plazo:

a) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se noti-
fica entre los dias 1 y 15 del mes en curso, desde la fecha de
la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o el inmediato
habil siguiente.

b) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se no-
tifica entre los dias 16 y ultimo del mes en curso, desde la
fecha de notificacion hasta el dia 5 del segundo mes o el in-
mediato habil siguiente.

El reintegro de la deuda exigida debera hacerse efectivo
con la presentacion del modelo 046, debidamente cumplimen-
tado, en cualquiera de las entidades colaboradoras de la Junta
de Andalucia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese efectuado el
reintegro, se procedera a su exaccion por la via ejecutiva.

Asimismo, se les advierte expresamente a los interesados
que contra la Resolucion de reintegro, que agota la via admi-
nistrativa, puede interponerse:

a) Potestativamente, recurso de reposicion ante la Direc-
tora General de Economia Social y Emprendedores en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente de la notifica-
cion. Y, hasta tanto no sea resuelto expresamente o se haya

producido la desestimacion presunta del mismo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes, de la citada
Ley 30/92.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia de Sevilla en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Informandole que para el cdmputo de los plazos mencio-
nados la notificacion se considera realizada a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 29 de juliode 2008.- La Directora General, Ana M.?
Barbeito Carrasco.

ANUNCIO de 29 de julio de 2008, de la Direccion
General de Economia Social y Emprendedores, notifi-
cando Acuerdo de Reintegro recaido en el expediente
que abajo se relaciona, incoado segun lo dispuesto en
el art. 112 de LGHP de la Comunidad de Auténoma de
Andalucia.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
dada la imposibilidad de practicar notificacion en el tltimo do-
micilio conocido a la entidad interesada que a continuacion se
relaciona, se les hace saber a través de este anuncio que ha
sido dictada la siguiente resolucién en expediente administra-
tivo de reintegro:

Entidad: Construcciones Posadas y Ortega, S.L.L.

Num. Expte.: SC.0198.MA/02.

Direccion: Conjunto Pefias Blancas, 8-4.° A. 29730 Rincon de
la Victoria (Malaga).

Asunto: Notificando Resolucion de Reintegro.

Importe a reintegrar (principal e intereses de demora):
13.262,36 € (11.000,00 € + 2.262,36 €).

Motivo: Haber incumplido, la entidad, la obligacion de justifi-
cacion.

El reintegro de caracter voluntario debera efectuarse en
el siguiente plazo:

a) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se noti-
fica entre los dias 1 y 15 del mes en curso, desde la fecha de
la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o el inmediato
habil siguiente.

b) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se no-
tifica entre los dias 16 y ultimo del mes en curso, desde la
fecha de notificacion hasta el dia 5 del segundo mes o el in-
mediato habil siguiente.

El reintegro de la deuda exigida debera hacerse efectivo
con la presentacion del modelo 046, debidamente cumplimen-
tado, en cualquiera de las entidades colaboradoras de la Junta
de Andalucia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese efectuado el
reintegro, se procedera a su exaccion por la via ejecutiva.

Asimismo, se les advierte expresamente a los interesados
que contra la resolucion de reintegro, que agota la via adminis-
trativa, puede interponerse:

a) Potestativamente, Recurso de Reposicion ante la Direc-
tora General de Economia Social y Emprendedores en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente de la notifica-
cion. Y, hasta tanto no sea resuelto expresamente o se haya
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producido la desestimacion presunta del mismo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la citada
Ley 30/92.

b) Directamente, Recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia de Sevilla en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Informandole que para el computo de los plazos mencio-
nados la notificacién se considera realizada a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 29 de julio de 2008.- La Directora General, Ana M.?
Barbeito Carrasco.

ANUNCIO de 31 de julio de 2008, de la Direccion
General de Economia Social y Emprendedores, notifi-
cando Acuerdo de Reintegro recaido en el expediente
que abajo se relaciona, incoado segun lo dispuesto en
el art. 112 de LGHP de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
dada la imposibilidad de practicar notificacion en el ultimo do-
micilio conocido a la entidad interesada que a continuacion se
relaciona, se les hace saber a través de este anuncio que ha
sido dictada la siguiente resolucion en expediente administra-
tivo de reintegro:

Entidad: Enano Motor, S.L.L.

Num. Expte.: SC.0294.SE/03.

Direccion: Hermanas de la Caridad, 18, bajo b, 41620, Mar-
chena (Sevilla).

Asunto: Notificando Resolucion de Reintegro.

Importe a reintegrar (principal e intereses de demora):
32.988,58 € (30.000,00 € + 2.988,58 €).

Motivo: Haber incumplido, la entidad, la obligacion de justifi-
cacion.

El reintegro de caracter voluntario debera efectuarse en
el siguiente plazo:

a) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se noti-
fica entre los dias 1 y 15 del mes en curso, desde la fecha de
la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o el inmediato
habil siguiente.

b) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se no-
tifica entre los dias 16 y ultimo del mes en curso, desde la
fecha de notificacion hasta el dia 5 del segundo mes o el in-
mediato habil siguiente.

El reintegro de la deuda exigida debera hacerse efectivo
con la presentacion del modelo 046, debidamente cumplimen-
tado, en cualquiera de las entidades colaboradoras de la Junta
de Andalucia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese efectuado el
reintegro, se procedera a su exaccién por la via ejecutiva.

Asimismo, se les advierte expresamente a los interesados
que contra la resolucion de reintegro, que agota la via adminis-
trativa, puede interponerse:

a) Potestativamente, recurso de reposicion ante la Direc-
tora General de Economia Social y Emprendedores en el plazo

de un mes contado a partir del dia siguiente de la notifica-
cion. Y, hasta tanto no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la citada
Ley 30/92.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia de Sevilla en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Informandole que para el cdmputo de los plazos mencio-
nados la notificacion se considera realizada a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 31 de julio de 2008.- La Directora General, Ana M.?
Barbeito Carrasco.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 5 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, por la que se publica
el contenido de la resolucion de concesion de subven-
ciones, en la Modalidad de Infraestructuras a Entidades
sin animo de lucro, al amparo de la Orden que se cita.

Examinadas y resueltas las solicitudes presentadas al
amparo de la Orden de 9 de enero de 2008, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvenciones para pro-
gramas e infraestructuras destinadas al arraigo, la insercion y
la promocion social de personas inmigrantes en el ambito de
las competencias de la Direccion General de Coordinacion de
Politicas Migratorias y se efectiia su convocatoria para el afio
2008 (BOJA num. 14, de 25 de enero de 2008), en la Moda-
lidad de Infraestructuras a Entidades sin animo de lucro, esta
Delegacion del Gobierno

RESUELVE

Primero. Hacer publico, a efectos de notificacion con-
forme al art. 9.2.d) del Decreto 254/2001, de 20 de noviem-
bre, Resolucion de fecha 5 de agosto de 2008, por la que se
conceden subvenciones, en la Modalidad de Infraestructuras a
Entidades sin animo de lucro, al amparo de la Orden citada, y
que se transcribe en el Anexo adjunto.

Segundo. El contenido integro de la mencionada Resolu-
cion se encuentra asimismo expuesto en los tablones de anun-
cios de la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones
del Gobierno correspondientes a los domicilios de las entida-
des solicitantes.

Tercero. El plazo para la interposicion de los recursos pro-
cedentes comenzara a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Almeria, 5 de agosto de 2008.- El Delegado del Gobierno
(por Suplencia, Resolucion de 15.7.2008), el Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente, Clemente Garcia
Valera.
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ANEXO

Resolucion de 5 de agosto de 2008, de la Delegacion del Go-
bierno en Almeria, por la que se conceden subvenciones en la
Modalidad de Infraestructuras a Entidades sin animo de lucro,
al amparo de la Orden de 9 de enero de 2008, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvenciones para progra-
mas e infraestructuras destinadas al arraigo, la insercion y la
promocion social de personas inmigrantes en el ambito de las
competencias de la direccion general de coordinacion de politi
cas migratorias y se efectlia su convocatoria para el afio 2008

«Vistas las solicitudes presentadas por las Entidades sin
animo de lucro, que en Anexo adjunto se relacionan, se cons-
tatan los siguientes

ANTECEDENTES

1.° Con fecha 25 de enero de 2008 se publica la Orden
de 9 de enero de 2008, por la que se aprueban las bases re-
guladoras de subvenciones para programas e infraestructuras
destinados al arraigo, la insercion y la promocion social de per-
sonas inmigrantes en el ambito de las competencias de la Di-
reccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias y se
efectlia su convocatoria para el afio 2008, siendo admitidas
27 solicitudes de entidades sin animo de lucro en la Modali-
dad de Infraestructuras.

2.° Examinadas las solicitudes, se comprueban que re-
Unen todos los requisitos exigidos en la citada Orden de Con-
vocatoria.

3.° Los proyectos presentados constan de inversiones
destinadas a la adquisicion, construccion, reforma, reparacion,
conservacion y equipamiento de centros, sedes y servicios de
atencion a los inmigrantes.

4.° Valoradas las solicitudes conforme a los criterios es-
tablecidos en la Orden de convocatoria, se estiman favorables
para obtener subvenciones aquellas cuya puntuacion alcanzan
los 50 puntos en la Modalidad de Infraestructuras.

5.° Existe dotacion presupuestaria para atender las solici-
tudes de subvencion valoradas favorablemente.

Ante los anteriores hechos procede la siguiente
VALORACION JURIDICA

1.° El Delegado del Gobierno en Almeria tiene la compe-
tencia delegada para dictar la presente Resolucién, en virtud
del articulo 11 de la Orden de 9 de enero de 2008, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para pro-
gramas e infraestructuras destinados al arraigo, la insercion y
la promocion social de personas inmigrantes en el ambito de
las competencias de la Direccion General de Coordinacion de
Politicas Migratorias y se efecttia su convocatoria para el afio
2008.

2.° El articulo 6.2 de la Orden de convocatoria establece
que el procedimiento de concesién de subvenciones sera en
régimen de concurrencia competitiva, y el articulo 1.2 que
estara limitado a la disponibilidad presupuestaria, por lo que
ha sido necesario proceder a la ordenacion de las solicitudes,
atendiendo a los criterios establecidos en al Orden de convo-
catoria, con el fin de conceder subvenciones a las solicitudes
que hayan obtenido mayor valoracion. Una vez valoradas to-
das las solicitudes de la Modalidad de Infraestructuras, que

retnen los requisitos exigidos en la citada convocatoria, la
calificacion minima necesaria para obtener subvencion se ha
establecido en 50 puntos.

3.° Examinadas las solicitudes correspondientes al anexo
de referencia, se aprecia que han obtenido una calificacion
igual o superior a los 50 puntos y por tanto valoradas favo-
rablemente segun los criterios referidos para la obtencion de
una subvencion en la Modalidad de Infraestructuras.

El resto de solicitudes que han obtenido una puntuacion
menor son contrarias a la estimacion positiva de subvencion.

En virtud de cuanto antecede,

RESUELVO

1.° Conceder a las Entidades sin animo de lucro, que
se relacionan en el anexo, las subvenciones que se especifi-
can para cada una de ellas, con indicacion del porcentaje de
ayuda respecto al presupuesto aceptado, por un valor total de
120.000,00 euros, para proyectos de Infraestructuras de aten-
cion a inmigrantes y denegar las restantes solicitudes que no
han sido valoradas favorablemente.

2.° Las subvenciones seran abonadas en un solo pago,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 0.1.09.00.02.04.78
200.31J.1.

3.° El plazo de ejecucion de los proyectos sera el sefa-
lado en el Anexo de esta Resolucién a contar desde la fecha
de pago de la subvencion.

4.° Las subvenciones concedidas habran de ser justifica-
das en el plazo de un mes a contar desde la finalizacion del
plazo de ejecucion, mediante la presentacion de los documen-
tos a que se refiere el articulo 19 de la Orden de convocatoria.

5.% Las entidades beneficiarias quedan obligadas al cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 18 de la Orden de 9
de enero de 2008.

6.° Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion hasta la fecha en que se dicte la resolucion
de reintegro, en los supuestos contemplados en el articulo 20
de la Orden de 9 de enero de 2008.

A efectos de notificacion, la presente resolucion se publi-
cara en el tablon de anuncios de la Consejeria de Gobernacion
y de las Delegaciones del Gobierno, sin perjuicio de la publi-
cacion de un extracto del contenido de la misma en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 10, 14, 25y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa o potestativamente recurso de reposi-
cion ante este drgano en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion referida, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. Dado en Almeria, a 5 de agosto de 2008.- El
Delegado del Gobierno en Almeria (por suplencia, Resolucién
de 15.7.2008). Firmado: Clemente Garcia Valera (Delegado
Provincial de Medio Ambiente en Almeria).
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Provincia Denominacién Titulo del proyecto Presupuesto Subvencién | Porcentaje Objeto a subvencionar Plazo
Entidad Aceptado Concedida ejecucion

ALMERIA |HERMANAS OBLATAS |«Proyecto Oblatas: equipa- 3.004,93 € 3.000,00 € 99,83% |Adquisicion de mobiliario para| 3 meses
DEL SANTISIMO miento salén de acogida y Casa de Acogida de mujeres inmi-
REDENTOR menaje de cocina» grantes

ALMERIA |A.M.I.R.A. «Mejora para la atencion y| 1.038,00 € 1.000,00 € 96,34%  |Adquisicion de ordenador portatil| 3 meses

desarrollo de las actividades con accesorios para sede de la
del colectivo de inmigrantes asociacion
y autéctonos»

ALMERIA |RELIGIOSAS «Remodelacion edificio para| 995.986,00 € | 30.000,00 € 3,01% Rehabilitacion de edificio para| 8 meses

ADORATRICES Casa de Acogida» Casa de Acogida de mujeres in-
migrantes prostituidas y victimas
de trata con fines de explotacion
sexual

ALMERIA |MPDL-A «Ven a MPDL - Almeria» 1.000,00 € 1.000,00 € 100% Adquisicion de equipamiento tec-| 3 meses
(MOVIMIENTO noldgico para desarrollo de la fase
POR LA PAZ, de difusion de las actividades de
EL DESARME la asociacion (presentaciones au-

Y LA LIBERTAD) diovisuales)

ALMERIA |ASOCIACION «Equipamiento para servi-| 2.000,00 € 2.000,00 € 100% Adquisicion de equipamiento infor-| 3 meses
SOCIOCULTURAL Y cios de inmigrantes» matico y mobiliario adecuado para
DEPORTIVA DE la mejora de los servicios de aten-
INMGRANTES DE cion, informacién, asesoramiento
ADRA y actividades de la asociacién

ALMERIA |ASOCIACION DE «Mejora de las instalaciones| 3.000,00 € 3.000,00 € 100% Reforma de la sede mediante la| 8 meses
TRABAJADORES E de ATIME>» mejora de la instalacion eléctrica
INMIGRANTES Y adquisicion de maquina aire
MARROQUIES EN acondicionado
ESPANA (ATIME
ALMERIA)

ALMERIA |ASOCIACION DE «Equipamiento  Asociacion| 500,00 € 500,00 € 100% Adquisicion de equipamientoy mo-| 3 meses
ECUATORIANOS Ecuatorianos Los Andes» biliario para sede de la asociacion
«LOS ANDES»

ALMERIA |CRUZ ROJA ESPANOLA. [«Centro de Estancia Diurna| 21.000,00 € | 21.000,00 € 100% Adquisicion de equipamiento y| 3 meses
OFICINA PROVINCIAL  |para Inmigrantes» mobiliario para Centro de Estancia
ALMERIA Diurna ubicado en Almeria capital

ALMERIA |ASOCIACION CENTRO |[«Para trabajar  necesito| 3.004,00 € 3.000,00 € 99,87% |Realizacion de obra (pintura,| 8 meses
DE IMANES POR esto» cambio de puerta, electricidad y
LA PAZ fontaneria) y adquisicion de ma-

terial informatico para sede de la
asociacion

ALMERIA |ASOCIACION HUDEA [«Muestra permanente de| 2.000,00 € 2.000,00 € 100% Adquisicion de mobiliario para| 3 meses

escultura ecuatoriana» sede de la asociacion

ALMERIA |COAG ALMERIA «Reforma Oficina para for-| 11.696,12€ | 10.000,00 € 85,50% |Reforma local comercial para su| 8 meses

macién e informacién a in- habilitacién como oficina de infor-

migrantes» macion y formacién de inmigran-
tes y dotacion de mobiliario de
oficina en San Isidro-Nijar

ALMERIA |ASOCIACION ) «Construyendo futuro» 10.000,00 € | 10.000,00 € 100% Construccion de entreplanta para| 8 meses

INNOVA ALMERIA centro homologado, instalacién
eléctrica y climatizacion; adquisi-
cion de mobiliario de oficina para
el centro ubicado en Huércal de
Almeria

ALMERIA |ASOCIACION «Migrados» 2.000,01 € 2.000,00 € 100%  [Adquisicion de equipamiento de| 3 meses
UNICODESA nuevas tecnologias y mobiliario
(UNION PARA LA para sede de la asociacion
INTEGRACION
SOCIAL DE
COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS
EN ANDALUCIA)

ALMERIA [UNION BATUCAR DE  |«Compra de material multi-| 2.000,00 € 2.000,00 € 100% Adquisicion de equipamiento para| 3 meses
INMIGRANTES DE media» sede de asociacion con el objeto
GUINEA BISSAU EN de utilizarlo para charlas, colo-

ESPANA (ALMERIA) quios, mesas redondas...

ALMERIA |AMAL ANDALUZA «Mejora infraestructura| 8.000,08 € 8.000,00 € 99,99% |Reforma local de sede de la aso-| 8 meses
ALMERIA para la atencion a la mujer ciacion  (saneamiento, suelos,

inmigrante en Almeria» instalacion eléctrica, albadileria,
fontaneria, carpinteria, pintura..) y
mobiliario de oficina

ALMERIA ASOCIACION «Mantenimiento y equipa-| 20.000,00€ | 20.000,00 € 100% Trabajos de acondicionamiento| 8 meses
ALMERIA ACOGE miento Centros de Atencion de electricidad; adquisicion e ins-

a inmigrantes de Almeria talacion de equipamiento de aire

Acoge» acondicionado; equipamiento de
saneamiento; equipo de potabi-
lizacion de agua; para Centro de
Dia y Albergue para trabajadores
inmigrantes temporeros en San
Isidro-Niiar

ALMERIA |ASOCIACION ~ |«Equipamiento informatico| 500,00 € 500,00 € 100% Adquisicion de equipamiento en| 3 meses
CULTURAL ALMOTACIN |para la Asociacion Cultural nuevas tecnologias para sede de

Almotacin» la asociacién
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Provincia Denominacién Titulo del proyecto Presupuesto Subvencién | Porcentaje Objeto a subvencionar Plazo
Entidad Aceptado Concedida ejecucion
ALMERIA |FEDERACION DE «Adquisicion de mobiliario» | 1.000,00 € 1.000,00 € 100% Adquisicion de 2 equipos de aire| 3 meses
MUJERES acondicionado para sede de la
PROGRESISTAS asociacion
DE ANDALUCIA -
DELEGACION ALMERIA

RESOLUCION de 30 de julio de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cadiz, por la que se acuerda la
publicacion de la concesion de una subvencion excep-
cional, instrumentalizada mediante convenio de colabo-
racion, en materia de voluntariado, a la Universidad de
Cadiz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo 18 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, desarrollado por
el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el reglamento regulador de los procedimientos para
la concesién de subvenciones por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos auténomos y su régimen
juridico, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en Cadiz

RESUELVE

Hacer publica la subvencién excepcional instrumentali-
zada mediante convenio de colaboracion, de fecha 30 de julio
de 2008, en materia de voluntariado, siguiente:

Beneficiaria: Universidad de Cadiz.

Cuantia: 24.111,11 euros.

Anualidades: 2008-09.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.09000211.44102.31H.3.
3.1.09000211.44102.31H.1.2009.

Objeto: Proyecto para la promocion de iniciativas universitarias

de voluntariado en los ejercicios 2008 y 2009.

Cadiz, 30 de julio de 2008.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gomez Perifian.

CONSEJERiA'DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ANUNCIO de 29 de julio de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por el que se hace publico
el Acuerdo adoptado por la Comision Provincial de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo, Seccidn de Urba-
nismo, en sesion celebrada el 2 de abril de 2008, en
relacion al expediente de Modificacion del PGOU del
municipio de Vélez-Malaga (Malaga) relativo al articulo
20 de la Normativa y a la planimetria de la Delimitacidn
del Centro Historico y se publica el contenido de sus
Normas Urbanisticas [Expte. EM-VM-169].

Para general conocimiento se hace publico el Acuerdo
adoptado por la Seccion de Urbanismo de la Comision Pro-
vincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Malaga,
en sesion celebrada el dia 2 de abril de 2008, en relacion al
expediente de Modificacion del PGOU del municipio de Vélez-
Malaga (Malaga) relativo al articulo 20 de la Normativa y a la
planimetria de la Delimitacion del Centro Histérico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41, apar-
tados 1y 2, de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-

denacién Urbanistica de Andalucia, se dispone la publicacion
del Acuerdo y de la Normativa correspondiente al instrumento
urbanistico de referencia segun el contenido de los Anexos | y
I, respectivamente, previa la inscripcion y deposito de dicho
instrumento de planeamiento en el Registro Autonomico de
Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y
de los Bienes y Espacios Catalogados, dependiente de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes (num. registro 2785)
y en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Vélez-Malaga
(num. 152).

ANEXO |
TEXTO DEL ACUERDO
ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 5 de enero de 2005, tiene entrada
en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes expediente de Modificacion de Elementos del
PGOU de Vélez-Malaga, que tiene por objeto:

a) Definir una nueva delimitacion o ambito del Centro His-
torico en concordancia con la nueva delimitacion que a esa fe-
cha tramitaba la Consejeria de Cultura y que ha sido aprobada
por Decreto del Consejo del Gobierno 128/2007 y que se
establece en el futuro Plan Especial de Proteccion y Reforma
Interior del Centro Histdrico de Vélez-Malaga (PEPRI).

b) Diferir o remitir la regulacion en el ambito del Centro
Historico al PEPRI, estableciendo un nuevo apartado del ar-
ticulo 20 del PGOU en el que se habilita a dicho Plan Especial
para regular las determinaciones de desarrollo que habran de
regir en el nuevo ambito territorial del Centro Historico de Vé-
lez-Malaga.

Segundo. Incluido el asunto en el orden del dia de la se-
sion celebrada por la CPOTU el 24 de octubre de 2007, se
resuelve suspender la aprobacién definitiva de la modificacion
propuesta en los términos del articulo 33.2.d) LOUA, hasta la
aportacion de informe de la Consejeria de Cultura, y delegar la
competencia para la aprobacion definitiva en la Vicepresidenta
Segunda de la Comision en caso de informe favorable.

Tercero. Tramitacion municipal. Constan en el expe-
diente:

- Certificacion del acuerdo de aprobacion inicial adoptado
por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 6 de septiembre
de 2004.

- Tramite de informacion publica por plazo de un mes
mediante publicacion en el BOP num. 207, de 27.10.2004,
prensa y tablon de edictos del Ayuntamiento sin que se hayan
presentado alegaciones.

- Certificacion del acuerdo de aprobacion provisional
adoptado por el Pleno en sesion celebrada el 13 de diciembre
de 2004.

- Informe favorable del Servicio Juridico de la GMU del
Ayuntamiento, previo a la aprobacién inicial; propuestas fa-
vorables del Gerente de Urbanismo y dictdmenes favorables
emitidos por el Consejo de Gobierno de la GMU, previos a
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la aprobacion inicial y a la aprobacion provisional de fecha
13.12.2004.

- Certificacion del acuerdo de aprobacion provisional
de los nuevos planos modificados para ajustarse al Decreto
128/2007 y al informe preceptivo de la Consejeria de Cultura
adoptado por el Pleno en sesion celebrada el 27 de diciembre
de 2007.

- ElI documento técnico aprobado provisionalmente el
13.12.2004 y los planos modificados aprobados provisional-
mente el 27.12.2007 (fechados noviembre-07) estan diligen-
ciados.

Cuarto. Se incorporan al expediente:

- Decreto 128/2007, de 17 de abril, por el que se modifica
la delimitacion del Bien de Interés Cultural, con la categoria de
Conjunto Historico, de la poblacion de Vélez-Malaga, declarado
Conjunto Histdrico-Artistico por Decreto 3480/1970, de 12 de
noviembre (BOJA num. 79, de 23.4.2007).

- Resolucién de la Direcciéon General de Bienes Cultura-
les de fecha 10 de diciembre de 2007, informando favorable-
mente la modificacion propuesta, articulo 20 de la Normativa
y nueva delimitacion del Conjunto Historico segun planos de
fecha noviembre-07.

- Escrito-fax de fecha 24.10.2007 de la Delegacién Provin-
cial de Medio Ambiente, sobre afeccion a vias pecuarias. En
CPOTU se decide que, tratandose de suelo ya clasificado, el
contenido de dicho escrito sera considerado, en su caso, en el
PEPRI previsto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Procedimiento.

La presente modificacion de elementos ha sido tramitada
en su integridad tras la entrada en vigor de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
(LOUA), por lo que, de conformidad con la disposicion transi-
toria quinta de dicha Ley, tanto la tramitacion para su aproba-
cion como sus determinaciones deben ajustarse a lo estable-
cido en la misma.

La modificacion fue aprobada inicialmente antes del 21
de enero de 2007 y puede continuar su tramitacién (disposi-
cion transitoria segunda de la LOUA), adecuandose a las de-
terminaciones del planeamiento de ordenacion del territorio.
Atendiendo al objeto del expediente, no se realiza, por innece-
saria, esta valoracion.

Por haber transcurridos los plazos establecidos en su dia
al efecto, la aprobacion no estaria afectada por la suspension
prevista en el articulo 27.2 de la LOUA.

El procedimiento para la formulacion, tramitacion y
aprobacion de los instrumentos de planeamiento y sus inno-
vaciones, se regula en los articulos 32, 33 y 36 LOUA. La
tramitacion seguida por el Ayuntamiento de Vélez-Malaga se
ha ajustado, tras los ultimos tramites, a lo establecido en el
articulo 32 LOUA, en relacion con el articulo 36 del mismo
texto legal, en lo que resulta de aplicacion al presente procedi-
miento, atendiendo al objeto de la modificacion propuesta que
afecta a la ordenacién estructural en los términos del articulo
10.1 LOUA.

Tras la adopcion del acuerdo de suspension de la aproba-
cion definitiva, se suceden los siguientes tramites:

1. Informe preceptivo favorable emitido por la Consejeria
de Cultura sobre planos de fecha noviembre/2007.

2. Informe juridico del S.° Urbanismo sobre tramitacion a
seguir una vez recibido el informe anterior.

3. Acuerdo de aprobacion provisional adoptado por el
Pleno en sesioén de 27.12.2007.

Considerados los antecedentes y tramites sucesivos, el ex-
pediente se considera completo con la aportacion del acuerdo

de aprobacion provisional de fecha 27.12.2007, por lo que de
conformidad con el articulo 32.4 LOUA se esta en plazo para
resolver la modificacion propuesta.

lIl. Régimen de Competencias

El articulo 31.2.B.a) de la LOUA establece que corres-
ponde a la Consejeria competente en materia de urbanismo la
aprobacion definitiva de los Planes Generales de Ordenacion
Urbanistica y sus innovaciones cuando afecten a la ordenacion
estructural, prevision legal que se desarrolla por el articulo
13.2.a) del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de or-
denacion del territorio y urbanismo, que atribuye a la Seccion
de Urbanismo de la Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo la competencia para resolver sobre la
aprobacion definitiva de los Planes Generales de Ordenacion
Urbanistica, asi como sus innovaciones cuando afecten a la
ordenacion estructural y las adaptaciones que conlleven modi-
ficaciones que afecten a la ordenacién estructural, en relacion
con los municipios que no superen los 100.000 habitantes.

El citado Decreto 220/2006 es de aplicacién segun re-
sulta de la Disposicion transitoria Unica que, respecto de los
«Expedientes en Tramitacion», establece en el apartado 1 que
«Los procedimientos relativos a materias de ordenacion del
territorio y urbanismo iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Decreto se tramitaran y resolveran con-
forme a lo previsto en éste, ateniéndose a las reglas de asig-
nacion de funciones a los distintos 6rganos que en el mismo
se establecen».

Queda sin efecto la delegacion de la competencia para la
aprobacion definitiva en la Vicepresidenta Segunda de la Comi-
sion para el caso de informe favorable, al recaer el mismo so-
bre nuevos planos modificados y aprobados provisionalmente
con posterioridad a dicha delegacion.

[Il. Valoracion.

Desde el punto de vista urbanistico, se valora favorable-
mente la modificacion propuesta en los siguientes términos:

Mediante la presente Modificacion de Elementos del
PGOU, se establece una nueva delimitacion o ambito del Cen-
tro Historico de Vélez-Malaga y un nuevo apartado del art. 20
del PGOU en el cual se habilita al PEPRI para establecer y
desarrollar las determinaciones que habran de regir en el am-
bito territorial del Centro Histdrico de Vélez-Malaga, remitiendo
expresamente a este instrumento de planeamiento para ello.

Analisis del Expediente. La maodificacion de elementos
propuesta afecta a la ordenacion estructural del municipio, se-
gun lo establecido en el art. 10.1. de la LOUA.

Segun el expediente, se define una nueva delimitacion del
Centro Historico del municipio, en concordancia con la modi-
ficacion de la delimitacion del Bien de Interés Cultural, con la
categoria de Conjunto Histdrico, tramitada por la Consejeria
de Cultura. Esta delimitacién se aprobo por el Consejo de Go-
bierno en su reunion del 17 de abril como Decreto 128/2007
y se publico en el BOJA num. 79, de 23 de abril. El area afec-
tada por la nueva delimitacion del Conjunto Historico de Ve-
lez-Malaga, segun el citado Decreto, «comprende las parcelas,
inmuebles, elementos y espacios publicos y privados incluidos
dentro de la linea de delimitacion que figura en el “Plano de
Delimitacion de Conjunto Histérico” de Vélez-Malaga». Dicho
plano de delimitacion se incluye en el Decreto.

Se adjuntan nuevos planos 5-6, 5-7, 6-6 y 6-7 de la mo-
dificacién de elementos, donde se recoge la delimitacion del
Centro Historico adecuandose a la delimitacion del Conjunto
Historico del citado Decreto 128/2007. Dichos planos se han
formalizado tomando como base los planos de Calificacion del
PGOU de Vélez-Malaga vigente a los que sustituiran, segun lo
establecido en el art. 36.2.b de la LOUA.
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Consta en el expediente informe favorable de la Direccion
General de Bienes Culturales de la Consejeria de Cultura.

Desde el punto de vista del procedimiento y documenta-
cion aportada, el expediente estd completo y se ajusta a las
normas legales que le son de aplicacion.

Previa ponencia de la propuesta formulada por la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Transpor-
tes, vistas la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia y demas normativa de aplicacion,
esta Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo, Seccion de Urbanismo, por unanimidad de los miem-
bros asistentes con derecho a voto,

ACUERDA

1.° Aprobar definitivamente, en los términos del articulo
33.2.a) LOUA, la Modificacion de Elementos del PGOU de
Vélez-Malaga (Malaga) para definir una nueva delimitacién o
ambito del Centro Historico, en concordancia con la nueva
delimitacion tramitada por la Consejeria de Cultura, y dife-
rir o remitir la regulacion en el ambito del Centro Historico
al PEPRI, estableciendo un nuevo apartado en el articulo
20 del PGOU que lo habilite, en los términos del documento
aprobado provisionalmente el 13.12.2004 (diligenciado) y
los planos (noviembre-07) aprobados provisionalmente el
27.12.2007 (diligenciados).

2.° Notificar el presente Acuerdo al Ayuntamiento de Vé-
lez-Malaga y proceder a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, segun lo previsto en el articulo 41,
apartados 1y 2, de la Ley 7/2002, previo deposito en los Re-
gistros administrativos de instrumentos de planeamiento del
citado Ayuntamiento y de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Malaga, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lu-
gar su notificacion o publicacion, segun prevé el articulo 24.3
del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre, en relacion con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Malaga, 2 de abril
de 2008.- La Vicepresidenta Segunda de la Comisién, Seccion
Urbanismo, Fdo.: Josefa Lopez Pérez.

ANEXO I
NORMATIVA URBANISTICA

«Articulo 20.- Planes Especiales de Proteccion y Catalo-
g0s.

1. En desarrollo de las previsiones del Plan General y/o
para la Conservacion y Valoracion del Patrimonio Historico-ar-
tistico y de las Bellezas Naturales del término municipal de
Vélez-Malaga, podran formularse Planes Especiales de protec-
cion con el alcance y contenido que sefala el articulo 14 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 86 del Regla-
mento de Planeamiento se elaborara un catalogo o catalogos
de las construcciones y edificios de interés artistico-histdrico,
arqueoldgico o tipico, y de los lugares y elementos naturales
de interés.

3. El Plan Especial que en aplicacién de este precepto
se formule para la proteccion y conservacion del patrimonio
residencial urbano, establecera pormenorizadamente los usos
y obras que pueden implantarse y realizarse en tales edifi-
caciones individualmente consideradas, de conformidad con

las precisiones contenidas en las ordenanzas de proteccion
integral y arquitecténica de este Plan General. En supuestos
concretos de edificios sometidos a la ordenanza de proteccion
arquitectonica y previa debida justificacion, podra el Plan Es-
pecial prever obras de elevacion de planta siempre que se res-
peten las normas de altura de la ordenanza de la zona donde
el inmueble estuviere ubicado y se acredite el respeto de las
condiciones y elementos que justifican su proteccion por el
Plan General. La citada habilitacion, que tiene por objeto ha-
cer compatible el principio de conservacion y proteccion del
patrimonio con la necesaria rehabilitacion del Casco Historico,
exime de tramitar expediente de modificacion de elementos
del Plan General en los casos en que asi se produzca.

4. La regulacion que efectua el presente Plan General
acerca del ambito territorial y las determinaciones que afec-
tan al Conjunto Historico-Artistico de Vélez Malaga, seran de
aplicaciéon hasta tanto sea aprobado el Plan Especial de Pro-
teccion y Reforma del Centro Histdrico que estudie en detalle
dicho ambito territorial, y que sustituya, en el nuevo ambito
delimitado, la regulacion del Plan General por las nuevas de-
terminaciones precisas para lograr el objetivo de conservacion
y valoracion del mencionado Conjunto.»

Malaga, 29 de julio de 2008.- La Delegada, P.A. (Decreto
217/1983, de 5.2), el Secretario General, Manuel Diaz Villena.

CORRECCION de errores al Anuncio de la Delega-
cion Provincial de Obras Publicas y Transportes de Al-
meria (actualmente Delegacion Provincial de Vivienda y
Ordenacion del Territorio), por el que se hacia publica la
Resolucicn de la Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de 20 de julio de 2007, atinente
al expediente num. PTO-48/06 sobre Plan General de
Ordenacidn Urbanistica del municipio de Huércal-Overa
(Almeria).

Advertido error en la publicacion de BOJA num. 205,
de fecha 18.10.2007, en el Anexo | «Resolucién» paginas
num. 147 a num. 151, ambas inclusive, se sustituye por nueva
Resolucion subsanada de errores:

ANEXO |
RESOLUCION

Reunida la Comision Provincial de Ordenacién del Territo-
rio y Urbanismo de Almeria con fecha 21 de mayo de 2008,
examino la Propuesta de la Delegacion Provincial de Vivienda
y Ordenacion del Territorio de correccion de errores materiales
o de hecho detectados en la resolucion atinente al expediente
num. PTO-48/06 sobre Plan General de Ordenacion Urbanis-
tica del municipio de Huércal-Overa (Almeria).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Reunida la Comisién Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de Almeria, en sesion celebrada el
dia 20 de julio de 2007, dicté resolucion atinente al expediente
num. PTO-48/06 sobre Plan General de Ordenacion Urbanis-
tica del municipio de Huércal-Overa (Almeria).

Segundo. Dicha Resolucion fue publicada en el BOJA
num. 205, de fecha 18 de octubre de 2007.

Tercero. En dicha Resolucion se han detectado una serie
de errores materiales o de hecho.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Competencia y procedimiento.

. El articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, establece que: «Las
Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos».

Il. Prevision legal desarrollada por el art. 116.4 de la Ley
9/2007, de 22 octubre, de Administracion de la Junta de An-
dalucia a cuyo tenor: «La revocacién de los actos de gravamen
o desfavorables y la rectificacion de los errores materiales, de
hecho o aritméticos corresponderan al propio érgano adminis-
trativo que haya dictado el acto».

ACUERDO

En virtud de lo preceptuado en el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y el articulo 116.4 de la Ley
9/2007, de 22 octubre:

Se acuerda la correccién de los errores materiales o de
hecho detectados en la resolucion de la Comision Provincial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Almeria, recaida
en sesion celebrada el dia 20 de julio de 2007, atinente al ex-
pediente num. PTO-48/06 sobre Plan General de Ordenacion
Urbanistica del municipio de Huércal-Overa (Almeria).

Siendo la Resolucion rectificada de errores, y que se en-
viara a BOJA nuevamente, la que se inserta a continuacion:

RESOLUCION

Reunida la Comision Provincial de Ordenacién del Territo-
rio y Urbanismo de Almeria, en sesion celebrada el dia 20 de
julio de 2007, ha examinado el expediente num. PTO-48/06
sobre Plan General de Ordenacion Urbanistica del municipio de
HUERCAL-OVERA (Almeria), siendo promotor el Ayuntamien-
to, resultando del mismo los siguientes

HECHOS

OBJETO Y DESCRIPCION

Se aporta ahora documentacion para levantar la suspen-
sion de las zonas denominadas ZES y de las Areas de Reforma
Interior (ARIs que practicamente el cien por cien se trataria
en realidad de sectores de suelo urbano no consolidado) a ex-
cepcion de la denominada UE-17, de la que no se aporta dato
alguno.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

A) Competencia y procedimiento.

. El articulo 31.2.B.a) de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia cohonestado con
el articulo 10 del mismo cuerpo legal, establece que corres-
ponde a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes: «La
aprobacion definitiva de los Planes Generales de Ordenacion
Urbanistica, los Planes de Ordenacion Intermunicipal y los Pla-
nes de Sectorizacion, asi como sus innovaciones cuando afec-
ten a la ordenacion estructural; prevision legal desarrollada
por el art. 13.2.a, del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en ma-
teria de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, a cuyo tenor:
«Corresponde a la Comisién Provincial de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo: aprobar los Planes Generales de Ordena-
cion Urbanistica y sus revisiones, asi como las modificaciones
cuando afecten a ordenacion estructural y las adaptaciones
que conlleven modificaciones del referido alcance».

Il. La Ley 7/2.002, de 17 de diciembre, regula en sus ar-
ticulos 31, 32 y 33 las competencias y procedimiento para la
formulacién y aprobacion de los instrumentos de planeamiento.

B) Valoracion.
Una vez analizada la documentacion se informa lo si-
guiente:

Respecto a las Areas de Reforma Interior denominadas
por el documento Unidades de Ejecucién, que fueron suspen-
didas, se han variado sus ambitos respecto al anterior docu-
mento, resultando las siguientes areas:

En el nucleo de Huércal-Overa:
ARI-UE-1.

ARI-UE-2-3.

ARI-UE-4.

ARI-UE-5.

ARI-UE-6.

ARI-UE-9.

ARI-UE-11.

ARI-UE-15.

ARI-UE-16.

ARI-UE-17 (no se aporta ficha).

En el nucleo de La Atalaya:
ARI-UE-AT-1.
ARI-UE-AT-5.
ARI-UE-AT-7.
ARI-UE-AT-8.

En el nucleo de Los Menas:
ARI-UE-1-2-3-4.
ARI-UE-5-6.

ARI-UE-7.

ARI-UE-8.

ARI-UE-9.

ARI-UE-10.

ARI-UE-11.

ARI-UE-12.

ARI-UE-13-14.

En el nucleo de El Pilar:
ARI-UE-1.
ARI-UE-2.
ARI-UE-3.

En el nucleo de San Francisco:
ARI-UE-1-2.

ARI-UE-3-4-5.

ARI-UE-6.

Examinadas las ARIs localizadas en el nucleo principal de
Huércal-Overa, ni los planos de ordenacion estructural ni las
fichas dejan claro cuales son las areas de reparto propuestas.
Las fichas no indican la necesidad de realizar Proyecto de Re-
parcelacién. Por otra parte, con respecto a las cesiones, debe-
ran cumplirse también con las establecidas en el Reglamento
de Planeamiento excepto las que se exceptlen expresamente.
Por lo demas, se hacen las siguientes observaciones:

ARI-UE-1= Se exime del cumplimiento del Reglamento de
Planeamiento y parcialmente del art. 17.1 de la LOUA, ya que
toda la reserva se destina a espacios libres.

ARI-UE-4= Las cesiones seran de 2.000 m? de suelo
(1.000 para espacios libres y 1.000 para docente).

ARI-UE-11= Se exime del cumplimiento del Reglamento de
Planeamiento y parcialmente del art. 17.1 de la LOUA, ya que
en todo caso se establece un cesion de 36 m? de suelo por
cada 100 de techo total.
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ARI-UE-16= Se exime parcialmente del cumplimiento del
Reglamento de Planeamiento y parcialmente del art. 17.1 de la
LOUA, en todo caso la cesion debera ser al menos de 1.000
m? para espacios libres.

Examinadas las ARIs localizadas en el nucleo principal
de La Atalaya, ni los planos de ordenacion estructural ni las
fichas dejan claro cuales son las areas de reparto propuestas.
Las fichas no indican la necesidad de realizar Proyecto de Re-
parcelacion. Por otra parte, con respecto a las cesiones, debe-
ran cumplirse también con las establecidas en el Reglamento
de Planeamiento excepto las que se exceptlien expresamente.
Por lo demas, se hacen las siguientes observaciones:

ARI-UE-AT-7= Su desarrollo debera realizarse mediante
Plan Especial. Las cesiones seran de 2.000 m? de suelo
(1.000 para espacios libres y 1.000 para docente).

Examinadas las ARIs localizadas en el nucleo principal de
Los Menas, ni los planos de ordenacién estructural ni las fi-
chas dejan claro cuales son las areas de reparto propuestas.
Las fichas no indican la necesidad de realizar Proyecto de Re-
parcelacion. Por otra parte, con respecto a las cesiones, debe-
ran cumplirse también con las establecidas en el Reglamento
de Planeamiento excepto las que se exceptlien expresamente.
Por lo demas, se hacen las siguientes observaciones:

ARI-UE-1-2-3-4= Deberan aumentarse las cesiones para
cumplir con el Reglamento de Planeamiento.

ARI-UE-5-6= Deberan aumentarse las cesiones para cum-
plir con el Reglamento de Planeamiento.

ARI-UE-7= Deberan aumentarse las cesiones para cumplir
con el Reglamento de Planeamiento.

ARI-UE-8= Deberan aumentarse las cesiones para cum-
plir con el Reglamento de Planeamiento.

ARI-UE-9= Se exime parcialmente del cumplimiento del
Reglamento de Planeamiento y parcialmente del art. 17.1
de la LOUA, en todo caso la cesion debera ser al menos de
1.000 m? para espacios libres.

ARI-UE-10= Deberan aumentarse las cesiones para cum-
plir con el Reglamento de Planeamiento.

ARI-UE-11= Deberan aumentarse las cesiones para cum-
plir con el Reglamento de Planeamiento.

ARI-UE-12= Deberan aumentarse las cesiones para cum-
plir con el Reglamento de Planeamiento.

ARI-UE-13-14= Deberan aumentarse las cesiones para
cumplir con el Reglamento de Planeamiento.

Examinadas las ARIs localizadas en el nucleo principal de
El Pilar, ni los planos de ordenacion estructural ni las fichas
dejan claro cuales son las areas de reparto propuestas. Las
fichas no indican la necesidad de realizar Proyecto de Repar-
celacion. Por otra parte, con respecto a las cesiones, deberan
cumplirse también con las establecidas en el Reglamento de
Planeamiento excepto las que se exceptlien expresamente.
Por lo demas, se hacen las siguientes observaciones:

ARI-UE-1= Deberan aumentarse las cesiones para cumplir
con el Reglamento de Planeamiento.

ARI-UE-2= Deberan aumentarse las cesiones para cum-
plir con el Reglamento de Planeamiento.

ARI-UE-3= Deberan aumentarse las cesiones para cum-
plir con el Reglamento de Planeamiento.

Examinadas las ARIs localizadas en el nucleo principal de
San Francisco, ni los planos de ordenacion estructural ni las
fichas dejan claro cuales son las areas de reparto propuestas.
Las fichas no indican la necesidad de realizar Proyecto de Re-
parcelacién. Por otra parte, con respecto a las cesiones, debe-
ran cumplirse también con las establecidas en el Reglamento

de Planeamiento excepto las que se exceptien expresamente.
Por lo demas, se hacen las siguientes observaciones:

ARI-UE-1-2= Deberan aumentarse las cesiones para cum-
plir con el Reglamento de Planeamiento.

ARI-UE-3-4-5= Deberan aumentarse las cesiones para
cumplir con el Reglamento de Planeamiento.

ARI-UE-6= Deberan aumentarse las cesiones para cum-
plir con el Reglamento de Planeamiento.

Respecto a las zonas denominadas ZES, con caracter
general, debera establecerse una normativa que regule estas
areas en consonancia con el régimen juridico que deviene de
su clasificacion como urbano no consolidado no incluido en
unidad de ejecucion, atendiendo a lo especificado en los articu-
los 55.2 y 58 de la LOUA. Asimismo se hacen las siguientes
observaciones:

Las denominadas ZES-2 y ZES-3, deberan correspon-
derse con Areas de Reforma Interior y/o Sectores remitidos
a desarrollo mediante el correspondiente instrumento de pla-
neamiento, con aplicacion de las reglas sustantivas y estanda-
res de ordenacion establecidos en el art. 17 de la LOUA y el
Reglamento de Planeamiento.

Las denominadas ZES 1.1 y ZES-1.2 se corresponderse
con suelos con anterior uso industrial, de tratarse ahora de
suelos residenciales (asi se desprende de la regulacion esta-
blecida aunque no queda claro), debera corresponderse con
un Area de Reforma Interior igualmente.

El resto de las zonas ZES, debera establecerse la regu-
lacion de estas areas en consonancia con el régimen juridico
que deviene de su clasificacion como urbano no consolidado
no incluido en unidad de ejecucién, atendiendo a lo especifi-
cado en los articulos 55.2, 58 y en su caso 62 de la LOUA.

En su virtud
La Comision acuerda:

a) Aprobar definitivamente las Areas de Reforma Interior
del nucleo principal de Huércal-Overa, ARI-UE-1, ARI-UE-2-3,
ARI-UE-5, ARI-UE-6, ARI-UE-9, ARI-UE-11 y ARI-UE-15; las Areas
de Reforma Interior del nucleo de la Atalaya, ARI-UE-AT-1 y
ARI-UE-AT-5.

b) Levantar la suspension del resto de las ARls, a excep-
cion de la ARI-UE-17 del nucleo principal de Huércal-Overa,
supeditando su publicacién y eficacia a la subsanacion de los
siguientes aspectos:

En todo caso, se recuerda en aquéllas que se desarrollen
mediante Estudio de Detalle y contengan reserva destinada
a vivienda protegida, dicho Estudio de Detalle debera ser ob-
jeto de informe preceptivo en aplicacion del art. 18.3.c de la
LOUA.

En las localizadas en el nucleo de Huércal-Overa:

ARI-UE-4= La reserva de dotaciones sera de 2.000 m? de
suelo (1.000 para espacios libres y 1.000 para docente, com-
patible con cualquier otro tipo de equipamiento).

ARI-UE-16= La reserva de dotaciones sera de 1.000 m?
de suelo para espacios libres.

En las localizadas en el nucleo de La Atalaya:

ARI-UE-AT-1= Su ordenacién debera coordinarse con la de
la ARI-UE-AT-5, dada la forma y dificultad de acceso a la carre-
tera de ésta ultima.

ARI-UE-AT-5= Su ordenacién debera coordinarse con la
de la ARI-UE-AT-1, dada la forma y dificultad de acceso a la
carretera de este ambito.

ARI-UE-AT-7= Se indicara que su desarrollo debera reali-
zarse mediante Plan Especial. La reserva de dotaciones sera
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de 2.000 m? de suelo (1.000 para espacios libres y 1.000
para equipamiento docente, compatible con cualquier otro tipo
de equipamiento).

En las localizadas en el nucleo de Los Menas:

ARI-UE-1-2-3-4= Debera aumentarse la reserva de dota-
ciones en concordancia con el Reglamento de Planeamiento.
ARI-UE-5-6= Debera aumentarse la reserva de dotaciones
en concordancia con el Reglamento de Planeamiento.
ARI-UE-7= Debera aumentarse la reserva de dotaciones
en concordancia con el Reglamento de Planeamiento.
ARI-UE-8= Debera aumentarse la reserva de dotaciones
en concordancia con el Reglamento de Planeamiento.
ARI-UE-9= La reserva de dotaciones sera de 1.000 m2
para espacios libres.
ARI-UE-10= Debera aumentarse la reserva de dotaciones
en concordancia con el Reglamento de Planeamiento.
ARI-UE-11= Debera aumentarse la reserva de dotaciones
en concordancia con el Reglamento de Planeamiento.
ARI-UE-12= Debera aumentarse la reserva de dotaciones
en concordancia con el Reglamento de Planeamiento.
ARI-UE-13-14= Debera aumentarse la reserva de dotacio-
nes en concordancia con el Reglamento de Planeamiento.

En las localizadas en el nucleo de El Pilar:

ARI-UE-1= Debera aumentarse la reserva de dotaciones
en concordancia con el Reglamento de Planeamiento.

ARI-UE-2= Debera aumentarse la reserva de dotaciones
en concordancia con el Reglamento de Planeamiento.

ARI-UE-3= Debera aumentarse la reserva de dotaciones
en concordancia con el Reglamento de Planeamiento.

En las localizadas en el nucleo de San Francisco:

ARI-UE-1-2= Debera aumentarse la reserva de dotaciones
en concordancia con el Reglamento de Planeamiento.

ARI-UE-3-4-5= Debera aumentarse la reserva de dotacio-
nes en concordancia con el Reglamento de Planeamiento.

ARI-UE-6= Debera aumentarse la reserva de dotaciones
en concordancia con el Reglamento de Planeamiento.

c) Mantener la suspension de la aprobacion definitiva de
las denominadas zonas ZES, con la siguiente casuistica:

Las denominadas ZES-2 y ZES-3, deberan correspon-
derse con Areas de Reforma Interior y/o Sectores remitidos
a desarrollo mediante el correspondiente instrumento de pla-
neamiento, con aplicacién de las reglas sustantivas y estanda-
res de ordenacion establecidos en el art. 17 de la LOUA y el
Reglamento de Planeamiento.

Las denominadas ZES 1.1 y ZES-1.2 se corresponderse
con suelos con anterior uso industrial, de tratarse ahora de
suelos residenciales (asi se desprende de la regulacion esta-
blecida aunque no queda claro), debera corresponderse con
un Area de Reforma Interior igualmente.

El resto de las zonas ZES, debera establecerse la regu-
lacion de estas areas en consonancia con el régimen juridico
que deviene de su clasificacion como urbano no consolidado
no incluido en unidad de ejecucién, atendiendo a lo especifi-
cado en los articulos 55.2, 58 y en su caso 62 de la LOUA.

d) Mantener la suspension de la aprobacion definitiva de
la ARI-UE-17.

Con independencia de todo lo anterior se recuerda que:

1. Como ya se indico, en la planimetria aportada sigue
apareciendo entre el cementerio y el tanatorio una zona donde
se indica «ampliacion de cementerio»; esta zona calificada
como equipamiento no podra destinarse a tal fin por incumplir

el Reglamento de Policia de Sanidad Mortuoria, debiendo des-
tinarse a cualquier otro tipo de equipamiento o dotacion.

2. En aquéllas ARIs que se desarrollen mediante Estudio
de Detalle y contengan reserva destinada a vivienda protegida,
dicho Estudio de Detalle debera ser objeto de informe precep-
tivo en aplicacion del art. 18.3.c de la LOUA.-

En virtud de lo preceptuado en el articulo 41.2 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, la publicacion en BOJA de los
acuerdos de aprobacion definitiva de los instrumentos de
planeamiento que correspondan a la Comision Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, requiere el previo de-
posito en el registro del Ayuntamiento, asi como en el de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Recursos que caben contra los acuerdos incorporados a
la presente resolucion:

A) Contra los acuerdos que impliquen denegacién o sus-
pension del instrumento de planeamiento, que no ponen fin a
la via administrativa, se podra interponer Recurso de Alzada,
bien directamente o a través de esta Delegacion Provincial
ante la Titular de la Consejeria de Obras Publicas y Transpor-
tes, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la notificacion o publicacion de la presente
resolucion, seglin se prevé en los articulos 114y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en relacion con lo dispuesto en el articulo 24.2 y 4 del
Decreto 220/2006, de 19 de diciembre, por el que se regula
el ejercicio de las competencias de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia en materia de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo.

B) Contra los acuerdos aprobatorios del instrumento de
planeamiento podra interponerse, por su naturaleza de dispo-
sicion administrativa de caracter general, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion o publicacion de la presente resolu-
cion, tal y como prevé el articulo 24.3 del Decreto 220/2006,
de 19 de diciembre, en relacion con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Almeria, 20 de julio de 2007. «V.° B.°. El Vicepresidente.
Fdo.: Luis Caparros Miron. La Secretaria de la Comision. Fdo.:
Rosa M.? Cafiabate Reche».

Almeria, 21 de mayo de 2008. «V.° B.°. El Vicepresidente.
Fdo.: Luis Caparrés Miron. El Secretario de la Comision. Fdo.:
Carlos Fernandez Puertas».

Almeria, 19 de junio de 2008

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 4 de agosto de 2008, de la Direccion
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacion de diversos actos adminis-
trativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
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la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa.

El requerimiento de documentacion se encuentra en la Di-
reccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio de
Empleo), sito en: Avda. Manuel Agustin Heredia, num. 26, 2.

Expediente: MA/PCA/00073/2007 (fecha solicitud: 20.7.2007).
Entidad: AlImudena Diaz Torres.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/PCA/00075/2008 (fecha solicitud: 24.1.2008).
Entidad: Josefa Rodriguez Machuca.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/PCA/00122/2008 (fecha solicitud: 14.4.2008).
Entidad: Joaquin Cardenas Godoy.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 4 de agosto de 2008.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 15 de mayo de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
co el acuerdo de archivo de las solicitudes por no reunir
los requisitos o no aportar la documentacion preceptiva
establecida en las bases reguladoras de las subvencio-
nes en materia de Comercio y Artesania, Modalidad 4.
(PRO): Promocion Comercial (convocatoria afio 2008).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Tu-
rismo y Deporte, por la que establecen las normas reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de Promocion
Comercial (BOJA num. 239, de 13 de diciembre de 2006),
esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 15 de mayo
de 2008 de esta Delegacion Provincial de Granada, de la
Consejeria de Turismo y Deporte, por la que se acuerda el
archivo de las solicitudes que no retnen los requisitos 0 no
aportan la documentacion preceptiva establecida en las ba-
ses reguladoras de las subvenciones en materia de Comer-
cio y Artesania, Modalidad 4 (PRO): Promocion Comercial
(convocatoria 2008).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion, sita en
Plaza de la Trinidad, 11, a partir del mismo dia de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion
se computaran a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Granada, 15 de mayo de 2008.- La Delegada, Maria Sandra
Garcia Martin.

RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se hace
publico el acuerdo de inadmision de las solicitudes pre-
sentadas al amparo de la Orden de 9 de noviembre de
2006, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de las subvenciones en materia de
Comercio y Artesania, Modalidad 4 (PRO): Promocion
Comercial (convocatoria afio 2008).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Tu-
rismo y Deporte, por la que establecen las normas reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de Promocion
Comercial (BOJA num. 239, de 13 de diciembre de 2006),
esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 18 de junio de
2008, de esta Delegacion Provincial de Granada, de la Consejeria
de Turismo y Deporte, por la que se acuerda la inadmisién de las
solicitudes presentadas fuera del plazo establecido o no cumplen
las condiciones exigidas en la normativa reguladora para la con-
cesion de las subvenciones en materia de Comercio y Artesania,
Modalidad 4 (PRO): Promocion Comercial. (convocatoria 2008).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara ex-
puesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion, sita en Plaza
de la Trinidad, 11, a partir del mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 18 de junio de 2008 .- La Delegada, Maria Sandra
Garcia Martin.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de julio de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace publico
el Acuerdo de Inicio del expediente y acto de tramite
relativo a expediente en materia de Salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado
que a continuacion se especifica, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de la localidad que también se indica, aparece
publicado el Acuerdo de Inicio adoptado en el expediente san-
cionador que se le sigue, significandose que en la Seccion de
Procedimiento de la Delegacion Provincial de Salud de Malaga,
C/ Cérdoba, 4, 5.7 planta, se encuentra a su disposicion dicho
expediente sancionador, informandole que el plazo para pre-
sentar alegaciones que procede es de quince dias habiles, y
comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 10/08-S.

Notificado: Gestion Borghi, S.L. Laboratorio Protesis Dental
«Qualitas Dental».

Ultimo domicilio: Avda. Miramar, 19, 2.°, 5 H. 29640, Fuengi-
rola, Malaga.

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Malaga, 23 de julio de 2008.- La Delegada, M.?* Antigua
Escalera Urkiaga.
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ANUNCIO de 1 de agosto de 2008, de la Secreta-
ria General Técnica, por el que se notifica Resolucion
de 27 de noviembre de 2007, de la Direccion Gene-
ral de Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimien-
to de esta Consejeria, recaida en el recurso de alzada
55/07.

Intentada la notificacién en el domicilio indicado, sin
que se haya podido realizar, y a fin de dar cumplimiento a
lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica Resolucion del lImo. Sr. Director General de Calidad,
Investigacion y Gestion del Conocimiento de esta Consejeria,
de fecha 27 de noviembre de 2007, recaida en el recurso de
alzada interpuesto por dofia Pernille Knudtzon, en nombre
y representacion de Fundacion Vitafakta contra Resolucién
de la Delegacion Provincial de Salud en Granada, de fecha
27 de marzo de 2007, recaida en el expediente sancionador
num. 180102/2007; haciéndole constar que, para el conoci-
miento integro de los mismos, podra comparecer en los Servi-
cios Centrales de este Organismo, sita en Avda. de la Innova-
cion, s/n, Edificio Arena-l, de Sevilla.

Interesada: Dofia Pernille Knudtzon, actuando en nombre y
representacion de Fundacion Vita Fakta.

Expediente sancionador: 180102/2007.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada 55/07.
Sentido: Inadmision.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos
meses.

Sevilla, 1 de agosto de 2008.- La Secretaria General Técnica,
M.? José Gualda Romero.

ANUNCIO de 1 de agosto de 2008, de la Secreta-
ria General Técnica, por el que se notifica Resolucion
de 16 de junio de 2008, de la Direccion General de Ca-
lidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento de esta
Consejeria, recaida en el recurso de alzada 65/07.

Intentada la notificacion en el domicilio indicado sin que
se haya podido realizar y a fin de dar cumplimiento a lo pre-
visto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
Resolucion de la llma Sra. Directora General de Calidad, In-
vestigacion y Gestion del Conocimiento de esta Consejeria, de
fecha 16 de junio de 2008, recaida en el recurso de alzada
interpuesto por don Francisco Luis Zapata contra Resolucion
de la Delegacion Provincial de Salud en Cérdoba, de fecha 18
de julio de 2007, recaida en el expediente sancionador num.
CO/598/06; haciéndoles constar que para el conocimiento in-
tegro de los mismos, podra comparecer en los Servicios Cen-
trales de este Organismo, sito en Avda. de la Innovacion, s/n,
Edificio Arena-I, de Sevilla.

Interesado: Don Francisco Luis Zapata, actuando en nombre y
representacion de dofa Florida Lab, S.L.

Expediente sancionador: CO/598/06.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada 65/07.
Sentido: Desestimado.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos
meses.

Sevilla, 1 de agostode 2008.- La Secretaria General Técnica,
M.? José Gualda Romero.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 30 de julio de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen pu-
blicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

Mediante la Orden de 25 de enero de 2008, se convoca-
ron subvenciones en el ambito de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

Vistas las solicitudes presentadas y resueltos los corres-
pondientes expedientes; de conformidad con lo previsto en el
articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se hacen publicas las sub-
venciones que figuran como Anexo a la presente Resolucion.

Sector: Prevencion comunitaria de drogodependencias.
Programa: «Ciudades ante las drogas».
Crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.46200.31B.8.

ENTIDAD LOCALIDAD CANTIDAD CONCEDIDA
AYUNTAMIENTO BARBATE 14.550,00 €

Sector: Prevencion comunitaria de drogodependencias.
Créditos presupuestarios: 01.19.00.01.11.48203.31B.9
01.19.00.01.11.48202.31B.8.

ENTIDAD LOCALIDAD
FUNDACION RENOVACION CADIZ

CANTIDAD CONCEDIDA
9.600,00 €

Sector: Zonas con necesidades de transformacion social.
Crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48504.31G.7.

ENTIDAD LOCALIDAD | CANTIDAD CONCEDIDA
ASOCIACION ALENDOY CADIZ 16.000,00 €
ASOCIACION ALENDOY CADIZ 22.590,00 €

ASOCIACION DESPIERTA LA LINEA 17.500,00 €

Sector: Colectivos con necesidades especiales.
Creédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48500.31G.3.

ENTIDAD LOCALIDAD __[CANTIDAD CONCEDIDA
CEPA CADIZ 9.000,00 €
EL PAN NUESTRO SAN FERNANDO 10.000,00 €
COMEDOR EL SALVADOR JEREZ 13.000,00 €
ASOC.ABAD SAN FERNANDO 3.000,00 €
ASOC.ANYDES EL PUERTO DE SANTA 5.000,00 €
ASOC.COLEGA CADIZ 5.000,00 €

Cadiz, 30 de julio de 2008.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

RESOLUCION de 5 de agosto de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen pu-
blicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

Mediante la Orden de 25 de enero de 2008, se convoca-
ron subvenciones en el ambito de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

Vistas las solicitudes presentadas y resueltos los corres-
pondientes expedientes, de conformidad con lo previsto en el
articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se hacen publicas las sub-
venciones que figuran como Anexo a la presente Resolucion.
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Sector: Comunidad gitana.
Credito presupuestario: 01.19.00.01.11.48502.31G.5.

ENTIDAD LOCALIDAD CANTIDAD CONCEDIDA
ASOCIACION UTARIPEN RON |EL PUERTO DE STA. MARIA 7.150,00 €
ASOC. SUNAKO ALGECIRAS 4.300,00 €
ASOC. CHIKEN KALLY ALGECIRAS 3.500,00 €
ASOC. SOBINDOY DOR KALO ALGECIRAS 4.300,00 €
ASOC. NAKERA ROMI LA LINEA 4.025,00 €
ASOC. DEVEL Si LA LINEA 5.000,00 €
ASOC. ROMI KALLY LA LINEA 3.500,00 €

Sector: Prevencién comunitaria de drogodependencias.
Programa: «Ciudades ante las drogas».
Credito presupuestario: 01.19.00.01.11.46200.31B.8.

ENTIDAD LOCALIDAD CANTIDAD CONCEDIDA

AYUNTAMIENTO VILLAMARTIN 13.474,90 €

Sector: Colectivos con necesidades especiales.
Creédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48500.31G.3.

ENTIDAD LOCALIDAD CANTIDAD CONCEDIDA
OBRA SOCIAL VIRGEN PONDEROSA CADIZ 13.000,00 €
ASOC. VICTORIA KENT ALGECIRAS 5.000,00 €

Cadiz, 5 de agosto de 2008.- La Delegada (por Decreto
21/1985), el Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 21 de julio de 2008, de la Delegacion
Provincial de Almeria, notificando Resolucion Definitiva
de expediente sancionador AL/2007/933/G.C./EP.

Num. Expte.: AL/2007/933/G.C/EP.

Interesados: Colan Marcel y lon Bodescu.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de la resolucién definitiva del expediente sancionador
AL/2007/933/G.C/EP por la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede efec-
tuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en C/ Reyes Catdlicos, num. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Num. Expte.: AL/2007/933/G.C/EP.

Interesados: Colan Marcel y lon Bodescu.

NIE: X6923732L.

Infraccién: Leve segun el art. 73.1 de la Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la flora y la fauna silvestres, en relacion con el
art. 7.2 de la misma Ley.

Sanciones: 60,10 y 60,10 euros respectivamente.

Acto notificado: Resolucion Definitiva.

Plazo de las alegaciones: 1 mes desde el dia de la notificacién
para interponer recurso de alzada.

Almeria, 21 de julio de 2008.- El Delegado, Clemente Garcia
Valera.

ANUNCIO de 29 de julio de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, de notificacion de Orden de 27
de mayo de 2008 por la que se aprueba el deslinde
parcial MO/00002/2005, del monte publico «Navahon-
dona», Cddigo de la Junta JA-10001-JA, propiedad de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y sito en el término
municipal de Cazorla, provincia de Jaén, relativo a los
enclavados del monte.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y al no haber sido posible la notificacion perso-
nal por desconocimiento del domicilio, se hace publico para
conocimiento de los siguientes interesados el siguiente acto
administrativo.

TERMINO
NOMBRE MUNICIPAL | PROVINCIA
SRA. DIRECTORA DE TURESPANA MADRID MADRID

FRANCISCO FORONDA DIAZ POZO ALCON JAEN

SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA

GRANADA | GRANADA

EDUCACION AMBIENTAL
M. DOLORES VALENZUELA TAMAYO CAZORLA JAEN
JOSE GARCIA DIAZ CASTRIL GRANADA

CAZORLA JAEN
CAZORLA JAEN

JUAN RUBIO OLMO
MIGUEL MORCILLO DIAZ

M. CARMEN LOSADA FERNANDEZ MADRID MADRID
JULIO IRUELA CASTILLO CASTRIL | GRANADA
JULIO CESAR SUAREZ PERONA JACA HUESCA
VIRTUDES LARA FERNANDEZ MADRID MADRID
CATALINA MURO MOLINA UBEDA JAEN
JULIAN MORCILLO ORTEGA GRANADA | GRANADA
BALBINO ORTEGA ROMERO MURCIA MURCIA
MANUEL ORTIZ ORTIZ CASTRIL | GRANADA
ALFREDO VALENZUELA TAMAYO CAZORLA JAEN

ADELINA VALENZUELA TAMAYO MADRID MADRID
AURELIO VALENZUELA TAMAYO CAZORLA JAEN
PASCUAL CARLOS ROMERO VERA CAZORLA JAEN
FELICITA GAMEZ GARCIA P0OZO ALCON JAEN
ANTONIO ROMERO ORTIZ CASTRIL | GRANADA
ALEJANDRA PUNZANO PARRA CAZORLA JAEN
SOLEDAD BARRERO ORTEGA CAZORLA JAEN
JOSE GARCIA ORTIZ CASTRIL | GRANADA
M. AGUEDA MARTINEZ JARENO CAZORLA JAEN
EMILIA MORENO BONACHE CAZORLA JAEN
LORENZO SANCHEZ MARTINEZ MARBELLA | MALAGA

FELICITA GAMEZ GARCIA CAZORLA JAEN
CAZORLA / .
HNOS. TORRES VELA POZO ALCON | JAEN

La Consejera de Medio Ambiente, mediante Orden de 27
de mayo de 2008, ha resuelto la aprobacion del deslinde par-
cial, Expte. MO/00002/2005, del monte publico «Navahon-
dona», Cadigo de la Junta JA-10001-JA.

Dicha Orden se encuentra en la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente, sita en Plaza de Jaén por la
Paz, 2, 8.7 planta, 23071, Jaén, significandole que:

«1.° Aprobar el expediente de deslinde parcial del monte
publico “Navahondona”, Codigo de la Junta de Andalucia JA-
10001-JA, perteneciente a la Comunidad Auténoma de Anda-
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lucia y situado en el término municipal de Cazorla, provincia
de Jaén, relativo a los enclavados del monte, de acuerdo con
las Actas, Planos e Informes técnicos y juridicos que obran en
el expediente, y Registro Topografico que se incorpora en el

2.° Que una vez aprobado este deslinde parcial se pro-
ceda a su amojonamiento.

3.° Que estando inscrito el monte publico con los siguien-

anexo de la presente Orden.

tes datos registrales:

Finca Municipio Superficie Tomo Libro Folio Finca Inscripcion
Navahondona Cazorla 13.564ha 74a 50ca 801 159 8 4.064 57
Falda Pefia de los Halcones Cazorla 35ha 17a 50ca 716 143 42 4.170 3°
Barranco del Gualadentin Cazorla 1.103ha 3a 13ca 716 143 40 199 42
La Cabrilla Alta Cazorla 1.702 ha 8la 7ca 764 152 55 1.164 10°
Coto del Valle Cazorla 42ha 75a 50ca 988 209 160 19086 1°
“Collado del Serval y Fuente de la Vibora” Cazorla 1ha 9a 59,50ca 859 174 122 10.266 22
“Collado del Serval y Fuente de la Vibora” Cazorla 1ha 9a 59,50ca 859 174 120 10.261 22

Respecto a las fincas registrales denominadas “Collado
del Serval y Fuente de la Vibora” cabe mencionar que fueron
adquiridas por la Junta de Andalucia mediante Resolucién del
Viceconsejero de la Consejeria de Medio Ambiente de 24 de
julio de 2000 ejerciendo derecho de retracto. Tras varias soli-
citudes de inscripcién de las fincas adquiridas, el Registrador
de la Propiedad de Cazorla deniega cada una de estas solicitu-
des, existiendo en la actualidad un litigio al respecto.

Una vez firme la aprobacion del deslinde parcial y en virtud
del articulo 133 del Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de Montes, que se proceda a la
inscripcion del deslinde parcial en el Registro de la Propiedad,
con cada uno de los piquetes de deslinde que se detallan en las
correspondientes actas que obran en el expediente y ademas,
como lindes generales, las que a continuacion se citan:

Denominacién: “Navahondona”.

Pertenencia: Comunidad Auténoma de Andalucia.

Término municipal: Cazorla, provincia de Jaén.

Limites: Norte: con las agrupaciones de Montes Publicos
“Guadahornillos”, Codigo de la Junta de Andalucia JA-11004-
JA, sita en el término municipal de La Iruela, provincia de Jaén;
“Las Malezas”, Codigo de la Junta de Andalucia JA-11045-JA,
y “Los Campos”, Cddigo de la Junta de Andalucia JA-11039-
JA, pertenecientes las dos a la Comunidad Auténoma de An-
dalucia y sitas, también las dos, en el término municipal de
Santiago-Pontones, provincia de Jaén.

Este: con la Sierra de Castril, concretamente con los mon-
tes publicos “Tunez, Suerte Somera y Sierra Seca”, Cédigo de
la Junta de Andalucia GR-50021-CCAY, y “Barranco del Buitre”
Codigo de la Junta de Andalucia GR-70014-AY, ambos propie-
dad del Ayuntamiento de Castril y sitos en el término munici-
pal de Castril, provincia de Granada; y terrenos particulares.

Sur: con el monte publico “Calar de Juana y Acebadillas”,
Codigo de la Junta de Andalucia JA-10005-JA, perteneciente a la
Comunidad Autonoma de Andalucia, sito en el término municipal
de Peal de Becerro, provincia de Jaén; y terrenos particulares.

Oeste: monte “Coto Pefion del Aguila, Haza Cobatillas y
otros”, Codigo de la Junta de Andalucia JA-20009-CP, de pro-
piedad privada y con otros terrenos particulares.

Enclavados: La superficie total de los enclavados es
495,13 ha, repartidas de la siguiente manera:

Enclavado A “El Campillo”, que ocupa una superficie de
12,86 ha.

Enclavado B “Coto del Valle”, que ocupa una superficie
de 27,67 ha.

Enclavado C “Puente de las Herrerias”, que ocupa una
superficie de 43,06 ha.

Enclavado D “El Calerén”, que ocupa una superficie de
4,35 ha.

Enclavado E “Poyo Tribaldos”, que ocupa una superficie
de 234,48 ha.

Enclavado F “Raso del Peral”, que ocupa una superficie
de 18,65 ha.

Enclavado G “El Cafiuelo Alto”, que ocupa una superficie
de 136,00 ha.

Enclavado H “El Cafuelo Bajo”, que ocupa una superficie
de 14,00 ha.

Enclavado | “Nava de San Pedro”, que ocupa una super-
ficie de 2,50 ha.

Enclavado J “Nava de San Pedro”, que ocupa una super-
ficie de 0,35 ha.

Enclavado K “Nava de San Pedro”, que ocupa una super-
ficie de 0,45 ha.

Enclavado L “Nava de San Pedro”, que ocupa una super-
ficie de 0,26 ha.

Enclavado M “Nava de San Pedro”, que ocupa una super-
ficie de 0,50 ha.

Zonas de Proteccion

Grado A: Area de reserva “Navahondona-Guadahornillos”,
que ocupa una superficie dentro de este monte publico de
6.826,61 ha.

La superficie del total de los enclavados del monte publico
“Navahondona” es de 495,13 ha. Una vez aprobado el deslinde
parcial del perimetro exterior del monte publico “Navahon-
dona”, Expte. D/19/04, podra conocerse la superficie de monte
publico del mismo.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion ante el mismo organo que la dictd, o directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la
Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quedara expedita la accién ante los Tribunales ordina-
rios cuando se hubieran suscitado en forma, dentro del ex-
pediente de deslinde, cuestiones relacionadas con el dominio
del monte, o cualesquiera otras de indole civil. Sevilla, a 27 de
mayo de 2008. La Consejera de Medio Ambiente. Fdo.: Cinta
Castillo Jiménez.»

Para cualquier tipo de aclaracion, debera llamar al telé-
fono 953 245 787, asi como concertar cita para la consulta
del expediente.

Jaén, 29 de julio de 2008.- El Delegado, José Castro Zafra.
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ANUNCIO de 30 de julio de 2008, de la Delegacion
Provincial de Jaén, de Notificacion del Acuerdo de 8 de
mayo de 2008 por el que se aprueba la ampliacion de
plazo del expediente de deslinde parcial D/01/06, del
grupo de Montes Publicos «Los Calares», Codigo de la
Junta de Andalucia JA-11041-JA.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y al no haber sido posible la notificacion perso-
nal por desconocimiento del domicilio, se hace publico para
conocimiento de los siguientes interesados el siguiente acto

administrativo.

NOMBRE APELLIDOS MUNICIPIO PROVINCIA
JULIA GOMEZ GOMEZ MUSEROS VALENCIA
JOAQUIN SUAREZ RODRIGUEZ SANTIAGO-PONTONES ~ JAEN
FRANCISCA GONZALEZ ALGUACIL ALMUSSAFES VALENCIA
MAGDALENA ALFARO BARROSO Y HROS. DE MADRID MADRID

ANTONIO ALFARO DE LA PARRA

MIGUEL ALGUACIL BERZOSA SANTIAGO-PONTONES ~ JAEN
RAFAELA SANCHEZ PEREZ HORNOS DE SEGURA JAEN
GREGORIA SANCHEZ MARTINEZ SAN PEDRO DEL PINATAR  MURCIA
LEON SANCHEZ GONZALEZ SANTIAGO-PONTONES ~ JAEN
FELIX VIVO FLORES SANTIAGO-PONTONES ~ JAEN
VISITACION SANCHEZ CARO SANTIAGO-PONTONES ~ JAEN
JERONIMO SANCHEZ SOLA SILES JAEN
JOSEFA RODRIGUEZ MORCILLO SANTIAGO-PONTONES ~ JAEN
ESTELA ROBLES ALGUACIL SANTIAGO-PONTONES ~ JAEN
GREGORIO GARCIA MANZANEDA SANTIAGO-PONTONES ~ JAEN
FUENSANTA VIVO MARTINEZ JACA HUESCA
PEREZ GENARO SANTIAGO-PONTONES ~ JAEN
EMILIANO MURNOZ MARTINEZ SANTIAGO-PONTONES ~ JAEN
HROS. DE JOSE Ill FERNANDEZ ROBLES SANTIAGO-PONTONES ~ JAEN
JOSE MARIA PALOMARES FERNANDEZ ALICANTE ALICANTE
JOSE LATORRE MORCILLO SANTIAGO-PONTONES ~ JAEN
RAMON VIVO MARTINEZ SANTIAGO-PONTONES ~ JAEN
JOSE LUIS MARTINEZ PUNZANO ALICANTE ALICANTE
EMILIANO MARTINEZ SERRANO SANTIAGO-PONTONES ~ JAEN
JUAN MARTINEZ FERNANDEZ SANTIAGO-PONTONES ~ JAEN
NICOLASA MARTINEZ SERRANO SANTIAGO-PONTONES ~ JAEN

La Consejera de Medio Ambiente mediante Acuerdo de 8
de mayo de 2008 ha resuelto la ampliacion de plazo del deslinde
parcial, Expte. D/01/06, del Grupo de Montes Publicos «Los Ca-
lares», Codigo de la Junta de Andalucia JA-11041-JA, propiedad
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y sito en los términos
municipales de Santiago-Pontones y Segura de la Sierra, pro-
vincia de Jaén, por un periodo de un afio contando a partir de
la finalizacién del plazo legalmente establecido para tramitar y
resolver el procedimiento de deslinde parcial referenciado.

Dicho acuerdo, se encuentra en la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en Pza. Jaén por la
Paz, num. 2, 8.7 planta, 23071, Jaén, significandole que:

«Ampliar el plazo de dos afios desde la Orden de Inicio le-
galmente establecido para tramitar y resolver el procedimiento
de deslinde parcial del Grupo de Montes Publicos “Los Cala-
res”, Codigo de la Junta de Andalucia JA-11041-JA, propiedad
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y sito en los térmi-
nos municipales de Santiago-Pontones y Segura de la Sierra,
provincia de Jaén, por un periodo de un afio contando a partir
de la finalizacion del plazo legalmente establecido anterior-
mente citado, a efectos de evitar la caducidad del mismo.

Contra la presente Resolucion y conforme a lo estable-
cido en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, no cabe Recurso alguno.»

Para cualquier tipo de aclaracion, debera llamar al telé-
fono 953 245 787, asi como concertar cita para la consulta
del expediente.

Jaén, 30 de julio de 2008.- El Delegado, José Castro Zafra.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 1 de agosto de 2008, del Ayuntamien-
to de Beas, de rectificacion de bases para la seleccion
de plaza de Policia Local (BOJA num. 129, de 1.7.2008).

RECTIFICACION BASES DE CONVOCATORIA

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fe-
cha 23 de julio de 2008 se adopté aprobar la correccion de
las bases por las que ha de regirse la convocatoria para la
provision de una plaza vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo
de Policia Local, publicadas en el BOJA num. 129, de 1 de
julio de 2008, y BOP num. 125, de la misma fecha, quedando
redactada la base sexta en el siguiente sentido:

«6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.»

Beas, 1 de agosto de 2008.- El Alcalde, Juan Elias Beltran
Beltran.
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ANUNCIO de 9 de julio de 2008, del Ayuntamiento
de La Iruela, de bases para la seleccion de plaza de
policia local.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el pro-
cedimiento de oposicion libre una plaza de la Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Policia,
con arreglo a las siguientes bases

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relaciéon de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/200, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo
con la disposicion transitoria tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoria-
mente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribu-
ciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias
Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local; Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
administracién general del estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres, y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior. Los requisitos sefalados
en los apartados a), b), e) y g) deberan acreditarse junto con la
solicitud para participar en el proceso selectivo. Los requisitos
d), f) y h) deberan acreditarse documentalmente antes de rea-
lizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales;
y el de estatura, lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse fotocopia compul-
sada del DNI, copia compulsada de la titulacion académica
a que se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefialados en dicha base, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, apor-
tar certificacion del érgano competente en tal sentido; fotoco-
pia compulsada de los permisos de conduccion de las clases
Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prioritarios
cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acus-
ticas especiales (BTP), y resguardo acreditativo de haber sa-
tisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden
a 25 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades banca-
rias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal
o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algtn defecto,
se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias ha-
biles, subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que se dictara al
efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
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declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria dé Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético,
conforme al resultado del sorteo publico a que se refiere el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado, que para el afio 2008 es la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por esta letra, el orden de actuacion
se iniciara por la letra «Y», y asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial (le

la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacidn, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion» psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
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general, segun la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicolégico actual de los candi-
datos. De este modo, aparte de las caracteristicas de perso-
nalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo, problemas de sa-
lud, consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos
y grado de medicacion, expectativas respecto de la funcion
policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de un cuestio-
nario de 50 preguntas con respuestas alternativas, propues-
tas por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Ill a
esta convocatoria, y la resoluciéon de un caso practico, cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucion practica. La calificacion final sera la suma de ambos
dividida por 2.

Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autdénoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

c) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacién que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo solo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que, efectivamente, se rea-
lice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuelas Concertadas, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convoca-
toria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
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aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las pla-
zas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados, y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afos,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion, que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de apto.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.
Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista, en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensiéon pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizarad de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado, y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.
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En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion, el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Mujeres y % 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara, en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial, el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros
lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la
carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 4 410" 420"
Mujeres 430" 440" 450"

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3. 1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo, no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5 Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6. 1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, pueda limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.
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8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo, se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La

libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantia de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.
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22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-economico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Iruela, 9 de julio de 2008.- El Alcalde-Presidente, José
Antonio Olivares Sanchez.

ANUNCIO de 11 de julio de 2008, del Ayuntamien-
to de Montemayor, de bases para la seleccion de Poli-
cla Local.

Don José Diaz Diaz, Alcalde: Presidente del Ayuntamiento
de Montemayor (Cordoba) hace saber:

Que esta Alcaldia por Resolucion de fecha 11 de julio de
2008, ha acordado la convocatoria de pruebas selectivas,
dentro de la Oferta de Empleo Publico de 2008, para cubrir
dos plazas pertenecientes a la Escala de Administracion es-
pecial, Subescala de servicios especiales, Categoria de Policia
del cuerpo de policia local, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de carrera de este Ayuntamiento, asi como las Ba-
ses de dicha convocatoria, cuyo texto integro se transcribe a
continuacion. Asi mismo acordd la remision de certificacion de
la resolucion y de las Bases aprobadas a la Subdelegacion del
Gobierno y a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia, y la publicacion del contenido integro de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA INGRESAR POR OPOSI-

CION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE

LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO DE 2008

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 11
de julio de 2008 del 6érgano competente.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
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de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente .

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
con la presentacion de la solicitud.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos relacionados en
la base anterior y el resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen que ascienden a 15
euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Mu-
nicipal en metélico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o
telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en es-
tos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presi-
dente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
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can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicologico actual de los can-
didatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de per-
sonalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcioén policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
o cuestionario de preguntas con respuestas propuestos por
el Tribunal para cada materia de las que figuren en el tema-
rio de la convocatoria que se determina en el Anexo Ill a esta
convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién practica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.
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9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:.

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
s0s, por causa que se considere injustificada e imputable al

alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niumero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacién ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
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El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y nataciéon se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
Del18a?24 De25a29 De30a34
Mujeres y 2% 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.
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Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30" 440" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempeno del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.
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ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espariol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes

e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
coémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
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cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Montemayor, 11 de julio de 2008.- El Alcalde, José Diaz
Diaz.

ANUNCIO de 9 de julio de 2008, del Ayuntamiento
de Nerja, por el que se da publicidad al Acuerdo que se
cita. (PP. 2868/2008).

Advertido error en el Edicto de este Ayuntamiento publi-
cado en el BOJA num. 134, de fecha 7 de julio de 2008, por
el que se expone al publico la Memoria relativa a los aspectos
social, juridico, técnico y financiero para la municipalizacion en
régimen de monopolio del servicio de gestion integral del ciclo
del agua en Nerja mediante gestion indirecta a través de la
creacion de una sociedad de economia mixta.

Por la presente se corrige el error cometido, consistente
en que donde pone «El Pleno de este Ayuntamiento en sesion
de fecha 19 de junio de 2008», debe decir «El Pleno de este
Ayuntamiento en sesion de fecha 18 de junio de 2008».

Lo que se hace publico para general conocimiento, ha-
ciéndose saber que el plazo de exposicion publica queda inal-
terado, ya que la modificacion es una mera correccién material
que no afecta al fin y objetivo de la publicacion, ni a derechos
de posibles interesados.

Nerja, 9 de julio de 2008.- El Alcalde, José Alberto Armijo
Navas.

ANUNCIO de 4 de agosto de 2008, del Ayunta-
miento de Paterna de Rivera, de rectificacion de ba-
ses para la seleccion de plaza de Policia Local (BOJA
num. 138, de 11.7.2008).

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 138,
publicado el 11 de julio de 2008, en referencia al anuncio de
10 de junio de 2008 del Ayuntamiento de Paterna de Rivera,
de bases para la seleccion de una plaza de Policia Local, ad-
vertido error en la base 6.1: Composicion del Tribunal Califica-
dor. Esta queda redactada de la siguiente forma:

Base 6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de la Administracion Local de-
signado por la Alcaldia.

Secretario: Un funcionario de la Administracién Local de-
signado por la Alcaldia.

Vocales:

- Un funcionario de la Consejeria de Gobernacién de la
Junta de Andalucia, designado por la misma.

- Un funcionario de la Subdelegacion del Gobierno, desig-
nado por la misma.

- Un funcionario de la Jefatura Provincial de Trafico, desig-
nado por la misma.

Paterna de Rivera, 4 de agosto de 2008 .- El Alcalde-Presidente,
José Maria Barrera Garcia.

ANUNCIO de 10 de julio de 2008, del Ayuntamien-
to de San Roque, de bases para la seleccion de plazas
de Policia Local.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE OCHO PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de siete plazas, y, mediante sistema de movilidad
sin ascenso, por el procedimiento del concurso de meéritos,
de una plaza, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con Decreto de Alcaldia de fecha 4 de febrero
de 2008 (OEP 2008).

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la disposicion transitoria tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

1.3. En su caso, si la vacante convocada para movilidad
no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuese
declarada desierta, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de Ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de
22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
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termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los si-
guientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes han de hallarse en la situacion ad-
ministrativa de servicio activo en la categoria de policia, pre-
sentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en
otra convocatoria por el sistema de movilidad en los ultimos
cinco afos, desde la fecha de la toma de posesion en la plaza,
o bien, desde la fecha de finalizaciéon del plazo de toma de
posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por
circunstancias imputables Unicamente a ellos, y deberan re-
unir, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios como funcionario o funciona-
ria de carrera en la categoria de policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

La acreditacion documental de estos requisitos tendra lu-
gar en el momento de presentacion de las solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. La presentacion de instancias esta exenta del abono
de tasas por derecho de examen.

4.4. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la in-
dicada solicitud, presentaran la documentacion que acredite
los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el con-
tenido del baremo que posteriormente se describe.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: Titular y suplente a designar por el presidente
de la Corporacion.
Vocales:
- Dos Vocales titulares y dos suplentes a designar por el
titular de la Alcaldia.
- Un Vocal titular y un suplente a designar por la Junta de
Andalucia.
- Un Vocal titular y un suplente a designar por la Junta de
Personal.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los interesados podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presentacion
de documentos y toma de posesion para el sistema de movi-
lidad.

7.1. El procedimiento de seleccién consistira en un con-
curso de méritos, estableciéndose el orden de prelacion de las
personas aspirantes en razén de la puntuacién total del con-
curso. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran
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igual puntuacion, el orden de prelacion, se establecera aten-
diendo a la mayor calificacion obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados: Antigliedad, formacion, titulaciones
académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se
decidira por sorteo publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace re-
ferencia en el apartado anterior, es el previsto en la Orden de
31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacion, que
se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso
por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publica los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de San Roque, a tantos aspiran-
tes como nuimero de plazas convocadas, en razén de las pun-
tuaciones obtenidas.

7.3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, sélo
podran renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en
otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y
opten por esta ultima, debiendo comunicar esta circunstancia
al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se renun-
cia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion
en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria
publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona
aspirante propuesta no reuna los requisitos de participacion,
el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra rea-
lizar una segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso
de que la persona aspirante estuviese participando en otras
convocatorias, ésta debera acompanfiar la acreditacion de ha-
ber comunicado la obtencion de la plaza, y la decision de to-
mar posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos.
(Dicha comunicacién producira la baja automatica de la per-
sona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando.)

7.5. Los aspirantes propuestos seran nombrados por el
titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de San Roque, debiendo tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar desde la publicacion del nombramiento, de-
biendo previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, salvo que el Ayuntamiento de origen haya diferido el
cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del
citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de comunicar
al Ayuntamiento de destino.

8. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas para
la oposicion.

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad. Asimismo, en
cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion y dar
cuenta al 6rgano competente.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de

la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.El plazo previsto de duracion del presente proceso
selectivo sera de un afio.

9. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

9.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y ra-
cionalidad de la seleccién.

9.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.
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Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

9.1.3. Tercera prueba: Conocimientos.

Consistira en una unica prueba de conocimientos, com-
puesta de dos partes; la primera, que consistira en la contes-
tacion, por escrito de un cuestionario de 40 preguntas con res-
puestas alternativas, restando cada dos respuestas erroneas
una respuesta correcta. Las preguntas seran propuestas por
el tribunal sobre el temario que se determina en el Anexo Ill de
las presentes bases y la segunda, que consistira en la resolu-
cion de un caso practico, cuyo contenido estara relacionado
con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en el cues-
tionario de respuestas alternativas y otros 5 en la resolucién
préactica. La calificacion final, sera la suma dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

El Tribunal esta exento de corregir los supuestos practi-
cos de los aspirantes que no hayan superado el 5 de nota en
el cuestionario de respuestas alternativas.

Los miembros del Tribunal tienen el derecho y el deber de
participar en la confeccion de las pruebas de conocimiento.

9.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

9.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afnos a contar desde la

superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicidn.

10. Relacién de aprobados del procedimiento de oposicidn.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al ¢rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase del
oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos ob-
tenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

12. Periodo de practica y formacion.

12.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base 3 de la convo-
catoria, nombrara funcionarios en préacticas para la realizacion
del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribu-
nal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
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tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escue-
las Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convoca-
toria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las pla-
zas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niumero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podra hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8"50 9"
Mujeres 9” 9”50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad

De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.



Sevilla, 19 de agosto 2008

BOJA num. 164

Pagina nim. 103

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocarad y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Mueres y 26 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 4 4'10" 420"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1'65 metros los hombres y 1'60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempeno del puesto de trabajo.
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6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crdnica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

a) El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espaola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

b) Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

c) Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposiciéon de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

d) Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

e) La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

f) El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

g) Organizacion territorial de Estado. Las comunidades au-
tonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

h) Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

i) El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

j) El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

k) El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

I) EI Régimen Local Espariol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

m) EI municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

n) Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

o) La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

p) Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.
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q) Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local.

r) Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
cia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

s) La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

t) La actividad de la Policia Local como policia administra-
tiva II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién am-
biental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

u) La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

v) Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal. Personas responsables: Autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

w) Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios pu-
blicos contra las garantias constitucionales.

x) Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

y) Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

z) Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

aa) El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

bb) Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

cc) Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

dd) Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

ee) Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

ff) Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

gg) Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

hh) Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

ii) Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

i) Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

kk) Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Ac-
titud policial ante la sociedad intercultural.

ll) lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

mm) La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

nn) Deontologia policial. Normas que la establecen.

00) Violencia de genero: Concepto y tipos de violencia hacia
las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral. Recursos y Pro-
gramas Especificos en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2: 4,00 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, se-
ran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
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A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la citada Orden, ni la superacion de asigna-
turas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacion no podra su-
perar las 1.000 horas lectivas.

A.3.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
comprendidos en este apartado, dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Hasta un maximo de 1,00 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacioén, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 14,50 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segun la categoria otrogada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de oro: 3 puntos.

Medalla de plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, tanto en el sistema
de acceso de promocion interna como en el de movilidad, ob-
tuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los
aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos.

En el caso de persistir el empate se decidira por sorteo
publico.

San Roque, 10 de julio de 2008.- El Alcalde.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 4 de junio de 2008, de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, por el que se dispone
la notificacion mediante publicacion del Acuerdo de la
Directora Gerente de 4 de junio de 2008 de incoacion
del procedimiento sancionador 108-195/2008 por in-
fraccion de la normativa portuaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, habiendo resultado frustrada la notificacion a la
persona interesada, se procede a la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia del Acuerdo de la Directora
Gerente de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia de 4
de junio de 2008 de incoacion del procedimiento sancionador
con referencia S. DAJ 195/2008, cuyo tenor literal es:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2007, de
18 de diciembre, de Régimen Juridico y Econdémico de los
Puertos de Andalucia, por el Jefe de Zona Portuaria de Huelva
Poniente traslada denuncia de 4.2.2008 contra José Casado
Carrillo por dejar atracado en zona prohibida del Puerto de
Isla Cristina su embarcacion San Pedro Do Mar, haciendo caso
omiso de las indicaciones del vigilante de seguridad.

La denuncia se acompafia de material grafico acredita-
tivo de los citados hechos, asi como del texto de advertencia
expuesto en el tablén de anuncios del puerto en relacion a la
prohibicién de atraque en la linea amarilla del muelle de lonja,
y del parte de vigilancia del dia 4.5.2008 en el que a las 22
horas se comprueba la ocupacion por dicha embarcacion en
dicha zona prohibida, advirtiéndose a la tripulacion al respecto
que apaga el motor dejando atracada la embarcacion, y en el
que a las 1,30 de la madrugada se deja constancia de la sa-
lida del puerto de la embarcacion San Pedro Do Mar.

En fecha 19.5.2008 se formula nueva denuncia contra
José Casado Carrillo por permanecer atracado el buque San
Pedro Do Mar durante todo el fin de semana y hasta el lunes
19 de mayo de 2008 inclusive en el muelle Martinez Catena
frente a la lonja de la venta de buques de cerco impidiendo el
alijo de dichos buques, siendo reincidente en estos hechos y
haciendo caso omiso a todo tipo de sefial informativas y pro-
hibitivas». Asimismo, esta denuncia se acompafia de material
grafico acreditativo de los citados hechos, y del parte diario
del policia portuario de servicio.

De nuevo, en fecha 23.5.2008 se formula nueva denuncia
por los mismos hechos ocurridos ese dia 23, en el que el buque
San Pedro Do Mar vuelve a permanecer atracado en zona sefia-
lizada con linea amarilla del Muelle de Poniente en el Puerto de
Isla Cristina, reservado para carga y descarga. Asimismo, esta
denuncia se acompaiia de material grafico acreditativo de los ci-
tados hechos, y del parte diario del policia portuario de servicio.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento sobre el procedimiento para el ejercicio de la po-
testad sancionadora, se comunica a la persona denunciada que
los hechos indicados pueden ser constitutivos de una infraccion
administrativa de caracter leve, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 78.c) de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre,
de Régimen Juridico y Economico de los Puertos de Andalucia,
respecto a la que corresponde presunta responsabilidad a José
Casado Carrillo, con NI 29470488-B, y domicilio en Avda. Es-
pafia, nim. 81, de Isla Cristina, C.P. 21410 (Huelva).

Por dicha infraccion pudiera corresponder a la persona de-
nunciada sancion de multa de hasta 60.000 euros, conforme al
articulo 86.a) de la citada Ley 21/2007, de 18 de diciembre, y
que en el presente acuerdo de inicio, teniendo en cuenta los he-
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chos denunciados, se establece en la cuantia de 1.000,00 euros,
sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion del procedimiento.

Por todo ello, vistos los preceptos resefiados y de con-
formidad con el articulo 128.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, antes citado, y en ejerci-
cio de las competencias delegadas por el Consejo de Adminis-
tracion de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia el 8 de
abril de 2008 (BOJA 102/2008, de 23 de mayo), en relacion
con el articulo 6.g) de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre,
esta Directora Gerente

ACUERDA

Primero. Incoar procedimiento sancionador contra José
Casado Carrillo, por su presunta responsabilidad en los he-
chos consistentes atracar el buque San Pedro Do Mar, con
folio 0-2152-C (Olhao), los dias 4 de febrero, 17 a 19 y 23 de
mayo de 2008 en zona prohibida frente a la lonja del Puerto
de Isla Cristina, haciendo caso omiso a todo tipo de adver-
tencia o sefal de prohibicion, sobre los que se ha indicado
anteriormente su posible calificacion y sanciones que pudiera
corresponder.

Segundo. Nombrar, a efectos de la tramitacion del pre-
sente procedimiento, como instructora del mismo a dofa
Nieves del Hoyo Romero y como secretaria a dofia Ana Cruz
Sanchez del Corral, adscritas al Departamento de Asuntos Juri-
dicos de esta Agencia Publica de Puertos de Andalucia, siendo
su régimen de recusacion el contemplado en los articulos 97
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, y 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todo lo cual se notifica a la persona interesada, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 113 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, y 58.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, indicandole que dispone de
un plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la
notificacién, para aportar cuantas alegaciones, documentos
o informaciones estime convenientes y, en su caso, proponer
prueba concretando los medios de que pretenda valerse (ex-
presar en el descargo el DNI, DI o CIF, asi como numero de
referencia S. DAJ 108-195/2008; caso de sociedad u otra per-
sona juridica, aportar el poder de representacion del firmante,
o la fotocopia).

Asimismo, se le indica que la competencia para resolver
corresponde a la Directora Gerente de la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia de acuerdo con la delegacion efectuada
por el Consejo de Administracion de la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia el 8 de abril de 2008 (BOJA 102/2008,
de 23 de mayo), titular de la competencia en virtud del ar-
ticulo 19.1.0) del Estatuto de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, aprobado para la Empresa Publica de Puertos de
Andalucia por Decreto 235/2001, de 16 de octubre, de aplica-
cion a la Agencia en virtud de, la disposicion adicional primera
de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juridico
y Econdmico de los Puertos de Andalucia, y en relacion con el
articulo 6.g) de esta Ley.

El plazo maximo para la resolucion y notificacion del
procedimiento es de un afio desde la fecha del acuerdo de

incoacion, de conformidad con el articulo 92.3 de la Ley
21/2007, de 18 de diciembre. El transcurso del mismo, te-
niendo en cuenta las posibles interrupciones en su computo,
producira la caducidad del procedimiento, resolviéndose el ar-
chivo del mismo, sin perjuicio de su posterior incoacion mien-
tras no concurra la prescripcion de la infraccion (art. 92.4).
Finalmente, se advierte a la persona interesada que, de
no efectuarse alegaciones, la presente notificacion sera consi-
derada propuesta de resolucion (art. 13.2, R.D. 1398/1993).

Sevilla, 4 de junio de 2008.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 26 de febrero de 2008, de CEIP La
Gaviota, de extravio de titulo de Graduado Escolar. (PP.
841/2008).

CEIP La Gaviota.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado Escolar, de
don Ismael Lanzarote Partida, expedido el 6 de octubre de 1995.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Cadiz en el plazo de 30 dias.

El Puerto de Santa Maria, 26 de febrero de 2008.- El Director,
Martin Tijeras Lopez.

ANUNCIO de 19 de junio de 2008, del CEIP Ma-
nuel Garvayo, de extravio del titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 2686/2008).

CEIP Manuel Garvayo.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado Escolar,
de dofia Raquel Ponce Ruiz, expedido el 14 de junio de 1993.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 19 de junio de 2008.- El Director, Juan Antonio
Jiménez Jiménez.

ANUNCIO de 16 de junio de 2008, de la Escuela
de Arte de Almeria, de extravio de titulo de Graduada
en Artes Aplicadas. (PP. 2762/2008).

Escuela de Arte de Almeria.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduada en Ar-
tes Aplicadas, Decoracién, de dofia Maria del Carmen Mateu
Gil, expedido el 15 de junio de 1998.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 16 de junio de 2008.- El Director, Juan Ramon
Muley Contreras.
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Titulo: La Situacion Social de las Mujeres
en Andalucia 1990 - 2000

Coordinadores: Fernando Aguiar
Isabel Garcia
Manuel Pérez Yruela

CONTENIDO:

Estudio sobre la evolucion de la situacion
de las mujeres andaluzas a lo largo de la
e Ol (ltima década del siglo XX en los dmbitos

MUJERES E“ﬂgﬁm 15 de la demografia, la familia, la educacion,
la salud, el empleo, el trabajo doméstico,

la esfera publica y la violencia de género.

IETITUTC ARDALIRE R LA MUJER COATSEJENIA DE LA PRESIDEMCIA

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2001
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 6,40 € (IVA incluido)
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Ley del Voluntariado
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
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Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)
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Titulo: La Prostitucion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia

CONSEIERLA PARA LA IGUALDAD
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LA PROSTITUCION EN LA ESTUDIOS
COMUNIDAD Aumwum
DE ANDALUCIA 22

Realizacion y Edicién: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 7,75 € (IVA incluido)
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2008

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal num. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2008 es de 164,08 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion se realizarad de conformidad con la liquidacion que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente
al periodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenza-
do el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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