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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de agosto de 2008, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se someten al
tramite de Informacion Publica varios proyectos.

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 9 de julio de 2007,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion
Provincial

HA RESUELTO

Someter a Informacién Publica los proyectos de referen-
cia durante treinta dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, plazo durante el cual los interesados
podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

- Proyecto de instalacion solar fotovoltaica conectada a
red, en el término municipal de Alcaudete (Jaén) (expediente
AAU-40/2008/PA).

- Proyecto de instalacion temporal de una planta mévil de
aglomerado asfaltico en caliente, en el término municipal de
Jaén (expediente AAU-42/2008/PA).

- Proyecto de adecuacion de nave para montaje de vago-
nes de carga en Santana Motor, en el término municipal de
Linares (Jaén) (expediente AAU-45/2008/PA).

- Proyecto de actuacion para la construccion de edificios
para la explotacion agricola y programas de seminarios sobre
valores ecoldgicos ambientales, en el término municipal de
Santiago Pontones (Jaén) (expediente AAU-58/2008/PNCSV).

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental de los citados proyectos estaran a disposicion de los
interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la
Secretaria General de esta Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, sita en la Plaza Jaén por la Paz,
num. 2, 8.2 planta (Jaén).

Jaén, 5 de agosto de 2008.- El Delegado, José Castro Zafra.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 7 de julio de 2008, del Ayuntamiento
de Rincon de la Victoria, de bases para la seleccion de
plazas del Organismo Auténomo Local de Deportes.

Area/Delegacion: Organizacion, Recursos Humanos y Régi-
men Interior.

Oficina: Recursos Humanos.

Expediente: RH -0701/08.

Asunto: Aprobacion bases OPE 2008 Deportes.

Mediante Decreto de Alcaldia de 17 de abril de 2008 se
aprobd la oferta de empleo publico del Organismo Auténomo
Local de Deportes de Rincon de la Victoria para el ejercicio
2008, publicandose segun lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en el BOP nim. 66, de 7 de mayo de 2008.
Por tanto, este Presidente, en uso de las atribuciones confe-
ridas por el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
resuelve:

Primero. Convocar las pruebas de seleccion de las si-
guientes plazas y aprobar las bases que se transcriben y que
han de regir los procedimientos a seguir en dicha provision.

Segundo. Ordenar la remisién de la presente resolucion
al BOP y al BOJA para su correspondiente publicacion, en
cumplimiento del Real Decreto Legislativo 89611991, de 7 de
junio, tras la cual se anunciara la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO CORRES-
PONDIENTE A LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE LAS
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL ORGANISMO AU-
TONOMO LOCAL DE DEPORTES (RINCON DE LA VICTORIA),
INCORPORADAS A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CO-
RRESPONDIENTES AL ANO 2008

PREAMBULO

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria
para provision de las plazas vacantes en la Plantilla de este
Organismo Auténomo Local Deportes, aprobada por acuerdo
de Pleno de 25 de enero de 2008 e incorporadas a la Oferta
de Empleo Publico del 2008 (BOP num. 87, de 7 de mayo de
2008).

La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara al
sistema de oposicion, en turno libre de acuerdo con lo regu-
lado en presentes bases, con garantia en todo caso de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de con-
formidad- con lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, mo-
dificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local, en la Ley 7/2007
de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido sobre disposiciones
legales vigentes de Régimen Local, R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Pro-
gramas Minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y, supletoria-
mente, en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado. Asi como
la Ley 42/1994, de 31 de diciembre, sobre medidas adminis-
trativas y de orden social, y la Ley 70/1978, sobre reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica.

Las vacantes ofertadas estan dotadas econdmicamente
con las retribuciones que el Organismo Auténomo Local De-
portes de Rincdén de la Victoria tiene acordadas presupuesta-
riamente para cada nivel y grupo.

Primera. Objeto de la convocatoria.

PERSONAL LABORAL
DENOMINACION TITULACION NUM. | TURNO OEP
DEL PUESTO EXIGIDA VACANTES | LIBRE
TECNICO MEDIO  |Diplomado Universitario
GESTION DEPORTES| o0 equivalente 1 2008 | 2008
Graduado en Educacion
AUXILIAR ! - X
Secundaria obligatoria o 1 2008 | 2008
ADMINISTRATIVO equivalente
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Segunda. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan poseer, en el dia de finalizacion
dej plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de
participacion, asi como los contenidos en las correspondientes
normas especificas:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, en los términos de
la Ley 1711993, de 23 de diciembre. Tener cumplidos los
dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

b) Estar en posesion del titulo exigido o tener finalizados
los tres primeros cursos seguln se especifica en el Anexo, o es-
tar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine
el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de aportar
titulo equivalente al exigido, dicha equivalencia debera ser de-
mostrada por el aspirante mediante certificacion expedida por
el Ministerio de Educacion y Ciencia en el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

c) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las funciones dej
cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Los demas que, en su caso, se especifiquen en el
Anexo en virtud de la especialidad de las plazas o del sistema
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma y plazo. Quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas, deberan presentar solicitud en la que
consten sus datos personales, domicilio, nimero de teléfono
de contacto, plaza a la que aspira, una declaracion expresa
de que reune todos los requisitos exigidos en la convocato-
ria, y acompafar a la misma fotocopia compulsada del DNI,
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen y titulacion requerida para cada plaza.

Dicha solicitud se dirigira al limo. Sr. Presidente del OAL,
en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2. Lugar. La presentacion de solicitudes podra hacerse
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Rincon de
la Victoria 0 en cualquiera de los lugares previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3.3. Derechos de examen. El importe figura en el anexo
correspondiente de cada plaza, conforme establece la tasa re-
guladora por derechos de examen, pudiendo aplicarse las ex-
cepciones y bonificaciones contenidas en la misma. Dicho im-
porte que podra ser realizado mediante giro postal debiendo
consignar el nombre, apellidos, nimero de DNI, y cédigo de la
plaza a la que optan o mediante carta de pago expedida por
la Tesoreria General del Ayuntamiento de Rincon de la Victoria.
El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de exa-
men, no seran devueltas cuando los candidatos resulten ex-
cluidos en la lista definitiva por error cometido en su solicitud
y/o atribuible a ellos mismos.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Presidente del Organismo Auténomo Local Deportes de Rin-
con de la Victoria dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-

cacion de las causas de exclusion, que se haran publicas en
el tablon de edictos del Ayuntamiento de Rincon de la Victoria
previa referencia extractada en el BOP de Malaga, y dando
plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin, para subsanacion de errores por los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 105.2
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haber-
las, se dictara Resolucion aprobando las listas definitivas y la
designacion nominativa de los Tribunales a los que se dara pu-
blicidad mediante insercion de anuncio en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Rincon de la Victoria, previa referencia
extractada en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, en
dicho anuncio se publicara el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio o de iniciacion del concurso.

La fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones y recursos contra las listas definitivas.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que sera predominantemente téc-
nico, se ajustara a lo contenido en la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La composicion de los Tribunales sera técnica, debiendo
poseer todos sus miembros titulacion igual o superior al exi-
gido y la capacitacion profesional correspondiente. Junto a los
titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los
mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera resol-
ver las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar en
cualquier momento a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas anteriormente.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer
ejercicio sera anunciado con una antelacion minima de 5
dias en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de edictos
del Ayto. de Rincon de la Victoria. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de las respectivas
pruebas se haran en el tablén de edictos del Ayto. de Rincon
de la Victoria, con una antelaciéon minima de 12 horas a su
celebracion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», en
aplicacion de la Resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica de 21 de enero de 2008 (BOE num. 30,
de 4 de febrero de 2008).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.1. Fase de oposicion.

Su desarrollo consistira en la realizacion de los ejercicios/
pruebas que se especifican en los Anexos correspondientes,
siendo éstos de caracter obligatorio y eliminatorio, en el caso
de no aprobar cada uno de los ejercicios o pruebas.
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Séptima. Calificaciones definitivas, presentacion de docu-
mentos y propuesta de nombramiento o contratacion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al proce-
dimiento de seleccion, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, en la que constara las ca-
lificaciones otorgadas, asi como las pruebas que la contienen
y el resultado final, con la suma y desglose de la puntuacion
obtenida en cada fase, en su caso, del proceso selectivo, en
el tablén de anuncios del Ayto. de Rincédn de la Victoria o lugar
de celebracion de las pruebas.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada por el
Tribunal al érgano competente con propuesta de contratacion
del aspirante que hubiera alcanzado mayor puntuacion, no pu-
diendo ser mayor el nimero de candidatos propuestos que el
de las plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera a
favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en
la segunda prueba de la fase de oposicion. En el caso de que
ninglin aspirante hubiera superado la totalidad de los ejerci-
cios, el Tribunal declarara desierto el procedimiento selectivo.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento o
contratacion.

En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde la publica-
cion de la relacion de aprobados en el Tablon de Edictos, los
aspirantes propuestos deberan presentar la documentacion
que se relaciona en el Registro General de Entrada del Ayto.
de Rincén de la Victoria:

1.° DNI y fotocopia compulsada.

2.° Titulo académico exigido, o del resguardo del pago de
derechos del mismo, y fotocopia compulsada.

3.° Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion.

4.° Declaracién jurada de no haber sido separada me-
diante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas mediante sentencia judicial firme.

5.° Declaracién jurada de no encontrarse incurso en
causa de incompatibilidad especifica conforme a la normativa
vigente.

Quienes tuviesen la condiciéon de personal funcionario
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de la que procedan, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo fijado no presentase la documen-
tacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos sefialados o en el anexo
correspondiente de cada convocatoria, no podra ser contratado,
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su solicitud.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente pro-
cedera a la contratacion del aspirante propuesto, quien debera
tomar posesion en plazo de un mes a contar desde la fecha
de la notificacion del nombramiento o contratacién. Quien no
tome posesién en el plazo indicado sin causa justificada, de-
caera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Novena. Reclamaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecida por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en la Ley regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Décima. Norma final.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en la normativa indicada en el preambulo, citado ante-
riormente.

ANEXO A

Oferta de Empleo: 2008.

Denominacion de la plaza: Técnico Medio de Deportes.
Régimen de la plaza: Laboral. Numero de plazas: Una.
Sistema de seleccion: Oposicion.

Grupo: A, Subgrupo A2.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equivalente.
Tasas: 32 euros.

Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de las
pruebas que a continuacion se indican, de conformidad con lo
establecido en la base sexta de las normas generales:

e Primera prueba. Psicotécnica: La valoracion psicotéc-
nica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes pre-
sentan un perfil psicolodgico adecuado a la plaza a la que aspi-
ran, siendo necesario superarlo para optar a la realizacion de
las siguientes pruebas, valorandose como apto o0 no apto. Los
ejercicios que se valoraran en esta prueba son los siguientes:

- Ejercicio de inteligencia general.

- Ejercicio de aptitudes donde se miden la atencion, resis-
tencia a la monotonia, método y orden.

- Ejercicio de personalidad.

- Ejercicio de aptitud mental.

o Segunda prueba: Se desarrollara por escrito en un
tiempo maximo de tres horas, un proyecto de actuacion o ejer-
cicio practico (a elegir entre dos, que propondra el Tribunal)
relacionado con el temario especifico que se anexa. El Tribu-
nal podra realizar una entrevista a los aspirantes en la que se
formularan preguntas sobre el proyecto realizado o sobre el
ejercicio practico. Puntuacion maxima 10 puntos.

o Tercera prueba: Se desarrollara por escrito, en un tiempo
maximo de tres horas y consistira en el desarrollo de un tema
(a elegir entre tres, que propondra el Tribunal) correspondiente
al temario general que se anexa. El Tribunal determinara, si los
aspirantes leeran el ejercicio, sefialando en su caso los dias y
horas sefialados para ello. Puntuacion maxima 10 puntos.

La segunda y tercera prueba, que se determinan en este
Anexo, seran calificadas cada una de ellas con un maximo de
diez puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacién mi-
nima de cinco puntos para superar cada prueba, debiéndose
aprobar ambas, valorandose la fluidez de ideas, capacidad de
sintesis, de abstraccién y expresion escrita.

La nota final de la fase de oposicion sera el resultado de
la media aritmética de las dos ultimas pruebas.

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafola de 1978. Los principios cons-
titucionales: El Estado Social y Democratico de Derecho. Los
valores superiores de la constitucion. Los derechos y deberes
fundamentales en la Constitucion Espafiola. Proteccion y sus-
pension de los derechos fundamentales.

2. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo. El Poder
ejecutivo. Composicion, designacion y remocién. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

3. El Poder Legislativo. Las Cortes: Composicion, eleccion
y disolucion. Atribuciones,

4. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judi-
cial. érdenes jurisdiccionales.

5. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunida-
des Autonomas: Organizacion politicoinstitucional. Los Estatu-
tos de Autonomia: Su significado. El Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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6. Las haciendas locales en Espafia: Principios constitu-
cionales. El régimen juridico de las haciendas locales, inciden-
cia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las haciendas estatal, autondmica y local.

7. El presupuesto general de las entidades locales: Con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto, elaboracion y aprobacion del presupuesto ge-
neral. La prorroga presupuestaria.

8. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.

9. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases finan-
ciacion y tramitacion.

10. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos:
Sus fases. Los pagos a justificar, los anticipos de caja fija, los gas-
tos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

11. El procedimiento administrativo comun: Concepto, fa-
ses. La obligacién de resolver. El silencio administrativo. La
revision de actos administrativos en via administrativa.

12. La revision de actos administrativos en via administra-
tiva: la revision de oficio y los recursos administrativos. Las re-
clamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Plazos y motivos para la interposicién del recurso contencioso-
administrativo.

13. El Municipio. Concepto y elementos del municipio. El
término municipal. La poblacion: El empadronamiento. Formas
de organizacion del Municipio.

14, EI Ayuntamiento: Organos de gobierno. Funciona-
miento de los organos colegiados locales: Constitucion, con-
vocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones, competencias
municipales.

15. Politicas Sociales: Igualdad de género. Normativa vi-
gente.

TEMARIO ESPECIFICO

1. La Ley del Deporte. Preambulo.

2. Principios Generales de la Ley del Deporte.

3. El Consejo Superior de Deportes: Estructura y funciones.

4. La Ley del Deporte Andaluz.

5. El deporte en la Constitucion Espafiola. EI mandato de
promocion del deporte dirigido a los poderes publicos.

6. Las Escuelas Deportivas Municipales.

7. Marketing deportivo.

8. Planificacion y procesos racionales en el deporte.

9. Actuacion en un evento deportivo.

10. El evento deportivo: Formalidades administrativas.

11. Métodos de planificacion de equipamientos e instala-
ciones deportivas. Metodologia y célculos de déficit.

12. Clasificacion de las instalaciones deportivas para el
deporte de alto nivel y de competicion.

13. Conocimiento y toma de decisiones en el deporte.

14. Los censos de instalaciones deportivas. «El valor de
los censos de instalaciones deportivas. Definicién, elaboracion
y concepto de censo actualizado.

15. El Plan Director de Instalaciones Deportivas. Estruc-
tura y Metodologia del plan director.

16. Papel del municipio en materia deportiva: funciones y
directrices basicas.

17. Planes locales de instalaciones deportivas.

18. Tipos de gestion: provision y prestacion del servicio.

19. Planificacién de un proceso de gestién indirecta.

20. El control de la prestacion.

21. El precio publico en la prestacion de servicios depor-
tivos.

22. La elaboracion de un plan de patrocinio comercial.

23. Proceso de venta del producto patrocinio. Propuesta
de ocho etapas basicas.

24. Aspectos basicos a tener en cuenta en las instalacio-
nes deportivas.

25. Convenios y subvenciones.

26. Organigrama de funcionamiento del Organismo Auto-
nomo Local de Deportes.

27. Funciones del Ayuntamiento de Rincon de la Victoria
en el deporte local.

28. Organos de Gobierno del Organismo Auténomo Local
de Deportes.

29. Ordenanzas Municipales de precio publico de las ins-
talaciones deportivas municipales del Organismo Auténomo
Local de Deportes.

30. Ordenanzas Municipales por actividades del Orga-
nismo Autonomo Local de Deportes,

31. Organizacion y tiempo de trabajo del Organismo Autd-
nomo Local de Deportes.

32. Derechos y garantias sindicales del Organismo Auto-
nomo Local de Deportes.

33. Medios econémicos y funcionamiento del Organismo
Auténomo Local de Deportes.

34. Seguridad y salud laboral del Organismo Auténomo
Local de Deportes.

35. Descripcion del puesto de trabajo del Coordinador
Deportivo.

36. Descripcion del puesto de trabajo del Especialista De-
portivo.

37. Método pilates: Clases dirigidas a personas de entre
35 a 45 afos. Batuka: Origen y fundamento.

38. La Escuela Municipal de Patinaje Artistico.

39. La Escuela Municipal de Padel.

40. La Escuela Municipal de Futbol-Sala.

41. La Escuela Municipal de Baloncesto.

42. La Escuela Municipal de Tenis.

43. La Escuela Municipal de Aerobic y Step.

44. La Escuela Municipal de Futbol-7.

45. La Escuela Municipal de Yoga.

ANEXO B

Oferta de Empleo: 2008.

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo.

Régimen de la plaza: Laboral.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Grupo: C, Subgrupo C2.

Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria o
equivalente.

Tasas: 24 euros.

Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de las
pruebas que a continuacion se indican, de conformidad con lo
establecido en la base sexta de las normas generales:

- Primera prueba: Se desarrollara por escrito en un tiempo
maximo de una hora un ejercicio de Ofimatica, en el entorno
windows, paquete office mas Corel-Draw; Publisher y Access.
Puntuacion maxima 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos
para superarlo.

- Segunda prueba: Consistira en contestar por escrito un
test-multirespuesta de 50 preguntas, relacionado con el tema-
rio que se adjunta, en un tiempo maximo de 50 minutos. Pun-
tuacién maxima 10 puntos. Cada respuesta acertada tendra
una puntuacion de 0,2 puntos. Por cada respuesta incorrecta
se descontara 0,05 puntos, siendo necesarios 5 puntos para
superado.

La nota final de la fase de oposicién sera el resultado de
la media aritmética de las dos pruebas.

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Pu-
blica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.



Sevilla, 25 de agosto 2008

BOJA nim. 168

Pagina nim. 101

3. Régimen local espafiol. Principios generales y regula-
cion juridica.

4. Personal al servicio de la entidad local. La funcién pu-
blica local y su organizacién. Seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

5. Politicas Sociales: Igualdad de género. Normativa vi-
gente.

TEMARIO ESPECIFICO

1. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafol. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

2. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la comunidad auténoma de Andalucia.

3. Principio de actuacién de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y co-
ordinacion.

4. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

5. Los recursos administrativos. Conceptos y clases.

6. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

7. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

8. Elementos del Municipio: El término municipal. La po-
blacion. El empadronamiento.

9. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

10. El servicio publico de la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

11. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utili-
zacion de los de dominio publico.

12. La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores.
Innovadores. Innovaciones que introduce respecto de la legis-
lacion anterior. Clasificacion de los ingresos. Participacion de
los municipios y provincias en los tributos del estado.

13. Prevencion de riesgos laborales: Evaluacion de los ries-
gos. Obligaciones de los trabajadores. Servicios de Prevencion.

14. Los interfaces graficos: Windows. Conceptos basicos.
Como se trabaja en Windows. Programas y aplicaciones Win-
dows.

15. Procesadores de textos. Conceptos generales. Funcio-
nes basicas de un procesador de textos. Funciones avanzadas.
Caracteristicas del procesador de textos Word.

16. Hojas de calculo. Conceptos generales. Filas y colum-
nas. Valores numeéricos y formulas. Macros. Caracteristicas de
la hoja de calculo Excel.

17. Concepto general de una base de datos. Tipos de ba-
ses de datos. Métodos de acceso a la informacién de una base
de datos. Caracteristicas de la base de datos de Access.

Rincén de la Victoria, 7 de julio de 2008.- El Presidente,
José Miguel Fernandez Dominguez.

ANUNCIO de 15 de julio de 2008, del Ayuntamien-
to de Sevilla, de bases para la seleccion de diversas
plazas.

La Excma. Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en
sesion celebrada el 3 de julio de 2008, se ha servido aprobar
las Bases Generales correspondientes a las plazas que a con-
tinuacion se transcriben, asi como disponer la convocatoria de
las mismas:

«BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figu-
ran en los Anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondien-
tes al Subgrupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacién, incluidos los que se
encuentran en situacion de excedencia, el nimero de plazas
que se indican en los anexos respectivos tal como se deter-
mina en el articulo 22 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica que dice: “1.
Las Administraciones Publicas facilitaran la promocién in-
terna, consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de
un grupo de titulacion a otros del inmediato superior...” El per-
sonal funcionario debera para ello poseer la titulacion exigida
para el ingreso en los ultimos, asi como reunir los requisitos y
superar las pruebas que para cada caso se establecen.

Igualmente se reserva, cuando el nimero de plazas va-
cantes lo permita, el 7% de las mismas, hasta alcanzar el 2%
de la plantilla, para ser cubiertas entre personas con discapa-
cidad de grado igual o superior al 33%, de conformidad con lo
preceptuado en la Base octava.

Las plazas que se reserven para este personal se indica-
ran también en los anexos respectivos, correspondiendo un
cuatro% para los que tengan una discapacidad fisica y un tres%
para los que tengan una discapacidad psiquica o sensorial, pu-
diéndose cubrir las plazas de un grupo, que por cualquier mo-
tivo queden vacantes, por los aspirantes admitidos en el otro.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna o a personas con discapacidad, podran ser cubiertas
por los aspirantes del turno libre. Igualmente pasaran a cu-
brirse por el turno libre, las vacantes reservadas a los turnos
antes citados cuando no sea admitido a los mismos ningun
aspirante.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y Anexos correspondientes, y, en su
defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de funcionarios de Administracién Local, Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables. La seleccién de los aspirantes al
Cuerpo de la Policia Local, se regiran por las presentes bases
y, en su caso, se estara a lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local en redaccion dada por el Decreto 66/2008, de 26
de febrero, y Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,



