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Sevilla, 24 de septiembre 2008

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de julio de 2008, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Medicina Legal,
por la que se hace publica la Resolucion de la Delegada
Provincial de Cordoba, gue se cita.

Con fecha de 9 de julio de 2008, la Delegada Provincial
de Justicia y Administracién Publica de Cérdoba ha dictado la
Resolucion cuyo texto integro a continuacion se transcribe:

«De conformidad con lo establecido en los articulos 56
y siguientes del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre,
que aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funciona-
rio al Servicio de la Administracion de Justicia, y el Decreto
176/2002, de 18 de junio, por el se constituyen y regulan los
Institutos de Medicina Legal de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, esta Delegada Provincial

RESUELVE

Primero. Anunciar la provision, por el sistema de libre de-
signacion, del puesto de trabajo cuya descripcion y requisitos
necesarios para su desempefio se especifican en el Anexo | de
la presente convocatoria, de conformidad con las bases que
aparecen a continuacion.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Bole-
tin Oficial del Estado.

BASES

Primera. Participantes.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado
por los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Médicos Fo-
renses y que se encuentren en situacion de servicio activo, o
en cualesquiera otras que comporten la reserva del puesto de
trabajo, en el momento de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes. Podran participar en el presente concurso
los Médicos Forenses que, ademas de reunir los requisitos an-
teriores, cumplan las condiciones expuestas en el Anexo I.

Segunda. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas a la Delegacion Provincial de
Justicia y Administracién Publica de Cérdoba, situada en la
calle Tomas de Aquino, s/n (local), 14071, Cordoba, deberan
presentarse en el plazo de diez dias naturales contados desde
el dia siguiente al de la publicacion simultanea de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y «Bole-
tin Oficial del Estado».

Ademas, las solicitudes podran presentase en el Registro
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, situado
en plaza de la Gavidia, 10, 41071, Sevilla, en las Delegaciones
Provinciales de Justicia y Administracion Publica o en las ofi-
cinas publicas a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Con la instancia se adjuntara relacion de los méritos que
se aleguen para solicitar el puesto de trabajo, acompafnando
la documentacion acreditativa de los mismos. Si la documen-
tacion ya constase bien en el expediente personal, bien por
haber participado en el ultimo concurso convocado para los
Institutos de Medicina Legal de Andalucia, sélo sera necesario
citarlo con la solicitud.

Igualmente, se presentara con la instancia una memoria
mecanografiada y firmada en la que, en una extension no su-
perior a cinco folios, el candidato realizard un analisis de las
tareas del puesto solicitado, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, propuesta de mejora en el desarrollo de
las funciones y todas aquellas otras cuestiones que el aspi-
rante considere de interés o importancia con base en la des-
cripcién de las funciones del puesto.

Tercera. Resolucion y adjudicacion de destino.

La Resolucién por la que realice el nombramiento debera
realizarse en el plazo maximo de dos meses contados desde
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, una
vez apreciada la idoneidad de los candidatos. El plazo para
efectuar el nombramiento podra prorrogarse hasta un mes.

El nombramiento implicara la reserva del puesto de tra-
bajo de procedencia si es dentro de los puestos del Instituto
de Medicina Legal de Andalucia, y siempre que este haya sido
obtenido mediante el sistema de concurso.

A los efectos de plazos de toma de posesién y cese, se
estara a lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del Real De-
creto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del personal funcionario al servicio de
la Administracion de Justicia, relacionados con el articulo 52
del citado Real Decreto 1451/2005.

Cuarta. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
competentes, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente podra interponerse recurso de reposi-
cion ante esta Delegacion Provincial, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En Cér-
doba, a 9 de julio de 2008. La Delegada Provincial de Cérdoba
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, Merce-
des Mayo Gonzalez.»

Sevilla, 9 de julio de 2008.- La Directora General, Isabel
Maria Cumbrera Guil.

ANEXO |

1. Caracteristicas del puesto.

Nombre del puesto: Director/a del Instituto de Medicina
Legal de Cordoba.

Localidad: Cordoba.

Forma de provision: Libre designacion.
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2. Requisitos de participacion.

Cuerpo: Médico Forense.

Experiencia profesional: Cinco afios de experiencia profe-
sional como Medico Forense. )

Formacioén especifica: Formacién y experiencia en Areas
de actividad propias de la Medicina Forense, conocimientos y
experiencias en organizacion administrativa y recursos mate-
riales y conocimientos y experiencia en organizacion y gestion
de recursos humanos.



