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29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES:
DNI:

1.5 apellido:

2.° apellido:

Nombre:

Fecha nacimiento:
Domicilio (calle, numero y piso):
Municipio:

Provincia:

C. Postal:

Teléfono:

DATOS DE LA CONVOCATORIA:
Denominacion de la plaza. Policia Local:
Num. de plazas: 1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Oposicion.

Fecha publicacion en BOE:

TITULOS ACADEMICOS:
El exigido en la convocatoria:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso
de seleccion a que se refiere la presente instancia y declara
ser ciertos los datos consignados en la misma, al tiempo que

declara que retne los requisitos exigidos por las disposiciones
vigentes que resultan de aplicacion y en particular los rela-
cionados en la convocatoria para optar a la plaza convocada,
comprometiéndose a acreditar documentalmente los citados
requisitos.

FECHA'Y FIRMA:

Fdo:

DERECHOS POR PARTICIPACION: 20,00 €
Segun resguardo acreditativo que se une a la presente.

Segundo. Disponer que se inicien los tramites reglamen-
tariamente establecidos para llevar a cabo el procedimiento de
cobertura de la plaza convocada.

Tercero. De la presente resolucion se dara cuenta al Pleno
del Ayuntamiento en la primera sesion ordinaria que este or-
gano celebre.

Canena, 8 de octubre de 2008.- El Alcalde, Juan Serrano
Jodar; el Secretario, que certifica.

ANUNCIO de 6 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de EI Carpio, de bases para la seleccion por pro-
mocidn interna de plazas vacantes de Administrativo de
Gestion de Nominas (Personal Laboral) y Administrativo
de Urbanismo y Estadistica (Personal Funcionario).

El Ayuntamiento de EI Carpio, C/ Plaza de la Constitucién
num. 1, tfno. 957 180 021, fax 957 180 386.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 1 de octubre de
2.008 se aprobd la convocatoria y bases para la provisién por
promocion interna de las plazas de:

Administrativo de Gestion de Nominas.
Grupo C, subgrupo C1.
Personal laboral.

Administrativo de Urbanismo y Estadistica.
Grupo C, subgrupo C1.
Personal funcionario.

Asimismo, se adjuntan las Bases reguladoras de las prue-
bas selectivas:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO PERSONAL LABORAL, POR
PROMOCION INTERNA Y CONCURSO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE EL CARPIO

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad
de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo co-
rrespondiente al ejercicio del aflo 2008, aprobada por Acuerdo
de Junta de Gobierno de fecha 7 de febrero de 2008 y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba num. 37,
de 26 de febrero de 2008, cuyas caracteristicas son:

Personal laboral: Grupo: C, subgrupo C1; Caracteristicas:
Personal laboral; nimero de vacantes: 1; Denominacion: Ad-
ministrativo de Gestion de Personal.

El sistema electivo elegido es de concurso.
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Reservada para promocion interna prevista en la legislacion
laboral (arts. 22 y 24 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo).

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera ne-
cesario:

a) Estar en posesion del titulo de F.P. de 2.° grado, Bachi-
ller o equivalente, o tener una antigiiedad de 10 afios en un
cuerpo o escala del grupo D, o de cinco afios y la superacion
de un curso especifico de formacién al que se haya accedido
por criterios objetivos.

c) Ostentar la condicion de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de El Carpio.

d) Pertenecer, con una antigliedad minima de dos afios,
a la Categoria inmediatamente inferior a la de la plaza a que
se opta.

Todos los requisitos exigidos en esta Base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de El Carpio, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE, después
de su integracion en el BOP de Cérdoba y en el BOJA.

En relacion con la presentacién, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificantes de los méritos y capacidades alegadas.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 12 euros, y que debera ingresarse en
la cuenta de Cajasur num. 2024-0025-51-3800000027 co-
rrespondiente al Ayuntamiento.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Al-
caldia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha Resolucion que se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en el BOP, se sefalara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Si no hubiese aspirantes excluidos, no sera precisa nueva
publicacion, deviniendo definitivo el listado inicial.

Quinto. Tribunal Calificador.
5.1. Los Tribunales Calificadores estaran constituidos
por:

- Presidente. Un empleado de la Corporacién nombrado
por el Alcalde-Presidente).
- Vocales:

1. Un funcionario de la Corporacion a designar por el Al-
calde-Presidente y suplente.

2. Un funcionario de la Corporacion a designar por la Al-
caldia y suplente.

3. Un funcionario de la Corporacién a designar por la Al-
caldia y suplente.

4. Un funcionario de la Corporacion a designar por la Al-
caldia y suplente.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

5.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

5.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

Sexto. Inicio de convocatoria. Desarrollo del concurso.

El Tribunal calificara los méritos alegados y justificados en
orden al siguiente baremo:

Concurso:

Méritos computables:

a) Titulos:

Por estar en posesion de otras titulaciones académicas
distintas a las utilizadas para tomar parte en la convocatoria,
hasta un maximo de 3 puntos, siempre y cuando tengan al-
guna relacion con el puesto de trabajo a ocupar.

- Doctor: 2,00 puntos.

- Titulacion Superior 1,50 puntos.

- Titulacion media 1,00 punto.

- Bachiller, F.P. Il o equiv. 0,50 puntos.

b) Curso de formacioén y jornadas:

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas, y las
homologadas oficialmente para la imparticion de cursos, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a
juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos nece-
sarios para el desempefio del puesto, hasta un maximo de 2
puntos, segun el siguiente baremo:

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cada Curso de menos de 10 horas de duracion: 0,05
puntos.

Cada Curso de 10 a 30 horas de duracion: 0,40 puntos.

Cada Curso de 31 a 40 horas de duracion: 0,45 puntos.

Cada Curso de 41 a 100 horas de duracion: 0,55 puntos.

De 101 horas en adelante: 0,75 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, este sera
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté relacio-
nado con el puesto a cubrir.

c) Experiencia: 0,10 por cada afio de servicio en la Admi-
nistracion local (Ayuntamiento de EI Carpio), con un maximo
de 1 punto.

Téngase en cuenta que reiteradamente la Jurisprudencia
no admite la valoracion de servicios a la propia Administracion
a la que se concursa.

Séptimo. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion del resultado de la bare-
macién por orden de puntuacion en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, precisandose que el numero de solicitantes
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propuestos no podra rebasar el numero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Cor-
poracion, que la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

El concursante propuesto estara exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su an-
terior nombramiento debiendo presentar Unicamente certifi-
cacion del Ministerio u organismo del que dependan, acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cordoba, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Décimo. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

BASES PARA PROVEER POR OPOSICION UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
MEDIANTE TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de oposicion restringido de
promocion interna, de 1 plazas de Administrativo, encuadrada
en la Escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativa, Grupo C, Subgrupo C1, correspondientes a las OEP
2008, aprobadas por Junta de Gobierno de 7 de febrero de
2008 (BOP num. 37, de 26 de febrero de 2008, dotadas con
las retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo y las
retribuciones complementarias que correspondan de acuerdo
con la RPT y régimen retributivo vigente.

La realizacién de estas pruebas se ajustara a lo esta-
blecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de
junio, y R.D. 364/95, de 10 de marzo.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion restringido
sera necesario:

- Estar en posesion del titulo de F.P. de 2.°, Bachiller o
equivalente, o tener una antigliedad de 10 afios en un Cuerpo
o Escala del Grupo D, o de 5 afios y la superacion de un curso
especifico de formacion al que se haya accedido por criterios
objetivos.

- Ser funcionario de carrera del Grupo C2, Subescala de
Auxiliares de Administracion General del Ayuntamiento de El
Carpio, en la situacion de servicio activo.

- Contar con dos afios de servicios en la Subescala a que
se refiere el apartado anterior. A los efectos del computo de
los dos afios se tendran en cuenta los servicios prestados en
dicha subescala en cualquier otra Administraciéon Local, siem-
pre que hayan sido reconocidos por el Ayuntamiento de El
Carpio.

Todos los requisitos exigidos en esta Base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Alcalde-
Presidente, en la que deberan manifestar que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, acre-
ditados mediante certificacion al efecto expedida por el Secre-
tario de la Corporacion y referido a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. Se entregaran en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y BOJA.

Base cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos
y excluidos que se hara publica en el BOP, exponiéndose ade-
mas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la resolu-
cion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que,
en los términos establecidos en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se conceda a los aspirantes excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el Al-
calde-Presidente dictard resolucion declarando aprobada la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara
en el BOP, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del Tribunal Calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Funcionario de la Corporacion.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

- Un funcionario designado por el Alcalde-Presidente de
la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.
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Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el oposicion.

Desarrollo de la oposicion.

De acuerdo, asi mismo, con lo establecido en el art. 77
del citado Real Decreto, se establece la exencion en esta fase
de las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento ted-
rico de determinadas materias de Derecho Administrativo, por
haber sido acreditado suficientemente su conocimiento en
las pruebas de ingreso a la Subescala Auxiliar. No obstante,
en el expediente se hara constar certificado expedido por el
Secretario de la Corporacion de las pruebas y su contenido
superadas por los distintos aspirantes admitidos en el proceso
selectivo para acceder a la Subescala de origen.

En consecuencia la oposicion consistira en la realizacion
de tres supuestos practicos basados en las funciones que
constituyen la habitual actividad administrativa desarrollada
desde las Unidades de Gestion de las distintas Areas en que
se estructura el Ayuntamiento; actividades vinculadas a los te-
mas que se relacionan como Anexo |.

El contenido y tiempo de realizacion seran determinados
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion de los
mismos. El grado de dificultad se adecuara a las plazas con-
vocadas.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos as-
pirantes cuyo primer apellido comience por la letra «G» segln
resolucion de la Secretaria General de Administracién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres supuestos, puntuando sobre 10 puntos. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del Tribunal. La nota obtenida habra de ser
de 15 puntos, debiendo obtener 5 puntos como minimo en
cada supuesto. En consecuencia, superaran la oposicion los
aspirantes que hayan alcanzado una puntuacion minima de 15
puntos, quedando eliminados los restantes.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los tres ejercicios, estableciendo dicha
puntuacion el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

Base séptima. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara resolucién final con el nombre de los aprobados y
puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha re-

solucion a la Presidencia de la Corporacion para que formule
los nombramientos.

Al tratarse de convocatoria de promocion interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condicién de funciona-
rios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Secretario de la Corporacion, acreditando su condicion y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal en
el plazo de 20 dias desde su nombramiento.

El aspirante nombrado debera tomar posesién en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
PROGRAMA

- Procedimiento administrativo local. Fases del mismo: Or-
denacién, instruccion, desarrollo y terminacion.

- Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos
formales que han de contener los documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones.

- Recursos administrativos en la esfera local: clases. Re-
clamaciones previas a la via civil y laboral.

- Organos del Ayuntamiento: organos unipersonales y or-
ganos colegiados. Organos necesarios y organos complemen-
tarios.

- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votacio-
nes. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

- El Padrén municipal de habitantes. El empadronamiento.
Formacion y rectificacion del padron.

- Personal al servicio de las Entidades Locales. Seleccion.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

- Las Haciendas Locales. Recursos de Haciendas Locales.
Ingresos de derecho privado e ingresos de derecho publico.

- Imposicién y ordenacion de los ingresos de derecho pu-
blico. Las Ordenanzas fiscales.

- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Aprobacion,
modificacion y ejecucion del presupuesto.

- Contabilidad, control y fiscalizacién del gasto publico.

- El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Forma-
cion y aprobacién de los planes. Ejecucion del planeamiento:
Determinacion del sistema: compensacion, cooperacion y ex-
propiacion.

- Las licencias municipales de obras. Las licencias munici-
pales de aperturas de establecimientos.

Declaracion de ruina de los edificios y érdenes de ejecu-
cion.

- Infracciones urbanisticas. Procedimiento sancionador.

- Los contratos administrativos: clases de contratos ad-
ministrativos: de obras, de servicios y de suministros. Deter-
minacién del contratista, derechos y deberes del contratista.
Extincion del contrato.
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- El patrimonio municipal. Adquisicion de bienes inmue-
bles y demas derechos reales. Conservacion y uso de los bie-
nes municipales. Enajenacion de los bienes.

- Las ordenanzas municipales generales. Procedimiento
para su elaboracion y aprobacion.

- Potestad sancionadora de los Entes Locales. Infraccio-
nes de las ordenanzas y bandos municipales.

El Carpio, 6 de octubre de 2008.- El Alcalde, Alfonso
Benavides Jurado.

ANUNCIO de 6 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de La Zubia, de bases para la seleccion de una
plaza de Inspector/ra de Obras.

BASES CONCURS0-OPOSICION DE UNA PLAZA DE OFICIAL
DE CARPINTERIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, como funcionario/a de carrera, de 1 plaza de Inspec-
tor/ra de Obras, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Grupo C1, incorporada a la Oferta de Empleo Pu-
blico 2008, vacante en la Plantilla de Personal, mediante el
procedimiento de seleccion concurso oposicion, en atencion
a la naturaleza de la plaza y de las funciones especificas a
desempenfiar.

Segunda. Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo Pu-
blico que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Tercero. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que las personas aspirantes, segln
el Anexo I, haran constar que retnen las condiciones exigidas
en las presentes Bases Generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
La Zubia, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a

partir del dia siguiente al de las publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Documentos, originales o fotocopias compulsadas, acre-
ditativos de la personalidad y de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 20,00 euros, y que debera ingresarse
en los siguiente numeros de cuenta:

3023 0042 14 0420043002
2031 0087 08 0100054350

Caja Rural de Granada
Caja Granada

La presentacion y pago de los derechos de examen no
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

En el caso de remitir las solicitudes a través de las Ofici-
nas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas. A la instancia, se le adjuntaran el resto de docu-
mentacion exigible, segun lo recogido en estas bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Cuarta. Admision.

Terminado del plazo de presentacion de instancias la Al-
caldia dictara resolucion declarando aprobada la lista de per-
sonas admitidas asi como la de excluidas, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion que se publicara en el BOP se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas las listas certificadas comple-
tas de personas aspirantes admitidas y excluidas y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

Las personas aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

Quinta. Tribunal Calificador.

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composi-
cion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estaran constituidos por:

- Presidente/a.
- Secretario/a.
- Vocales.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran
dos vocales, la Presidencia y el Secretaria, y los miembros que
lo compongan deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, citada.



