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- El patrimonio municipal. Adquisicion de bienes inmue-
bles y demas derechos reales. Conservacion y uso de los bie-
nes municipales. Enajenacion de los bienes.

- Las ordenanzas municipales generales. Procedimiento
para su elaboracion y aprobacion.

- Potestad sancionadora de los Entes Locales. Infraccio-
nes de las ordenanzas y bandos municipales.

El Carpio, 6 de octubre de 2008.- El Alcalde, Alfonso
Benavides Jurado.

ANUNCIO de 6 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de La Zubia, de bases para la seleccion de una
plaza de Inspector/ra de Obras.

BASES CONCURS0-OPOSICION DE UNA PLAZA DE OFICIAL
DE CARPINTERIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, como funcionario/a de carrera, de 1 plaza de Inspec-
tor/ra de Obras, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Grupo C1, incorporada a la Oferta de Empleo Pu-
blico 2008, vacante en la Plantilla de Personal, mediante el
procedimiento de seleccion concurso oposicion, en atencion
a la naturaleza de la plaza y de las funciones especificas a
desempenfiar.

Segunda. Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo Pu-
blico que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Tercero. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que las personas aspirantes, segln
el Anexo I, haran constar que retnen las condiciones exigidas
en las presentes Bases Generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
La Zubia, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a

partir del dia siguiente al de las publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Documentos, originales o fotocopias compulsadas, acre-
ditativos de la personalidad y de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 20,00 euros, y que debera ingresarse
en los siguiente numeros de cuenta:

3023 0042 14 0420043002
2031 0087 08 0100054350

Caja Rural de Granada
Caja Granada

La presentacion y pago de los derechos de examen no
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

En el caso de remitir las solicitudes a través de las Ofici-
nas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas. A la instancia, se le adjuntaran el resto de docu-
mentacion exigible, segun lo recogido en estas bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Cuarta. Admision.

Terminado del plazo de presentacion de instancias la Al-
caldia dictara resolucion declarando aprobada la lista de per-
sonas admitidas asi como la de excluidas, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion que se publicara en el BOP se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas las listas certificadas comple-
tas de personas aspirantes admitidas y excluidas y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

Las personas aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

Quinta. Tribunal Calificador.

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composi-
cion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estaran constituidos por:

- Presidente/a.
- Secretario/a.
- Vocales.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran
dos vocales, la Presidencia y el Secretaria, y los miembros que
lo compongan deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, citada.



Pagina nam. 60

BOJA num. 210

Sevilla, 22 de octubre 2008

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

Las personas aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico, siendo excluido quien no com-
parezca, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada
y apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concurriran
a las pruebas provistos del DNI/NIE, cuya acreditacion podra
ser exigida por el Tribunal en cualquier momento. La actua-
cion de los/as aspirantes se iniciara por orden alfabético del
primer apellido, comenzando con la letra «X» (resolucion de
la Secretaria General para la Administracién Publica, de 21 de
enero de 2008, BOE del dia 4 de febrero de 2008).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima. Desarrollo de la convocatoria. Se resolvera me-
diante concurso oposicion.

A) Fase de concurso.

Se celebrara previamente a la fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados y acreditados do-
cumentalmente de conformidad con el siguiente baremo:

A.1. Experiencia Profesional.

Hasta un maximo de 3 puntos, los cuales se acreditaran
por los siguientes medios: Fe de Vida Laboral, Contrato de Tra-
bajo y/o Certificacion Publica.

Criterios de valoracion:

- Por cada afo de servicios prestados en la Administra-
cion Local como personal funcionario o personal laboral en
plazas o puesto de igual o similar categoria, caracteristicas y
funciones a la plaza que se convoca, 1 punto.

Por cada afio de servicios prestados en otras Adminis-
traciones distintas a la Administracion Local como personal
funcionario o personal laboral en plazas o puesto de igual o
similar categoria, caracteristicas y funciones a la plaza que se
convoca, 0,50 puntos.

Por cada afio de servicios prestados en empresa publica
o privada como empleado/a laboral en plazas o puesto de
igual o similar categoria, caracteristicas y funciones a la plaza
que se convoca, 0,25 puntos.

A.2. Formacion.
Hasta un maximo de 2 puntos se valorara los siguientes:
Formacion extraacadémica recibida:

- Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacion
y perfeccionamiento:

Que se encuentren relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria y que hayan sido organizados por una Adminis-
tracion Publica o por un organismo privado u organizaciones
sindicales, siempre que cuenten con la homologacién corres-
pondiente a efectos publicos, conforme al siguiente baremo:

- Hasta 19 horas lectivas: 0,10 puntos.

- De 20 a 39 horas lectivas: 0,20 puntos.

- De 40 a 79 horas lectivas: 0,40 puntos.

- De 81 a 100 horas lectivas: 0,70 puntos.

- De mas de 100 horas lectivas: 0,80 puntos.

Los cursos en los que no se exprese la duracion en horas
seran valorados con la menor puntuacion del baremo antes
mencionado.

La participacion de los ponentes en los cursos referidos
anteriormente se calificara con el doble de la puntuacion ex-
presada.

Formacion académica recibida:

- Las titulaciones académicas de rango superior al exigido
en la convocatoria y que sean complementarias y directamente
relacionadas con la plaza se valoraran con 0,50 puntos.

Por estar en posesion del carné de conducir B, se valo-
rara con 0,50 puntos.

Aplicacion del concurso: Los puntos obtenidos en la fase de
concurso se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion a
los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

B) Fase de oposicién: Se regira por el programa recogido
al final de las bases y constara de tres ejercicios, siendo elimi-
natorios cada uno de ellos:

|. Primer ejercicio:

De caracter obligatorio, igual para todos/as las personas
aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
en un tiempo de 100 minutos, elaborado por el Tribunal en
relacion con las materias recogidas en el programa de esta
convocatoria.

El criterio de correccién sera el siguiente: por cada 2 res-
puestas incorrectas anularan una correcta .

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Il. Segundo ejercicio:

De caracter obligatorio, consistira en desarrollar por es-
crito, durante un periodo maximo de una hora, un tema ex-
traido al azar, igual para todos/as las personas aspirantes, de
entre los contenido del grupo 2 del anexo de la convocatoria.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos. Para ello el Tribunal
valorara los conocimientos y formacion de los aspirantes, la
claridad y orden de ideas, su aportacién personal y la facilidad
de expresion.

[Il. Tercer ejercicio:

De caracter obligatorio , igual para todos los aspirantes,
consistira en la resolucién por escrito de una prueba practica,
determinado por el tribunal inmediatamente antes de su rea-
lizacién, de entre las materias contenidas en el grupo 2 del
anexo a la convocatoria en tiempo que asi mismo determine
eéste.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

C) Determinacion de la puntuacion:

La fase de concurso, a la que se otorgara un maximo de 6
puntos, sera previa a la oposicion, no tendra caracter elimina-
torio ni podra tenerse en cuenta para la superacion de la fase
de oposicion. La calificacion definitiva se obtendra por la suma
de ambas fases hasta un maximo de 36 puntos (concurso 6
puntos como maximo y oposicion 30 puntos como maximo).

En caso de empate se resolvera por la mejor puntuacion
en la fase de oposicion. Si persiste el empate, se establecera
el orden atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el se-
gundo y tercer ejercicio.

Octava. Resolucion.

Concluida la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aprobados por orden de puntuacion no pudiendo re-
basar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha
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relacion a la Presidencia de la Corporacion para su nombra-
miento.

Los opositores propuestos presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de La Zubia, dirigiéndose a la Con-
cejalia de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica
la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en el concurso oposicion se
exigen, es decir:

1. Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

2. Copia autenticada (que debera presentarse acompa-
fiada del original para su compulsa) de la titulacion exigida. Si
estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha
en que finalizd el plazo de presentacion de instancia, deberan
justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

3. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionario/a publico,
estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Organismo
Publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten acerca de sus servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, las personas aspirantes propuestas no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que podido incurrir
por falsedad en su instancia. En este caso, la presidencia del
Tribunal formulara propuesta en favor de los que habiendo
superado todas las pruebas tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados
los requisitos exigidos, las personas aspirantes nombrados to-
maran posesion en el plazo maximo de treinta dias habiles, a
contar desde el siguiente a aquel en que les sea notificado el
nombramiento.

Novena. Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién
la Ley 30/84; la Ley 7/85, de 2 de abril, y Ley 11/99, de 21
de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de
junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las bases
de la presente convocatoria.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cues-
tiones se susciten referente a la interpretacion de las presen-
tes bases y su desarrollo.

Undécima. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es
definitivo en la via administrativa podra interponerse por los
interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
mismo organo que dictd el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Si transcurriese un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse
que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Granada en el plazo de seis
meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad

de Granada, dentro del plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deri-
ven de las bases podran ser interpuestos por los interesados
los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

ANEXO |
GRUPO |

1. La Constitucion Espafola de 1978, Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La ley. Clases de leyes.

3. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. El régimen del silencio administrativo. El
acto administrativo. Concepto. Clases de actos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. Fases del Procedimiento Administrativo Comun.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracién y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica. Derecho de acceso a
archivos y registros. Registros.

5. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de al-
zada, recurso potestativo de reposicion, recurso extraordinario
de revision. Reclamaciones economico-administrativas.

6. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Régimen Juridico de los bienes de dominio publico y
patrimoniales.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion pu-
blica local: organizacién, seleccion y situaciones administrati-
vas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al
servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disci-
plinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las entidades locales.

10. La Ley 30/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
objeto y ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la ley. Nociones basicas de seguri-
dad e higiene en el trabajo.

11. Policia administrativa. La Licencia: concepto y clases.
Procedimiento de concesién de licencias.

GRUPO I

12. Deber de conservacion de las obras de urbanizacion y
recepcion de las obras de urbanizacion.

13. Deber de conservacion y rehabilitacion. Inspeccion
periddica de construcciones y edificaciones.

14. Situacién legal de ruina urbanistica. Ordenes de eje-
cucién de obras de conservacion y mejora. Ruina fisica inmi-
nente.

15. La disciplina urbanistica. Potestades administrativas y
presupuestos de la actividad de ejecucion.

16. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia ur-
banistica municipal y actos promovidos por Administraciones
publicas.

17. Competencia y procedimiento para el otorgamiento de
las licencias urbanisticas.

18. Eficacia temporal y caducidad de la licencia urbanistica.



Pagina nim. 62

BOJA num. 210

Sevilla, 22 de octubre 2008

19. Licencias urbanisticas disconformes con la nueva
ordenacion urbanistica. Contratacion de los servicios por las
empresas suministradoras.

20. Las medidas de garantia y publicidad de la observan-
cia de la ordenacion urbanistica.

21. Informacién y publicidad en obras.

22. Naturaleza y funciones de la inspeccion urbanistica.
Visitas y actas de inspeccion.

23. Medida cautelar de suspension en la proteccion de la
legalidad urbanistica.

24. El restablecimiento del orden juridico perturbado y re-
posicion de la realidad fisica alterada.

25. La relacion entre las actuaciones de proteccion de la
legalidad y el procedimiento sancionador.

26. Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia en materia de proteccion de la ordenacion urbanistica.

27. Las licencias u 6rdenes de ejecucion incompatibles
con la ordenacion urbanistica.

28. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.

29. Las personas responsables de las infracciones urba-
nisticas.

30. La competencia y el procedimiento sancionador ur-
banistico.

31. Las reglas para la exigencia de responsabilidad san-
cionadora y la aplicacion de las sanciones.

32. Las infracciones urbanisticas y las sanciones. La
prescripcion.

33. Las infracciones y las sanciones en materia de par-
celacion.

34. Las infracciones y las sanciones en materia de eje-
cucion.

35. Las infracciones y las sanciones en materia de edifi-
cacion y uso del suelo.

36. Las infracciones y las sanciones en materia de bienes
y espacios del patrimonio arquitectdnico, historico, cultural,
natural y paisajistico y actos que supongan obstaculizacion a
la labor inspectora.

37. Eliminacion de barreras arquitectonicas del Transporte
y la Comunicacion.

38. Urbanizacion de calles. Ejecucion. Medicion y valoracion.

39. Abastecimiento y distribucion. Ejecucion. Medicion y
valoracién. Obras especiales.

40. Saneamiento. Ejecucion. Medicion y valoracion.

41. Obras de fabrica: hormigon, mamposteria, fabrica de
ladrillo, Ejecucion, Criterios de medicion y valoracion.

42. Sefalizacion de obras.

43. Seguridad y salud en la obras de construccion: ries-
gos laborales en las obras de construccion. Medidas preven-
tivas y protecciones técnicas para controlar y reducir riesgos.
Estudios de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud en
el trabajo.

ANEXO Il
INSTANCIA SOLICITANDO LA ADMISION
o] o IS

con DNI num. ..
(o211 o H

EXPONE

Primera. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado num. ........ ,de fecha ... , en relacion
con la convocatoria de la siguiente plaza:

- Grupo: C1; Escala: Administracion Especial; Subescala:
Administracion especial, Numero de vacantes: 1; Denomina-
cion: Inspector/ra de Obras.

Segundo. Que reuno todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de la instancia.

Tercera. Que declaro conocer las bases generales de la
Convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal
de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunto el justificante de pago de los dere-
chos de examen.

Por todo ello,
SOLICITO

Que se admita mi solicitud para las pruebas de seleccion
de personal referenciada.

La Zubia, ....... de . de 2008.
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Zubia.

La Zubia, 6 de octubre de 2008.- La Alcaldesa, Mercedes
Diaz Arostegui.

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2008, del Ayun-
tamiento de San Juan del Puerto, de bases para la se-
leccidn de Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 25
de septiembre de 2008.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas ca-
tegorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto



