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ANEXO
GRUPO |

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

3. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracién y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

4. El Procedimiento Administrativo Comun: Sus fases.
El régimen del silencio administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Clases de actos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

5. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

6. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las entidades locales.

7. La Ley 30/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la ley. Nociones basicas de seguri-
dad e higiene en el trabajo.

8. lgualdad de oportunidades. Principios de lgualdad:
Marco Normativo Espafiol. Estrategias para desarrollar la
Igualdad de Oportunidades. Planes de Igualdad del Ayunta-
miento de Granada.

GRUPO I

9. La participacion ciudadana en el ambito de la Constitu-
cion y el resto del Ordenamiento Juridico Espafiol.

10. La participacion ciudadana en el Ayuntamiento de
Granada. Regulacion legal. Reglamento de Participacion Ciu-
dadana. Origen, evolucion y tipos de participacion.

11. Problemas urbanos y sociales de la ciudad.

12. Movimientos sociales urbanos. Evolucién histérica y
situacion actual. Factores de debilidad.

13. Movimientos urbanos reivindicativos. Caracteristicas. La
conquista de la legitimidad para las reivindicaciones urbanas.

14. La participacion ciudadana en la vida publica de la
ciudad. Participacion ciudadana y sociedad. Procesos de in-
tervencion en los diversos ambitos: Cultura, mujer, juventud,
servicios sociales, inmigracion y discapacidad.

15. Participacion ciudadana y dinamizacion social. Con-
cepto y evolucién. Fomento de la participacion intra asociativa
y extra asociativa.

16. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion Publica. Regulacion legal. Tipologia.

17. Caracteristicas y desarrollo de los movimientos de ba-
rrio. La evolucion en el periodo democratico.

18. El urbanismo, medio ambiente y trafico en el marco
de la ciudad. Especial incidencia en los barrios histéricos.

19. Division territorial de la ciudad. Distritos y barrios. Ori-
gen. Division de la ciudad de Granada.

20. Comunicacion de la Administracion con el ciudadano.
Usuarios. Caracteristicas de los servicios administrativos.
Tipologia.

21. Control de la Administracion Municipal al servicio del
ciudadano. Comision Especial de Sugerencias y Reclamacio-
nes. Defensor del Ciudadano.

22. Los nucleos urbanos marginales, idea de precariedad
y su integracion.

23. El derecho a la ciudad y a la doble identidad de los ciu-
dadanos. El renacimiento de la ciudad. La ciudad en el mundo.

24. Politica de desarrollo economico y social. Demanda
de servicios.

25. Politica sociocultural y participacion ciudadana.

26. El Reglamento Municipal de Informacion y Participa-
cion Ciudadana del Ayuntamiento de Granada. El Reglamento
Municipal de las Juntas Municipales de Distrito. Reglamento y
Funcionamiento de los Centros Civicos.

27. Principio de desconcentracion. La dinamica de las
Juntas Municipales de Distrito en Granada.

28. La informacion como derecho. Fundamentos del dere-
cho de la informacion. Informacion municipal.

29. Asociaciones y organizaciones sin animo de lucro. Ca-
racteristicas. Dinamica. Tendencias actuales.

30. Organizaciones de voluntariado. Definicion. Fines. Ca-
racteristicas basicas.

31. Relaciones de la Administracion Municipal con las
asociaciones. Mecanismos e participacion en los asuntos mu-
nicipales y en la gestion del municipio.

32. Asociaciones en el marco de la democracia. Tipos y
clases.

33. Asociaciones de vecinos. Regulacion legal. Estructura
y funcionamiento.

34. Las asociaciones en la actividad municipal.

35. Historia sobre la constituciéon de las asociaciones de
vecinos en Granada. Aspectos concretos de la ciudad. Estudio
de su division fisica y politica.

36. Papel de las asociaciones de vecinos en la lucha por
la democracia y su futuro. Su influencia en la politica urbana.

37. Dinamizacion de las AAVV. desde los ayuntamientos:
En la gestion municipal, en actividades, proyectos.

38. Asociaciones de vecinos y la vida colectiva del barrio.
Campanias. Programa reivindicativo. Asociaciones de vecinos y
otras entidades. Federacion de AAVV.

39. Medios de comunicacién de masas. Relacion entre
medios de comunicacion y sociedad. Control de los medios.
Politicas publicas y realidad mediatica.

40. Los partidos politicos y el sistema electoral.

ANUNCIO de 22 de octubre de 2008, del Ayun-
tamiento de Granada, de bases para la seleccion de
plazas de Intendentes de la Policia Local.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion del Ayuntamiento de Granada,

Hace saber: Que por Decreto de fecha 22 de octubre de
2008, se han aprobado las bases del concurso oposicion libre
convocado para provision en propiedad de dos plazas de Inten-
dentes de la Policia Local, que a continuacion se relacionan.

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 15 de octubre de
2008, se convocan pruebas selectivas para cubrir en propie-
dad, mediante concurso oposicion libre, dos plazas de Inten-
dente de la Policia Local, Grupo Al, de la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, correspondiente a la Oferta Publica de Empleo para el
afo 2008.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y la Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; Ley 13/01, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policia Locales; Decreto 201/03, de
8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y forma-
cion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local;
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
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las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las dis-
tintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local; Decre-
to 66/2008 de 26 de febrero de 2008; Orden de 31 de marzo
de 31 de marzo de 2008 de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia; R.D. 364/95, de 10 de marzo, y las
bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos. Para ser admitido a la realizacion de es-
tas pruebas selectivas, los aspirantes habran de reunir antes
de que termine el ultimo dia del plazo de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no faltar mas de diez
para el pase a la situacion de segunda actividad por razon de
edad.

c) Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,60 las
muijeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Esto requisitos deberan acreditarse documentalmente an-
tes de iniciar el curso de capacitacion, salvo el de estatura que
lo sera en la prueba de examen médico.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion. La fase de concurso se celebrara
previamente a la fase de oposicion, puntuandose con arreglo
al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas.

Doctor: 2,00 puntos.

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto Uni-
versitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional, ac-
ceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos

2. Antigiiedad.

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se as-
pira: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccidén superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pu-
blicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia.

3.1. Los cursos superados en los centros docentes poli-
ciales, los cursos que tengan la condicion de concertados por
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
contenidos policial, impartidos dentro del Acuerdo de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas, seran valo-
rados, cada uno, como a continuacion se establece:

3.1.1. entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
3.1.2. entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
3.1.3. entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
3.1.4. entre 101 y 200 horas lectivas: 0,45 puntos.
3.1.5. mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado 1 de la Orden de 31 de marzo de 2008, ni la supera-
cion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones: La imparticion
de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valoraran a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de
coordinacion o direccion de curso, solo se valoraran si se acre-
ditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo: Hasta un maximo de
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. Otros méritos.

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
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4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion maximo del apartado 4: 4,00 puntos.

1.5. Fase de oposicidn.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en su-
perar todas y cada una de las pruebas fisicas que se relacio-
nan a continuacion, siendo cada una eliminatoria para pasar
a la siguiente, respetandose el orden que asimismo se esta-
blece.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34
afos, de 35 a 39 anos, de 40 a 44 afios y de 45 a 49 anos. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 49 afios, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 45 a 49 afos. Para
obtener la calificacion de «apto» sera necesario no rebasar las
marcas establecidas como maximas para las pruebas 1y 4,y
alcanzar o superar los minimos de las pruebas 2 y 3.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de
resistencia general que podra hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49
Hombres  8"50 8"90 9”30 9”70 10”10 10”50
Mujeres 950 10" 10”50 11" 11”50 12

2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de
balén medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de 3 kilo-
gramos para las mujeres.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta sin
pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la misma
altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45249

Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 4,25 4,00
Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

3. Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal
con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el
suelo, de un metro de largo y cinco centimetros de ancha, que
sera paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con
los dos pies completamente apoyados en el suelo y los talo-
nes juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior,
proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de
salto.

El salto debe realizarse con un sélo impulso.

La medicion se realizara desde el borde de la linea mas
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas proxima a di-
cha linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45249
Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 1,42 1,28 1,14 1,00

4. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35239 40a44 45249
Hombres 4’5" 415" 4'25 435" 445" 45"
Mujeres ~ 4'35" 450" 55" 520" 5'35" 550"

Segundo ejercicio: Examen médico.

Consistira en reconocimiento médico, al cual se habran
de someter los aspirantes con caracter obligatorio, conforme
al cuadro de exclusiones médicas que rige para el ingreso en
los Cuerpos de la Policia Local, que se detalla a continuacion:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
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sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en la mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga un pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 de-
cibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

Tercer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.
Consistira en la realizacion de varias pruebas psicotécnicas,
de caréacter obligatorio, evaluandose los siguientes factores:

Valoracion de aptitudes: Se realizard una valoracion del
nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los nor-
males en la poblacién general, seguin la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel acadé-
mico exigible para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, compresion y fluidez verbal, compre-
sion de drdenes, razonamiento cognitivo, atencién discrimina-
tiva y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas de
personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la perso-
nalidad mas significativos y relevantes para el desemperio de
la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal
y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
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trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

Cuarto ejercicio: Versara sobre conocimientos de ciencias
fisicas, antropoldgicas, sociales y juridicas, relacionadas con la
funcion policial, a un nivel concordante con el titulo académico
requerido y la categoria a la que se aspira. Constara de:

Primera parte. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, en tiempo
maximo de cien minutos, un cuestionario de cien preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con el temario contenido en el Anexo de esta convocatoria, de
las cuales deberan realizarse, como minimo, dos preguntas de
cada tema. El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada
dos preguntas contestadas erroneamente se penalizara con
una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cuestiona-
rio, una vez restadas las erréneas segun la proporcion citada,
correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida
para superar el ejercicio.

Segunda parte. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistirad en desarrollar por escrito en tiempo
maximo de ochenta minutos, un supuesto practico, a determi-
nar por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, de-
biendo asimismo, ser determinados por el Tribunal los parame-
tros que se puntuaran en la resolucién del mismo y de acuerdo
con el temario que figura en el Anexo de la convocatoria.

2. Desarrollo del ejercicio.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra U, de conformidad
con Resolucion de 25 de enero de 2006, de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias ha-
biles. Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con 12 horas de antelacion al menos al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas, si se trata de uno nuevo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo.
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal de-
termine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar
los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que el ejercicio escrito sea corregido y valorado sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes han
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificaciones de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara apto o no apto.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de apto o no apto.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de apto o no apto.

d) Cuarto Ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener cinco puntos en la primera
parte y otros cinco puntos en la segunda parte. La calificacion
final serd la suma dividida por dos.

3.2. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte
(supuesto practico) del cuarto ejercicio, debiendo el Tribunal
publicar las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho
cuarto ejercicio, ademas de la media obtenida, de aquellos as-
pirantes que resulten aprobados.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de Mu-
nicipal de Informacion y Atencién al Ciudadano, Juntas Munici-
pales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafara una fotocopia del DNI
y el resguardo de haber ingresado los derechos de examen,
asi como un Certificado Médico, extendido en impreso oficial y
firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que el opositor retne las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los
ejercicios fisicos integrantes del primer ejercicio de la oposi-
cion. Los aspirantes que no aporten el referido certificado en
tiempo y forma se declararan excluidos de la oposicién. La
certificacion citada, no excluye el posterior reconocimiento
médico, segun el cuadro de exclusiones, objeto del segundo
ejercicio de la oposicion.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Gran Capitan, 22 (Cen-
tro); C/ Andrés Segovia, 64 (Zaidin); Carretera de Malaga, 100
(Chana); Cuesta de Santa Inés, 6 (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6
y 8 (Beiro); C/ Sancho Panza, 6 (Genil) y Plaza Jesus Escudero
Garcia, 2 (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafoles en el
extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 45,39 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
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de Granada» del Banco BBVA (Banco Bilbao-Vizcaya Argenta-
ria, Oficina Institucional).

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompanaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los do-
cumentos habran de ser originales, o en caso de presentarse
fotocopias, legalizadas mediante documento notarial, debida-
mente compulsadas por 6rgano competente, previa exhibicion
del original, o previo el tramite establecido en el art. 38.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con la nueva redaccién dada con la Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Seccion de
Seleccion de Personal, siempre a peticion del interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran re-
feridos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Gra-
nada correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha
de la certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, se acredi-
taran de oficio por la Seccion de Seleccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fe-
cha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria 1.7
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, bajo la presidencia del Alcalde o Concejal en quien dele-
gue estara constituido por cuatro vocales, predominantemente
técnicos, y un secretario, actuando validamente cuando con-
curran el presidente, el secretario y dos vocales. De los cuatro
vocales, uno sera representante de la Consejeria de Goberna-
cion y otro de la junta o delegados de personal, los dos restan-
tes seran designados por el Alcalde; todos los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para la categoria de la plaza convocada. Sera secretario el de
la Corporacion o el funcionario que se designe como sustituto,
con voz y sin voto. Junto a los titulares se nombraran suplen-
tes, en igual numero y con los mismos requisitos.

6.2. Los Tribunales podran contar con asesores técnicos,
con voz y sin voto.

6.3. A los Tribunales les correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.5. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.6. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.7. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.8. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y
ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. Los anuncios de la relacion de aprobados de cada
ejercicio se hara publico en los locales donde se hayan cele-
brado los mismos, asi como en los tablones de edictos de la
Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico anuncio con especificacion de la puntuacion to-
tal obtenida por los aspirantes que han superado el concurso
oposicion. Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde
con propuesta de nombramiento de Intendente de la Policia
Local en practicas.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante que
proponga el Tribunal, debera presentar en la Seccion de Se-
leccion de Personal de este Ayuntamiento la documentacion
acreditativa de los requisitos expresados en la base 1.3.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentara la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra realizar el correspondiente
curso selectivo y quedaran anuladas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

7.4. El aspirante, durante la realizacion del curso de capa-
citacion, tendra la consideracion de funcionario en practicas,
con los derechos y deberes inherentes.

7.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara Intendente de la Policia
Local en practicas y habra de realizar un curso de capacita-
cion, segun el art. 11 del Decreto 201/03, de 8 de julio, en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Munici-
pales de Policia Local o Escuelas Concertadas.

7.6. Los contenidos del curso de capacitacion se ajusta-
ran a la adquisicion de conocimiento y al desarrollo de habi-
lidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefo
del nuevo puesto de trabajo y tendra una duracion no inferior
a 200 horas, si el alumno es funcionario de los Cuerpos de
la Policia Local perteneciente a la categoria inmediatamente
inferior a la del correspondiente curso; no inferior a 300 horas,
si el alumno es funcionario de los Cuerpos de la Policia Local
perteneciente a una categoria inferior a la inmediatamente in-
ferior a la del correspondiente curso; y no inferior a 400 horas,
si el alumnos no pertenece a los Cuerpos de la Policia Local.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
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el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en el concurso oposicion y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de selecciéon de futuras
convocatorias.

Finalizado el curso de capacitacion, se reunira el Tribunal
y a la vista del informe remitido por la ESPA o Academia de la
Policia Local de Granada, procedera a la resolucion definitiva,
hallando la nota media del aspirante, si ha superado el curso
selectivo, entre las calificaciones obtenidas en la prueba se-
lectiva, el concurso y el curso selectivo, elevando propuesta
de nombramiento en propiedad como Intendente de la Policia
Local, a la autoridad competente, del aspirante que haya supe-
rado la fase de seleccion, sin que pueda proponer un nimero
superior al de plazas convocadas. En otro caso les sera de
aplicacion lo estipulado en la legislacion vigente.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento en propiedad al
interesado, suponiendo la falta de este requisito la renuncia
al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pu-
diendo interponer los/as interesados/as recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que
estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 22 de octubre de 2008.- EI Concejal Delegado
de Personal, Servicios Generales y Organizacion, Juan Antonio
Fuentes Galvez.

ANEXO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cosn-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espa-
fiola. El estado espafiol como Estado Social y Democratico de
Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las co-
municaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El
derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20
de la Constitucion.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas Ill: De-
recho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y el acceso a funciones y

cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension.

5. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica.

7. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tribunal
Constitucional.

10. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

11. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia.

12. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

14. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

15. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y
de sus autoridades y demas personal a su servicio. Peculiari-
dades del ambito local.

16. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

17. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.

18. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El Alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos mu-
nicipales.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utili-
zacion de los de dominio publico.

20. El servicio publico en la esfera local. Modos de ges-
tion de los servicios publicos.

21. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

22. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a
Licencia. Tramitacion.

23. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Administracion.

24. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las Ordenanzas fiscales. Documentos
contables.

25. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario.

26. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios. Situaciones administrativas.

27. La funcion policial como servicio publico. Concepto de
Policia. Modelo policial espafiol.
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28. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

29. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Auténomas. Policia Locales.

30. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

31. La seleccion, formacién. Promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

32. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompativilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

33. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

34. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

35. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

36. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa lll: Urbanismo, Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

37. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

38. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion Policial.

39. Concepto y contenido del Derecho Penal: Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroacti-
vidad y sus excepciones.

40. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

41. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

42. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

43. Delitos contra la Administracion Publicas.

44. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

45. Homicidio y sus formas.

46. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondmico.

47. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

48. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histdrico y del Medio Ambiente.

49. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

50. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

51. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

52. La jurisdiccién y competencias de los Juzgados y Tri-
bunales Penales. Normas de funcionamiento. Procedimientos
judiciales en materia penal. El sistema procesal espafol. Prin-
cipios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

53. La Policia local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

54. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

55. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefonicas. Intervencion de las comunica-
ciones postales. La filmacion videografica en espacios publi-
cos. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

56. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion.

57. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedi-
miento de «Habeas Corpus».

58. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

59. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambio de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

60. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

61. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

62. Licencias de conduccion: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

63. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal, Intervencién en caso de accidente.

64. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: Normativa vigente. El tacdgrafo: Definicion y uso.

65. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

66. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

67. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento y averi-
guacion del grado de impregnacion alcohdlica.

68. Técnicas de trafico I: Ordenacion y regulacion del tra-
fico rodado. Conceptos basicos: Densidad, intensidad, capa-
cidad y velocidad. Sefalizacion de las vias. Caracteristicas de
las sefales de trafico. Instalacion de semaforos.

69. Técnicas de trafico II: El estacionamiento de vehiculos.
Concepto y problematica. Ordenacion del estacionamiento.
Circulacion peatonal.

70. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos per-
didos.

71. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion
aplicable

72. Estructura econoémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

73. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

74. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion de
actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

75. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia. Conceptos basicos: Socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res, descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

76. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reaccio-
nes ante estas situaciones.

77. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

78. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: Funciones, estilos, meto-
dologia; relacion con subordinados: Técnicas de direccion y
reuniones

79. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la organi-
zacién y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

80. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacion. Organizacion, distri-
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bucion, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

81. Calidad en los Cuerpos de la Policia Local

82. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

83. Responsabilidad en el ejercicio profesional., Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales, Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de
personal.

84. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion policial.

85. La investigacion policial. Concepto y fines. Fundamen-
tos de la informacion en un Estado de Derecho. Técnicas de
investigacion. La informacion en la investigacion. Fuentes de
informacion.

86. La identificacion policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas. Operacio-
nes de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases.
Personal, Redaccion de informes.

87. La intervencion. La Policia como servicio publico: El
auxilio al ciudadano. Causas de la intervencién. Toma de deci-
siones. Las diligencias policiales y el informe.

88. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

89. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasifica-
cion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturaleza opera-
tiva. Funciones.

90. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en de-
pendencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y
otros supuestos especiales.

ANUNCIO de 22 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Mancha Real, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico de Administracion General.

De conformidad con la Oferta Publica de Empleo para el
ano 2007, aprobada por Decreto de esta Alcaldia del dia 4 de
junio, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero
185, de fecha 11 de agosto del mismo afo, y en base al De-
creto de esta Alcaldia de fecha 25 de junio de 2007, en virtud
del cual se delegan determinadas competencias en la Junta
de Gobierno Local, conforme al art. 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en
relacion con las atribuciones concedidas en el articulo 21.1.g)
de la misma Ley, la Junta de Gobierno Local, en sesién de 21
de octubre de 2008, ha aprobado la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision en propiedad mediante oposicion
libre de una plaza vacante de funcionario de carrera de esta
Corporacion, de la Escala de Administracion General, Subes-
cala Técnica, con sujecion a las siguientes

BASES

DE LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN PROPIEDAD

UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO DE ADMINISTRACION

GENERAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad como funcionario de carrera, por el procedimiento
de Oposicion Libre, de una plaza vacante de Técnico de Ad-
ministracién General, del Grupo Al (antiguo Grupo A) de los

establecidos en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, de
la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Mancha Real
(Jaén), dotada presupuestariamente con el nivel 24 de com-
plemento de destino, 2 pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente, e incluida en la oferta de empleo publico de 2.007.

El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de funcionarios al servicio de
las Administraciones Publicas, asi como a la incompatibilidad
absoluta con cualquier otra actividad publica o privada.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de Junta
de Andalucia, y un extracto del anuncio de la convocatoria
se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

1.2 También podran participar, como personal funciona-
rio, en igualdad de condiciones que los espafioles a los em-
pleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o in-
directamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales
del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de dere-
cho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
los descendientes menores de veintitin afios o mayores de di-
cha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ra-
tificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores. Los aspirantes no residentes en Espafa
incluidos en el apartado a), asi como los extranjeros incluidos
en los apartados b) y c), deberan acompafiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la so-
licitud y deberan acompafiar un informe al respecto del Orga-
nismo Administrativo competente. Igualmente, deberan solicitar
las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realiza-
cion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. Habilitacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en situacion de inhabi-
litacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos,
dictada por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Es-
calas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo, Escala
o Especialidad a cuyas pruebas selectivas se presente.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a



