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Tema 71. El procedimiento en el supuesto de infraccio-
nes y sanciones. Resoluciones en el orden social y vigilancia
laboral: Procedimiento para la imposicion de sanciones. Reso-
lucion y recursos.

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Niebla, de bases para la seleccion de En-
cargado/a Limpieza.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision defini-
tiva de una plaza de Encargado/a Limpieza de la plantilla de
laborales del Excmo. Ayuntamiento de Niebla, mediante el pro-
cedimiento de oposicion, de conformidad con la Oferta de Em-
pleo Publico para 2008. Esta plaza esta dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo C2, Nivel 16, y demas emolumentos
que corresponden con arreglo a la legislacion vigente.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo sera necesario re-
unir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado, al
que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la li-
bre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea,
seglin lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el
R.D. 800/1995, de 19 de mayo. También podran participar
el conyuge, descendientes del conyuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derechos, menores de vein-
tiin aflos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder de
aquella en que se pueda acceder a la jubilacion en el Régimen
General de la Seguridad Social.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, F.P.
de 1.*" Grado o equivalente, o cumplidas las condiciones para
obtener el documento acreditativo de dicha titulacion en la fe-
cha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad, ni estar afecto por limitacion
fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las funcio-
nes, o que las imposibilite.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, de cualquier Administracion o empleo publico, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplina-
ria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la
funcion publica.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en las correspondientes
pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante modelo ge-
neral de instancia, dirigida al Sr. Alcalde, y deberan adjuntar
resguardo justificativo de haber pagado los derechos de exa-
men. Si el pago se efectia mediante giro postal o telegrafico
se consignara el numero de giro. La falta de presentacion de
instancia o el pago de los derechos de examen daran lugar a
la inadmision de los aspirantes.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selecti-
vas, ademas de fotocopia compulsadas acreditativa de la iden-
tidad del aspirante, los solicitantes habran de manifestar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos

siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el BOE.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o en la forma que determina el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

3.4. El importe de los derechos de examen y de formacion
del expediente por cada una de las pruebas selectivas, se fija
en 9,61 euros y solo podra ser devuelto cuando el aspirante no
fuera admitido a las pruebas.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el BOP en el caso de que no exprese la relacion
de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictara resolucion decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes ad-
mitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

5.8. A los efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria tercera.
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6. Inicio de convocatoria y celebracion de las pruebas.

6.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las pruebas en el BOP. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de
la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

7. Proceso selectivo.

El procedimiento selectivo constara de fase de oposicion:

7.1. La fase de oposicion comprendera dos ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos.

Primer ejercicio: Prueba teodrica tipo test con 20 pregun-
tas con tres respuestas alternativas, de las que sélo una sera
correcta, sobre las funciones a desarrollar en el puesto. Esta
prueba tendra una valoracion maxima de 20 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 10 puntos para superar el
ejercicio. No se establece puntuacion negativa para los casos
de respuestas incorrectas.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de dos horas, uno o varios casos
practicos con exposicion de los temas relacionados con los
mismos y con las materias que figuran en el programa, que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los aspirantes.

El Tribunal podra solicitar aclaraciones sobre los temas
expuestos durante un tiempo maximo de quince minutos

Se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusio-
nes y el conocimiento y adecuada interpretacion de la norma-
tiva aplicable.

7.2. Podran realizarse en una misma sesion los ejercicios.

8. Calificaciones.

8.1. Los ejercicios de la fase de oposicion tendran carac-
ter eliminatorio y seran calificados cada uno de ellos de 0 a 20
puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de
10 puntos para superarlos en cada caso.

8.2. Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en
que se acuerden en el local donde se celebren las pruebas se-
lectivas y seran expuestas, ademas, en el tablén de anuncios
de la Corporacion.

8.3. El orden de clasificacion definitiva estara determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion.

9. Lista de aprobados.

Al finalizar cada ejercicio, el Tribunal hara publicas, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, las listas en orden de-
creciente de puntuacion.

Terminada la calificacion de aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relaciéon de aprobados por orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas y
elevara dicha relacion al Alcalde-Presidente de la Corporacion
para que formule el correspondiente nombramiento.

Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de la
Ultima sesion.

10. Presentacién de documentos.
El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan

publica las relaciones de aprobados, los documentos acredi-
tativos de los requisitos y condiciones que para tomar parte
en las pruebas selectivas se exigen en la base segunda, y que
son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

- Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a des-
empenfar. La Corporacioén se reserva el derecho de someter a
reconocimiento facultativo al candidato, si observase omisio-
nes, insuficiencias e inexactitudes en el documento expedido.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Quienes tuvieren la condicién de personal laboral de
este Ayuntamiento o funcionario publico estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya de-
mostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacioén, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados per-
sonal laboral fijo y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido
incurrir. En este caso, sera propuesto en su lugar el siguiente
en orden de puntuacion que, habiendo superado la seleccion,
no hubiese sido propuesto.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar
personal laboral fijo, el cual debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar del dia siguiente al que sea notificado
el nombramiento.

11.2. Quienes sin causa justificada no tomen posesién en
el plazo sefalado, se entendera que renuncia a las plazas, con
perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Las comuni-
dades Autonomas, la Jefatura del Estado y el Gobierno de la
Nacion.

Tema 2. La Administracion Publica, concepto y clases. La
Administracion Local. El Municipio: Concepto y 6rganos de go-
bierno. La Hacienda Publica, concepto y clases.

Tema 3. Derechos de los trabajadores segun la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Materia especifica

Tema 1. Aparatos, instrumentos y técnicas de limpieza.

Tema 2. Productos de limpieza. Identificaciéon de produc-
tos de limpieza y desinfeccion. Composicion e informacion
sobre las propiedades de sus componentes. Dosificacion.
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Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los
productos. Manipulacion, transporte y almacenamiento de los
productos. Identificacion de los peligros.

Tema 3. Organizacion y control del servicio de limpieza,
equipos de trabajo y funciones del personal de limpieza.

Tema 4. Areas de Limpieza de edificios publicos. Limpieza
de areas administrativas. Oficinas y despachos.

Tema 5. Limpieza del cuarto de bafio. Desinfeccion y am-
bientacion. Limpieza de aseos publico.

Tema 6. Limpieza de techos y paredes. Limpieza de cris-
tales, ventanas y limpieza de alfombras y suelos: clases, lim-
pieza de mobiliario y elementos ornamentales.

Tema 7. Medidas de seguridad en los lugares de trabajo.
Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza.
Actuacion en caso de accidente. Aspectos ecoldgicos en la
limpieza: tipos de residuos, identificacion, tratamiento y elimi-
nacion de residuos.

Tema 8. Ubicacién de los centros y dependencias del
Ayuntamiento de Niebla.

Tema 9. Derechos y obligaciones del empresario y de los
trabajadores en la prevencion de accidentes de trabajo.

Niebla, 12 de noviembre de 2008.- El Alcalde-Presidente
Acctal., Félix Castillo Palacio.

ANUNCIO de 6 de noviembre de 2008, del Ayunta-
miento de Olivares, de bases para la seleccion de Ofi-
cial de Policia Local.

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Olivares,

Hace saber: Que mediante Resolucion de esta Alcaldia
numero 849, de fecha de 6 de noviembre de 2008, se adopta-
ron los siguientes acuerdos:

«Primero. Aprobar las Bases reguladoras para la provision
en propiedad de la plaza vacante arriba referenciada.

Segundo. Publicar la convocatoria, juntamente con el
texto integro de las bases reguladoras de la plaza de Oficial de
Policia Local, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma,
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento. Un extracto de la convocatoria se publicara en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
la que servira para el computo del plazo de presentacion de
instancias.»

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ACCEDER POR
CONCURSO, POR PROMOCION INTERNA, A UNA PLAZA DE
LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso de una plaza vacante en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de Alcaldia num. 849/08,
de 6 de noviembre de 2008.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadra, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2

de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo Cl1,
dotada con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 1994.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero,
por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008,
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Po-
licia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion gene-
ral del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, com-
putandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda
actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud, conforme al modelo que se incluye en el



