Pagina nim. 102

BOJA num. 248

Sevilla, 16 de diciembre 2008

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Fuentes del ordenamiento laboral.

Tema 2. Libertad de contratacion empresarial. La forma
del contrato. Periodo de prueba.

Tema 3. La movilidad funcional, la movilidad geografica y
los ascensos.

Tema 4. La modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo.

Tema 5. Tiempo de trabajo y periodo de descanso.

Tema 6. El salario: Modalidades, sistemas, composicion
y determinacion.

Tema 7. Pago y proteccion del salario.

Tema 8. La interrupcion en la prestacion laboral.

Tema 9. La suspensién del contrato de trabajo.

Tema 10. La excedencia: naturaleza y clases.

Tema 11. El conflicto de trabajo: concepto, clases y proce-
dimiento de solucion de los conflictos colectivos.

Tema 12. El contrato de trabajo: concepto y relaciones de
trabajos excluidos del ordenamiento laboral.

Tema 13. La capacidad para contratar como trabajador.
La capacidad para trabajar. EI empresario laboral.

Tema 14. La Empresa de Trabajo Temporal.

Tema 15. Los contratos de trabajo temporales. Los con-
tratos formativos.

Tema 16. Los contratos de trabajo a tiempo parcial, de
relevo y fijo-discontinuo.

Tema 17. La extincion del contrato de trabajo: El despido
disciplinario, el despido colectivo, la extincion por fuerza ma-
yor y la extincién por causas objetivas.

Tema 18. La extincion del contrato por voluntad del tra-
bajador o causas que afecten a él y por voluntad conjunta de
trabajador y empresario.

Tema 19. Deberes del trabajador. Deberes del Empresario.
La responsabilidad del empresario por actos del trabajador.

Tema 20. La contratacion y subcontratacion de la activi-
dad empresarial.

Tema 21. Cesion de trabajadores y transmision de em-
presas.

Tema 22. El orden social de la jurisdiccion.

Tema 23. El proceso laboral ordinario.

Tema 24. El campo de aplicacion de la Seguridad Social.

Tema 25. La gestion de la Seguridad Social.

Tema 26. La colaboracién en la gestion de la Seguridad
Social.

Tema 27. La cotizacion a la Seguridad Social.

Tema 28. La recaudacion de la cuota. Afiliacion, altas y bajas.

Tema 29. La prestacion de la asistencia sanitaria.

Tema 30. La incapacidad temporal. Maternidad y riesgo
durante el embarazo.

Tema 31. La incapacidad permanente.

Tema 32. La prestacion de jubilacion.

Tema 33. Prestaciones por muerte y supervivencia.

Tema 34. La prestacion por proteccion familiar: la asigna-
cién econdmica por hijo a cargo y la prestacion no econdmica.

Tema 35. La proteccion por desempleo de la Seguridad
Social.

Tema 36. Prestaciones no contributivas de la Seguridad
Social.

Tema 37. Libertad sindical individual: Constitucién del
Sindicato, deposito de Estatutos y derecho de afiliacion, des-
cuentos de cuotas y canon de negociacion.

Tema 38. La representacion unitaria en el ordenamiento
espanol. Organos de representacion en la Administracion Publica.

Tema 39. Elecciones sindicales: normas sobre el procedi-
miento electoral y regulacion del mandato representativo.

Tema 40. Competencias y garantias de los representan-
tes sindicales.

Tema 41. El Convenio Colectivo y su negociacion. La ne-
gociacion colectiva: legitimacion para negociar.

Tema 42. Ejercicio del derecho de huelga. Efectos de la
huelga sobre los trabajadores huelguistas.

Tema 43. Seguridad y Salud Laborales: La Prevencion de
Riesgos en el ambito de la Administracién Publica.

Tema 44. Igualdad de Género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Referencia a la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la Igual-
dad de Género en Andalucia.

Carmona, 18 de noviembre de 2008.- El Alcalde, Antonio
Cano Luis.

ANUNCIO de 7 de noviembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Priego de Cdrdoba, de bases para la selec-
cion de plaza de Ordenanza.

En virtud de lo establecido en los Estatutos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Priego de Cordoba, aprobados por
Pleno de la Corporacién Municipal con fecha 29 de junio de
2001, y segun el articulo 28 en el que regula la contratacion/
seleccion de su personal, se acordd en sesion extraordinaria
de Consejo de Gerencia de fecha 26 de diciembre de 2002
establecer el sistema libre de concurso de méritos para la
contratacion de su personal y la formulacion de las siguientes
bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision con
caracter definitivo, mediante concurso de meéritos libres, una
plaza de ordenanza vacante de la plantilla de personal laboral de
la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Priego de Cordoba, incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2003, encuadrada en el Grupo V.

1.2. Motivacion: Dispone el art. 12 del Convenio Colectivo
y el art. 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del
Empleado Publico, que la seleccion y acceso de todo el per-
sonal debera realizarse de acuerdo con la Oferta de Empleo
Publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, concurso-oposicion, en los que se garantice los
principios constitucionales de igualdad, mérito, y capacidad,
asi como el de publicidad. La operatividad del puesto de tra-
bajo en que se encuadra la plaza ofertada exige su desem-
pefo por personal que acredite una formacién y experiencia
ya adquiridas al objeto de contribuir a la agilizacion del funcio-
namiento de los servicios municipales, asi como al objeto de
evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal
actividad de la misma lo que afectaria globalmente al funcio-
namiento de esta Gerencia Municipal de Urbanismo.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Quienes aspiren a participar en la selecciéon mediante
concurso de méritos de la plaza convocada, deberan reunir los
siguiente requisitos, con referencia al ultimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Esta-
dos miembros de la Union Europea, o familiares de estos en
los términos establecidos en el Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, o nacional de algun Estado de los que, en vir-
tud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea, y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en sus
caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
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cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) Estar en posesion del certificado de escolaridad.

g) Haber satisfecho los derechos de examen.

h) Estar en posesion de carnet de conducir B.

Tercero. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso de mé-
ritos, en las que los interesados habran de manifestar que re-
unen todos y cada uno de los requisitos exigidas en las presen-
tes bases de la convocatoria, se dirigiran a la Sra. Presidenta
de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de Priego de Cdrdoba, y se presentaran en el Regis-
tro General de Entrada de documentos de la Gerencia, sito
en Plaza Palenque, Edificio Palenque, primera planta, o me-
diante cualquiera de las formas previstas en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, acompafada de fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad, original o
fotocopia compulsada de la documentacion que justifique los
meéritos alegados y del justificante de ingreso de los derechos
de examen, que podran ser abonada mediante ingreso en la
cuenta corriente nimero 2024 6005 51 23805500057, o re-
mitida por giro postal o telegrafico a la tesoreria de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, debiendo consignar en ambos casos
el nombre del aspirante y la convocatoria a que se refiere.

2. Los derechos de examen estan fijados en la cantidad
de 19,78 euros.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que resulten excluidos definitivamente
de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se reali-
zara de oficio mediante comunicacion a la Tesoreria de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, mediante transferencia a la
cuenta que al efecto sefialen los aspirantes en sus instancias.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de vente
dias naturales contados a partir del siguiente al de su publica-
cién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Por esta Administracion se proveera del correspondiente
modelo de solicitud a todos los interesados que asi lo soliciten
pudiendo ademas obtenerse en la pagina web, de la Gerencia
(www.aytodepriegodecordoba.es/gerenciaurbanismo/).

4. Los aspirantes que tengan algun tipo de discapacidad,
deberan indicarlo asi en la solicitud, debiendo acompafiar con
la misma certificado de discapacidad expedido por la Adminis-
tracion competente, donde debera expresar que la misma no
le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo a que
opte, todo ello conforme al art. 19 del R.D. 364/95.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancia, la Sra.
Presidenta de la Gerencia dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos o excluidos
que se hara publica, procedera a la aprobacion de la lista de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cordoba, en el tablon de edictos de la Ge-
rencia y en su pagina web, con la que se concedera un plazo
de diez dias habiles para que los aspirantes excluidos subsa-
nen los defectos que hayan motivado su exclusion.

En dicha Resolucion se determinara la composicion del
Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de co-
mienzo de las actuaciones del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los si-
guientes miembros:

Presidente: Empleado laboral fijo o funcionario designado
por la Sra. Presidenta de la Gerencia de Urbanismo.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Delegacion de Gobierno en Cordoba.

- Tres empleados funcionarios o laboral fino designados
por la Sr. Presidenta de la Gerencia de Urbanismo.

Secretario: El de la Gerencia, o funcionario/a laboral fijo
en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

2. Junto con los titulares deberan designarse sus suplen-
tes. Los vocales deberan poseer nivel de titulacion académica
igual o superior al exigido para el puesto convocado.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
en cada una de sus sesiones si no asisten mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo
caso del Presidente y del Secretario.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante , y los aspi-
rantes podran promover su recusacion, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992.

5. A efectos de indemnizaciones por asistencia, los Tribu-
nales calificadores tendran la siguiente categoria conforme a
lo previsto en el art. 30 del R.D. 642/2002, de 24 de mayo.

Sexta. Relacion de puntuacion obtenida en el concurso y
propuesta de nombramiento.

1. Concluida la puntuacién obtenida por concurso de mé-
ritos se publicaran en el tablon de anuncios de la Gerencia la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion, y elevara a la
Presidenta el acta de las sesiones, con propuesta de contrata-
cion a favor de los aspirantes que tenga cabida en el numero de
plazas convocadas por orden de calificacion de mayor a menor.

2. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto den los arts. 102 y siguien-
tes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blica y Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Presentacion de documentos y nombramientos.

1. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
de la Gerencia dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la relacion de aspirantes, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requi-
sitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, concreta-
mente los que a continuacién se relacionan:

a) Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacion
académica exigida para el acceso a las pruebas, o justificante
e haber satisfecho los derechos de expedicion.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
para el desempefio de las tareas de la plaza a que se aspira,
que debera ser consignado en el mismo.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica, no
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni
hallarse en incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

2. Quienes tuvieren la condicién de personal laboral de la
Administracién estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados, debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo
Publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

3. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su docu-
mentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
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contratados y quedaran anuladas todas su actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando formar parte en la con-
vocatoria. En este caso el Presidente del Tribunal formulara
propuesta de contratacion a favor de aquel aspirante que siga
por orden de puntuacion, requiriéndole para que en el plazo
de 20 dias naturales presente la documentacion pertinente a
efectos de poder ser contratado.

4. Cumplidos los tramites anteriores, la Presidente de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal Calificador, efectuara las contrataciones
oportunas.

Octava. Contratacion.

1. Quienes resulten propuestos para ocupar plaza de régi-
men laboral deberan presentarse en el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion. Dicho plazo
sera de cinco dias para quienes ostenten la condicion de la-
boral o eventual de la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cordoba en activo.

2. Quienes resulten propuestos para ocupar una plaza de
régimen laboral deberan proceder a la firma del correspon-
diente contrato de trabajo de caracter fijo, que al efecto le sera
extendido por la Administracion actuante.

3. En la firma del contrato, los nombrados deberan pres-
tar juramento o promesa segun la formula prevista en el R.D.
707/79, de 5 de abril.

Novena. Impugnacion de la convocatoria e incidencias.

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las presentes bases reguladoras de las mis-
mas, que tienen la consideracion de ley de la convocatoria.

2. Las convocatorias sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Contra las resoluciones y los actos del 6rgano
de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podran interponerse
recurso ordinario ante el Consejo de Gerencia.

3. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen or-
den de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presente
bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

4. Todos los avisos, citacién y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obli-
gatoriamente se mencionan en estas Bases se realizara por
medio del tablon de anuncios de la Gerencia y su web.

ANEXO |

1. Denominacion de la plaza: Ordenanza.
2. Numero de plazas: Una.

3. Régimen: Laboral fijo.

4. Grupo: V.

5. Titulacion: Graduado Escolar.

6. Sistema de seleccion: Concurso libre.

PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una sola fase, concurso,
que a su vez constara de dos apartados: uno de caracter obli-
gatorio (concurso de méritos y presentacion de memoria) y
otra de caracter opcional por el Tribunal (entrevista personal).

A) Baremacion de méritos:

La valoracion de méritos ira encaminada a obtener el
perfil que se considera adecuado para la plaza ofertada y se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo.

|. Experiencia profesional.

La experiencia profesional se valorara con un maximo de
50 puntos, con la siguiente baremacion:

- Por experiencia en puestos de trabajo dentro de la Ad-
ministracion Local en el Area de Urbanismo o Gerencia de Ur-
banismo, de la misma o superior categoria a que se aspira y
que contenga un grado de similitud o semejanza en cuanto
al contenido técnico y especializacion del puesto de trabajo
al que se opta, asignando una puntuacion de 0,6 puntos por
mes trabajado completo de servicios efectivos. Debera justi-
ficarse mediante correspondiente informe de vida laboral o
nombramiento corporativo o Certificacion expedida por el or-
gano de la Administracion. Los periodos inferiores a un mes
seran despreciados.

- Por haber desempefado puesto de trabajo en la Admi-
nistracion Central o Autonomica de la misma o superior cate-
goria a que se aspira y que contenga un grado de similitud o
semejanza en cuanto al contenido técnico y especializacion del
puesto de trabajo al que se opta, asignando una puntuacion de
0,2 puntos por mes trabajado completo de servicios efectivos.
Debera justificarse mediante correspondiente informe de vida
laboral o nombramiento corporativo o Certificacion expedida
por el organo de la Administracion. Los periodos inferiores a
un mes seran despreciados.

- Cualquier otra experiencia laboral ajena a la administra-
cion con similitud o semejanza en cuanto al contenido técnico
y especializacion del puesto de trabajo, se valorara hasta un
maximo de dos puntos, asignando una puntuacién de 0,05
puntos por mes trabajado completo. Debiéndose acreditar
mediante Informe de Vida Laboral o Contrato Laboral o Certifi-
cado de empresa TC2, Nominas o cualquier otro que permita
conocer el periodo y la categoria profesional. Los periodos de
servicios inferiores a un mes seran despreciados.

II. Antigliedad.

La antigiiedad se valorara con un maximo de 17 puntos
con la siguiente baremacion:

[Il. Titulacion.

Se valorara con un maximo de 1 punto.

Por cada titulacion académica oficial independiente y de
nivel o superior a la exigida y relacionada con el puesto de
trabajo para el acceso, 0,5 puntos.

A los efectos de valoracién de titulos académicos, no se-
ran computados los titulos exigidos por la legislacion acadé-
mica vigente como necesarios para obtener otros superiores
que hayan sido alegados.

IV. Formacion.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfecciona-
miento impartidos por Instituciones Publicas y aquellos impar-
tidos por otras instituciones no publicas que hayan sido homo-
logados por las misma y que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Podra aplicarse por esta apartado hasta un maximo de 3
puntos aplicados de la siguiente forma:

- Hasta 15 horas: 0,15 puntos.

- De 16 a 50 horas: 1 punto.

- De 51 a 100 horas: 1,5 puntos.

- De mas de 100 horas: 2 puntos.

V. Presentacion de Memoria.

La presentacion de una Memoria que versara sobre orga-
nizacion y desarrollo de las funciones a desarrollar en la plaza
a la que se aspira, consistente en el especial estudio del régi-
men de las notificaciones en el procedimiento administrativo
comun y en materia de urbanismo. La Memoria se presentara
junto con la instancia de solicitud y la documentacion relativa
a los méritos. Se calificara de 0 a 15 puntos.

VI. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para
puesto similar al que se opta en la Administracion Local, se va-
lorara 1,5 puntos por ejercicio, hasta un maximo de 4 puntos.
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B) Entrevista.

Consistira con caracter opcional a decidir por el Tribunal,
en realizar una entrevista personal que versara, entre otras
materias, sobre el contenido de la memoria presentada, a fin
de valorar la aptitud de los aspirantes para la plaza a la que
aspiran. Se valorara de 0 a 10 puntos.

Priego de Cordoba, 7 de noviembre de 2008.- La Secreta-
ria, Clara M.? Cabezas Zurita.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Puerto Serrano, de modificacion de bases
de Subinspector de Policia Local (BOJA num. 227, de
14.11.2008).

Habiéndose detectado errores en la redaccion de las ba-
ses por las que se han de regir el proceso selectivo para la pro-
vision en propiedad de una plaza de Subinspector del Cuerpo
de la Policia Local del Ayuntamiento de Puerto Serrano, publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 213,
de fecha 6 de noviembre de 2008, y Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 227, de fecha 14 de noviembre de 2008,

RESUELVO

Proceder a la correccion de las bases publicadas en los
siguientes términos:

1.° Anular la base 8.2.5. Funcionarios en activo.

Puerto Serrano, 1 de diciembre de 2008.- El Alcalde-
Presidente, Pedro Ruiz Peralta.

ANUNCIO de 16 de septiembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de subsanacion de convocatorias
T.A.G., Administrativos y Auxiliares Administrativos.

La Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en sesion ce-
lebrada el 11 de septiembre de 2008, se ha servido aprobar una
propuesta cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Primero. Estimar parcialmente el requerimiento formu-
lado por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
contra las Bases Generales de las convocatorias aprobadas
por este Ayuntamiento, mediante acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 3 de julio del afio
en curso, para proveer 47 plazas de Técnicos de Administra-
cion General, 41 plazas de Administrativos de Administracion
General y 116 plazas de Auxiliares Administrativos, modifi-
cando las Bases Generales y Anexos que a continuacion se
hace referencia, quedando los mismos en los términos que
siguen: Convocatoria de T.A.G.: Su sistema de seleccion es el
de oposicion libre, reservandose a promocion interna para los
funcionarios de carrera de esta Corporacion pertenecientes a
la Subescala de Administrativos 12 plazas, es decir, el 25%
de las mismas, tal y como se determina en el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local. Convocatoria de Administrativos de
Administracion General: Se reservan a promocion interna para
los funcionarios de carrera de este Ayuntamiento pertenecien-
tes a la Subescala de Auxiliares 21 plazas, es decir, el 50%
de las mismas, tal y como se determina en el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril. Las 20 plazas de Admi-
nistrativos de Administracion General restantes seran objeto
de convocatoria de acceso libre, por el sistema de oposicion,
una vez se elabore el Anexo correspondiente a dicha convoca-
toria con el programa y tipo de ejercicios que han de regir la

misma y se adopte el oportuno acuerdo de aprobacion por la
Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, el cual debera ser
publicado integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Convocatoria
de Auxiliares Administrativos: Su sistema de seleccion es el de
oposicion libre, tal y como se determina en el Real Decreto Le-
gislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Segundo. Desestimar el requerimiento de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en lo relativo a la com-
posicion del Tribunal Calificador, manteniéndose el mismo en
cuanto a su composicion tal y como se recoge en la base no-
vena de las Generales que rigen las convocatorias en tanto que
el mismo no contraviene y, por tanto, se ajusta a lo dispuesto
en el articulo 60 (Organos de seleccién) de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercero. Dar traslado de estos acuerdos a la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia, asi como del informe
emitido por el Servicio de Personal de esta Corporacion, cuyos
fundamentos han servido de motivacion a la adopcion de los
mismos.

Cuarto. Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Sevilla y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 16 de septiembre de 2008.- El Secretario General,
Luis Enrique Flores Dominguez.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 30 de octubre de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Sevilla de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifican a doria Ma-
ria del Carmen Ldpez Pérez acuerdo de inicio y pliego
de cargos en expediente de desahucio administrativo
DAD-SE-2008-0199.

Intentada sin efecto, por dos veces, la notificacion perso-
nal en la vivienda social, se desconoce el actual domicilio de
dofia M.* Carmen Lopez Pérez, cuyo ultimo domicilio conocido
estuvo en Sevilla (Sevilla).

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
se ha abierto expediente de desahucio administrativo contra
dofia M.* Carmen Lépez Pérez, DAD-SE-2008-0199, sobre la
vivienda perteneciente al grupo SE-7124, finca SC_000135,
sita en calle Avda. China, 34 1 38, de Sevilla (Sevilla), y dic-
tado Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos de 14 de julio de
2008, donde se le imputa la causa de resolucion contractual
y desahucio conforme a la normativa VPO vigente en nuestra
Comunidad:

- Falta de pago de las rentas, causa de desahucio admi-
nistrativo presta en el articulo 15, apartado 2, letra a), de la
Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,



