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se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se
valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

- Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

- Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran con un
maximo de 0,20 puntos en funcion del interés policial y con
maximo de 1,00 punto por su caracter cientifico y divulgativo.

La puntuacion maxima del apartado Formacién y Docen-
cia sera de 14,50 puntos.

A.4. Otros méritos.

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.

Categoria de plata: 2,00 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1,00 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

La puntuacion maxima del apartado de otros méritos sera
de 4,00 puntos.

Carmona, 18 de noviembre de 2008.- El Alcalde, Antonio
Cano Luis.

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2008, del Ayunta-
miento de Martos, de bases para la seleccion de plazas
de funcionario.

BASES GENERALES CORRESPONDIENTES A PLAZAS VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DE ESTA CORPORACION

BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figu-
ran en los Anexos, con el objeto de la estabilidad laboral y mo-
dernizacion de la Administracion Municipal del Ayuntamiento
de Martos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondien-
tes al Subgrupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacién, el nimero de plazas
que se indican en los anexos respectivos tal como se deter-
mina en el articulo 22 de la Ley 30/84, de 2 agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

El nimero, caracteristicas y modo de realizacion de las
pruebas se regiran por lo previsto en las presentes Bases v,
en su defecto, por lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, Ley 30/84 de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de Administracion Local, Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, sin perjuicio del acceso al empleo pu-
blico de nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los subgrupos que se especifican en
los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se entendera
por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de la Administracion Estatal, Autondmica y
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en las Base anterior, asi como
aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respecti-
vos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento
como funcionario de carrera.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de
la Corporacion y en ellas los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especi-
fica y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les su-
ponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condicio-
nes, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto
en la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario
para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.
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b) Documentos que deben presentarse. Los/as interesados/
as deberan de unir a la instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (origi-
nales o fotocopias compulsadas).

c) Lugar y plazo. La instancia y la documentacién exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Mar-
tos, durante el plazo de veinte dias naturales contados desde el
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de
las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen se fijan para cada
plaza en su Anexo correspondiente, que seran satisfechos en la
Caja Municipal y solo seran devueltos en el caso de no ser admi-
tidos/as en la convocatoria y previa solicitud del interesado.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta dictara Resolucion, declarando aprobados
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Re-
solucion que se publicara en el Boletin Oficial De la Provincia y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se incluira el nom-
bre, apellidos y DNI de los admitidos/as y excluidos/as indicando
las causas de exclusion y pudiendo los excluidos/as, en el plazo
de diez dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del proce-
dimiento Administrativo Comun, subsanar las deficiencias que
por su naturaleza sean subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucion la Alcaldesa procedera
al nombramiento del Tribunal que se hara publico con la lista
de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a definitiva la
lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucién se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas y el orden de actuacion de cada
aspirante.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que ac-
tuar individualmente los aspirantes, el orden de actuacion de
los mismos se iniciara por la letra «G», de conformidad con lo
establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para
las Administraciones Publicas para el afio 2008, vigente en el
momento de celebracién de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Sexta. Tribunal.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo ésta
la siguiente:

Presidente: El Responsable del Area o persona en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Dos trabajadores de titulacion igual a la del puesto con-
vocado.
Secretario: Un funcionario de la Corporacion, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretario y al menos dos vocales titulares
o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacion de los mis-
mos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco afios anterio-
res a esta convocatoria.

Una vez comenzados los ejercicios de la oposicion, los
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas se haran
publicos en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramita-
cion y buen orden de las convocatorias.

Séptima. Pruebas selectivas y calificacion de ejercicios.

La fase de oposicion y, en su caso, la de concurso, sera
como se indica en los anexos respectivos, que asimismo, es-
pecificaran el procedimiento de seleccion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
en los casos de oposicion, se publicaran en el Boletin Oficial
de la provincia, a ser posible, junto con la lista de admitidos y
excluidos.

La fase de concurso, se realizara con anterioridad a la
fase de oposicién, no siendo eliminatoria ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aspirantes por el orden de puntuacion
obtenida, que se elevara a la Presidenta para que formule el
correspondiente nombramiento de los aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion, en cada una de las convoca-
torias.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. )

Los aspirantes propuestos presentaran en el Area de Per-
sonal, dentro de los veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la relacion de aprobados en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditati-
vos del cumplimiento de las condiciones que para tomar parte
de la oposicion se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no se presentara la documentacion o no se reunieran los
requisitos, no se procedera a sus nombramientos, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.

Novena. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion de los aspirantes nom-
brados por la Alcaldesa sera de treinta dias, a contar desde el
siguiente al que les sea notificado su nombramiento, debiendo
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el
nombramiento conferido.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y los acuerdos necesarios para el buen desarro-
llo de las pruebas.

En lo previsto en estas bases, se estara a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de julio; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D.
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones aplicables.

Undécima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos de caracter firme se deriven de la misma
podran ser impugnados por los interesados en recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento, o directamente ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en
Jaén, en el plazo de un mes y dos meses, respectivamente,
contados a partir de la publicacion del Anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. Los actos adminis-
trativos derivados de la convocatoria y de la actuacion del
Tribunal seran impugnados en la forma y plazos previstos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

Numero de plazas: 2.

Plazas: Administrativo.

Subgrupo: C1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Clase: Administrativo.

Categoria: Administrativo.

Sistema Selectivo: 1 plaza a concurso-oposicion libre
(Oferta de Empleo Publico afio 2008) y 1 plaza a concurso-opo-
sicion, a promocion interna (Oferta Empleo Publico afio 2007).

Derechos de examen: 15,20 euros.

Numero de plazas reservadas a promocion interna: 1.

Anexo I.1: Administrativo del Area de Secretaria General y
Protocolo, a promocion interna

Requisitos: Los aspirantes que concurran a la plaza re-
servada a promocion interna, deberan ser Auxiliares Adminis-
trativos de Administracion General en propiedad de esta Cor-
poracion, teniendo una antigliedad de al menos dos afios de
servicio activo como Auxiliar Administrativo.

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido para la pre-
sente convocatoria o cumplir los requisitos establecidos en la
D.A. 22 de la Ley 30/1984, o estar en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes, acreditado mediante certificado académico ex-
pedido por la Secretaria del respectivo Centro en la que se
cursen los estudios.

Fase de concurso

Serd previa a la fase de oposicion y se efectuara conforme
al Baremo de Méritos siguiente:

A) Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en plaza o puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo, acreditado mediante certificacion expedida por

la Secretaria de la Administracion correspondiente o mediante
cualquier otro documento de igual o similar fehaciencia a crite-
rio del Tribunal: 0,10 puntos.

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 6 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de
tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se redu-
cira proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los
documentos que se presenten a efectos de valoracion de ex-
periencia profesional deberan de hacer mencion explicita a la
Dependencia en la cual han sido prestados, no computandose
aquellos que carezcan de dicha especificacion.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacién como asistentes a Cursos, Seminarios,
Congresos o Jornadas que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por una
Administracién Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o privada en colaboracion con la Administracion Pu-
blica y Organizaciones Sindicales, acreditadas mediante apor-
tacion de los titulos o Certificados de asistencia a los mismos
0 mediante copias de éstos debidamente compulsadas.

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,15
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias: 0,40
puntos.

- De mas de 100 horas o de mas de 21 dias: 0,75 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que
no se exprese duracion alguna, seran valorados con la puntua-
cion minima a que se refiere la anterior escala.

La puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.

Fase de oposicién

Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alterna-
tivas, en tiempo de una hora y quince minutos, elaborado por
el Tribunal en relacién con los temas contenidos en el Anexo |
Materias Comunes y en el Anexo |l Materias Especificas, de
esta convocatoria. La formula de correccion sera la siguiente:
X=a-(e/n-2), donde «X» sera el resultado final, «a» el nu-
mero de aciertos, «e» el nimero de errores y «n» el nimero de
alternativas de respuestas posibles. El ejercicio sera calificado
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, re-
lativo a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestion y
relacionado con los temas contenidos en el anexo: Materias
Especificas del temario de esta convocatoria, dicho supuesto
se realizara en el procesador de textos «Word 2003», en un
tiempo maximo de una hora y treinta minutos. El ejercicio sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

La calificacion global del concurso-oposicion se obtendra
con la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso
a lo que se afiadira la fase de oposicion.
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TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Esparfiola de 1978: estructura y
contenido. Valores superiores y principios inspiradores.

Tema 2. El Estado Social y Democratico de Derecho. La
Constitucion Econdmica. Derechos y deberes fundamentales.
Las libertades publicas. Garantias y restricciones. El procedi-
miento de reforma constitucional.

Tema 3. Los Organos Constitucionales. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales. El Congreso de los Dipu-
tados y el Senado: composicion y funciones. La Funcion Le-
gislativa.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 7. La Organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucion Espafiola.

Tema 8. La Administracion Local. Regulacion constitucio-
nal. Tipologia de los Entes Locales.

Temas 9. La Administracién Publica: concepto, caracteres
y clasificacion. La Administracion y el Derecho: el principio de le-
galidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas.

Tema 10. La Hacienda Local en la Constitucion Espafiola
de 1978. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales: Ambito de aplicacion. Enumeracion de los re-
cursos de las entidades locales. Ingresos de derecho privado.
Normas generales de los tributos en el ambito local.

Materias especificas

Tema 11. El Régimen Electoral General: El derecho de su-
fragio activo, el derecho de sufragio pasivo. El censo electoral.
Procedimiento Electoral.

Tema 12. El Régimen Electoral General: Disposiciones es-
peciales para las Elecciones Municipales.

Tema 13. Las Comunidades Auténomas: fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de
las funciones y competencias entre el Estado y las Comunida-
des Autonomas.

Tema 14. La organizacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 15. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas sobre Administracion Local. La
Ley de Bases del Régimen Local.

Tema 16. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal.

Tema 17. La poblacion municipal: El empadronamiento.
Gestion del padrén municipal.

Tema 18. Organizacion Municipal. Caracteres y compe-
tencias de los Organos Municipales.

Tema 19. La organizacién complementaria de los Entes
Locales Territoriales.

Tema 20. Estatuto de los miembros de las Corporaciones
Locales.

Tema 21. Otras Entidades Locales. Relaciones de las En-
tidades Locales con las restantes Administraciones Territoria-
les. La Autonomia Local. Autonomia municipal y Tutela.

Tema 22. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos, Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 23. Funcionamiento de los dérganos colegiados lo-
cales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdo.

Tema 24. Las resoluciones del Presidente de la Corpo-
racion. Delegacion de Funciones del Presidente de la Corpo-
racion.

Tema 25. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 26. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Clasifi-
cacion. Jerarquia normativa. La Ley. Concepto y clases.

Tema 27. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El
Reglamento. Concepto y clasificacion. La potestad reglamen-
taria. La inderogabilidad singular de los reglamentos.

Tema 28. Los Organos administrativos; concepto y clases
La competencia: clases y criterios de delimitacion.

Tema 29. El acto Administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos, notificacion, publicacion y eficacia. La forma de los
actos: la motivacion. La eficacia del acto administrativo: la no-
tificacion y la publicacion.

Tema 30. EI Acto Administrativo: ejecutividad y ejecuto-
riedad de los actos administrativos. El silencio administrativo.
Medios de ejecucion forzosa. Validez e Invalidez de los actos
administrativos. Convalidacion, conservacion y conversion

Tema 31. El Procedimiento Administrativo: Naturaleza y
fines. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun: nacimiento,
contenido y ambito de aplicacion, Abstencion y recusacion. La
figura del interesado.

Tema 32. Las Fases del Procedimiento Administrativo Los
procedimientos especiales.

Tema 33. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos: re-
quisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 34. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio.

Tema 35. Los recursos administrativos: concepto, clases
y principios generales. Actos que agotan la via administrativa.
La resolucién de los recursos: la reformatio in peius. Tipo de
recursos administrativos.

Tema 36. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
publica.

Tema 37. La Contratacion Administrativa: Normativa vi-
gente en materia de contratos de las Administraciones Publi-
cas. Los contratos administrativos en la esfera local. La forma
de la contratacion administrativa. Actuaciones preparatorias
de los contratos.

Tema 38. La Imposicion y Ordenacion de los tributos. Las
Ordenanza Fiscales

Tema 39. Los tributos Locales: Impuestos, Tasas y Contri-
buciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 40. La Gestion documental. Cuestiones sobre los
documentos y los archivos.

Tema 41. Organizacién de un archivo de gestion: Organi-
zacion del archivo, Plan de actuacion.

Tema 42. Creacion de un sistema de archivo: Identifica-
cion de las series, Clasificacion de documentos, Ordenacion
de los documentos.

Tema 43. Creacién de un sistema de archivo: La recu-
peracion de los documentos, Elaboracion de instrumentos de
recuperacion de los documentos.

Tema 44. Creacion de un sistema de archivo: Instalacion
de los documentos, Elaboracion de Normas de Archivo. Con-
trol del sistema creado.

Tema 45. Ordenamiento General de Precedencias en el
Estado. El Protocolo del Estado y su aplicacion en el ambito
municipal.

Tema 46. El Protocolo en las Comunidades Auténomas.
Régimen de Precedencias y tratamientos en el ambito de la
Junta de Andalucia.

Tema 47. Las normativas municipales de protocolo. El
protocolo en la Administracion Local.

Tema 48. Las Banderas: La Ordenacion de las banderas.

Tema 49. El Himno Nacional. Los Himnos Autonomicos.
El Himno de Europa. Protocolo para los Himnos.

Tema 50. La planificacion y Organizacion de actos en el
ambito de las Corporaciones Locales.
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Tema b1. lgualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
muijeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coor-
dinada a las victimas.

Anexo |.2: Administrativo del Area de Recursos Humanos,
concurso-oposicion libre

Titulacién: Bachiller Superior, Formacion Profesional 2.°
Grado o equivalente.

Fase de concurso

Serd previa a la fase de oposicion y se efectuara conforme
al Baremo de Méritos siguiente:

A) Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en plaza o puesto de trabajo de Adminis-
trativo o categoria superior en el Area de Recursos Humanos,
acreditado mediante certificacion expedida por la Secretaria
de la Administracién correspondiente o mediante cualquier
otro documento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tri-
bunal: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en plaza o puesto de trabajo de Auxi-
liar Administrativo en el Area de Recursos Humanos, acredi-
tado mediante certificacion expedida por la Secretaria de la
Administracion correspondiente o mediante cualquier otro do-
cumento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal:
0,05 puntos.

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 7 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de
tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se redu-
cird proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los
documentos que se presenten a efectos de valoracion de ex-
periencia profesional deberan de hacer mencion explicita a la
Dependencia en la cual han sido prestados, no computandose
aquellos que carezcan de dicha especificacion.

B) Por estar en posesion de titulacion superior a la exi-
gida: 1,00 punto.

C) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacion como asistentes a Cursos, Seminarios,
Congresos o0 Jornadas que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por una
Administracién Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o privada en colaboracion con la Administracion Pu-
blica y Organizaciones Sindicales, acreditadas mediante apor-
tacion de los titulos o Certificados de asistencia a los mismos
o mediante copias de éstos debidamente compulsadas.

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,15 puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias: 0,40
puntos.

- De mas de 100 horas o de mas de 21 dias: 0,75 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que
no se exprese duracion alguna, seran valorados con la puntua-
cion minima a que se refiere la anterior escala.

La puntuacion maxima por este apartado: 4 puntos.

Fase de oposicién

Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternati-
vas, en tiempo de una hora y quince minutos, elaborado por el
Tribunal en relacion con los temas contenidos en el temario Ma-
terias Comunes y Materias Especificas, de esta convocatoria. La
formula de correccion sera la siguiente: X = a - (e/n-2), donde
«X» sera el resultado final, «a» el numero de aciertos, «e» el nu-
mero de errores y «n» el numero de alternativas de respuestas
posibles. El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, rela-
tivo a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestion y re-
lacionado con los temas contenidos en el temario de Materias
Especificas del temario de esta convocatoria, en un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos. El ejercicio sera califi-
cado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
o0 pruebas se haran publicas en el Tablén de anuncios de la
Corporacion.

La calificacion global del concurso-oposicién se obtendra
con la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso
a lo que se afiadira la fase de oposicion.

TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Esparfiola de 1978: estructura y
contenido. Valores superiores y principios inspiradores.

Tema 2. El Estado Social y Democratico de Derecho. La
Constitucion Economica. Derechos y deberes fundamentales.
Las libertades publicas. Garantias y restricciones. El procedi-
miento de reforma constitucional.

Tema 3. Los Organos Constitucionales. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales. El Congreso de los Dipu-
tados y el Senado: composicién y funciones. La Funcion Le-
gislativa.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 7. La Organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucion Espafiola.

Tema 8. La Administracion Local. Regulacion constitucio-
nal. Tipologia de los Entes Locales.

Temas 9. La Administracién Publica: concepto, caracteres
y clasificacion. La Administracion y el Derecho: el principio de le-
galidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas.

Tema 10. La Hacienda Local en la Constitucion Espafiola
de 1978. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales: Ambito de aplicacion. Enumeracion de los re-
cursos de las entidades locales. Ingresos de derecho privado.
Normas generales de los tributos en el ambito local.

Materias especificas

Tema 11. El Derecho del Trabajo. Origen de la relacién
laboral: el contrato de trabajo. Efectos del contrato de trabajo.
Modalidades contractuales. Trabajo en comun y contrato de
grupo. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo. Contrato
de trabajo a domicilio.

Tema 12. Los Sujetos del Contrato de Trabajo (I): El tra-
bajador. Trabajos excluidos del ordenamiento laboral. Regime-
nes Laborales especiales. Situaciones especiales por razones
subjetivas.



Pagina num. 76

BOJA num. 251

Sevilla, 19 de diciembre 2008

Tema 13. Los Sujetos del Contrato de Trabajo (Il): EI em-
presario. La cesion de trabajadores, el empresario aparente.
Contratistas y subcontratistas.

Tema 14. Elementos del contrato de trabajo. EI consen-
timiento. Objeto y causa del contrato de trabajo. La forma.
La condicion y el término. El ingreso al trabajo, el periodo de
prueba.

Tema 15. La duracion del contrato de trabajo (l). Contra-
tos por tiempo indefinido y de duracién determinada. Contrato
para la realizacion de una obra o servicio determinado.

Tema 16. La duracion del contrato de trabajo (Il). Contrato
de trabajo eventual. Contrato de trabajo interino. Contrato de
relevo. Contratos especificos para ciertos colectivos, discapa-
citados, mujeres trabajadores, etc.

Tema 17. Contenido del Contrato de Trabajo. Los dere-
chos y deberes del trabajador. Ascensos. Movilidad Funcional.
Derechos y deberes del empresario.

Tema 18. El salario. Concepto y clases. Garantias del sa-
lario. El Fondo de Garantia Salarial.

Tema 19. Composicion del salario. Salario Base. Salario
Minimo. Complementos salariales, Indemnizaciones y otros
conceptos no salariales.

Tema 20. Jornada de Trabajo (l). Jornada Ordinaria y
maxima legal. Clases de Jornada. Jornadas especiales. Las
horas extraordinarias. Horario flexible y a turnos.

Tema 21. Jornada de Trabajo (Il). Descanso semanal y fies-
tas laborales. Vacaciones. Permisos y licencias. Excedencias.

Tema 22. Novacion y suspension del contrato de trabajo.
Sustitucion de la titularidad de la empresa. Suspension del
contrato de trabajo. Causas de la suspension.

Tema 23. La extincion del contrato de trabajo (I). Cumpli-
miento de la condicion y el término. Por mutuo acuerdo de las
partes. Por muerte, desaparicion, incapacidad y otras circuns-
tancias que afecten a las partes.

Tema 24. La extincion del contrato de trabajo (Il). El despido
disciplinario. EI despido objetivo. Por voluntad del trabajador.

Tema 25. La extincion del contrato de trabajo (Ill). El des-
pido colectivo por causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccién. El despido por fuerza mayor.

Tema 26. La Ley Organica de Libertad Sindical. La repre-
sentacion de los trabajadores en la empresa. La Negociacion
Colectiva. Huelga y cierre patronal. Los procedimientos para la
solucion de los conflictos colectivos.

Tema 27. Modalidades procesales. Procesos en materia
de despidos y sanciones. Procesos derivados de la extincion
del contrato por causas objetivas y otras causas de extincion.

Tema 28. Seguridad Social en Espafia: Texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Ley de Consolidacion y
Racionalizacion del Sistema de la Seguridad Social. La estruc-
tura del sistema de la Seguridad Social. Su organizacion en
regimenes. Regimenes especiales.

Tema 29. Inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas
de trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social.
Situaciones asimiladas al alta. Efectos de los actos indebidos.

Tema 30. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza
juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento
y duracion de la obligacion de cotizar. El convenio especial en
Seguridad Social. Prescripcion. Prelacion de créditos y devolu-
cion de ingresos indebidos.

Tema 31. El modelo TC-1: Cotizaciones generales. Cotiza-
cion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Recargo de mora e ingreso de cuota. El TC-2 abreviado in-
cluido en el TC-1. EI modelo TC-2: Cabecera del modelo TC-2.
Datos identificativos. Cotizaciones y bases. Otros datos. El pie
del modelo TC-2.

Tema 32. Transacciones telematicas con la Seguridad
Social (I). Sistema R.E.D. Transacciones On-line. La aplicacion
Winsuite32.

Tema 33. Transacciones telematicas con la Seguridad
Social (Il). Ficheros FAN. Ficheros AFIl. Ficheros FDI. Ficheros
FRI. Aplicaciones informaticas de gestion integral de personal.

Tema 34. Accion protectora. Contenido y clasificacion de
las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de acciden-
tes de trabajo y enfermedad profesional. El Sistema Delt@.

Tema 35. La proteccion por incapacidad temporal: Con-
cepto, Beneficiarios y Cuantia. Nacimiento, duracién y extin-
cion. La proteccién por maternidad. La proteccion por riesgo
durante el embarazo. La proteccion por paternidad.

Tema 36. Procedimiento administrativo en materia de
afiliacion, altas y bajas, recaudacion y accion protectora. Re-
clamaciones y recursos previos a la via jurisdiccional. Infrac-
ciones y sanciones en materia de Seguridad Social. Procedi-
miento de actuacién de los érganos de participacion en las
Entidades Gestoras.

Tema 37. La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de aplicacion. La
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en
el trabajo. Los Servicios de Prevencion. El Reglamento de los
Servicios de Prevencion. Acciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos: Evaluacion y planificacion.

Tema 38. Prevencion de riesgos laborales (I): Planifica-
cion de la prevencion. Accidentes y enfermedades profesiona-
les. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad.
Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Tema 39. Prevencion de riesgos laborales (Il): Lugares de
trabajo y condiciones ambientales. Sefializacion en los lugares
de trabajo. Equipos de proteccion individual. Incendios. Prime-
ros auxilios.

Tema 40. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
muijeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coor-
dinada a las victimas.

ANEXO I

Numero de plazas: 2.

Plazas: Ordenanza.

Subgrupo: E.

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalterna.

Clase: Ordenanza.

Categoria: Ordenanza. Oferta Empleo Publico afio 2001
y 2002.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 5,00 euros.

Titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Fase de concurso

Sera previa a la fase de oposicién y se efectuara conforme
al Baremo de Méritos siguiente:

A) Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en plaza o puesto de trabajo de igual
categoria, acreditado mediante certificacion expedida por la
Secretaria de la Administracion correspondiente o mediante
cualquier otro documento de igual o similar fehaciencia a crite-
rio del Tribunal: 0,15 puntos.

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 6 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de
tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se redu-
cira proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los
documentos que se presenten a efectos de valoracion de ex-
periencia profesional deberan de hacer mencion explicita a la
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Dependencia en la cual han sido prestados, no computandose
aquellos que carezcan de dicha especificacion.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacion como asistentes a Cursos, Seminarios,
Congresos o0 Jornadas que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o privada en colaboracion con la Administracion Pu-
blica y Organizaciones Sindicales, acreditadas mediante apor-
tacion de los titulos o Certificados de asistencia a los mismos
o mediante copias de éstos debidamente compulsadas.

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,25 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,35 puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion 8 a 12 dias: 0,45 puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,55
puntos.

- De mas de 100 horas o de mas de 21 dias: 0,75 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que
no se exprese duracion alguna, seran valorados con la puntua-
cion minima a que se refiere la anterior escala.

La puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.

Fase de oposicion

Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cues-
tionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro respuestas al-
ternativas, en tiempo de una hora y quince minutos, elabo-
rado por el Tribunal en relacion con los temas contenidos en
el Anexo Materias Comunes y en el Anexo Materias Especifi-
cas, de esta convocatoria. La formula de correccion sera la
siguiente: X = a - (e/n-2), donde «X» sera el resultado final, «a»
el numero de aciertos, «e» el numero de errores y «n» el nu-
mero de alternativas de respuestas posibles. El ejercicio sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucién de un supuesto
practico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, re-
lativo a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestion y
relacionado con los temas contenidos en el anexo Materias
Especificas del temario de esta convocatoria, en un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos. El ejercicio sera califi-
cado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5 puntos.

Programa de la convocatoria
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. EI Régimen Local Espafiol. Organizacion y com-
petencias municipales y provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Publica Local y su Organizacion. El personal laboral. De-
rechos y Deberes del personal al servicio de los entes locales.

Tema 4. Los Derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica.

Materias especificas

Tema 5. Recepcion de llamadas. Conductas y distribucion
telefénica. Recepcion del personal. Generalidades y conductas.

Tema 6. Conocimiento del Callejero de Martos.

Tema 7. Composicion del Ayuntamiento de Martos.

Tema 8. Tareas propias del cargo de Ordenanza-Conserie.

Tema 9. Citaciones, Notificaciones y Bandos.

Tema 10. Principios basicos de prevencion de riesgos la-
borales.

Tema 11. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

ANEXO Il

Numero de plazas: 1.

Plazas: Inspector de Obras y Rentas.

Subgrupo: C1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Sistema Selectivo: Concurso-oposicion libre.

Oferta Empleo Publico: afio 2001.

Derechos de examen: 15,20 euros.

Titulacion: Bachiller Superior, Formacion Profesional 2.°
Grado o equivalente.

Fase de concurso

Sera previa a la fase de oposicion y se efectuara conforme
al Baremo de Méritos siguiente:

A) Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en plaza o puesto de trabajo de igual cate-
goria, en régimen laboral o funcionarial, acreditado mediante
certificacion expedida por la Secretaria de la Administracion
correspondiente o mediante cualquier otro documento de igual
o similar fehaciencia a criterio del Tribunal: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
empresa publica o privada como empleado laboral en plaza o
puesto de igual o similar categoria, caracteristicas o funciones
a la plaza que se convoca: 0,10 puntos.

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 6 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de
tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se redu-
cira proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los
documentos que se presenten a efectos de valoracion de ex-
periencia profesional deberan de hacer mencion explicita a la
Dependencia en la cual han sido prestados, no computandose
aquellos que carezcan de dicha especificacion.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacion como asistentes a Cursos, Seminarios,
Congresos o Jornadas que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o privada en colaboracion con la Administracion Pu-
blica y Organizaciones Sindicales, acreditadas mediante apor-
tacion de los titulos o Certificados de asistencia a los mismos
0 mediante copias de éstos debidamente compulsadas.

- Hasta 19 horas o 2 dias: 0,10 puntos.

- De 20 a 39 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

- De 40 a 80 horas o de duraciéon 8 a 12 dias: 0,40 puntos.

- De 81 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,50
puntos.

- De mas de 100 horas o de mas de 21 dias: 0,80 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que
no se exprese duracion alguna, seran valorados con la puntua-
cién minima a que se refiere la anterior escala.

La puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.
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Fase de oposicion

Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alterna-
tivas, en tiempo de una hora y quince minutos, elaborado por
el Tribunal en relacién con los temas contenidos en el Anexo |
Materias Comunes y en el Anexo |l Materias Especificas, de
esta convocatoria. La formula de correccién sera la siguiente:
X=a-(e/n-2), donde «X» sera el resultado final, «a» el nu-
mero de aciertos, «e» el nimero de errores y «n» el nimero de
alternativas de respuestas posibles. El ejercicio sera calificado
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucién de un supuesto
practico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, re-
lativo a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestion y
relacionado con los temas contenidos en el Anexo Il Materias
Especificas del temario de esta convocatoria, en un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos. El ejercicio sera califi-
cado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5 puntos.

Programa de la convocatoria
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
Principios Generales. EI modelo econdmico de la Constitucion
Espafiola. El Tribunal Constitucional. La Reforma de la Cons-
titucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su Garantia y Suspension.

Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo. Y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Or-
ganizacion judicial en Espana. EI Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Su-
jetos: la Administracion y el Administrado. Capacidad y repre-
sentacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

Tema 7. El procedimiento administrativo: concepto y cla-
ses. Su regulacion. El Derecho positivo: principios informado-
res. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, or-
denacidn, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion.

Tema 9. Formas de acciéon administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local:
formas de gestion del servicio publico local.

Materias especificas

Tema 1. Situacion legal de ruina urbanistica. Ordenes de
ejecucion de obras de conservacion y mejora. Ruina fisica in-
minente.

Tema 2. La disciplina urbanistica. Potestades administra-
tivas y presupuestos de la actividad de ejecucion.

Tema 3. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licen-
cia urbanistica municipal y actos promovidos por Administra-
ciones publicas.

Tema 4. Competencia y procedimiento para el otorga-
miento de las licencias urbanisticas.

Tema 5. Eficacia temporal y caducidad de la licencia ur-
banistica.

Tema 6. Licencias urbanisticas disconformes con la nueva
ordenacion urbanistica. Contratacién de los servicios por las
empresas suministradoras.

Tema 7. Naturaleza y funciones de la inspeccion urbanis-
tica. Visitas y actas de inspeccion.

Tema 8. Medida cautelar de suspensién en la proteccion
de la legalidad urbanistica.

Tema 9. El restablecimiento del orden juridico perturbado
y reposicion de la realidad fisica alterada.

Tema 10. Los Planes Generales de Ordenacion Urbanis-
tica. Concepto y objeto.

Tema 11. Los Planes Generales de Ordenacion Urbanis-
tica. Determinaciones.

Tema 12. Las actuaciones de interés publico en terrenos
con el régimen del suelo no urbanizable.

Tema 13. Tramitacion y aprobacion de los Proyectos de
Actuacion.

Tema 14. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.

Tema 15. Las personas responsables de las infracciones
urbanisticas.

Tema 16. La competencia y el procedimiento sancionador
urbanistico.

Tema 17. Las infracciones urbanisticas y las sanciones.
La prescripcion

Tema 18. Las infracciones y las sanciones en materia de
parcelacion.

Tema 19. Las infracciones y las sanciones en materia de
ejecucion.

Tema 20. Las infracciones y las sanciones en materia de
edificacion y uso del suelo.

Tema 21. Las infracciones y las sanciones en materia de
bienes y espacios del patrimonio arquitectonico, histérico, cul-
tural, natural, y paisajistico y actos que supongan obstaculiza-
cion a la labor inspectora.

Tema 22. Normas comunes de las actuaciones de rehabi-
litacion de viviendas y edificios. Condiciones y requisitos de las
viviendas y los edificios de viviendas. Finalidad de las obras.
Destino y ocupacién de las viviendas. Limitaciones a la facul-
tad de disponer. Condicion para una segunda ayuda.

Tema 23. La transformacion de la infravivienda. Objeto.
Condiciones y requisitos. Financiacién cualificada. Actuacio-
nes convenidas con las personas propietarias.

Tema 24. La rehabilitacion autonémica. Objeto. Condicio-
nes y requisitos. Financiacion cualificada.

Tema 25. La rehabilitacion individualizada de viviendas.
Objeto. Condiciones y requisitos. Financiacion cualificada.

Tema 26. La rehabilitaciéon de edificios. Objeto. Condicio-
nes y requisitos. Financiacion cualificada.

Tema 27. la rehabilitacion singular. Actuaciones de rehabi-
litacion singular. La adecuacién funcional basica de viviendas.
Actuaciones de Adecuacion Funcional Béasica de Viviendas.

Tema 28. Actuaciones sobre viviendas de titularidad pu-
blica. Objeto. Actuaciones sobre el Patrimonio Publico Resi-
dencial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Repercusion
de costes y tributos. Actuaciones sobre el Parque Publico Re-
sidencial Municipal.

Tema 29. Las areas de rehabilitacién de barrios y de cen-
tros historicos. Concepto y caracteristicas. Delimitacion. Pro-
grama de Actuacion. Declaracion. Gestion y desarrollo de las
actuaciones.

Tema 30. Rehabilitacion concertada de iniciativa munici-
pal. Caracteristicas. Delimitacion. Gestion y desarrollo de las
actuaciones.
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Tema 31. Adquisicion de suelo a urbanizar para su incor-
poracion al patrimonio municipal de suelo. Objeto. Condicio-
nes y requisitos. Financiacién cualificada.

Tema 32. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
muijeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coor-
dinada a las victimas.

Martos, 5 de noviembre de 2008.- La Alcaldesa-Presi-
denta, Sofia Nieto Villargordo.

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2008, del Ayunta-
miento de Pechina, de bases para la seleccion de plaza
de Administrativo.

Don José Manuel Moreno Diaz. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Pechina (Almeria).

Hace saber: Que por resolucion de fecha 16 de septiem-
bre de 2008 ha quedado aprobada la Convocatoria y sus co-
rrespondientes bases para la provision de una plaza de perso-
nal funcionario, que a continuacion se indican:

«BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA ENTRE
FUNCIONARIOS DE LA PROPIA CORPORACION LOCAL, DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA OFERTA
DE EMPLEO PARA EL EJERCICIO DE 2008, EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE PECHINA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propie-
dad, mediante concurso-oposicién, por promocion interna, entre
funcionarios de la propia Corporacion Local, de una plaza de
Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Administrativa, Grupo C1, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008, vacante en la Plantilla
de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Pechina (Almeria).

Las retribuciones seran las que correspondan al grupo C1
segun la normativa vigente y figuren consignadas en el presu-
puesto municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas, es
necesario que los aspirantes reunan a la fecha de acabarse
el término de presentacion de las solicitudes, las siguientes
condiciones.

a) Ser espaiiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real De-
creto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

c) Ser funcionario del Ayuntamiento de Pechina perte-
neciente a la escala de Administracion General Subescala de
Auxiliar Administrativo del Grupo de Clasificacion C2, del articu-
lo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del
Empleado Publico.

d) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios, en la
Escala de Administracion General, Subescala: Auxiliar Adminis-
trativo, al dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion, segun lo dispuesto en el articulo 18.2
de la citada Ley 7/2007, de 12 de abril, en relacion con el ar-
ticulo 76 de Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

e) Encontrase respecto del Ayuntamiento en la situacion
administrativa de servicio activo, servicios especiales, servi-
cios en otras administraciones o en cualquier otra situacion
administrativa que comporte reserva de plaza o de destino.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, del
titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco afios. Igualmente, y
de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica, podran presen-
tarse quienes, careciendo del titulo, tengan una antigliedad de
diez afios en Cuerpos y Escalas del Grupo D o de cinco afios
y haber superado el curso especifico a que se refiere la dispo-
sicion adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Tercera. Presentacion de instancias.

3.1 Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas habran de presentar instancia-tipo, debidamente re-
integrada en la que deberan manifestar que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases, di-
rigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pechina.

3.2. La instancia se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, o utilizando el procedimiento del articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dentro del término de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Las instancias iran acompafadas de la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico. En caso
de presentar una titulacion equivalente a la exigida, se habra
de adjuntar a la instancia un certificado librado por el érgano
competente que acredite la equivalencia.

c) Certificado del Secretario del Ayuntamiento donde
conste la antigiedad del aspirante en la subescala del grupo D
(C2).

d) Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que
se aleguen.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente de-
mandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se admitirda ninguna peticion
de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

3.4. Derechos de examen 30 €.

3.5. Si alguna instancia presentase cualquier defecto, se
requerira al interesado para que en el término de diez dias
enmiende la deficiencia o acompafie los documentos precepti-
vos, y se le advertira que si no lo hace se procedera, sin mas
tramite, al archivo de la su instancia, y a excluirlo de la lista de
aspirantes admitidos.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1 Una vez finalizado el término de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacion dictara una resolu-
cion en el término maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, y sefialando el dia, la hora y el
lugar de inicio de las pruebas.



