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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2008, de la y al menos 10 afios para alcanzar el segundo nivel
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional retribuido (nivel Il1).
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, 5. Pertenecer a categorias declaradas a extinguir, siem-
a propuesta de la correspondiente Comision Central pre y cuando se le haya ofertado al personal con
de Valoracion, la resolucion provisional del proceso de plaza en las mismas la posibilidad de integrarse en
acceso con cardcter excepcional al modelo de Carrera otras categorias del catalogo del SAS.
Profesional del Servicio Andaluz de Salud para Epide- 6. No estar incluido en el ambito de aplicacion de la
midlogos y Farmacéuticos de Atencion Primaria, y Mé- convocatoria.

dicos de Familia en Centros de Transfusion Sanguinea.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional Primera de la Orden de 2 de junio de 2008 y la Dispo-
sicién Adicional Tercera de la Orden de 10 de junio de 2008
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151, de 30 de julio de
2008), y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo,
de estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la correspondiente
Comision Central de Valoracion, la resolucion provisional del
proceso de acceso, con caracter excepcional, al modelo de
Carrera Profesional del Servicio Andaluz de Salud, para Epide-
miologos y Farmacéuticos de Atencion Primaria, y Médicos de
Familia en Centros de Transfusion Sanguinea.

Segundo. Anunciar la publicacion de los listados provisio-
nales de la resolucion del proceso en los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a
partir del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dichos listados
se publican por orden alfabético y en los mismos consta la
categoria y el nivel de Carrera Profesional asignado a los aspi-
rantes admitidos provisionalmente al proceso excepcional de
acceso a la Carrera.

Aquellos profesionales que han solicitado un nivel de Ca-
rrera para el que no retnen los requisitos exigidos figuran en
los citados listados como excluidos.

Tercero. Contra la presente Resolucion, los interesados
podran formular alegaciones, que no tendran caracter de re-
curso, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la misma en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones formuladas contra la presente Resolucion
provisional seran resueltas, a propuesta de la Comision Cen-
tral de Valoracion, mediante la resolucion definitiva del pro-
ceso de acceso dictada por el Director General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de diciembre de 2008.- EI Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |
MOTIVOS DE EXCLUSION Y SU DESCRIPCION

0. No tener la condicion de personal estatutario fijo del
Servicio Andaluz de Salud en la categoria que se so-
licita la carrera.

1. No estar en situacion de activo o en situacion dis-
tinta que suponga una reserva de plaza en el Servi-
cio Andaluz de Salud.

3. No tener acreditados al menos 5 afios de servicios
efectivos en la categoria/especialidad a la que se
opta, para alcanzar el primer nivel retribuido (nivel Il),



