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Sevilla, 22 de diciembre 2008

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 5 de diciembre de 2008, del Servi-
cio Andaluz de Empleo, por la que se formaliza enco-
mienda de gestion a la Fundacion Andaluza Fondo de
Formacion y Empleo (FAFFE) de asistencia técnica de
apoyo a la Gestion del Programa Operativo Fondo So-
cial Europeo 2007-2013 de Andalucia.

PREAMBULO

La Formacion Profesional para el Empleo en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia cuenta entre sus fuentes de finan-
ciacion con fondos publicos contemplados en el presupuesto
de gastos del Servicio Andaluz de Empleo, que son cofinancia-
dos por el Fondo Social Europeo en el marco del «Programa
Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013 de Andalucia». Di-
cho plan operativo hace suyos los objetivos fundamentales de
la Unién Europea de fomentar el progreso economico y social
y de eliminar las divergencias existentes en los niveles de vida
de los estados miembros y de las regiones.

El plan operativo se estructura en una serie de ejes prio-
ritarios para la consecucion de los objetivos en los que parti-
cipa el Servicio Andaluz de Empleo y, en concreto, la Direccion
General de Formacién para el Empleo asume, entre otras, las
competencias en lo referente a la gestion de la formacion para
el empleo dirigida prioritariamente a trabajadores desemplea-
dos de todo el periodo.

La puesta en marcha del programa y el proceso de ges-
tién de las acciones a desarrollar, dado su especificidad y
volumen, que son objeto de convocatorias anuales de con-
cesion de subvenciones publicas al amparo de la normativa
vigente en materia de Formacion Profesional para el Empleo
y acorde con los criterios establecidos por la norma comuni-
taria, esta requiriendo un gran esfuerzo por parte de la Ad-
ministracion Autondémica que ha de establecer un plan de
puesta en marcha, seguimiento y control con los mecanis-
mos necesarios para agilizar los procesos de gestion dotan-
dolos de la fiabilidad y la transparencia que el Fondo Social
Europeo exige.

Consciente de ello, el Fondo Social Europeo ha insertado
dentro del programa operativo, como eje prioritario, concre-
tamente el «Eje 5», la asistencia técnica para el refuerzo de
la capacidad administrativa. Dentro de este eje se encuentra
la categoria de gasto 85, especifica para la asistencia técnica
a la preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion de las
acciones llevadas a cabo en el transcurso del programa ope-
rativo, fondos con cargo a los cuales se financiara esta enco-
mienda de gestion.

HECHOS

Primero. El Servicio Andaluz de Empleo es un organismo
auténomo de caracter administrativo creado por Ley 4/2002,
de 16 de diciembre, que se rige por sus estatutos aprobados
por Decreto 148/2005, de 14 de junio. Entre sus funciones
figuran la planificacion, gestion, promocion y evaluacion de los
distintos programas y acciones relativos a la formacion para el
empleo incluyendo aquellos desarrollados en la comunidad en
relacion con el Marco Comunitario de Apoyo (MCA) 2007-2013
de la Unién Europea.

Segundo. Al Amparo del mencionado MCA, y encuadrado
en el Programa Operativo Fondo Social Europeo (FSE) 2007-
2013 de Andalucia, en su eje 5, relativo a la «Asistencia téc-
nica: Apoyo a la gestion de los programas operativos», con
categoria de gasto 85 «Preparacidn, ejecucion, seguimiento e
inspeccion», se encuentra el Proyecto «Asistencia técnica de
apoyo a la gestion del Programa Operativo».

Tercero. La Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y
Empleo, FAFFE, es una organizacion sin animo de lucro per-
teneciente al sector publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia que se rige por la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia y por
sus estatutos, aprobados por resolucion del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales de fecha 23 de junio de 2003, modifica-
dos mediante acuerdos de su Patronato de fechas 29 de ju-
nio de 2004, 27 de junio de 2006 y 21 de diciembre de 2006,
seguin consta en escritura otorgada ante el Notario de Sevilla
don Luis Marin Sicilia de 29 de junio de 2007, con el nimero
2432 de su protocolo.

El objeto de esta Fundacion, segun se declara en el ar-
ticulo 7 de sus estatutos, es el fomento y promocién del em-
pleo y la formacion desarrollando funciones tales como actuar
como asesor y agente colaborador al servicio de la politica de
formacion y empleo en Andalucia, cooperar con las autorida-
des e instituciones autondmicas en el disefo, la realizacion de
proyectos y programas de planes formacion, etc.

Cuarto. Dado que la gestion por el Servicio Andaluz de
Empleo de lo referente a la formacion profesional para el em-
pleo dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados
dentro del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-
2013 de Andalucia, demanda para su debida eficacia unos
medios personales con un alto grado de especializacion, y te-
niendo en cuenta los objetivos fundamentales de la FAFFE, re-
sulta aconsejable encomendar determinadas tareas de apoyo
a la gestion a dicha Fundacién, por contar ésta con los medios
idoneos para su realizacion.

Quinto. A tales efectos, por la Direccion General de For-
macion para el Empleo se solicité de la FAFFE que informase
sobre la posibilidad de llevar a cabo la encomienda, esta soli-
citud ha sido contestada afirmativamente habiéndose presen-
tado asimismo una memoria de actuacion que satisface las
necesidades objeto de encomienda.

Son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 8.c de los estatutos del Servicio An-
daluz de Empleo aprobado por Decreto 148/2005, de 14 de
junio, por el que se autoriza al Presidente del Servicio Andaluz
de Empleo a suscribir los contratos, convenios y resoluciones
referentes a asuntos propios del Servicio Andaluz de Empleo.

Segundo. El articulo 106 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de administracion de la Junta de Andalucia, por el que se
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determina que las Consejerias y sus Agencias podran ordenar
a las sociedades mercantiles y fundacionales la ejecucion de
actividades o cometidos propios de aquellas, dejando a salvo
la atribucién de potestades funciones o facultades sujetas a
derecho administrativo que nunca podran ser sujeto de enco-
mienda. Supletoriamente para la gestion de las actuaciones
sera de aplicacion el articulo 25 de la Ley 24/2007, de 26
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia para el afio 2008.

Tercero. La presente encomienda queda al margen de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, Ley de Contratos del Sector
Publico, segun su articulo 4.1.d, por el que se dispone expre-
samente que quedan excluidas los convenios que, con arreglo
a las normas especificas que los regulen, celebre la adminis-
tracion con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho pri-
vado, siempre que su objeto no esté comprendido en el de
los contratos regulados en esta Ley (sic. Ley de Contratos del
Sector Publico).

Cuarto. El articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de oc-
tubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
por el que se establece que los actos administrativos cuya
competencia corresponda al titular de la Consejeria adoptaran
la forma de Orden.

SE ORDENA

Primero. Objeto.

Encomendar la asistencia técnica de apoyo a la gestion
del Programa Operativo Fondo Social Europeo (FSE) 2007-
2013 de Andalucia, en materia de Formacion Profesional para
el Empleo dirigida prioritariamente a trabajadores desemplea-
dos, a la Fundacion Andaluza Fondo de Formacién y Empleo.

Segundo. Titularidad.

La titularidad de las competencias y de los elementos sus-
tantivos de su ejercicio encomendadas a la Fundacion Andaluza
Fondo de Formacion y Empleo, seguiran residenciadas en el Ser-
vicio Andaluz de Empleo quien las ejercera a través de la Direc-
cion General de Formacion para el Empleo que sera el organo
competente para dictar cuantos actos o resoluciones de caracter
juridico den soporte o en los que se integren las actividades de la
presente encomienda, y especificamente aquellos relacionados
directamente con la gestion de los Fondos Europeos.

Tercero. Actuaciones a desarrollar.

Las actuaciones de apoyo a la gestion del Programa Ope-
rativo FSE 2007-2013 de Andalucia que la Fundacién Andaluza
Fondo de Formacién y Empleo llevara a cabo comprenden:

- Apoyo a la realizacion de estudios de planificacion de
acciones y elaboracion del documento de programacion inicial
anual.

- Asistencia técnica de apoyo a la coordinacion de las ac-
tuaciones.

- Estudio de analisis de ejecucion del Programa Operativo.

- Asistencia técnica de apoyo para la gestion de datos y
contenidos.

- Asistencia técnica de apoyo en auditorias sobre expe-
dientes encuadrados en el Programa Operativo.

- Estudios de seguimiento del Programa Operativo.

- Estudios de evaluacion de resultados por colectivo y zona
geografica.

- Apoyo para la confeccién del Informe Anual de Actua-
ciones.

Cuarto. Financiacion.
El coste economico de las actuaciones objeto de esta
encomienda de gestion asciende a trescientos dos mil euros

(302.000 €) IVA no incluido, los cuales se abonaran a la Fun-
dacién Andaluza Fondo de Formacion y Empleo con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias y codigo de proyecto:

- 1.1.14.31.16.00.609.05.32D.5.2007 54.500 €
-0.1.14.31.16.00.609.05.32D.9 96.500 €
-3.1.14.31.16.00.609.05.32D.9.2009 151.000 €

Codigo Proyecto 2006000822 «A.T. Apoyo Gestion Pro-
grama Operativo».

El IVA que asciende a la cantidad de cuarenta y ocho mil
trescientos veinte euros (48.320 €) se cargara a las aplicacio-
nes presupuestarias siguientes:

-0.1.14.31.01.00.609.05.32D.3
- 3.1.14.31.01.00.609.05.32D.2.2009

24.160 €
24.160 €

El pago se realizara mediante un anticipo del 50% del
importe, que se justificara durante el séptimo mes de desa-
rrollo de la encomienda, y el resto se abonara conforme a la
actuacion efectivamente realizada y previa presentacion, con
una periodicidad al menos trimestral, de Informe relativo a las
actuaciones llevadas a cabo con una relacion de gastos reali-
zados en concepto de justificacion.

Asimismo, dado que la financiacién de estas actuaciones
se efectia con cargo a fondos de la Union Europea, debera
asegurarse la elegibilidad de estos gastos de acuerdo con lo
establecido en la normativa comunitaria de aplicacion.

Quinto. Plazo de realizacion.

La vigencia de la presente encomienda sera de un afio
contado a partir de la fecha de la presente Orden, con po-
sibilidad de prorrogarse de forma anual hasta la finalizacion
de las tareas de gestion del Programa Operativo Fondo Social
Europeo (FSE) 2007-2013 de Andalucia.

Sexto. Publicidad e igualdad de oportunidades.

En toda divulgacion o publicidad que se realice de las
actuaciones previstas en esta encomienda de gestion, se
hara referencia expresa de que se efectian en desarrollo de
un programa europeo cofinanciado con Fondos Estructurales
Europeos (FSE), cifiéndose a lo establecido en el Reglamento
(CE) num. 1828/2006 de la Comisién de 8 de diciembre de
2006, en sus articulos 8, apartados 2,3y 4, y el articulo 9 del
mismao.

Por otra parte, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 6
del Reglamento 1828/2006, la aceptacion de la financiacion
comunitaria implica la aceptacion expresa de la publicacion
del nombre de la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y
Empleo en la lista de beneficiarios prevista en al articulo 7.2.a)
del mismo Reglamento.

De la misma manera se garantizara el cumplimiento del
principio horizontal de igualdad de oportunidades recogido en
la normativa comunitaria de aplicacion.

Séptimo. Normativa comunitaria.

Seran de aplicacion a las actuaciones a desarrollar la nor-
mativa en materia de formacion profesional para el empleo
estatal y autondmica vigente asi como la siguiente normativa
comunitaria:

- Reglamento (CE) Num. 1828/2006, de la Comision, de 8
de diciembre de 2006, que fija normas de desarrollo para el
Reglamento (CE) Num. 1083/2006, del Consejo, por el que
se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al
Fondo de Cohesion.

- Reglamento (CE) num. 1081/2006, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo
Social Europeo.
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- Reglamento (CE) num. 1083/2006, del Consejo, por el
que se establecen las disposiciones generales relativas al, en-
tre otros, Fondo Social Europeo.

Octavo. Medios personales.

La FAFFE debera dedicar a las tareas encomendadas el
personal necesario, tanto en cualificacién como en numero,
para la adecuada realizacion de las actuaciones.

Tanto estos profesionales como el resto de medios que
hayan de emplearse para la ejecucion de las actividades enco-
mendadas seran en todo caso dependientes y de la exclusiva
responsabilidad de FAFFE, quedando el Servicio Andaluz de
Empleo al margen de cualquier responsabilidad laboral, civil
o de cualquier otro tipo que pudiera derivarse directa o indi-
rectamente de la actividad encomendada, siendo a todos los
efectos atribuibles a la citada entidad.

No obstante, es obligacion del Servicio Andaluz de Em-
pleo velar por el cumplimiento de la normativa estatal y comu-
nitaria, y proporcionar a la Fundacion informacion suficiente
para el correcto cumplimiento de las normas aplicables.

Noveno. Actuaciones de comprobacion.

La Fundacion Andaluza Fondo de Formaciéon y Empleo
tendra obligacion de someterse a las actuaciones de compro-
bacion y control que, con respecto a la gestién de los fondos
recibidos, pueda efectuar el érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que
puedan realizar otros 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién
le sea requerida en el ejercicio de las actividades y servicios
objeto de la Encomienda de Gestidn. Asimismo, en virtud de
las competencias de seguimiento atribuidas a la Direccion Ge-
neral de Fondos Europeos, debera someterse a las actuacio-
nes de control realizadas por la misma. Igualmente, facilitara
toda la informaciéon que le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia y la Intervencion
General de la Junta de Andalucia.

Décimo. Direccion de la encomienda.

La persona titular del Servicio de Gestidén y Programacion
de la FPO de la Direccién General de Formacion para el Em-
pleo sera el Director de la encomienda y responsable de las
funciones de direccion, coordinacién y control de la correcta
ejecucion del trabajo.

La persona titular de la Subdireccién de Empresas de la
Fundacién Andaluza Fondo de Formaciéon y Empleo sera el
representante de la entidad para todo lo relacionado con la
presente encomienda y debera mantener las relaciones nece-
sarias con la Direccion designada por el Servicio Andaluz de
Empleo, facilitando cuantas aclaraciones o informes le sean
solicitados, tanto en modo verbal como escrito, sobre todo lo
concerniente al desarrollo de las tareas encomendadas.

Sevilla, 5 de diciembre de 2008

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo



